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I. Gesetze und Verordnungen

Nr. 81 Verordnung der Kirchenleitung der Vereinig-
ten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-
lands iiber die Stellung des Martin Luther-
Bundes.

Vom 10. Okteber 1967

Gemal § 3 Absatz 2 des Kirchengesetzes iiber die
Stellung lutherischer kirchlicher Werke vom 27. Januar
1949 (Bayer. ABL 1950 S. 66) erldfit die Kirchenleifung
" der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands im Einvernehmen mit dem Martin Luther-
Bund die folgende Verordnung:

§1

(1) Der Martin Luther-Bund, Diasporawerk evange-
lisch-lutherischer Kirchen e.V., Erlangen, hat nach sei-
ner Satzung die Aufgabe, die lutherische Kirche in aller
Welt zu férdern und lutherische Kirchen und Gemein-
den in der Diaspora zu unterstiitzen. Er arbeitet mit
dem Deutschen Hauptausschuf3 des Lutherischen Welt-
dienstes und anderen Einrichtungen der zwischenkirch-
lichen Hilfe und der Diasporahilfe zusammen.

(2) Die Vereinigte Kirche sieht in der Tatigkeit des
Martin Luther-Bundes eine unmittelbare Lebensaufie-
rung der Kirche und férdert sie auf allen Gebieten.

§ 2

(1) Mit seinen Gliedvereinen und -verbdnden weil}
sich der Martin Luther-Bund an die in Artikel 1 Ab-~

satz 1 der Verfassung der Vereinigten Kirche vom
8. Juli 1948 bezeichnete Grundlage gebunden. Er arbeitet
als selbstindige Rechtsperstnlichkeit in Zuordnung zur
Vereinigten Kirche.

(2) Der Martin Luther-Bund ist berechtigt, die zusédtz-
liche Bezeichnung ,Anerkanntes Werk der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands“ zu fith-
ren.

§ 3
(1) Der Martin Luther-Bund unterstiitzt die Ver-
einigte Kirche bei der Erfiillung ihrer Verpflichtung
gegeniiber der Diaspora (Artikel 7 Absatz 5 der Ver-
fassung der Vereinigten Kirche). Er kann nach MaBgabe
néherer Vereinbarungen bestimmte kirchliche Auf-
gaben {ibernehmen.

(2) Die Vereinigte Kirche bemiiht sich um finanzielle
und personelle Hilfen fiir den Martin Luther-Bund. Sie
gibt ihm Anregungen fiir seine Tatigkeit und 1883t sich
in Fragen der Diasporaarbeit von ihm beraten.

§ 4
(1) Die Vereinigte Kirche ist bereit, den Martin
Luther-Bund in geeigneter Weise an der Arbeit ihrer
Organe zu beteiligen. Der Bundesleiter ist berechtigt,
die Belange des Martin Luther-Bundes unmittelbar vor
der Kirchenleitung und der Bischofskonferenz der Ver-
einigten Kirche zu vertreten.

(2) Der Martin Luther-Bund unterrichtet die Ver-
einigte Kirche regelméﬁig iiber seine Arbeit und erteilt
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ihr auf Wunsch die erbetenen Auskilinfte. Er gewdhrt
ihr jdhrlich Einblick in seine Haushalts- und Rech-
nungsunterlagen.

§ 5
(1) Vor der Bestellung des Bundesleiters und des
Generalsekretirs nimmt der Martin Luther-Bund mit
der Vereinigten Kirche Fiihlung.

(2) Dem Bundesrat des Martin Luther-Bundes soll
mindestens ein Mitglied der Kirchenleitung oder des
Liutherischen Kirchenamtes der Vereinigten Xirche
angehdren. Zu den Sitzungen des Bundesrates und der

Bundesversammlung wird das Lutherische Kirchenamt
eingeladen. Sein Vertreter hat das Recht, Wiinsche zur
Tagesordnung zu dullern und auf den Sitzungen das
Wort zu nehmen.

§ 6

Diese Verordnung tritt am 1. November 1967 in Kraft.
Hannover, den 10. Oktober 1967

Der Leitende Bischof
D. Lilje

M. Mitteilungen

Nr. 82 Rechtsprechungsbeilage zum Amitsblatt.

Diesem Stiick des Amtsblattes liegt eine Rechtspre-
chungsbeilage bei. Sie enthilt die Urteile des Verfas-
sungs- und Verwaltungsgerichts der Vereinigten Kirche
vom 14. Januar 1966, 15. Juli 1966 und 29. November
1966.

Es ist vorgesehen, kiinftig Urteile von Gerichten der
Vereinigten Kirche und ihrer Gliedkirchen, die fiir die
Rechtsanwendung und -fortbildung innerhalb der Ver-
einigten Kirche Bedeutung haben, in Bejlagen zum
Amtsblatt zu verdffentlichen.

Nr. 83 Druckfehlerberichtigung.

Beim Nachdruck des Kirchengesetzes der Braun-
schweigischen evangelisch-lutherischen Landeskirche zur
Erginzung des Pfarrergesetzes vom 13. Dezember 1966
(ABl. Bd. IT Stiick 15 S. 372) ist ein Druckfehler tiber-
nommen worden. In § 14 dieses Kirchengesetzes mul}
die geklammerte Verweisung richtig lauten: (zu § 48
PIG).

IV. Personalnachrichten

Generalsynode

Propst Alfred Petersen — Husum ist mit seiner
Wahl zum Bischof fiir Schleswig aus der 4. General-
synode der Vereinigten Kirche ausgeschieden. An seiner
Stelle hat die Landessynode der Ev.-Luth. Landeskirche
Schleswig-Holsteins Propst Berthold Kraft zum Mit-
glied der Generalsynode gewdhlt; erster Stellvertreter
wurde Propst Schwennen, zweiter Stellvertreter
wurde Pastor Hans-Geerd Fréhlich.

Professor Dr. Karl Heinz Schwab — Erlangen hat
sein Mandat niedergelegt. An seiner Stelle hat die Lan-
dessynode der Evang.-Luth., Kirche in Bayern Ober-
studiendirektor Hans Philippi — Ansbach zum
ordentlichen Mitglied der 4. Generalsynode gewihlt;

erster Stellvertreter wurde Tierarzt Dr. Ludwig
Blendinger — Nennslingen.
Bischofskonferenz

Bischof D. Reinhard Wester — Schleswig ist mit
Ablauf des 31. Oktober 1967 in den Ruhestand getreten.
An seiner Stelle hat die Landessynode der Ev.-Luth.
Landeskirche Schleswig-Holsteins auf ihrer Tagung am
14. November 1967 Propst Alfred Petersen —
Husum zum Bischof fiir Schleswig gewiahlt. Die Einfiih-
rung durch den Leitenden Rischof der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands ist fiir
den 12. Dezember 1967 vorgesehen.

Lmtherisches' Kirchenamt

Prasident Lic. Keller-Hiischemenger ist mit
Ablauf des 30. September 1967 aus dem Dienst der Ver-
einigten Kirche ausgeschieden und unter Berufung in

das Dienstverhéltnis als Pfarrer der Evang.-Luth. Kir-
che in Bayern beurlaubt, um einen Forschungsauftrag
des Lutherischen Weltbundes in Verbindung mit dem
Institut fir oekumenische Forschung in Stralburg
wahrzunehmen.

Die Kirchenleitung hat Oberkirchenrat Hugo
Schnell in Hannover mit Wirkung vom 16. Oktober
1967 zum Priasidenten des Lutherischen Kirchenamtes
ernannt.

Senat fiir Lehrfragen

Nachdem Bischofskonferenz und Generalsynode ge-
mafB § 7 des Kirchengesetzes iiber das Verfahren bei
Lehrbeanstandungen die Wahlen zum Senat fir Lehr-
fragen vorgenommen haben, setzt sich der Senat fir
die Amtsdauer der 4. Generalsynode (1. April 1967 bis
31. Méarz 1973) wie folgt zusammen:

Vorsitzender:

Leitender Bischof D. Dr. Lilje — Hannover
Stellvertreter: Landesbischof D. Dr. Beste —
Schwerin

Mitglieder:

Prasident der Generalsynode Buhbe — Schéppen-

stedt
Stellvertreter: Oberkirchenrat Braecklein —
Eisenach

Bischof Professor D. Meyer — Liibeck
Stellvertreter: Landesbischof D. Noth — Dres-
‘den

Professor Peter Krusche — Miinchen
Stellvertreter: Professor D. Liau — Leipzig
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Professor Dr. H a as — Hamburg
Stellvertreter: I.ehrer Fournes — Ebersbach

Woitore Stollvortrotor wurdon:

Bauingenieur Domsch — Neustadt
Rektor Dr. Kriugel — Leipzig
Chefarzt Dr. AbeBer — Arnstadt

V. Aus den Gliedkirchen
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Senat fiir Amtszucht

Der Vorsitzende des Senats fiir Amtszucht hat geméiB
§ 98 Ahs 2 in Verhindung mit § 54 des Amtsencht-
gesetzes den Landeskirchenamtsrat Heinz Bauche
im Landeskirchenamt Hannover zum Schriftfiihrer des
Senats fiir Amtszucht bestellt. Die Geschéiftsstelle des
Senats flir Amtszucht befindet sich daher bis auf weite-
res im Landeskirchenamt Hannover, 3 Hannover, Rote
Reihe 6.

&

a) Verfassungs- und Organisationsrecht

Kirchengesetz iiber die Anderung- der Verfassung der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs.

Vom 14. Mirz 1967
(Nachdruck aus KARBL S. 27)

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz
beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

I. Die §§ 8 bis 13 der Verfassung der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs erhalten fol-
gende Fassung:

3. Kirchgemeinderdte in vereinigten Gemeinden

§8

Sind mehrere Gemeinden unter einem gemeinschaft-
lichen Pfarramt verbunden (vereinigte Muttergemein-
den oder vereinigte Mutter-, Tochter-, Kapellen- oder
andere selbstindige Gemeinden), so ist in der Regel fiir
jede ein besonderer Kirchgemeinderat zu bilden. In
diesem Fall haben die Kirchgemeinderiite in allen ge-
meinsamen Angelegenheiten des Gesamtkirchspiels zu
einer gemeinsam beratenden und beschlieBenden Kor-
perschaft zusammenzutreten.

In Ortschaften mit mehreren Kirchgemeinden haben
die einzelnen Kirchgemeinderite fiir allgemeine kirch-
liche Angelegenheiten der ganzen Ortschaft zu gemein-
schaftlicher Verhandlung zusammenzutreten. Die Zahl
der hierzu zu entsendenden Vertreter bestimmen die
Vorsitzenden der Kirchgemeinderite gemeinsam.

4. Zusammensetzung des Kirchgemeinderates
§9
Der Kirchgemeinderat besteht

1. aus den Pastoren, Pastorinnen,
ordinierten Hilfspredigern und Pfarrdiakonen sowie
denen, die die Verwaltung einer Pfarrstelle wahr-
nehmen.

2. aus den Kirchenéltesten.

Thre Zahl, etwaige besondere Bestimmungen iiber die
Zusammensetzung des Kirchgemeinderates sowie {iber
die Bildung besonderer Wahlbezirke sind fiir jede
Kirchgemeinde durch Ortssatzung zu regeln. Die Sat-
zung bedarf der Zustimmung des zustindigen Landes-
superintendenten.

5. Wahl der Kirchenéltesten
§ 10

Die Kircheniltesten und deren Ersatzleute werden
von der Kirchgemeinde durch unmittelbare und ge-
heime Stimmabgabe der wahlberechtigten Gemeinde-
glieder fiir 6 Jahre gewéhlt. Thre Amtszeit beginnt mit
ihrer Einfiihrung und endet mit der Einfithrung der
neuen Kircheniltesten. Beim Ausscheiden eines Kir-

Pfarrvikarinnen,

cheniltesten innerhalb der Wahlperiode tritt der Er-
satzmann ein. Jeder Wahlbezirk wihlt seine Kirchen-
dltesten gesondert.

Das Verfahren bei der Wahl wird durch eine beson-
dere Wahlordnung geregelt.

§11

Wahlberechtigt sind alle konfirmierten Glieder der
Kirchgemeinde, die das 18. Lebensjahr vollendet haben.
Die Ausiibung des Wahlrechtes setzt voraus, daB die
Gemeindeglieder in die Gemeindekartei aufgenommen
sind. Jedes Gemeindeglied ist verpflichtet, sich davon
zu Uiberzeugen, dafl es in die Gemeindekartei aufgenom-
men ist. Dazu werden die Gemeindeglieder jahrlich ein-
mal an einem hierfir geeigneten Sonntag sowie drei
Monate vor einer Kircheniltestenwahl aufgefordert.

Von der Teilnahme an der Wahl ist ausgeschlossen,
wem auf Grund der Lebensordnung das kirchliche
Wahlrecht abgesprochen ist.

§ 12
Kirchenéltester kann nur werden, wer
1. wahlberechtigt ist,
2. das 21. Lebensjahr vollendet hat,

3. sich am gottesdienstlichen Leben der Kirche und an
ihren Aufgaben beteiligt hat und seit mindestens
einem Jahr der Kirche angehort,

4. bereit ist, das folgende Geliibde abzulegen:

»lch gelobe vor Gott und dieser christlichen Ge-
meinde, das mir anvertraute Amt als Kirchené&ltester
der Gemeinde N. getreu dem Bekenntnis der evan-
gelisch-lutherischen Kirche und gemiB den kirch-
lichen Ordnungen gewissenhaft auszurichten, der
falschen Lehre und dem Argernis in der Gemeinde
zu wehren und allezeit das Beste der Gemeinde zu
suchen.”

Uber die Wihlbarkeit der fiir die Wahl der Kirchen-
dltesten Vorgeschlagenen entscheidet der XKirchge-
meinderat und auf Beschwerde gegen seine Entschei-
dung der Landessuperintendent. Dessen Entscheidung
ist endgultig.

6. Bestellung von Kircheniltesten in besonderen Fillen
§ 13

In besonderen Fillen, z. B. wenn keine Ersatzleute
mehr vorhanden sind oder wenn eine Gemeinde neu
gebildet wird, beruft der Landessuperintendent nach
Absprache mit dem Pastor der Gemeinde Kirchenilte-

*y Die amtlichen Uberschriften der gliedkirchlichen Gesetze sind
in Einzelfdllen geringfligig verindert oder erginzt, um jewells
in der Uberschrift erkennbar werden zu lassen, welche Glied-
kirche das betreffende Gesetz erlassen hat.
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ste fiir die Zeit bis zur aligemeinen Neuwahl oder bis
zu einer von ihm anzusetzenden gesonderten Wahl. Die
Amtsdauer der berufenen oder besonders gewidhlten
Kircheniltesten endet mit der Einfiihrung der durch
die nichste ordentliche Wahl gewéhlten neuen Kirchen-
gltesten.

Sieht sich ein Kirchgemeinderat nicht in der Lage, in
seiner Kirchgemeinde eine Wahl der Kircheniltesten
durchzufiihren, so mufl er beim Landessuperintendenten
beantragen, daB gemifl Absatz 1 Kirchen#lteste durch
den Landessuperintendenten berufen werden.

Die Namen der berufenen Kircheniltesten sind der
Gemeinde bekannt zu geben; dabei ist darauf hinzu-
weisen, dafl innerhalb von 14 Tagen schriftlich begriin-
dete Einspriiche, die von 3 wahlberechtigten Gemeinde-
gliedern unterschrieben sein miissen, bei dem Pastor
oder Landessuperintendenten erhoben werden kénnen.
Uber etwaige Einspriiche entscheidet der Oberkirchen-
rat endgiiltig.

Die Einfithrung der berufenen Kirchen&ltesten erfolgt
nach Ablauf der Einspruchsfrist oder nach Erledigung
der Einspriiche.

IL § 14, Absatz 2 Satz 2 ,Die Vorschrift... Anwen~
dung® wird gestrichen.

I1I. Dieses Kirchengesetz tritt mit seiner Verkiindung
in Kraft.

Schwerin, den 14. Marz 1967

Der Oberkirchenrat
Beste

Kirchengesetz iiber die Anderung der Wahlordnung der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs.

Yom 14. Mirz 1967
(Nachdruck aus KABI. S, 28)

Die Landessynode hat das folgende XKirchengesetz
beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

I. Die §§ 1 bis 18 der Wahlordnung der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs erhalten fol-
gende Fassung:

§1
(1) Alle kirchlichen Wahlen dienen dem Auftrag der
Kirche, deren alleiniger Herr Jesus Christus ist. Dessen
sollen sich alle an kirchlichen Wahlen beteiligten Ge-
meindeglieder bewufit sein.

(2) Jede EinfluB3nahme auf die Wahl, die dem Cha-
rakter der Wahl als einer kirchlichen Handlung nicht
entspricht, ist unzulassig.

(3) Bei Verstdofen gegen diese Grundsitze kann der
Oberkirchenrat eine Wahl fiir ungliltig erkliren und
anordnen, dafl nach § 13 der Verfassung verfahren wird.

§ 2
(1) Fiir die Wahl der Kircheniltesten setzt der Ober-~

kirchenrat einen Zeitraum von 15 Tagen fest, der
4 Monate vor Beginn bekanntgemacht sein mugs.

(@) Fiir die Durchfithrung der Wahlen beruft der
Kirchgemeinderat spétestens 10 Wochen vor der Wahl
einen Vertrauensausschuf3 aus Mitgliedern des Kirchge-
meinderates und anderen wahlberechtigten Gemeinde-
gliedern. Die Zahl der Mitglieder des Vertrauensaus-
schusses soll halb so grofl sein, wie die Zahl der zu

wihlenden XKirchendltesten. Hochstens die Hilfte der
Mitglieder des Vertrauensausschusses diirfen Mitglieder
des Kirchgemeinderates sein. Die Mitglieder des Ver-
trauensausschusses werden vom Vorsitzenden des Kirch-
gemeinderates durch Handschlag zu gewissenhafter
Ausiibung ihres Amtes verpflichtet. Der Vertrauens-
ausschuBl wahlt sich einen Vorsitzenden.

(3) Die Uberpriifung der Wihlbarkeit gemif3 § 12 der
Verfassung ist nicht Aufgabe des Vertrauensausschus-
ses, sondern des Kirchgemeinderates.

§ 3

Die Wahl der Kircheniltesten ist der Gemeinde min-
destens 2 Monate vorher anzuzeigen. Dabei sind anzu-
geben:

1. der Anla3 der Wahl,

2. die Zah! der zu wihlenden Kirchensltesten und die
Abgrenzung der Wahlbezirke,

3. die FErfordernisse der Wahlberechtigung und Wahl-
ausiibung,

4. die Voraussetzungen fiir die Wahlbarkeit,

5. das Vorschlagsrecht fiir die Wahl mit den einzuhal-
tenden Terminen,

6 der Name und die Anschrift des Vorsitzenden des
Vertrauensausschusses,

§ 4

Gemeindeglieder kénnen ihr Wahlrecht nur ausiiben,
wenn sie spatestens eine Woche vor der Wahl in die
Gemeindekartel eingetragen sind. Wer nicht in der Ge-
meindekartei steht, darf nicht wihlen, auch wenn seine
Wahlberechtigung im {ibrigen unbestritten ist. Wo die
Gemeindekartei flir seelsorgerliche Notizen benutzt ist,
mufl flir die Wahl eine besondere Namenkartei ange-
legt werden.

§5

Ausnahmsweise kénnen Gemeindeglieder, die bisher
regelmiflig am Leben einer Gemeinde teilgenommen
haben, ohne in deren Bereich zu wohnen, auf ijhren
Antrag nach Zustimmung beider Kirchgemeinderite in
die Kartei dieser Gemeinde aufgenommen werden. Die
Gemeinde des Wohnsitzes fiihrt das Gemeindeglied in
ihrer Kartei mit einem entsprechenden Vermerk. Uber
einen Einspruch entscheidet der Landessuperintendent.

§ 6

Der Vertrauensausschull kann die Gemeinde, wo dies
aus Griinden der Entfernung wiinschenswert erscheint,
in mehrere Stimmbezirke teilen, in denen die Stimm-
abgabe erfolgt. Hierzu ist die Gemeindekartei fiir die
Wahl nach den Stimmbezirken aufzuteilen.

§ 7

(1) Nach Bekanntgabe der Wahl kénnen wahlberech~
tigte Gemeindeglieder bis spdtestens 4 Wochen vor der
Wahl Wahlvorschldge an den Vertrauensausschufl
schriftlich einreichen. Jeder Wahlvorschlag muBl von
mindestens 5 in die Gemeindekartei aufgenommenen
Gemeindegliedern unterschrieben sein, die sich so genau
zu bezeichnen haben, dafl ein Zweifel {iber ihre Person
nicht besteht. Der erste Unterzeichnete gilt als Sprecher
der {iibrigen Unterzeichneten. Niemand darf mehr als
einen Wahlvorschlag je Wahlbezirk unterschreiben.

(2) Jeder Wahlvorschiag darf hochstens so viele
Namen enthalten, als Kirchen#lteste zu wahlen sind.
Die Vorgeschlagenen sind so genau zu bezeichnen, dafl
ein Zweifel tiber ihre Person nicht méglich ist. Von
jedem ist eine Erklarung anzuschlieBen, daf3 er im Falle
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seiner Wahl bereit ist, das in § 12 der Verfassung vor-
geschriebene Geliibde abzulegen.

(3) Ist die Gemeinde in mehrere Wahlbezirke geteilt,
so sind die Vorschlige fiir jeden Wahlbezirk gesondert
einzureichen. Die Unterzeichner sind nicht an ihre
Wahlbezirke gebunden.

§ 8

(1) Der Vorsitzende des Vertrauensausschusses teilt
die Namen der Vorgeschlagenen alsbald nach Eingang
eines Vorschlages dem Kirchgemeinderat zur Uberprii-
fung ihrer Wihlbarkeit gemafl § 12 der Verfassung mit.

(2) Nachdem der Kirchgemeinderat seine Feststellung
abgeschlossen hat, macht der Vertrauensausschufl ge-
gebenenfalls den Erstunterzeichner auf Méingel, welche
die Ungitltigkeit des Wahlvorschlages oder einzelner
Benennungen zur Folge haben, aufmerksam. Zur Be-
richtigung sind diesem 5 Tage Zeit zu geben.

(3) Beschwerden gegen Beanstandungen oder Zuriick-
weisungen sind binnen 5 Tagen an den Landessuper-
intendenten zu richten.

§9

(1) Die eingegangenen Wahlvorschliage sind nach der
Uberpriifung moglichst frithzeitig, jedoch ohne die
Namen der Unterzeichner, der Gemeinde bekanntzu-
geben, damit diese Gelegenheit hat, noch weitere Vor-
schldge einzureichen.

(2) Nach Ablauf der Frist fiir die Einreichung von
Wahlvorschligen (§ 7 [1]) vereinigt der Vertrauensaus-
schull wahlbezirksweise die Namen der Vorgeschlage-
nen in alphabetischer Reihenfolge zu dem endgiiltigen
Wahlvorschlag fiir die Kirchenéltestenwahl (Wahlzet-
tel). Der Wahlzettel mufl mindestens um die Hilfte
mehr Namen enthalten, als Kirchenilleste zu wihlen
sind. Sind nicht so viele Gemeindeglieder vorgeschla-
gen, so erginzt der Vertrauensausschuf3 den Wahlzettel
nach pflichtméfigem Ermessen aus wihlbaren Ge-
meindegliedern auf die erforderliche Zahl; darunter
diirfen auch Mitglieder des Vertrauensausschusses sein.
Auch in dem Fall, dal keine Wahlvorschlige aus der
Gemeinde eingegangen sind, ist es die Aufgabe des
Vertrauensausschusses, einen Wahlzettel mit der erfor-
derlichen Zahl von Namen aufzustellen. (§ 7 [2] Satz 2
und 3 sind zu beachten.)

(3) Auf dem Wahlzettel findet keine Kennzeichnung
dariiber statt, wer als Kircheniltester und wer als Er-
satzrmann aufgestellt wird. Die Gemeinde entscheidet
durch Wahl dariiber, wer von den Vorgeschlagenen
Kircheniltester und wer Ersatzmann wird.

(4) Der Wahlzettel ist spitestens 14 Tage vor der
Wahl der Gemeinde durch Aushang und in sonst geeig-
neter Weise bekanntzugeben. Wahlraum und -zeit (§ 10)
sind bei Bekanntgabe des Wahlzettels anzugeben.

§ 10

(1) Die Wahl findet in der Kirche oder in einem ande-
ren geeigneten vom Vertrauensausschuf3 zu bestimmen-
den Raum statt.

(2) Die Tage der Wahl und die Dauer der Wahlhand-
lung bestimmt der Vertrauensausschufl. Sie sollen so
bemessen sein, dafi allen Wihlern geniigend Gelegen-
heit zur Auslibung des Wahlrechts gegeben wird.

(8) Ist ein wahlberechtigtes Gemeindeglied am Tag
der Wahl verreist oder durch Krankheit verhindert, den
Ort der Wahl aufzusuchen, so ist eine Briefwahl mdog-
lich. Diese geschieht in folgender Weise: Auf Antrag
des wahlberechtigten Gemeindegliedes an den Pastor
oder Vorsitzenden des Vertrauensausschusses erhilt er

einen mit dem Kirchensiegel versehenen Wahlzettel
(8§ 14, 1); die Ausgabe des Wahlzettels ist in der Ge-
meindekartei zu vermerken, Der Wahlzettel ist von
dem Gemeindegiied mit den angekreuzten Namen (§ 14
[3]) gefaltet in einem mit Absender versehenen Brief-
umschlag dem Vorsitzenden des Vertrauensausschusses
bis zum Tag der Wahl zuzusenden. Dieser legt am Tag
der Wahl den Wahlzettel, ohne ihn einzusehen, in die
Wahlurne und 148t in der Kartei die Stimmabgabe des
Abscndcrs vermerken.

§ 11

(1) Der Vertrauensausschuf3 bestellf einen Wahlvor-
stand. Dieser besteht in jedem Stimmbezirk aus dem
Wahlvorsteher, dem Schriftfiihrer und 2 bis 6 Beisit-
zern, Wahrend der Wahlhandlung miissen stets minde-
stens 3 Mitglieder des Wahlvorstandes anwesend sein.

(2) Die Wahlhandlung und die Ermittlung des Wahl-
ergebnisses sind 6ffentlich.

(3) Im Wahlraum darf keine Beeinflussung der Wih-
ler ausgeiibt oder versucht werden.

§ 12

Vor Eréffnung der Wahlhandlung verpflichtet der
Wahlvorsteher, der zuvor im Vertrauensausschufl durch
dessen Vorsitzenden zu verpflichten ist, die Beisitzer
und den Schriftfiihrer durch Handschlag zu treuer und
gewissenhafter Auslibung ihres Amtes.

§ 13

Im Wahlraum ist ein verdecktes Gefif3 (Wahlurne)
zum Hineinlegen der Wahlzettel aufzustellen. Vor der
Wahlhandlung hat der Wahlvorstand sich zu {iberzeu-
gen, dafy die Wahlurne leer ist.

§ 14

(1) Die Wahlzettel werden vom Kirchgemeinderat
hergestellt und mit dem Kirchensiegel versehen. Die
Anzahl der zu wahlenden Kircheniltesten ist auf dem
Wahlzettel zu vermerken.

(2) Jedem zur Wahl erschienenen Gemeindeglied wird
ein Wahlzettel im Wahlraum ausgehindigt.

(3) Der Wihlende begibt sich mit dem Wahlzettel zu
einem der abgeschirmten Pulte, die in geniigender Zahl
vorhanden sein sollen, und kreuzt auf dem Wahlzettel
hochstens so viele Namen an, als Kirchenélteste zu
wahlen sind.

§ 15

(1) Der Wihler legt den Wahlzettel gefaltet in die
Wahlurne, nachdem auf seine Karteikarte die Stimm-
abgabe vermerkt ist.

(2) Nach Ablauf der festgesetzten Zeii oder sobald alle
in der Gemeindekartei enthaltenen wahlberechtigten
Gemeindeglieder ihre Stimme abgegeben haben, erklirt
der Wahlvorsteher die Wahl fiir geschlossen.

§ 16

Die Wahlzettel werden vom Wahlvorstand aus der
Wahlurne herausgenommen und ungetffnet gezihlt,
Sollte ihre Zahl mit der Zahl der Abstimmungsver-
merke in der Gemeindekartei nicht iibereinstimmen, so
ist dies mit der etwaigen Aufklirung in der Nieder-
schrift festzustellen.

§ 17

(1) Nach der Zahlung werden die Wahlzettel getffnet
und ungiiltige ausgeschieden. Als ungiiltig sind die
Wahlzettel anzusehen:
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1. die kein Kirchensiegel tragen,

2. auf denen mehr Namen, als Kirchenélteste zu wih-
len sind, angekreuzt sind.

(2) Handschriftlich zugefiigte Namen sind ungiiltig,
ebenso undeutlich bezeichnete.

(3) Ungiiltige Wahlzettel und solche, deren Giiltigkeit
erst besonders festgestellt werden muBte, sind geson-
dert von den ordnungsgemifl abgegebenen Wahlzetteln
zugleich mit der Niederschrift iiber den Wahlvorgang
dem Wahlvorsteher zu iibergeben.

§ 18

(1) Nach Abschluff der Wahlhandlung tritt mdglichst
bald. der Vertrauensausschu3 zusammen und stellt in
offentlicher Sitzung, deren Zeit und Ort der Gemeinde
vorher bekanntzugeben ist, das Wahlergebnis fest.

(2) Diejenigen Vorgeschlagenen, auf welche die mei-
sten Stimmen entfallen, sind als Xirchené&lteste ge-
wihlt; die folgenden, und zwar bis zur gleichen Anzahl
gelten in der Reihenfolge ihrer Stimmenzahl als Ersatz-
leute, soweit nicht durch die Ortssatzung sachlich be-
griindete Ausnahmen genehmigt sind. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet das Los.

(3) An dem auf die Wahl folgenden Sonntag sind die
gewiihlien Kirchenéliesten der Gemeinde bekanntzu-
geben.

(4) Einspriiche gegen die Wahl miissen von minde-
stens 10 Wihlern unterschrieben sein und sind unter
Bezeichnung der Beweismittel binnen 10 Tagen beim
Landessuperintendenten unter gleichzeitiger Benach-
richtigung des Gemeindepastors anzubringen. Gegen
seine Entscheidung ist Beschwerde an den Oberkirchen-

rat binnen weiterer 2 Wochen zuldssig. Die Entschei- -

dung des Oberkirchenrats ist endgiiltig.

(5) Soweit keine Einspriiche erfolgt sind, hat die Ein-
filhrung der neugewdhlten Kircheniliesten unverziig-
lich zu erfolgen. Mit der Einfiihrung beginnt die Amts-
tatigkeit des Kirchgemeinderates.

II. Dieses Kirchengesetz tritt mit seiner Verkiindung
in Kraft.

Schwerin, den 14. Mérz 1967

Der Oberkirchenrat
Beste

Beschluf$ der Landessynode der Ev.-Luth. Landeskirche
Mecklenburgs iiber das Muster einer Ortissatzung der
Kirchgemeinderite.

Vom 14. Mirz 1967
(Nachdruck aus KABI S. 30)

Die Landessynode hat am 14. Mirz 1967 das Muster
einer Ortssatzung der Kirchgemeinderite beschlossen,
das nachstehend vertffentlicht wird:

Muster einer Ortésatzung
(gemil3 § 9 der Verfassung)

§1
Dem Kirchgemeinderat der Gemeinde N. N. gehéren
12 Kirchen#lteste an. 1)

§ 2

entweder

Einer der Kirchenéltesten soll in dem AuBenbe-
zirk A wohnhaft sein. Der aus A Vorgeschlagene,
der die meisten Stimmen erh#lt, gilt als gewéihlt,
auch wenn andere Vorgeschlagene mehr Stimmen
erhalten haben. Der aus A Vorgeschlagene, der die
zweitmeisten Stimmen erhilt, ist sein Ersatzmann

oder

Fiir die Wahl der 12 Kircheniltesten werden
3 Wahlbezirke gebildet. )

1. Der Wahlbezirk B; zu hm gehoéren die Dorfer B,
C und D, er hat 6 Kirchenélteste zu wiahlen.

2. Der Wahlbezirk E, zu ihm gehéren die Dérfer E,
F, G und H; er hat 4 KXirchenilteste zu wihlen.

3. Der Wahlbezirk J, zu ihm gehéren die Dotrfer J
und K; er hat 2 Kirchenilteste zu wihlen.

§ 3

Unter den gewidhlten Xirchendltesten sollen nicht
mehr als 3 im Arbeitsrechtsverhaltnis zur Kirchge-
meinde und nicht mehr als weitere 2 im Arbeitsrechts-
verhéltnis zu einer ibergemeindlichen kirchlichen
Dienststelle stehen. Scheidet einer derselben aus dem
Kirchgemeinderat aus, so riickt der Ersatzmann auf, der
die meisten Stimmen erhielt. %)

§ 4
Wer das 70. Lebensjahr {iberschritten hat, kann bei
einer Neuwahl nicht mehr vorgeschlagen und gewé#hlt
werden. Wer dem Xirchgemeinderat angehtrt und
wegen FErreichung der Aliersgrenze nicht wieder ge-
wahlt werden kann, soll weiterhin dem Kirchgemeinde-
rat mit beratender Stimme angehoéren. 3)

§5

Unter den gewihlten Kircheniltesten sollen minde-
stens 3 Frauen sein. Die 3 weiblichen Vorgeschlagenen,
die die meisten Stimmen erhalten, gehtren dem Kirch-
gemeinderat an, auch wenn andere méannliche Vorge-
schlagene mehr Stimmen erhalten. 4)

§6

Ehegatten sowie Eltern und Kinder koénnen nicht
gleichzeitig demselben Xirchgemeinderat angehoren.
Sind zwei Ehegatten bzw. Eltern und Kinder vorge-
schlagen und erhalten beide die erforderliche Zahl
Stimmen, so gilt der als gew#hlt, der die meisten Stim-
men erhalten hat; der andere Teil kann nur beim Aus-
scheiden des ersten Teils als Ersatzmann in den Kirch-
gemeinderat eintreten. Ehegatten der nach § 9 (1) der
Verfassung dem XKirchgemeinderat angehdrenden Per-
sonen konnen nicht Kirchenilteste in diesem Kirchge-
meinderat sein. %)

Schwerin, den 14. M&rz 1967

Der Oberkirchenrat
Beste

1) Die Zahl ist so zu beschranken, daBl bei der Prii~
fung der Wihlbarkeit die in § 12 der Verfassung aufge-
fihrten Voraussetzungen eingehalten werden kénnen.

?) Die Anzahl und Zusammensetzung der Wahlbe-
zirke sowie die Zahl der auf sie entfallenden Kirchen-
dltesten soll neben der Gréfie und Lage der Ortschaften
in erster Linie kirchliche Gesichispunkte beriicksichti-
gen.
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b) Gemeindediénst

Beschluf der Landessynode der Braunschweigischen
ey «Inth Tandeskirehe fiher die Nenordnnng des Kon-
: firmandenunterrichts.

Vom 16. Februar 1967
(Nachdruck aus KABI. S. 17)

Auf Anregung des Schul- und Jugendausschusses der
Landessynode hat das Landeskirchenamt folgende Neu-~
ordnung des Konfirmandenunterrichts beschlossen:

1. Der Vorkonfirmandenunterricht beginnt vom Jahre
1967 ab nach den Sommerferien mit Beginn des
neuen Schuljahres. Bis zum Jahre 1972 einschlief3lich
werden dann die Schiiler, die das 8. Schuljahr begin-
nen (oder mit diesen gleichalirig sind), in den Vor-
konfirmandenunterricht aufgenommen. Vom Schul-
jahrsbeginn 1973 ab werden die Schiiler, die nach
den Sommerferien das 7. Schuljahr beginnen (oder
mit diesen gleichaltrig sind), in den Vorkonfirman-
denunterricht aufgenommen.

2. Der Vorkonfirmandenkursus dauert vom Schuljahrs-
beginn bis Schuljahrsende. Der anschlieBende Kon-
firmandenkursus dauert vom Schuljahrsbeginn bis
Ostern. Die Konfirmation soll wie bisher an einem
der Sonntage nach Ostern gehalten werden.

3. Beide Kurse sollen zusammen mindestens 80 Stun-
den umfassen.
Es wird empfohlen, die Aufteilung der Stunden in
folgender Weise vorzunehmen:
im Sommerhalbjahr (1. April bis 30. September) je
eine Wochenstunde,

im Winterhalbjahr je zwei Wochenstunden.

Statt dessen kann die Aufteilung der Stunden auch in
folgender Weise vorgenommen werden:

entweder wihrend des Vorkonfirmandenjahres
zwei Wochenstunden und wihrend des Konfirman-
denkursus eine Wochenstunde,

oder umgekehrt, wihrend des Vorkonfirmanden-
jahres eine Wochenstunde und wihrend des Konfir-
mandenkursus zwei Wochenstunden.

Die zwei Wochenstunden kénnen an einem Tage hin-
tereinander oder an zwei verschiedenen Tagen in der
Woche erteilt werden. Die Dauer der einzeln gegebenen
Stunde betrdgt 60 Minuten, die Dauer der hinterein-
ander gegebenen Stunden betrigi je 45 Minuten (mit
einer Pause von 10 Minuten dazwischen).

4. Es wird empfohlen, in die Gesamiplanung des Kon-
firmandenunterrichts Konfirmandenriistzeiten einzu-
bauen. Mit solcher Intensivierung des Konfirman-
denunterrichts konnen Pausen abwechseln. Dauert
die Konfirmandenriistzeit mindestens wvier wvolle
Tage, so kbnnen gegen jeden Tag die in einer Woche
zu gebenden Stunden derart verrechnet werden, daB
fiir eine viertdgige Riistzeit eine Pause von vier
Wochen eingelegt wird. (Wochenendriistzeiten blei-
ben unberiicksichtigt.) Eine solche Pause soll nur im
Sommerhalbjahr eingelegt werden. Die Konfirman-
den, die an der Ristzeit nicht teilgenommen haben,
werden entsprechend gesondert unterrichtet.

5. Es wird daran erinnert, dafl fiir jeden Vorkonfir-
manden- und Konfirmandenkurs ein Kontrollbuch
zu flihren ist, das liber die Anwesenheit der Kinder
und {iber das Thema der Stunde Auskunft gibt.

Wolfenblittel, den 16. Flebruar 1967

— Das Landeskirchenamt —

Brinckmeier

Verordnung der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers tiber

den Konfirmandenunterricht und den Konfirmations-

termin vom 3. Februar 1967 in der Fassung vom 10. Mai
1967.

Vom 10, Mai 1967
(Nachdruck aus KABIL S. 167)

§1

(1) Die kirchliche Unterweisung zur Vorbereitung auf
die Konfirmation fiir den Geburtsjahrgang 1955 beginnt
unmittelbar nach Ostern 1967, die fiir den Geburtsjahr-
gang 1956 unmittelbar nach Ostern 1968. Die Unterwei-
sung dieser Jahrginge endet im Juni des darauffolgen-
den Jahres mit der Konfirmation.

(2) Die Unterweisung ist wihrend dieses ganzen Zeit-
raumes in zwei Wochenstunden zu erteilen.

§ 2
(1) Vom Jahre 1968 an werden die Vorkonfirmanden

mit Beginn des neuen Schuljahres in die kirchliche
Unterweisung aufgenommen.

(2) Der Vorkonfirmandenunterricht dauert bis Pfing-
sten des darauffolgenden Jahres.

(3) Die Zeit zwischen Pfingsten und den Sommer-
ferien dient der besonderen Einflihrung der Vorkonfir-
manden in das Gemeindeleben und in den Gottesdienst.

(4) Der Konfirmandenunterricht wird mit Beginn des
neuen Schuljahres aufgenommen und dauert bis Pfing-
sten des folgenden Jahres.

§3

Vom Jahre 1970 an findet die Konfirmation um
Pfingsten statt.

§ 4

(1) Von dieser Verordnung abweichende Regelungen
kdnnen nur fiir Gemeinden zugelassen werden,

a) in denen es die besonderen Schulverhilinisse auf
Grund staatlicher Gesetzgebung erfordern,

b) in denen es besondere Gemeindeverhiltnisse erfor-
dern.

(2) Abweichende Regelungen bediirfen der Genehmi-
gung. :
a) Das Pfarramt hat vor dem Antrag auf Genehmigung
einer abweichenden Regelung die Zustimmung des
Kirchenvorstandes herbeizufiihren.

b) Der Antrag auf Genehmigung einer abweichenden
Regelung ist vom Pfarramt an den Superintendenten
zu richten. Dieser flihrt eine Beratung in der Pfarr-
konferenz herbei. Danach entscheidet der I.andes-
superintendent im Benehmen mit dem Landeskir-
chenamt Uber den Antrag.

§5
Die erforderlichen Ausfiihrungsbestimmungen erliBt
das Landeskirchenamt.
§ 6
Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiin-
dung in Kraft. Entgegenstehende Bestimmungen finden
lkeine Anwendung.

Die Landessynode hat die Verordnung des Kirchen-
senates Uber den Konfirmandenunterricht und den



Band II Stiick 16

AMTSBLATT 393

Konfirmationstermin vom 3. Februar 1967 (Kirchl.
Amtsbl, 1967 S. 66) in vorstehender Fassung bestitigt.
Sie wird hiermit verkiindet.

Hannover, den 10. Mai 1967

Der Kirchensenat
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

D. Lilje

Ausfiithrungsbestimmungen der Ev.-luth. Landeskirche

Hannovers zur Verordnung des Kirchensenates iiber den

Konfirmandenunterricht und den Konfirmationstermin
vom 10. Mai 1967.

) Vom 25. Mai 1967
(Nachdruck aus KABI S. 168)

Auf Grund des § 5 der Verordnung des Kirchensena-
tes iiber den Konfirmandenunterricht und den Konfir-
mationstermin vom 10. Mai 1967 (Kirchl. Amisbl. S. 167)
erlassen wir folgende Ausfithrungsbestimmungen:

I

Zu §1

(1) In den kirchlichen Unterricht sollen zu Ostern 1967
die Kinder des Geburtsjahrgangs 1955 aufgenommen
werden, die zu Ostern 1961 eingeschult wurden. Zu
Ostern 1968 sollen die zu Ostern 1962 Eingeschulten des
Geburtsjahrgangs 1956 Aufnahme finden. Malgebend
ist die Einschulungsentscheidung der Schule.

(2) Der kirchliche Unterricht fiir die in Absatz 1 ge-
nannten Jahrgénge ist als Konfirmandenunterricht zu
erteilen. Er soll vom Konfirmator gehalten werden.

(3) Die zwei Wochenstunden sollen auf zwei Wochen-
tage verteilt werden.

(4) Ausnahmen von Absatz 2 und 3 bediirfen der Ge-
nehmigung des Superintendenten.

II.
Zu § 4

(1) Im Interesse einer einheitlichen Konfirmationsord-
nung in der Landeskirche soll nicht ohne wichtige
Griinde von dieser Ordnung abgewichen werden.

(2) Als Griinde fiir die Abweichung kénnen nur gel-
ten:

a) Besondere Verhiltnisse in Gemeinden, die durch
Staatsgesetze benachbarter Bundeslinder betroffen
werden, .

b) besondere Verhélinisse in Gemeinden, die eine Zu-
sammenfassung der Geburtsjahrginge 1955 und 1956
(EBinschulung 1961 und 1962) zu einer Gruppe mit
zweijihrigem Unterricht erméglichen,

¢) besondere Verhilinisse in Gemeinden, die eine Ver-
legung des Konfirmationstermines (vgl. § 1 Abs. 1,
§ 2 Abs. 4 und § 3 der Verordnung) oder eine abwei-
chende Gestaltung des Unterrichtes zwischen Pfing-
sten und den Sommerferien (vgl. § 2 Abs. 3 der Ver-
ordnung) rechtfertigen,

d) eine Vereinbarung zwischen Vertretern der Kirche
und der Schule, nach der dem Konfirmandenunter-
richt fiir alle am Ort betroffenen Kinder, auch im
neunten Schuljahr, nichts entgegensteht.

(3) Eine weitere Verkiirzung des Unterrichtes fiir die
in Abschnitt I Abs. 1 genannten Jahrginge ist nicht
zuléssig.

(1) Die Umstellung auf den verdnderten Beginn des
Schuljahres mufl3 spétestens im August 1968 geschehen
sein. \

(5) Das Kirchengesetz iiber die Erprobung neuer Ord-
nungen zur Vorbereitung auf die Konfirmation vom
2. April 1965 (Kirchl. Amtsbl. S. 179) bleibt unberiihrt.

III.
Die Ausfiihrungsbestimmungen vom 9. Februar 1967

l (Kirchl. Amtsbl. S. 66) werden hiermit aufgehoben.

Das Landeskirchenamt

Dr. Wagenmann

Beschluf3 der Landessynode der Ev.-Luth. Landeskirche
Mecklenburgs iiber die Erprobung einer neuen Konfir-
mationspraxis.

Vom 5. April 1967
(Nachdruck aus KARBI. S. 23)

Der BeschluB der Landessynode der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs vom 13. Mérz
1967 iiber die Erprobung einer neuen Konfirmations-
praxis wird hiermit bekanntgegeben:

»,Die Landessynode will nach jahrelangen Uberlegun-~
gen iiber die Grundfragen der Konfirmation und ihre
gegenwirtige Problematik nunmehr in Ubereinstim-
mung mit dem Oberkirchenrat neuen Wegen in der
Konfirmationspraxis Raum geben. Sie beschlief3t daher,
den Oberkirchenrat um folgende Bekanntmachung im
Kirchlichen Amtsblatt zu bitten.

§1
(1) Der mit der Konfirmation vorgesehene erste Abend-
mahlsgang kann bereits in ersten Jahr der Unter-
weisung stattfinden. Thm schlieBen sich weitere ge-~ -
meinsame Abendmahlsginge der Konfirmandengruppe
wihrend des Konfirmandenunterrichtes an.

Diese Hinfiihrung zum Heiligen Abendmahl setzt eine
eingehende seelsorgerliche Unterweisung und vorher-
gehende Beichte voraus.

(2) Der eigentliche Konfirmandenunterricht schliefit
nach zwei Jahren ab. Vorstellung und Einsegnung ent-
sprechend der Ordnung der Agende IIT kénnen schon
zu dem Zeitpunkt erfolgen.

(3) Mindestens ein drittes Jahr der Unterweisung
dient der weiteren Eintibung der Konfirmanden bzw.
Neukonfirmierten in das Leben der Gemeinde.

(4) Die Bestimmungen (1) bis (3) kénnen nur gemein-~
sam angewandt werden.

§2

Die Genehmigung zur Anwendung der in § 1 genann-
ten Abweichungen von der geltenden Konfirmations-
ordnung erteilt der Oberkirchenrat.

Den Antrag stellt der Pastor im Einvernehmen mit
dem Kirchgemeinderat, dem Landessuperintendenten
und den Pastoren seiner Propstei.
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§3
Die Pastoren, denen diese Genehmigung erteilt ist,
werden 71 einem Arbeitskreis zusammengeschlossen.
Sie dirfen nur gemeinschaftlich handeln und stellen
ihre Unterweisung und ihr seelsorgerliches Handeln
dem Rat und der Kritik der anderen beteiligten Pa-
storen.

Dieser Arbeitskreis verpflichtet sich, gemeinschaftlich
auch an der inhaltlichen Gestaltung des Unterrichtes zu
arbeiten.

§ 4
Der Oberkirchenrat bestellt einen Leiter dieses Ar-
beitskreises. Dieser ist dem Oberkirchenrat verantwort-
lich und hilt mit der Erziehungskammer Verbindung.“

Die Antrige nach § 2 des Beschlusses, die Anwendung
der in § 1 genannten Abweichungen von der geltenden
Konfirmationsordnung fiir eine Kirchgemeinde zu ge-
nehmigen, sind iiber den Landessuperintendenten mog-
lichst bald an den Oberkirchenrat einzureichen. Die
Landessuperintendenten werden {iber die Durchfiih-
rung dieser neuen XKonfirmationspraxis unterrichtet
und koénnen die Pastoren und Kirchgemeinderite be-
raten.

Soweit die neue Praxis noch fiir den Konfirmanden-
jahrgang, der im Sommer mit dem Vorkonfirmanden-
unterricht beginnt und im Jahre 1969 konfirmiert werden
soll, zur Anwendung kommen soll, miissen die betref-
fenden Antrige bis spitestens 1. Juli 1967 beim Ober-
kirchenrat vorliegen.

Schwerin, den 5. April 1967

Der Oberkirchenrat

H Timm

Ausfiihrungsbestimmungen zum Kirchengesetz vom

6. Juli 1950 betr. Ordnung des katechetischen Dienstes

in der Ev.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs unter Be-

riicksichtigung der durch Kirchengesetz vom 8. Novem-
ber 1963 beschlossenen Anderungen.

Vom 6. Juni 1966
(Nachdruck aus KABL S. 40/1966)

1. Jeder Katechet ist einer Gemeinde zuzuordnen. Diese
Einordnung in eine Heimatgemeinde ist auch dann
notwendig, wenn der Katechet in mehreren Gemein-
den Christenlehre erteilen mufl. Die Anstellung ge-
schieht durch die Stammgemeinde; nur in Stddten
mit Katechetischen Amtern wird die Amnsiellung
stellvertretend durch diese vorgenommen unter Be-
teilisung der Katechetischen Ausschiisse der Kirch-
gemeinden.

2. Die Dienstanweisung der Katecheten (Katecheten-
gesetz Anlage V) — Kirchliches Amtsblatt Nr. 1/1964,
Seite 6 — wird fiir jeden Katecheten durch Arbeits-
pléne erginzt, die.auf der letzten Dienstbesprechung
mit dem Katechetischen Ausschull (oder dem Pastor)
in jedem Jahr fiir das kommende Jahr aufgestellt
werden. Besonders wird sich eine Spezifizierung der
Punkte 2b und d der allgemeinen katechetischen

- Dienstanweisung vernotwendigen. Diese Jahres-
arbeitsplidne sind dem Kreiskatecheten zur Stellung-
nahme vorzulegen.

3. Der Katechet ist Glied des Erziehungsausschusses
der Gemeinde. Aullerdem soll ihm mdoglichst jéhrlich
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Gelegenheit gegeben werden, dem Kirchgemeinderat
von seiner Arbeit zu berichten.

Der Katechet nimmt an den regelmifiigen Dienst-
besprechungen dcr Mitarbeiter der Comoindo teil.
Diese sind mdoglichst monatlich zu halten.

Schwerin, den 6. Juni 1966

Der Oberkirchenrat
H Timm

Ordnung der Jugendarbeit in der Ev.-Luth. Landes-
kirche Mecklenburgs.

Vom 27, Juni 1967
(Nachdruck aus KABL S. 33)

Der Oberkirchenrat gibt die Ordnung der Jugend-
arbeit der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Meck-
lenburgs bekannt und weist darauf hin, daB damit die
am 12. Mai 1950 (Kirchliches Amisblatt 1950 Nr. 5
S. 32 ff)) verdffentlichte Ordnung aufgehoben ist:

Ordnung der Jugendarbeit
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs

Die Mitte aller kirchlichen Jugendarbeit ist Jesus
Christus, der Herr. Die Kirche lebt unter dem Auftrag,
allen Menschen seine Herrschaft zu bezeugen und sie
in Lebensgemeinschaft mit dem Gekreuzigten und Auf-
erstandenen zu fithren. An jungen Menschen wird die-
ser Auftrag dadurch verwirklicht, da die Kirche und
ihre im Glauben stehenden Glieder mit ithrem Zeugnis
den Heranwachsenden dienen. Die Gemeinde der Er-
wachsenen will den Jugendlichen zu selbstindigem
Zeugnis und Dienst in der Nachfolge Christi verhelfen,
indem sie ihnen in verbindlichemm und befreiendem
Zuspruch zur Seite steht.

Zugleich leistet die Jugendarbeit der Kirche den
Dienst, die Fragen der jungen Generation zu Gehér zu
bringen und das verantwortliche Zeugms der Erwach-
senen herauszufordern.

Sie ist eine unentbehrliche Arbeitsform der Kirche,
geschieht in ihrem Auftrag und in ihrer Verantwortung
und gliedert sich entsprechend dem Aufbau der Lan-
deskirche.

I. Jugendarbeit in der Kirchgemeinde '

§1
Jede Kirchgemeinde hat die Aufgabe, die Jugend
unter dem Evangelium zu sammeln. Pastor und Kirch-
gemeinderat sind hierfiir verantwortlich. Sie sollen
hierbei Gemeindeglieder zur Mitarbeit gewinnen, sie
anleiten und beraten. Die hauptamtlichen Mitarbeiter
haben sie hierbei zu unterstitzen.

'Um Mitarbeiter zu gewinnen, wird die Gemeinde
friihzeitig auf die Gaben ihrer jungen Glieder achten.
Verantwortungsbereiche kénnen der Erprobung und
Starkung dieser Gaben dienen.

Die Kirchgemeinde nimmt ihre Verantwortung fiir

die Jugend, insbesondere durch den Erziehungsaus-
schuf3, wahr.

§ 2
Die Kirchgemeinde hilft ihrer Jugend, ihr Leben

unter dem Evangelium zu fiihren und von ihm her zu
gestalten.
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Wo sich die Gemeinde um Wort und Sakrament ver-
sammelf, soll auch die Jugend heimisch werden. Sie soll
erkennen, daf die Gemeinde den Gottesdienst mitge-
staltet. Das Wort Gottes soll in der Predigt so verkiin-
digt werden, daf3 auch die jungen Menschen sich erkannt
und betroffen sehen und Hilfe fiir ihre Fragen finden.

Neben den nach Agende I gehaltenen Hauptgottes-
diensten soll solchen gottesdienstlichen Formen Raum
gegeben werden, die in ihrem Ausdruck jungen Men-
schen geméi® sind.

§3

AuBlerhalb der Gottesdienste {ibt sich die Jugend in
das Leben der Kirchgemeinde ein. Die Kirchgemeinde
gibt ihr Gelegenheit, sich in Kinder~, Jungschar- und
Jugendkreisen zusammenzufinden. In Sing- und Spiel-
kreisenn und in Posaunenkreisen trigt die Jugend dazu
bei, die Gottesdienste und andere Zusammenkiinfte der
Kirchgemeinde zu gestalten.

Neben der Sammlung in Kreisen, in Jugendseminaren,
auf Riistzeiten und gemeindlichen und {ibergemeind-
lichen Jugendsonntagen soll offene Jugendarbeit in der
Gemeinde ihren Platz haben.

§ 4

Im Mittelpunkt der Zusammenkiinfte der Gemeinde-
jugend steht die Bibelarbeit. Sie hat die Aufgabe, in
jugendgemiBer Weise die Botschaft der Heiligen Schrift
zu verkiindigen, Antworten auf die Lebensfragen junger
Menschen vom Evangelium her zu geben und damit
Lebenshilfe zu vermitteln.

Es ist darauf zu achten, dafl die Zusammenkiinfte
nicht einseitig intellektuell gestaltet werden. Auch die
musische Betétigung soll geférdert, und ebenso koénnen
die technischen Mittler (Tonbandgerit, Plattenspieler,
Bildwerfer usw.) sinnvoll in die Arbeit einbezogen wer-
den. Es ist wichtig, dafl die jungen Glieder der Ge-
meinde ihre eigenen Ausdrucksformen finden. Diese
sollen im Lebensbereich der Gemeinde kritisch iiber-
priift werden; die Kirchgemeinde soll sich aber ebenso
durch die Lebensduflerungen ihrer Jugend in Frage
stellen lassen.

§5
Die Jugend soll in die diakonische und in die mis-
sionarische Verpflichtung der Gemeinde eingefithrt und
eingegliedert werden. Voraussetzung fiir die Uber-
nahme von Diensten ist ein tiberschaubarer Auftrag,
befristete Verpflichtung, Anleitung durch Sachkenner
und stindige seelsorgerliche Begleitung.

IL Jugendarbeit im Kirchenkreis

§ 6

In jedem Kirchenkreis wird ein nebenamtlicher
Kreisjugendpastor durch den Landessuperintendenten
bestellt. Die Bestellung geschieht im Einvernehmen mit
dem Landesjugendpastor und bedarf der Bestitigung
durch den Oberkirchenrat. Die Kreisjugendpastoren
werden vom Landesjugendpastor im Konvent der
Kreisjugendpastoren zu Arbeitsbesprechungen gesam-
melt.

§7

Der Oberkirchenrat stellt nach Maflgabe des von der
Landessynode beschlossenen Stellenplanes fiir jeden
Kirchenkreis im Einvernehmen mit dem zustindigen
Landessuperintendenten und dem Landesjugendpastor
einen oder, wenn nétig, mehrere Kreisjugendwarte an.
Der Kreisjugendwart ist der gesamten Jugendarbeit im

Kirchenkreis verpflichtet. Er untersieht der Dienstauf-
sicht des Landessuperintendenten und arbeitet mit dem
Kreisjugendpastor zusammen. Ihrer Arbeit sollen die
Kreisjugendwarte Hilfe und Weisungen des Landes-
jugendpastors und seiner Mitarbeiter zugrunde legen.
Sie sollen mit dem Landesjugendpastor und seinen Mit-
arbeitern in einem stdndigen Gedankenaustausch iiber
ihren Dienst stehen und an den Arbeitstagungen teil-
nehmen, zu denen der Landesjugendpastor und seine
Mitarbeiter einladen. Dem Landesjugendpastor bzw.
seinen Mitarbeitern haben sie regelmiBig zu berichten,
wie sie ihre Arbeit planen und durchfiihren und welche
besonderen Fragen dabei auftreten.

§8

Der Kreisjugendpastor kann im Einvernehmen mit
dem Landessuperintendenten und auf Vorschlag des
Kreisjugendwarts aus einzelnen jugendlichen Gliedern
der Kirchgemeinden zur Beratung der Mitarbeiter einen
Kreisjugendkonvent mit hochstens sieben Mitgliedern
bilden, die von ihm berufen werden.

Geschéftsfiihrer ist der Kreisjugendwart. Der Kreis-
jugendkonvent hat mit dem Erziehungs- und Jugend-
ausschull zusammenzuarbeiten.

§9

Kreisjugendpastor, Kreisjugendwart, Kreis-Erzie-
hungs- und Jugendausschufl und Kreisjugendkonvent
sollen Pastoren und Gemeinden zu Jugendarbeit in den
Propsteien und in den Kirchgemeinden anregen und mit
Hilfe des Landesjugendpastors und seiner Mitarbeiter
Jugendtage, Jugendtreffen, Jugendseminare und Riist-
zeiten vorbereiten und durchfithren. Sie sollen auch
dazu helfen, daf die Mitarbeiter zu Arbeitstagen und
Zurtuistungen gesammelt werden.

II1. Jugendarbeit im Bereich der Landeskirche

§ 10

Die Landeskirche bringt durch die Berufung des Lan-
desjugendpastors in besonderer Weise zum Ausdruck,
daB sie sich ihrer Verpflichtung und ihrer Verantwor-
tung fiir die Jugend und die kirchliche Jugendarbeit
bewuft ist.

Der Auftrag des Landesjugendpastors gilt allen
Jugendlichen im Bereich der Landeskirche. Er nimmt
ihn gemeinsam mit den Gemeindepastoren und in deren
Beratung und Anleitung wahr. Es stehen ihm fiir die
besonderen Arbeitsbereiche der Jugendarbeit der Lan-
desjugendwart und die Landesjugendsekretirin sowie
andere Mitarbeiter zur Seite. Er hat diese besonders zu
sammeln, anzuleiten und stindig Austausch mit ihnen
zu halten.

In der Besinnung iiber den besonderen Inhalt und
die Formen evangelischer Jugendarbeit und in der Er-
probung neuer Formen und Modelle liegt eine seiner
kirchlich-theologischen Aufgaben. Der Predigtdienst ge-
hort zur Erfullung seines Auftrages.

Der Landesjugendpastor soll darauf achten, daB die
Jugendarbeit innerhalb des gesamtkirchlichen Lebens
und Aufbaues getan wird. Mit den anderen Einrichtun-
gen und Werken der Kirche hilt er Verbindung.

Der Landesjugendpastor vertritt die Jugendarbeit der
Landeskirche nach auflen. Er ist Mitglied der Jugend-
kammer — Berliner Stelle — und wird fiir tiberlandes-
kirchliche Aufgaben, die im Interesse der Jugendarbeit
liegen, nach Mdoglichkeit freigestellt.

Der Landesjugendpastor wird durch den Oberkirchen-
rat nach Anhérung der Landesjugendkammer und nach
Beratung mit ihr berufen. Er ist dem Oberkirchenrat
flir seine Arbeit verantwortlich.
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§ 11

Nach Mafigabe des von der Landessynode beschlosse-
nen Stellenplanes werden fiir die Arbeit an der weib-
lidliens Jugend elne bzw., mehrere Landesjugendsekreti-
rinnen, fir die Arbeit an der méannlichen Jugend ein
bzw. mehrere Landesjugendwarte sowie andere Mit-
.arbeiter durch den Oberkirchenrat nach Anhérung der
Landesjugendkammer angestellt.

Sie unterhalten fiir ihren Arbeitsbereich eigene
Dienststellen (Médchenarbeit, Jungméinnerarbeit), deren
Geschiftsfilhrung der Landesjugendpastor nach Be-
ratung mit dem zustidndigen Landesarbeitskreis regelt.

Dariiber hinaus werden fiir andere Arbeitszweige die
erforderlichen Mitarbeiter hauptamitlich oder neben-
amtlich angestellt oder beauftragt. Alle Arbeitszweige
nehmen im Rahmen ihrer gemeinsamen Aufgabe ihren
besonderen Auftrag selbsténdig wahr, sind aneinander
gewiesen und durch den Landesjugendpastor zu ge-
meinsamem Handeln zusammengeschlossen. Sie unter-
stehen seiner Dienstaufsicht.

§ 12

Fiir jeden Arbeitszweig der Jugendarbeit wird ein
Landesarbeitskreis gebildet (M#dchenarbeit, Jungmén-
nerarbeit, Schiilerarbeit, Landjugendarbeit und &hn-
liches), der nach den Erfordernissen der Arbeit zusam-
mengeselzl ist und sich selbstindig erginzt. Der
Landesjugendpastor ist zu den Sitzungen der Landes-
arbeitskreise einzuladen. Die Mitglieder der Landes-
arbeitskreise wihlen unter sich einen Vorsitzenden, der
vom Oberkirchenrat bestidtigt wird. Hauptamtliche Mit-
arbeiter der Jugendarbeit dtirfen in dieses Amt nicht
gewihlt werden.

Die Landesarbeitskreise haben die Aufgabe, die .

hauptamtlichen Mitarbeiter in allen Fragen der Arbeit
zu beraten und mit ihnen zusammen die Planung fiir
ihren Arbeitsbereich vorzunehmen.

§ 13

Der Landesjugendpastor kunn einen Landesjugend-
konvent berufen, der sich aus Gliedern der Kreis-
jugendkonvente zusammensetzen soll. Den Vorsitz in
den Zusammenkiinften fiihren zwei Konventilteste, die
durch den Konvent gewdhlt werden. Sie arbeiten eng
mit dem Landesjugendpastor zusammen. Der Landes-
jugendkonvent soll auf der Ebene der Landeskirche die
Stimme der kirchlichen Jugend zu Gehdr bringen und
der Landesjugendkammer und der Landeserziehungs-
kammer Hinweise geben.

§ 14

Als Vertrauensorgan des Oberkirchenrats wird die
Landesjugendkammer berufen. Sie tritt mindestens
‘zweimal im Jahr zusammen. Ihr gehdren an:

a) Das fiir die Jugendarbeit zustdndige geistliche Mit-
glied des Oberkirchenrats als Vorsitzender,

b) der Landesjugendpastor als Geschéftsfiihrer,

c) ein Vertreter der Landessuperintendenten, der von
diesen benannt wird,

d) die bzw. eine Landesjugendsekretérin,
e) der bzw. ein Landesjugendwart,

f) zwei Kreisjugendpastoren, vom Konvent der Kreis-
jugendpastoren benannt,

g) ein Kreisjugendwart, von den Kreisjugendwarten
benannt,

h) der Beauftragte fiir Schiilerarbeit,

i) der Beauftragte fiir Landjugendarbeit,

k) der Landesjugendwart der Landeskirchlichen Ge-
meinschaft,

1) ein Vertreter der Kreiskatecheten, der von diesen
benannt wird,

m) ein Vertreter der Studentengemeinde,

n) zwei Vertreter der Mé&dchenarbeit, die von deren
Landesarbeitskreis entsandt werden (darunter mog-
- lichst der Vorsitzende),

0) zwei Vertreter der Jungméinnerarbeit, die von deren
Landesarbeitskreis entsandt werden (darunter mog-
lichst der Vorsitzende),

p) die Altesten des Landesjugendkonventes.

Notwendige Ergidnzungen kann der Oberkirchenrat
nach Bedarf im Einvernehmen mit der Kammer vor-
nehmen. Die unter ¢, d, e, g, h, i, k, 1 und m genannten
Mitglieder der Jugendkammer sollen im Falle ihrer
Verhinderung zu den Sitzungen der Jugendkammer
Vertreter senden.

Die Landesjugendkammer fafit Beschliisse fiir die
Planung der landeskirchlichen Jugendarbeit und steht
fiir ihre Durchfiihrung dem Landesjugendpastor be-
ratend zur Seite.

Die Landesjugendkammer berdt den Oberkirchenrat
in Sach- und Personalfragen der Jugendarbeit und
macht die in dieser Ordnung vorgesehenen Vorschlige.
Sie hat auch das Recht, dem Oberkirchenrat Personal-
vorschlage zur Berufung des Landesjugendpastors zu
machen. Sie bildet aus sich heraus einen Arbeitskreis,
der in dringenden Fillen gesondert einberufen werden
kann.

Die Landesjugendkammer arbeitet mit der Landes-
erziehungskammer zusammen. -

Schwerin, den 27. Juni 1967

Der Oberkirchenrat

Dr. Gasse

Erprobung des Entwurfes der Agende II der Vereinig-
ten Ev.-Luth. Kirche Deutschlands in der Ev.-Luth.
Landeskirche Sachsens.

Vom 31. Mai 1967
(Nachdruck aus KABL S. A 37)

Um ein auf Erfahrung gegriindetes Urteil {iber die
Brauchbarkeit der fiir die VELKD bearbeiteten neuen
Agende fiir die Gebetsgottesdienste zu gewinnen, hat
die Kirchenleitung unter Bewilligung einer Ausnahme
von § 27 Abs. 2 Nr. 5 der Kirchenverfassung vom
13. Dezember 1950 (Amdtsblatt Seite A 99, unter II
Nr. 63) nach § 52 der Kirchenverfassung folgendes be-
schlossen:

Die von der Kirchenleitung der VELKD als Entwurf
zur Erprobung herausgegebene Agende II ,Die Gebets-
gottesdienste® wird nach Mafigabe der folgenden Be-
stimmungen zur Erprobung freigegeben:

1. Der Entwurf soll im Blick auf die in den Kirchge-
meinden bereits bestehenden Gebetsgottesdienste als
Hilfe dienen.

2. Es ist zu bedenken, da3 den Gemeinden bereits mit
Einfihrung von Agende I und Freigabe von Teilen
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der Agende III zur Erprobung die Aufgabe einer
EingewOhnung zugemutet worden ist. Um unsere
Gemeinden nicht zu iiberfordern, wird den Pfarrern
Zuriickhaltung in bezug auf Einfiihrung neuer Ge-
betsgottesdienste nahegelegt.

3. Die Einfiihrung neuer Gebetsgottesdienste bedarf
der Zustimmung des Kirchenvorstandes. Wenn meh-

rere Pfarrer vorhanden sind, ist auBlerdem iiberein-
stimmender Beschluf3 dieser Pfarrer notig.

4. Die Biicher sind als Dienstexemplare fiir das Pfarr-
amt anzusehen und als solche zu kennzeichnen.
Die Kirchenleitung
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens
D. Noth

"¢) Personalrecht

Zweites Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengeset-
zes iiber das Amt der Pfarrdiakone in der Braunschwei-
gischen evangelisch-lutherischen Landeskirche.

Vom 10. Mai 1967
(Nachdruck aus LKARBI S. 23)

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird.

, 5 1

Das Kirchengesetz iiber das Amt der Pfarrdiakone in
der Braunschweigischen evangelisch-lutherischen Lan-
deskirche vom 6. April 1960 (Amtsbl. 1960 S. 23) in der
Fassung des Kirchengesetzes vom 11. Dezember 1962
(Amtsbl. 1962 S. 27) wird wie folgt gefindert:

a) § 2 erhilt folgende Fassung:

Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, finden
die Vorschriften iiber die Rechtsverhiltnisse der
Pfarrer sinngemifl Anwendung. Die Pfarrdiakone
tragen die Amtstracht der Pfarrer.

Die Pfarrdiakone sind Geistliche im Sinne der staat-
lichen Bestimmungen.

b) § 3 erhilt folgende Fassung:

Die Pfarrdiakone sind Verwalter einer Pfarrstelle.
Sie kdnnen jederzeit von der Kirchenregierung so-
wohl auf eigenen Wunsch als auch von Amts wegen
versetzt werden. Vor einer Versetzung sind der Kir-
chenvorstand und der Propst sowie im Fall der Ver-
setzung von Amts wegen auch der Pfarrdiakon zu
hoéren.

c) § 4 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

Die Pfarrdiakone mdiissen sich vor ihrer Beauftra-
gung mindestens zehn Jahre nach einer mit einer
Priifung abgeschlossenen Ausbildung als Diakone,
Missionare, Gemeindehelfer, Jugendwarte oder in
einem #hnlichen kirchlichen Dienst bewéhrt haben.

d) In § 4 wird folgender neuer Absatz 3 eingefiigt:

Von den Voraussetzungen der Absétze 1 und 2 Satz 1
kann die Kirchenregierung absehen, wenn der Be-
werber vor seiner Beauftragung als Pfarrdiakon be-
reits ordiniert ist und in seiner Ausbildung minde-
stens Voraussetzungen erfiillt, die dem Absatz 1
vergleichbar sind.

e) § 5 erhélt folgende Fassung:

Das erste Jahr nach der Beauftragung oder nach der
Anstellung gilt als Probezeit. Wihrend der Probe-
zeit versehen die Pfarrdiakone den gesamten pfarr-
amtlichen Dienst, ausgenommen die Verwaltung der
Sakramente und den Vorsitz im Kirchenvorstand. Zu
Beginn der Probezeit werden die Pfarrdiakone durch
den Propst im Gottesdienst der Gemeinde vorge-
stellt.

Die Kirchenregierung kann im Fall des § 4 Absatz 3
ganz oder teilweise wvon einer Probezeit absehen.
Ordinierten Pfarrdiakonen kann auch wihrend einer
Probezeit der Vorsitz im Kirchenvorstand widerruf~
lich iibertragen werden, soweit es sich um Kirchen-
gemeinden mit nur einer Pfarrstelle handelt.

f) § 6 erhilt folgende Fassung:

Der Pfarrdiakon wird ordiniert, wenn nach Abschlufl
der Probezeit und nach Anhdrung des Propstes vom
Landeskirchenamt keine Bedenken erhoben werden.
Die Ordination wird durch-den Landesbischof oder
einen von ihm Beauftragten vorgenommen.

Vor der Ordination, bei bereits Ordinierten vor der
Einfiihrung, findet die Lehrverpflichtung statt.

g) § 7 erhilt folgende Fassung:

Die Kirchenregierung beschliefit die Einflihrung des
ordinierten Pfarrdiakons, nachdem der Kirchenvor-
stand angehort ist. Hat der ordinierte Pfarrdiakon
nach § 5 Abs. 2 Satz 1 noch eine Probezeit zu erfiil-
len, so gilt dies erst nach Abschlufl der Probezeit.
Die Einfiihrung geschieht durch den Propst. Mit der
Einfiihrung libernimmt der Pfarrdiakon den Vorsitz
im Kirchenvorstand, soweit es sich um Kirchenge-
meinden mit nur einer Pfarrstelle handelt.

h

~

§ 8 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

Die Pfarrdiakone stehen im Angestelltenverhiltnis.
Sie erhalten wihrend der Probezeit Dienstbezlige in
Anlehnung an die Vergiitungsgruppe IVb des Bun-
desangestelltentarifvertrages in der flir die Ange-
stellten des Landes Niedersachsen geltenden Fas-
sung. Nach Ablauf der Probezeit erhalten sie Dienst-
bezlige in Anlehnung an die Vergiitungsgruppe IV a
des gleichen Tarifvertrages. Sie erhalten nach min-
destens dreijdhriger Bewdhrung, friihestens jedoch
nach Vollendung des 45. Lebensjahres, Dienstbeziige
in Anlehnung an die Vergiitungsgruppe III des glei-
chen Tarifvertrages.

i) In § 8 wird ein neuer Abs. 2 mit folgender Fassung
eingefiigt:

Die Kirchenregierung kann Bewerbern, denen auf
Grund einer besonderen Ausbildung und Priifung
flir den Dienst der Verwaltung einer Pfarrstelle
auBerhalb der Landeskirche eine hdhere Vergiitung
zustehen wiirde, eine entsprechende Zulage zu den
Beziligen nach Abs. 1 gewéhren.

j) Die bisherigen Absétze 2 und 3 des § 8 werden Ab-
sédtze 3 und 4.

k) In § 9 wird die Angabe der Fundstelle im Amtsblatt
in Klammern gesetzt und am Ende angefiigt: in der
jeweils gliltigen Fassung.

§ 2

Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom 1. Juni
1967 in Kraft.
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Das Landeskirchenamt wird erméchtigt, das Kirchen-~
gesetz iiber das Amt der Pfarrdiakone in der Braun-
schweigischen evangelisch-lutherischen Landeskirche
vom /. April 1960 (Amishl 1960 S 93) in der durch das
Anderungsgesetz vom 11, Dezember 1962 (Amtsbl. 1962
S. 27) und durch dieses Kirchengesetz beschlossenen
Fassung unter neuem Datum bekanntzumachen.

Wolfenbiittel, den 10. Mai 1967

Die Braunschweigische
evangelisch-lutherische Landeskirche

— Die Kirchenregierung —

Dr. Heintze

Bekanntmachung der Neufassung des Kirchengesetzes
iiber das Amt der Pfarrdiakone in der Braunschwei-
gischen evangelisch-lutherischen Landeskirche.

Vom 15. Juni 1967
(Nachdruck aus LKABL S. 25)

Auf Grund des § 2 Abs. 2 des Zweiten XKirchen-
gesetzes zur Anderung des Kirchengesetzes tber das
Amt der Pfarrdiakone in der Braunschweigischen
evangelisch-lutherischen Landeskirche vom 10. Maj 1967
(Amtsbl. 1967, S. 23) geben wir den Wortlaut des Pfarr-
diakonengesetzes in der Neufassung bekannt,

Wolfenbiittel, den 15. Juni 1967

Das Landeskirchenamt
Kaulitz

Kirchengesetz
iiber das Amt der Pfarrdiakone in der Braun-
schweigischen evangelisch-lutherischen Landeskirche

vom 15. Juni 1967

Um die geordnete Versorgung der Kirchengemein-
den zu gewihrleisten, hat die Landessynode der Braun-
schweigischen evangelisch-lutherischen Landeskirche das
folgende Kirchengesetz beschlossen, wobei die Erforder-
nisse der verfassungsidndernden Gesetzgebung erfiillt
sind. Es wird hiermit verkiindet:

§1

Mit der Verwaltung vakanter Pfarrstellen konnen
Pfarrdiakone beauftragt werden. Die Beauftragung
und Anstellung der Pfarrdiakone geschieht durch die
Kirchenregierung. Wihrend der Dauer der Beauftra-
gung ruhen das Wahlrecht der Kirchengemeinde, das
Besetzungsrecht der Kirchenregierung und das Pré-
sentationsrecht des Patrons.

§ 2

Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, finden
die Vorschriften iiber die Rechtsverhéltnisse der Pfar-
rer sinngemiB Anwendung. Die Pfarrdiakone tragen
die Amtstracht der Pfarrer?). Die Pfarrdiakone sind
Geistliche im Sinne der staatlichen Bestimmungen 1),

§3

Die Pfarrdiakone sind Verwalter einer Pfarrstelle.
Sie konnen jederzeit von der Kirchenregierung so-
wohl auf eigenen Wunsch als auch von Amts wegen
versetzt werden. Vor einer Versetzung sind der Kir-

chenvorstand und der Propst sowie im Fall der Ver-
setzung von Amts wegen auch der Pfarrdiakon zu
horen 1),

§ 4
Die Pfarrdiakone missen sich vor ihrer Beauftra-
gung mindestens zehn Jahre nach einer mit einer Prii-
fung abgeschlossenen Ausbildung als Diakone, Missio-
nare, Gemeindehelfer, Jugendwarte oder in einem
ahnlichen kirchlichen Dienst bewéhrt haben 1).

Vor ihrer Beauftragung werden sie fiir ihren Dienst
im Predigerseminar vorbereitet. Die Dauer der Vor-
bereitung bestimmt das Landeskirchenamt. Auch in der
Folgezeit k6nnen die Pfarrdiakone vom Landeskirchen-
amt zu Lehrgingen einberufen werden.

Von den Voraussetzungen der Absétze 1 und 2 Satz1
kann die Kirchenregierung absehen, wenn der Be-

“werber vor seiner Beauftragung als Pfarrdiakon bereits

ordiniert ist und in seiner Ausbildung mindestens
Voraussetzungen erfiillt, die dem Absatz 1 vergleich-
bar sind!).

§5

Das erste Jahr nach der Beauftragung oder nach
der Anstellung gilt als Probezeit. Wihrend der Probe-
zeit versehen die Pfarrdiakone den gesamtien pfarr-
amtlichen Dienst, ausgenommen die Verwaltung der
Sakramente und den Vorsitz im Kirchenvorstand. Zu
Beginn der Probezeit werden die Pfarrdiakone durch
den Propst im Gottesdienst der Gemeinde vorgestellt 1),

Die Kirchenregierung kann im Fall des § 4 Abs. 3
ganz oder teilweise von einer Probezeit absehen.
Ordinierten Pfarrdiakonen kann auch wihrend einer
Probezeit der Vorsitz im XKirchenvorstand widerruf-
lich iibertragen werden, soweit es sich um Kirchen-
gemeinden mit nur einer Pfarrstelle handelt Y).

§ 6

Der Pfarrdiakon wird ordiniert, wenn nach Abschlufl
der Probezeit und nach Anhoérung des Propstes vom
Landeskirchenamt keine Bedenken erhoben werden.
Die Ordination wird durch den Landesbischof oder
einen von ihm Beauftragten vorgenommen ).

Vor der Ordination, bei bereits Ordinierten vor der
Einfithrung, findet die Lehrverpflichtung statt?1),

§ 7

Die Kirchenregierung beschlieit die Einfiithrung des
ordinierten Pfarrdiakons, nachdem der Xirchenvor-
stand angehort ist. Hat der ordinierte Pfarrdiaken
nach § 5 Abs. 2 Satz 1 noch eine Probezeit zu erfiillen,
so gilt dies erst nach Abschlufi der Probezeit. Die Ein-~
fiihrung geschieht durch den Propst. Mit der Einfiih-
rung ilibernimmt der Pfarrdiakon den Vorsitz im Kir-
chenvorstand, soweit es sich um ZKirchengemeinden
mit nur einer Pfarrstelle handelt ).

§8

Die Pfarrdiakone stehen im Angestelltenverhiltnis.
Sie erhalten widhrend der Probezeit Dienstbeziige in
Anlehnung an die Verglitungsgruppe IVb des Bundes-
angestelltentarifvertrages in der fiir die Angestellten
des Landes Niedersachsen geltenden Fassung. Nach
Ablauf der Probezeit erhalten sie Dienstbeziige in
Anlehnung an die Vergiitungsgruppe IV a des gleichen
Tarifvertrages. Sie erhalten nach mindestens dreijahri-
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ger Bewéhrung, frithestens jedoch nach Vollendung des
45. Lebensjahres, Dienstbeziige in Anlehnung an die
Vergiitungsgruppe III des gleichen Tarifvertrages?).

Die Kirchenregierung kann Bewerbern, denen auf
Grund einer besonderen Ausbildung und Priifung fir
den Dienst der Verwaltung einer Pfarrstelle aufler-
halb der Landeskirche eine héhere Vergiitung zustehen

wiirde, eine entsprechende Zulage zu den Bezligen
nach Abs. 1 gewahren?).

Die Bestimmungen des Pfarrerbesoldungs~ und
-versorgungsgesetzes {iber die Dienstwohnung, den

Familienzuschlag, den Kinderzuschlag und die Auf-
wandsentschadigung (88 13 bis 17 und § 19) sind an-
zuwenden 2).

Sollte eine allgemeine Kiirzung der Pfarrerbezlige
im Bereich der Landeskirche notwendig werden, so
findet diese Maflnahme auf die Pfarrdiakone ent-
sprechende Anwendung 2).

§9

Die Pfarrdiakone erhalten eine zusitzliche Alters-
versorgung nach den Richtlinien zur Regelung der
Altersversorgung der im Landeskirchenamt beschiftig-
ten hauptamtlichen Angestelllen vom 5. Juli 1955
(Amtsbl. Stiick 5, Nr. 6093, S. 28) in der jeweils giiltigen
Fassung !).

§ 10

Vorstehendes Kirchengesetz tritt mit seiner Ver-
kiitndung in Kraft 3).

Die Kirchenregierung kann Pfarrdiakonen, die be-
reits vor dem Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes eine
Probezeit abgeleistet haben, diese Probezeit anrechnen.

Kirchenverordnung der Braunschweigischen ev.-Iuth.
Landeskirche iiber die Errichtung von Stellen mit all-
gemein-kirchlichen Aufgaben und besonderem Auftrag.

Vom 6. Juni 1967
(Nachdruck aus LKABL S. 26)

Auf Grund des § 3 des Kirchengesetzes iiber die
Errichtung, die Aufhebung und die Besetzung der
Pfarrstellen und der Stellen mit allgemeinkirchlicher
Aufgabe und besonderem Aufirag vom 13. Dezember
1966 (Amtsbl. 1967, S. 5) wird verordnet:

I. Abschnitt
Stellen mit allgemeinkirchlichen Aufgaben
§1

Es sind folgende Stellen fiir Pfarrer mit allgemein-
kirchlichen Aufgaben errichtet:

1) Die Neufassung ist am 1. Juni 1967 in Kraft getre-
ten (Amtsbl. 1967, S. 23).

2) Die Neufassung des 3. Absatzes ist als Absatz 2 am
1. Januar 1963 in Kraft getreten (Amtsbl. 1962, S. 27);
im ilbrigen sind durch Anderungsgesetz vom 10. Mai
1967 (Amtsbl. 1967, S. 23) die bisherigen Absidtze 2 und 3
in die Absétze 3 und 4 umbenannt worden.

3) § 10 Abs. 1 betraf das Inkrafttreten des Kirchen-
gesetzes iiber das Amt der Pfarrdiakone vom 6. April
1960 (Amtsbl. 1960, S. 23). Das erste Kirchengesetz zur
Anderung des Kirchengesetzes iiber das Amt der Pfarr-
diakone vom 11. Dezember 1962 ist am 1. Januar 1963 in
Kraft getreten (Amtsbl. 1962, S. 27). Das zweite Kir-
chengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes iiber das
Amt der Pfarrdiakone vom 10. Mai 1967 ist am 1. Juni
1967 in Kraft getreten (Amtsbl. 1967, S. 23).

a) eine Stelle fiir die volksmissionarische Arbeit und
die kirchliche Ménnerarbeit,

b) eine Stelle fiir die kirchliche Sozialarbeit,

c) eine Stelle fiir die kirchliche Jugendarbeit,

d) eine Stelle flir die katechetische Arbeit,

e) eine Stelle fiir den kirchlichen Dienst an den
Studierenden.

Die Stellen werden von der Kirchenregierung be-
setzt.

§ 2

Die Inhaber der in § 1 genannten Stellen {iiben
ihren Dienst in folgenden von der Landeskirche ein-
gerichteten Amtern aus:

in dem Amt fiir Volksmission und Sozialarbeit
sowie fiir das evangelische Minnerwerk,

in dem Landesjugendpfarramt,

in dem Katechetischen Amt,

in dem Studentenpfarramt.

Sind mehrere Pfarrer in einem Amt tatig, so be-
stimmt das Landeskirchenamt den Leiter des Amtes.
Das Landeskirchenamt regelt auch die Veriretung.

§3

Das Amt fiir Volksmission und Sozialarbeit sowie
fiir das evangelische M#nnerwerk haben insbesondere
den Auftrag:

a) in der volksmissionarischen Arbeit
Volksmissionswochen zu veranstalten, Verkiindi-
gungsdienst aus besonderen Anléssen zu leisten
sowie an den Wochen des Dorfes, den Bibelwochen,
der Offentlichkeitsarbeit der Kirche und dem volks-
missionarischen Schriftendienst sich zu beteiligen,

b) in der Sozialarbeit
Tagungen iiber Probleme der Gesellschaft mit ver-
schiedenen 'Teilnehmerkreisen auszurichten, Xon-
takte zu den Berufsorganisationen, zu den Betrie-
ben und Verbinden zu pflegen, in den sozialpoli-
tischen, weiterbildenden und sonstigen Einrichtungen
an den gesellschaftlichen Aufgaben mitzuwirken
und in dieser Arbeit den Dienst der Kirche zu
erfiillen,

¢) in der Minnerarbeit
in vielfiltiger Weise Minner unter dem Wort zu
sammeln und sie fiir ihre Verantwortung in der
Kirchengemeinde und in der Gesellschaft zuzuriisten.

§ 4

Durch das Landesjugendpfarramt wird die kirchliche
Jugendarbeit wahrgenommen und der evangelischen
Jugend Hilfe und Zurlistung fiir das Leben in der Ge-
meinde, in der Familie und im Beruf gegeben. Hierzu
dienen auch besondere Jugendveranstaltungen, die das
Landesjugendpfarramt durchfiihrt.

§5

Das Katechetische Amt pflegt die Xontakte zwischen
Schule und Kirche. Es hilft in allen Fragen der christ-
lichen Unterweisung, berét Studierende und Lehrende
der Religionspadagogik und bietet Moglichkeiten der
Ausbildung und Fortbildung flir Religionslehrer.

§ 6

Das Studentenpfarramt hat vornehmlich die Auf-
gabe, den Dienst der Kirche an den Hochschulen und
hochschuldhnlichen Fachschulen im Raum der Landes-
kirche und insbesondere an den Studierenden dieser
Hoch- und Fachschulen wahrzunehmen.
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§ 7
Die in § 2 genannten Amter stehen unter der Auf-

sicht des T.andeskirchenamties. das besondere Dienst-
anweisungen erlassen kann.

Dienstvorgesetzter der Leiter und sonstigen Mitarbei-
ter dieser Amter ist das Landeskirchenamt. Als Vor-
gesetzte treffen die Leiter der Amter die fiir die
dienstliche Téatigkeit der Mitarbeiter erforderlichen
Anordnungen.

Die Arbeitszeit ist im Einvernehmen mit dem Landes-

kirchenamt zu regeln. Zur Erteilung von Urlaub der
Mitarbeiter ist das Landeskirchenamt zusténdig.

§ 8

Die ordinierten Mitarbeiter der in § 2 Abs. 1 ge-
nannten Amter nehmen an den Pfarrkonventen der
fiir den Sitz ihres Amtes zustdndigen Propstei teil.

IT. Abschnitt
Stellen mit besonderem Auftrag

§9

Es sind folgende Stellen fir Pfarrer mit besonderem
Auftrag errichtet:
a) eine Stelle fiir den Leiter des Predigerseminars,
b) eine Stelle fiir besondere Dienste in der Propstei
Braunschweig,
¢) eine Stelle fiir besondere Dienste in der Propstei
Salzgitter-Lebenstedt,
d) eine Stelle fir die Seelsorge in Krankenhdusern
der Stadt Braunschweig,
e) eine Stelle fiir die Seelsorge in Krankenhiusern
der Stadt Salzgitter,
f) eine Stelle fiir die kirchliche Jugendarbeit in der
Stadt Braunschweig,
g) eine Stelle fiir Religionsunterricht an Gymnasien
der Stadt Braunschweig,
h) eine Stelle fiir Religionsunterricht an Gymnasien
der Stadt Salzgitter,
i) eine Stelle fiir Religionsunterricht an den Berufs-
und Berufsfachschulen der Stadt Braunschweig.

Die Stellen werden von der Kirchenregierung be- ’

setzt. Vor der Besetzung der in Abs. 1b) bis i) ge-
nannten Stellen sind die =zustindigen Propstc und
Propsteisynodalausschiisse, in Braunschweig der Stadt-
kirchenausschuf3, anzuhgren.

§ 8 gilt sinngemail.

§ 10

Unbeschadet der Dienstaufsicht des Landeskirchen-
amtes unterstehen die Inhaber oder Verwalter der in
§ 9 Abs. 1Db) bis i) genannten Stellen der unmittelbaren
Dienstaufsicht des Propstes der zustindigen Propstei,
soweit nicht eine anderweitige Dienstaufsicht besteht.
In der Stadt Salzgitter gilt der Propst als zustindig,
in dessen Propstei der Inhaber oder Verwalter der
Stelle seinen Wohnsitz hat.

§ 11

Der Leiter des Predigerseminars fiihrt die Amts-
bezeichnung Seminardirektor.

Der Seminardirektor ist insbesondere fiir die Aus-
bildung und Fortbildung der Vikare wihrend der Ab-
leistung des Vorbereitungsdienstes im Predigersemi-
nar verantwortlich. Das Landeskirchenamt kann ihm
weitere Aufgaben, vornehmlich im Zusammenhang mit

der Ausbildung der Vikare auch wihrend des iibrigen
Vorbereitungsdienstes oder im Zusammenhang mit der
Heranbildung, Ausbildung und Fortbildung anderer
kirchlicher Watarbeéitér fur den lhenst der Verkundi-
gung, libertragen.

§ 7 gilt sinngemis.
§ 12

Die Stellen fiir besondere Dienste dienen der Er-
fillung von zeitweiligen Aufgaben insbesondere im
Dienst der Kirchengemeinden. Den Umfang des Auf-
trages bestimmt der zustidndige Propst, der eine Dienst-
anweisung erlassen kann. .

§ 13

Die Stellen flir die Seelsorge in den Krankenhiusern
dienen der Seelsorge vornehmlich an den evangelischen
Kranken. Der Krankenhauspfarrer soll in besonderen
Fillen Verbindung mit dem =zustindigen Gemeinde-
pfarrer aufnehmen.

§ 14

Der Pfarrer, der die Stelle fiir die kirchliche Jugend-
arbeit in der Stadt Braunschweig innehat, fiihrt die
Amtsbezeichnung Stadtjugendpfarrer. Er hat in der
Stadt Braunschweig den in § 4 genannten Auftrag
wahrzunehmen und diesen Auftrag in Zusammenarbeit
mit dem Landesjugendpfarramt durchzufithren. Der
Propst kann eine Dienstanweisung erlassen.

§ 15

Die Pfarrer, die eine Stelle fiir Religionsunterricht
innehaben, werden nach Vereinbarung mit den zu-
stédndigen o6ffentlichen Dienststellen mit der Erteilung
von Religionsunterricht beauftragt, soweit schulische
Krifte daflir nicht ausreichen. Ihre Dienststellung
regelt sich nach dem Gestellungsvertrag zwischen dem
Land Niedersachsen und den Evangelischen Landes-
kirchen in Niedersachsen.

§ 16
Den Inhabern von Stellen mit besonderem Auftrag
konnen zusitzliche Aufgaben ilibertragen werden.
§ 17
Diese Kirchenverordnung tritt mit ihrer Verkiin-

dung in Kraft.

Wolfenbiittel, den 6. Juni 1967

Die Braunschweigische
evangelisch-lutherische Landeskirche
— Die Kirchenregierung —

Dr. Heintze

Kirchengeseiz der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
iiber die Rechtsstellung der Landessuperintendenten.

Vom 29. Juni 1967
(Nachdruck aus KABI. S. 189)

Die Landessynode hat mit Zustimmung des Kirchen-
senates folgendes Kirchengesetz beschlossen:

§1

Die Landessuperintendenten sind ordinierte Inhaber
eines kirchenleitenden Amtes.
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§ 2

(1) Fiir die Rechtsstellung der Landessuperintenden-
ten gelten die Vorschriften des Pfarrergesetzes der Ver-
einigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands
vom 14. Juni 1963 (Amtsblatt der VELKD Bd. I S. 14
= Kirchl. Amtsbl. 1965 S. 143) und des Kirchengesetzes
zur Erginzung und Ausfiihrung des Pfarrergesetzes
(Ergidnzungsgesetz) vom 2. April 1965 (Kirchl. Amtsbl.
S. 156) entsprechend, soweit sich nicht aus der Kirchen-
verfassung und den Vorschriften dieses Gesetzes etwas
anderes ergibt.

(2) Soweit nach den Vorschriften des Pfarrergesefzes
und des Ergidnzungsgesetzes das Landeskirchenamt zu-
stindig ist, tritt an seine Stelle der Kirchensenat; so-
weit vor Entscheidungen der Superintendent, der Lan-
dessuperintendent und der Pfarrerausschufl mitzuwirken
haben, tritt an deren Stelle die Mitwirkung des Bischofs-
rates. .

§ 3

Die Landessuperintendenten konnen ohne ihre Zu-
stimmung nicht versetzt oder abgeordnet werden.

§ 4

(1) Wird durch Kirchengesetz die Zahl der Landes-
superintendenten verringert, so ist dem Landessuper-
intendenten, dessen Stelle aufgehoben wird, mit seiner
Zustimmung die freie Stelle eines Landessuperinten-
denten oder ein entsprechendes kirchliches Amt oder
eine freie Pfarrstelle oder eine allgemein-kirchliche
Aufgabe zu iibertragen.

(2) Ist dem Landessuperintendenten nicht die Stelle
eines anderen Landessuperintendenten iibertragen wor-
den, so ist er bis zum Eintritt in den Ruhestand berech-
tigt, neben der neuen Amtsbezeichnung die Amtsbe-
zeichnung ,Landessuperintendent a. D.“ zu fiihren.

(3) Dem versetzten Landessuperintendenten sind die
Umzugskosten nach den kirchengesetzlichen Vorschrif-
ten fiir Pfarrer zu ersetzen.

§5

Ist die Versetzung des Landessuperintendenten ge-
mil § 4 Abs. 1 innerhalb einer Frist von sechs Monaten
nicht durchfiihrbar, so versetzt der Kirchensenat den
Landessuperintendenten inh den Wartestand. In Aus-
nahmefillen kann der Kirchensenat die in Satz 1 ge-
nannte Frist bis auf zwlf Monate verlidngern.

§ 6
(1) Der Landessuperintendent kann ohne seine Zu-
stimmung durch den Kirchensenat versetzt werden,

a) wenn er wegen seines Gesundheitszustandes an der
Fithrung seines Amtes erheblich behindert ist, oder

b) wenn ein gedeihliches Wirken des Landessuperinten-
denten in seinem Amt nicht mehr gewihrleistet ist,
wobei der Grund nicht in dem Verhalten des Lan-
dessuperintendenten zu liegen braucht,

(2) Im Falle des Absatzes 1 Buchstabe a) kann der
Kirchensenat an Stelle der Versetzung in ein anderes
Amt auch die Versetzung in den Ruhestand ausspre-
chen.

(3) Zur Feststellung des Sachverhalts fiihrt der Kir-
chensenat die erforderlichen Erhebungen durch. Der
IL.andessuperintendent, der Sprengelbeirat, das Landes-
kirchenamt und der Bischofsrat sind zu horen. § 72 des
Pfarrergesetzes ist im librigen entsprechend anzuwen-
den.

(4) Ist das Verfahren nach Absatz 3 abgeschlossen, so
ist die Versetzung durchzufiibren. §§ 4 und 5 sind ent-
sprechend anzuwenden.

(5) Ist im Falle einer beabsichtigten Versetzung nach
Absatz 1 Buchstabe b) ein gedeihliches Wirken des Lan-

‘dessuperintendenten auch in einer der in § 4 genannten

anderen Stellen oder anderen Aufgabe zunichst nicht
zu erwarten, so ist bei Anwendung des § 5 das Warte-
geld auf den Betrag festzusetzen, den der Landessuper-
intendent im Zeitpunkt der Versetzung in den Warte-
stand als Ruhegehalt erdient hat.

§7

(1) Die Landessuperintendenten sind berechtigt, beim
Kirchensenat ihre Versetzung auf eine andere Stelle
oder die Ubertragung einer anderen Aufgabe oder ihre
vorzeitige Versetzung in den Ruhestand zu beantragen.
Der Antrag ist zu begriinden. Dem Antrag ist zu ent-
sprechen, wenn nicht dringende kirchliche Interessen
entgegenstehen. Der Sprengelbeirat, das Landeskir-
chenamt und der Bischofsrat sind vor der Entscheidung
des Kirchensenates zu héren.

(2) In Féllen der Versetzung auf eine andere Stelle
und der Ubertragung einer anderen Aufgabe sind die
Bestimmungen des § 4 enisprechend anzuwenden. Ist
die Versetzung nicht innerhalb einer Frist von einem
Jahr durchfiihrbar, so kann der Kirchensenat den Lan-
dessuperintendenten in den Ruhestand versetzen.

§8

Einem Landessuperintendenten im Wartestand oder
im Ruhestand kann vor Vollendung des 65. Lebensjah-
res auf seinen Antrag oder mit seiner Zustimmung ein
neues Amt tibertragen werden, wenn er flir dieses Amt
dienstfihig ist.

§9

(1) Die Besoldung der Landessuperintendenten sowie
die Versorgung fiir sie und ihre Hinterbliebenen richten
sich nach den Vorschriften des Pfarrbesoldungsgesetzes.

(2) Bei einer Versetzung nach § 4 oder § 6 gilt Arti-
kel 1 § 19 Abs. 3 des Ergénzungsgesetzes zum Pfarrer-
gesetz entsprechend.

(3) Fiir alle Entscheidungen iiber die Besoldung und
Versorgung der Landessuperintendenten ist der Kir-
chensenat zustandig.

§ 10

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach der Verkiin-
dung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Notverordnung des
Vorliaufigen Kirchensenates iiber die Dienstbeziige der
Landessuperintendenten, ihr Ausscheiden aus dem Amt
und ihre Versorgung vom 25. April 1946 (Kirchl. Amisbl.
S. 25) auBer Kraft.

Unter Bezughahme auf den Beschluf3 der 17. Landes-
synode vollzogen.

Hannover, den 29. Juni 1967
Der Kirchensenat

der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
D. Lilje
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Pfarrvikargesetz der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers.

Vom 12. Dezember 1966
(Nachdruck aus KABL S. 230)

Die Landessynode hat mit Zustimmung des Kirchen-
senates folgendes Kirchengesetz beschlossen:

Gliederung
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I. Abschnitt

Grundbestimmungen
§1

Dieses Gesetz regelt die Ausbildung und die Dienst-
verhiltnisse der Pfarrvikare in der Ev.-luth. Landes-
kirche Hannovers.

§2

(1) In das Dienstverhélinis als Pfarrvikar kann nur
berufen werden, wer zum Pfarrvikar ausgebildet ist,

die Anstellungsféhigkeit als Pfarrvikar erworben hat
und ordiniert ist.

(2) Fiir das Dienstverhéltnis gelten die Grundbe-
stimmungen (§§ 2—4) des Pfarrergesetzes der Ver-
einigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-
lands vom 14. Juni 1963 (Kirchl. Amisbl. 1965 S. 143).

(3) Pfarrvikare fiihren die Amtsbezeichnung Pastor.

II. Abschnitt

Voraussetzungen fiir die Begriindung des Dienst-
verhiltnisses des Pfarrvikars

1. Ausbildung zum Pfarrvikar

§3
Voraussetzung fur die Aufnahme in die Ausbildung
zum Pfarrvikar ist eine abgeschlossene Volksschul- und
Berufsausbildung oder ein erfolgreicher Realschulab-
schluf3 oder ein entsprechender Bildungsstand. Vor der
Ubernahme findet in der Regel eine Eignungspriifung
statt.

§ 4

(1) Die Pfarrvikaranwarter werden in der Regel in

. eilnem von der Landeskirche eingerichteten Seminar

ausgebildet.

(2) Die Ausbildung gliedert sich
in eine Vorstufe zur Erginzung und Erweiterung der
Allgemeinbildung und zum Erlernen alter Sprachen,

in die theologische Ausbildung und

in die praktische Ausbildung.

(3) Die Ausbildung dauert in der Regel sieben Jahre
und schlieft mit der Pfarrvikarpriifung ab.

§5
(1) Fir die Pfarrvikarpriifung wird beim Landes-
kirchenamt ein Priifungsausschufl gebildet, dessen Mit-
glieder der Landesbischof im Einvernehmen mit dem
Landeskirchenamt auf die Dauer von zwei Jahren
ernennt.

(2) Aus den Mitgliedern des Priufungsausschusses
werden fur die verschiedenen Priifungstermine nach
Bedarf Priifungsabteilungen gebildet. Die Vorsitzenden
und die tibrigen Mitglieder der einzelnen Abteilungen
bestimmt der Landesbischof im Einvernehmen mit dem
Landeskirchenamt.

§ 6

(1) Nach einer Sonderausbildung ktnnen zur Pfarr-
vikarprifung zugelassen werden:

a) kirchliche Amtstriger, deren Gewinnung fiir den
Dienst des Pfarrvikars mit Riicksicht auf eine aner-
kannte kirchliche Tétigkeit im Ilandeskirchlichen
Interesse liegt,

b) Bewerber, die eine der Pfarrvikarausbildung ent-
sprechende Ausbildung durchlaufen und abgeschlos-
sen haben,

c¢) Bewerber, die mehrere Jahre in einer dem Dienst
als Pfarrvikar entsprechenden Titigkeit gestanden
haben.

(2) In besonderen Féllen kann bei Bewerbern nach
Buchstabe b) und c) an die Stelle der Pfarrvikarprii-
fung ein Kolloquium vor dem Landeskirchenamt treten.

§7

Das Nihere iiber die Ausbildung und Priifung sowie
iiber die Rechtsstellung der Pfarrvikaranwéarter wird
durch Rechtsverordnung geregelt.
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2. Ernennung zum Kandidaten des
Pfarrvikardienstes

§8
Auf Grund der bestandenen Priifung (§ 4) oder des
bestandenen Kolloguiums (§ - 6) entscheidet das Lan-

deskirchenamt tiber die Ernennung des Gepriiften zum
Kandidaten des Pfarrvikardienstes in der Landeskirche.

3. Anstellungsfihigkeit

§9
(1) Die Anstellungsféhigkeit als Pfarrvikar kann ver-
liechen werden an ev.-luth. Bewerber, die
a) mindestens fiinfundzwanzig Jahre alt sind,
b) frei von Krankheiten und Gebrechen sind, die die
Ausiibung des Dienstes hindern,
¢) ein Leben filhren, wie es sich fiir einen Diener der
Kirche geziemt,
d) die Pfarrvikarpriifung oder ein Kolloquium nach
§ 6 Absatz 2 bestanden haben.

(2) Die Anstellungsfihigkeit kann in Abweichung
von Absatz 1 Buchstabe d) auch verlichen werden an
a) ordinierte Missionare,

b) die fiir die Evangelische
kenntnisses in Brasilien
nach den Bestimmungen der Vereinbarung zwi-
schen der Evangelischen Kirche in Deutschland,
der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands, der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
und der Missionsanstalt Hermannsburg vom 16. Ja-
nuar 1964 (Amtsbl. d. VELKD Bd. II S. 86).

(3) Die Anstellungsfihigkeit wird durch das Landes-
kirchenamt verlichen. Die Verleihung kann im Falle
des Absatzes 2 Buchstabe a) von eihem Kolloquium
abhingig gemacht werden.

Kirche lutherischen Be-
vorgebildeten Pastoren

§ 10

Das Landeskirchenamt kann die Fortdauer der An-
stellungsfdhigkeit eines Pfarrvikars, der fiinf Jahre
nach der Verleihung der Anstellungsfihigkeit noch
nicht im Dienstverh#ltnis als Pfarrvikar gestanden hat,
von einem Kolloquium abhingig machen. Das gleiche
gilt, wenn ein Pfarrvikar mehr als flinf Jahre keinen
kirchlichen Dienst ausgeiibt hat.

§ 11

Die Verleihung der Anstellungsfihigkeit als Pfarr-
vikar gibt kein Recht auf Begriindung des Dienstver-
hiltnisses als Pfarrvikar.

4. Ordination

§ 12

(1) Pfarrvikare werden zum Dienst der Offentlichen
Wortverkiindigung und der Sakramentsverwaltung
ordiniert.

(2) Die Ordination setzt voraus, dafl ein Dienstver-
hiltnis als Pfarrvikar begriindet werden soll.

(3) § 11 Absatz 2, 3 und 5 des Pfarrergesetzes der
Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-
lands vom 14. Juni 1963 (Kirchl. Amtsbl. 1965 S. 143)
gilt entsprechend.

(4) Das Landeskirchenamt wird erméchtigt, eine die-
sem Kirchengesetz entsprechende agendarische Ord-
nung zu erlassen. Diese bedarf der Zustimmung des
Landessynodalausschusses. Die vorhandenen Ordnun-
gen der Agende Band IV bleiben unberiihrt.

§ 13

Hinsichtlich des Verlustes und der Wiederbeilegung
des Rechtes der pffentlichen Wortverkiindigung und
der Sakramentsverwaltung gelten §§ 13 bis 15 des
Pfarrergesetzes und Artikel 1 § 4 des Kirchengesetzes
zur Erginzung und Ausfithrung des Pfarrergesetzes
vom 2. April 1965 (Kirchl. Amtsbl. S. 156) entsprechend.

IIL. Abschnitt

Das Dienstverhiltnis der Pfarrvikare
A. Die Pfarrvikare im Hilfsdienst

§ 14

Nach Verleihung der Anstellungsfihigkeit muf3 der
Pfarrvikar als Pfarrvikar im Hilfsdienst titig sein,
bevor er in das Dienstverhiltnis als festangestellter
Piarrvikar berufen werden kann. Die Hilfsdienstzeit
umfaBt hichstens drei Jahre.

§ 15

(1) Pfarrvikare im Hilfsdienst werden vom Landes-
kirchenamt mit der Versehung einer Pfarrvikarstelle
oder mit pfarramtlicher Hilfeleistung beauftragt.

(2) Artikel 2 §§ 2 bis 4 des Erginzungsgesetzes zum
Parrergesetz gilt entsprechend.

(3) Pfarrvikare im Hilfsdienst nehmen am Konvent
ihres Kirchenkreises teil.

4) Pfarrvikare im Hilfsdienst, die mit der Versehung
einer Pfarrvikarstelle beauftragt sind, nehmen an der
Verwaltung des Pfarramtes, andere in der Kirchen-
gemeinde titige Pfarrvikare im Hilfsdienst an den
Beratungen des Pfarramtes teil.

B. Die festangestellten Pfarrvikare
1. Begriindung des Dienstverhiltnisses

§ 16

(1) Das Dienstverhiltnis wird durch die Berufung
zum Pfarrvikar in der Landeskirche begriindet. Mit der
Berufung ist verbunden
a) die Ubertragung einer Pfarrvikarstelle oder

b) der feste Auftrag zur Versehung einer Pfarrstelle,
bei der die Einleitung des Besetzungsverfahrens -
entweder auf Grund von § 9 Absatz 2 des Kirchen-
gesetzes liber die Besetzung der Pfarrstellen (Pfarr-
bestellungsgesetz) vom 8. Februar 1951 (Kirchl
Amtsbl. S. 9) oder mit Zustimmung des Kirchenvor-
standes ausgesetzt ist, oder

c) ein besonderer Auftrag fiir einen Dienst innerhalb
oder aulBlerhalb einer Kirchengemeinde in entspre-
chender Anwendung des Artikels 38 Absatz 1 bis 3
der Kirchenverfassung.

(2) Mit dem Dienst innerhalb einer Kirchengemeinde
kann ein Pfarrvikar der Landeskirche gemif3 Absatz 1
Buchstabe c¢) nur beauftragt werden, wenn in dieser
Kirchengemeinde eine zur Versorgung ausreichende
Zahl von Pfarr- und Pfarrvikarstellen noch nicht be-
steht oder wenn der Inhaber einer Pfarr-, Pastorinnen-
oder Pfarrvikarstelle in der Ausiibung seines Dienstes
fiir langere Zeit behindert ist. Der Kirchenvorstand ist
vorher zu héren.

(3) Auf die Berufung gemiB Absatz 1 Buchstabe a)
sind die fiir die Besetzung einer Pfarrstelle geltenden
Bestimmungen des Pfarrbestellungsgesetzes entspre-
chend anzuwenden mit der Mafigabe, da3 der Pfarr-
vikar bei Besetzung der Pfarrvikarstelle durch Ernen-
nung auf Vorschlag des Landeskirchenamtes von dem
Landesbischof ernannt wird.



404

AMTSBLATT

Band 11 Stuck 16

(4) Die Berufung gemifli Absatz 1 Buchstabe b) ge-
schieht durch den Landesbischof auf Vorschlag des
Landeskirchenamtes. Die §§ 13 bis 19 und 30 des Pfarr-
bootollungogoootzos sind enteprochond anzuwonden.

(5) Die Berufung gemill Absatz 1 Buchstabe c) ge-
schieht durch den Landesbischof auf Vorschlag des
Landeskirchenamtes. § 30 des Pfarrbestellungsgesetzes
ist entsprechend anzuwenden.

(6) Die §§ 17 bis 22 des Pfarrergesetzes und Artikel
1 § 5 des Erginzungsgesetzes zum Pfarrergesetz gelten
entsprechend.

2. Vom Dienst und Verhalten des Pfarrvikars

§ 17

(1) Die festangestellien Pfarrvikare der Kirchen-
gemeinde sowie die in der Kirchengemeinde tatigen
Pfarrvikare der Landeskirche und die mit der Ver-
sehung einer Pfarr- oder Pfarrvikarstelle beauftragten
Pfarrvikare nehmen an der Verwaltung des Pfarr-
amtes, andere in der Kirchengemeinde tétige Pfarr-
vikare an den Beratungen des Pfarramtes teil.

2) Die festangestellten Pfarrvikare sind Mitglieder
des Pfarrkonventes ihres Kirchenkreises.

3) 88 23 bis 27 des Pfarrergesetzes und Artikel 1
88 6 bis 8 des Erginzungsgesetzes zum Pfarrergesetz
gelten entsprechend. -

§ 18

(1) Der Pfarrvikar der Landeskirche hat einen beson-
deren Auftrag fiir einen Dienst innerhalb oder aufler-
halb einer Kirchengemeinde. Er wird vom Landes-
kirchenamt einem Xirchenkreis zugewiesen und ist
Mitglied des Konventes dieses Kirchenkreises.

(2) § 29 des Piarrergesetzes gilt entsprechend.

§ 19

8§ 31 bis 53 des Pfarrergesetzes und Artikel 1 §§ 10
bis 13 des Erginzungsgesetzes zum Pfarrergesetz gel-
ten entsprechend.

3. Visitation und Dienstaufsicht
§ 20

8§ 54 bis 58 des Pfarrergesetzes und Artikel 1 § 14
des Erginzungsgesetzes zum Pfarrergesetz gelten ent-
sprechend.

4. Verletzung der Lehrverpflichtung und Amtspflicht
§ 21
§§ 59 bis 61 des Pfarrergesetzes gelten entsprechend.

5. Schutz und Fiirsorge

§ 22
§§ 62 bis 68 des Pfarrergesetzes und Artikel 1 § 15

des Ergidnzungsgesetzes zum Pfarrergesetz gelten ent-
sprechend.

6. Anderung des Dienstverhiltnisses

a) Bewerbung, Ubertragung einer anderen Stelle, Ver-
setzung, Abordnung, Beurlaubung und Ubernahme.

§ 23

(1) Der Pfarrvikar hat das Recht, sich um eine andere
Verwendung zu bewerben.

(2) Dem Pfarrvikar, der Inhaber einer Pfarrvikar-
stelle oder dem geméifl § 16 Absatz 1 Buchstabe b) ein
fester Auftrag zur Versehung einer Pfarrstelle erteilt
worden ist, kann mit seiner Zustimmung eine andere

Pfarrvikarstelle iibertragen oder ein anderer fester
Auftrag oder ein besonderer Auffrag gemidB § 16
Absatz 1 erteilt werden.

(8) Aut die Ubertragung einer anderen Stelle oder
auf die Erteilung eines anderen festen Auftrages oder
eines besonderen Aufirages sind die Bestimmungen
des § 16 Absatz 2 bis 6 entsprechend anzuwenden.

§ 24

(1) Ohne seine Zustimmung kann der Pfarrvikar,
dem eine Pfarrvikarstelle iibertragen oder ein fester
Auftrag zur Versehung einer Pfarrstelle erteilt worden
ist, versetzt werden, wenn

a) die Pfarrvikarstelle oder die Pfarrstelle, fiir die dem
Pfarrvikar ein fester Auftrag zur Versehung erteilt
worden ist, aufgehoben wird oder unbesetzt bleiben
soll,

b) auf Grund eines Kirchengesetzes Pfarrvikare im
kirchlichen Interesse planmifiig anders verwandt
werden sollen,

c) ein gedeihliches Wirken des Pfarrvikars auf der
bisherigen Pfarrvikarstelle oder bei dem bisherigen
festen Versehungsaufirag nicht mehr gew#hrleistet
ist, wobei der Grund nicht in dem Verhalten des
Pfarrvikars zu liegen braucht.

(2) 88 72 bis 76 des Pfarrergesetzes und Artikel 1
§ 19 Absatz 1, Absatz 2 Satz 1 bis 3, Absatz 3 und
Absatz 4 sowie § 20 des Erginzungsgesetizes zum
Pfarrergesetz sind entsprechend anzuwenden.

§ 25

(1) Ohne seine Zustimmung kann der Pfarrvikar,
dem eine Pfarrvikarstelle {ibertragen oder dem ein
fester Auftrag zur Versehung einer Pfarrstelle erteilt
worden ist, versetzt werden, wenn Griinde vorliegen,
aus denen ein Pfarrer, dem eine Pfarrstelle tibertragen
ist, gemif Artikel 1 § 16 des Erginzungsgesetzes zum
Pfarrergesetz versetzt werden konnte. Artikel 1 §§ 186,
19 Absatz 1, Absatz 2 Satz 1 bis 3, Absatz 3 und
Absatz 4 und § 20 des Ergédnzungsgesetzes zum Pfar-
rergesetz gilt entsprechend. .

(2) Ohne seine Zustimmung kann der Pfarrvikar,
dem eine Pfarrvikarstelle {ibertragen oder dem ein
fester Auftrag zur Versehung einer Pfarrstelle erteilt
worden ist, versetzt werden,

a) wenn die Besetzung einer Pfarrvikarstelle oder die
Erteilung eines festen Auffrages zur Versehung
einer Pfarrstelle in einer anderen Kirchengemeinde
dringend erforderlich ist und die feste Anstellung
des Pfarrvikars noch nicht linger als zehn Jahre
zuriickliegt,

b) wenn die alsbaldige Besetzung einer Pfarrvikar-
stelle in einer anderen Kirchengemeinde, die ldnger
als ein Jahr unbesetzt gewesen ist, durch einen
Pfarrvikar dringend erforderlich ist.

(3) Auf die Versetzung gemiBl Absatz 2 sind die
Bestimmungen der §§ 71 Absatz 2 und 3, 72 Absatz 1
und 2, 73 Absatz 2 und 76 des Pfarrergesetzes und
Artikel 1 § 19 Absatz 1, Absatz 2 Satz 1 und Absatz 3
und Absatz 4 und § 20 Absatz 2 des Erginzungs-
gesetzes zum Pfarrergesetz entsprechend anzuwenden.
Weigert sich der Pfarrvikar, der Versetzung Folge zu
leisten, so ist § 75 Absatz 1 des Pfarrergesetzes mit
der Maligabe entsprechend anzuwenden, dafl an die
Stelle des Ruhestandes der Wartestand tritt.

§ 26

(1) Dem Pfarrvikar der Landeskirche kann ein ande-
rer besonderer Auftrag oder eine freie Pfarrvikarstelle
oder ein fester Auftrag zur Versehung einer Pfarr-
stelle iibertragen werden.
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(2) Das Recht des Pfarrvikars, sich um eine andere
Verwendung zu bewerben, bleibt unberiihrt.

(3) § 16 Absatz 2 bis 6 dieses Kirchengesetzes und
§ 77 Absatz 3 des Pfarrergesetzes gelten entsprechend.

§ 27

§ 78 des Pfarrergesetzes und Artikel 1 § 21 des
.Ergidnzungsgesetzes zum Pfarrergesetz gelten entspre-
chend.

§ 28

§ 79 des Pfarrergesetzes und Artikel 1 § 22 des
Ergianzungsgesetzes zum Pfarrergesetz gelten entspre-
chend.

b) Wartestand und Ruhestand
§ 29

§§ 81 bis 91 des Pfarrergesetzes und Artikel 1 §§ 23
bis 31 des Erginzungsgesetzes zum Pfarrergesetz gel-
ten entsprechend.

7. Beendigung des Dienstverhéltnisses als
Pfarrvikar

§ 30
§8 92 bis 99 des Pfarrergesetzes gelten entsprechend.

C. Zustindigkeit
§ 31

Fiir die nach den §§ 1 bis 25 sowie nach den ent-
sprechend anzuwendenden Bestimmungen des Pfarrer-
gesetzes und des Erginzungsgesetzes zum Pflarrer-
gesetz erforderlichen Entscheidungen, Genehmigungen,
Mitteilungen und sonstigen MaBnahmen sowie fiir die
Entgegennahme von Erkldrungen ist das Landeskir-
chenamt zustindig, soweit nichts anderes bestimmt ist.

§ 32

Das Landeskirchenamt ist verpflichtet, bei seinen
dienstrechtlichen Entscheidungen die Erfordernisse des
Amtes und die personlichen Verhéltnisse des Pfarr-
vikars zu beriicksichtigen.

D. Zustellung von Bescheiden
§ 33

Fiir die Zustellung von Bescheiden, die nach diesem
Kirchengesetz und nach den entsprechend anzuwen-
denden Bestimmungen des Pfarrergesetzes oder des
Erginzungsgesetzes zum Pfarrergesetz erforderlich
sind, gilt Artikel 1 § 35 des Erginzungsgesetzes zum
Pfarrergesetz entsprechend.

IV. Abschnitt

Besoldung und Versorgung der Pfarrvikare
§ 34

(1) Die Pfarrvikare erhalten Besoldung und Versor-
gung fiir sich und ihre Hinterbliebenen in entsprechen-
der Anwendung der fiir die Pfarrer geltenden Bestim-
mungen, soweit nicht in Absatz 2 bis 4 etwas anderes
bestimmt ist; hierbei finden die fiir Hilfspfarrer ge-
troffenen Bestimmungen auf die Pfarrvikare im Hilfs-
dienst entsprechende Anwendung.

(2) Das Grundgehalt wird nach der Besoldungs-
gruppe A 12, das Grundgehalt eines festangestellten
Pfarrvikars von der 9. Dienstaltersstufe an nach der
Besoldungsgruppe A 13 des Niedersichsischen Landes-
besoldungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung be-
rechnet. Beim Ubergang von der Besoldungsgruppe
A 12 in die Besoldungsgruppe A 13 wird das Besol-
dungsdienstalter nicht veréndert.

(3) Das Grundgehalt eines Pfarrvikars, der nach § 16
Absatz 1 Buchstabe c¢) festangestellt ist, wird nach der
Besoldungsgruppe A 13, von der 9. Dienstaltersstufe
an nach der Besoldungsgruppe A 13a des Niedersidch-
sischen Landesbesoldungsgesetzes in seiner jeweiligen
Fassung berechnet, wenn dies nach TUmfang und
Schwierigkeiten seines Amtes angemessen ist. Fiir die
Entscheidung hierliber gelten die Bestimmungen iiber
die Einreihung des Amtes eines Pfarrers der Landes-
kirche entsprechend. Unbeschadet dieser Entscheidung
erhilt ein Pfarrvikar Grundgehalt nach den Bestim-
mungen dieses Absatzes frithestens sechs Jahre nach
Verleihung der Anstellungsfihigkeit.

(4) Von dem Zeitraum, um dessen Hilfte der Beginn
des Besoldungsdienstalters nach § 9 Absatz 2 des
Pfarrbesoldungsgesetzes hinauszuschieben ist, wird bei
einem Pfarrvikar, der die vorgeschriebene regelmiBige
Ausbildung durchlaufen hat, die nach Vollendung des
siebzehnten Lebensjahres verbrachte Mindestausbil-
dungszeit abgesetzt, soweit sie vier Jahre tibersteigt.

(5) Nach Durchlaufen der 12. Dienstaltersstufe erhal-
ten die Pfarrvikare Grundgehalt nach der Pfarrbesol-
dungsgruppe 1, in den Féllen des Absatzes 3 nach der
Pfarrbesoldungsgruppe 2. Hierbei wird der Beginn des
Besoldungsdienstalters um vier Jahre hinausgeschoben.

(6) Absatz 5 ist nicht anzuwenden, wenn die Lei-
stung oder das Verhalten des Pfarrvikars ein Auf-
steigen in die Pfarrbesoldungsgruppen nicht oder noch
nicht rechtfertigt. Die Entscheidung trifft das Landes-
kirchenamt. Der Superintendent und der Landessuper-
intendent sind vorher zu horen.

V. Abschnitt

Pfarrvikarausschuff
§ 35

(1) Zur Beteiligung an der Regelung allgemeiner,
den Stand der Pfarrvikare besonders betreffender Fra-
gen wird ein Pfarrvikarausschuf3 gebildet. Er besteht
aus finf Pfarrvikaren. Die Bestimmungen des Kirchen-
gesetzes iiber die Bildung eines Pfarrerausschusses
vom 23. Dezember 1925 (Kirchl. Amtsbl. 1926 S. 1) in
der Fassung des Artikels 9 des Erginzungsgesetzes
zum Pfarrergesetz gelten entsprechend mit der MalB-
gabe, dall die Amtszeit des erstmalig gewihlien Pfarr-
vikarausschusses zu dem Zeitpunkt endet, an dem die
Amtszeit des 1964 gebildeten Pfarrerausschusses endef.

(2) Das Landeskirchenamt hat bei Behandlung wich-
tiger Fragen, die sich aus diesem Kirchengesetz erge-
ben, die Stellungnahme des Pfarrvikarausschusses ein-
zuholen.

(3) Soweit in entsprechend anzuwendenden Bestim-
mungen des Pfarrergesetzes und des Erginzungsgeset-
zes zum Pfarrergesetz eine Mitwirkung des Pfarrer-
ausschusses vorgesehen ist, tritt an seine Stelle der
Pfarrvikarausschuf3.

(4) Zur Behandlung von Fragen, die in gleicher
Weise die Pfarrer und Pfarrvikare betreffen, ist der
Pfarrerausschull zustindig. Dieser wird fiir die Behand-
lung der gemeinsamen Fragen um zwei von dem Pfarr-
vikarausschuf3 zu benennende Pfarrvikare erweitert.

VL Abschnitt

Ubernahme eines Pfarrvikars in das
Dienstverhiltnis als Pfarrer
§ 36

Die Anstellungsfihigkeit als Pfarrer kann einem
Pfarrvikar verlichen werden, der
a) mindestens sechs Jahre in einem Dienstverhiltnis
als festangestellter Pfarrvikar in der Landeskirche
gestanden, .
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b) sich in seiner Amtstéitigkeit bew#hrt und theolo-
gisch fortgebildet und

" ¢) sich einem Kolloguium erfolgreich unterzogen hat.

§ 37

(1) Uber die Zulassung zum Kolloquium entscheidet
das Landeskirchenamt. Der Superintendent und der
Landessuperintendent sind vorher zu héren.

(2) Vor Durchfithrung des Kolloquiums sind eine
schriftliche Arbeit in der Form eines Konventsreferates,
eine Predigt und ein Stundenentwurf fiir den Konfir-
mandenunterricht vorzulegen.

(3) Fiir das Kolloquium werden beim Landeskirchen-
amt Ausschiisse gebildet. Der Landesbischof ernennt
im Einvernehmen mit dem Landeskirchenamt die Mit-
glieder der Ausschiisse.

(4) Das Nahere fiber die Zulassung zum Kolloquium
und die Durchfiihrung des Kolloquiums wird durch
Rechtsverordnung geregelt.

§ 38

Eine Dienstzeit als Hilfspfarrer nach Artikel 2 des
Ergidnzungsgesetzes zum Pfarrergesetz entfillt.

§ 39

(1) Die Bewerbung um eine Pfarrstelle und das Be-
setzungsverfahren richten sich nach den Bestimmun-
gen des Pfarrbestellungsgesetzes.

(2) Bei der Ubernahme in das Dienstverhiltnis als
Pfarrer ist grundsidtzlich ein Wechsel der Kirchen-
gemeinde vorzunehmen. Mit Genehmigung des Lan-
deskirchenamtes kann der aus dem Dienstverhiltnis
als Pfarrvikar {ibernommene Pfarrer sich um eine

Pfarrstelle in der Kirchengemeinde bewerben, in der .

er bisher titig gewesen ist.

VII. Abschnitt

SchluB- und Ubergangsbestimmungen
§ 40
(1) Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1967 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten alle diesem Kirchengesetz
entgegenstehenden Bestimmungen, insbesondere das
Kirchengesetz iliber das Amt der Pfarrvikare in der
Fassung vom 3. April 1962 (Kirchl. Amtsbl. S. 42)
aufler Kraft.

Unter Bezugnahme auf den Beschlufl der 17. Landes-
synode vollzogen.

Hannover, den 12. Dezember 1966

Der Kirchensenat
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

D. Lilje

Rechtsverordnung der Ev.-luth. Landeskirche Hanno-
vers iiber die Ausbildung und Priifung der Pfarrvikare.

Vom 21. Mai 1967
(Nachdruck aus KABL S. 230)

Auf Gru-nd von § 7 des Pfarrvikargesetzes vom
12. Dezember 1966 (Kirchl. Amtsbl. S. 230) erlassen wir
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mit Zustimmung des Landessynodalausschusses fol-
gende Rechtsverordnung:

81
Die vorldufige Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir Pfarrvikare der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
vom 17. Mai 1962 (Kirchl. Amtsbl. S. 59) gilt tiber den
in § 41 festgesetzten Termin ihres AufBlerkraftiretens
hinaus als Rechtsverordnung weiter.

§2

Diese Rechtsverordnung tritt am 4. Juni 1967 in
Kraft. .

Hannover, den 31. Mai 1967

Das Landeskirchenamt
Dr. Wagenmann

Kirchengesetz der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
iiber die Besetzung der Pfarrstellen (Pfarrbestellungs-
gesetz) in der Fassung vom 30. Januar 1967.

(Nachdruck aus KABI. S. 57)

L Allgemeines

§1

Die Pfarrstellen in der Ev.-luth. Landeskirche Hanno-
vers werden, soweit sich nicht aus dem Nachstehenden
etwas anderes ergibt, abwechselnd in der Weise besetzt,
dafl das eine Mal der Landesbischof den Pfarrer er-
nennt, das andere Mal die Kirchengemeinde ihn wahlt.

§2
(1) Das Besetzungsverfahren ist besonders geordnet

a) bei Pfarrstellen, mit denen ein kirchenregiment-
liches Amt oder ein kirchliches Aufsichtsamt oder
Lehramt verbunden ist, fiir die Dauer dieser Ver-
bindung;

b) bei Pfarrstellen in Anstaltsgemeinden oder in staat-
lichen oder kommunalen Anstalten;

¢) bei Ernennung von Pfarrern der Landeskirche
(Artikel 38 der Kirchenverfassung);

d) bei Pfarrstellen, die auf Grund besonderer Beset-
zungsrechte besetzt werden.

(2) Im Falle des Absatzes 1 Buchst. a wird die Pfarr-
stelle durch die Stelle besetzt, die fiir die Besetzung des
verbundenen Amtes zustindig ist. Etwaige besondere
Besetzungsrechte gemiB Absatz 1 Buchst. d sowie
etwaige damit in Verbindung stehende Lasten ruhen fiir
die Dauer der Verbindung. Wenn in der betreffenden
Kirchengemeinde noch eine zweite an sich gemiafl § 1 -
dieses Gesetzes zu besetzende Pfarrstelle vorhanden ist,
so steht der Kirchengemeinde fiir diese Stelle das
Wahlrecht in jedem Besetzungsfalle zu.

(3) Stellen der in Absatz 1 Buchst. b genannien Art
werden nach den dafiir getroffenen besonderen Be-
stimmungen-und Vereinbarungen besetzt.

(4) Pfarrer der Landeskirche (Absatz 1 Buchst. ¢) wer-
den auf Vorschlag des Landeskirchenamtes vom Lan-
desbischof ernannt.

(5) Bei den Féllen des Absatzes 1 Buchst. d verbleibt
es bei dem bisherigen Verfahren, soweit der Kirchen-
senat nicht im Einzelfalle gemifl der Verordnung vom
21. August 1942 die Besetzung nach Mafigabe des § 1
dieses Gesetzes anordnet.
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§3
Bei der Besetzung von Pfarrstellen, mit denen ein
kirchenregimentliches Am{ oder ein kirchliches Auf-
sichts- oder Lehramt verbunden ist, kann in der Be-
stallungsurkunde bestimmt werden, dai der Pfarrer
bei Ausscheiden aus dem mit der Pfarrstelle verbunde-
nen Amte sich die Versetzung in eine andere Pfarr-
stelle gefallen lassen muf.
§ 4
Sind die Voraussetzungen des § 2 fiir eine Pfarrstelle
nicht mehr gegeben, so finden die Vorschriften des § 1
auf sie Anwendung mit der Mafigabe, dafl im ersien
Besetzungsfalle der Landesbischof -ernennt. Das gleiche
gilt fiir neuerrichiete Pfarrstellen.

§5

Die Bestimmungen des § 13 der Verordnung iiber die
Versetzung eines Geistlichen vom 2. Oktober 1942
(Kirchl. Amisbl. 1942 S. 104), des Kirchengesetzes iiber
Notmafinahmen im Pfarrbesefzungsrecht vom 13. Februar
1946 (Kirchl. Amtsbl. 1946 S. 9), verlingert durch Kir-
chengesetz vom 30. November 1949 (Kirchl. Amtsbl. 1949
S. 106), der Notverordnung vom 3. Juli 1946 (Kirchl
Amtsbl. 1946 S. 54) zur Erginzung der Disziplinar-
ordnung vom 13. April 1939, des Kirchengesetzes {iber
die Beschrinkung des Pfarrwahlrechtes bei Versetzung
von Geistlichen vom 19. Dezember 1947 (Kirchl. AmisblL
1948 S. 2) sowie des § 4 des Kirchengesetzes iiber die
Versetzung vermifiter Geistlicher in den Wartestand
vom 19. Dezember 1947 (Kirchl. ' Amtsbl. 1948 S. 3) blei-
ben unberiihrt. 1)

§6

Die Kirchenvorstinde verbundener Kirchengemeinden
treten in Pfarrbestellungssachen zu einem gemeinsamen
Kirchenvorstand zusammen. Fiir Kapellenvorstinde
gilt dies nur dann, wenn die Glieder der Kapellen-
gemeinden nicht berechtigt sind, an der Wahl zum Kir-
chenvorstand teilzunehmen.

§ 7

Das Besetzungsverfahren beginnt mit der Anordnung
des Verfahrens durch das Landeskirchenamt und endet
n:lit der Einfilhrung des Pfarrers.

§8

Die Kosten des Vokations- und Wahlverfahrens sind,
soweit nicht efwas anderes zu Recht bestehi, von der

Kirchenkasse zu fragen.
II. Ausschreibung und Bewerbung

§9

(1) Das Verfahren zur Wiederbesetzung freigeworde-
ner Pfarrstellen ist alsbald, spétestens jedoch inner-

1) Anmerkung: Die Verordnung iiber die Versetzung
eines Geistlichen vom 2. Oktober 1942, das Kirchenge-
setz {iber NotmaBnahmen im Pfarrbesetzungsrecht vom
13. Februar 1946, die Notverordnung vom 3. Juli 1946
zur Erginzung der Disziplinarordnung vom 13. April
1939 und das Kirchengesetz liber die Beschrinkung des
Pfarrwahlrechts bei Verselzung von Geistlichen vom
19. Dezember 1947 sind aufgehoben oder gegenstandslos
geworden. Zum Teil sind sie durch folgende Bestim-~
mungen ersetzt worden:

Artikel 1 § 18 Abs. 3 und § 19 Abs. 2 des Kirchenge-
setzes zur Erginzung und Ausfiihrung. des Pfarrergeset-
zes (Erginzungsgesetzes) vom 2. April 1965 (Kirchl.
Amtsbl. S. 156) und § 1 des Kirchengesetzes iliber die
Anwendung des Amiszuchtgesetzes der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands
(AGAZG) vom 12. Dezember 1966 (Kirchl. AmtsbL

S. 219).

halb eine$ halben Jahres, vom Landeskirchenamt ein-
zuleiten.

(2) Die Einleitung des Besetzungsverfahrens kann
im Einzelfalle ausgesetzt werden, wenn aus Mangel
an Anstellungsfdhigen oder mit Riicksicht auf die fiir
die Pfarrbesoldung erforderlichen Mittel eine Beschrin-
kung in der Besetzung erforderlich ist. Ob die Voraus-
sefzungen vorliegen, wird alljihrlich vom Landessyno-
dalausschufi gepriift.

(3) Die Besetzung einer Pfarrstelle kann fiir den an-
stehenden Besetzungsfall vom Landeskirchenamt auf
Geistliche, die ein bestimmies Dienst- oder Lebensalter
noch nicht erreicht oder bereits iiberschritten haben, be-
schrénkt werden.

§ 10

(1) Ernannt, gew#hlt oder présentiert kann nur ein
Geistlicher werden, der die Anstellungsfihigkeit in der
Ev.-luth. Landeskirche Hannovers besitzt oder dem sie
fiir den Fall der Wahl oder der Présentation vom Lan-
deskirchenamt in Aussicht gestellt ist.

(2) Die Anstellungsfihigkeit eines Pfarrers, die er in
einer anderen Gliedkirche der Vereinigien Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands besitzt, wird inner-
halb der Landeskirche anerkannt. Er kann jedoch nur
ernannt, gewihlt oder prisentierf werden, wenn das
Landeskirchenamt durch eine schriftliche Erklirung ihn
in den Dienst der Landeskirche tibernommen hat oder
ihm die Ubernahme fiir den Fall der Ernennung, der
‘Wahl oder der Prisentation fest in Aussicht gestellt hat.

§ 11

Anstellungsféhige Geistliche haben das Recht, sich auf
Pfarrstellen der Landeskirche, die zur Besetzung kom-
men, zu melden, soweit dies nicht gemifi § 9 Abs. 3
ausgeschlossen ist.

§ 12

Hilfspfarrern ist die Bewerbung um eine Pfarrstelle
der Kirchengemeinde, in der sie beschiftigt sind, ge-
stattet, wenn sie vom Landeskirchenamt zu einer Be-
werbung aufgefordert werden.

III. Ernennung und Priasentation

§ 13

(1) Wird ein Geistlicher auf eine Pfarrstelle ernannt
oder prasentiert, so ist die Anstellung erst nach Er-
teilung der Vokation durch die Kirchengemeinde zu-
lissig.

(2) Wird die Vokation verweigert, so darf die Stelle
erst Ubertragen werden, wenn die Verweigerung im
Bestatigungsverfahren (§ 19 Abs. 4) fiir unbegriindet
erklart ist.

§ 14

Das Landeskirchenamt ordnet das Vokationsverfahren
an und priift die Ordnungsmaifligkeit.

§ 15

Falls ein Pfarrer auf eine andere Pfarrstelle seiner
bisherigen Gemeinde ernannt oder prisentiert wird,
entféllt das Vokationsverfahren.

§ 16

(1) Der Superiniendent bestimmt den Sonntag, an
dem der ernannte oder prisentierte Geistliche einen
Gottesdienst (Aufsiellungspredigt) und eine Katechese
zu halten hat. Er kann den Texi{ der Predigt und der
Katechese vorschreiben.
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(2) Das Landeskirchenamt kann auf Antrag des Kir-
chenvorstandes von der Abhaltung der Aufstellungs-
predigt und der Katechese befreien.

§ 17

(1) Jedes Gemeindeglied, das berechtigt ist, sich in die
kirchliche Wihlerliste einzutragen, kann Einwendungen
gegen den Geistlichen beim Kirchenvorstand vorbrin-
gen. Dic Einwendungen miissen schriftlich, mit Griinden
versehen, eingereicht werden. Die Frist fiir die Ein-
wendungen betréigt eine Woche. Sie beginnt mit dem
Tage der Aufstellungspredigt oder, wo diese entfallt,
mit dem vom Kirchenvorstand festgesetzten Tage.

(2) Der Kirchenvorstand hat die obengenannte Frist
fiir die Einwendungen und die Art, wie sie zu erheben
ist, bekanntzugeben.

(3) Eine vom Kirchenvorstand veranlaBte Abstim-
mung der Kirchengemeinde ist im Vokationsverfahren
nicht gestattet.

§ 18

Sind mit Begriindung versehene Einwendungen gegen
die Anstellung nicht erhoben, so hat der Kirchenvor-
stand dies festzustellen und zu erkléren, dafl die Kir-
chengemeinde die Vokation gemiB Artikel 37 Abs. 1 der
Kirchenverfassung erteilt. Die Erkléirung ist dem Lan-
deskirchenamt innerhalb einer Woche mitzuteilen.

§ 19

(1) Sind mit Begriindung versehene Einwendungen
erhoben, so entscheidet der Kirchenvorstand innerhalb
einer Woche nach Ablauf der Einspruchsfrist (§ 17) dar-
iiber, ob die Vokation erteilt oder verweigert wird.
Die Frist fiir die BeschluflSfassung des Kirchenvorstandes
kann aus besonderen Griinden von dem Superinten-
denten um eine Woche, vom Landeskirchenamt ange-
messen verlidngert werden.

(2) Fiir die Entscheidung nach Absatz 1 sind die Ein-
wendungen insbesondere daraufhin zu priifen,

a) ob sie von den nach § 17 Abs. 1 dazu Berechtigten
in der vorgeschriebenen Form und Frist vorgebracht
sind,

b) ob sie sachlich begriindet und so schwerwiegend
sind, dafB3 sie die Verweigerung der Vokation zur
Folge haben mitissen.

(3) Der Kirchenvorstand legt seinen nach Absatz 1
gefaBBten Beschlufl innerhalb von zwei Wochen nach
Ablauf der ihm nach Absatz 1 gesetzten Frist dem
Landeskirchenamt vor. Der Beschluf3 ist zu begriinden.

(4) Der Beschlufl des Kirchenvorstandes nach Absatz 1
unterliegt der Bestitigung durch das Landeskirchen-
amt. Soll die Bestitigung versagt werden, so bedarf
die Versagung der Zustimmung des Landessynodal-
ausschusses. Wird die Zustimmung nicht erteilt, so ist
der Beschluf3 des Kirchenvorstandes zu bestiatigen.

(5) Die Entscheidungen nach Absatz 4 sind unanfecht-
bar.

IV. Wahl

§ 20

Wird die Besetzung einer durch Gemeindewahl zu
besetzenden Pfarrstelle vom Landeskirchenamt ver-
fligt, so beruft dieses den Wahlleiter, unter dessen Vor-
sitz alle die Wahl behandelnden Kirchenvorstandssit-
zungen abzuhalten sind.

§ 21

Meldungen fiir eine durch Gemeindewahl zu beset-
zende Pfarrstelle diirfen nur beim Landeskirchenamt
eingereicht werden. Den Geistlichen ist es untersagt,
von sich aus die Verbindung mit dem Kirchenvorstand
oder mit Gemeindegliedeérn aufzunehmen oder etwas
im Interesse ihrer Wahl zu veranlassen. Derartige Be-
mithungen konnen, abgesehen von disziplinaren Mal3-
nahmen, die Ungliltigkeitserklirung der Wahl zur Folge
haben.

§ 22

Das Landeskirchenamt tibermittelt die eingehenden,
nach §§ 10 und 12 zulissigen Meldungen dem Wahl~
leiter zur Mitteilung an den Kirchenvorstand. Auf An-
fordern ist dem Wahlleiter vom Landeskirchenamt
Einsicht in die Personalakten der Geistlichen, die sich
fiir die Pfarrstelle gemeldet haben, zu gewéihren.

§ 23

(1) In einer vom Wahlleiter anzusetzenden Beratung
mit dem Kirchenvorstand erldutert der Wahlleiter die
gesetzlichen Bestimmungen und unterrichtet den Kir-
chenvorstand tber die Personalverhialinisse der Be-
werber.

(2) Dem Kirchenvorstand steht es frei, Mitglieder zu
entsenden, die iiber die in Aussicht genommenen Be-
werber an den Orten ihrer bisherigen Wirksamkeit
Erkundigungen einziehen kénnen. Hilt der Kirchen-
vorstand es fiir angezeigt, so kann er mit den Geist-
lichen persénlich in Verbindung treten. Die Vorschrift
des § 21 bleibt dabei unberiihrt.

§ 24

(1) Nach Beendigung der Ermittlungen kann der
Kirchenvorstand sich in einer Sitzung in schrifflicher
Abstimmung einhellig fir einen Geistlichen entschei-
den. Diese Entscheidung ist der Gemeinde mit dem Be-
merken mitzuteilen, dafl jedes in die Wéihlerliste ein-
getragene Gemeindeglied gegen diesen BeschluB3 des
Kirchenvorstandes Einspruch erheben kann. Der Be-
schlul des Kirchenvorstandes ist nicht durchfiihrbar,
wenn wenigstens zwanzig Einspriiche gegen den Be-
schluBl des Kirchenvorstandes erhoben werden. Andern-
falls gilt der vom Kirchenvorstand vorgeschlagene
Geistliche als gewihlt, Er ist zur Abhaltung eines
Hauptgottesdienstes und einer Katechese aufzufordern.

(2) Nunmehr steht jedem Gemeindegliede, das be-
rechtigt ist, sich in die kirchliche Wihlerliste einzutra-
gen, das Recht zu, unter Angabe von Griinden Einwen-
dungen gegen ihn zu erheben.

(3) Wenn ein Pfarrer auf eine andere Pfarrstelle
seiner bisherigen Gemeinde gem#f3 Absatz 1 gewidhlt
ist, findet Absatz 2 keine Anwendung.

§ 25

(1) Falls der Kirchenvorstand sich nicht zu einer ein-
helligen Wahl entschlie3t oder eine solche nicht durch-
fithrbar war, hat er in schriftlicher Abstimmung drei
Geistliche zu benennen, unter denen die Gemeinde zu
wihlen hat.

(2) Hat der Kirchenvorstand der Gemeinde nur zwei
geeignete Bewerber vorzuschlagen, so kann das Landes-
kirchenamt diesen Vorschlag zu einem Dreiervorschlag
ergdnzen oder gestatten, daBl die Gemeinde unter den
vorgeschlagenen beiden Bewerbern wihlt. Ist der Kir-
chenvorstand nicht in der Lage, auch nur zwei Bewer-
ber vorzuschlagen, so kann das Landeskirchenamt der
Gemeinde zwei oder drei geeignete Geistliche zur Wahl
vorschlagen oder die Pfarrstelle durch Ernennung be-
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setzen. Im Falle einer Ernennung wird beim nichsten

Besetzungsfall diese Pfarrstelle durch Gemeindewahl
besetzt.

§ 26

Die der Gemeinde gemifl § 25 Benannten haben vor
der Wahl einen Hauptgottesdienst und eine Katechese
zu halten. Der Wahlleiter kann den Text der Predigt
und der Katechese vorschreiben.

§ 27

Die Wahl erfolgt mittels schriftlicher Stimmabgabe
unter Leitung des Wahlleiters, der den Termin der
Wahl festsetzt. Bei verbundenen Xirchengemeinden
kann ein Wabhltermin in beiden Gemeinden gehalten
werden, jedoch ist die Auszéhlung der abgegebenen
Stimmen erst am Schluff des zweiten Wahltermins
gleichzeitig vorzunehmen. Fiir die Wahl gelten sinn-
gemilB die Bestimmungen der §§ 15 bis 21 der Kirchen-
gemeindeordnung in der Fassung vom 12. April 1957
(Kirchl. Amtsbl. S. 69) oder die an deren Stelle treten-
den Vorschriften. Der Gemeinde ist zu erdffnen, unter
welchen Personen sie die Auswahl hat. Gewihlt ist,
wer die meisten Stimmen erhilt. Bei Stimmengleich-
heit entscheidet das Los.

§ 28

(1) Der Name des Gewdhlten ist an dem auf die
Wahl folgenden Sonntage im Gottesdienst der Gemein-
de mitzuteilen.

(2) Jedes Gemeindeglied, das berechtigt ist, sich in
die kirchliche Wahlerliste einzutragen, hat das Recht,
innerhalb einer Woche Einwendungen gegen die Wahl
vorzubringen.

§ 29

(1) Nachdem die Frist zum Vorbringen von Einwen-
dungen abgelaufen ist, legt der Kirchenvorstand unter
Begutachtung der etwa erhobenen Einwendungen die
Wahlakten durch den Wahlleiter dem Landeskirchen-
amt vor. Das Landeskirchenamt entscheidet iber die
Einwendungen.

(2) Falls keine Einwendungen erhoben sind, bedarf
die Wahl der Bestatigung durch das Landeskirchenamt.
Diese darf in solchem Falle nur verweigert werden,
wenn entweder bei der Wahl ordnungswidrig verfahren
ist oder der Gewdéhlte nicht anstellungsféhig war.

V. Einweisung und Einfiihrung

§ 30

(1) Nach Abschlul des Verfahrens in der Gemeinde
ordnet das Landeskirchenamt die Einweisung des Pfar-
rers in die Pfarrstelle zu dem in der Bestallungsurkunde
angegebenen Zeitpunkt und die Einfiihrung des Pfar-
rers in einem Gottesdienst an. Mit dem in der Be-
stallungsurkunde angegebenen Zeitpunkt ist der Pfar-
rer gemil § 18 Abs. 2 des Pfarrergesetzes Inhaber der
Pfarrstelle mit den mit dieser Stelle verbundenen
Pflichten und Rechten. Die Berufung ist gemifi § 17
des Pfarrergesetzes durch die Einfiihrung in einem
Gottesdienst abzuschlieBen.

(2) Wird die Berufung eines Pfarrers auf die Pfarr-
stelle nicht gemidB Absatz 1 durch Einfiihrung abge-
schlossen, so gilt die Besetzung der Pfarrstelle hin-
sichtlich des Wechels der Besetzungsweise im Sinne des
§ 1 als nicht erfolgt.

(3) In den Féllen des § 15 und des § 24 Abs. 3 wird
die gottesdienstliche Einfiihrung vom Landeskirchen-
amt besonders geordnet.

- VI. Ubergangsbestimmungen

§ 31

Das Landeskirchenamt erld3t die erforderlich wer-
denden Ausfiihrungsbestimmungen.

§ 32
Dieses Gesetz tritt am 1. April 1951 in Kraft. ?)

Ausfiihrungsbestimmungen der Ev.-luth. Landeskirche
Hannovers zum Pfarrbestellungsgesetz in der Fassung
vom 30. Januar 1967.

(Nachdruck aus KABL S. 61)

Gemil § 31 des Kirchengesetzes {iber die Besetzung
der Pfarrstellen (Pfarrbestellungsgesetz) in der Fassung
vom 30. Januar 1967 (Kirchl. Amitsbl. 8. 57) erlassen wir
folgende Ausfiithrungsbestimmungen zu diesem Ge-
setz: ’

1. Allgemeines

Zu § 2 Absatz 2:

Diese Bestimmung gilt insbesondere fir Pfarrstellen,
mit denen ein Ephoralamt verbunden ist. Bestehen in
der betreffenden Kirchengemeinde mehr als zwei Pfarr-
stellen, so bestimmt das Landeskirchenamt, auf welche
Pfarrstelle die Vorschrift des Absatzes 2 Satz 3 anzu-
wenden ist.

Zu § 2 Absatz 3:

Anstaltsgemeinden im Sinne dieses Gesetzes sind:

a) die auf Grund der Verordnung vom 25.Méirz 1944
(Kirchl. Amtsbl. S. 30) errichteten Anstaltsgemein-
den; .

b) die vor Erla der unter a) genannten Verordnung
fiir den personalen Bereich einer Anstalt (Kranken-
haus, Geféngnis, Heil- und Pflegeanstalt, FErzie-
hungshaus u. 4.) errichteten Kirchengemeinden.

Die Anstellung eines Pfarrers auf Pfarrstellen in
staatlichen oder kommunalen Anstalten ohne Anstalts-
gemeinden geschieht nach besonders dafiir vereinbarten
Bestimmungen.

Pfarrer in Kkirchlichen Anstalten ohne Anstaltsge-
meinden werden in der Regel durch die leitenden
Organe der Anstalt berufen. Die Berufung bedarf der
Bestitigung durch das Landeskirchenamt. Die Bestiti-
gung kann von der Erfiillung besonderer Bedingungen
abhéngig gemacht werden.

Zu § 2 Absatz 5:

- Unter diese Bestimmung fallen nur noch
a) die unter Patronatsrecht stehenden Pfarrstellen,

b) die nach dem in Teilen Ostfrieslands herkommlich .
geltenden Wahlrecht zu besetzenden Pfarrstellen.

2) Anmerkung: Diese Bestimmung betrifft das In-
krafttreten des Gesetzes in der Fassung vom 8. Februar
1951 (Kirchl. Amtsbl. S. 9). Die Anderungen des Geset-
zes auf Grund des Artikels 3 des Kirchengesetzes zur
FErginzung und Ausfiihrung des Pfarrergesetzes (BErgén-
zungsgesetzes) vom 2. April 1965 (Kirchl. Amitsbl. S. 156)
sind am 27. April 1965 in Kraft getreten. Die Anderun-
gen auf Grund des Kirchengesetzes zur Anderung des
Pfarrbestellungsgesetzes vom 12. Dezember 1966 (Kirchl.
Amtsbl. S. 229) sind am 1. Januar 1967 in Kraft getre-
ten.
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Zu § 4 Satz 2:

Neu errichtete Pfarrstellen werden im ersten Be-
setzungsfalle durch Ernennung besetzt, soweit nicht im
Tinzelfalle die Vuiausselzungen des § 2 Abs. 1 Buchst. b
oder d oder des Absatzes 2 Satz 3 gegeben sind.

Zu § 8:

Den Geistlichen sind die Kosten zu erstatten, die
ihnen durch die Abhaltung der Aufstellungs- oder
Wahlpredigl entstehen. Die Erstattung der dem Wahl-
leiter entstehenden Kosten richtet sich nach der An-
ordnung uber die Aufbringung der amtlichen Unkosten
der Superintendenten vom 3. Oktober 1944 (Kirchl
Amitsbl. 1945, S. 9). ,

II. Ausschreibung und Bewerbung

Zu § 9 Absatz 1:

Jede zur Wiederbesetzung anstehende Pfarrstelle,
bei der das Landeskirchenamt von der in Absatz 2 ge-
regelten Aussetzung des Wiederbesetzungsverfahrens
keinen Gebrauch macht, ist im Kirchlichen Amtsblatt
auszuschreiben. Bei Pfarrstellen, fiir die das Beset-
zungsverfahren gemiafl § 2 Abs. 1 Buchst. a und b be-
sonders geordnet ist, kann die Ausschreibung unter-
bleiben.

Zu § 9 Absatz 2:

Ob im Einzelfalle die Einleitung des Besetzungs-
verfahrens bei einer Pfarrstelle aus Mangel an An-
stellungsfihigen oder mit Riicksicht auf die fiir die
Pfarrbesoldung erforderlichen Mittel ausgesetzt werden
muB, entscheidet das Landeskirchenamt nach Priifung
der ortlichen Verhiltnisse innerhalb eines halben Jah-
res nach Freiwerden der Pfarrstelle. Wird auf Aus-
setzung des Besetzungsverfahrens entschieden, so ist
dem zustédndigen Kirchenvorstand, bei Patronatsstellen
auch dem Patron, unverziiglich Mitteilung zu machen
und anzugeben, fiir welchen Zeitraum das Besetzungs-
verfahren ausgesetzt ist.

Alljahrlich zum 1. Mirz teilt das Landeskirchenamt
dem Landessynodalausschufl die im vorhergehenden
Jahre beschlossenen und die aus fritheren Jahren noch
weiter geltenden Aussetzungen des Besetzungsverfah-
rens mit. Erhebt der Landessynodalausschufi nach Prii-
fung des Sachverhalts im Einzelfalle Bedenken gegen
die Aussetzung und werden diese Bedenken durch eine
Aussprache mit Vertretern des Landeskirchenamtes
nicht behoben, so leitet das Landeskirchenamt alsbald
das Besetzungsverfahren ein.

Zu § 9 Absatz 3:

Soll die Besetzung einer Pfarrstelle beschrankt wer-
den, so gibt das Landeskirchenamt dies bei der Aus-
schreibung der Stelle bekanni.

' Zu § 10 Absatz 1:

Die Anstellungsfihigkeit wird gemifl § 8 des Pfar-
rergesetzes der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen
Kirche Deutschlands vom 14. Juni 1963 besonders ver-
lichen. Nicht jeder beauftragte Geistliche ist auch an-
stellungsfihig.

Zu § 11:

Die Meldungen sind zu richten:
a) bei Besetzung durch Ernennung oder durch Ge-
meindewahl ausschlieBlich an das Landeskirchenamt;
b) bei Besetzung durch Prasentation an den Patron,
wenn nicht bei der Ausschreibung etwas anderes be-
kannigegeben ist.

Bei Besetzung nach dem in Ostfriesland herkémm-
lichen Wahlrecht bleibt es bei der bisherigen Ubung.

Hilfspfarrer kénnen sich erst nach Ablauf einer Hilfs-
ptarrerpflichtzeit um eine Pfarrstelle bewerben.

Die Pflichtzeit betrégt nach Artikel 1 § 2 des Kirchen-
gesetzes zur Erganzung und Ausfiihrung des Pfarrer-
gesetzes (Brginzungsgesetz) vom 2. April 1965 (Kirchl.
Amtsbl. S. 156) in Verbindung mit § 1 der Rechts-
verordnung zur Beschrinkung der Anstellungsfihig-
keit in einem Gemeindepfarramte vom 25. Februar 1929
(Kirchl. Amtsbl. S. 11) mindestens ein Jahr, hochstens
jedoch drei Jahre.

II1. Ernennung und Prisentation

Zu § 15:

In diesem Falle wird die Einweisung in die Pfarr-
stelle alsbald nach erfolgter Ernennung oder Prisen-
tation verfligt. Wegen der Einfiihrung vergleiche § 30
Absatz 3. :

Zu § 16 Absatz 1:

Der Superintendent setzt im Benehmen mit dem Kir-
chenvorstand den Sonntag fiir die Aufstellungspredigt
und die Katechese fest.

Zu § 16 Absatz 2:

Das Landeskirchenamt wird nur dann den Geistlichen
von der Abhaltung der Aufstellungspredigt und der
Katechese befreien, wenn ihn die Gemeinde bereits im
Gottesdienst kennengelernt hat.

Zu § 17 Absatz 1:

Die Einwendungen miissen mit Griinden versehen
sein. Das Recht, Einwendungen vorzubringen, haben
diejenigen Gemeindeglieder, die gemiB §§ 15 bis 17
der Kirchengemeindeordnung (KGO) berechtigt sind,
sich in die Wahlerliste eintragen zu lassen, auch wenn
sie von diesem Recht keinen Gebrauch gemacht haben.
Der Kirchenvorstand hat daher zu priifen, ob gegen
die Eintragung des Gemeindegliedes, das Einwendun-
gen erhoben hat, in die Wahlerliste Hinderungsgriinde
nach § 15 oder 16 KGO vorliegen wiirden. Liegen solche
Hinderungsgriinde vor, so sind diese Einwendungen
unzulassig. Sie sind daher im Vokationsverfahren nicht
daraufhin zu tiberpriifen, ob sie sachlich begriindet sind.

Zu § 17 Absatz 2:

Die Abktlindigung ist vom Vorsitzenden des Kirchen-
vorstandes zu veranlassen und hat zu enthalten:

a) den Namen des Ernannten oder Présentierten;

b) den Tag, an dem die Aufstellungspredigt gehalten
wird oder, wenn davon befreit ist, an dem die Frist
fiir die Einwendungen beginnt;

c) die Mitteilung, wer berechtigt ist, Einwendungen
vorzubringen;

d) die Mitteilung, wie die Einwendungen und ihre
Begriindungen vorzubringen sind;

e) die Frist fiir die Einwendungen;

f) die Stelle, bei der die Einwendungen vorzubringen
sind.

Zu § 18:

Der Kirchenvorstand hat zun&chst zu priifen, ob
innerhalb der nach § 17 Absatz 1 gesetzten Frist Ein-
wendungen von Gemeindegliedern, die dazu berechtigt
sind, erhoben worden sind und ob den Einwendungen
eine Begriindung beigefiigt ist. Einwendungen, bei
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denen eine dieser Voraussetzungen nicht gegeben ist,
sind nicht zu beriicksichtigen.

Die Erklirung, dafl3 die Kirchengemeinde die Vokation
erteilt, muf3 ausdriicklich in den Beschlufl des Kirchen-
vorstandes aufgenommen werden. Ferner ist anzuge-
ben, ob und aus welchen Griinden Einwendungen als
unzuléssig nicht beriicksichtigt worden sind.

Der Bericht des Kirchenvorstandes ist dem Landes-
kirchenamt liber den Superintendenten zuzuleiten. Thm
sind beizufiigen:

a) der Wortlaut der Abkiindigung mit einer Bescheini-~
gung dariiber, wann und durch wen die Abkiindi-
gung im Gottesdienst verlesen ist;

b) eine beglaubigte Abschrift der Niederschrift {iber
die Sifzung des Kirchenvorstandes;

c) die Originale aller eingegangenen Einwendungen.

Der Superintendent hat diesen Bericht mit seiner
Stellungnahme umgehend an das Landeskirchenamt
weiterzugeben.

Zu § 19 Absatz 1:

Winscht der Kirchenvorstand vor seiner Entschei-
dung noch Feststellungen zu treffen, fiir die die Wochen-
frist nicht ausreicht, so hat er eine Verlangerung der
Frist fiir die BeschluB3fassung zu beantragen. Der An-
trag ist zu begriinden.

Die Erklidrung, daBl die Vokation erteilt bzw. ver-
weigert wird, mufl ausdriicklich in den Beschlu3 des
Kirchenvorstandes aufgenommen werden.

Zu § 19 Absatz 2:

Fiir die Entscheidung des Kirchenvorstandes ist auch
zu beriicksichtigen, ob die Einwendungen von weiteren
Kreisen der Gemeinde gebilligt werden oder nur die
Anschauung einzelner Gemeindeglieder zum Ausdruck
bringen. .

Zu § 19 Absatz 3:

Wegen der Anl.agen zu dem Bericht des Kirchenvor-
standes vergleiche die Ausfithrungsbestimmungen zu
§ 18.

IV. Wahl

Zu § 20:

Das Landeskirchenamt wird in der Regel den zu-
stindigen Superintendenten zum Wahlleiter berufen.
Der Superintendent wird als Wahlleiter durch den
Stellvertreter im Aufsichtsamt vertreten. Die Berufung
des Superintendenten zum Wahlleiter gilt auch fiir den
Nachfolger.

Der Wahlleiter fuhrt den Vorsitz in s@mtlichen Sit-
zungen des Kirchenvorstandes, die sich mit der Wahl
bis zu deren Abschlufi (§ 27) befassen. Der Wahlleiter
hat jedoch kein Stimmrecht, seine Aufgabe beschrinkt
sich auf die formelle Leitung der Sitzung und die Be-
ratung des Kirchenvorstandes. Fr hat sich daher vor
jeder auch nur scheinbaren Beeintrichtigung der Ent-
schliefungsfreiheit des Kirchenvorstandes sorgfaltig zu
hiiten. Er hat jedoch die Pflicht, offen zu sagen, was
der Kirchenvorstand wissen muf}, um mit eigener Ver-
antwortung handeln zu kénnen.

Zu § 21;

Den Bewerbern ist nicht nur jede unmittelbare Wer-
bung fiir sich untersagt, sondern es ist auch unzulissig,
dal sie eine Werbung durch Dritte veranlassen.
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FEinsicht in die Personalakten ist nur dem Wahlleiter
gestattet. Dem Kirchenvorstand sind die Personal-
akten nicht auszuhidndigen. Ihm ist aber alles mitzu-
teilen, was fiir seine Uberlegungen von Bedeutung
sein kann.

Zu § 23 Absatz 1:

Der Wahlleiter unterrichtet den Kirchenvorstand liber
die das Wahlverfahren betreffenden Bestimmungen
(88 23 bis 29) und erliutert diese. Liegen Meldungen
vor, so hat der Wahlleiter die Namen der Bewerber
und das Erforderliche gemif3 § 22 mitzuteilen.

Liegen noch keine Meldungen vor oder beschlie3t der
Kirchenvorstand, -den Eingang weiterer Meldungen
abzuwarten, so ist nach Eingang der Meldungen eine
erneute Beratung dieser Art mit dem Kirchenvorstand
zu halten.

Zu § 23 Absatz 2:

Der Wahlleiter hat darauf hinzuwirken, daB3 der
Kirchenvorstand alle zu einer guten Wahl erforder-
lichen Ermittlungen anstellt, und ihn dabei nach jeder
Richtung zu unterstiitzen. Die Mitglieder des Kirchen-
vorstandes, die von diesem abgeordnet werden, um
Erkundigungen in den bisherigen Gemeinden der Be-
werber einzuziehen, sind besonders auf die Vorschriften
des § 23 Absatz 2 und § 21 hinzuweisen und darauf
aufmerksam zu machen, wodurch die Bewerber gegen
die genannten Vorschriften verstoBen konnten. Eine
Aufforderung zu Gastpredigten vor der nach § 24 und
§ 25 zu treffenden Auswahl ist unzuléssig.

Zu § 24 Abs#tze 1 und 2:

»Einhellig® im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 bedeutet,
daf3 simtliche anwesenden Mitglieder des Kirchenvor-
standes sich in schriftlicher Abstimmung fiir denselben
Geistlichen entscheiden.

Die Stimmzettel sind so zu gestalten, dafl nur der ge-
wihlte Name angekreuzt zu werden braucht.

Falls es zu einer einhelligen Entscheidung des Kir-
chenvorstandes fiir einen Bewerber kommt, hat der
Kirchenvorstand die Frist zu bestimmen, innerhalb
derer gegen den Beschlufi des Kirchenvorstandes Ein-
spruch erhoben werden kann.

Da ein derartiger Einspruch sich nur gegen das vom
Kirchenvorstand beabsichtigte Verfahren richtet, bedarf
er keiner Begriindung.

Dem Text der gottesdienstlichen Abkiindigung ist
das vom Landeskirchenamt durch den Wahlleiter {iber-
mittelte Formular zugrunde zu legen.

Nach Abschlufi der gesetzten Frist ist der Gemeinde
bekanntzugeben, ob und wieviel Einspriiche eingegan-
gen sind und welche Folgen sich daraus ergeben. Gehen
mindéstens 20 Einspriiche ein, so ist das Wahlverfahren
nach §§ 25 ff. weiterzufiihren.

Gehen weniger als 20 Einspriiche ein, so ist gemilB
den Bestimmungen der §§ 16 Abs. 1 und 17 zu ver-
fahren. Eine Befreiung von der Aufstellungspredigt
und der Katechese ist im Wahlverfahren nicht moglich.
Sie sind daher zu halten und anschlieBend eine Frist
fiir das Vorbringen von Einwendungen gegen die Per-
son des Gewidhlten zu.eroffnen. Nach Abschlull dieser
Frist ist weiter gem&l § 29 zu verfahren.

Zu § 24 Absatz 3:

Die Einweisung in die Pfarrstelle erfolgt, sobald der
Pfarrer gemifl Absatz 1 gewihlt ist.
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Zu § 25 Absatz 1:

Liegen mehr als drei Meldungen vor, so erfolgt die
Auswahl in der Weise, da3 die drei Bewerber, die bei
der Abstimmung des Kirchenvorstandes durch Stimm-
zettel die meisten Stimmen erhalten haben, der Ge-
meinde zur Wahl vorzuschlagen sind (Dreier-Vorschlag).
Liegen drei Meldungen vor, so kann der Kirchenvor-
stand beschlieflen, die Namen aller drei Bewerber auf
den Wahlaufsatz zu setzen, wenn er die Bewerber fiir
geeignet hilt. Der Wahlleiter hat dem Landeskirchen-
amt von der Bildung des Wahlaufsatzes und den Namen
der Vorzuschlagenden zu berichten. Gleichzeitig unter-
richtet er die vorgeschlagenen und die etwa vorhande-
nen iibrigen Bewerber.

Zu § 25 Absatz 2 Satz 1:

Kann der Kirchenvorstand nur zwei Bewerber zur
Wahl vorschlagen, weil nur zwei Meldungen vorliegen
oder weil der Kirchenvorstand nur zwei Bewerber fiir
geeignet hilt, so berichtet der Wahlleiter unter Angabe
der Namen der Vorgeschlagenen dem Landeskirchen-
amt. Dieses veranlafit das Erforderliche. Eine Bekannt-
gabe an die Gemeinde ist erst zuldssig, wenn das Lan-
deskirchenamt den Wahlaufsatz entweder erginzt oder
die Wahl unter den beiden vom XKirchenvorstand vor-
geschlagenen Bewerbern gestattet hat. Gleichzeitig mit
der  Bekanntgabe an die Gemeinde benachrichtigt der
Wahlleiter auch die vorgeschlagenen und die etwa vor-
handenen weiteren Bewerber.

Zu § 25 Absatz 2 Satz 2:

Kann der Kirchenvorstand nur einen oder keinen Be-
werber benennen, so berichtet der Wahlleiter dariiber
dem Landeskirchenamt, das daraufhin das Erforder-
liche veranlafit. Nach der Entscheidung des Landes-
kirchenamtes benachrichtigt der Wahlleiter die etwa
vorhandenen Bewerber.

Zu § 26:

Der Wahlleiter setzt im Benehmen mit dem Xirchen-
vorstand fest, an welchen Sonntagen (auBer Festtagen)
und in welcher Reihenfolge die Wahlpredigten zu hal-
ten sind. Dies sowie der nach § 27 festgesetzte Termin
der Wahl sind der Gemeinde in einer Abkiindigung
mitzuteilen., Dem Text der Abkiindigung ist das vom
Landeskirchenamt durch den Wahlleiter tibermittelte
Formular zugrunde zu legen. Die Abkiindigung ist mit
‘den entsprechenden Anderungen bis zum Sonntag vor
der Wahl zu wicderholen. Die Wahl soll frithestens auf
den Sonntag nach der letzten Wahlpredigt und Kate-
chese festgesetzt werden.

Zu § 27:

Um zu erreichen, daf moglichst viele der in die
‘Wéahlerliste Eingetragenen die Moglichkeit haben, ihr
Wahlrecht auszuiiben, soll die Wahl in der Regel in der
Kirche und an einem Sonntag stattfinden. Falls sie
sich nicht unmittelbar an einen Gottesdienst anschlief3t,
ist sie mit einer kurzen gottesdienstlichen Feier einzu-
leiten. Uber den Verlauf und das Frgebnis der Wahl
ist eine Niederschrift aufzunehmen; der Protokollfiih-
rer, in der Regel der Hauptvertireter oder ein Kirchen-
vorsteher, wird vom Wahlleiter bestimmt. Das Wahi-
ergebnis ist, auBler bei Aufgliederung der Wahlhand-
Iung in mehrere Wahltermine nach § 27 Satz 2 nach
Feststellung 6ffentlich bekanntzugeben.

Der Wahlleiter hat Stimmzettel mit den Namen der
drei oder zwei Vorgeschlagenen in geniigender Zahl
vorbereiten zu lassen; nur mit diesen Stimmzetteln
darf abgestimmt werden. Die Wahler haben darauf
den Bewerber deutlich anzukreuzen, dem sie ihre Stim-
me geben wollen. Bevor sie ihre Stimme abgeben, ist
festzustellen, ob sie in die Wihlerliste eingetragen

sind. Bei der Abgabe der Stimme ist dafiir Sorge zu
tragen, dafl ein Einblick anderer in den Stimmzettel
nicht méglich ist.

Nach Schluf3 der fiir die Abgabe der Stimmzettel fest-
gesetzten Zeit sind die Stimmzettel durch mehrere dazu
vom- Wahlleiter Beauftragte auszuzihlen und das Er-
gebnis festzustellen. Bei mehreren Wahlterminen in
verbundenen Kirchengemeinden ist dafiir Sorge zu tra-
gen, daB Auszihlung gemeinsam nach Beendigung des
letzten Wahltermins erfolgt; Zwischenauszdhlung und
getrennte Auszéhlung der einzelnen Gemeinden sind
nicht statthaft, die Stimmzettel miissen bis zur Aus-
zéhlung unter strengem Verschlufl gehalten werden.

Bei Stimmengleichheit wird das Los vom Wahlleiter
gezogen.

Zu § 28:

Die Abkilindigung ist vom Vorsitzenden des Kirchen-
vorstandes zu veranlassen. Dem Text der Abkiindigung
ist das vom Landeskirchenamt durch den Wahlleiter
dbermittelte Formular zugrunde zu legen.

Zu § 29:

Falls keine Einwendungen erhoben sind, hat der
Kirchenvorstand dies innerhalb der mit dem Ende der
Einspruchsfrist beginnenden Woche in einer Sitzung.
unter Leitung des Vorsitzenden in einer Niederschrift
festzustellen., Sind Einwendungen erhoben, so hat er
zu ihnen Stellung zu nehmen und seine Stellungnahme
schriftlich niederzulegen. Sodann sind die Wahlakten
ungesdumt dem Wahlleiter zu iibermitteln, der sie mit
einem Bericht dem Landeskirchenamt vorzulegen hat.

Die Wahlakten haben zu enthalten:

a) simtliche Niederschriften der Xirchenvorstands-
Sitzungen, die in Sachen der Wahl stattgefunden
haben;

b) bei einhelliger Wahl gemi3 § 24 Absatz 1 die ab-
gegebenen Stimmzettel, bei Wahl gemif §§ 25 bis
27 die Niederschriften tiber die Wahlhandlung und
eine Bescheinigung {iber die Zahl der in der Wihler-
liste Eingetragenen;

¢) si@mtliche im Wahlverfahren erfolgten Abkiindigun-
gen mit einer Bescheinigung dariiber, wann und
durch wen sie erfolgt sind;

d) die etwa erfolgten Einwendungen mit einer Be-
scheinigung, da8 die Urheber zur Eintragung in die
‘Waihlerlisten berechtigt sind.

Zu § 30:

Im Zusammenhang mit der Einweisung ist die Ver-
pflichtung unter ausdriicklichem Hinweis auf das Ordi-
nationsgeliibde und auf die fritheren Unterschriften
unter die Reverse iiber die symbolischen Biicher und
gegebenenfalls {iber die Kirchenordnung vorzunehmen.
Bei einem Ubergang in das Gebiet einer anderen
Kirchenordnung ist der betreffende Revers zu unter-
zeichnen. Falls dem Pfarrer ein bhesonderer Aufirag
(Mitversehung einer anderen Gemeinde o0.4.) erteilt
ist, ist dies in der Niederschrift {iber die Verpflichtung
zu vermerken. Bei der Verpflichtung eines Superinten-
denten ist diesem auflerdem die Verpflichtung wegen
der Ephoralverwaltung abzunehmen.

Uber die Verpflichtung ist eine Niederschrift aufzu-
nehmen. Diese ist nach vollzogener Einfithrung des
Pfarrers beim Landeskirchenamt einzureichen.

Hannover, den 30. Januar 1967

Das Landeskirchenamt
D. Lilje
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Bekanntmachung der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

iiber das Inkrafttreten der Vereinbarung zwischen der

Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-

lands, der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Han-

novers und der Braunschweigischen evangelisch-Iuthe-

rischen Landeskirche iiber die Kammer fiir Amtszucht
vom 30./31. Mirz 1967.

Vom 24. Juli 1967
(Nachdruck aus KABI S. 197)

GemiB § 6 Abs. 3 der Vereinbarung zwischen der
Vereinigten Evangelisch~Liutherischen Kirche Deutsch-
lands, der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Han-
novers und der Braunschweigischen evangelisch-luthe-
rischen Landeskirche tber die Kammer flir Amtszucht
vom 30./31. Mirz 1967 in Verbindung mit dem Kirchen-
gesetz zu der Vereinbarung vom 29. Mai 1967 (Kirchl.
Amtsbl. S. 172) wird bekanntgegeben, dal die Ver-
einbarung am 8. Juni 1967 in Kraft getreten ist.

Hannover, den 24. Juli 1967

Das Landeskirchenamt

Dr. Wagenmann

Rechisverordnung der Ev.-luth. Landeskirche Hanno-
vers iiber die Entschidigung bei Vertretung im Krank-
heits- und Urlaubsfall.

Yom 28. August 1967
(Nachdruck aus KABIL. S. 203)

Auf Grund von § 36 des Pfarrergesetzes der Ver-
einigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands
vom 14. Juni 1963 (Amtsblatt der Vereinigten Evange-
lisch-Lutherischen Kirche Deutschlands Bd. II S. 14 und
Kirchliches Amtsblatt 1965 S. 143) in Verbindung mit
Artikel 13 des Erginzungsgesetzes vom 2. April . 1965
(Kirchliches Amtsblatt S. 156),

§ 86 des Pfarrbesoldungsgesetzes in der Fassung
vom 8. Juli 1966 (Kirchliches Amtsblatt S. 121),

§ 19 in Verbindung mit § 3¢ Abs. 1 des Pfarrvikar-
gesetzes vom 12. Dezember 1966 (Kirchliches Amts-
blatt S. 230) und

§ 12 Abs. 1 in Verbindung mit § 17 des Pastorinnen-
gesetzes vom 13. Dezember 1963 (Kirchliches Amts-
blatt 1964 S. 24)
erlassen wir mit Zustimmung des Landessynodalaus-
schusses folgende Rechtsverordnung:

§1

(1) Fiir die voriibergehende Vertretung beurlaubter
oder erkrankter Pfarrer, Hilfspfarrer, Pastorinnen und
Pfarrvikare erhalten Pfarrer, Hilfspfarrer, Pastorinnen
und Pfarrvikare keine Entschiddigung.

(2) Das gleiche gilt fiir andere hauptamtliche kirch-
liche Amtstriager, wenn die Vertretungsdienste den
Aufgaben entsprechen, die ihnen in ihrem Hauptamt
{iblicherweise obliegen.

§ 2
(1) Lektoren und andere geeignete Krifte, die im
Einvernehmen mit dem Superintendenten mit Vertre-
tungsdiensten beauftragt sind, erhalten Vergiitungen.

Sie betragen fiir
a) einen Hauptgottesdienst als Lesegottes-
dienst oder bei freier Wortverkiindigung 12,— DM,

b) einen weiteren Hauptgottesdienst als
Lesegottesdienst oder bei freier Wort~

verkiindigung am selben Tage 8,— DM,
c¢) andere Gottesdienste 8,— DM,
d) eine Stunde kirchlichen Unterrichtes 7,— DM.

(2) Pfarrer, Pastorinnen und Pfarrvikare im Ruhe-
stand erhalten Vergiitungen.

Sie betragen fiir
a) einen Hauptgottesdienst
b) einen anderen Gottesdienst (Friith-,

Abendgottesdienst an Sonn- u. Fest-

tagen, Wochengottesdienst u. a.), einen

Kindergottesdienst 10,— DM,
c) eine Amtshandlung (Taufe — sofern

nicht in einem der unter a) und b) ge-

nannten Gottesdienste vorgenommen —,

Trauung, Beerdigung), eine Bibelstunde 10,— DM,
d) eine Stunde kirchlichen Unterrichtes 17— DM,
jedoch nicht mehr als insgesamt 25,— DM am selben
Tage.

15,— DM,

§3

Die Fahrtkosten bei der Wahrnehmung des Vertre-
tungsdienstes sind auf ein Mindestmal3 zu beschrin-
ken. Sie sind bei Benutzung von Kraftfahrzeugen nach
den jeweils geltenden landeskirchlichen Kraftfahrzeug-
bestimmungen zu erstatten. Bei Benutzung 6ffentlicher
Verkehrsmittel sind die tatséchlich entstandenen Ko-
sten zu erstatten. Mietfahrzeuge diirfen nur dann
benutzt werden, wenn der Vertretungsdienst anders
nicht wahrgenommen werden kann.

§ 4

Vertretungsentschidigungen und Fahrtkosten sowie
die baren Auslagen der Vertreter gehen zu Lasten der
Kirchenkasse der Gemeinde, in der die Vertretungen
geleistet werden.

§ 5 .
(1) Bei langerer Dauer des Vertretungsfalles kénnen
die in § 1 Genannten auf Antrag des Superintendenten
Entschiddigungen in der nach der Rechtsverordnung
iber die Bestellung und Entschidigung der Vakanz-
vertreter vom 10. Dezember 1965 (Kirchliches Amfts-
blatt S. 293) vorgesehenen Hohe erhalten.

(2) Bei ldngerer Dauer des Vertretungsfalles kann
zugelassen werden, daB3 die bei der Wahrnehmung der
Vertretung entstehenden Kosten zu Lasten der Pfarr-
kasse der Kirchengemeinde gehen, in der die Ver-
tretungsdienste geleistet werden Fehlbetrige werden
durch Pfarrbesoldungszuschiisse aus landeskirchlichen
Mitteln ausgeglichen.

(3) Die Entscheidung zu Absatz 1 und 2 trifft auf
Antrag das Landeskirchenamt im Einvernehmen mit
dem Landessuperintendenten.

§ 6

Die Verfiigungen Nr. 226 vom 30. November 1953
(Kirchliches Amtsblatt S. 183) und- Nr. 20 vom 14. Ja-
nuar 1958 (Kirchliches Amtsblatt S. 20) werden auf-
gehoben.

§ 7
Diese Rechtsverordnung tritt am 1. September 1967
in Kraft.
Das Landeskirchenamt

Dr. Wagenmann
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Ordnung der Ev.-Luth. Kirche in Liibeck fiir die theo-
logischen Priifungen.

Yom 1. Boptomber 1967
(Nachdruck aus KABI. S. 225)

Auf Grurnd des § 16 des Kirchengesetzes iiber die
Vorbildung und Anstellungsfihigkeit- der Pastoren in
der Evangelisch-lutherischen Kirche in Liibeck vom
1. April 1966 (Xirchliches Amtsblatt 1966, Seite 171)
wird folgende Priifungsordnung erlassen:

§1
(1) Fur die erste theologische Prifung finden die Be-
stimmungen der Ordnung fiir die theologischen Prii-
fungen in der Evangelisch~lutherischen Landeskirche
Schleswig-Holsteins Anwendung.

(2) Die Prifungskommission flir die zweite theolo-
gische Priifung besteht aus dem Bischof als Vorsitzen-
dem, dem leitenden Verwaltungsbeamten der Kirchen-
kanzlei, dem Ausbildungsreferenten bei der Kirchen-
leitung sowie weiteren, von dem Vorsitzenden fiir jede
Prifung aus den theologischen Mitgliedern der Kir-
chenleitung zu berufenden Mitgliedern.

(3) Nach Bedarf ist die Prifungskommission vom
Vorsitzenden durch weitere Theologen der Evangelisch-
lutherischen Kirche in Liibeck und anderer lutherischer
Kirchen zu erginzen.

§ 2
Die Gesuche um Zulassung zur zweiten Priifung sind

bis zum 1. Februar oder bis zum 1. Juli der Kirchen-
kanzlei einzureichen.

§ 3

(1) Der Vikar hat an die Kirchenkanzlei innerhalb
einer Frist von einem Monat eine Predigt und. eine
Katechese, deren Texte der Bischof bestimmt, einzurei-
chen. Der Vikar hat zu versichern, dafl3 er die Arbeiten
selbstindig angefertigt hat.

(2) Aullerdem hat der Vikar zwei Klausuren aus den
Gebieten der Praktischen Theologie und des Kirchen-
rechtes oder der kirchlichen Verwaltung anzufertigen.
Fiir jede dieser Arbeiten stehen dem Kandidaten drei
Stunden zur Verfigung.

§ 4

(1) Die miindliche Priifung umfaf3t folgende Facher:
Praktische Exegese unter Zugrundelegung eines
hebriischen oder griechischen Textes,
Bibelkunde,
Iehre von der Predigt,
Lehre vom Gottesdienst,
Lehre von der Seelsorge,
Lehre von der kirchlichen Unterweisung,
Gegenwartsfragen der Systematik, insonderheit der
Sozialethik,
Christliche Liebestatigkeit,

9. Weltmission,
10. Kirchengeschichte des 20. Jahrhunderts und Libek-

ker Kirchengeschichte,

11. Kunde von den Freikirchen und Sekten,

12, Kirchenrecht und kirchliche Verwaltung.

(2) Vikare, die bei der ersten theologischen Prifung
in der alttestamentlichen Exegese die Bewertung ,aus-
reichend® nicht erreicht haben, werden in der zweiten
theologischen Priifung aufBlerdem in der Exegese unter

—

Neg s e

®

Zugrundelegung eines hebriischen Textes gepriift. Uber
das Ergebnis der Prifung wird eine Bescheinigung aus-
gestellt. ’

8§ 5

Der Vikar hilt vor der miindlichen Priifung einen
Gemeindegottesdienst. In ihm soll die eingereichte Pre-
digt gehalten werden, sofern der Bischof nicht wider-
spricht. Der Vorsitzende der Priifungskommission be-
stimmt Ort und Zeit des Gottesdienstes. Er beruft ein
oder mehrere Mitglieder der Priifungskommission, die
nach Kenntnisnahme der eingereichten Predigt den
Gottesdienst zu beurteilen haben.

§ 6

Der Vikar hilt vor der mindlichen Priifung eine
Katechese, der der eingereichte Entwurf zugrunde zu
legen ist. Der Vorsitzende der Priifungskommission be-
stimmt Ort und Zeit der Katechese. Er beruft ein oder
mehrere Mitglieder der Priifungskommission, die nach
Kenntnisnahme des eingereichten Entwurfs die Kate-
chese zu beurteilen haben.

§7°

(1) In dem Priifungszeugnis werden dem Vikar Be-
wertung gegeben fir:
Praktische Exegese
Bibelkunde
Lehre von der Predigt
Lehre vom Gottesdienst
Lehre von der Seelsorge
Lehre von der kirchlichen Unterweisung

Gegenwartsfragen der Systematik (insonderheit
Sozialethik)

8. Christliche Liebestatigkeit
9. Weltmission

10. Kirchengeschichte des 20. Jahrhunderts und Lijbek-
ker Kirchengeschichte

11. Kunde von den Freikirchen und Sekten
12. Kirchenrecht und kirchliche Verwaltung
13. Ausarbeitung der Predigt

14. Predigtvortrag und liturgische Befdhigung
15. Ausarbeitung der Katechese

16. Katechetische Befdhigung

17. Praktisch-theologische Klausur

e oW

Bei der Zusammenfassung dieser Bewertung in das
Gesamtergebnis werden das erste, siebente, dreizehnte
und das siebzehnte doppelt gerechnet. Bei der Gesamt-
bewertung fiir das Fach Kirchenrecht und kirchliche
Verwaltung sind die Bewertungen fir Xlausur und
miindliche Priifung zusammenzuziehen und dann zu
halbieren.

(2) Die Leistungen in den Klausuren und den einzel-
nen Fichern der miindlichen Priifung werden von der
Prifungskommission wie folgt bewertet:

Sehr gut (O]
Fast sehr gut (6)
Gut (5)
Befriedigend “4)
Ausreichend 3)
Mangelhaft (2)
Ungenligend (1)

Wertlose Leistungen werden mit Null bewertet.
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(3) Wer im Gesamtergebnis aller Ficher die Bewer-
tung ,ausreichend“ nicht erreicht hat, hat die Priifung
nicht bestanden.

(4) Wer fur die neutestamentliche Exegese und fiir *

die Predigtausarbeitung oder fiir eines dieser F#cher
die Bewertung ,ausreichend“ nicht erreicht hat, kann
sich zum n#chsten Priifungstermin zur Nachpriifung
melden. Meldet er sich nicht innerhalb von vier Wochen
nach Beendigung der zweiten Priifung zur Nachpriifung
oder besteht er diese nicht, hat er die gesamte zweite
Priifung nicht bestanden.

(5) Das Gesamtergebnis der Priifung, bei dessen Fest-
stellung der Gesamteindruck, den der Bewerber ge-
macht hat, in angemessener Weise Beriicksichtigung
finden soll, wird durch die Worte

»Sehr gut bestanden®

»Fast sehr gut bestanden®

,Gut bestanden“

»Befriedigend bestanden“

»Bestanden*

,Nicht bestanden®
ausgedriickt und dem Bewerber bekanntgegeben.

(6) Ein Bewerber, der die Priifung bestanden hat, er-
hilt ein Priifungszeugnis, das vom Vorsitzenden und
allen Mitgliedern der Priifungskommission unterschrie-
ben ist.

§8
Die Beschllisse der Priifungskommission werden durch
einfache Stimmenmehrheit gefafit. Bei Stimmengleich-
heit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

§9
Die nicht bestandene Priifung kann nur einmal, und
zwar regelmifBig nach einem Jahr, ausnahmsweise nach
einem halben Jahr, wiederholt werden.

§ 10

(1) Tritt der Vikar ohne Genehmigung der Kirchen-
leitung von der Priifung zuriick, so giit die Priifung als
nicht bestanden.

(2) Tritt der Vikar mit Genehmigung der Kirchen-~
leitung von der Priifung zuriick, so k6nnen bereits ein-
gereichte und mindestens als ,ausreichend® bewertete
Ausarbeitungen fiir Predigt und Katechese fiir die neue
Priifung anerkannt werden.

§ 11

Diese Priifungsordnung tritt am 1. Januar 1968 in
Kraft.

Die vorstehende von der Kirchenleitung am 17. Mai
1967 beschlossene Ordnung wird verdffentlicht.

Libeck, den 1. September 1967

Die Kirchenleitung
Gobel
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