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I. Gesetze, Verordnungen und Richtlinien

Nr.161 Kirchengesetz zur Anderung des Pfarrergeset-

zes der Vereinigteri Evangelisch-Lutherischen
Kirche Deutschlands.

Vom 18. November 1982

Generalsynode und Bischofskonferenz haben das fol-
gende Klrchengesetz beschlossen, das hiermit verkundet

wird: Artikel T -

Das Pfarrergesetz der Vereinig;en Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche Deutschlands in der Fassung vom 1. Novem-
ber 1978 (ABL. Bd. V, S. 129), geéindert durch das Kirchen-
gesetz zur Anderung des Pfarrergesetzes (Ordnung fiir die

‘Schlichtungsstelle) vom 23. Oktober 1981 (ABL Bd. V,

S. 237), wird wie folgt gesindert:
1. § 15 Abs. 2 wird wie folgt geéindert:
" a) Satz2 erhilt folgende Fassung:

»Eine andere Kirche kann das Recht nach Ab-
satz 1 wieder beilegen, wenn die zustindige Kirche
auf Befragen erklirt hat, da.B sie nicht wider-
spricht.«

b) Eswird folgender Satz 3 angefiigt:

. »Im Falle eines Widerspruchs oder wenn der
Pfarfer aufgrund -eines Lehrverfahrens aus .dem
Dienst ausgeschieden ist (§ 100), ist die Zustim-
mung der Bischofskonferenz der Verelrugten Kirche
erforderlich. «

2. §45 Abs. 2 erhilt folgende Fassung

»(2) Kommt ein Einvernehmen nach Absatz 1 mcht
zustande und ist zu erwarten, da3 die EheschlieBung
dem Pfarrer die Ausiibung des Dienstes' unmdoglich
machen oder erheblich erschweren wird, so kann er
ohne seine Zustimmung versetzt werden. Ist zu erwar-
ten, daB auch in einer anderen Pfarrstelle oder nach
Ubertragung einer allgemeinkirchlichen Aufgabe die
EheschlieBung dem Pfarrer die Ausiibung des Dienstes
unméglich machen oder erheblich erschweren wird, so
kann er in den Wartestand versetzt werden. «

3. In§ 46 wird folgender Absatz 6 angefiigt:

»(6) Die Absitze 3 bis 5 gelten entsprechend, wenn
- die fiir die Ernennung zustindige Stelle feststellt, da}

die Ehegatten getrennt leben und aus den Umstinden

- zu schlieBen ist, daB ein Ehegatte nicht beabsichtigt,
zu seinem Ehegatten zuriickzukehren.«

4. In§ 47 wird die Zah! 48 durch die Zahl 46 ersetzt. .

© 5. § 48-wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden nach der Klammer die Worter
»oder ein Ehrenamt« eingefiigt und das Wort
»liegt« durch »liegen« ersetzt.

b) Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

»(3) Einer Anzeige, aber keiner Emwﬂllgung.

bedarf -

1. eine nicht nur gelegentliche schriftstellerische,
.- wissenschaftliche, kiinstlerische oder Vortrags-
titigkeit, )

2. die Ubernahme von Ehrendmtern in Korper-
schaften, Anstalten, Gesellschaften oder Ver-
einen, deren Bestrebungen kirchlichen, wohl-
titigen, kiinstlerischen, mssenschafthchen kul-

turellen, sportlichen oder beruﬂlchen Zwecken
dienen.«

¢) Eswerden folgende Absiitze 4 und 5 éingefiigt:

»(4) Eine Titigkeit nach Absatz 3 kann ganz
oder teilweise untersagt werden, wenn sie mit den
Dienstpflichten des Pfarrers nicht vereinbar ist.
Eine Untersagung im Amtszuchtverfahren und die
§§ 49 und 50 Abs. 1 bleiben unberiihrt.

(5) Das Nihere regeln die Vereinigte Kirche und
ihre Gliedkirchen je fiir ihren Bereich.«

. § 57 erhiilt folgende Fassung:

»§ 57
(1) Verletzt ein Pfarrer vorsitzlich oder grob fahr-

lissig die ihm obliegenden Pflichten, so hat er dem -

kirchlichen Rechtstriger, dessen Aufgaben er wahr-
genommen hat, den daraus entstandenen Schaden zu

ersetzen. Haben mehrere Pfarrer den Schaden gemein- -

sam verursacht, so haften sie als Gesamtschuldner.

(2) Die Anspriiche verjihren indrei Jahren von dem
Zeitpunkt an, in dem der kirchliche Rechtstriger von
dem Schaden und der Person des Ersatzpflichtigen
Kenntnis erlangt hat, ohne Riicksicht auf diese Kennt-
nis in zehn Jahren von der Begehung der Handlung an.

(3) Leistet der Pfarrer dem kirchlichen Rechtstriger
Ersatz und hat dieser einen Ersatzanspruch gegen einen

Dritten, so ist dem Pfarrer dieser Anspruch abzutre-
ten.« -

.- Die Uberschrift des VIII. Abschnitts erhilt folgende

Fassung: »Schutz und Fiirsorge, Beteiligung der Pfar-
Ier.« ,

. Nach § 62 werden folgende §§ 62aund 62b eingefiigt:

»§ 62a A

(1) AufPfarrerinnen ist das fiir die Kirchenbeamtin-
nen geltende Mutterschutzrecht entsprechend anzu-
wenden.

(2) Das Nihere regeln die Vereinigte Kirche und
ihre Gliedkirchen je fiir ihren Bereich. .
§ 62b

(1) Sind bei Ausiibung des Dienstes, ohne daB ein
Dienstunfall eingetreten ist, Kleidungsstiicke oder son-

. stige Gegenstinde; die iiblicherweise bei Wahrneh-

mung des Dienstes mitgefiihrt werden, beschidigt oder
Zerstort worden oder abhanden gekommen, so kann
dem Pfarrer dafiir Ersatz geleistet werden. .

(2) Der Schadensersatz wird nicht gewéhrt, wenn
der Pfarrer den Schaden vorsitzlich herbeigefiihrt hat;
er kann ganz oder teilweise versagt werden, wenn ein
grob fahrléssiges Verhalten des Pfarrers zur Entstehung
des Schadens beigetragen hat.

. (3) Das Nihere regeln die Verelmgte Kirche und
ihre Gliedkirchen j je fiir ihren Bereich.«

. § 64 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 wird folgender Satz 3 eingefiigt:

»Die Vertretung durch einen Rechtsanwalt oder
einen Bevollmichtigten, der nicht einem in der
Evangelischen Kirche in Deutschland gelten Be-
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kenntnis angehdrt und zu k1rch11chen Amtern wihl-

barist, ist ausgeschlossen.« *

' b) Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

»(3) Zu Vorgingen in den Personalakten iiber

Behauptungen, die sich als falsch erwiesen haben,

ist ein entsprechender Vermerk zu den Personal-
~ akten zu geben.« ;

9a.In § 66 Abs. 2 wird das Wort »besonderes« gestrichen.
10. § 67 wird wie folgt geéindert: - -

11.

12.

13.

a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Fiir die Kldrung vermogensrechtlicher An-

spriiche aus dem Dienstverhiltnis ist der Rechtsweg
zu den staatlichen Verwaltungsgenchten gegeben.«

b) Eswird folgender neuer Absatz 3 angefiigt:

»(3) Die Vereinigte Kirche und jhre Gliedkir-
chen konnen je fiir ihren Bereich bestimmen, daB

der Pfarrer anstelle des staatlichen Gerichts die
. Schlichtungsstelle oder ein" kirchliches Gericht

(§ 66 Abs. 2) anrufen kann.«

Tm VIII. Abschnitt wird nach § 67 folgender § 67 a ein-
gefiigt:

"»§ 67a

Bei der Vorbereitung allgeineiner dienstrechtlicher

Vorschriften, die die Vereinigte Kirche mit Wirkung fiir

die Gliedkirchen erliBt, ist eine Vertretung der Pfarrer
der Gliedkirchen der Vereinigten Kirche zu beteiligen. -

Das Nihere regelt die Vereinigte Kirche. «

In § 70 Abs. 1 werden der abschlieBende Punkt durch
ein Komma ersetzt und folgende Buchstaben d bis £

4 angefugt

»d)wenn die Ehe des Pfaners rechtskriftig geschieden
worden ist oder die Eheleute getrennt leben und aus
den Umstédnden zu schlieBen ist, daf} ein Ehegatte
nicht beabsichtigt, zu seinem Ehegatten zuriickzu-
kehren,

e) wenn der Pfarrer wegen seines Gesundheitszustan-
des in der Ausiibung semes Dienstes erhebhch be-
hindert ist,

f) wenn ein Fall des § 45 Abs. 2 Satz 1 vorliegt. «

In § 71 Abs. 1 werden hinter dem Wort »Pfarrstelle« -

die Worter »oder eine allgemeinkirchliche Aufgabe«
eingefiigt.

1

13a. In § 75 Abs. 1 werden die Worter »bisherigen Dienst-

14.

1s.

beziige« durch die Worter »b1sher1ge Besoldung« er-
setzt.

§ 77 Abs. 2 erhillt folgende Fassung:

»(2) Die Abordnung kann ohne Zustimmung des
Pfarrers bis zur Dauver von sechs Monaten ausgespro-
chen werden. Sie kann ohne seine Zustimmung bis zu
sechs Monaten verldngert werden. § 70 Abs. 4 gilt ent-
sprechend.«

§ 79 erhilt folgende Fassinig:

»§ 79

.(1) Ein Pfarrer kann auf Antrag bis zur Dauver von

drei Jahren unter Verlust der Stelle ohne Dienstbeziige
beurlaubt werden, wenn

a) er mit einem Kind unter sechs Jahren oder minde-
stens zwei Kindern unter zehn Jahren in hiuslicher
Gemeinschaft lebt und diese Kmder auch tatsdch-
lich betreut,

7

b) andere wichtige familiiire Griinde vorliegen.

Die Beurlaubung nach Satz 1 kann auf Antrag ver-
lingert werden. Der Antrag auf Verldngerung der Be-'

urlaubung muB spitestens sechs Monate vor Ablauf
der Beurlaubung gestellt werden. Vor der Beurlaubung

soll er auf die Folgen der Absétze 2 und 3 hingewiesen

werden.

1

(2) Ein nach Absatz 1 beurlaubter Pfarrer ist ver-

pﬂlchtet sich rechtzeitig vor Ablauf der Beurlaubung X

um eine freie Pfarrstelle oder um Ubertragung einer
allgemeinkirchlichen Aufgabe gemiB § 16 Abs. 2 Buch-
stabe b zu bewerben. Fiihrt die Bewerbung vor dem
Ende der Beurlaubung nicht zum Erfolg, so kann thm
von Amts wegen eine Pfarrstelle oder allgemeinkirch-

liche Aufgabe iibertragen werden; bei der Ubertragung_
sollen die persdnlichen Verhiltnisse des Pfarrers be--

riicksichtigt werden. Tritt der Pfarrer den’ Dienst in
einer ihm iibertragenen, Pfarrstelle- oder -allgemein-
kirchlichen Aufgahe nicht an oder unterliBt er die Be-
werbung, so scheidet er mit dem Ende der Beurlaubung
aus dem Dienst aus.

(3) Steht dem Pfarrer keine Pfarrstelle oder allge-

" meinkirchliche Aufgabe zur Verfiigung, so wird die Be-

urlaubung nach Absatz 1 um die Zeit verldngert, die
erforderlich ist, um ihm eine solche zu iibertragen. Die
Verldngerung erfolgt fiir hochstens ein Jahr. Ist diese
Frist erfolglos abgelaufen, so ist der Pfarrer in den

- Wartestand zu versefzen. Der Pfarrer ist zu entlassen,

wenn der Wartestand nicht binnen dreier Jahre durch
Ubertragung einer Pfarrstelle oder allgemeinkirch-
lichen Aufgabe endet. Die Vorschrlften des § 96 gelten
entsprechend.

(4) Bei MaBna.hmen nach Absatz 1 sind der Kir-
chenvorstand und der Visitator, bei MaBnahmen nach
Absatz 2 Satz 2 ist der Pfarrer zu-horen.

(5) Die Anwendung der Absétze 1 bis 3 kann durch
kirchengesetzliche Regelung der Gliedkirchen ausge-
schlossen werden. Es konnen auch abweichende Rege-

" lungen getroffen werden.«

16. Es werden folgende §§ 79 a und 79b eingefiigt:

»§ 79a

(1) Unter den Voraussetzungen des § 79 Abs. 1
Satz 1 kann das Dienstverhiltnis des Pfarrers auf seinen
Antrag oder mit seiner Zustimmung in ein Dienstver-
hiltnis mit eingeschrinktem Auftrag umgewandelt
werden, wenn dafiir ein kirchliches Bediirfnis besteht.
Dieser Auftrag mufl mindestens die Hilfte-eines vollen
Dienstauftrags umfassen und darf nur erteilt werden,
wenn es sich hierbei um arbeitsméBig abgrenzbare Teil-
bereiche aus der Titigkeit eines Pfarrstelleninhabers
oder eines Pfarrers mit allgemeinkirchlichen Aufgaben
handelt.

(2) Ein Pfarrer mit einem eingeschréinkten Auftrag
(Absatz 1) ist verpﬂlchtet sich rechtzeitig vor Ablauf
des Auftrags um eine freie Pfarrstelle oder um Uber-
tragung einer. allgemeinkirchlichern Aufgabe gemiB
§ 16 Abs. 2 Buchstabe b zu bewerben. Fiihrt die Be-
werbung vor dem Ende des Auftrags nicht zum Erfolg,
so kann ihm von Amts wegen eine Pfarrstelle oder all-
%bmemkuchhche Aufgabe iibertragen werden; bei der

ertragung sollen die persdnlichen Verhiltnisse des
Pfarrers beriicksichtigt werden. Tritt der Pfarrer den

Dienst in einer ihm iibertragenen Pfarrstelle oder all- -

gemeinkirchlichen Aufgabe nicht an oder unterliBt er
die Bewerbung, so scheidet er mit dem Ende des Auf-
trags aus dem Dienst aus.
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17.

18.

(3) Steht dem Pfarrer keine Pfarrstelle oder allge-
meinkirchliche Aufgabe zur Verfiigung, so wird der
Auftrag nach Absatz 1 um die Zeit verlingert, die er-
forderlich ist, um ihm eine solche zu iibertragen. Die
Verlingerung erfolgt fiir hochstens ein Jahr. Ist diese
Frist erfolglos abgelaufen, so ist dér Pfarrer in den
Wartestand zu versetzen. Der Pfarrer ist zu entlassen,

wenn der Wartestand nicht binnen dreier Jahre durch .

Ubertragung einer Pfarrstelle oder allgemeinkirch-
lichen Aufgabe endet. Die Vorschriften des § 96 gelten
entsprechend.

(4) §79 Abs. 4 und 5 gelten entsprechend.

-8 79b

(1) Die Beurlaubung nach § 79 und die Verwendung
in einem Dienstverhéltnis mit eingeschrinktem Auf-
trag nach § 79 a diirfen zusammen eine Dauer von zehn
Jahren, die Beurlaubung allein eine Dauer von fiinf
Jahren nicht iiberschreiten..In Ausnahmefillen kann
die Beurlaubung mit Zustimmung des Pfarrers verlidn-
gert werden, jedoch nur bis zur Héchstdauer von sieben
Jahren. Wihrend der Beurlaubung und der Verwen-
dung in einem Dienstverhiltnis mit eingeschrinktem
Auftrag diirfen nur solche Nebentétigkeiten gestattet
werden, die dem Zweck der MaB3nahmen nach den
§§ 79 und 79a nicht zuwiderlaufen. Die Vereinigte
Kirche und ihre Gliedkirchen kéunnen je fiir ihren Be-
reich die Fristen in den Sétzen 1 und 2 verldngern.

(2) Wihrend der Beurlaubung nach § 79 Abs. 1
und 3 kann das Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindi-
gung und zur Sakramentsverwaltung’ w1derrufhch be-
lassen werden.« :

Nach, § 80 wird folgender Unterabschnitt e eingefiigt:
»e). Umwandlung des Dienstverhdltnisses

§ 80a

Das Dienstverhiltnis des Pfarrers kann in ein Kir-
chenbeamtenverhiltnis im Bereich der Gliedkirche
umgewandelt werden, wenn ein dienstliches Bediirfnis
besteht. In diesem Fall wird das Dienstverhiltnis als
Kirchenbeamtenverhiltnis fortgesetzt. Hat der Pfarrer
die Umwandlung nicht beantragt, so bedarf sie seiner
Zustimmung. «

In § 82 wird folgender Absatz 3 angefiigt:
»(3) Dem Pfarrer im Warte- oder Ruhestand kén-

. nen Beschrinkungen in der Ausiibung des Rechts zur

Sffentlichen Wortverkiindigung und zur Sakraments-

verwaltung, zur Fijhrung der Amtsbezeichnung und .

etwaiger kirchlicher Titel und zum Tragen der Amts-

. kleidung auferlegt werden, wenn die Riicksicht auf

19.

20.

21.

Amt und Gemeinde dies gebietet.«
§ 83 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 wird der Punkt durch ein Komma ef-

setzt und dann wie folgt fortgefahren: »soweit kir-
chengesetzlich nichts anderes bestimmt ist. «

b) Es wird folgender Absatz 3 angefiigt:

»(3) Fiir den Pfarrer im Wartestand gilt § 48 ent-
sprechend.«

§ 84 Abs. 2 erhiilt folgende Fassung:

»(2) Der Pfarrer im Wartestand ist verpflichtet, zeit-
lich begrenzt Aufgaben, die ihm zuzumuten sind, zu
iibernehmen. Dabei sollen die personlichen Verhilt-

nisse des Pfarrers beriicksichtigt werden.«

§ 86 wird wie folgt gedindert:
a) Eswird folgender neuer Absatz 4 eingefiigt:

»(4) AufPfarrer, die Schwerbehinderte im Sinne
des Schwerbehindertengesetzes sind, sind die fiir
die Kirchenbeamten geltenden Vorschriften iiber
die Versetzung in den Ruhestand vor Erreichen der
Altersgrenze entsprechend anzuwenden.«

" b) der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5.

22.

23.

24.

§ 90 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 2 wird Satz 2 gestrichen.
b) Es wird folgender Absatz 3 angefiigt:

3) Der Lauf der Frist nach Absatz 2 wird durch
die Ubertragung von Aufgaben nach § 84 Abs. 2,
die im wesentlichen dem Umfang eines nicht ein-
geschrinkten Dlenstauftrags entsprechen, ge-
hemmt.« .

§ 91 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Fiir den Pfarrer im Ruhestand gilt § 48 ent-
sprechend.«

§ 94 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Der Pfarrer kann seine Entlassung aus dem
Dienst beantragen. Der Antrag ist auf dem Dienstwege

- schriftlich einzureichen.«

25.

§ 95 erhilt folgende Féssung: -

»§ 95

- (1) Mit der Entlassung verliert der Pfarrer alle in
dem bisherigen Dienstverhiltnis begriindeten Rechte,
insbesondere die besoldungs- und versorgungsrecht-
lichen Anspriiche und Anwartschaften fiir sich und
seine Familie, soweit nicht durch Rechtsvorschrift
etwas anderes bestimmt ist. Ein Unterhaltsbeitrag kann
widerruflich gewihrt werden. )

(2) Mit der Entlassung verliert der Pfarrer vorbe-
haltlich der Vorschriften des § 96 das Recht zur 6ffent-

" lichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwal-

26.

tung sowie das Recht zur Fiihrung der Amtsbezeich-
nung und etwaiger kirchlicher Titel und zum Tragen
der Amtskleidung.«

] 96 erhilt folgende Fassung:

»§ 96

(1) Hat der Pfarrer seine Entlassung beantragt, um
eine Pfarrstelle oder eine allgemeinkirchliche Aufgabe
auflerhalb der Vereinigten Kirche oder einer ihrer
Gliedkirchen Zu ubernehmen, so kann ihm bei der Ent-
lassung aus dem Dienst das Recht zur 6ffentlichen
Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung be-
lassen werden. AuBerdem kann ihm gestattet werden,
seine bisherige Amtsbezeichnung mit dem Zusatz
»a.D.« und etwaige kirchliche Titel weiterzufiihren

und die Amtskleidung zu tragen.

(2) Hat der Pfarrer seine Entlassung aus anderen
Griinden beantragt, so konnen ihm bei der Entlassung
auf seinen Antrag oder mit seiner Zustimmung die in’
Absatz 1' genannten Rechte belassen werden, wenn
dies im kirchlichen Interesse liegt. § 82 Abs. 3 gilt ent-
sprechend.

(3) Behiilt der Pfarrer bei der Entlassung das Recht
zur Gffentlichen Wortverkiindigung und zur Sakra-
mentsverwaltung, so untersteht er weiter der Lehrver-
pflichtung und der Amtspflicht (§§ 58 bis 60) und damit
der bisherigen Lehraufsicht und Amtszucht. Dies gilt
nicht, wenn er in dem neuen Dienstverhéltnis auch der
Lehraufsicht und Amtszucht nach kirchlichem Recht
unterstellt ist.
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(4) Verzichtet der Pfarrer nach seiner Entlassung
: auf das Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und
s . _ zur Sakramentsverwaltung, s entfallen die Rechte und
Sy Pflichten nach den Absitzen 1 bis 3. Der Verzicht ist
schriftlich zu erkléren.

(5) Die Belassung der in den Absiitzen 1 und 2 ge-

- nannten Rechte ist aufzuheben, wenn die kirchenge-
setzlichen . Voraussetzungen fiir die Belassung nicht

-mehr vorliegen oder die Wahrnehmung der Lehrauf-

; L heblich erschwert ist. Diese Entscheidung ist in einem
. schriftlichen, mit Griinden versehenen Bescheid mitzu-
teilen. Der Bescheid muB auch den Zeitpunkt, von dem
ab die Rechtswukung “der Entscheldung eintritt, ent-
~ halten.« ,

27. § 97 erhilt folgefnde Fassung:

»§ 97

(1) Hat der Pfarrer seine Entlassung beantragt, um
eine uUberwiegend im kirchlichen Interesse liegende

verhéltnisses als Pfarrer zugesagt werden. Diese Zu-
. sage kann be@stet werden; sie kann widerrufen wer-
den, wenn die in Satz 1 genannte Voraussetzung: nicht
eingetreten oder wenn sie entfallen ist oder wenn die
fiir die Ausiibung des Dienstes als Pfarrer erforder-

geben sind.

N

! ’ , lichen' personlichen Voraussetzu.ngen nicht meh.r ge-'
-

|

v (2) Fiir die erneute Begriindung des Dienstverhilt-
’ nisses gemif Absatz 1 gelten die Vorschriften des § 79
Abs. 2, 3 und 5 sinngemiB. «

28. § 98 erhilt folgende Fassung: 7

= - »§ 98
Der Pfarrer ist zu entlassen, wenn er die Altersgrenze
erreicht hat oder dienstunfihig geworden ist und nach
: §8 86 bis 88 ein Eintritt oder €ine Versetzung in den
T - Ruhestand nicht in Betracht kommt. Die Verschriften
des§ 95 gelten entsprechend. «

29. § 99 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefindert:
aa) Buchstabe b erhilt folgende Fassung:

»b)wenn er auf das Recht zur Gffentlichen

Wortverkundlgung und zur Sakramentsver-

. waltung nach den Vorschriften des § 96
! Abs. 4 verzichtet.«

bb)In Buchstabe d wird der abschlieSende Punkt
durch ein Komma ersetzt und es wird folgender
Buchstabe e angefiigt: .

»e)wenn er, ohne entlassen zu sein, in ein
offentlich-rechtliches Dienstverhiltnis zu
einem anderen kirchlichen oder sonstigen
offentlichen Dienstherrn tritt, sofern kir-
chengesetzlich nichts anderes bestimmt ist;
dies gilt nicht, wenn im Einvernehmen mit
dem neuen Dienstherrn die Fortdauer des
Dienstverhiltnisses des Pfarrers neben dem
neuen Dienstverhiltnis angeordnet wird.«

b) In Absatz 2 Satz 2 werden die Worter »fiir sich und
seine Angehorigen alle in dem bisherigen Dienst-
verhiltnis begriindeten besoldungs- und versor-
gungsrechtlichen Anspriiche und Anwartschaften«
ersetzt durch die Worter »alle in dem bisherigen

Dienstverhiltnis, begriindeten Rechte, insbeson- -

dere die besoldungs- und versorgungsrechtlichen

sicht und der Amtzucht unméglich geworden oder er- .

- . Aufgabe zu iibernchmen, so kann ihm auf Antrag bei
’ ; ' ' der Entlassung die erneute Begriindung eines Dienst--

Anspruche und Anwartschaften fiir sich und seine
Familie«.

30.§ 100 Satz 1 erhélt folg,ende Fassung:

»Der Pfarrer scheidet ferner aus dem Dienst aus,
wenn er nach dep Vorschriften iiber das Verfahren bei

Leh.rbea.nstandungen die ihm aus der Ordination und

aus seinem kirchlichen Amt oder: seinem Auftrag zu-
stehenden Rcchte verhert «
- Artikel I . _
(1) Schafft eine . Gliedkirche fiir Ausnahmefille oder
zur Erprobung Regelungen nach denen Ordinierte ‘in

einem anderen als einem offenthch-rechthchen Dienstver- .. -

hiltnis beschiiftigt werden konnen, so' soll bestimmit wer-
den, daB die den Dienst des Pfarrers betreffenden Vor-
schriften des Pfarrergesetzes sinngemiB gelten, soweit

rechtlichen Dienstverhiltnisses voraussetzen.

2) Uber solche Regelungen ist das Benehmen m1t der

Verelmgten K1rche herzustellen

N ‘ Artlkel it

BAn‘d.v'Stﬁck 15 -

. diese Vorschriften nicht-das Bestehen eines 6ffentlich-

) Ghedkjrchen kénnen in Ausnahmesituationen im-

Rahmen befristeter Erprobung vorsehen, .daB der Pfarrer

unbeschadet des § 2 Abs. 3 des Pfarrergesetzes in einem,

Dienstverhéltnis mit eingeschrinktem Auftrag beschiftigt
wird. Dieser Auftrag muB mindestens die Hilfte eines vol-

wenn es sich hierbei um arbeitsmiBig abgrenzbare Teilbe-

reiche aus der Titigkeit eines Pfarrstelleninhabers- oder

eines Pfarrers mit allgemeinkirchlichen Aufgaben handelt.
Dabei ist zu regeln, ob und in welcher Hohe Einkommen

ist.

(2) Die Dauer eines Dienstverhiltnisses mit einge-
schrinktem Auftrag soll mindestens drei und darf hoch-
stens acht Jahre betragen.

(3) Das Nihere regein die Ghedklrchen je fu:r ihren
Bereich. )

4) Vor dem Erla.B von Regelungen nach’den Absatzen
1 bis 3'ist das Benehmen mit der Vereinigten Kirche herzu-

stellen. '

Artikel IV
(1) Es treten in Kraft: '

1. Artikel I Nrn. 1bis4,7,9, 10 und 12b1s30unddle
Artikel IT und ITT am 1. Januar 1983,

2. die iibrigen Vorschriften am 1. Juli 1984.
(2) § 96 des Pfarrergesetzes in der Fassung des Arti-

kels I Nr. 26 ist auch auf vor dem 1. Januar 1983 entlassene

Pfarrer anzuwenden.

(3) Das Lutherische Kirchenamt wird erméchtigt, das

Pfarrergesetz in der ab 1. Juli 1984 geltenden Fassung mit
neuem Datum bekanntzumachen und dabei Unstimmig-
keiten des Wortlauts zu beseitigen.

Unter Bezugnahme auf die Beschliisse der 6. General-
synode und der Bischofskonferenz vom 30. Oktober 1982
vollzogen.

Hannover, den 18. November 1982

Stoll
Der Leitende Bischof

- len Dienstauftrags umfassen und darf nur erteilt werden, :

aus einer Nebentatlgkelt -an den Dienstherrn abzufithren

1

i s teas
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Nr.162 Bekanntmachung der Nenfassung des Pfarrer-
gesetzes der Vereinigten Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche Deutschlands.

Hannover, den 3. Januar 1983

Aufgrund von Artikel IV Abs. 3 des Kirchengesetzes zur
Anderung des Pfarrergesetzes vom'18. November 1982 (ABL
Bd. V S. 265) wird nachstehend der Wortlaut des Pfarrerge-
setzes der Verelmgten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands in der nunmehr geltenden Fassung bekannt-
gemacht. Die Neufassung beriicksichtigt:

1. das Kirchengesetz zur Apderung des Kirchenbeamten-
gesetzes und des Pfarrergesetzes vom 24. Oktober 1973
(ABI Bd. IV S. 263),

2. dasKirchengesetz zur Anderung des Pfarrergesetzes vom
29. Oktober 1976 (ABL. Bd. V S. 3),

3. das Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenbeamten-
gesetzes und des Pfarrergesetzes vom 25. Oktober 1978
(ABL. Bd. VS. 128), .

4. das Kirchengesetz zur Anderung des Pfarrergesetz/es vom
23. Oktober'1981 (AB1. Bd. V S. 237) und

5. dasKirchengesetz zur Anderung des Pfarrergesetzes vom
18. November 1982 (ABL. Bd. V S. 265).

Das Lutherische Kirchenamt -

In Vertretung
Fritzsche

Piarrergesetz
der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands
in der Fassung vom 3. Januar 1983 ~

'

I Abschnitt
Grundbestimmungen
§1

Dieses Gesetz regelt das Dienstverhiiltnis der in. den
Dienst der Vereinigten Evangelisch~Lutherischen Kir-
che Deutschlands oder einer ihrer Gliedkm:hen berufe-
nen Pfarrer.

§ 2

, (D Der Pfarrer steht in einem Dlenst der bestimmt

" und begrenzt ist durch den Auftrag, den die Kirche von

ihrem Herm erhalten hat.

2 Das Dienstverhiltnis des Pfarrers ist ein kirchen-
gesetzlich geregeltes Dienst- und Treueverhiiltnis zur
Vereinigten Kirche oder zu einer ihrer Gliedkirchen.

(3) Esist ein Dlenstverhﬁltnis auf Lebenszeit.

§3

(1) Der Pfarrer ist durch die Ordination verpfhchtet
das Evangelium, das in der Heiligen Schrift gegeben

und im Bekenntnis der evangelisch-lutherischen Kirche -

bezeugt ist, in ausschlieBlichem Gehorsam gegen Gott
rein zu lehren und die Sakramente gemaB dem Evan-
gelium zu verwalten.

(2) Die Agende, die kirchlichen Gesetze und die son-
stigen kirchlichen Ordnungen sind fiir ihn verbindlich.

(3) Der Pfarrer ist verpflichtet, sich durch seinen

Wandel des Amtes der Kirche wiirdig zu erweisen.

Auch seine Pflichten als Glied der Gemeinde hat er ge-
w1ssenhaft zu ertiillen.

4@ Der Pfarrer untersteht der Vlslta'aon, der Lehr-
aufsicht und der Dienstaufsicht.
§4

Aufgrund. des Dienst- und Treueverhiltnisses hat
der Pfarrer ein Recht auf Schutz in seinem Dienst und
in seiner Stellung als Pfarrer sowie ein Recht auf Fiir-
sorge fiir sich und seine Familie.

II. Abschnitt

' Voraussetzung fiir die Begriindung des
Dienstverhiltnisses als Pfarrer
Grundsdtzliches
. §5 | .
In das Dienstverhiiltnis als Pfarrer knnen Minner

‘und Frauen berufen werden, die die Anstellungsfihig-

keit erworben haben und ordiniert sind.

1. Anstellungsfihigkeit
§6

(1) Bewerber, die innerhalb der Vereinigten Kirche

die Kirchengliedschaft besitzen, konnen die Anstel-

lungsfihigkeit erwerben, wenn sie

1. mindestens flinfundzwanzig Jahre alt sind,

2. frei von Krankheiten und, Gebrechen sind, die die
Ausiibung des Dienstes wesenthch hindern,

3. ein Leben fiihren, wie es sich fir einen Diener im
Amt der Kirche geziemt, und

4, die vorgeschriebene wissenschaftliche «und prak-
tische Ausbildung fiir das Dienstverhiltnis als Pfar-

rer erhalten und die erste und zweite theologische

Priifung, letztere in einer der Gliedkirchen der Ver-
einigten Kirche, bestanden haben.

(2) In besonderen Fillen sind Ausnahmen von den Er-
fordernissen des Absatzes 1 Nrn. 1 und 2 zulédssig. Ausnah-
men von Absatz 1 Nr. 4 bediirfen, unbeschadet der Bestim-
mungen in § 7, der Regelung durch Kirchengesetz.

§7 :

(1) Bewerber evangelisch-lutherischen Bekenntnisses,
die in einer nicht der Vereinigten Kirche angehrenden
Gliedkirche des Lutherischen Weltbundes die "Anstel-
lungsfihigkeit erworben haben, kdnnen diese in der
Vereinigten Kirche oder einer ihrer Gliedkirchen er-
werben, wenn der Nachweis einer gleichwertigen Aus-
bildung erbracht oder die Gleimwertlgkelt allgemein
anerkannt ist und die ibrigen Erfordernisse gegeben
sind. Das gleiche gilt fiir Bewerber evangelisch-luthe-
rischen Bekenntnissés aus einer nicht dem Lutherischen
Weltbund angehtérenden Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland.

(2) Die Anstellungsfihigkeit konnen auch erwerben
a) Bewerber aiis lutherischen Freikirchen,
b) Dozenten der Theologie,
¢) ordinierte Missionare,
d) Theologen aus anderen evangelischen Klrchen,

e) Theolo_gen, die aus einer nichtevangelischen Kirche
zum evangelisch-lutherischen Bekenntnis iibergetre-
ten sind.

§8
(1) Die Anstellungsfihigkeit nach § 6 wird verlichen,

soweit nicht in Gliedkirchen eine andere Regelung be-

steht. Sind seit dem Bestehen der zweiten theologi-
. X P
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schen Priifung mehr als fiinf Jahre verflossen, ohne
daB ein Dienstverhiltnis als Pfarrer begriindet wurde, -

so Kann die Verleihung oder das Fortbestehen der An-
stellungsfihigkeit von dem Ausgang eines. Kolloquiums
abhiingig, gemacht werden. Das gleiche gilt, wenn ein
Pfarrer mehr als fiinf Jahre keinen kirchlichen Dlenst
ausgeiibt hat. -

(2) Die Anstellungsfihigkeit nach § 7 muB ausdriicklich
verlichen werden. Die Entscheidung kann von einem Kollo-
quium oder einer Priifung abhingig gemacht werden; das
Nihere bestimmt das Recht der Gliedkirchen. Im Falle des

. § 7 Abs. 2 Buchstaben d und e soll der Entscheidung eine

Fiihlungnahme mit der Vereinigten Kirche vorausgehen.

(3) Die Verpflichtung nach § 11 Abs. 3 ist nachzuholen,
falls der Bewerber sie bei seiner Ordination nicht geleistet
hatte. Theologen, die aus einer nichtevangelischen Kirche
ubergeueten smd (§ 7 Abs. 2 Buchstabe e) sind zu ordinie-
ren.

§9 - .
1) Die nach diesem Gesetz erworbene Anstellungs-
fah.lgkeit wird innerhalb der Vereinigten Klrche allge-
mein anerkannt

_ (2) Die. Anstellungsfihigkeit gibt kein Recht auf Be-
griindung des Dienstverhéltnisses als Pfarrer.
" §10

(1) Die Anstellungsfahigkeit geht verloren, wenn ein
Kandidat, der die'zweite theologische Priifung bestan-
:«den hat, aus dem Kandidatenstand ausscheidet, ent-
lassen oder entfernt wird.

(2) Nach Wiederaufnahme in den Kandidatenswnd
kann die Anstellungsfihigkeit wieder beigelegt werden.

2. Ordination

) §11
(1) Die Ordination setzt in der Regel voraus, da ein

Dienstverhiltnis als Pfarrer begriindet werden soll.

(2) Vor der Ordination fiihrt der Ordinator-mit dem
Ordinanden ein Gesprach tiber die Bedeutung der Ordi-~
nation und die inneren Voraussetzungen fiir die Uber-
nahme des Amtes der Kirche.

. (3) Der Ordinand verpflichtet sich schriftlich darauf,
daB Inhalt und MafBstab seiner Verkiindigung und Leh-
re ,,das Evangelium von Jesus Christus ist, wie es in
der Heiligen Schrift Alten und Neuen Testaments ge-

- geben und in den Bekenntnisschriften der evangelisch-

lutherischen Kirche,-vornehmlich in der ungeénderten
Augsburgischen Konfession von 1530 und im Kleinen
Katechismus Martin Luthers bezeugt ist* (Artikel 1
Abs.- 1 der Verfassung der Vereimigten Kirche). Der
Wortlaut der Lehrverpflichtung wird in den Gliedkir-
chen besonders festgelegt.

(4) Die Ordination wird nach der Ordnung der Agen-
de volizogen.

(5) Der Ordinierte erhilt eine Ordinationsurkunde.

§ 12

Aufgrund des durch die Ordination erteilten Auftra-
ges hat der Ordinierte das Recht zur 6ffentlichen Wort-
verkiindigung und zur Sakramentsverwaltung.

§ 13

(1) Das Recht zur Offentlichen Wortverkiindigung
und zur Sakramentsverwaltung geht verloren,

A

§ 20 fiir nichtig erklirt oder gem#B § 21 zuriickge-
nommen wird und dabei zugleich auf Verlust des
Rechtes zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und zur
Sakramentsverwaltung erkannt wird (§ 22), .

b) wenn das Dlenstverhaltms des Pfarrers nach § 95 oder
§ 99 endet,

'¢) wenn der Pfarrer aufgrund eines Lehrverfahrens
aus dem Dienst ausscheldet (6] 100),

d) wenn gegen den Pfarrer .in’ einem Amtszuchtver-
fahren auf Entfernuing aus dem Dienst erkannt wird
(§.101),

e) wenn nach § 96 Abs. 4 auf dieses Recht verzichtet wird.

(2).Uber den Verlust des Rechtes zur ffentlichen .

Wortverkiindigung und zur Sakramentisverwaltung soll
der ordinierte Inhaber eines kirchenleitenden Amtes
‘mit dem Betroffenen ein Gespréch fithren.

(3) Die ordinatlonsurkrunde ist zuriickzugeben. -

-

(4) Der Verlust ist der Verelmgten Kirche und den -

Gliedkirchen nutzutellen

§ 14

Wer das Recht zur Sffentlichen Wortverkund1gung
und zur Sakramentsverwal‘bung verloren hat, kann
nicht in .ein Dienstverhiltnis als Pfarrer berufen ' wer-

: den.

§ 15

(1) Das Recht zur 6ffentlichen Wortverkundlgung und zur.

Sakramentsverwaltung kann wieder beigelegt werden.

(2) Zustindig ist die Kirche, die den Verlust dieses Rech-
tes ausgesprochen hat. Eine andere Kirche kann das Recht
nach Absatz 1 wieder bexlegen wenn di€ zustéindige Kirche
auf Befragen erklirt hat, daB sie nicht widerspricht. Im Falle
eines Widerspruchs oder wenn der Pfarrer aufgrund eines
Lehrverfahrens aus dem Dienst ausgeschieden ist (§ 100),
ist die Zustimmung der Bischofskonferenz der Vereinigten
Kirche erforderlich.

(3) Die Ordinationsurkunde ist wieder auszuhindigen
oder in erneuter Form auszustellen.

(4) Die Wiederbeilegung ist der Vereinigten Klrche und
den Ghed.klrchen mitzuteilen.

IIL Abschnitt -

Begriindung des Dienstverhiiltnisses
. . als Pfarrer
§ 16

(1) Das Dienstverhiltnis wird durch die Berufung
zum Pfarrer der Vereinigten Kirche oder einer ihrer
Gliedkircheri begriindet.

(2) Mit der Berufung ist

a) die Ubertragung einer Pfarrstelle oder
b) die Ubertragung einer allgemeinkirchhchen Auf-

gabe
verbunden.

§ 17

Der in das Dlenstverhéltms berufene Pfarrer wird
in einem Gottesdienst in sein Amt emgefuhrt.

§ 18

(1) Die Berufung zum Pfarrer wird mit der Aushén-
digung der Berufungsurkunde zu dem in ihr bezeich-
neten Tag wirksam. Sie wird in der Regel bei der Em-
fithrung ausgehandigt.

* - ‘Band V; Stiick 15. -
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(2) Die Urkunde mufl die Berufung zum Pfarrer aus-
driicken und soll die dem Pfarrer {ibertragene Pfarr-
stelle oder allgemeinkirchliche Aufgabe, den Dienst-
sitz und die Amtsbezeichnung angeben.

§ 19

(1) Der Pfarrer wird bei Begriindung des Dienstver-
hiltnisses auf die gewissenhafte Einhaltung der kirch-
lichen Ordnungen und die Erfiillung seiner Obliegen-
heiten verpflichtet. Uber die Verpflichtung ist eine
Niederschrift aufzunehmen.

(2) Ist die Verpflichtung unterblieben, so wird hie;--
durch die Verantwortlichkeit des Pfarrers fiir die Aus-
libung des Dienstes und fiir sein Verhalten innerhalb
und auBBerhalb des Dienstes nicht beriihrt.

§ 20

(1) Die Berufung ist nichtig, wenn sie von einer unzu-
stindigen Stelle vorgenommen ist, oder wenn der Berufene
im Zeitpunkt der Berufung nach § 5 oder § 14 nicht in das
Dienstverhiltnis als Pfarrer berufen werden durfte oder ent-
miindigt war.

(2) Sobald der Grund fiir die Nichtigkeit der Beru-
fung nach Absatz 1 bekannt wird, ist die Nichtigkeit

unverziiglich festzustellen und dem Berufenen zu er- -

offnen. Bereits gezahlte D1enstbezuge ‘k6nnen belassen
werden. .

§ 21

(1) Die Berufung kann zurlickgenommen werden,
wenn sie durch Tauschung oder auf andere unredliche
Weise herbeigefiihrt wurde. Die Mdglichkeit, ein Amts-
zuchtverfahren einzuleiten, bleibt unberiibrt.

(2) Die Riicknahme muB innerhalb einer Frist von
sechs Monaten nach Bekanntwerden des Riicknahme-

grundes erklirt werden. Der Pfarrer ist hierzu zu
hbren.

(3) Vor der Riicknahme kann dem Pfarrer die Aus-
iibung des Dienstes vorléufig untersagt werden; diese

Anordnung unterliegt nicht der Nachp;ii.fung nach § 66.

(4) Die Riicknahme hat die Wiljkung, daB das Dienst-
verhilinis von Anfang an nichtig ist. Bereits gezahlte
Dienstbeziige kénnen belassen werden.

§ 22

(1) Bei der Feststellung der Nichtigkeit und bei der
Riicknahme der Berufung kann auch entschieden wer-
den, daB das Recht zur Sffentlichen Wortverkiindigung
und zur Sakramentsverwaltung verloren geht.

(2) Die Feststellung der Nichtigkeit oder die Riick-
nahme der Berufung hat auf die Giiltigkeit der bis da-
hin vorgenommenen dienstlichen Handlungen des Be-
rufenen keinen Einflu8.

IV. Absdlniﬂ

Vom Dienst des Pfarrers
‘1. In der Gemeinde
§. 23

Der Pfarrer, dem eine Pfarrstelle iibertragen ist, hat
den Auftrag zur Sffentlichen Wortverklindigung und
zur Sakramentsverwaltung in der Gememde, als deren
Hirte er berufen ist.

§ 24
(1) Sein Auftrag verpflichtet den Pfarrer zur Leitung

des Gottesdienstes, zur Vornahme der Amtshandlun-
gen, zur christlichen Unterweisung und zur Seelsorge.
Der Auftrag umfaBt auch die Aufgaben des Pfarrers,
die sich aus der geordneten Zusammenarbeit seiner
Gemeinde mit anderen Gemeinden ergeben.

(2) Der Pfarrer soll sich mit der Gemeinde darum
bemiihen, die in ihr vorhandenen Gaben zu finden,
Gemeindeglieder zur Mitarbeit zu gewinnén und zuzu-
riisten, damit sich ihr Dienst in rechtem Zusammenwir-
ken mit dem der Kircheniltesten und der iibrigen Mit-
arbeiter zum Aufbau der Gemeinde frei entfalten kann.

(3) Mit ihnen gemeinsam soll der Pfarrer dafiir sor-
gen, daB in der Gemeinde der missionarische Wille und
die Okumenische Verantwortung geweckt und daB
Liebestitigkeit und christliche Haushalterschaft sowie
die kirchlichen Werke geftrdert werden.

(4) Die rechte Ausﬁbung des Hirtenamtes schlieit
ungeistliches Handeln aus.

§ 25

Der Pfarrer hat die ihm 'obliegenden Aufgaben in der
Verwaltung, der pfarramtlichen Geschéftsfiihrung, der
Kirchenbuchfithrung und in Vermbgens- und Geldange-
legenheiten gewissenhaft zu erfiillen.

§ 26
(1) Bestehen in einer Gemeinde mehrere Pfarrstellen,
so sind die Pfarrer in der bffentlichen Wortverkiindi-
gung und der Sakramentsverwaltung einander gleich-
gestellt.

(2) Sie sollen ihren Dienst in briiderlicher Gemein-
schaft tun und dafiir Sorge tragen, daB-der Zusammen-
hang der Gemeinde gewahrt und gestirkt wird. Die
Verteilung der Aufgaben in der Gemeinde soll durch
Dienstordnung geregelt werden.

§ 2 T
(1) Dem Pfarrer ist der Dienst an allen Gliedern sei-
ner Gememde aufgegeben.

(2) Amtshandlungen an Ghedem anderer Gemeinden
darf der Pfarrer nur vornehmen, wenn ihm ein Ab-
melde- bzw. Entlassungsschein des zustand1gen Pfar-
rers vorgelegt wird.

@3) Fir Gottesdienst und Amtshandlungen im Be—

reich einer anderen Gemeinde bedarf es der vorheri-
gen Zustimmung des fiir diese Gemeinde zustéindigen
Pfarrers. Durch Kirchengesetz kann bestimmt werden,
daB auBerdem die Erlaubnis einer anderen kirchlichen
Stelle erforderlich ist.

(4) In Notfillen, insbesondere bei Todesgefahr, ist
jeder Pfarrer zu Amtshandlungen unmittelbar berech-
tigt und verpflichtet. Er hat dariiber dem zustindigen
Pfarrer alsbald Mitteilung zu machen.

(5) Wenn -in einer Gemeinde mehrere Pfarrstellen
bestehen, regelt sich die Anwendung der vorstehenden

Bestimmungen im Verhiltnis der einzelnen Pfarrer zu-

einander und zu ihrer Gemeinde nach dem Recht der
Vereinigten Kirche und der Gliedkirchen.

§ 28

Der Leitende Bischof der Vereinigten Kirche und die
Bischéfe der Gliedkirchen sind im Rahmen der gelten-
den besonderen Bestimmungen zur &ffentlichen Wort-
verkiindigung und zur Sakramentsverwaltung in den
Gemeinden berechtigt. Das gleiche gilt fiir diejenigen,
denen in ihren Gliedkirchen eine solche Befugnis zu-
steht.
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2. In einer allgemeinkirchlichen Aufgabe

§ 29
(1) Der Pfarrer, dem eine allgemeinkirchliche Aufga-

Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwalbung im
Rahmen seiner bésonderen Adqfgabe.

@) In der ihm {ibertragenen a]lgememklrchhchen
Aufgabe soll der Pfarrer seinen- Dlepst, ausrichten glei-
cherweise zum Aufbau der Kirche wie- der einzelnen

Gemeinde. Die ihm obliegende. Verantwortung fiir Geld .

-und "Gut hat er gewissenhaft zu erfiillen. § 25 findet
s1nngemaB Anwendung.

|

l

|

!

|

| (3) Dem Pfarrer kann ein gottesdienstlicher Auftrag
-{'l : : in einer bestimmten Kirchengemeinde erteilt werden.

¥

i

|

|

(4) Im iibrigen gelten fiir Gottesdienste und Amts-
‘handlungen des Pfarrers die Beétimm_un‘gen des § 27,
soweit nicht § 28 Satz 2 auf ihn Anwendung findet.

[~ . 3. In einem kirchenleitenden Amt

§ 30

!
‘ (1) Der ordinierte Inhaber eines kirchenleitenden
\ Amtes hat den Auftrag zur éffentlichen Wortverkiin-
digung und zur Sakramentsverwaltung im Rahmen sei-
4 ner Aufgabe. Thm obliegt die Sorge dafiir, daB das
| Wort Gottes schrift- und bekenntnisméBig verkiindigt
I wird und die Sakramente recht verwaltet werden. Er
L - hat iiber Ausbildung und Fortbildung, Amtsfiihrung
L - und Lebenswandel der Diener im Amt der Kirche zu
! wachen und die Gemeinden mit ihren Gliedern zu rech-
tem kirchlichen Leben anzuhalten. Er hat die Einheit,

das Recht und das Ansehen der Kirche zu wahren und »

zu festigen.

(2) Die ordinierten Mltglleder kirchenleitender Or-
gane tragen im Rahmen ihrer Aufgabe eine gleiche
Verantwortung.

(3) Das Recht der Vereinigten Kirche und der Glied-
kirchen bestimmt, wer ordinierter Inhaber eines kir-
chenleitenden Amtes und wer Mitglied eines kirchen-
' leitenden Organs ist, welche Aufgaben ihnen zustehen

und welche Rechtsstellung sie haben. Nach diesem

Recht bestimmt sich auch, inwieweit und mit welchen

Abwandlungen die Bestimmungen dieses Gesetzes auf
' - sie Anwendung finden.

V. Abschnitt

" Vom Verhalten des Pfarrers
1. In der Gemeinschaft der Ordinierten
. . § 31

(1) Der Pfarrer steht in der Gemeinschaft derer, de-
nen durch die Ordination das Amt der Kirche anver-
traut ist.

(2) Er soll die Gemeinschaft mit seinen Amisbriidern
pflegen. In Lehre, Dienst und Leben soll er bereit sein,
br_iiderliéh Rat und Ermahnung zu geben und anzu-
nehmen.

(3) Der Pfarrer ist verpflichtet, sich regelméBig mit
seinen Amtsbriidern im Pfarrkonvent oder in enspre-
chenden Einrichtungen zusammenzufinden und an
dienstlichen Veranstaltungen, die der theologischen und
praktischen Férderung dienen, teilzunehmen.

(4) Alle Pfarrer sollen einander Achtung und Ehre °

erweisen.

be iibertragen ist, hat den Auftrag zur dffentlichen

2. In Gemeinde und Kirche

- § 32

Der Pfarrer ist auf die Fiirbitte, den Rat und die-

Hilfe der Gemeinde angewiesen.

§ 33

(1) Der Pfarrer ist verpflichtet, das Beiclitgeheimnis
gegeniiber jedermann unverbriichlich zu wahren. :

(2) Ebenso hat der Pfarrer iiber alles, was ihm in sei- '
ner Eigenschaft als Seelsorger-ahvertraut worden oder.

bekannt geworden ist, zu schweigen. Wird er in Féllen,
die nicht zur Beichte und zum Begehren der Absolution
fithren, von der Schweigepflicht durch denjenigen, der

sich ihm amvertraut hat, entbunden, soll er gleichwohl .

sorgféltig priifen, ob und inwieweit er Aussagen oder
Mitteilungen verantworten kann

(3) Der Pfarrer muf} bereit sein, Nachteﬂe, die sich aus
dem Belchtgehelmms und der Schweigepflicht nach den Ab-
sdtzen 1 oder 2 ergeben, auf sich zu nehmen.

§ 34 A

Uber alle Angelegenheiten, die dem Pfarrer sonst in
Ausiibung seines Dienstes bekannt geworden und die
jhrer Natur nach oder irifolge besonderer Anordnungen
vertraulich sind, hat er Dienstverschwiegenheit zu. be-
wahren. Uber diese Angelegenheiten darf er -ohne
dienstliche Genehmigung weder vor Gerichf noch au-
Bergerichtlich aussagen -oder Erkldrungen abgeben.
Dies gilt auch wenn ein Dlenstverhaltms nicht mehr
besteht.

§ 35

Der Pfarrer hat den dienstl-ichén Anordnungen nach-

zukommen, die die zur Leitung oder Aufsicht in der

Kirche Berufenen im Rahmen ihres Auftrages erteilen.-

§ 36

® Der Pfarrer ist verpflichtet, besondere Aufgaben,
die seiner Vorbildung und seinem Auftrag entsprechen,
zu iibernehmen.

(2y Der Pfarrer 1st zZu vorubergehender Vertretung
anderer Pfarrer, auch auBlerhalb seines Dienstbereiches,
verpflichtet, insbesondere wenn diese erkrankt oder

beurlaubt sind. Das gleiche gilt fiir die Vertretung in 4

Vakanzfallen. - .
(3) Notwendige Barauslagen werden ersetzt. Es kann
auch eine Entschidigung gewahrt werden. ~

-§ 37

(1) Der Pfarrer ist verpflichtet, am Dienstsitz zu
wohnen. Eine fiir ihn bestimmte Dienstwohnung hat er
zu bezichen. Ausnahmen kénnen in besonders begriin-
deten Fillen genehmigt werden.

(2) Der Pfarrer darf Teile seiner Dienstwohnung nur
mit Genehmigung an Dritte iiberlassen. Ohne Geneh-
migung darf, auch von einer zu seinem Hausstand ge-
hérenden Person, in der Dienstwohnung kein Gewerbe
betrieben oder ein Beruf ausgelibt werden.

(3)- Wird das Dienstverhéltnis veridndert oder been-
det, so ist die Dienstwohnung freizumachen.

- § 38

Der Pfarrer hat sich in seinem Dienstbereich aufzu-
halten. Unter welchen Voraussetzungen er sich auBer-
halb des Urlaubs aus seinem Dienstbereich entfernen
darf, wird besonders geregelt. .

Baiid V, Stiick 15 -
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§ 39

VerliBt ein Pfarrer ohne Urlaub schuldhaft seinen Dienst,
so verliert er fiir die Dauer seiner Abwesenheit den An-
spruch auf Dienstbeziige. Der Verlust der Dienstbeziige ist
festzustellen und dem Pfarrer mitzuteilen. Die Moglichkeit,
ein Amtszuchtverfahren einzuleiten, bleibt unberiihrt.

§ 40 )

Wird das Dienstverhiltnis verindert oder beendet,
so hat der Pfarrer die in seinem Besitz befindlichen
amtlichen Schriftstiicke. und Gegenstiinde aller Art zu
iibergeben und liber eine ihm anvertraute Vermégens-~

verwaltung Rechenschaft abzulegen. Stirbt der Pfarrer,

so hat der Vertreter oder Nachfolger sich diese Unter-
lagen aushindigen zu lassen.
§ 41

(1).In -seinem Auftreten soll der Pfarrer stets die
Wiirde des Amtes wahren.

(2) Bei Gottesdiensten und Amtshandlungen trigt er

- die vorgeschriebene Amtskleidung. Das gleiche gilt bei

besonderen Anlissen, soweit es dem Herkommen ent-
spricht oder angeordnet wird.

§ 42

Die Unabhiingigkeit des Pfarrers und das Ansehen
des Amtes darf durch Annahme von Geschenken nicht
beeintrichtigt werden. -Deshalb ist es dem Pfarrer nicht
gestattet, Geldgeschenke fiir sich persotnlich anzuneh-
men; das gleiche gilt fiir sonstige Geschenke, die das
Srtlich herkdmmiliche MaB iberschreiten. Beim Vorlie-
gen besonderer Verhiltnisse kann ausnahmsweise eine
Genehmigung erteilt werden.

- 3. In Ehe und Familie

. § 43

Der Pfarrer ist in seiner Lebensfiihrung in Ehe und
Familie seinem Auftrag verpflichtet.

§ 44

Der Pfarrer hat seine Ehes&ﬂieﬁung und seine kirch-
liche Trauung alsbald anzuzeigen.

§ 45 -

(1) Werden gegen die EheschlieBung des Pfarrers Beden-
ken erhoben, die in der Riicksicht auf den Auftrag des Pfar-
rers oder die Gemeinde begriindet sind, so ist im Einverneh-
men mit dem Pfarrer der Dienst des Pfarrers so zu regeln,
wie es der Riicksicht auf den Auftrag des Pfarrers und die
Gemeinde entspricht. :

(2) Kommt ein Einvernehmen nach Absatz 1 nicht zu-
stande und ist zu erwarten, daB die EheschlieBung dem Pfar-
rer die Ausiibung des Dienstes unméglich machen oder er-
heblich erschweren wird, so kann er ohne seine Zustimmung
versetzt werden. Ist zu erwarten, daB auch in einer anderen
Pfarrstelle oder nach Ubertragung einer allgemeinkirch-
lichen Aufgabe die EheschlieBung dem Pfarrer die Ausiibung
des Dienstes unmdglich machen oder erheblich erschweren
wird, so kann er in den Wartestand versetzt werden.

] § 46
(1) Hilt ein Pfarrer oder sein Eh~egat'te die Einreichung

" eines Scheidungsantrages fiir unvermeidbar, so hat der Pfar-

rer den Bischof unverziiglich zu unterrichten. Dieser oder ein
von ihm Beauftragter soll sich bemiihen, die Ehegatten mit-

einander zu versGhnen.

(2) Wird ein Antrag auf Ehescheidung gestellt, hat der
Pfarrer dies auf dem Dienstwege unverziiglich anzuzeigen.
Soweit es zur Beurteilung der Auswirkungen auf seinen
Dienst als Pfarrer erforderlich erscheint, konnen Auskiinfte
eingeholt und Unterlagen angefordert werden; der Pfarrer
ist verpflichtet, hierzu seine Zustimmung zu geben, selbst
Auskunft zu erteilen sowie in seinem Besitz befindliche
Unterlagen auf Verlangen vorzulegen. ’ ’

(3) Vom Tage der Rechtskraft des Scheidungsurteils an
kann der Pfarrer in den Wartestand versetzt werden. Ist die
Wiederverwendung eines in den Wartestand versetzten Pfar-
rers binnen eines Jahres nicht moglich, so kann er in den
Ruhestand versetzt werden.

(4) Die Moglichkeit, ein Amtszuchtverfahren einzuleiten,
bleibt unberiihrt.

(5)' Wiihrend des Ehescheidungsverfahrens sowie bis zur

Entscheidung nach Absatz 3 kann dem Pfarrer die Ausiibung

'des Dienstes vorliufig ganz oder teilweise untersagt. werden.
Thm kann wihrend dieser Zeit ein anderer angemessener
Auftrag erteilt werden. Der Pfarrer ist vorher zu horen. Eine
Nachpriifung nach § 66 hat keine aufschiebende Wirkung.

(6) Die Absitze 3 bis 5 gelten entsprechend, wenn die fiir
die Ernennung zusténdige Stelle feststellt, daB die Ehegatten
getrennt leben und aus den Umstédnden zu schlieBen ist, daB
ein Ehegatte nicht beabsichtigt, zu seinem Ehegattén zuriick-

- zukehren.

§ 47

Wird die Aufldsung einer Ehe im Wege der Nichtigkeits-
oder Aufhebungsklage angestrebt oder durchgefiihrt, so
gelten die Bestimmungen des § 46 sinngemiB.

4. In der Offentlichkeit

§ 48
(1)*) Der Pfarrer darf eine Nebentitigkeit (Nebenamt,
Nebenbeschiftigung) oder ein Ehrenamt, die auBerhalb sei-
ner Dienstpflichten liegen, nur insoweit iibernehmen, als es
mit seinem Auftrag und der gewissenhaften Erfiillung der
Dienstpflichten zu vereinbaren ist.

(2) Die Ubernahme einer solchen Titigkeit, gleichgiiltig
ob ehrenamtlich oder gegen Entlohnung oder gegen Gewinn-
beteiligung, bedarf der vorherigen Zustimmung, die jederzeit
widerruflich ist. Darunter fillt auch die Ubernahme einer

.Vormundschaft, Pflegschaft oder Testamentsvollstreckung.

(3)*) Einer Anzeige, aber keiner Einwilligung bedarf

1. eine nicht nur gelegentliche schriftstellerische, wissen-
schaftliche, kiinstlerische oder Vortragstitigkeit,

2. die Ubernahme von Ehrenimtern in Korperschaften,
Anstalten, Gesellschaften oder Vereinen, deren Bestre-
bungen kirchlichen, wohltitigen, kiinstlerischen, wissen-
schaftlichen,” kulturellen, sportlichen oder beruflichen
Zwecken dienen.

(4)*) Eine Titigkeit nach Absatz 3 kann ganz oder teil-

_ weise untersagt werden, wenn sie mit den Dienstpflichten des -
. Pfarrers nicht vereinbar ist.- Eine Untersagung im Amts-
zuchtverfahren und die §§ 49 und 50 Abs. 1 bleiben unbe- .

rithrt.

(5)*) Das Nihere regeln die Vereinigte Kirche und ihre
Gliedkirchen je fiir ihren Bereich:

§ 49

Der Pfarrer darf eine Kérperschaft oder Véreinigung
nicht unterstiitzen, wenn er dadurch in- Widerspruch zu
seinem Auftrag tritt oder wenn er durch die Unter-
stlitzung in der Ausiibung seines Dienstes wesentlich
behindert wird.

*) § 48 Abs. 1 und 3 bis 5 tritt am 1. Juli 1984 in Kraft. Bis -

dahin gilt die Fassung vom 1. November 1978 (AB1. Bd. V S. 129).
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§ 50

- (1) Der Pfarrer ist auch bei politischer- Betitigung
seinem Awuftrag verpflichtet; er ist seinen Dienst allen
Gemeindegliedern ohne Ansehen ihrer politischen Eiri-
stellung schuldig. Er hat die Grenzen zu beachten, die
sich hieraus fiir Art und MaB seines politischen Han-
delns ergeben.

(2) Will der Pfarrer sich bei der Wahl zu einer poli-~
tischen Korperschaft als Kandidat aufstellen lassen, so
hat er dies unverziiglich anzuzeigen.

(3) Ob 'und unter welchen Rechtisfolgen ein Pfarrer
beurlaubt wird oder in den Warte- oder Ruhestand tritt,
wenn er sich als Kanidat bei der Wahl zu einer poli-
tischen Korperschaft hat aufstellen lasssen oder wenn
er eine auf ihn fallende Wahl angenommen hat, ist

durch Kirchengesetz zu regeln.

§ 51

Die freiwillige Meldung eines Pfarrers zum Wehr-
dienst bedarf um .der besonderen- Verpﬂleht;ung des

Amtes der Kirche willen.der- Genehmugung

§ 52 -

Der Pfarrer bedarf zur Annahme staatlicher Orden und
Ehrenzeichen der Genehmigung. Zur Amtskleidung (Talar)
darf er sie mcht tragen.

VI. Abschnitt

Visitation und Dienstaufsicht
1. Visitation
§ 53 i

(1) Der Pfarrer ist verpﬂiéhtet, sich visitieren zu las-
sen. Er hat Anspruch auf die Hilfe der Visitation.

(2) In der Visitation leistet die Kirche durch die In-
haber der geistlichen Leitungs- ‘und Aufsxchtsﬁmter
dem Pfarrer und der Gemeinde einen besonderen
Dienst. Die 'Visitation erstreckt sich auf Amtsfithrung

" und Verhalten des Pfarrers und das Leben der Ge-

meinde. Sie soll dazu helfen, das geistliche Leben der
besuchben Gemeinde zu fordern, den Pfarrer zu bera-
ten und zu stiirken, die kirchliche Ordnung zu sichern
und die Einheit der Kirche zu festigen.

(3) Das Nihere iiber die Visitation bestimt eine
Visitationsordnung.

2. Dienstaufsicht
§ 54

Sinn und Zweck der Dienstaufsicht tiber den Pfarrer
ist es, ihn bei Erfiillung der ihm obliegenden Aufga-
ben zu beraten, ihn anzuleiten, zu mahnen und not-
falls zu riigen. ’

S O§ss ~

Einem Pfarrer, der in.der Erledigung von Verwal-
tungsaufgaben sfiumig ist, kann nach vergeblicher Mah-
nung eine Hilfskraft beigegeben werden. Diese Auf-
gaben kénnen auch durch einen Beauftragten ausge-
fithrt werden. Entstehende Kosten kénnen dem Pfarrer
auferlegt werden. ; s 56

(1) Im Wege der Dienstaufsicht kann, wenn es um
des Amtes willen aus zwingenden Griinden geboten
erscheint, der Pfarrer bis zur Hochstdauer von drei
Monaten .ohne Kiirzung seiner Beziige beurlaubt und
ihm hierbei die Ausiibung des Dienstes ganz oder teil-
weise untersagt werden. Der Pfarrer ist vorher zu ho-
ren. Eine Nachpriifung nach § 66 hat keine aufschie-
bende Wunkung

2) Unberuhrt bleibt die Mdglichkeit, aufgrund an-
derer gesetzlicher Bestimmungen die Auslibung des
Dienstes zu untersagen.

§ 57%)

(1) Verlefzt ein Pfarrer vorsitzlich oder grob fahrlass;g
die ihm obliegenden Pflichten, so.hat er dem kirchlichen
Rechtstriger, dessen Aufgaben er wahrgenommen hat, den
daraus entstandenen Schaden zu ersetzen. Haben mehrere
Pfarrer den Schaden gemeinsam verursacht, se haften sie als

. Gesamtschuldner. ) N

(2) Die Anspruche vetjihren in drei Jahren von dem Zeit-
punkt an, in dem der kirchliche Rechtstridger von.dem Scha-
den und der Person des Ersatzpﬂlchngen Kenntnis' erlangt
hat, ohne Riicksicht auf diese Kenntnis in zehn Jahren von
der Begehung der Handlung an.

(3) Leistet der Pfarrer dem kirchlichen Rechtstriger Er-

" satzund hat dieser einen Ersatzanspruch gegen einen Dritten,

so ist dem Pfarrer dieser Anspruch abzutreten.
VII. Abschnitt -

Verletzung der Lehrverpflichtung
und der Amispflicht

§ 58

(1) Die Ordination zum Amt der Kirche verpﬂlchtet )

den Pfarrer, das Evangelium rein zu verkiindigen und
die Sakramente recht zu verwalten; verst6ft er gegen
diesen Auftrag, so verleizt er die Lehrverpflichtung.

(2) Aus dem Amt der Kirche und dem Dienstverhilt-
nis ergeben sich Pflichten fiir den Dienst und das Ver-
halten des Pfarrers; verstot er schuldhaft gegen diese,
so verletzt er die Amtspﬂlcht

§ 59

Die Lehrverpflichtung wird verletzt, wenn ein Pfar-
rer Offentlich “durch Wort oder Schrift in der Darbie-
tung der chnistlichen Lehre .oder in seinem gottes-
dienstlichen Handeln in entscheidenden Punkten in
Widerspruch zum Bekenntnis der evangelisch-lutheri-
schen Kirche tritt. Das Verfahren und die Rechtsfolgen
bei Verletzung. der Lehrverpflichtung regelt die Lehr-
ordnung der Vereinigten Kirche,

§ 60

Die Amtspflicht wird verletzt, wenn ein .Pfarrer
schuldhaft die- Aufgaben vernachléssigt, die sich. aus
seinem Auftrag zur Offentlichen Wortverkiindigung
und zur Sakramentsverwaltung ergeben, die Ordnun-
gen und Anweisungen fiir sein Verhalten und fiir die
Verwaltungsaufgaben nicht befolgt oder gegen die Ver-
pflichtung zu einem dem Amt gemiiBen Wandel ver-
stoBt. Das Verfahren und die Rechtsfolgen bei Verlet-
zung der Amtspflicht werden . durch besonderes Kir-
chengesetz geregelf.

VIII. Abschnitt

Schutz und Fiirsorge, Beteiligung der Pfarrer
§ 61

Der Pfarrer ist gegen Behinderungen seines Dienstes
und@ ungerechtfertigte Angriffe auf seine Person ‘in
Schutz zu nehmen. ’

§ 62

(1) Der Pfarrer hat Anspruch auf angemessenen Un-
terhalt fiir sich und seine Familie, insbesondere durch
Gewidhrung von Besoldung und Versorgung.

(2) Die Besoldung und Versorgung des Pfarrers so-
wie die Versorgung seiner Hinterbliebenen sind in der
Vereinigten Kirche und in den Gliedkirchen durch Kir-
chengesetz zu regeln.

(3) Der Pfarrer erhilt Umzugskosten- und Reiseko-

*) § 57 tritt am 1. Juli 1984 in Kraft. Bis dahin gilt die Fassung
vom 1. November 1978 (ABL Bd. V S. 129).
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stenvergiitungen nach den geltenden kirchlichen Be-
stimmungen. Krankheits- und Notstandsbeihilfen wer-
den im Rahmen der allgemeinen Sorge fiir das Wohl
des Pfarrers und seiner Familie gewihrt.

§ 62a*)

(1) Auf Pfarrerinnen ist das fiir die Kirchenbeamtinnen
geltende Mutterschutzrecht entsprechend anzuwenden.

(2) Das Niahere regeln die Vereinigte Kirche und ihre
Gliedkirchen je fiir ihren Bereich.

§ 62b*)

(1) Sindbei Ausiibung des Dienstes, ohne daB ein Dienst-
unfall eingetreten ist, Kleidungsstiicke-oder sonstige Gegen-
stinde, die iiblicherweise bei Wahrnehmung des Dienstes
mitgefiihrt werden, beschiidigt oder zerstort worden oder
abhanden gekommen, so kann dem Pfarrer dafiir Ersatz ge-
leistet werden.

" (2) Der Schadensersatz wird nicht gewihrt, wenn der
Pfarrer den Schaden vorsatzhch herbelgefuhrt hat; er kann
ganz oder teilweise versagt werden, wenn ein grob fahrlssi-
ges Verhalten des Pfarrers zur Entstehung des Schadens bei-
getragen hat.

(3) Das Nihere regeln die Vereinigte Kirche und ihre
Gliedkirchen je fiir ihren Bereich.
_ '§ 63
(1) Dem Pfarrer steht jahrlich Erholungsurlaub un-
ter Fortzahlung der Dienstbgziige zZu.

(2) Dem Pfarrer kann aus wichtigen Griinden Son-
derurlaub gewihrt werden. Dabei kdnnen ihm die

Dienstbeziige belassen werden, wenn ein besonderes -

dien_stliches Interesse besteht.
-§ 64

(1) In die Personalakten des Pfarrers diirfen ungiinstige
Tatsachen erst aufgenommen werden, wenn der Pfarrer Ge-

legenheit gehabt hat, sich iiber sie zu duBern. Die AuBerung .

des Pfarrers ist zu den Personalakten zu nehmen. Beurteilun-
gen werden hiervon nicht beriihrt.

(2) Dem Pfarrer ist, auch nach Beendjgung des Pfarrer-
dienstverhiltnisses, auf Antrag Einsicht in die Personalakten,
zu denen auch etwaige Nebenakten gehoren, zu gewéhren.
Den Hinterbliebenen eines verstorbenen Pfarrers ist Einsicht
in die Personalakten zu geben, soweit sie ein berechtigtes
Interesse daran haben und dienstliche Interessen nicht ent-

gegenstehen. Die Vertretung durch einen Rechtsanwalt oder-

einen anderen Bevollméichtigten, der nicht einem in der
Evangelischen Kirche in Deutschland geltenden Bekenntnis
angehdrt und zu kirchlichen Amtern wihlbar ist, ist ausge-
schlossen.

(3) Zu Vorgingen in den Personalakten iiber Behaup-
tungen, die sich als falsch erwiesen haben, ist ein entspre-
chender Vermerk zu den Personalakten zu geben.

(4) Durch kirchengesetzliche Regelung kénnen die Glied-
‘kirchen Beurteilungen und drztliche Zeugnisse von der Ein-
sichtnahme zeitweilig oder dauernd ausnehmen.

) Die Einsichtnahme in Priifungsakten und Visitations-
berichte wird gliedkirchlich besonders geregelt.

§ 65 ‘

(1) Der Pfarrer kann gegen die Entscheidung einer
Uibergeordneten Dienststelle bei dieser Gegenvorstel-
lung erheben. Sie ist auf dem Dienstwege vorzubrin-
gen. Unberiihrt bleiben besondere Bestimmungen, nach
denen ein Rechtsmittel eingelegt werden kann.

(2) Dem Pfarrer bleibt es unbenommen, sich, wenn
er der seelsorgerlichen Beratung bedarf, unmittelbar
an den Bischof oder an einen anderen ordinierten In-
haber eines kirchenleitenden Amtes zu wenden.

§ 66

1) Der Pfarrer kann letztinstanzliche Entscheidun-
gen der kirchlichen Verwaltung, die seine dienstrecht-
liche Stellung betreffen, nachpriifen lassen.

(2) Die Nachpriifung erfolgt durch eine Schlichtungs-
stelle, wenn kein kirchliches Gericht besteht oder eingerich-
tet wird.

(3) Die fiir das Schlichtungsverfahren geltende Ord-
nung ist diesem Gesetz als Anlage beigefiigt und bildet
einen Bestandteil dieses Gesetzes. Die Nachpriifung

"durch die kirchlichen Gerichte wird nach den fiir diese

erlassenen Bestimmungen vorgenommen.
§ 67

(1) Fiir die Klirung vermdgensrechtlicher Anspriiche aus
dem Dienstverhiltnis ist der Rechtsweg zu den staatlichen
Verwaltungsgerichten gegeben.

(2) Bevor vermogensrechtliche Anspriiche aus dem
Dienstverhiltnis im Rechtsstreit verfolgt werden, ist eine
Entscheidung des Organs einzuholen, das den kirchlichen
Rechtstriiger im Rechtsstreit zu vertreten hat; wird der An-
trag innerhalb von drei Monaten nicht beschieden, so gilt er
als abgelehnt. -

(3) Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen k6nnen
je fiir ihren Bereich bestimmen, daB der Pfarrer anstelle des
staatlichen Gerichts die Schlichtungsstelle oder ein kirch-
liches Gericht (§ 66 Abs. 2) anrufen kann.

§ 67 a¥*) _

Bei der Vorbereitung allgemeiner dienstrechtlicher Vor-
schriften, die die Vereinigte Kirche mit Wirkung fiir die
Gliedkirchen erliBt, ist eine Vertretung der Pfarrer der

Glledklrchen der Vereinigten Kirche zu bete111gen Das
Nihere regelt die Vereinigte Kirche.

IX. Abschnitt

-Veriinderung des Dienstverhiiltnisses als Pfarrer

1. Ubertragung einer anderen Stelle oder Aufgabe,
Abordnung, Beurlaubung, Ubernahme und Umwandlung
des Dienstverhdlinisses

a) Ubertragung einer anderen Stelle oder Aufgabe
aa) Allgemeines
§ 68

(1) Der Inhaber einer Pfarrstelle ist grundsitzlich
unversetzbar. Eine andere Pfarrstelle oder eine allge-
meinkirchliche Aufgabe kann ihm iibertragen werden,
a) wenn er sich um die andere Verwendung nach

MaBgabe der geltenden Bestimmungen bewirbt,

b) wenn er der Ubertragung zustimmt,

.¢) wenn er nach MaBgabe der Bestimmungen der

§§ 70 und 73 in eine andere Stelle versetzt wird.

(2) Der Pfarrer, dem eine allgemeinkirchliche Auf-
gabe iibertragen dist, kann nach MaBgabe dgr Bestim-
mungen des § 76 versetzt werden.

bb) Ubertragung einer anderen Stelle
auf Bewerbung oder mit Zustimmung
§ 69
Tst dem Pfarrer aufgrund seiner Bewerbung oder
mit seiner Zustimmung eine andere Pfarrstelle iiber-
tragen worden, so gelten die Bestimmungen der §§ 17
und 18 liber die Berufung zum Pfarrer entsprechend.
Eine gottesdienstliche Einflihrung findet in der Regel
nicht statt, wenn dem Pfarrer in seiner Gemeinde eine
andere Pfarrstelle {ibertragen wird.

*) §§62a,62bund67a treten am 1. Juli 1984 in Kraft. l
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cc) Versetzung aus allgemeinen Griinden
© o §'70

(1) OhneBewerbung und ohne seine Zustimmung kann
der Pfarrer vorbehaltlich weiterer klrchengesetzhcher Rege-
lung versetzt werden,

a) -wenn er mindestens zehn Jahre in derselben Gemeinde
Inhaber einer Pfarrstelle war und das fiinfundfiinfzigste
Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

i

b) wenn die Wahrnehmung eines mit der Pfarrstelle verbun-
denen Aufsichtsamtes endet, ’ -

¢) wenn die Pfarrstelle aufgehoben wird oder u.nbesetzt sein
soll,

d) wenn die Ehe des Pfarrers recht;kraﬂig géschieden wor-

den ist oder die Eheleute getrennt leben und aus den’

Umstéinden zu schlieBen ist, daB ein Ehegatte nicht be-
absichtigt, zu seinem Ehegatten zuriickzukehren,

€) wenn der Pfarrer wegen seines Gesundheitszustandes in
der.Ausiibung seines Dienstes erheblich behindert ist,

f) wenn ein Fall des § 45 Abs. 2 Satz 1 vorliegt.

(2) Die Anwendung von Absatz 1 Buchstabe a kann durch
kirchengesetzliche Regelung der Gliedkirchen ausgeschlos-
sen werden.

" (3) Die Versetzung nach Absatz 1 Buchstabe a wird auf
Antrag des Kirchenvorstandes, des Visitators oder von Amts
wegen eingeleitet; die Gliedkirchen konnen kirchengesetz-
lich andere Antragsberechtlgte bestimmen. Wird die Ver-
setzung nach Absatz 1 Buchstabe a nicht spitestens innerhalb
von drei Monaten nach Ablauf der zehn Jahre emgelextet
beginnt nach Ablauf der Zehn]ahresfnst jeweils eine neue
Frist von fiinf Jahren.

(4) Vor einer Versetzung sind der Pfarrer, der Kirchen-
vorstand und der Visitator zu horen.

(5) Bei der Versetzung sollen die persénlichen Verhilt-
nisse des Pfarrers beriicksichtigt werden.

(6) Dem Pfarrer werden die Umzugékosten ersetzt.

§ 71

(1) Eine Versetzung nach § 70 soll nur durchgefiihrt wer-
den, wenn dem Pfarrer Gelegenheit gegeben worden war,
sich innerhalb einer angemessénen Frist um eine andere
Pfarrstelle oder eine allgemeinkirchliche Aufgabe zu be-
werben. -

(2) UnterldBt der Pfarrer die Bewerbung oder fiihrt sie
in der gesetzten Frist nicht zum Ziel, so ist er auf eine andere
Pfarrstelle zu versetzen; es kann ihm auch eine allgemein-
kirchliche Aufgabe iibertragen werden.

(3) Ist die Versetzung aus Griinden, die der Pfarrer nicht
zu vertreten hat, binnen Jahresfrist nicht durchfiihrbar, so
kann er in den Wartestand versetzt werden.

(4) Weigert sich der Pfarrer, der Versetzung Folge zu
leisten, so kann er in den Ruhestand versetzt werden. Die
Moglichkeit, ein Amtszuchtverfahren einzuleiten, bleibt
unberiihrt.

§ 72

(1) Uber die Versetzung sowie iiber die Versetzung in
den Wartestand nach § 71 Abs. 3 und iiber die Versetzung
in den Ruhestand nach § 71 Abs. 4 ist dem Pfarrer ein schrift-
licher Bescheid zuzustellen. ’

(2) Bei der Versetzung gelten die Bestimmungen des
§ 69 entsprechend.

dd) Versetzung mangels gedeihlichen Wirkens
§ 73

(1) Ohne Bewerbung und ohne seine Zustimmung

- kann der Pfarrer versetzt werden, wenn ein gedeih-
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liches Wirken auf der bisherigen Pfarrstelle oder in
einem mit .der Pfarrstelle verbundenen Aufsichtsamt
nicht mebr gewihrleistet ist, wobei der Grund nicht in
dem Verha.lten des Pfarrers zu liegen braucht. '

(2) Vor einer Versetzung sind der Pfarrer, der Kir-
chenvorstand, der Visitator und eine Vertretung der
Pfarrerschaft zu horen.

(3). Bei der Versetzung sollen dde persénlichen Ver-
haltmsse des Pfarrers beriicksichtigt werden. |

(4) Dem Pfarrer werden die Umzugskosten ersetzt. °

§ 74

(1) Zur Feéststellung des Sachverhaltes im Falle des §73
sind die erforderlichen Erhebungen durchzufithren. Unter-’
suchungen nach § 87 Abs. 3 kénnen angeordnet werden.

(2)- Ergeben die Erhebungen, daB die Voraussetzun-

.gen des § 73 gegeben sind, ist dem Pfarrer ein mit

Griinden versehener Bescheid {iber die Notwendigkeit
der Versetzung zuzustéllen. -~

(3) Nach Einleitung eines Verfahrens kann dem Pfar-
rer die Ausiibung des Dienstes durch begriindeten
schriftlichen Bescheid vorliufig ganz oder teilweise un-
tersagt werden, wenn dies dringend . geboten erscheint.
Ihm kann wihrend dieser Zeit ein angemessener Auf-
trag erteilt werden. Diese Anordnungen unterliegen
nicht der Nachpriifung nach § 66.

(4) Liegt der Grund zu dem Verfahren nach § 73 in
dem Verhalten des Pfarrers, so bleibt die Moglichkeit,
ein Amtszuchtverfahren einzuleiten, unberiihrt.

§ 75

(1) Mit Rechtswirksamkeit ‘des Bescheides -nach § 74
Abs. 2 tritt der Pfarrer in den Wartestand. Er erhilt bis zur
Dauer eines Jahres Wartegeld in Hohe seinér bisherigen Be-
soldung. -

(2) Dem Pfarrer w1rd Gelegenheit gegeben, sich in-
nerhalb einer bestimnmten Frist um eine andere Pfarr-
stelle in einer anderen Gemeinde zu bewerben, es-sei
denn, daB auch in einer anderen Gemeinde ein gedeih-
liches Wirken nicht zu erwarten ist; dabei kann die

- Bewerbungsmdoglichkeit beschrinkt werden. - !

(3) UnterliBt der Pfarrer die Bewerbung oder fiihrt
sie in der gesetzten Frist nicht zum Ziele, so ist er auf
eine andere Pfarrstelle zu versetzen; es kann ihm auch
eine geeignete allgemeinkirchliche Aufgabe iibertra-
gen werden.

(4) Ist ein gedeihliches Wirken auch in einer anderen
Gemeinde oder allgemeinkirchlichen Aufgabe nicht zu -
erwarten, ist der Pfarrer in den Ruhestand zu verset-
zen. '

(5) Die Bestimmungeh des § 72 gelten entsprechend.

-
.

ee) Versetzung eines Pfarrers
mit allgemeinkirchlicher Aufgabe
§ 76

(1) Dem Pfarrer, dem eine allgemeinkirchliche Auf-
gabe iibertragen ist, kann eine andere Aufgabe dieser
Art oder eine freie Pfarrstelle iibertragen werden,
wenn dafiir ein kirchliches Interesse besteht. Vor der
Versetzung ist der Pfarrer zu héren.

. '(2) Das Recht des Pfarrers, sich um eme Pfarrstelle
zu bewerben, bleibt unberiihrt.

(3) Die Bestimmungen der §§ 69, 70 Abs. 5 und 6 sowie
der §§ 71 Abs. 4 und 72 Abs. 1 gelten entsprechend.




)

Band V, Stiick 15

b) Abordnung
‘ § 77
(1) Der Pfarrer kann zur voriibergehenden Beschéftigung

oder zur Wahmehmung besonderer kirchlicher Aufgaben .

unter Belassung seiner Dienstbeziige abgeordnet werden.
3

(2) Die Abordnung kann ohne Zustimmung des Pfarrers
bis zur Dauer von sechs Monaten ausgesprochen werden.
Sie kann ohne seine Zustimmung bis zu sechs Monate ver-
ldngert werden. § 70 Abs. 4 gilt entsprechend.

¢) Beurlaubung
§ 78

(1) Der Pfarrer kann auf seinen Antrag oder mit seiner
Zustimmung zur Wahrnehmung eines anderen kirchlichen
Dienstes sowie zur Ubernahme von Aufgaben, die im kirch-
lichen Interesse liegen, beurlaubt werden. Die Beurlaubung
kann befristet oder unbefristet ausgesprochen werden.

(2) Bei der Beurlaubung ist gleichzeitig zu entschei-
den, ob der Pfarrer die von ihm bekleidete Stelle oder
die ihm iibertragene allgemeinkirchliche Aufgabe so-
wie fiir die Dauer der Beurlaubung die Dienstbeziige
behiilt oder verliert. Die Rechte iind Anwartschaften,
die er im Zeitpunkt der Beurlaubung hatte, bleiben ge-
wahrt. '

(3) Bei Riickkehr wird der Pfarrer nach Mdglichkeit
seiner frilheren Titigkeit entsprechend verwendet. Die
wihrend der Beurlaubung geleistete Dienstzeit wird
auf die Besoldung und Versorgung angerechnet.

(4) Der beurlaubte Pfarrer untersteht, unbeschadet
seines neu eingegangenen Dienstverhiltnisses, der
Lehraufsicht und Amtszucht derjenigen Kirche, die ihn
beurlaubt hat.-

(5) Ist in Kirchengesetzen eine Freistellung vorgesehen,
gilt diese als Beurlaubung, soweit nicht der Pfarrer nach
§8§ 94 bis 97 aus dem Dienst entlassen wird.

§ 79

(1) Ein Pfarrer kann auf Antrag bis zur Dauer von drei

Jahren unter Verlust der Stelle ohne Dlenstbezuge beurlaubt
werden, wenn

a) er mit einem Kind unter sechs Jahren oder mindestens
zwei Kindern unter zehn Jahren in hiuslicher Gemein-
schaft lebt und diese Kinder auch tatsachlich betreut,

b) andere wichtige familisire Griinde vorliegen,

Die Beurlaubung nach Satz 1 kann auf Antrag verlangert
werden. Der Antrag auf Verlidngerung der Beurlaubung mu8
spitestens sechs Monate vor Ablauf der Beurlaubung gestellt
werden. Vor der Beurlaubung soll er auf die Folgen der Ab-
sdtze 2 und 3 hingewiesen werden.

(2) Einnach Absatz 1 beurlaubter Pfarrer ist verpflichtet,
sich rechtzeitig vor Ablauf der Beurlaubung um eine freie
Pfarrstelle oder um Ubertragung einer allgemeinkirchlichen
Aufgabe gemiaB § 16 Abs. 2 Buchstabe b zu bewerben. Fiihrt
die Bewerbung vor dem Ende der Beurlaubung nicht zum
Erfolg, so kann ihm von Amts wegen eine Pfarrstelle oder
allgemeinkirchliche Aufgabe iibertragen werden; bei der

Ubertragung sollen die persdnlichen Verhiltnisse des Pfar--

rers beriicksichtigt werden. Tritt der Pfarrer den Dienst in
einer ihm iibertragenen Pfarrstelle oder allgemeinkirch-

lichen Aufgabe nicht an oder unterldBt er die Bewerbung, so

scheidet er mit dem Ende der Beurlaubung aus dem Dienst
aus.

(3) Steht dem Pfarrer keme Pfarrstelle oder allgemein-
kirchliche Aufgabe zur Verfiigung, so wird die Beurlaubung
nach Absatz 1 um die Zeit verlidngert, die erforderlich ist,
um ihm eine solche zu iibertragen. Die Verldngerung erfolgt

. fiir hochstens ein Jahr. Ist diese Frist erfolglos abgelaufen,

so ist der Pfarrer in den Wartestand zu versetzen. Der Pfarrer
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ist zu entlassen, wenn der Wartestand nicht binnen dreier
Jahre durch Ubertragung einer Pfarrstelle oder allgemein-
kirchlichen Aufgabe endet. Die Vorschriften des § 96 gelten
entsprechend.

(4) Bei MaBinahmen nach Absatz 1 sind der Kirchenvor-
stand und der Visitator, bei MaBnahmen nach Absatz 2 Satz 2

" ist der Pfarrer zu héren.

(5) Die Anwendung der Absatze 1 bis 3 kann durch kir-
chengesetzliche Regelung der Gliedkirchen ausgeschlossen
werden, Es kénnen auch abweichende Regelungen getroffen
werden.

§ 79a

(1) Unter den Voraussetzungen des § 79 Abs. 1 Satz 1
kann das Dienstverhiltnis des Pfarrers auf seinen Amntrag
oder mit seiner Zustimmung in ein Dienstverhiltnis mit ein-
geschrinktem Auftrag umgewandelt werden, wenn dafiir ein
kirchliches Bediirfnis besteht. Dieser Auftrag mufl minde-
stens die Hilfte eines vollen Dienstauftrags umfassen und
darf nur erteilt werden, wenn es sich hierbei um arbeits-
maBig abgrenzbare Teilbereiche aus der Titigkeit eines
Pfarrstelleninhabers oder eines Pfarrers mit allgemeinkirch-
lichen Aufgaben handelt.

.(2) Ein Pfarrer mit einem eingeschriankten Auftrag (Ab-
satz 1) ist verpflichtet, sich rechtzeitig vor Ablauf des Auf-
trags um eine freie Pfarrstelle oder um Ubertragung einer
allgemeinkirchlichen Aufgabe gemiB § 16 Abs. 2 Buch-
stabe b zu bewerben. Fiihrt die Bewerbung vor dem Ende
des Auftrags nicht zum Erfolg, so kann ihm von. Amts wegen
eine Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche -Aufgabe iibertra-
gen werden; bei der Ubertragung sollen die persénlichen
Verhiltnisse des Pfarrers beriicksichtigt werden. Tritt der
Pfarrer den Dienst in einer ihm iibertragenen Pfarrstelle
oder allgemeinkirchlichen Aufgabe nicht an oder unterlaBt
er die Bewerbung, so scheidet er mit dem Ende des Auftrags
aus dem Dienst aus.

(3) Steht dem Pfarrer keine Pfarrstelle oder allgemein-
kirchliche Aufgabe zur Verfiigung, so wird der Auftrag nach
Absatz 1 um die Zeit verldngert, die erforderlich ist, um ihm
eine solche zu iibertragen. Die Verlangerung erfolgt fiir
héchstens ein Jahr, Ist diese Frist erfolglos abgelaufen, so ist
der Pfarrer in den Wartestand zu versetzen. Der Pfarrer ist
zu entlassen, wenn der Wartestand nicht binnen dreier Jahre
durch Ubertragung einer Pfarrstelle oder allgemeinkirch-

- lichen Aufgabe, endet Die Vorschriften des § 96 gelten ent-

sprechend.
(4) §79 Abs. 4 und 5 gelten entsprechend.

§ 79b

(1) Die Beurlaubung nach § 79 und die Verwendung in
einem Dienstverhiltnis mit eingeschrinktem Auftrag nach
§ 79a diirfen zusammen eine Dauer von zehn Jahren, die
Beurlaubung allein eine Dauer von fiinf Jahren nicht iiber-
schreiten. In Ausnahmefillen kann die Beurlaubung mit
Zustimmung des Pfarrers verldngert werden, jedoch nur bis
zur Hochstdauer von sieben Jahren. Wihrend der Beurlau-

‘bung und der Verwendung in einem Dienstverhiltnis mit
- eingeschrinktem Auftrag diirfen nur solche Nebentitigkei-

ten gestattet werden, die dem Zweck der Manahmen nach
den §§ 79 und 79a nicht zuwiderlaufen. Die Vereinigte
Kirche und ihre Gliedkirchen konnen je fiir ihren Bereich
die Fristen in den Sédtzen 1 und 2 verldngern. -

(2) Wihrend der Beurlaubung nach § 79 Abs. 1 und 3
kann das Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und zur
Sakramentsverwaltung widerruflich belassen werden. -

d) Ubernahme
. § 80

(1) Tritt der Pfarrer auf seinen Antrag oder mit sei-
ner Zustimmung aus dem Dienst einer Gliedkirche der
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Vereinigten Kirche in den Dierist einer anderen Glied-.
kirche, so wird das Dienstverhiltnis mit .der iiberneh-
menden Gliedkirche fortgesetzt (Ubernahme). An die
Stelle der Rechte und Pflichten -aus dem bisherigen
Lienstverhdiltnis treten die Rechte und Pflichten nach
dem Recht der iibernehmenden Gliedkirche. Filr die
Ubernahme gelten die Bestimmungen der §§ 17 und 18
entsprechend.

- (2), Durch die Ubernahme soll der Pfarrer in seinen
bis zur Ubernahme erworbenen Rechfen nicht geschmii-
lert werden.

(3) Die beteiligten Gliedkirchen treffen nihere Ver-
einbarungen iiber den Zeitpunkt der Ubernahme und
dariiber, ob und in welchem Umfang die Gliedkirche,
aus deren Dienst der Pfarrer libernommen wird, smh
an der Versorgung des Pfarrers beteiligt.

@ Tritt der Pfarrér aus dem Dienst einer Ghedk.ir-

. dle in den Dienst der Vereinigten Kirche oder umge-

kehrt, 30 gelten die Absiilze 1 bis 3_ entsprgchengl.
i é) Umwandlung des Dienstverhiltnisses
§80a

Das Dienstverhiltnis des Pfarrers kann in ein Kirchenbe-
amtenverhiltnis im Bereich der Gliedkirche ymgewandelt

- werden, wenn ein dienstliches Bediirfnis besteht. In diesem.

Fall wird das Dienstverhiltnis als Kirchenbeamtenverhiltnis

fortgesetzt. Hat der Pfarrer die Umwandlung nicht bean-

tragt, so bedarf s1e seiner Zust1mmung

2. Wartestand und Ruhestand
-Allgemeines
§ 81

Der Pfarrer kann nur in den kirchengesetzlich vorgesehe-
nen Fillen in den Warte- oder Ruhestand versetzt werden.

s

§ 82

(1) Der Pfarrer erhilt iiber die Versetzung in den Warte-
oder Ruhestand eine Urkunde, in der bestimmt wird, von
welcheni Zeitpunkt an diese Versetzung wirksam wird; dieser
Zeitpunkt darf nicht vor dem Zustellungstag liegen.

(2) Er fiihrt seine bisherige Amtsbezeichnung mit dem
Zusatz »im Wartestand« (i. W.) oder »im Ruhestand« (i. R.).

(3) Dem Pfarrer im Warte- oder Ruhestand kénnen Be-
schrinkungen in der Ausiibung des Rechts zur 6ffentlichen
Woritverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung, zur Fiih-
rung der Amtsbezeichnung und etwaiger kirchlicher Titel
und zum Tragen der Amtskleidung auferlegt werden, wenn
die Riicksicht auf Amt und Gemeinde dies gebietet.’

a) Wartestand
§ 83
(1) Das Dienstverhiltnis des Pfarrers wird durch die Ver-

setzung in den Wartestand nicht beendet. Der Pfarrer ver-
liert jedoch mit dem Beginn des Wartestandes die von ihm -

bekleidete Stelle oder die ihm iibertragene allgemeinkirch-
liche Aufgabe und, soweit nicht anders bestimmt wird, die
ihm sonst {ibertragenen Aufgaben und Funktionen.

- (2) Der in den Wartestand versetzte Pfarrer erhilt Warte-
geld, soweit kirchengesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(3) Fiir den Pfarrer im Wartestand gilt § 48 entsprecghend.

§ 84

(1) Dem Pfarrer im Wartestand kann gestattet werden, .

sich um eine freie Pfarrstelle zu bewerben.

(2) Der Pfarrer im Wartestand ist verpflichtet; zeitlich
begrenzt Aufgaben, die ihm zuzumuten sind, zu iibernehmen.

Dabei sollen die persdnlichen Verhiltnisse des Pfarzers be-

‘riicksichtigt werden.

(3) Erfiillt der Pfarrer ohne hinreichende Griinde die ihm

nach Absatz 2 obliegenden Verpflichtungen. nicht, so kann
er in den Ruhestand versetzt werden. Die Moglichkeit; ein
Amtszuchtverfahren einzulgiten, bleibt unberﬁhr@.

§ 85 S

Der Wartestand endet : '
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a) wenn dem Pfarrer wieder eine Pfanstelle oder allge-

meinkirchliche Aufgabe iibertragen wird,
b) wenn der Pfarrer in den Ruhestand versetzt wird,
c) wenn das Dienstverhiltnis als Pfarrer beendet w1rd

~

b) Ruhestand
_ § 86
(1) Der Pfarrer tritt mit Ablauf des Monats, in dem er
das. 68. Lebensjahr, die. Pfarrerin mit Ablauf des Monats.

in dem sie das 65. Lebensjahr vollendet hat, in den Ruhe-
stand.

2) Auf Antrag ist der Pfaner, der das 65. Lebenslahr
oder die Pfarrerin, die das 62. Lebensjahr vollendet hat, in
den Ruhestand zu versetzen. Die Versetzung in den Ruhe-
stand kann nach Anh6rung-des Betroffenen auch von Amts
wegen erfolgen. :

(3) Mit Zastimmung des Pfarrers kann der Eintritt in déen
Ruhestand bis zur Vollendung des 70. Lebensjahres hinaus-
geschoben werden. - -

(4) Auf Pfarrer, die Schwerbehlnderte im  Sinne des
Schwerbehindertengesetzes sind, sind die fiir die Kirchen-
beamten geltenden Vorschriften iiber die Versetzung in den
Ruhestand vor Erreichen der Altersgrenze entsprechend an-
zuwenden.

(5) Die Gliedkirchen kénnen ku'chengesetzhch von den

Absiitzen 1 und 2 abweichende Regelungen treffen.

§ 87

(1) Der Pfarrer ist auf seinen Antrag oder von Amts-
wegen vorzeitig in den Ruhestand zu versetzen, wenn
er infolge korperlicher Gebrechen oder wegen Schwi-
che seiner korperlichen oder geistigen Krifte zur Er-
fiilllung seiner Amtspflichten dauemd unfihig gewor-

" den ist.

(2) Als dauernd dienstunfihig kann der Pfarrer auch
dann angesehen werden, wenn er infolge Erkrankung
innerhalb von sechs Monaten mehr als drei Monate
keinen Dienst getan hat und keine Aussicht besteht,
dafl er innerhalb weiterer sechs Monate wieder voll
dienstfihig wind.

(3) Bestehen Zweifel iiber die Dienstunfihigkeit des
Pfarrers, so ist er verpflichtet, sich nach Weisung #rzt-
lich oder fachiérztlich untersuchen und beobachten zu
lassen und die Arzte von ihrer Schweigepflicht zu ent-
binden. Die Vorlage eines amtsiirztlichen Zeugnisses
kann gefordert werden. Die anordnende Stelle. triigt
die dadurch entstandenen Kosten.

§ 88

Die Vorschriften der §§ 86 und.87 sind nicht anzu-
wenden, wenn der Pfarrer zu dem fiir den Eintritt oder
die Versetzung in den Ruhestand maBgebenden Zeit-
punkt eine Dienstzeit von mindestens fiinf Jahren
(Wartezeit) nicht abgeleistet hat. Satz 1 gilt nicht, wenn
der Pfarrer mfolge korperlicher Gebrechen oder wegen
Schwiiche seiner korperlichen oder geistigen Kriifte,

‘die er sich ohne grobes Verschulden in Ausiibung oder

>
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aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, dienst-
unfihig geworden ist.

§ 89

(1) Soll der Pfarrer von Amts wegen nach § 87 in
den Ruhestand versetzt werden, so muf8 er unter An-
gabe der Griinde schriftlich aufgefordert werden, et-
waige Einwendungen innerhalb einer ihm gesetzten
Frist von mindestens vier Wochen zu erheben.

(2) Werden Einwendungen fristgem#i8 nicht erhoben, .

so kann der Pfarrer in den Ruhestand versetzt werden.
Werden Einwendungen fristgemif erhoben, so werden
die notwendigen Feststellungen in einem Verfahren ge-
troffen, in dem ein amtséirztliches oder vertrauens-
drztliches Zeugnis eingeholt und dem Pfarrer Gelegen-
heit zur Stellungnahme gegeben werden muB. AufBer-
dem sind der Kirchenvorstand, der Visitator und eine
Vertretung der Pfarrerschaft zu héren.

(3) Erscheint der Pfarrer zur Wahrnehmung seiner
Rechte infolge kérperlicher ‘oder geistiger Gebrechen
aullerstande, so wird ihm, nach M&glichkeit im Ein-
vernehmen mit seiner Familie, ein Beistand fiir das
Verfahren gestellt, solange kein gesetzlicher Vertreter
oder Pfleger fiir ihn bestellt ist.

(4) Dem Pfarrer kann die Ausi'ibfung des Dienstes flir
die Dauer des Verfahrens ganz oder teilweise unter-

- sagt werden, wenn dies um des Amtes willen dringend

geboten ist. Diese Anordnung wunterliegt nicht der
Nachpriifung nach § 66.

(5) Wird die Dienstfihigkeit des Pfarrers festgestellt,
so ist das Verfahren einzustellen. Fiihrt das Verfahren
innerhalb einer Frist von drei Monaten, gerechnet vom
Ablauf der in Absatz 1 bezeichneten Frist, zur Verset-
zung in den Ruhestand, so beginnt der Ruhestand . mit
dem Ende der dreimonatigen Frist. Dauert das Verfah-
ren linger, so'beginnt der Ruhestand mit dem in der
Verfiigung bestimmten Zeitpunkt, spitestens mit dem
Ende des Monats, in dem dem Pfarrer die Verfugung
bekanntgegeben wird.

§ 90

(1) Fiir den Pfarrer im Wartestand gelten die Bestimmun-
gen der §§ 86 bis 88 entsprechend.

(2) Im iibrigen kann er mit seiner Zustimmung jederzeit,
nach fiinfjdhriger Wartestandszeit auch gegen seinen Willen,
in den Ruhestand versetzt werden.,

(3) Der Lauf der Frist nach Absatz 2 wird durch die Uber-
tragung von Aufgaben nach § 84 Abs. 2, die im wesentlichen
dem Umfang eines nicht eingeschrinkten Dlenstauftrags ent-
sprechen, gehemmt.

§ 91

(1) Mit dem Beginn des Ruhestandes ist der Pfarrer unter
Aufrechterhaltung seines Dienstverhéltnisses der Pflicht zur

Dienstleistung enthoben. Im iibrigen untersteht er weiter der -

Lehrverpflichtung und der Amtspflicht (§§ 58 bis 60) und
damit der Lehraufsicht und Amtszucht.

(2) Fiir den Pfarrer im Ruhestand gilt § 48 entsprechend.
(3) Der Pfarrer im Ruhestand erhilt Versorgungsbeziige.

§ 92

Dem Pfarrer im Ruhestand kann, wenn er diepst-
fah1g ist, vor 'Vollendung des fiinfundsechzigsten ILe-
bensjahres jederzeit eine Pfarrstelle oder eine allge-
meinkirchliche Aufgabe wieder iibertragen werden. Er
ist verpflichtet, dem Folge zu leisten. Er erhilt minde-
stens die Besoldung aus seiner letzten Verwendung,
wenn seine Versetzung in den Ruhestand ohne sein
Verschulden veranlaBt war. Die Umzugskosten smd
ihm zu verguhen

. X. Abschnitt
Beendigung des Dienstverhiltnisses als Pfarrer

Allgemeines
§ 93

Bei Lebzeiten wird das Dienstverhiltnis als Pfarrer
beendet:

1. durch Entlassung aus dem Dienst,
2. durch Ausscheiden aus dem Dienst,
3. durch Entfernung aus dem Dienst.

1. Entlassung aus dem Dienst
§ 94

(1) Der Pfarrer kann seine Entlassung aus dem Dienst
beantragen. Der Antrag ist auf dem Dlenstwege schriftlich
einzureichen.

(2) Dem Antrag mu8 vorbehaltlich der Besnmmungen in
§ 99 entsprochen werden. Die Entlassung kann jedoch so-
lange hinausgeschoben werden, bis die Dienstgeschifte ord-
nungsgemiB iibergeben sind und der Pfarrer iiber die Ver-
waltung ihm anvertrauten kirchlichen oder sonstigen 6ffent-
lichen Vermdgens Rechenschaft abgelegt hat. )

(3) Der Pfarrer erhilt iiber die Entlassung eine Urkunde.
Die Entlassung wird mit dem in der Urkunde angegebenen
Zeitpunkt, jedoch frithestens mit der Zustellung, rechtswirk-
sam. Zugleich sind dem Pfarrer die Rechtsfolgen der Ent-
lassung mitzuteilen.

(4) Der Pfarrer kann den Antrag auf Entlassung zuriick-
nehmen, solange ihm die Entlassungsurkunde noch nicht

“zugegangen ist.

§ 95

(1) Mit der Entlassung verliert der Pfarrer alle in dem
bisherigen Dienstverhiltnis begriindeten Rechte, insbeson-
dere die besoldungs- und versorgungsrechtlichen Anspriiche

und Anwartschaften fiir sich und seine Familie, soweit nicht.
_ durch Rechtsvorschrift etwas anderes bestimmt ist. Ein

Unterhaltsbeitrag kann widerruflich gewéhrt werden.

(2) Mit der Entlassung verliert der Pfarrer vorbehaltlich
der Vorschriften des § 96 das Recht zur 6ffentlichen Wort-
verkiindigung und zur Sakramentsverwaltung sowie’ das
Recht zur Fithrung der Amtsbezeichnung und etwaiger kirch-
licher Titel und zum Tragen der Amtskleidung.

§ 96

(1) Hat der Pfarrer seine Entlassung beantragt, um eine
Pfarrstelle oder eine allgemeinkirchliche Aufgabe auBerhalb
der Vereinigten Kirche oder einer ihrer Gliedkirchen zu
iibernehmen, so kann ihm bei der Entlassung aus dem Dienst
das Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und zur Sakra-
mentsverwaltung belassen werden. AuBerdem kann ihm ge-
stattet werden, seine bisherige Amtsbezeichnung mit dem
Zusatz »a.D.« und etwaige kirchliche Titel weiterzufiihren
und die Amtskleidung zu tragen.

(2) Hat der Pfarrer seine Entlassung aus anderen Griin- -
den beantragt, so kénnen ihm bei der Entlassung auf seinen -

Antrag oder mit seiner Zustimmung die in Absatz 1 genann-
ten Rechte belassen werden, wenn dies im kirchlichen Inter—
esse liegt. § 82 Abs. 3 gilt entsprechend

(3) Behilt der Pfarrer bei der Entlassung das Recht zur
Sffentlichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwal-
tung, so untersteht er weiter der Lehrverpflichtung und der
Amtspflicht (§§ 58 bis 60) und damit der bisherigen Lehrauf-
sicht und Amtszucht. Dies gilt nicht, wenn er in dem neuen
Dienstverhiltnis auch der Lehraufsicht und Amtszucht nach
kirchlichem Recht unterstellt ist.
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(4) Verzwhtet der Pfarrer nach seiner Entlassung auf das '

Recht zur_6ffentlichen Wortverkiindigung und zur Sakra-

mentsverwaltung, so entfallen die Rechte und Pflichten nach -
den Absitzen 1 bis 3. Der Verzicht ist schriftlich zu erkldren. -

(5) Die Belassung der in den Absitzen 1 und 2 genannten
Rechte ist aufzuheben, wenn die kirchengesetzlichen Vor-
aussetzungen fiir die Belassung nicht mehr vorliegen oder
die Wahrnehmung der Lehraufsicht und der Amtszucht
unmdglich geworden oder erheblich erschwert ist. Diese

Entscheidung ist in einem schriftlichen, mit Griinden ver- -

sehenen Bescheid mitzuteilen. Der Bescheid muB auch den
Zeltpunkt von dem ab di¢ Rechtswirkung der- Entscheidung
eintritt, enthalten.

. § 97
(1) Hat der Pfarrer seine Entlassung beantragt, um eine

‘iiberwiegend im kirchlichen Interesse liegende Aufgabe zu

iibernehmen, so kann ihm auf Antrag bei der Entlassung die
erneute Begriindung eines Dienstverhiltnisses als Pfarrer
zugesagt werden. Diese Zusage kann befristet werden; sie
kann widerrufen werden, wenn die in Satz 1 genannte Vor-
aussetzung nicht eingetreten oder wenn sie entfallen ist oder
wenn die fiir die Ausiibung des Dienstes als Pfarrer erforder-
lichen personlichen Voraussetzungcn nicht mehr gegeben
sind.

\

(2) Fiir die erneute Begi’iindung des Dienstverhéltnisses

gemiB Absatz 1 gelten die Vorschriften des § 79 Abs. 2, 3 .

und 5 sinngemiB.

§ 98

Der Pfarrer ist zu entlassen, wenn er die Altersgrenze er-
reicht hat oder dienstunfihig geworden ist und nach §§ 86
bis 88 ein Eintritt oder. eine Versetzung in den Ruhestand
nicht in Betracht kommt. Die Vorschriften des § 95 gelten
entsprechend.

2. Ausscheiden aus dem Dienst
§ 99
(1) Der Pfarrer scheidet aus dem Dienst aus,

a) wenn er die evangelisch-lutherische Kirche durch Aus-
trittserkldrung oder Ubertritt zu einer anderen Rehglons-
gemeinschaft verldBt,

b) wenn er ‘auf das Recht zur offentllchen Wortverkiindi-
gung und zur Sakramentsverwaltung nach den Vorschrif-
“ten des § 96 Abs. 4 verzichtet,

¢) wenn er den Dienst unter Umstinden aufgibt, aus denen
zu entnehmen ist, daB er ihn nicht wieder aufnehmen will,

d) wenn die Voraussetzungen des § 79 Abs. 2 Satz 3 und
§ 79a Abs. 2 Satz 3 erfiillt sind,

e) wenn er, ohne entlassen zu sein, in ein 6ffentlich-recht-
liches Dienstverhéltnis zu einem anderen kirchlichen
oder sonstigen 6ffentlichen Dienstherrn tritt, sofern kir-
chengesetzlich nichts anderes bestimmt ist; dies gilt nicht,
wenn im Einvernehmen mit dem neuen Dienstherrn die
Fortdauer des Dienstverhiltnisses des Pfarrers neben
dem neuen Dienstverhiltnis angeordnet wird.

(2) Mit dem Ausscheiden aus dem Dienst nach Absatz 1
verliert der Pfarrer das Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindi-
gung und zur Sakramentsverwaltung. Er verliert ferner das
Recht zur Fiihrung der Amtsbezeichnung und etwaiger kirch-
licher Titel, das Recht zum Tragen der Amtskleidung und alle
in dem bisherigen Dienstverhiltnis begriindeten Rechte,
insbesondere die besoldungs- und versorgungsrechtlichen
Anspriiche und Anwartschaften fiir sich und seine Familie.

(3) Das Ausscheiden ist in einem schriftlichen, mit Griin-
den versehenen Bescheid festzustellen. In diesem ist auch

-der Zeitpunkt des-Ausscheidens zu bestimmen und auf die

Rechtsfolgen hinzuweisen. Der Bescheid ist zuzustellen.

. § 100

Der Pfarrer scheidet ferner aus dein Dienst aus, wenn er
nach den Vorschriften iiber das Verfahren bei Lehrbean-

standungen die ihm aus der Ordination und aus seinem kirch-

lichen Amt oder seinem Auftrag zustehenden Rechte ver-
liert.
3. Entfelznung aus dem Dienst
§ 101

Die Entfemung aus dem Dienst wird durch das Recht
der Amtszucht (§ 60) geregelt.

X1. Abschnitt

Schluf- und Ubergangsbestimmungen
. § 102% ‘

-(1) Dieses Klrchengesetz tritt ein Jahr nach seiner
Verkiindung in Kraft. Fiir den ErlaB der in diesem Ge-
setz vorgesehenen weiteren Bestimmungen der Ver-
einigten Kirche und der Gliedkirchen tritt das Gesetz

_'bereits am Tage nach der Verkii_ndung in Kraft. ]
(2) Das Gesetz findet auf die zur Zeit seines Inkraft-

tretens im Dienst, Warte- oder Ruhestand befindlichen
Pfarrer der Gliedkirchen Anwendung.

§ 103

Soweit Pfarrer bisher aufgrund ihrer Verwendung
Kirchertbeamte wurden, wird durch Kirchengesetz der
Vereinigten Kirche oder der Gliedkirchen bestimmt, ob
und inwieweit sie kiinftig Pfarrer mit allgemeinkirch-
licher Aufgabe im Sinne dieses Gesetzes sind.

§ 104

(1) Besondere Bestimmungen in Vertrigen mit dem
Staat-werden durch dieses Gesetz mcht beriihrt.

" (2) Soweit fiir ordinierte Inhaber wvon theologischen
Lehrdmtern an staatlichen Hochschulen oder fiir Pfar-
rer in einem staatlichen oder sonstigen offentlichen
Dienst besondere Rechtsverhhltmsse bestehen, bleiben
dlese unberiihrt.

‘ g5 - g
(1) Die Vereinigte Kirche und die Gliedkirchen er-

- lassen, soweit nichts anderes bestimmt ist, je fiir ihren

Bereich die fiir die Anwendung dieses Kirchengesetzes
erforderlichen Bestimmungen. Fiir die Vereinigte Kir-
che ist dafiir die Kirchenleitung zustéindig.

(2) Bestimmungen der Gliedkirchen, die sich mit dem
Gegenstand dieses Gesetzes befassen, bleiben in 'Kraft,
soweit sie die Bestimmungen dieses Gesetzes ergénzen;
dies gilt insbesondere fiir die Regelung der Zustéindig-
keiten und des Verfahrens.

§ 106

Bei ErlaB8 oder Anderung der in § 105 genannten Be-
stimmungen ist Rechtsgleichheit anzustreben. Die

Gliedkirchen erlassén deshalb diese Bestimmungen-

*) Die Vorschrift betrifft das Inkrafttreten des Kirchenge-
setzes in der urspriinglichen Fassung vom 14. Juni 1963.

Der Zeitpunkt des Inkrafttretens der spiteren Anderungen
ergibt sich aus den in der vorangestellten Bekanntmachung
niher bezeichneten Kirchengesetzen. Bestimmungen, die die
Rechtsstellung ‘der Pfarrerin betreffen, insbesondere § 5 sind
in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Schaumburg-
Lippe erst von dem Zeitpunkt an anzuwenden, der von dieser
Gliedkirche bestimmt wird (Artikel II Abs. 2 des Kirchengeset-
zes zur Anderung des Pfarrergesetzes vom 29. Oktober 1976
(ABI. Bd. V St. 1 Seite 3 {f.).
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nach vorheriger Fiihlungnahme mit der Kirchenleitung
der Vereinigten Kirche.

Ordnung fiir die Schlichtungsstelle

Anlage zu § 66 Abs. 3 des Pfarrergesetzes der Ver-
einigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands.

§1 )
‘(1) Der Antrag auf Nachpriifung durch die Schlich-
tungsstelle kann nur damit begriindet werden, dafl
a) eine Entscheidung den Pfarrer in seinem Recht verletzt
oder

b) eine Entscheidung unterlassen worden ist, auf die
der Pfarrer ein Recht zu haben behauptet. :

(2) Der Antrag nach Absatz 1 ist binnen eines Mo-

nats nach der Eriéffnung oder der Unterlassung der
Entscheidung zu stellen.

(3) Die Entscheidung gilt als unterlassen, wenn sie
innerhalb von zwei Monaten nach Stellung des An-
trags auf Entscheidung nicht ergangen ist und nach
Wiederholung dieses Antrags weitere zwei Monate
ohne Entscheidung vergangen sind. Der Wiederho-
lungsantrag muf3 binnen Jahresfrist nach dem ersten
Antrag gestellt wenden.

(4) Gegen die Versdumung der zur Stellung des An-
trages auf Nachpriifung gesetzten Frist von einem Mo-
nat kann die- Schlichtungsstelle Nachsicht gewihren,
wenn die Ablehnung des Antrages wegen Fristversiu-
mung eine unbillige Hirte bedeuten wiirde. Nachsicht
kann nicht mehr gewihrt werden, wenn bei Stellung
des Antrages vier Monate vergangen smd seitdem die
Fnst zu laufen begonnen hat.

(5) Der Antrag auf Nachpriifung hat aufschiebende Wir-
kung, es sei denn, der sofortige Vollzug ist wegen eines be-
sonderen kirchlichen Interesses angeordnet. Die Schlich-
tungsstelle kann auf Antrag des Antragstellers die aufschie-
bende Wirkung wiederberstellen, wenn sie es im iiberwiegen-

"den Interesse eines Beteiligten fiir geboten hilt. Der Antrag-

steller und das Organ der kirchlichen Verwaltung, dessen

Entscheidung nachgepriift werden soll, sind vorher zu héren.

§ 2
(1) Der Schlichtungsstelle gehéren an:

a) ein von einem obersten synodalen. Organ bestimm-
ter Obmann, der die Befihigung zum Richteramt
oder héheren Verwaltungsdienst haben soll oder der
‘'mit den kirchlichen Besummnngen besonders ver-
traut ist,

b) ein von einem k1rchen1e1tenden Organ beste]lter
- Beisitzer und

c) ein Beisitzer, den die Vertretung der Pfarrerschaft
aus ihrer Mitte bestellt.

(2) Die Mitglieder werden je auf die Dauer von sechs
Jahren bestellt. Fiir die Mltgheder sind Stellvertreter
zu bestellen.

§3

Die Mitglieder der Schlichtungsstelle entscheiden in
richterlicher Unabhiingigkeit und sind an Auftréige und
Weisungen nicht gebunden. Sie werden nach ihrer Be-
stellung vom Bischof hierauf besonders hingewiesen
und verpflichtet, ihr kirchliches Ehrenamt unparteiisch
und gewissenhaft auszuiiben. .

§ 4

(1) Die Schlichtungsstelle hat das Verfahren mit
Riicksicht auf Amt, Gemeinde und Kirche sowie die
Person des Pfarrers beschleunigt durchzufithren.

(2) Sie klirt den Sachverhalt von Amts wegen. Die
Beteiligten sind zu hdren. Beteiligte im Sinne dieser
Ordnung sind der Antragsteller . und das Organ der.
kirchlichen Verwaltung, dessen Entscheldung nachge-
priift wird.

(3) Nach schriftlicher Vorbereitung sind vor der Entschei-
dung die Beteiligten zu einer miindlichen Aussprache zu
laden und zu horen. Die Verhandlung ist nicht 6ffentlich.

(@) Im tibrigen gestaltet die Schlichtungsstelle das
Vérfahren im Rahmen dieser Ordnung und der in § 9
vorbehaltenen Bestimmungen in Verantwortung fiir
einen geordneten Ablauf und den geistlichen Charakter
des Verfahrens selbst. -

§5

Der Antragsteller kann sich eines Beistandes bedie-
nen. Der Beistand mufl als Pfarrer einer Gliedkirche
der Vereinigten Kirche angehéren oder ein in einer
solchen zu Kkirchlichen Ehrenimtern wihlbares Ge-
meindeglied sein; er kann zuriickgewiesen werden,
wenn er nicht die erforderliche Sachkenntnis oder Eig-
nung besitzt.

56

(1) Die Schlichtungsstelle entscheidet mit einfacher
Mehrheit.

(2) Die Entscheidung ist schriftlich abzufassen und
zu begriinden; sie muB den Beteiligten binnen sechs
‘Wochen nach dem Termin der mundlnchen Aussprache
zugestellt werden.

\
§7

Das Verfahren ist kosten- und .gebiihrenfrei. Wird
dem Antrag des Antragstellers ganz oder teilweise ent-
sprochen, so kann in der Entscheidung festgelegt wer-
den, daB dem Antragsteller die notwendigen Auslagen
ganz oder teilweise zu erstatten sind.

§ 8

(1) Gegen die Entscheidung ist die Revision an das Ver-.

fassungs- und Verwaltungsgericht der Vereinigten Evange-
lisch-Lutherischen Kirche Deutschlands gegeben, wenn die
Verletzung des von der Vereinigten Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche Deutschlands gesetzten Rechts oder wesent-
licher Verfahrensvorschriften geriigt wird.

(2) Revision kann zugelassen werden, wenn
a) die Rechtssache grundsitzliche Bedeutung hat,

b) die Entscheidung von einer solchen des Revisionsgerichts
abweicht und auf der Abweichung beruhen kann.

Die Nichtzulassung der Revision kann selbstindig durch
Beschwerde innerhalb eines Monats nach Zustellung der
Entscheidung angefochten werden. Sie ist schriftlich bei der
Schlichtungsstelle einzulegen. Die Einlegung der Beschwerde
hemmt die Réchtskraft der Entscheidung.

89

Im ibrigen kann das Verfahren im Rahmen der §§ 105
und 106 des Pfarrergesetzes durch Verordnung geregelt wer-
den.
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Nr. 163 Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengeset-
zes iiber das Verfahren bei Lehrbeanstandun-
gen vom 16. Juni 1956.

Vom 18. November 1982

1.

Generalg'ynodé und Bischofskonferenz haben folgendes
Kirchengesetz beschlossen, das’hiermit verkiindet wird:

Artikel 1 .
Das Kirchengesetz iiber das Verfahren bei Lehrbean--
standungen vom 16. Juni 1956 (ABL Bd. I, S. 55 ff) ge-
andert durch das Kirchengesetz zur Anderung des Kirchen-
gesetzes iber das Lehrbeanstandungsverfahren vom

25, Oktober 1978 (ABl Bd. V, S. 118} wird wie folgt gé-
andert

1. In § 4 Abs. 1 wird folgender neuer Satz 4 eingefiigt:

»Der Betroffene kann eine Person seines Vertrauens
benennen, die an dem Lehrgesprich teilnimmt; sie
muB Mitglied einer Gliedkirche der Evangehschen
Kirche in Deutschland und zu, klrchhchen Amtem
wihlbar sein.

2. § 5 wird wie folgt gesndert:
a) Absatz 2 wird ersatzlos gestrichen.
b) Die Absitze 3 bis 5 werden Absiitze 2 bis 4.

c)- In dem neuen Absatz 3 wird. die Ziffer 3 durch die
Ziffer 2 ersetzt.

d) Indem neuen Absatz 4 wird folgender neuer Satz 2
eingefiigt: »Bei der Beurlaubung ist gleichzeitig zu
entscheiden, ob der Betroffene die von ihm beklei-
dete Stelle oder ihm iibertragene allgemeinkirch-
liche Aufgabe verliert, ob er seine Beziige ganz oder
teilweise verliert und ob ihm ein anderer Dienst
iibertragen werden soll. « :

3. Inden§§6, 8 Abs. 1,20 und 22 Abs. 2 werden die ‘Wor-
ter »Senat fiir Lehrfragen« bzw. »Senat« durch das
Wort »Spruchkollegium« ersetzt.

4. § 7 erhilt folgende Fassung:

»§ 7 -
(1) Das Spruchkollegmm besteht aus:
a) einem Mitglied. dér Bischofskonferenz, das den

‘Vorsitz filhrt und einem' Theologen im akademi-

schen Lehramt,

b) fiinf weiteren Mitgliedern, darunter zwei Theolo-
gen, die.die Voraussetzungen fiir die Wahl eines
geistlichen Mitgliedes m die Generalsynode er-
fiillen.

Ein Mitglied nach Buchstabe b muB die Befihigung
. zum Richteramt haben.

(2) Die Mitglieder nach Absatz 1 Buchstabe a wer-
den von der Bischofskonferenz, die Mitglieder nach
Absatz 1 Buchstabe b von der Generalsynode gewahlt.
Die Wahlen erfolgen anldBlich der zweiten Tagung der
jeweiligen Generalsynode.

' {
(3) Die Amitszeit dauert sechs Jahre. Die bisherigen

Mitglieder fiihren die Geschifte bis zur Bestellung der
neuen Mitglieder weiter.

(4) Fiir die Mitglieder nach Absatz 1 Buchstabe a
wihlt die Bischofskonferenz je einen Stellvertreter. Fiir
die Mitglieder nach Absatz 1 Buchstabe b wihlt die
Generalsynode unter Beriicksichtigung der in Absatz 1
Buchstabe b genannten Gruppen je einen Stellvertre-
ter. Fiir die Stellvertreter gilt Absatz 3 entsprechend.

5.

6.

Sie erhalten nach jeder Sltzung des Spruchko]leglums
das Wortprotokoll.

(5) Ist bei Ablauf der Amtszeit des Spruchkolle-' )
giums ein Verfahren noch nicht abgeschlossen, so fiih-
ren die Mitglieder des bisherigen Spruchkollegiums das
Verfahren als Spruchkollegium im Sinne dieses Kir-

.chengesetzes zu Ende. § 7a findet Anwenduﬁg

'(6) Der Vorsitzende kann zwei Erganzungsrmtghe— ’
der aus der Gruppe der Stellvertreter berufen, von

" denen einer Theologe nach Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b

sein und einer die Befihigung zum Richteramt nach .
Absatz 1 Satz 2 haben muB. Die Ergéinzungsmitglieder .

" nehmen ohne Stimmrecht an der miindlichen Verhand-

lung und den Sitzungen des Spruchkollegiums teil.
Scheidet ein Mitglied aus, treten sie, entsprechend
ithrer Gruppenzugehérigkeit in das Spruchkollegium
ein. Scheidet der Vorsitzende aus, so entscheidet das
Spruchkolleglum, ‘welcher Theologe den Vorsitz iiber-
nimm¢.« . P

Nach § 7 wird folgender § 7a eingefiigt:

»§7a

Ein Mltghed des Spruchkollegmms scheidet aus,
wenn eine Voraussetzung fiir seine Bestellung nach § 7

- Abs. 1 entfillt, wenn es nach § 10 ausgeschlossen ist

oder wenn' es' voraussichtlich fiir linger als sechs
Monate, vornehmlich aus gesundhelthchen oder beruf-
lichen Griinden, verhindert ist. Das Spruchkolleglum
stellt das Ausscheiden unanfechtbar fest.« -

In § 8 werden die Worter »die Beschliisse der Kirchen-
leitung« durch »ihre Beschliisse« ersetzt.

7. §8 Abs. 2 und §§ 9, 11und 14 werden gestrichen.

8.

9.

§ 12 wird wie folgt gedndert:

-a) In Absatz 1 werden die Worter »§ 9 Abs. 1 Ziffer ¢

ten« ersetzt.
b) Absatz 2 erhiilt folgende Fassung:

»(2) Die Ablehnung wegen Besorgnis der Be-
fangenheit, muf3 auf Griinde gestiitzt sein, die ge-
eignet sind, MiBtrauen gegen die Unparteilichkeit
des Abgelehnten zu rechtfertigen. Der Ableh-
nungsgrund ist glaubhaft zu machen. Eine Lehrauf-
fassung, die von der des Betroffenen abweicht, kann-
nicht als solcher Grund geltend gemacht werden.«

c) Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

»(3) Uber den Ablehnungsgrund entscheidet
das Spruchkollegium unter Abwesenheit des Abge-
lehnten. Bei Ablehnung aller Mitglieder entschei-
det das Verfassungs- und Verwaltungsgericht. Die
Entscheidung iiber das Ablehnungsgesuch ist unan-
fechtbar.«

Berufenen« durch die Worter »§ 7 Abs. 1 Gewihi-

§ 13 erhélt folgende Fassung:

»§ 13

(1) Der Vorsitzende des Spruchkollegiums teilt dem
Betroffenen die Namen der Mitglieder des Spruch-
kollegiums und der Ergénzungsmitglieder mit. -

(2) Ist ein Stellvertreter nicht mehr vorhanden, so
ist ein Stellvertreter fiir den Rest der Amtszeit des
Spruchkollegiums nach § 7 Abs. 4 neu zu wihlen. Wenn
die Generalsynode nicht innerhalb der nichsten zwei

. Monate zusammentritt, erfolgt die Wahl durch deren

Prasidium.«

10. § 15 wird wie folgt gedndert:
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a) Hinter dem Wort »beauftragen« wird ein Punkt ge-
- setzt.

b) Satz 2 beginnt folgendermaBen: »Nach Abschlufl
der Vorbereitung bestellt er ein Mitglied . . .«.

11.§ 16.Abs. 2 erhiilt folgende Fassung:

»(2) Der Betroffene kann einen theologischen Bei-

stand und einen Beistand, der die Befihigung zum '

Richteramt hat, hinzuziehen. Beistinde miissen Mit-
glied einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in
Deutschland und zu kirchlichen Amtern wihlbar sein. «

12. § 17 wird wie folgt geéndert:

13

a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

> »(1) Die miindliche Verhandlung kann nur in
Anwesenheit aller Mitglieder des Spruchkollegiums
und des Betroffenen stattfinden. Ist der Betroffene
verhindert, wird ein neuer Verhandlungstermin an-
beraumt; nimmt der Betroffene ohne hinreichen-
den Grund an der Sitzung nicht teil, so kann in sei-
ner Abwesenheit verhandelt werden. Zur miind-
lichen Verhandlung wird die Kirchenleitung ge-
laden; sie kann einen Vertreter entsenden. «

b) In Absatz 2 werden die Worter »in geistlicher Be-
urteilung« und »theologischen« gestrichen.

c) Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

»(3) Die Verhandlung ist 6ffentlich. Das Spruch-
kollegium kann auf Antrag des Betroffenen oder
von sich aus die Offentlichkeit einschriinken oder
ausschlieBen; bei Ausschluf der Offentlichkeit
kann die Anwesenheit einzelner Personen zugelas-
sen werden. Die Entscheidung iiber Einschrinkung
oder Ausschluf3 der Offentlichkeit ist zu begriinden;
sie ist unanfechtbar.«

d) Es wird folgender neuer Absatz 4 eingefiigt:

»(4) Uber die miindliche Verhandlung wird ein
. Wortprotokoli gefiihrt.«

§ 18 erhiilt folgende Fassung:

»§ 18

(1) Kommt das Spruchkollegium aufgrund der
miindlichen Verhandlung zu der Feststellung, daB der
Betroffene offentlich durch Wort odér Schrift in der
Darbietung der christlichen Lehre oder in seinem got-
tesdienstlichen Handeln in entscheidenden Punkten in
Widerspruch zum Bekenntnis der evangelisch-lutheri-
schen Kirche getreten ist und daB er beharrlich daran
festhilt, so stellt es dies in einem Spruch fest. Dieser
BeschluBl bedarf der Zustimmung von mindestens fiinf
Mitgliedern.

(2) Wird diese Mehrheit nicht erreicht, so stellt das
Spruchkollegium das Verfahren durch Beschluf} ein.«

14. § 19 erhilt folgende Fassung:

»§ 19

Die Beschliisse nach § 18 sind schriftlich zu begriin-
den.« ’

~

15. § 20 erhilt folgende Fassung:

»§ 20

Der Vorsitzende des Spruchkollegiums stelit die Be-
schliisse nach § 18 dem Betroffenen, der Kirchenlei-
tung und der Bischofskonferenz zu.«

16. § 21 erhalt folgende Fassung:

»§ 21

(1) Aufgrund des Beschlusses nach § 18 Abs. 1 ver-
liert der Betroffene mit dem Tage der Zustellung des
Spruchs alle ihm aus der Ordination und aus seinem
kirchlichen Amt oder Auftrag zustehenden Rechte.

(2) Wenn nicht besondere Umstinde entgegen-
stehen, soll dem Betroffenen eine widerrufliche Unter-
haltsbeihilfe in der Hohe der im Zeitpunkt des Aus-
scheidens aus dem Dienst erworbenen Versorgungs-
beziige gezahlt werden. Die Unterhaltsbeihilfe darf
zusammen mit dem Einkommen die zuletzt erhaltenen
Dienstbeziige nicht iibersteigen. Von dem Widerruf

- soll nur bei Vorliegen schwerwiegender Griinde Ge-
brauch gemacht werden.

(3) Die Entscheidung iiber die Gewihrung einer
Unterhaltsbeihilfe trifft die Kirchenleitung unter Be-
riicksichtigung des Spruches und der persénlichen Ver-
hiltnisse des Betroffenen. Diese Entscheidung jist un-
anfechtbar.«

17. § 22 wird wie folgt geéindert:

a) In Absatz 1 werden die Worter »die. Vorsitzenden
des Senats fiir Lehrfragen und« durch die Worter
»der Vorsitzende« ersetzt.

b) In Absatz 2 erhélt Satz 4 folgénde Fassung:

»Ein Anspruch des Betroffenen auf Reisekosten -

und auf Erstattung der Kosten fiir Zuziehung der
Beistinde besteht im Falle eines Beschlusses nach
§ 18 Abs. 1 nicht.« '

c) Es wird folgender neuer Absatz 3 angefiigt:

»(3) Die Mitglieder des Spruchkollegiums haben
Anspruch auf Reisekosten. Sie erhalten eine Auf-
wandsentschéidigung, die von der Kirchenleitung
festgesetzt wird. « .

18.§ 24 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Liegen die Voraussétzungen des § 1 Abs. 1
bei einem ordinierfen Geistlichen oder sonstigen
Inhaber eines kirchlichen Amtes oder -Auftrages
einer Gliedkirche der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands vor, so finden
die Vorschriften des 1. Abschnittes mit der MaB-
gabe Anwendung, daBinden §§2,4,5, 8, 17 Abs. 1,
20, 21 und 22 Abs. 1 an die Stelle von Kirchenlei-
tung und Bischofskonferenz sowie des Lutherischen
Kirchenamtes gliedkirchliche Organe treten. Wird
ein Feststellungsverfahren erforderlich, so ist das
nach § 7 gebildete Spruchkollegium zustindig.«

b) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Sobald eine Gliedkirche die Durchfiihrung
eines Lehrgesprichs nach § 2 beschlossen hat, in-
. ~ formiert sie die Vereinigte Kirche dariiber.«
19. § 25 wird wie folgt geéindert:
a) Nach dem Wort »regeln« wird ein Punkt gesetzt.
b) Der zweite Teil dieses Satzes wird gestrichen.

Artikel II

(1) Artikel I dieses Kirchengesetzes tritt am 1. Januar
1984 in Kraft. .

Artikel I Nr. 4 tritt mit der MaBgabe in Kraft, da das
Spruchkollegium nach den Vorschriften des § 7 des Kir-
chengesetzes iiber das Verfahren bei Lehrbeanstandungen
in der Fassung des Artikels I Nr. 4 anl4Blich der ersten auf
die Verkiindung dieses Kirchengesetzes folgenden Tagung
der Generalsynode gebildet wird.

-
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(2) Das-Lutherische Kirchenamt wird beauftragt, das
Kirchengesetz iiber das Verfahren bei Lehrbeanstandun-

- gen in der neuen Fassung, in neuer Paragraphenfolge und

mit neuem Datum bekannt zu machen und dabei Unstim-
migkeiten des Wortlautes zu beseitigen. )

Unter Bezugﬁaﬁme auf die Beschliisse der 6. General-

synode und der Blschofskonferenz vom 29. Oktober 1982 ,

vollzogen.
~Hannover, den 8, November 1982

Stoll
Der Leitende Bischof

Nr. 164 Bekannuﬂ;ic_liﬁng der Neufassung des Kirchen-

gesetzes iiber das Verfahren bei Lehrbeanstan-
- dungen.

Hannover,‘ den 3. Januar 1983 ‘

. Aufgrund von Artikel IT Abs. 2 des Kirchengesetzes zur
Anderung des Kirchengesetzes iiber das Verfahren bei
Lehrbeanstandungen vom 18. November 1982 (ABL. Bd. V
S.282)wird nachstehend der Wortlaut des Kirchengesetzes
iiber das Verfahren bei Lehrbeanstandungen in der. nun-
mehr geltenden Fassung bekanntgemacht. Die Neufassung
beriicksichtigt:

1. das Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes
.. Uber das Verfahren bei Lehrbeanstandu.ngen vom
25. Oktober 1978 und

2. .das Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes
iiber das Verfahren bei Lehrbeanstandungen vom
18. November 1982 (ABL Bd. V S. 282).

Das Lutherische Klrchenamt
In Vertretung
Fritzsche .

Kirchengesetziiber das Verfahrenbei Lehrbeanstandungen
‘in der Fassung vom 3. Januvar 1983

§1

(1) Ein Verfa.hren bei Lehrbeanstandung (Lehrverfah-
ren) findet statt, wenn nachweisbar Tatsachen fiir die An-
nahme vorliegen, daB ein ordinierter Geistlicher oder ein

- sonstiger Inhaber eines kirchlichen Amtes oder Auftrags

offentlich durch Wort oder Schrift in der Darbietung der
christlichen Lehre oder in seinem gottesdienstlichen Han-
deln in entscheidenden Punkten in Widerspruch zum Be-
kenntnis der evangelisch-lutherischen Kirche tritt und
daran beharrlich festhilt, und wenn voraufgegangene seel-
sorgerliche Bemiihungen nicht zu einer Behebung der An-
stoBe.gefiihrt haben.

(2) Von einem Lehrverfahren kann bei Nichtordinier-
ten abgesehen werden, wenn die Tétigkeit im kirchlichen
Dienst auf andere Weise beendet werden kann.

(3) Ein Lehrverfahren findet nicht statt oder ist einzu-

stellen, wenn der Betroffene auf seinen Antrag hin aus
dem kirchlichen Dienst entlassen wird oder kraft Gesetzes
ausscheldet

I. ABSCHNITT

" Das Lehrverfahren gegen Amtstriiger der Verelmgten
Evangellsch-Luthenschen Klrche Deutschlands

1. Das Lehrgesprach
§ 2

(1) Liegen die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 bei
einem ordinierten Geistlichen oder sonstigen Inhaber eines
kirchlichen Amtes oder Auftrages der Vereinigten Evange-
lisch-Lutherischen Kirche Deutschlands oder einer ‘ihrer
Leitung unmittelbar unterstellten Kirche oder Gemeinde
vor, beschlieBt die Kirchenleitunig im Einvernehmen mit
der Bischofskonferenz, daB mit dem Betroffenen ein Lehr-
gesprich zu fiihren ist.

(2) Der Beschlu3 der K1rchenle1tu.ng ist zu begrunden

und dem Betroffenen zuzustellen.
. § 3

Zweck des Lehrgespriichs ist dic Kldrung des Sachver-
haltes und im. Falle festgestellter Lehrabweichungen der

Versuch, den Betroffenen theologisch zur Einsicht in die
Bekenntniswidrigkeit seiner Lehrmeinung zu fiihren.

. §4

(1) Mit der Abhaltung des Lehrgespréchs beauﬂragt d.le
Bischofskonferenz drei Theologen, die hierfiir besonders
sachkundig sind. Einer von ihnen muB im akademischen
Lehramt stehen. Die Bischofskonferenz bestimmt einen
der drei zum Obmann. Der Betroffene kann eine Person
seines Vertrauens benennen, die an dem Lehrgesprich
teilnimmt; sie muB Mitglied einer Gliedkirche der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland und zu kirchlichen Amtern
withlbar sein.

(2) Der Obmann setzt Ort und Zeit des Lehrgesprachs .

fest und trifft die fiir seine Durchfiihrung erforderlichen
Anordnungen. Das Lehrgesprich soll tunlichst innerhalb
einer Frist von drei Monaten stattfinden.

(3) Das Lehrgespriich ist nicht 6ffentlich. Sein Verlauf
wird in einer von allen Beteiligten zu unterschreibenden
Niederschrift festgehalten. Eine Abschrift erhalt der Be-
troffene. -

(4) Nach AbschluB des Lehrgesprichs erstattet der Ob-
mann der Kirchenleitung und der Bischofskonferenz einen
schriftlichen Bericht, der sich abschlieBend dariiber aus-
zusprechen hat, ob die Lehrbeanstandungen als bereinigt
angeschen werden kénnen oder nicht. Der Bericht ist von
simtlichen Beauftragten zu unterzeichnen; gesonderte
Stellungnahme einzelner Beauftragter ist zitldssig.

§5
(1) Aufgrund des Ergebnisses des Lehrgesprichs be-
schlieBt die Kirchenleitung im Einvernehmen mit der
Bischofskonferenz, ob von weiteren MaBBnahmen abzu-

sehen oder ob das Feststellungsverfahren gegen den Be-
troffenen durchzufiihren ist.

(2) Hat der Betroffene die Teilnahme an dem Lehr-
gesprich abgelehnt, ist gleichfalls die Durchfiihrung des
Feststellungsverfahrens zu beschlieBen.

(3) Die Beschliisse zu den Absitzen 1 und 2 smd zu be-
griinden und dem Betroffenen zuzustellen.

4) In dem BeschluB auf Durchfiihrung des Feststel-
lungsverfahrens kann eine Beurlaubung des Betroffenen
bis zur Beendigung des Feststellungsverfahrens angeordnet
werden. Bei der Beurlaubung ist gleichzeitig zu entschei~
den, ob der Betroffene die von ihm bekleidete Stelle oder
ihm iibertragene allgemeinkirchliche Aufgabe verliert, ob
er seine Beziige ganz oder teilweise verliert und ob ihm ein
anderer Dienst libertragen werden soll.
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2. Das Feststellungsverfahren -
§ 6

Es wird ein Spruchkollegium der Vereinigten Evange-
lisch-Lutherischen Kirche Deutschlands gebildet, dem die

 Durchfiihrung des Feststellungsverfahrens obliegt.

§ 7
(1) Das Spruchkollegium besteht aus:

a) einem Mitglied der Bischofskonferenz, das den Vorsitz
fithrt, und einem Theologen im akademischen Lehramt,

b) fiinf welteren Mitgliedern, darunter zwei Theologen,
die die Voraussetzungen fiir die Wahl eines geistlichen
Mitgliedes in die Generalsynode erfiillen.

Ein Mitglied nach Satz 1 Buchstabe b muf} die Befiihi-
gung zum Richteramt haben.

(2) Die Mitglieder nach Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a
werden von der ‘Bischofskonferenz, die Mitglieder nach
Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b von der Generalsynode ge-

‘wihlt. Die Wahlen erfolgen anldBlich der zweiten Tagung
_ der jeweiligen Generalsynode.

(3) Die Amtszeit dauert sechs Jahre. Die bisherigen
Mitglieder fithren die Geschifte bis zur Bestellung der
neuen Mitglieder weiter.

(4) Fiir die Mitglieder nach Absatz 1 Buchstabe a wihlt
die Bischofskonferenz je einen Stellvertreter. Fiir die Mit-
glieder nach Absatz 1'Satz 1 Buchstabe b wihlt die Gene-
ralsynode unter Beriicksichtigung der in Absatz 1 Satz 1
Buchstabe b genannten Gruppen je einen Stellvertreter.

. Fiir die Stellvertreter gilt Absatz 3 entsprechend. Sie erhal-

ten ‘nach jeder Sitzung des Spruchkollegiums das Wort-
protokoll.

(5) Ist bei Ablauf der Amtszeit des Spruchkollegiums
ein Verfahren noch nicht abgeschlossen, so fiihren die Mit-
glieder des blshengen Spruchkollegiums das Verfahren als
Spruchkollegium im Sinne dieses Kirchengesetzes zu Ende.
§ 8 findet Anwendung.

(6) Der Vorsitzende kann zwei Ergiinzungsmitglieder
aus der Gruppe der Stellvertreter Gerufen, von denen einer
Theologe nach Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b sein und einer
die Befihigung zum Richteramt nach Absatz 1 Satz2 haben
muB. Die Ergénzungsmitglieder nehmen ohne Stimmrecht
an der miindlichen Verhandlung und den Sitzungen des
Spruchkolleglums teil. Scheidet ein Mitglied aus, treten
sie, entsprechend ihrer Gruppenzugehorigkeit, in das
Spruchkollegium ein. Scheidet der Vorsitzende aus, so ent-
scheidet das Spruchkollegium, welcher Theologe den Vor-
sitz iibernimmt.

§8 ‘
Ein Mitglied des Spruchkollegiums scheidet aus, wenn

eine Voraussetzung fiir seine Bestellung nach § 7 Abs 1
entfillt, wenn es nach § 10 ausgeschlossen ist oler weénn es

" " voraussichtlich fiir linger als sechs Monate, vornehmlich

aus gesundheitlichen oder beruflichen Griinden, verhin-
dert ist. Das Spruchkollegium stellt das Ausscheiden unan-
fechtbar fest.

§9

Hat die Kirchenleitung im Einvernehmen mit der

- Bischofskonferenz die Durchfiihrung des Feststellungsver-

fahrens beschlossen, so leitet si¢ ihre Beschliisse (§ 2
Abs. 2, § 5 Abs. 1, 2 und 4) mit der Niederschrift und dem
Bericht tiber das Lehrgespriich (§ 4 Abs. 3 und 4) dem

Spruchkollegium zu.

§ 10

Von der Mitwirkung im Spruchkollegium ist ausge-
schlossen:

1. wer Ehegatte oder Vormund des Betroffenen ist oder
gewesen ist,

2. wer mit dem Betroffenen in gerader Linie verwandt
oder verschwigert oder durch Annahme an Kindes
Statt verbunden, in der Seitenlinie bis zum dritten
Grade verwandt oder bis zum zweiten Grad verschwa-
gert ist, auch wenn die Ehe, durch welche die Schwi-
gerschaft begriindet ist, nicht mehr besteht,

3. wer in der Sache am Lehrgesprich teilgenommen hat.

§ 11

(1) Der Betroffene kann die nach § 7 Abs. 1 Gewihlten
binnen eines Monats nach Zustellung des Beschlusses
wegen Besorgnis der Befangenheit ablehnen.

(2) Die Ablehnung wegen Besorgms der Befangenhelt

muB auf Griinde gestiitzt sein, die geeignet sind, Mif3trauen
gegen die Unparteilichkeit des Abgelehnten zu rechtferti-
gen. Der Ablehnungsgrund ist glaubhaft zu machen. Eine
Lehrauffassung, die von der des Betroffenen abweicht,
kann nicht als solcher Grund geltend gemacht werden.

(3) Uber den Ablehnungsgrund entscheidet das Spruch-
kollegium unter Abwesenheit des Abgelehnten. Bei Ab-
lehnung aller Mitglieder entscheidet das Verfassungs- und
Verwaltungsgericht. Die Entscheidung iiber das Ableh-
nungsgesuch ist unanfechtbar.

§ 12

(1) Der Vorsitzende des Spruchkollégiums teilt dem
Betroffenen die Namen der Mitglieder des Spruchkolle-
giums und der Ergéinzungsmitglieder mit.

(2) Ist ein Stellvertreter nicht mehr vorhanden, so ist
ein Stellvertreter fiir den Rest der Amtszeit des Spruch-
kollegiums nach § 7 Abs. 4 neu zu wihlen. Wenn die Gene-
ralsynode nicht innerhalb der néchsten zwei Monate zu-

-sammentritt, erfolgt die Wahl durch deren Présidium.

§ 13

Der Vorsitzende des Spruchkollegiums kann eins oder
einige seiner Mitglieder mit der Vorbereitung der Ver-
handlung beauftragen. Nach Abschlufl der Voerbereitung
bestellt er ein Mitglied des Spruchkollegiums zum Bericht-
erstatter fiir die von ihm anzuberaumende miindliche Ver-
handlung.

§ 14

(1) Dem Betroffenen ist Gelegenheit zu geben, miind-
lich oder schriftlich zu jedem Sachverhalt Stellung zu neh-
men, der sich aufgrund der vorbereitenden MaBnahmen
ergibt. Akteneinsicht steht ihm zu, sobald Termin zur
miindlichen Verhandlung anberaumt ist.

(2) Der Betroffene kann einen theologischen Beistand
und einen Beistand, der die Befihigung zum Richteramt
hat, hinzuziehen. Beistidnde miissen Mitglied einer Glied-
klrche der Evangelischen Kirche in Deutschland und zu
kirchlichen Amtern wihlbar sein.

§ 15

(1) Die miindliche Verhandlung kann nur in Anwesen-
heit aller Mitglieder des Spruchkollegiums und des Be-
troffenen stattfinden. Ist der Betroffene verhindert, wird
ein neuer Verhandlungstermin anberaumt; nimmt der Be-
troffene ohne hinreichenden Grund an der Sitzung nicht
teil, so kann in seiner Abwesenheit verhandelt werden. Zur
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mundhchen Verhandlung wird die Kirchenleitung geladen
sie kann einen Vertreter entsenden. SN

(2) In der miindlichen Verhandlung sind die geltend
gemachten Lehrbeanstandungen im Rahmen der gesamten
Lehrdarbietung des Betroffenen und gegebenenfalls seines
gottesdienstlichen Handelns einer umfassenden Wiirdi-
gung zu unterziehen.

(3) Die Verhandlung ist 6ffentlich. Das Spfuchkolle-

gium kann auf Antrag des Betroffenen oder von sich aus -

die Offentlichkeit einsehrinken oder ausschheBen, bei
AusschluB der Offentlichkeit kann die Anwesenheit ein-
zelner Personen zugélassen werden. Die Entscheidung
iiber Emschrankung oder Ausschluf3 der Offenthchkelt ist
zu begriinden; sie ist unanfechtbar.

(4) Uber die miindliche Verhandlung wird ein- Wort-
protokoll gefiihrt.

§ 16

(1) Kommt das Spruchkollegium aufgrund der miind-
lichen Verhandlung zu der Feststellung, daB der Betroffene
ffentlich durch Wort oder Schrift in der Darbietung der
christlichen Lehre oder in seinem gottesdienstlichen Han-
deln in entscheidende¢n Punkten in Widerspruch zum Be-
Kenntnis der evangelisch-lutherischen Kirche getreten ist
und daB er beharrlich daran festhilt, so stellt es dies in
einem Spruch fest.' Dieser Beschlufl bedarf der Zustim-
mung von mindestens fiinf Mitgliedern.

(2) Wird diese Mehrheit nicht erreicht, so steilt das

’

- Spruchkollegium das Verfahren durch.BeschluB ein.

§ 17
Die Beschlusse nach § 16 sind schnfthch zu begrunden

§ 18
Der Vorsitzende des Spruchkollegiums stellt die Be-
schliisse nach § 16 dem Betroffenen, der Kirchenleitung
und der Bischofskonferenz zu.
i § 19
(1) Aufgrund des Beschlusses nach § 16 Abs. 1 verliert

. der Betroffene mit dem, Tage der Zustellung des Spruches

alle ihm aus der Ordination und aus seinem kirchlichen
Amt oder Auftrag zustehenden Rechte.

(2) Wenn nicht besondere Umstiinde entgegenstehen,
soll dem Betroffenen eine widerrufliche Unterhaltsbeihilfe
in der Hohe der im Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem

" Dienst erworbenen Versorgungsbeziige gezahlt werden.

Die Unterhaltsbeihilfe darf zusammen mit dem Einkom-
men die zuletzt erhaltenen Dienstbeziige nicht iibersteigen.
Von dem Widerruf soll nur bei Vorliegen schwerwiegender
Griinde Gebrauch gemacht werden.

(3) Die Entscheidung iiber die Gewihrung einer Unter-
haltsbeihilfe trifft die Kirchenleitung unter Beriicksichti-
gung des Spruches und der persénlichen Verhiltnisse des
Betroffenen. Diese Entscheidung ist unanfechtbar.

3 Gemeinsame Vorschriften fiir das Lehrgesprich
und das Feststellungsverfahren

§ 20

(1) Der Obmann des Lehrgesprichs und der Vorsit-

zende des Spruchkollegiums bedienen sich bei der Durch-

fiihrung ibrer Aufgaben des Lutherischen Kirchenamtes
als Geschiftsstelle.

" (2) Gebiihren werden fiir die Durchfihrung des Lehr-

gespriichs und des Feststellungsverfahrens nicht erhoben.

Die entstehenden Auslagen trigt die Vereinigte Evange-

lisch-Lutherische Kirche Deutschlands. Sie konnen ganz

oder teilweise auf Beschlu3 des Spruchkollegiums dem Be-
troffenen auferlegt werden, soweit er sie durch sein Ver-
halten im Verfahren schuldhaft verursacht hat. Ein An-
spruch des Betroffenen auf Reisekosten und auf Erstattung
der Kosten fiir Zuziehung der Beistinde besteht im Falle
eines Beschlusses nach § 16 Abs. 1 nicht.

(3) Die Mitglieder des Spruchkollegiums haben An-
spruch auf Reisekosten. Sie erhalten eine Aufwandsent-
schidigung, die von der Kirchenleitung festgesetzt wird.

- g1 . - .

" Dinzelheiten des Verfahrens werden in cincr Ausfiih-

. rungsverordnung geregelt, welche die Kirchenleitung im

Einvernechmen mit der Bischofskonferenz erliBt.

oI. ABSCHNITT

Das Lehrverfahren gegen Amtstrager
der Gliedkirchen

§ 22

1) Llegen die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 bei
einem ordinierten Geistlichen oder sonstlgen Inhaber eines
kirchlichen Amtes oder Auftrages einer Gliedkirche der
Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-

lands vor, so finden die Vorschriften des 1. Abschnittes mit

der Maf3igabe Anwendung, daB in den §§ 2, 4, 5, 9, 15
Abs. 1, §§ 18, 19 und 20,Abs. 1 an die Stelle von Kirchen-
leitung, Bischofskonferenz und Lutherischem Kirchenamt
gliedkirchliche Organe treten. Wird ein Feststellungsver-
fahren erforderlich, so ist das nach § 6 gebildete Spruch-
kollegium zustindig.

(2) Sobald eine Gliedkirche die Durchﬁihruﬂg eines
Lehrgesprichs nach § 2 beschlossen hat, informiert sie die
Vereinigte Kirche dariiber.

(3) Soweit Kosten vor den Organen der Gliedkirche er-
wachsen, werden sie von der Gliedkirche getragen.

§ 23
(1) Die Gliedkirchen treffen die zur Durchfiihrung des
Gesetzes erforderliche Regelung.
(2) Dabei konnen die Gliedkirchen in Erginzung der
88 1 und 16 des Gesetzes den Kreis der in ihrem Bereich

von dem Gesetz zu erfassenden Personen abweichend
regeln.

(3) Die von einer Gliedkirche getroffene Regelung be-

darf der Zustimmung der Kirchenleitung der Vereinigten

Kirche.

)1




L e Tt L

N

()

Band V, Stiick 15

AMTSBLATT

287

II. Beschliisse und Vertrige

Nr. 165  Brief des Leitenden Bischofs und des Priisiden-
ten der Generalsynode an die Athiopische

" Evangelische Kirche Mekane Yesus.
Vom 30. Oktober 1982

Liebe Schwestern und Briider,

als Mitglieder der Generalsynode und der Bischofskonfe-
renz der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands (VELKD) sendén wir Thnen unsere briider-
lichen Griile von unserer diesjdhrigen Tagung in Biicke-
burg, 27. bis 30.. Oktober 1982.

. Wir denken an Sie mit viel Dankbarkeit. Die vielf4ltigen
Erfahrungen der Zusammengehérigkeit mit der Athiopi-
schen Evangelischen Kirche Mekane Yesus inmitten der
weltweiten lutherischen Gemeinschaft sind fiir uns ein gro-
Ber Reichtum. Thr Zeugnis und Dienst im Namen unseres
gemeinsamen Herrn ermutigen auch uns hier in unserem
Land.

Wir teilen aber auch Ihre Schmerzen und Schwierigkei-
ten. So sind wir zutiefst beunruhigt iiber die Vorkommnisse
in Threr Mitte, die die Verkiindigung des Evangeliums ge-
fahrden oder gar verhindern. In diesen Tagen versichern
wir Sie vor allem unserer Gebete fiir den Prasidenten und
die fiinf weiteren fithrenden Mitarbeiter der West-Synode
Ihrer Kirche in der Provinz Wollega, die vor kurzem inhaf-
tiert worden sind. Wir bitten Sie, ihnen, ihren Familien und
ihren Gemeinden zu sagen, daB sie in ihrer Not nicht ver-
gessen sind. Wir hoffen sehr, daB die Uberpriifung ihres
Falles durch die Behérden schon bald zur Freilassung
unserer Mitchristen fithren wird und daB Sie alle in Freiheit
Christus bezeugen und ihm dienen kdnnen. .

Der Herr sei mit Thnen!

Fiir die Bischofskonferenz
) Stoll
" Leitender Bischof der VELKD

Fiir die Generalsynode
Dr. Blendinger
Prisident der Generalsynode

Nr. 166 Beschluf der Generalsynode der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands

zur Friedensfrage.
Yom 30. Oktober 1982

Die Generalsynode nimmt den Bericht des Leitenden
Bischofs mit Dank entgegen und bekriéftigt dic Aussage,
daB} wir den Frieden zuallererst Gott verdanken. Sie unter-
streicht, daB Gott der Herr der Geschichte bleibt, wie be-
drohlich und gefihrdet sie auch ist. Sie erinnert an ihre

_ Erkldrung »Vertrauen wagen« vom Jahre 1981 a.nlthch

der Generalsynode in Wolfenbiittel. \

Wir teilen die Auﬁassung der Kirchenleitung, da8 Ent-
scheidungen iiber bestimmte politisch-strategische MaB-

- nahmen nicht den Rang von Bekenntnisaussagen haben.

Mit der Friedensdenkschrift der Evangelischen Kirche in
Deutschland sehen wir den kirchlichen Beitrag zum Frie-
den vor allem darin, der Politik und den politisch Verant-

wortlichen den Raum zu schaffen, in dem verniinftige und
sachgerechte Losungen moglich werden.

Die Generalsynode bittet die Kirchenleitung, ihre Stel-
lungnahme zur Erkldrung des Reformierten Moderamens,
den Bericht des Leitenden Bischofs und den-vorliegenden
Beschlufl den Gemeinden in geeigneter Form bekanntzu-
machen. .

Biickeburg, den30.Oktober 1982 oo

Der Priisident der Generalsynode
Dr. Blendinger

Nr. 167 ° Beschluf der Generalsynode der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands

zum Lutherjubilium,
Yom 30. Oktober 1982

Die Generalsynode nimmt mit’ ihrer “Tagung 1983 in
Coburg an dem festlichen Gedenken zum 500. Geburtstag
Martin Luthers teil. Sie bittet die Kirchenleitung, dafiir zu
sorgen: '

1. daB anldBlich der Synodaltagung das Zeugnis, das
Leben und Werk Martin Luthers nach den gegebenen
Maoglichkeiten so herausgestellt und bezeugt werden,
wie es seinem reformatorischen Wirken entspricht, und
zum Impuls fiir die Arbeit in den Gemeinden werden;

2. daB die Gemeinden unserer Kirche rechtzeiﬁg dazu
aufgerufen werden, Besuchern und Gésten aus anderen
Kirchen und Lindern Gastfreundschaft anzubieten und

3. daB als Beispiel fiir Luthers Wirken der GroBe Kate-
chismus in einer gut lesbaren, verstdndlichen und preis-
werten Ausgabe den Gemeinden zur Verfiigung steht.

Biickeburg, den30. Oktober 1982

Der Prisident der Generalsynode
Dr. Blendinger

Nr.168 BeschluB der Generalsynode der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands

zur Entwicklung von Kirchenmitgliedschaft.
Vom 30. Oktober 1982 :

Die Synode nimmt den Bericht des Ausschusses fiir Fra-
gen des gememdhchen Lebens zustimmend zur Kenntnis
und empfichlt als einen Schwerpunkt kirchlicher Arbeit in
den kommenden Jahren, Kirchenmitgliedschaft zu stabili-
sieren und neue Motivationen zur Kirchenmitgliedschaft '
zu wecken.

Die Kirchenleitung wird gebeten, den Ausschufl mit der
Weiterarbeit an Modellen im Sinne der im Bericht entfalte-
ten »Doppelstrategic« zu beauftragen. ‘

Die Kirchenleitungen der Gliedkirchen werden gebeten,
den erforderlichen Beratungs- und Informationsproze8 in
geeigneter Weise in Gang zu setzen und dem AusschuB fiir
Fragen des gememdhchen Lebens Erfahrungen oder Zwi-
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schenergebn,lsse zuzuleiten. Der Kﬁchenleitun»g der -
VELKD sowie der Generalsynode soll regelmang tiber die

weltere Entwicklung benchtet werden.
Biickeburg, den30. Oktober 1982

Der Priisident der Generalsynode
Dr. Blendinger

Nr.169 BeschluB iiber den Haushalts- und Stellenplan
sowie die Umlage der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands fiir die
Rechnungsjahre 1983 und 1984. .

Vom 29. Oktober 1982 '

Aufgrund von Artlkel 26 der Verfassung hat die Gene-

ralsynode beschlossen -

Fiir die Rechhung'sjahre 1983 und 1984 (jeweils 1. Januar

bis 31. Dezember) gilt der als Anlage I beigetiigte Haus-
halts- und Stellenplan.

1I.

Der Hausﬁaltsplan wird in Einnahme und Ausgabe mit

6454 500,— DM festgelegt. Fiir 1984 gilt dies nach niherer

' MaBgabe von Abschnitt VI, Ziff. 1 dieses Beschlusses.

JEIR

1. Die-Ansiitze des Haushaltsplanes innerhalb der Einzel-
pline sind — ‘mit Ausnahme der Haushaltsstellen

0632 01.7490 und 0632.02.7490 in Emzelplan 0 und”
7621.00.6810 in Emzelplan 7- gegensemg deckungs-

falng
Nicht gegenseltxg deckungsfihig sind ]edoch Perso-

_nal- und Sachausgaben

‘2. Eine Ubersclneltung von: Emzelplimeh bedarf eines zu- °
stimmenden Beschlusses der Kirchenleitung und einer

Anzeige an den FinanzausschuB.

Eine genehnngungspﬂlchtlge Uberschreltung liegt
insoweit nicht vor, als

. @) ein Ausgleich aus Einzelplan 9 Haushaltsstelle

- 9810.00.8600 »Verstirkungsmittel« vorgenommen
wird oder Mehreinnahmen aus Einzelplan 1 Haus-

haltsstelle 8300.00.1100 (Zinsen) zur Verfugung;

.stehen. -

' b) Mehreinnahmen aus Kollekten zum Ausglelch von

erschreitungen in Haushaltsstelle 0632.02. 7490
verwendet werden,

' c) die Klrchenleltung — gegebenenfalls im schriftlichen
Verfahren — einer einseitigen Deckungsfihigkeit °

. von Einzelplan zu Einzelplan zustimmt (ein dahin-
gehender BeschluB ist dem FinanzausschuB der

Generalsynode anzuzeigen), ausgenommen 'in

Haushaltsstelle 7621.00.6810 im Einzelplan 7; Zif-
fer 1 Satz 2 bleibt unberiihrt.

'd) Ausgaben in den Haushaltsstellen 7621.00.4220

bis 7621.00.4610 uiid 0632.01.7490 aufrechtlichen
. Verpflichtungen nach Vorschriften des Staates oder
der Vereinigten Kirche beruhen; solche Uber-
schreitungen sind der Kirchenleitung anzuzeigen.

. AuBerplanmiiBige Ausgaben sind nur in begriindeten

Einzelfdllen und mit Zustimmung der Kirchenleitung

Zusammenstellung der Einnahmen *) ' ,

Einzelplan Rechnungse;rgebﬂis . Haushaltsansatz Haushaltsansatz -
1981 1982 . 1983
DM DM DM ..
0 5776200,— 5926400,— 5984 000,—
1 "~ 389726,19 205700,— ‘ 200400,—
2 \ 297745,57 270000,— . 270000— -
3 122 500,— - 83700— . 100,—
6586171,76 _ 6485 800,— 6454500,— .
Zusammenstellung der Ausgaben *)
Einzelplan Réchnungsergébnis Haushaltsansatz . Haushaltsansatz
1981 1982 1983
DM DM DM
0 987 188,21 969 600,— 975 100,~—
3 721724,75 . 785700,— 721200,—
4 818515,09 822 300,— 844 900,—
5 206 511,68 202 000,— 173500,—
7 3327819,25 3631100— . 3636200,—
.9 52 634,89 75100,— © 103 600,—
. - ' : 6114 393,87 6485 800,— 6454 500,— -

*) Die Einzelaufstellungen sind aus Griinden der Kostenersparnis hler nicht abgedruckt. Sie kénnen im Lutherischen -

Kirchenamt und bei den Landesklrchenamtern der Gliedkirchen der Vereinigten Kirche eingesehen werden.
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und des Finanzausschusses zuldssig. Der Haushalts-

.referent ist jedoch erméchtigt, bis zu insgesamt 5000,— -

DM im Haushaltsjahr, bei Abdeckung durch entspre-
chende Zuwendungen Dritter (z.B. zweckbestimmte
Spenden) auch dariiber hinaus, auBerplanmiBige Aus-
gaben anzuordnen.

. Uberschiisse, die sich beim AbschluB des Rechnungs-

jahres ergeben, sind zur Verstirkung der Ausgleichs-
riicklage zu verwenden, soweit mcht der Finanzaus-
schuB eirie andere Verwendung beschlieBt; der Finanz-
ausschufl kann solche Beschlusse auch nachtraghch
dndern. .

. Uber Entsperrungen entscheiden Kirchenleitung und

FinanzausschuB. Die Feststellung einer unabweisbaren
Notlage (vgl. Seite 14 — HHSt 3331.00.7490 und
3352.00.7490) obliegt der Kirchenleitung.

v. -

. Der durch Umlage der Gliedkirchen aufzubringende
Finanzbedarf fiir die Rechnungsjahre 1983 und 1984 -

betrigt jeweils 5984 000,— DM. Diesen Finanzbedarf
bringen die Gliedkirchen fiit das Rechnungsjahr 1983
nach dem anliegenden Umlageverteilungsschliissel auf
(Anlage II). Fiir das Rechnungsjabr 1984 wird die Ver-
teilung .der Umlage aufgrund desjenigen Schliissels

]

vok'gehommen, dendie Evangelische Kirche in Deutsch-
land fiir 1984 zugrunde legt; die daraus sich fiir 1984

ergebende Umlageverteilung (Anlage II) wird vom

Finanzausschuf3 der Generalsynode festgestelit.

2. Der durch Umlagen aufzubrmgende Betrag ist von den
Gliedkirchen monatlich im voraus oder in vier gleichen
Teilbetrigen vierteljihrlich im voraus an das Lutheri-
sche Kirchenamt zu zahlen.

. V.
Zur Forderung der in der Haushaltsstelle 0632.02.7490

“des Haushaltsplanes bezeichneten Aufgaben wird eine

Kollekte ausgeschrieben. Sie ist in allen Gliedkirchen ein-
zusammeln. In der Abrechnung miissen die Ausgaben den
Einnahmen entsprechen.

: VL
1. Das Zahlenwerk des Haushaltsplanes fiir 1983 gilt fiir
1984 mit folgenden MaBgaben weiter: Personalkosten-
erhéhungen, die auf rechtlichen Verpflichtungen. be-
ruhen, sind iiberplanmiBig zu leisten; die erforder-

lichen Mittel sind der Ausgleichsriicklage zu entneh-
men.

2. Der Haushaltsplan gilt gemdB Artikel 26 Absatz 1

Stellenplan

fiir das Lutherische Kirchenamt der VELKD
- — Hannover und Berliner Stelle —

Rechnungsjahr 1983
Stelle Bes. Gr. / Verg. Gr. AnzahlderStellen  Bemerkungen
LBO bzw. BAT 1982 1983
Pr%isident B5 1 -1
Oberkirchenrat als .
Stdndiger Vertreter B2 1 1 . ’
Oberkirchenrat .Davon hichstens
Kirchenrat N Al13-A16 9 9 4 Stellen
Pfarrer | ’ ) nach A 16
i 1
Kirchenverwaltungsrat
Kirchenamtsrat
Kirchenamtmann | A9-A13 4 4 Davon héchstens 1 Stelle
Kirchenoberinspektor BAT Vb-Ila nach A 13.
Kircheninspektor 'y
Angestellte(r) J .
' Angestellte(r) BATX-Vc 21 - 21 a) . Davon héchstens 5 Stellen
: v -nach Ve. )
/ b) Davon héchstens 2 Stellen,
mit monatl. Zulage i. Hohe
v. 150,~ DM (Eingrupp.:
‘ VIb) — Zulagen »kw«, so-
bald Uberleitungin vorhan-
dene V¢-Stelle nach a).
Erliiuterungen:

-a) Die Zahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bleibt unverindert.
b) kw = kiinftig wegfallend.

¢) Uber die Einstufung/Eingruppierung wird gesondert entschieden, soweit dies nicht durch die Rechtsverordnung
" iiber die Besoldung und Versorgung oder andere Rechtsvorschriften geregelt ist.

d) Eine Anderung ist nur insoweit vorgesehen, als entsprechend.den Vorjahrsbeschliissen (»K.u.«) eine B 2 Stelle in

eine A 16 Stelle umgewandelt worden ist.
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Satz 2 der Verfassung iiber das Rechnungsjahr 1984
hinaus bis zur Festsetzung ¢ines neuen Haushaltspla-
nes. T - —

VIL

1. Die Kirchenleituné wird efméic‘htigt, fiir unvorhérge- -

- sehene Ausgaben, die auf rechtlichen Verpflichtungen
beruhen und nicht aus dem Haushaltsplan gedeckt
werden kénnen, mit Zustimmung des Finanzausschus-
ses einen Nachtragshaushaltsplan zu beschlieBen.

2. Die Aufnahme von Kassenkrediten von bis zu insge-
samt 500000,— DM, die aus Mitteln des laufenden
Rechnungsjahres abgedeckt werden konnen, ist dem
Lutherischen Kirchenamt gestattet. Bei einer-hdheren
Summe bedarf es der Zustimmung der Kirchenleitung.
Die Aufnahme von Anleihen bedarf der vorherigen
Zustimmung des Finanzausschusses der General-
synode. -

VIIL .

Die. Bestimmungen der Ausfithrungsverordnung des
Rates der Konfoéderation evangelischer Kircher in Nieder-
sachsen iiber das Haushalts-, Kassen- und Rechnungs-
wesen (KonfHo) sind sinngemiB anzuwenden, soweit sich
nicht aus dem Haushaltsbeschluf§ (mit Anlagen); anderen
rechtlichen Bestimmungen und frilheren oder kiinftigen
Beschliissen des Finanzausschusses etwas anderes ergibt.

Biickeburg, den29. Oktober 1982

Der Priisident der Generalsynode
Dr. Blendinger

ZusMensteﬂmg der Einnahmen

,, Uml\Age fiir das Jahr 1983 - ‘ .
‘ Gliedkirchen Umlage % . %der Umlage©  gegeniiber o
' 1982 . EKD- Gesamtumlage * 1983 - Umlage 1982
) Schliissel - der VELKD ) ,  mehr DM
1983 1983~ weniger DM
Bayern 2009879~ . 10,729 ° 38,809 ,2322331,— . +312452—
Braunschweig 307995— 1,415 . -5,118 306261,— * — 1734,—
Hannover T - 1818872,— 8,104 29,313 1754090,— - 64782,—
Nordelbische Kirche 1752555— 7,234 26,167 1565833,— —186722,—
_ Schaumburg-Lippe - 37099,— 0,164 0,593 35485,— — 1614 —
: , IR 15926 400,— 27,646 100,000 5984000,— + 57 606,—

/

Nr.170  BeschluB iiber den Hahsﬁﬂtsf und Stellenplan
des Prediger- nnd Stndienseminars Pullach fiir
die Rechnungsjahre 1983 und 1984.

Vom 29. Oktober 1982 '

Aufgrund von § 6 des Kirchengesetzes iiber das Predi-
ger- und Studienseminar der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands vom 9. Oktober 1959
(ABL Bd. IS. 169) in Verbindung mit Artikel 26 der Ver-
fassung der Vereinigten Kirche-hat die Generalsynode be-
schlossen: .

I

Fiir die Rechnungsjahre 1983 und 1984 (jeweils 1. Januar
bis 31. Dezember) gilt der als Anlage beigefiigte Haus-
halts- und Stellenplan mit Erlduterungen.

L
Der Haushaltsplan wird in Einnahme und Ausgabe mit
758 100,— DM festgestellt. .

III.

Die Abschnitte III, VI, VII und VIII des Beschlusses
iiber den Haushaltsplan und die Umlage der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands fiir die
Rechnungsjahre 1983.und 1984 gelten entsprechend.

Biickeburg, den29. Oktober 1982

Der Priisident der Generalsynode
Dr. Blendinger

Einzelplan Rechnungsergebnis Haushaltsansatz Haushaltsansatz
1981 1982 . 1983 .
f DM DM . DM
Seite 781 668,03 737600,— 758 100,—
Zusammenstellung der Aunsgaben
Einzelplan Rechnungsergebnis Haushaltsansatz Hz;.ushaltsansatz
1981 1982 1983
DM DM DM
Seite 3 587289,32 613 600,— 619000,—
Seite 4 156 511,26 118 500,— + 121600,—
. Seite 5 500,— 5500,— 17 500,—
737 600,— 758 100,—

744 300,58
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Stéllenpla-n

des Prediger- und Studienseminars in Pullach

»Praktikantin« **) (s.0.)

Erliiuteru'ngén’

Rechnungsjahr 1983
Stelle fiir Bes. Gr. / Vérg. Gr./Lohngr.  Anzahl der Stellen Bemerkungen .
entspr. LBO / BAT / MTB*¥) 1983
Rektor A 16 1 ]| Stelleninhaber kann eine nicht-
ruhegehaltfihige steuerpflich-
Studieninspektor Al4 1 tige Aufwandsentschidigung
erhalten, die die nicht ruhe-
¢ gehaltfihige Stellenzulage
der Referenten des Luth. Kir--
chenamtes nicht iibersteigt.
) Das Nihere beschlieft die
‘Kirchenleitung.
 Wirtschaftsleiterin VII-VIb 1 chenieting
Sekretirin VIII-Vc 1
Hausmeister X-VII 1
X-vaor 4

a) Uber die Einstufung/Eingruppierung wird gesondert entschieden, soweit sie nicht durch d1e Rechtsverordnung iiber
die Besoldung und Versorgung oder andere Rechtsvorschriften geregelt ist.

b) Dem Rektor, dem Studieninspektor und dem Hausmeister konnen im Seminar Dienstwohnungen zugewiesen werden,

c) Die Zahl der Stellen wurde nicht vermehrt.

1

Nr.171 ' BeschluB der Generalsynode zn Haushaltsfra-

gen.
Vom 29. Oktober 1982

Aufgrund von Artikel 26 Absatz 3 der Verfassung der
Vereinigten Kirche sowie § 6 des Kirchengesetzes iiber das
Prediger- und Studienseminar der. Vereinigten Kirche vom
9. Oktober 1959 wird beschlossen:

1. Dem Lutherischen Kirchenamt wird hinsichtlich der
Haushaltsfiilhrung, Rechnungslegung und Kassenfiih-
rung im Rechnungsjahr 1981 Entlastung erteilt.

2. Dem Lutherischen Kirchenamt und dem Rektor des
Prediger- und Studienseminars Pullach wird hinsicht-
lich der Haushaltsfiihrung, Rechnungslegung und Kas-
senfuhrung fiir das Prediger- und Studienseminar
Pullach im Rechnungsjabr 1981 Entlastung erteilt.

Bickeburg, den29. Oktober 1982

Der Priisident der Generalsynode
Dr. Blendinger

Nr. 172  Grundsiitze iiber die Beforderung der Kirchen-
beamten der VELKD (Beforderungsgrund-
siitze),

Vom 9. September 1982
Aufgrund von § 5 Abs. 2 der Rechtsverordnung zur

Erginzung des Kirchenbeamtengesetzes vom 7. Juli 1981
(ABL Bd. V, S. 228 ff) und nach Anhérung der Kirchen-

-beamtenvertretung erléft die Kirchenleitung folgende Be-

férderungsgrundsitze:

§1
(1) Uber Beforderungen ist nur nach Eignung, Befahl-

gung und fachlicher Leistung zu entscheiden, iiber die eine
Beurteilung Auskunft zu geben hat.

(2) Eine Bef6rderung ist nur zuldssig, wenn eine ent-
sprechende Planstelle vorhanden ist.

(3) Ein Rechtsanspruch auf Beforderung besteht nicht;
sie soll jedoch erfolgen, wenn die Voraussetzungen dieser
Grundsitze erfiillt sind.

(4) Eine Beforderung ist nicht zuldissig wihrend der

Probezeit und innerhalb von zwei Jahren ver Erreichung |

der Altersgrenze.

" (5) Die Probezeit der Kirchenbeamten z. A. fiir den ge-
hobenen Dienst dauert zwei Jahre und sechs Monate, fiir

den hoheren Dienst drei Jahre; sie kann bei besonderen

Leistungen bis auf 18 Monate gekiirzt werden.

(6) Eine Beforderung setzt die Bewdhrung im Amt
wihrend einer Mindestfrist nach der Anstellung und eine
entsprechende Beurteilung voraus.-Anstellung ist die erste
Verleihung eines Amtes nach der Ernennung in der jeweili-
gen Laufbahn. § 2

(D). Beurteﬂungen sind in allen Fillen statusrechthcher
Entscheidungen (ad hoc-Beurteilungen) vorzunehmen, im
iibrigen alle fiinf Jahre (Regelbeurteilingen) beginnend ab

1. Juli 1983, soweit der Kirchenbeamte das 55. Lebensjahr

noch nicht vollendet hat. Eine Regelbeurteilung ist nicht
vorzunehmen bei Referenten, die nach A 16 oder B 2 be-
fordert oder eingestuft sind.

(2) Kirchenbeamte des gehobenen Dienstes werdén
vom Leiter des Lutherischen Kirchenamtes beurteilt, Kir-
chenbeamte des héheren Dienstes (Referenten) von dem
Geschiftsfilhrenden AusschuB der Kirchenleitung auf Vor-
schlag des Leiters. Fiir den Rektor des Prediger- und Stu-
dienseminars tritt anstelle des Leiters des Lutherischen
Kirchenamtes der Vorsitzende des Beirates, fiir den Stu-
dieninspektor (Studienleiter) der Rektor. Die Beurteilung
muB mit einer der folgenden Feststellungen ausgesprochen
werden:
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1. hervorragend

2. sehr tiichtig ’ . .| erheblich
" mit deutlicher Neigung - tUberdem
. nachoben Durchschnitt
3. sehr tiichtig ]
4. iibertrifft erheblich die-Anforde- - ]
rungen mit deutlicher Neigung iber -
nach oben + dem

Durchschnitt
rungen '
6. iibertrifft die Anforderungen
mit deutlicher Neigung nach oben’
7. ibertrifft die Anforderungen
8. entspricht voll den Anforderungen ¢ Durchschnitt
mit deutlicher Neigung nach oben :
9. “entspricht voll den-Anforde- n
rungen , J

10. entspricht dén Anforderungen 1 unter dem
Durchschnitt

Die Beurtellung ist dem Kirchenbeamten zu eroffnen
und mit ihm zu besprechen. Die Erdffnung und die dazu

-ggf. abgegebene Stellungnahme sind aktenkundig zu

machen. Der Kirchénbeamte kann eine Begriindung ver-
langen. Der Kirchenbeamte kann Gegenvorstellungen
gegen die Begriindung erbeben, Exgibt ein Gesprich mit
dem Leiter des Lutherischen Kirchenamtes keine Erledi-
gung der Sache, entscheidet der fu.r die Beurteilung Ver-
antwortliche.

)} D1e Mmdestfrlsten nach § 1 Abs 6 betragen:
a) Gehobener Dienst'

i

\

/'§3' . - ,

1

Beforderung nach A 10 . v ;

iiber Durchschnitt . -ab 1 Jahr 6 Monate nach der Anstellung

Durchschnitt 3 Jahre- nach der Anstellung

Beforderung nach A 11 ' : ' .

iiber Durchschnitt : ab 4 Jahre 6 Monate nach der Anstellung
_ Durchschnitt 8 Jahre nach der Anstellung

Beforderung nach A 12 o '

iiber Durchschnitt ,ab 9 Jahre - * nach der Anstellung

Durchschnitt 14 Jahre nach der Anstellung

Beforderung nach A 13 ’

iiber Durchschnitt 15 Jahre!) - nach der Anstellung

-b) Hoherer Dienst ) -

Befirderung nach A 14

iiber Durchschnitt ab 2] ahre 2) nach der Anstellung

Durchschnitt ' 3 Jahre %) . nach der Anstellung

Befbrderung nach A 15 . '
' {iber Durchschnitt - ab 7Jahre . nach der Anstellung

Durchschnitt ’ 9 Jahre nach der Anstellung

Beforderung nach A 16 ' )

iiber Durchschnitt 12 Jahre nach der Anstellung
(2) Bei erheblich iiber dem ‘Durchschnitt Beurtellten § 4

konnen die Mindestfristen um ein Jahr unterschritten wer-

_den, bei Beforderung nach A 15 (iiber Durchschnitt) und

nach A 16 um zwei Jahre. Es ist ein strenger MaBstab anzu-
legen®). - 4

(3) Zwischen zwei Beforderungen soll mindestens ein
Zeitraum von drei Jahren liegen. Die Mindestfrist gilt als
Untergrenze, die nur fiir iiber dem Durchschmtt beurteilte

- Kirchenbeamte in Betracht kommt.

(4) Mit unter Durchschmtt Beurteilte sollen grundsétz-
llch nicht beférdert werden*).

Kirchenbeamte auf Zeit, die von ihrem Anstellungstra-
ger beurlaubt oder abgeordnet sind, erhalten Ausgleichs-
zulagen nach § 5 Abs. 2 der Rechtsverordnung iiber die
Besoldung und Versorgung der Kirchenbeamten der Ver-
einigten Kirche. Daher gelten fiir sie die Bestimmungen der
§§ 1 bis 3 nur sinngemiB. Dabei gilt die Verldngerung eines
Zeitbeamtenverhiltnisses, die nicht nur kurzfristig ausge-
sprochen wird, um Gelegenheit zum Suchen einer anderen
Stelle zu geben, als statusrechtliche Entscheidung im Sinne.
von § 2 Abs. 1 dieser Grundsitze. \

n
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a)

b)

ist

a)

b)

._c)

1) Verwaltungsgrundsitze fiir die Beforderung von A 12 nach A 13: . ) _
Fiir die Beférderung vom Kirchenamtsrat zum Kirchenverwaltungsrat soll gelten, daB der betreffende Mitarbeiter mindestens drei
-Jahre in A 12 gewesen ist und das 45. Lebens;ahr vollendet hat. Ist das 45. Lebensjahr wegen relativ friih vorausgegangener Beforde-
. rungen noch nicht erreicht, so soll geniigen, daB der Mitarbeiter sechs Jahre in der Besoldungsgruppe A 12 gewesen ist.
Die Beforderung eines Kirchenamtsrats zum Kirchenverwaltungsrat kann abweichend von § 3 Abs. 1 auch erfolgen, wenn der
Kirchenbeamte sich in langjihriger Zugehdrigkeit zum kirchlichen Verwaltungsdienst (ca. 30 Dienstjahre) bewshrt und das
60. Lebensjahr vollendet hat.
2) 8§ 3 Abs. 2 der Rechtsverordnung iiber die Besoldung und Versorgung der Kirchenbeamten der VELKD vom 11./12. Mai 1978
zu beachten (spétestens ab der 8. Dienstaltersstufe). ‘

%) Einer erheblich iiber dem Durchschnitt liegenden Beurteilung stehen im Falle der Beforderung nach A 10 gleich:

Der Klrchemnspektor weist nach AbschluB der Realschule oder bei entsprechendem vergleichbaren Bildungsstand (z.B. Haupt-
schule und zwei Jahre staatliche Handelsschule) eine dreijéhrige mit Priifung abgeschlossene Ausbildung nach, die der kirchlichen
Verwaltungslehre vergleichbar ist; in diesem Fall kommt eine Verkiirzung jedoch nur in Betracht, wenn der KJrchemnspektor im
Zeitpunkt zu dem die Beférderung beabsichtigt ist, das 30. Lebensjahr vollendet hat. '

Der Kircheninspektor besetzt eine Planstelle von hervorgehobener Bedeutung; hierunter ist z. B. die Planstelle des Vertreters des
Biiroleiters des Lutherischen Kirchenamtes zu verstehen.

Der Kircheninspektor kann eine ab geschlossene Fachhochschulausblldung fiir den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst

nachweisen.
*) Siehe Anm. 2).

1. Mitt"eilunge,ni

Nt 173 5. Tagung der 6. Generalsynode.

Auf Einladung der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Bayern findet die 5. Tagung der 6. Generalsynode vom
20. bis 24. September 1983 in Coburg statt.

- Nr. 174 Rechtsprechungsbellage (Rechtsprechung der

Klrchengenchte)

Nachdem hinsichtlich des Verteilungsmodus der ge-
meinsamen Rechtsprechungsbeilage ein Einvernchmen
unter den beteiligten gliedkirchlichen Zusammenschliissen
leider nicht hat erzielt werden kénnen, hat die Kirchen-

leitung der Vereinigten Kirche beschlossen, daB es kiinftig

keine Rechtsprechungsbeilage des Amtsblattes der

VELKD mehr geben wird und da8 die gemeinsame Recht-’

sprechungsbeilage dem Amtsblatt der VELKD auch nicht
mehr beigefiigt wird; denn die Kirchenleitung kann sonst
erfolgende Doppelbelieferungen mit Riicksicht auf die

. finanzielle Lage der Gliedkirchen nicht vertreten.

Nr. 175 Geschaftsvertellungsplan des Verfassungs- und

Verwaltungsgerichtes der Vereinigten Kirche
fiir die Zeit vom 1. Januar 1983 bis 31. Dezem-
_ ber 1984.

Vom 10. Dezember 1982

Das Pridsidium des Verfassungs- und Verwaltunésge-
richts hat folgenden Geschaftsvertretungsplan beschlossen:

I. Es bearbeiten:

1. Der erste Senat die Sachen, fiir die das Verfassungs—
und Verwaltungsgericht nach § 2 Abs. 1 Nmn. 1a,
2a, 2c und 3a, soweit die Rechtsmittelverfahren
aus Hannover kommen, undnach § 12 Abs. 3 Satz2
des Kirchengesetzes iiber das Verfahren bei Lehr-
beanstandungen zustéindig ist,

2. der zweite Senat die Sachen, fiir die das Verfas-

sungs- und Verwaltungsgericht nach § 2 Abs. 1 -

Nrn. 1b, 2b und 3a, soweit Rechtsmittelverfahren
< aus Nordelbien oder Braunschweig kommen, zu-
stiandig ist, ' ’

3. der dritte Senat die Sachen, fiir die das Verfas-
sungs- und Verwaltungsgericht nach § 2 Abs. 1
Nrn. 3a und 3b, soweit Rechtsmittelverfahren aus
Bayern oder Schaumburg-Lippe kommen, nach

Nr. 4 und nach § 14 des bayerischen Arbeitsrechts-
regelungsgesetzes zustindig ist.

II. Die Senate setzen sich wie folgt zusammen:

Der erste Senat aus dem Prisidenten als Vorsitzen-
dem (be1 dessen Verhinderung dem Vizeprisidenten
als seinem Stellvertreter) und folgenden weiteren Mit-
gliedern:

)

1. Prisident Dr. Stakemann

2. Vorsitzender Richter Dr. Bithrke
3. Pastor Laible

4. Superintendent Steinmetz .

Der zweite Senat aus dem Vizeprisidenten als Vor-
_sitzendem (bei dessen Verhinderung dem Prisidenten
" als seinem Stellvertreter) und folgenden weiteren Mit-
gliedern:

" 1. Prisident Ds. Tietgen
2. Prisident Groschupf
3. Propst Herdieckerhoff
4. Oberkirchenrat Kreisdekan Meiser

' Der dritte Senat aus dem Vorsitzenden Prisident
Dr. Stakemann (bei dessen Verhinderung dem Prisi-
denten Dr. Niichterlein als seinem Stellvertreter) und
folgenden weiteren Mitgliedern:

1. Prisident Groschupf . _
2. Vorsitzender Richter Dr. Biihrke
3. Pastor Laible

4, Propst Herdieckerhoff

III D1e Vertretung wird wie folgt geregelt

(1) Den Vorsitzenden vertritt bei Verhinderung sei-
nes ordentlichen Vertreters (s. II) das lebensilteste
rechtskundige Mitglied des Senats.

(2) Die Vertretung der iibrigen Mitglieder erfolgt
so, da} in einem Vertretungsfalle im ersten Senat das-
jenige Mitglied' des zweiten Senates, getrennt nach
rechtskundigen und geistlichen Mitgliedern, als Vertre-
ter berufen ist, dem in der Bezifferung unter I1. dieselbe
arabische Nummer beigelegt ist wie dem' Vertretenen. -
Bei einem Vertretungsfall im zweiten Senat ist Satz 1
entsprechend anzuwenden.
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Bei einem Vertretungsfall im dritfen Senat vertreten
sich die weiteren Mitglieder, getrennt nach rechtskun-
digen und geistlichen Mitgliedern, gegenseitig; ist. auf
diese Weise eine Vertretung nicht méglich, so tritt als

Vertreter dasjenige Mitglied des zweiten Senats ein, -

dem dieselbe arabische Nummer belgelegt ist, wie dem
Mitglied des dntten Senats

IV.In Sachen, in denen nach § 5 Abs. 2 des Errichtungs-
gesetzes der Senat in der Besetziing von drei Mitglie-
dern zu entscheiden hat, treten neben dem Vorsitzen-
den abwechselnd in nachstehender Relhenfolge em

Nr. 1 und Nr. 3,
Nr. 2 und Nr. 4.

V. In Zwelfelsfallen bei der Auslegung der Geschiftsver-
tellung entscheidet das Pramdmm

Hannover den 10. Dezember 1982 o

Dr. Katzens’teln

Vlzepras1dent

Dr. Nuchterleln '
Pras1dent . R

Melser

IV. Personalnachrichten

1. Bischofskonferenz

Bischof Dieter Andersen ist. mit Wirkung vom 1. Juni
1982 in den Ruhestand versetzt worden; Oberkirchenrat
Dr. Siegfried Wolf D. D. ist mit Wirkung vom 1. September

- 1982 in den zeitlichen Ruhestand versetzt worden.

Neues Mitglied der Bischofskonferenz ist nunmehr Lan-
dessuperintendent Ernst Henze (Stellvertreter: Landes-
superintendent Dr. Giinter Linnenbrink).

2. Bischofswahlausschuf

Nach Eintritt von Bischof Andersen und Oberkirchenrat
Dr. Wolf in den Ruhestand hat die Bischofskonferenz in
der Sitzung am 28. Oktober 1982 die Herren Oberkirchen-
rat Kreisdekan Dr. Rupprecht und Oberlandeskirchenrat
Uhlhorn als ihre Vertreter in den Bischofswahlausschuf3
gewiihlt. Er setzt sich daher nunmehr wie folgt zusammen:

Oberkirchenrat Kreisdekan Dr. Rupprecht, Augsburg

" Oberlandeskirchenrat Uhlhorn, Hannover

Hausfrau Inge Giétgens, Neumiinster
Oberlandeskirchenrat Jiirgen Kaulitz, Wolfenbiittel

Staatssekretir a. D. Christoph-B. Schiicking, Brunsbiittel

Oberlandeskirchenrat Dr. Werner Strietzel, Hannover
Rektor Pfarrer Karl Heinz Neukamm, Rummelsberg

'

3. 'Lntherisches-Kirchenamt

Oberkirchenrat Gottfriéd Klapper D.D. ist mit erkung
vom 1. November 1982 in den Ruhestand getreten.

Frau Oberkirchenritin Kite Mahn wurde zur Super-
intendentin des Kirchenkreises Géottingen-Nord ernannt. N
Sie scheidet daher auf eigenen Antrag zum-28-Februar .
1983 aus dem Dienst der Vereinigten Kirche aus. |

Die Kirchenleitung hat Oberkirchenrat Lindow durch
BeschluB vom 18. November 1982 den Titel »Vizepra51- )
dent« verliehen. -

Die Kirchenleitung hat am 27. Oktober 1982 Oberkir- o
chenrat Friedrich-Otto Scharbau mit Wirkung vom 1. Fe- ‘
bruar 1983 zum Leiter des Lutherischen Kirchenamtes be-

rufen. Fr fiihrt die Amtsbezeichnung »Prisident«. Er wird

am 26. Januar 1983, 18.00 Uhr, in der Matthéuskirche,
Hannover-List, im Rahmen einer Andacht eingefiihrt. '

Die Kirchenleitung hat am 7. Mai 1982 Pfarrer Manfred
Jahnel zum Referenten im Lutherischen Kirchenamt be-
rufen. Er filhrt die Amtsbezeichnung »Oberkirchenrat« _
und tritt seinen Dienst am 1. Februar 1983 an: Er wird mit ‘
Président Scharbau eingefiihrt.

Die Kirchenleitung hat am 18 November 1982 Pfarrer ,
Dr. Hermann Brandt zum Referenten im Lutherischen
Kirchenamt berufen. Er fithrt die Amtsbezeichnung
»Oberkirchenrai« und tritt seinen Dienst am 1. Mirz 1983

[l
r

"an. . . ) o

VII. Deutsches Nationalkomitee
des Lutherischen Weltbundes

A

Das Deutsche Nationalkomitee des Lutherischen Welt-
bundes hat am 16. Mérz 1982 Oberkirchenrat Christian
Krause mit Wirkung vom 1. November 1982 zu seinem
Geschiftsfithrer bestellt. Die Kirchenleitung der Ver-
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einigten Kirche hat am 17. Mirz 1982 diesem BeschluB - |
zugestimmt. Damit ist das notwendige Einvernehmen nach

§ 9 Abs. 3 der Satzung des Deutschen Nationalkomitees

hergestellt.






