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I. Gesetze und Verordnungen

Nr. 62 Kirchengesetz zur Anderung der Verfassung
der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kir-
che Deutschlands.

Vom 26. Oktober 1978.

Generalsynode und Bischofskonferenz der Vereinig-
ten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands ha-
ben unter Wahrung der Vorschriften des Artikels 16
Absatz 4 der Verfassung das folgende Kirchengesetz
beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel 1

Die Verfassung der Vereinigten Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche Deutschlands in der Fassung vom 10. No-
vember 1972 (ABl. Bd. IV S. 94 ff.), gedndert durch das
Kirchengesetz vom 8. Oktober 1975 (ABL Bd. IV S. 511),
wird wie folgt geandert:

1. An Artikel 4 wird der bisherige Artikel 5 Absatz 1
als folgender neuer Absatz 3 angefiigt:

»3) Es bleibt jeder Gliedkirche unbenommen,
bestimmte kirchliche Uberlieferungen zu pflegen,
die ihr im L.aufe ihrer Geschichte ein besonderes
Geprige gegeben haben, sofern sie vor Schrift und
Bekenntnis bestehen.“

2. An Artikel 4 wird der bisherige Artikel 6 Absatz 3
als folgender neuer Absatz 4 angefiigt:

»(4) Vor der Bestellung eines Bischofs und seines
Stellvertreters sowie des leitenden juristischen Be-
amten der kirchlichen Verwaltung hat eine Fiih-
lungnahme mit der Vereinigten Kirche stattzufin-
den.“

3. Artikel 5 erhilt folgende neue Fassung:
HArtikel 5

(1) Die Vereinigte Kirche gibt sich Ordnungen
fiir den Gottesdienst, insbesondere Agende und Ge-
sangbuch, die die Gemeinsamkeit in der Vereinig-
ten Kirche férdern sollen. Die Gliedkirchen sollen
diese Ordnungen fiir ihren Bereich einfiihren.

(2) Die Vereinigte Kirche beschliet eine Ord-
nung fiir das kirchliche Leben. In Gliedkirchen, die
diese Ordnung nicht einfiihren, gilt sie als Richt-
linie nach Artikel 6 Absatz 2.

(3) Beabsichtigt eine Gliedkirche, eine der in den
Absdtzen 1 und 2 genannten Ordnungen zu adndern,
so zeigt sie dies der Vereinigten Kirche an. Ande-
rungen sollen im Einvernehmen mit der Vereinig-
ten Kirche vorgenommen werden,“

4. Artikel 6 erhilt folgende neue Fassung:
»Artikel 6

(1) Das Recht der Vereinigten Kirche, das diese
mit Wirkung fiir ihre Gliedkirchen setzt, geht dem
Recht der Gliedkirchen vor.

(2) Die Kirchenleitung kann im Einvernehmen
mit der Bischofskonferenz Grundsiétze aufstellen,
die von den Gliedkirchen in Gesetzgebung und Ver-
waltung beachtet werden sollen (Richtlinien).

(3) Beabsichtigt eine Gliedkirche eine kirchenge-
setzliche Regelung fiir ein Sachgebiet, so teilt sie
dies der Vereinigten Kirche mit. Entwiirfe zu Kir-
chengesetzen und Verordnungen mit Gesetzeskraft
legen die Gliedkirchen der Vereinigten Kirche spé-
testens mit der Vorlage des Entwurfs an ihre
rechtsetzende Korperschaft vor. Die Vereinigte Kir-
che kann sich ‘zu den Entwiirfen duBern. Ihre Stel-
lungnahme ist nach Moglichkeit zum Gegenstand
der Beratung der rechtsetzenden Korperschaften
zu machen.

(4) Die Vereinigte Kirche kann den Gliedkirchen
Anregungen fiir den Ausbau ihrer Verfassung, Ge-
setzgebung und Verwaltung geben mit dem Ziel
einer allmihlich zu erreichenden Rechtsgleichheit
und einer Gesamtvertretung innerhalb der Evan-
gelischen Kiirche in Deutschland.“

. Artikel 9 Absatz 1 Satz 1 erhdlt folgende neue

Fassung:

»(1) Die Bischofskonferenz wirkt nach MaBgabe
der Artikel 12, 16 und 16 a bei der Beschlulifassung
iiber Kirchengesetze, tiber Ordnrungen gemifl Arti-
kel 5, Uiber Verordnungen mit Gesetzeskraft und
tber Richtlinien gem#B8 Artikel 6 Absatz 2 mit.“

. Artikel 9 a wird wie folgt getindert:

a) In Absatz 1:
1. Satz 2 wird gestrichen.
2. Satz 3 wird Satz 2.

3. Satz 4 wird Satz 3 und erhilt folgende neue
Fassung:

»Die Gliedkirchen bestellen fir jedes Mit-
glied der Bischofskonferenz, das ihrer Glied-
kirche angehort, fiir die Amtsdauer der Ge-
neralsynode einen Stellvertreter; dieser mull
ordinierter Inhaber eines Kkirchenleitenden
Amtes sein.”

b) Absatz 2 erhilt folgende neue Fassung:

»(2) Gehort das nach Absatz 1 zu entsendende
Mitglied der Generalsynode an, so scheidet es
mit der Entsendung in die Bischofskonferenz
aus der Generalsynode aus. Die Mitgliedschaft
in der Bischofskonferenz endet, wenn das Mit-
glied aus dem Amt ausscheidet, aus dem es in
die Bischofskonferenz entsandt worden ist.
Satz 2 gilt entsprechend fiir den Stellvertreter.«

7. Artikel 10.a Absatz 2 Satz 2 erhilt folgende neue

Fassung:

»Br besteht aus zwei Mitgliedern der Bischofs-
konferenz und fiinf Mitgliedern der Generalsynode,
unter ihnen ein geistliches Mitglied.“

. Artikel 11 a wird wie folgt geéindert:

a) Absatz 1 erhilt folgende neue Fassung:
" ,(1) Die Generalsynode besteht aus 60 Mit-
gliedern, von denen 50 Mitglieder, davon 16
geistliche, von den synodalen Organen der
Gliedkirchen gewdéhlt werden.
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Es wihlen die einem Leiter und der erforderlichen Zahl von Re-
Ev. luth. Landeskirche ferenten. Der Leiter und die Referenten werden
Hannovers 17 Mitglieder von der Kirchenleitung berufen, der Leiter im Be-
) . nehmen mit der Bischofskonferenz. Die {ibrigen
gg{fﬁ:’fd&ir che 15 Mitglieder Beamten, die Angestellten und die Hilfskrifte wer-
’ ’ . den vom Leiter des Lutherischen Kirchenamtes be-
.Evang.—Luth. Kirche el rufen, die Beamten im Einvernehmen mit dem Lei-
in Bayern 12 Mitglieder tenden Bischof. Die Berufungen diirfen nur im Rah-
Ev.-luth. Kirche o men des von der Generalsynode zu beschlieBenden
in Braunschweig 4 Mitglieder Stellenplanes erfolgen.«
Ev.-Luth. Landeskirche 14. In Artikel 16 werden fol .
. e . gende Anderungen vorge-
Sdlaumbux“g-Llppe 2 Mitglieder nommen:
Die Kirchenleitung bestimmt im Benehmen a) Absatz 1 erhilt fo d ’ F .
mit der Bischofskonferenz, wie die zu wéhlen- ) Kirch ].fen € neue rassung: iberai
den 16 giestlichen Mitglieder auf die einzelnen »(1) Ki g‘egsecie_,ze kommen durch {berein-
Gliedkirchen zu verteilen sind. Die geistlichen .stmerglldef onf lisse der Generalsynode und
Mitglieder miissen das Recht zur offentlichen der Bischofskonferenz zustande.
Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwal- b) Nach Absatz 2 wird folgender neuer Absatz 3
tung haben und ordiniert sein.“ eingefligt:
b) Absatz 4 Satz 2 erhilt folgende neue Fassung: »(8) Zu Entwiirfen von Kirchengesetzen mit
. . o e 1s Wirkung fiir die Gliedkirchen ist vor Zuleitung
LFlir die gewiahlten Mitglieder der General- N X A
synode wéhlin die synodal'gn Organe der Glied- an dl(? Generalsynode den Gliedkirchen Gele-
kirchen fiir die Amtsdauer der Generalsynode genheit zur Stellungnahme zu geben.
jewsails die gleiche Anzahl von Stellvertretern, c¢) Die bishernigen Absitze 3 bis 8 werden die Ab-
getrennt fiir die nach Absatz 1 zu wihlenden sétze 4 bis 9.
Gruppen; die Stellvertreter treten bei voriiber- s . ) o
gehender Behinderung eines gewdhlten Syn- d) Der bisherige Absatz 4 Satz 1 erl:xalt als Ab
odalen oder bei Ausscheiden bis zur Nachwahl satz 5 Satz 1 folgende neue Fassung:
in der Reihenfolge der bei ihrer Wahl erhalte- ,,Andem.mgen der Verfassung bedﬁ.rfen auBler
nen Stimmenzahl, bei gleicher Stimmenzahl dem zustimmenden BeschluB der Bischofskon-
nach dem Alphabet ein.* ferenz in der SchluBabstimmung der zweiten Le-
X sung der Zustimmung von zwei Dritteln der ge-
c) In Absatz 4 Satz 4 wird vor den"l Wogt »Stell- setzlichen Zahl der Mitglieder der General-
. vertreter” das Wort ,berufenen“ eingefiigt. synode.*
9. a) Artikel 11 b Absatz 1 erhdlt folgende neue Fas- 15, Es wird nach Artikel 16 folgender neuer Arti-
sung: kel 16 a eingefligt:
»(1) Die Generalsynode wihlt ein Prisidium, JArtikel 16 a
bestehend aus dem Prisidenten, der nicht aus . .
der Gruppe der geistlichen Mitglieder gewd#hlt (1) Ordnungen gemiB Artikel 5 kommen nach Bera-
wenden soll, einem ersten und einem zweiten tung in den Gliedkirchen durch iibereinstimmende Be-
Vizeprisidenten und zwei Beisitzern.“ schliisse der Generalsynode und der Bischofskonferenz
zustande.
b) Es wird ein neuer Absatz 5 eingefiigt: @ Im {bri lten die Vorschrift des Artd
(,5) Mitglieder der Kirchenleitung, die stell- m ubrigen gelien dieé Vorscuriiien des Artl-
vertretende Mitglieder der Generalsynode sind, kels 16 Absatz 2 bis 4, 6 und 9 entsprechend.
nehmen an den Tagungen der Generalsynode :
mit beratender Stimme teil.“ Artikel I
10. In Artikel 12a Absatz 1 werden die Worte ,von Kirchengesetze im Sinne von Artikel 6 Absatz 1 der
denen nicht mehr als zwei Theologen sein diirfen®  Verfassung sind insbesondere das
erse_tzt »d'ur(.:h die Wor.te »von denen nicht mehr a"ls Pfarrengesetz vom 14. Juni 1963
zw.elliiﬁlstﬁﬁlel'el\gltghgde; '.:;ier“stellvertreter fiir (ABL Bd. II Stiick 2 S. 14 f£))
geist € ghieder sein durten. Kirchenbeamtengesetz vom 12. Dezember 1968
11. Artikel 12a Absatz 2 Satz 3 erhilt folgende neue (ABL Bd. III Stiick 3 S. 86 £f.)

12.

13.

Fassung:

LFiir die Mitglieder der Generalsynode wihlt
diese fiinf Stellvertreter, von denen nicht mehr als
zwei geistliche Mitglieder sein diirfen; sie treten in
der Reihenfolge der bei ihrer Wahl erhaltenen
Stimmenzahl, bei gleicher Stimmenzahl nach dem
Alphabet ein, und zwar getrennt nach der Gruppe,
fiir die sie gewahlt sind.“

Artikel 12b Absatz 5 erhilt folgende neue Fas-
sung:

»(8) Der Leiter des Lutherischen Kirchenamtes,
dessen Sténdiger Vertreter und, sofern nicht einer
der beiden rechtskundig ist, ein juristischer Refe-
rent des Lutherischen Kirchenamtes nehmen an
den Sitzungen mit beratender Stimme teil.«

Artikel 13 Absatz 2 erhilt folgende neue Fassung:
»(2) Das Lutherische Kirchenamt besteht aus

Kirchengesetz iiber die Amtszucht (Amtszuchtge-
setz — AZGQG) vom 7. Juli 1965
(ABL Bd. II Stlick 9 S. 182 ff.)
Kirchengesetz iiber das Verfahren bei Lehrbean-
standungen vom 16. Juni 1956
(ABL. Bd. I Stiick 6 S. 55 ff.)
Kirchengesetz iiber die Errichtung eines Verfas-
sungs- und Verwaltungsgerichtes vom 23. Juni 1350
(Bayer. Abl. 1950 S. 75 1))
der Vereinigten Kirche in ihrer jeweils geltenden Fas-
sung.

Artikel III

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. April 1979 mit
der MaBgabe in Kraft, dal die nichste Generalsynode
bereits nach den Bestimmungen dieses Kirchengesetzes
zu bilden ist.
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(2) Die nach Artikel 5 der Verfassung der Vereinigten
Kirche vom 8. Juli 1948 (Bayer. ABIL. 1950 S. 63 £f.) er-
lassenen Ordnungen (Gesangbuch und Agende der Ver-
einigten Kirche) gelten als Ordnungen im Sinne des
Artikels 5 in der Fassung nach diesem Kirchengesetz
fort. Dasselbe gilt fiir die ,,Ordnung des kirchlichen
Lebens“ vom 27. April 1955 (Anl. zu ABL Bd. I S. 18),
zuletzt gedindert am 28. Oktober 1977 (ABL Bd. V S.
86 £.).

(3) Das Kirchengesetz tiber die ,,Ordnung des kirch-
lichen Lebens“ vom 27. Apnil 1955 (ABIL. Bd. I S. 18),
geiindert durch das Kirchengesetz zur Anderung des
Kirchengesetzes iiber die ,,Ordnung des kirchlichen
Lebens® vom 27. Oktober 1972 (ABIL. Bd. IV S. 113), tritt
am 31. Marz 1979 auBler Kraft. § 3 des Kirchengesetzes
zur Grundordnung der Evangelischen Xirche in
Deutschland vom 10. Oktober 1975 (ABI. Bd. IV S.510f.)
wird gestrichen.

Artikel TV

Das Lutherische XKirchenamt wird ermaéchtigt, die
Verfassung in der Fassung, die sie durch die Bestim-
mung des Artikels I dieses Kirchengesetzes erhalten
hat, in neuer Zihlung neu bekannt zu machen; dabei
sind Verweisungen innerhalb der Verfassung redaktio-
nell anzupassen. '

Bad Bevensen, den 26. Oktober 1978

Der Prisident der Generalsynode

Boyken

Der Leitende Bischof

Dr.Heintze

Unter Bezugnahme auf die Beschliisse der 5. Gene-
ralsynode und der Bischofskonferenz vom 26. Oktober
1978 vollzogen.

Bad Bevensen, den 26. Oktober 1978

Der Leitende Bischof
Dr.Heintze

Bekanntmachung der Neufassung der Verfas-
sung der Vereinigten Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche Deutschlands.

Nr. 64

Vom 1. November 1978.

Aufgrund des Artikels IV des Kirchengesetzes zur
Anderung der Verfassung der Vereinigten Evangelisch-
Lautherischen XKirche Deutschlands vom 26. Oktober
1978 (ABIL. Bd. V Stiick 6 S. 121 ff.) wird nachstehend
der Wortlaut der Verfassung der Vereinigten Evange-
lisch-Lutherischen RKirche Deutschlands unter Beriick-
sichtigung der Kirchengesetze zur Anderung der Ver-
fassung der Vereinigien Evangelisch-Lutherischen Kir-
che Deutschlands vom 8. Oktober 1975 (ABL Bd. IV
Stiick 12 S. 511) und vom 26. Oktober 1978 (ABIL Bd. V
Stlick 6 S. 121 ff) in der ab 1. April 1979 geltenden
Fassung in neuwer Zahlung bekannt gemacht.

Hannover, den 1. November 1978

Das Lutherische Kirchenamt

In Vertretung
Lindow

Verfassung der Vereinizgten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands
in der Fassung vom 1. November 1978

Geeint in dem gleichen Bekenntnis und gerufen zum
gemeinsamen Bekennen und einheitlichen Handeln
schlieBen sich die unterzeichneten evangelisch-lutheri-
schen Kirchen zur Vereinigten Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche Deutschlands zusammen. Sie hoffen, da-
mit allen lutherischen Kirchen und Gemeinden in
Deutschland den Weg zum Zusammenschiuf3 zu 6ffnen.
Die Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche Deutsch-
lands gibt sich die folgende Verfassung.

Abschnitt I

Grundbestimmungen der Vereinigten /K.irche

Artikel 1

(1) Die Grundlage der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Xirche ist das Evangelium von Jesus
Christus, wie es in der Heiligen Schrift Alten und
Neuen Testaments gegeben und in den Bekenntnis-
schriften der Evangelisch-Lutherischen Xirche, vor-
nehmlich in der ungeinderten Augsburgischen Konfes-
sion von 1530 und im Xleinen Katechismus Martin
Luthers bezeugt ist.

(2) Die Vereinigte Kirche ist ein Zusammenschlu8l
von evangelisch-lutherischen Xirchen (Gliedkirchen),
die sich in ihrer Verkiindigung und Sakramentsverwal-
tung wie auch in ihrer Ordnung, Leitung und Verwal-
tung sowie im gesamten Handeln der Kirche an das
Bekenntnis gebunden wissen.

(3) Deutsche evangelisch-lutherische Kirchen, die bei
Inkrafttreten dieser Verfassung der Vereinigten Kirche
noch nicht beigetreten sind, kénnen aufgenommen wer-
den, wenn sie die Bestimmungen der Verfassung, ins-
besondere die Absétze 1 und 2 dieses Artikels als fiir
sich bindend anerkennen.

(4) Unter den gleichen Voraussetzungen konnen
evangelisch~lutherische Kirchen, einzelne evangelisch-
lutherische Gemeinden und Auslandsgemeinden luthe-
rischen Bekenntnisses in die Vereinigte Kirche aufge-
nommen werden, falls sie nicht einem andéren Kir-
chenregiment unterstehen. Sie werden entweder einer
Gliedkirche angeschlossen oder der Leitung der Ver-
einigten Kirche unmittelbar unterstellt oder ordnen
sich selbst ein evangelisch-lutherisches Xirchenregi-
ment. .

(5) Innerhalb der Vereinigten XKirche besteht volle
Kanzel- und Abendmahlsgemeinschaft.

Artikel 2

Die Vereinigte Kirche, in ihren Gliedkirchen mit
den anderen evangelischen Kirchen in Deutschland in
einem Bund bekenntnisbestimmter Kirchen zusammen-
geschlossen, wahrt und fordert die im Kampf um das
Bekenntnis geschenkte, auf der Bekenntnissynode von
Barmen 1934 bezeugte Gemeinschaft. Die dort ausge-
sprochenen Verwerfungen bleiben in der Auslegung
durch das Iutherische Bekenntnis fiir ihr kirchliches
Handeln mafgebend.

Artikel 3

(1) Die Vereinigte Kirche weif} sich in der die Linder-
und Vdlkergrenzen {iberschreitenden FEinheit des Be-
kenntnisses mit allen evangelisch-lutherischen Kirchen
der Welt verbunden.

(2) Sie ist bereit, sich an der 6kumenischen Arbeit
der gesamten Christenheit zu beteiligen.
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Abschnitt II
Von den Gliedkirchen
Artikel 4

(1) Soweit in dieser Verfassung nichts anderes be-
stimmt wird, behalten die Gliedkirchen ihre Selbstén-
digkeit in Kultus und Verfassung, Gesetzgebung und
Verwaltung.

(2) Durch den Zusammenschiufl bekunden sie den
‘Willen, zu einer gr6Beren Einheitlichkeit ihrer Ord-
nung zu kommen.

(3) Es bleibt jeder Gliedkirche unbenommen, be-
stimmte kirchliche Uberlieferungen zu pflegen, die ihr
im Laufe ihrer Geschichte ein besonderes Geprige ge-
geben haben, sofern sie vor Schrift und Bekenninis
bestehen.

(4) Vor der Bestellung eines Bischofs und seines
Stellvertreters sowie des leitenden juristischen Re-
amten der kirchlichen Verwaltung hat eine Fiihlung-
nahme mit der Vereinigten Kirche stattzufinden.

Artikel 5

(1) Die Vereinigte Kirche gibt sich Ordnungen fiir
den Gottesdienst, insbesondere Agende und Gesang-
buch, die die Gemeinsamkeit in der Vereinigten Kirche
fordern sollen. Die Gliedkirchen sollen diese Ordnun-
gen fir ihren Bereich einfiithren.

(2) Die Vereinigte Kirche beschlieft eine Ordnung

fiir das kirchliche Leben. In Gliedkirchen, die diese .

Ordnung nicht einfithren, gilt sie als Richtlinie nach
Artikel 6 Absatz 2.

(3) Beabsichtigt eine Gliedkirche, eine der in den
Absédtzen 1 und 2 genannten Ordnungen zu dndern, so
zeigt sie dies der Vereinigten Kirche an. Anderungen
sollen im Einvernehmen mit der Vereinigien Kirche
vorgenommen werden.

Artikel 6

(1) Das Recht der Vereinigten Kirche, das diese mit
Wirkung fiir ihre Gliedkirchen setzt, gehi dem Recht
der Gliedkirchen vor.

(2) Die Kirchenleitung kann im Einvernehmen mit
der Bischofskonferenz Grundsitze aufsiellen, die von
den Gliedkirchen in Gesetzgebung und Verwaltung be-
achtet werden sollen (Richtlinien).

(3) Beabsichtigt eine Gliedkirche eine kirchengesetz-
liche Regelung fiir ein Sachgebiet, so teilt sie dies der
Vereinigten Kirche mit. Entwliirfe zu Kirchengesetzen
und Verordnungen mit Gesetzeskraft legen die Glied-
kirchen der Vereinigten Kirche spétestens mit der Vor-
lage des Entwurfs an ihre rechtsetzende Korperschaft
vor. Die Vereinigte Kirche kann sich zu den Entwiirfen
dguflern. Thre Stellungnahme ist nach Moglichkeit zum
Gegenstand der Beratung der rechisetzenden Koérper-
schaften zu machen.

4) Die Vereinigte Kirche kann den Gliedkirchen An-
regungen fiir den Ausbau ihrer Verfassung, Gesetzge-~
bung und Verwaltung geben mit dem Ziel einer allméh-
lich zu erreichenden Rechtsgleichheit und einer Ge-
samtvertiretung innerhalb der Evangelischen Kirche in
Deutschland.

Abschnitt III
Von der Vereinigten Kirche

Artikel 7
Die Vereinigte Kirche hat folgende Aufgaben:

1. Sie hat die Einheit der Vereinigten Kirche zu for-
dern. ’

2. Sie hat fiir die Erhaltung und Vertiefung der luthe-
rischen Lehre und Sakramentsverwaltung durch
Pflege lutherischer Theologie und durch Beratung
der Gliedkirchen in Fragen der lutherischen Lehre,
des Gottesdienstes und des Gemeindelebens Sorge
zu tragen und die Heranbildung eines bekenntnis-
gebundenen Pfarrerstandes zu fordern.

3. Sie hat sich darum zu bemiihen, dafl die lutherische
Kirche zu den Fragen und Aufgaben der Zeit in
Wort und Tat die rechte, von Schrift und Bekennt-
nis geforderte Stellung nimmt.

4. Sie hat die evangelisch-lutherischen Gemeinden, die
sich ihr unmittelbar angeschlossen haben, nach den
Grundsédtzen des lutherischen Bekenntnisses zu lei-
ten, ebenso die angeschlossenen Auslandsgemeinden.

5. Ihr obliegt die Fiirsorge fiir die deutsche lutherische
Diaspora innerhalb .und aulerhalb Deutschlands.

6. Sie unterstiitzt dic Arbeit aller Iutherischen kirch-
lichen Werke, insbesondere der Diakonie und der
Mission. '

7. Sie vertritt in allen gemeinsamen Angelegenheiten
die in ihr zusammengeschlossenen Gliedkirchen
nach auflen, insbesondere auch gegeniiber der Oku-
mene. Sie kann theologische und rechtliche Erkla-
rungen abgeben. '

Artikel 8

Die Organe der Vereinigten Kirche sind:

die Bischofskonferenz und der Leitende Bischof,
. die Generalsynode,
3. die Kirchenleitung.

N

Artikel 9

(1) Die Bischofskonferenz wirkt nach Mafigabe der
Artikel 18, 24 und 25 bei der BeschluBlifassung liber Kir-
chengesetzé, iber Ordnungen gemif Artikel 5, iiber
Verordnungen mit Gesetzeskraft und iiber Richtlinien
gemif Artikel 6 Absatz 2 mit. Beschliisse der Kirchen-
leitung iiber die Aufnahme von bisher nicht ange-
schlossenen Kirchen (Art. 1 Abs. 3), Kirchengebieten,
einzelnen Gemeinden und Awuslandsgemeinden (Art. 1
Abs. 4) bediirfen der Zustimmung der Bischofskonfe-
renz.

(2) Die Bischofskonferenz kann fiir sich oder im Zu-
sammenwirken mit der Generalsynode Kundgebungen
erlassen. Sie kann innerhalb des geltenden Rechts den
Gliedkirchen Empfehlungen erteilen, die das gottes-
dienstliche Leben und die Tétigkeit des geistlichen
Amtes betreffen.

Artikel 10

(1) Die Bischofskonferenz besteht aus den Bischofen
aller Gliedkirchen sowie vier weiteren ordinierten In-
habern eines kirchenleitenden Amtes, von denen die
Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers und
die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern je zwei
auf die Dauer von jeweils sechs Jahren entsenden. Die
unmittelbar angeschlossenen Kirchengebiete und Ge-
meinden werden von dem Leitenden Bischof vertreten.

Die Gliedkirchen bestellen fiir jedes Mitglied der
Bischofskonferenz, das ihrer Gliedkirche angehort, fiir
die Amisdauer der Generalsynode einen Stellvertreter;
dieser mufl ordinierter Inhaber eines kirchenleitenden
Amtes sein.

(2) Gehort das nach Absatz 1 zu entsendende Mit-
glied der Generalsynode an, so scheidet es mit der Ent-
sendung in die Bischofskonferenz aus der Generalsyn-
ode aus. Die Mitgliedschaft in der Bischofskonferens
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endet, wenn das Mitglied aus dem Amt ausscheidet,
aus dem es in die Bischofskonferenz entsandt worden
ist. Satz 2 gilt entsprechend fiir den Stellvertreter.

Artikel 11

(1) Alle Mitglieder der Bischofskonferenz haben je
eine Stimme.

(2) Die Bischofskonferenz ist beschluf3fihig, wenn die
Hilfte der gesetzlichen Zahl ihrer Mitglieder anwe-
send ist. Die Bischofskonferenz gibt sich eine Geschéfts~
ordnung. In ihr kann bestimmt werden, daB der Lei-
tende Bischof, sein Stellvertreter und ein weiteres von
der Bischofskonferenz zu bestimmendes Mitglied unter
Vorsitz des Leitenden Bischofs die Geschifte der Bi-
schofskonferenz fiihren, wenn diese nicht versammelt
ist.

(3) Die Bischofskonferenz kann Bischoéfe lutherischer
Kirchen, die der Vereinigten Kirche nicht angehéren,
zu ihren Sitzungen einladen.

Artikel 12

(1) Der Leitende Bischof ist der erste Geistliche der
Vereinigten Kirche. Er hat das Recht, auf allen Kan-
zeln der Vereinigten Kirche zu predigen. Er kann Hir-
tenbriefe erlassen.

(2) Der Leitende Bischof fiihrt den Vorsitz in der
Kirchenleitung und in der Bischofskonferenz. Er ver-
tritt die Vereinigte Kirche. Er hat die von den verfas-
sungsméfigen Organen der Vereinigten Kirche be-
schlossenen Kirchengesetze zu verkiinden.

Artikel 13

(1) Die Generalsynode wihlt aus der Mitte der Bi-
schofskonferenz einen Bischof zum Ieitenden Bischof.
Seine Amtsdauer betriagt 3 Jahre.

(2) Zur Vorbereitung der Wahl des Leitenden Bi-
schofs wird ein Bischofswahlausschufl gebildet. Er be-
steht aus zwei Mitgliedern der Bischofskonferenz und
fiunf Mitgliedern der Generalsynode, unter ihnen ein
geistliches Mitglied. Die Bischofskonferenz und die
Generalsynode wihlen die von ihnen zu entsendenden
Mitglieder des Awusschusses. Der Ausschufl ist jeweils
nach der Wahl eines Leitenden Bischofs neu zu bilden.
Er wihlt seinen Vorsitzenden und bestimmt seine Ge-
schéiftsordnung.

(3) Vor der Tagung, auf der die Wahl des Leitenden
Bischofs ansteht, leitet der Bischofswahlausschuf3 der
Bischofskonferenz einen Nominierungsvorschlag zu,
der zwei Namen von Mitgliedern der Bischofskonferenz
enthalten soll. Die Bischofskonferenz teilt diesen Vor-
schlag der Generalsynode mit; sie kann dabei den
Namen eines weiteren Mitglieds der Bischofskonferenz
hinzufiigen.

(4) Bei der Wahl miissen zwei Drittel der gesetz-
lichen Zahl der Mitglieder der Generalsynode anwe-
send sein. Die Wahl wind mit Stimmzetteln vorgenom-
men. Gewéhlt ist, wer die Mehrheit der Stimmen der
gesetzlichen Zahl der Mitglieder auf sich vereinigt.
Kommt die Wahl weder im ersten noch in einem zwei-
ten Wahlgang zustande, so treten Bischofskonferenz
und Generalsynode zu einer Aussprache in gemeinsa-
mer, nichtoffentlicher Sitzung zusammen. Aufgrund
der Aussprache legt der Bischofswahlausschuf nach
gemeinsamer Erodrterung mit der Bischofskonferenz der
Generalsynode erneut einen Wahlvorschlag vor.

(5) Die Wiederwahl des Leitenden Bischofs ist zu-
lassig.

Artikel 14

(1) Mit der Annahme der Wahl {ibernimmt der Lei-
tende Bischof den Vorsitz in der Kirchenleitung und in
der Bischofskonferenz. Er soll moglichst noch wahrend
der Dauer der Tagung der Generalsynode in sein Amt
eingefiihrt werden.

(2) Der Leitende Bischof wird von dem dienstiltesten
Bischof in sein Amt eingefiihrt.

(3) Die Amtsdauer des Leitenden Bischofs beginnt mit
dem Tage, an dem der Gewihlte die Wahl durch die
Generalsynode annimmt. Nach Ablauf seiner Amts-
dauer fithrt der Leitende Bischof die Amtsgeschifte bis
zum Amtsantritt seines Nachfolgers weiter. Tritt der
Leitende Bischof zurtick, so wird sein Amt bis zu einer
Neuwahl durch den Stellvertreter wahrgenommen. Das
gleiche gilt fiir den Todesfall.

(4) Nach jeder Wahl des Leitenden Bischofs wihlt die
Bischofskonferenz aus ihrer Mitte einen Bischof als
Stellvertreter des Leitenden Bischofs. Wiederwahl des
bisherigen Stellvertreters ist zuldssig. Tritt der Stell-
vertreter des Leitenden Bischofs zuriick, so wahlt die
Bischofskonferenz bei ihrer nichsten Sitzung einen
neuen Stellvertreter. Das gleiche gilt fiir den Todesfall.

(5) Tritt auBler dem Leitenden Bischof auch sein
Stellvertreter zuriick, so vertritt bis zur Neuwahl der
dienstalteste Bischof.

Artikel 15

(1) Die Generalsynode ist das gesetzgebende Organ
der Vereinigten Kirche. Sie hat die Gesetzgebung nach
Mafigabe des Artikels 24. Kundgebungen erldfit sie im
Benehmen mit der Bischofskonferenz.

(2) Die Generalsynode wird alle 6 Jahre neu gebildet.
Sie tritt in der Regel einmal im Jahr zu einer ordent-
lichen Tagung zusammen. Auflerordentliche Tagungen
miissen stattfinden auf Verlangen der Kirchenleitung,
der Bischofskonferenz oder eines Drittels der gesetz-
lichen Zahl der Mitglieder der Generalsynode. Zu ihrer
ersten Tagung wird die Generalsynode durch die Kir-
chenleitung einberufen, sonst durch den Prasidenten.
Die Amtsdauer der Generalsynode beginnt jeweils am
1. April und endet nach 6 Jahren am 31. Mirz.

(3) Zur Bearbeitung bestimmter Aufgaben kann die
Generalsynode stindige und nichtstindige Ausschiisse
einsetzen. Stindige Awusschiisse filihren ihre Arbeit
auch auBerhalb der Tagungen und auch nach Ablauf
der Wahlpeniode bis zum Zusammentreten der neuen
Generalsynode fort.

Artikel 16

(1) Die Generalsynode besteht aus 60 Mitgliedern,
von denen 50 Mitglieder, davon 16 geistliche, von den
synodalen Organen der Gliedkirchen gew#hlt werden.

Es wihlen die

Ev.-luth. Landeskirche Hannover 17 Mitglieder
Nordelbische Ev.-Luth. Kirche 15 Mitglieder
Evang.-Luth, Kirche in Bayern 12 Mitglieder -
Ev.-luth. Kirche in Braunschweig 4 Mitglieder

Ev.-Luth, Landeskirche Schaumburg-Lippe 2 Mitglieder

Die Kirchenleitung bestimmt im Benehmen mit der
Bischofskonferenz, wie die zu wihlenden 16 geistlichen
Mitglieder auf die einzelnen Gliedkirchen zu verteilen
sind. Die geistlichen Mitglieder miissen das Recht zur
6ffentlichen Wortverkiindigung und zur Sakraments-
verwaltung haben und ordiniert sein.

(2) 10 Mitglieder werden vom Leitenden Bischof auf
gemeinsamen Vorschlag von Bischofskonferenz und
Kirchenleitung berufen.
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(3) Evangelisch-lutherische Kirchen, die nach Artikel
1 Absatz 3 und 4 der Verfassung in ¢ie Vereinigte Kirche
aufgenommen werden, wihlen bis zu einer Neubildung
der Generalsynode zusétzlich so viele Synodale, wie
ihrer Seelenzahl anteilmidfBig zukommen. Das N&here
bestimmt die Kirchenleitung im Benehmen mit der
Bischofskonferenz. In diesem Falle mufl mit Wirkung
von der nichsten Amtsdauer an eine neue Verteilung
der Mitglieder auf die einzelnen Gliedkirchen durch
Kirchengesetz festgesetzt werden.

(4) Die Mitglieder gehdren der Generalsynode fiir
deren Amtsdauer an. Fir die gewéhlten Mitglieder der
Generalsynode wéhlen die synodalen Organe der
Gliedkirchen fiir die Amtsdauer der Generalsynode je-
weils die gleiche Anzahl von Stellvertretern, getrennt
fiir die nach Absatz 1 zu wihlenden Gruppen; die Stell-
vertreter treten bei voriibergehender Behinderung
eines gewihlten Synodalen oder bei Ausscheiden bis
zur Nachwahl in der Reihenfolge der bei ihrer Wahl
erhaltenen Stimmenzahl, bei gleicher Stimmenzahl
nach dem Alphabet cin. Fiir jedes berufene Mitglied
bestimmt der Leitende Bischof auf gemeinsamen Vor-
schlag von Bischofskonferenz und Kirchenleitung einen
ersten und einen zweiten Stellvertreter. Die berufe-
nen Stellvertreter treten bei voriibergehender Behin-
derung des Synodalen, dem sie zugeordnet sind, oder
bei dessen Ausscheiden bis zu der erfolgten Bestellung
des neuen Mitglieds in die Generalsynode ein.

(5) Scheidet ein von einer Gliedkirche gewahltes Mit-
glied der Generalsynode wihrend der Amtsdauer durch
Tod, Amtsniederlegung, Fortzug aus der Gliedkirche,
wegen des Verlustes der Wihlbarkeit fiir ein kirch-
liches Amt oder aus anderen Griinden aus der General-
synode aus, so wéhlt das zustindige synodale Organ
seiner Gliedkirche bis zum Ablauf der Amtsdauer ein
neues Mitglied der Generalsynode. Beim Ausscheiden
eines berufenen Mitgliedes beruft der Leitende Bischof
auf gemeinsamen Vorschlag von Bischofskonferenz und
Kirchenleitung ein neues Mitglied. Im Falle des Aus-
scheidens eines Stellvertreters ist entsprechend zu ver-
fahren.

(6) Spitestens drei Monate vor dem Beginn der
Amtsdauer der neuen Generalsynode sollen die Glied-
kirchen die von ihren synodalen Organen zu wihlen-
den Mitglieder fiir die neue Generalsynode benennen;
sodann sind die weiteren 10 Mitglieder zu berufen.
Innerhalb von drei Monaten nach dem Beginn der
Amtsdauer soll die neue Generalsynode durch die Kir-
chenleitung zu ihrer ersten Tagung einberufen werden.
Sie wird von dem Vorsitzenden der Kirchenleitung er-
o6ffnet. Unter seiner Leitung wéhlt sie den Préisidenten.
Die weiteren ordentlichen oder aufllerordentlichen Ta-
gungen werden vom Présidenten der Generalsynode
nach Fihlungnahme mit der Kirchenleitung einberu-
fen. Am Sonntag vor Beginn einer Tagung der Gene-
ralsynode soll im Gottesdienst der Kirchengemeinden
aller Gliedkirchen einc Fiirbitte in das Kirchengebet
aufgenommen werden.

(7) Mitglieder, die zum ersten Mal in die General-
synode eintreten, werden nach der Ordnung der Agen-
de verpflichtet. "

Artikel 17

(1) Die Generalsynode wéhlt ein Préasidium, beste-
hend aus dem Pridsidenten, der nicht aus der Gruppe
der geistlichen Mitglieder gewidhlt werden soll, einem
ersten und einem zweiten Vizeprdsidenten und zwei
Beisitzern. p

(2) Die Generalsynode ist beschluf3fahig, wenn mehr
als die Hilfte der gesetzlichen Zahl ihrer Mitglieder
anwesend ist. Die Generalsynode gibt sich eine Ge-
schiftsordnung.

(3) Die Generalsynode kann beschlieen, dal Mit-
glieder von Synoden luthenischer Kirchen, die der Ver-
einigten Kirche nicht angehéren, an den Sitzungen der
Generalsynode als Géste mit beratender Stimme teil-
nehmen konnen.

(4) Die Mitglieder der Bischofskonferenz nehmen an
den Tagungen der Generalsynode teil und haben das
Recht, nach jedem Redner das Wort zu ergreifen.

(5) Mitglieder der Kirchenleitung, die stellvertreten-
de Mitglieder der Generalsynode sind, nehmen an den
Tagungen der Generalsynode mit beratender Stimme
teil. :

Artikel 18

(1) Die Kirchenleitung leitet die Vereinigte ‘Kirche.
Sie ist fir alle Aufgaben zustidndig, die nicht anderen
Organen beigelegt sind. Sie erstattet der Generalsyn-
ode bei jeder Tagung einen Tétigkeitsbericht, der zu
hesprechen ist.

(2) Die Kirchenleitung kann Verordnungen mit Ge-
setzeskraft erlassen, die der n#chsten Generalsynode
vorzulegen sind. Diese kann sie abdndern oder auf-
heben, Eine verfassungsindernde Verordnung mit Ge-
setzeskraft darf nur zur Sicherung der Erfiillung der
Aufgaben der Kirche nach dieser Verfassung und bei
zwingender Notwendigkeit erlassen werden. Artikel 24
Absitze 4, 5 und 8 finden insoweit keine Anwendung.
Eine solche Verordnung bedarf der Zustimmung der
Bischofskonferenz. Ihre Geltung kann auf den Bereich
mehrerer Gliedkirchen begrenzt werden. Artikel 24
Absatz 7 findet entsprechende Anwendung.

Artikel 19

(1) Die Kirchenleitung besteht aus dem Leitenden
Bischof als Vorsitzendem, seinem Stellvertreter, einem
weiteren Mitglied der Bischofskonferenz, dem Prési-
denten der Generalsynode und sieben von der General-
synode aus dem Kreise ihrer Mitglieder und deren
Stellvertreter zu wihlenden Mitgliedern, von denen
nicht mehr als zwei geistliche Mitglieder oder Stellver-
treter fiir geistliche Mitglieder sein diirfen.

(2) Fir das weitere Mitglied der Bischofskonferenz
wihlt diese einen ersten und einen zweiten Stellver-
treter. Der Préasident der Generalsynode wird durch
den ersten oder den zweiten Vizeprésidenten vertreten.
Fir die Mitglieder der Generalsynode wihlt diese finf
Stellvertreter, von denen nicht mehr als zwei geistliche
Mitglieder sein diirfen; sie treten in der Reihenfolge
der bei ihrer Wahl erhaltenen Stimmenzahl, bei glei-
cher Stimmenzahl nach dem Alphabet ein, und zwar
getrennt nach der Gruppe, flir die sie gewahlt sind.

(3) Die Stellvertreter treten zu den Sitzungen der
Kirchenleitung nur hinzu, wenn ein Vertretungsfall
vorliegt. Sie erhalten jedoch die Sitzungsunterlagen
und -niederschriften. :

(4) Bei der Zusammensetzung der Kirchenleifung
soll darauf Bedacht genommen werden, daB ihr aus .
jeder Gliedkirche ein Mitglied oder ein Stellvertreter
angehort.

(5) Die Amtsdauer der gewdhlten Mitglieder und des
Prisidenten der Generalsynode betridgt 6 Jahre. Sie
bleiben bis zur Wahl ihrer Nachfolger im Amte. Schei-
det ein gewdhltes Mitglied wihrend der Amtsdauer
aus, so tritt der an néchster Stelle stehende Stellver-
treter an seine Stelle.

Artikel 20

(1) Die Kirchenleitung tritt nach Bedarf, mindestens
aber vierteljdhrlich auf Einladung des Leitenden Bi-
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schofs zu Sitzungen zusammen. Sie mulB3 einberufen
werden, wenn drei Mitglieder es beantragen. Die Kir-
chenleitung ist beschluBfihig, wenn die Hilfte der ge-
setzlichen Zahl der Mitglieder anwesend ist. Die XKir-
chenleitung gibt sich eine  Geschiftsordnung. In ihr
kann bestimmt werden, daB3 der Leitende Bischof und
zwei weitere von der Kirchenleitung zu bestimmende
Mitglieder unter Vorsitz des Leitenden Bischofs die
Geschifte der Kirchenleitung fiihren, wenn diese nicht
versammelt ist.

(2) Die Kirchenleitung kann bestimmte Awufgaben
und Verwaltungsangelegenheiten allgemein oder im
einzelnen Falle dem Lutherischen Kirchenamt iibertra-
gen, wobei ihr das Recht vorbehalten bleibt, jeden Ein-
zelfall wieder an sich zu ziehen.

(3) Beschliisse werden, soweit kirchengesetzlich
nichts anderes bestimmt ist, mit der Mehrheit der
Stimmen der bei der Abstimmung anwesenden Mitglie-
der gefaBt. Wahlen werden, soweit kirchengesetzlich
nichts anderes bestimmt ist, durch Stimmzettel oder
Handzeichen vorgenommen; gewédhlit ist, wer die mei-
sten Stimmen erhilt. Bei Stimmengleichheit ist die
Wahl zu wiederholen; bei wiederholter Stimmengleich-
heit entscheidet das Los.

(4) In eiligen Fillen kann der Vorsitzende Entschei-
dungen treffen, die jedoch der Bestitigung der Kir-
chenleitung bediirfen.

(5) Der Leiter des Lutherischen Kirchenamtes, des-
sen Stidndiger Vertreter und, sofern nicht einer der
beiden rechtskundig ist, ein juristischer Referent des
Lutherischen Kirchenamtes nehmen an den Sitzungen
mit beratender Stimme teil.

Artikel 21

(1) Das Lutherische Kirchenamt iibt die allgemeine
kirchliche Verwaltung einschlieBlich der Finanzverwal-
tung im Rahmen der Verfassung, der Kirchengesetze
und Verordnungen sowie der Beschliisse der Kirchen-
leitung aus.

(2) Das Lutherische Kirchenamt besteht aus einem
Leiter und der erforderlichen Zahl von Referenten. Der
Leiter und die Referenten werden von der Kirchenlei-
tung berufen, der Leiter im Benehmen mit der Bi-
schofskonferenz. Die iibrigen Beamten, die Angestell-
ten und die Hilfskrifte werden vom Leiter des Lutheri-
schen Kirchenamtes berufen, die Beamten im Einver-
nehmen mit dem Leitenden Bischof. Die Berufungen
diirfen nur im Rahmen des von der Generalsynode zu
beschlieBenden Stellenplanes erfolgen.

(3) Die Kirchenleitung stellt im Benehmen mit der
Bischofskonferenz eine Geschiftsordnung fiir das
Lutherische Kirchenamt auf.

Artikel 22

Ein kirchliches Verfassungs- und Verwaltungsgericht
entscheidet Uber alle Rechtsfragen, die sich aus der
Verfassung der Vereinigten Kirche ergeben. Die Zu-
sammensetzung und das Verfahren regelt ein Kirchen-
gesetz.

Artikel 23

Fiir Angelegenheiten der Lehre wird ein Spruch-
kollegium gebildet, das auch von Gliedkirchen in An-
spruch genommen werden kann. Die Zusammensetzung
und das Verfahren regelt ein Kirchengesetz.

Artikel 24

(1) Kirchengesetze kommen durch iibereinstimmende
Beschliisse der Generalsynode und der Bischofskonfe-
renz zustande.

(2) Entwiirfe zu Xirchengesetzen konnen von der
Kirchenleitung, aus der Mitte der Bischofskonferenz
oder aus der Mitte der Generalsynode vorgelegt wer-
den. Sie miissen den vollstindigen Text des Gesetzes
mit Begrindung enthalten und in den beiden letzten
Fillen jeweils von mindestens zwolf Mitgliedern der
Generalsynode oder von mindestens drei Mitgliedern
der Bischofskonferenz unterschrieben sein. Die Gesetz~
entwirfe gehen mit einer Stellungnahme der Kirchen-
leitung zun#chst an die Bischofskonferenz und dann
mit den etwa beschlossenen Anderungen an die Gene-
ralsynode. BeschluB3fassungen Uuber Gesetzesvorlagen
bediirfen einer zweimaligen Beratung. Die zweite Be-
ratung kann frithestens am Tage nach Abschlul der
ersten Beratung stattfinden.

(3) Zu Entwiirfen von Kirchengesetzen mit Wirkung
fiir die Gliedkirchen ist vor Zuleitung an die General-
synode den Gliedkirchen Gelegenheit zur Stellung-
nahme zu geben.

(4) Kommen iibereinstimmende Beschliisse von Bi-
schofskonferenz und Generalsynode nicht zustande, so
erlangt der Entwurf auch ohne Zustimmung der Bi-
schofskonferenz Gesetzeskraft, wenn die Generalsyn-
ode in einer mindestens sechs Monate spiter stattfin-
denden Sitzung ihren Beschlufl mit verfassungsidndern-
der Mehrheit aufrechterhilt.

(5) Anderungen der Verfassung bediirfen auBer dem
zustimmenden BeschluB3 der Bischofskonferenz in der
SchluBabstimmung der zweiten Lesung der Zustim-
mung von zwei Dritteln der gesetzlichen Zahl der Mit-
glieder der Generalsynode. Zwischen beiden Beschliis-
sen mufBl eine Frist von mindestens 24 Stunden liegen.

(6) Das Bekenntnis ist nicht Gegenstand der Gesetz-
gebung.

(7) Verordnungen der Kirchenleitung mit Gesetzes-
kraft konnen durch einfachen MehrheitsbeschluB3 der
Generalsynode auBer Kraft gesetzt werden.

(8) Eines Kirchengesetzes bedarf es

a) zur Anderung oder Awufhebung eines XKirchenge-
setzes der Vereinigten Kirche,

b) zur Regelung aller Angelegenheiten, die bisher in
einer Gliedkirche durch Gesetze geregelt waren,

c¢) zur Einfiihrung oder Abschaffung regelmiBig wie-
derkehrender Feiertage.

(9) Die von der Bischofskonferenz und der General-
synode beschlossenen und vom Leitenden Bischof voll-
zogenen Kirchengesetze werden von ihm im Amtsblatt
veroffentlicht. Sie treten, wenn nichts anderes be-
stimmt ist, am 14. Tage nach dem Tage der Veroffent-
lichung in Kraft.

Artikel 25

(1) Ordnungen gemifB Artikel 5 kommen nach Bera-
tung in den Gliedkirchen durch iibereinstimmende Be-
schliisse der Generalsynode und der Bischofskonferenz
zustande.

(2) Im ibrigen gelten die Vorschriften des Artikels 24
Absatz 2 bis 4, 6 und 9 entsprechend.

Artikel 26

(1) Der Haushaltsplan wird von der Generalsynode
fiir jedes Rechnungsjahr beschlossen. Er gilt jedoch
dariiber hinaus bis zur Festsetzung eines neuen Haus-
haltsplanes.

(2) Den Umlageschliissel setzt die Generalsynode
durch BeschluB3fassung fest, aushilfsweise beim Eintritt
erheblicher Anderungen bis zum n#chsten Zusammen-~
treten der Generalsynode die Kirchenleitung.
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(3) Die Ablegung der Rechnungen liegt dem Luthe-
nischen Kirchenamt ob. Die Priifung der Rechnungen
" erfolgt durch den FinanzausschuB der. Generalsynode.
Die Entlastung wird durch die Generalsynode erteilt.
Fiir den Fall, daB die Generalsynode nicht jihrlich zu-
sammentreten kann, erfolgt die Entlastung durch den
FinanzausschuB. ’

Abschnitt IV

Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen
Artikel 27 %)

Diese Verfassung tritt am 31. Dezember 1948 in Kraft,
sofern mindestens drei Gliedkirchen die Rafifikations-
urkunden bei dem Vorsitzenden des Rates der Evange-

lisch-Lutherischen XKirche Deutschlands hinterlegt
haben.
Nr. 65 Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenbe-

amtengesetzes und des Pfarrergesetzes.

Vom 25. Oktober 1978.

Generalsynode und Bischofskonferenz haben das fol-
gende Kirchengesetz beschlossen, das hiermit verkiin-
det wird:

Artikel T

Das Kirchenbeamtengesetz der Vereinigten Evange-
lisch-Lutherischen Kirche Deutschlands vom 12. De-
zember 1968 (ABL. Bd. III S. 86), zuletzt gedndert durch
das Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenbeamten-
gesetzes und des Pfarrergesetzes vom 24. Oktober 1973
(ABL Bd. IV S. 263), wird wie folgt geéindert:

1. Nach § 45 wird folgender § 45 a eingefiigt:

»§ 45 a

Ausnahmen von dem Eintritt oder der Versetzung
in den Ruhestand

Die Vorschriften der §§ 44 und 45 sind nicht an-
zuwenden, wenn der Kirchenbeamte zu dem fiir den
Eintritt oder die Versetzung in den Ruhestand mafS-
gebenden Zeitpunkt eine Dienstzeit von mindestens
funf Jahren (Wartezeit) nicht abgeleistet hat. Satz 1
gilt nicht, wenn der Kirchenbeamte infolge eines
korperlichen Gebrechens oder wegen Schwiche sei-
ner korperlichen oder geistigen Krifte, die er sich
ohne grobes Verschulden in Ausiibung oder aus Ver-
anlassung des Dienstes zugezogen hat, dienstunfihig
geworden ist.“

2. In § 47 Absatz 3 wird das Wort S>und® durch das
Wort ,,bis“ ersetzt.

3. § 51 Absatz 2 wird wie folgt gefindert:
a) In Buchstabe ¢ wird der Punkt gestrlchen und
das Wort ,,oder“ angefiigt.
b) Es wird folgender Buchstabe d angefiigt:
‘ ,d) wenn nach § 45a ein Eintritt oder eine
Versetzung in den Ruhestand nicht in Be-
tracht kommt.

*) Die Vorschrift betrifft das Inkrafttreten des Ge-
setzes in der urspriinglichen Fassung vom 8. Juli 1948.

Der Zeitpunkt des Inkraftiretens der spéteren An-
derungen ergibt sich aus den in -der vorangestellten Be-
kanntmachung niher bezeichneten Gesetzen.

(Die gesamte Neubekanntmachung gilt ab 1. April
1979.)

4. § 56 wird wie folgt gedndert:
a) Es wird folgender neuer Satz 2 eingefiigt:

»Im Fall des § 51 Absatz 2 Buchstabe d kann
ein widerruflicher Unterhaltsbeitrag bis zur
Hohe des Ruhegehaltes bewilligt werden.”

b) Der bisherige Satz 2 wird Satz 3 und lautet
dann wie folgt:

sDer frithere Kirchenbeamte darf die Amts-
oder Dienstbezeichnung und die im Zusammen-
hang mit dem Dienst verliehenen Titel nur fith-
ren, wenn ihm die Erlaubnis erteilt worden ist
(§ 27 Abs. 3).«

Artikel II

Das Pfarrergesetz der Vereinigten Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche Deutschlands in der Fassung der Neu-
bekanntmachung vom 10. November 1972 (ABL Bd. IV
S. 101), zuletzt gedndert durch das Kirchengesetz zur
Anderung des Pfarrergesetzes vom 29. Oktober 1976
(ABI. Bd. V S. 3) wird wie folgt geiindert:

1. § 47 wird wie folgt geiindert:
-a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worte , Erhebung

einer Ehescheidungsklage® durch die Worte
n»Einreichung eines Scheidungsantrags® ersetzt.

b) In Satz 2 werden hinter dem Wort ,dieser®
folgende Worte eingefiigt: ,oder ein von ihm Be-
auftragter®,

c) In Absatz 2 Satz 1' werden die Worte ,eine
Klage auf Ehescheidung erhoben“ durch die
Worte ,ein Antrag auf Ehescheidung gestellt®
ersetzt.

2. Nach § 87 wird folgender § 87 a eingefiigt:
»87a

, Die Vorschriften der §§ 86 und 87 sind nicht anzu-
wenden, wenn der Pfarrer zu dem fiir den Eintritt
oder die Versetzung in den Ruhestand maBgebenden
Zeitpunkt eine Dienstzeit von mindestens fiinf Jah-
ren (Wartezeit) nicht abgeleistet hat. Satz 1 gilt
nicht, wenn der Pfarrer infolge korperlicher Ge-
brechen oder wegen Schwiche seiner kérperlichen
oder geistigen Krifte, die er sich ohne grobes Ver-
schulden in Awusiibung oder aus Veranlassung des .
Dienstes zugezogen hat, dienstunfdhig geworden
ist.«

3. Nach § 96 wird folgender § 96 a eingefiigt:
»8 962

Der Pfarrer ist zu entlassen, wenn nach § 87 a ein
Eintritt oder eine Versetzung in den Ruhestand
nicht in Betracht kommt. Die Vorschriften der §§ 94
und 96 Absatz 2 gelten entsprechend.”

4. § 72 Absatz 1 wird wie folgt gedindert:

,»(1) Eine Versetzung nach § 71 soll nur durchge-
fithrt werden, wenn dem Pfarrer Gelegenheit gege-
ben worden war, sich innerhab einer angemessenen
Frist um eine andere Pfarrstelle zu bewerben.*

Artikel III

1. Die durch dieses Kirchengesetz geinderten Vor-
schriften iiber die Ausnahmen von dem Eintritt oder
der Versetzung in den Ruhestand (§ 45 a Kirchenbe-
amtengesetz und § 87 a Pfarrergesetz) sind auf Kir-
chenbeamte und Pfarrer, deren Dienstverhilinis vor
Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes begriindet wor-
den ist, nicht anzuwenden.

2. Das Lutherische Kirchenamt wird ermdchtigt, das
Pfarrergesetz in der Form, die es durch das Kir-
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chengesetz zur Anderung des Kirchenbeamtengeset-
zes und des Pfarrergesetzes vom 24. Oktober 1973
(ABl Bd. IV S. 263), das Kirchengesetz zur Ande-
rung des Pfarrergesetzes vom 29. Oktober 1976 (ABlL
Bd. V 8. 3) und dieses Kirchengesetzes erhalten.hat,
in neuer Zihlung neu bekannt zu machen.

3. Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1979 in
Kraft.

Unter Bezugnahme auf die Beschliisse der 5. Gene-
ralsynode und der Bischofskonferenz vom 25. Oktober
1978 vollzogen.

Bad Bevensen, den 26. Oktober 1978

Der Leitende Bischof
gez. Dr. Heintze

Nr. 66 Bekanntmachung der Neufassung des Pfarrer-
gesetzes der Vereinigten Evangelisch-Lutheri-

schen Kirche Deutschlands.
Vom 1, November 1978.

Aufgrund von Artikel II Abs. 3 des Kirchengesetzes
zur Anderung des Pfarrergesetzes vom 29. Oktober
1976 (ABl Bd. V S. 4) und von Artikel III Nr. 2 des
Kirchengesetzes zur Anderung des Kirchenbeamtenge-
setzes und des Pfarrergesetzes vom 25. Oktober 1978
(ABL Bd. V Stiick 6) wird nachstehend der Wortlaut
des Pfarrergesetzes der Vereinigten Evangelisch~Luthe-
rischen Kirche Deutschlands unter Beriicksichtigung
des Kirchengesetzes zur Anderung des Kirchenbe-
amtengesetzes und des Pfarrergesetzes vom 24. Okto-
ber 1973 (ABL Bd. IV S. 263), des Kirchengesetzes zur
Anderung des Pfarrergesetzes vom 29. Oktober 1976
(ABL Bd. V S. 3) und des Kirchengesetzes zur Anderung
des Kirchenbeamtengesetzes und des Pfarrergesetzes
vom 25. Oktober 1978 (ABl. Bd. V Stiick 6) in der ab
1. Januar 1979 geltenden Fassung in neuer Zahlung
bekanntgemacht.

Hannover, den 1. November 1978

Das Lutherische Kirchenamt

In Vertretung
Fritzsche

Pfarrergesetiz
der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands
in der Fassung vom 1. November 1978

1. Abschnitt
Grundbestimmungen
§1
Dieses Gesetz regelt das Dienstverhiltnis der in den
Dienst der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kir-
che Deutschlands oder einer ihrer Gliedkirchen berufe-
nen Pfarrer.
§ 2
(1) Der Pfarrer steht in einem Dienst, der bestimmt
und begrenzt ist durch den Auftrag, den die Kirehe von
ihrem Herrn erhalten hat.
(2) Das Dienstverhiltnis des Pfarrers ist ein kirchen-

gesetzlich geregeltes Dienst- und Treueverhélinis zur
Vereinigten Kirche oder zu einer ihrer Gliedkirchen.

(3) Es ist ein Dienstverhéltnis auf Lebenszeit.

§ 3

(1) Der Pfarrer ist durch die Ordination verpflichtet,
das Evangelium, das in der Heiligen Schnift gegeben
und im Bekenntnis der evangelisch-lutherischen Kirche
bezeugt ist, in ausschlieflichem Gehorsam gegen Gott
rein zu lehren und die Sakramente gemif3 dem Evan-
gelium zu verwalten.

(2) Die Agende, die kirchlichen Gesetze und die son-
stigen kirchlichen Ordnungen sind fiir ihn verbindlich.

(3) Der Pfarrer ist verpflichtet, sich durch seinen
Wandel des Amtes der Kirche wiirdig zu erweisen.
Auch seine Pflichien als Glied der Gemeinde hat er ge-
wissenhaft zu erfiillen.

(4) Der Pfarrer untersteht der Visitation, der Lehr-
aufsicht und der Dienstaufsicht.

§ 4

Aufgrund des Dienst- und Treueverhiltnisses hat
der Pfarrer ein Recht auf Schutz in seinem Dienst und
in seiner Stellung als Pfarrer sowie ein Recht auf Fiir-
sorge fiir sich und seine Familie.

I1. Abschnitt

Voraussetzung fiir die Begriindung des
Dienstverhiltnisses als Pfarrer

Grundsdtzliches
§ 5

In das Dienstverhiltnis als Pfarrer konnen Méinner
und Frauen berufen werden, die die Anstellungsfihig-
keit erworben haben und ordiniert sind.

1. Anstellungsfihigkeit
§ 6

(1) Bewerber, die innerhalb der Vereinigten Kirche
die Kirchengliedschaft besitzen, konnen die Anstel-
Iungsféhigkeit erwerben, wenn sie
1. mindestens fliinfundzwanzig Jahre alt sind,
2. frei von Krankheiten und Gebrechen sind, die die

Austibung des Dienstes wesentlich hindern,
3. ein Leben fiihren, wie es sich fiir einen Diener im

Amt der Kirche geziemt, und

4. die vorgeschriebene wissenschaftliche und prak-
tische Awusbildung fiir das Dienstverhéltnis als Pfar-
rer erhalten und die erste und zweite theologische
Priifung, letztere in einer der Gliedkirchen der Ver-
einigten Kirche, bestanden haben.

(2) In besonderen Fillen sind Ausnahmen von den
Erfordernissen des Absatzes 1 Nr. 1 und 2 zul#ssig.
Ausnahmen von Absatz 1 Nr. 4 bediirfen, unbeschadet
der Bestimmungen in § 7, der Regelung durch Kirchen-
gesetz,

§7

(1) Bewerber evangelisch-lutherischen Bekenntnisses,
die in einer nicht der Vereinigten Kirche angehdrenden
Gliedkirche des Lutherischen Weltbundes die Anstel-
lungsfihigkeit erworben haben, konnen diese in der
Vereinigten Kirche oder einer ihrer Gliedkirchen er-
werben, wenn der Nachweis einer gleichwertigen Aus-
bilélung erbracht oder die Gleichwertigkeit allgemein
anerkannt ist und die iibrigen Erfordernisse gegeben
sind. Das gleiche gilt fiir Bewerber evangelisch-luthe-
rischen Bekenntnisses aus einer nicht dem Lutherischen .
Weltbund angehdrenden Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland.
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(2) Die Anstellungsfahigkeit konnen auch erwerben:
a) Bewerber aus lutherischen Freikirchen,
b) Dozenten der Theologie,
¢) ordinierte Missionare,
d) Theologen aus anderen evangelischen Kirchen,

ej Theologen, die aus einer .nichtevangelischen Kirche
zum evangelisch-lutherischen Bekenntnis tibergetre-
ten sind.

~

§8

(1) Die Anstellungsféhigkeit nach § 6 wird verliehen,
soweit nicht in Gliedkirchen eine andere Regelung be-
steht. Sind seit dem Bestehen der zweiten theologi-~
schen Priifung mehr als finf Jahre verflossen, ohne
daB3 ein Dienstverh&ltnis als Pfarrer begriindet wurde,
so kann die Verleihung oder das Fortbestehen der An-
stellungsfihigkeit von dem Ausgang eines Kolloquiums
abhangig gemacht werden. Das gleiche gilt, wenn ein
Dfarrer mehr als fiint Jahre keinen kirchlichen Dienst
ausgeiibt hat.

(2) Die Anstellungsféhigkeit nach § 7 muf3 ausdriick-
lich verliehen werden. Die Entscheidung kann von
einem Kolloquium oder einer Prifung abhingig ge-
macht werden; das N#here bestimmt das Recht der
Gliedkirchen. Im Falle des § 7 Absatz 2 Buchstaben d)
und e) soll der Entscheidung eine Fiuhlungnahme mit
der Vereinigten Kirche vorausgehen.

(3) Die Verpflichtung nach § 11 Abs. 3 ist nachzuho-
len, falls der Bewerber sie bei seiner Ordination nicht
geleistet hatte. Theologen, die aus einer nichtevange-
lischen Kirche Ubergetreten sind (§ 7 Abs. 2 Buch-
stabe e), sind zu ordinieren.

§9

(1) Die nach diesem Gesetz erworbene Anstellungs-
fihigkeit wird innerhalb der Vereinigien Kirche allge-
mein anerkannt. ’

(2) Die Anstellungsfihigkeit gibt kein Recht auf Be-
griundung des Dienstverhaltnisses als Pfarrer.

§ 10

(1) Die Anstellungsfdhigkeit geht verloren, wenn ein
Kandidat, der die zweite theologische Prufung bestan-
den hat, aus dem Kandidatenstand ausscheidet, ent-
lassen oder entfernt wird.

(2) Nach Wiederaufnahme in den Kandidatenstand
kann die Anstellungsfahigkeit wieder beigelegt werden.

2. Ordination

§ 11

(1) Die Ordination setzt in der Regel voraus, dafl ein
Dienstverhiltnis als Pfarrer begriindet werden soll.

(2) Vor der Ordination fiihrt der Ordinator mit dem
Ordinanden ein Gespréch iiber die Bedeutung der Ordi-
nation und die inneren Voraussetzungen fur die Uber-
nahme des Amtes der Kirche.

(3) Der Ordinand verpflichtet sich schriftlich darauf,
daBl Inhalt und Mafistab seiner Verkiindigung und Leh-
re ,das Evangelium von Jesus Christus ist, wie es in
der Heiligen Schrift Alten und Neuen Testaments ge-
geben und in den Bekenntnisschriften der evangelisch-
lutherischen Kirche, vornehmlich in der ungeinderten
Augsburgischen Konfession von 1530 und im Kleinen
Katechismus Martin Luthers bezeugt ist® (Artikel 1

" Abs. 1 der Verfassung der Vereinigten Kirche). Der

Wortlaut der Lehrverpflichtung wird in den Gliedkir-
chen besonders festgelegt,

(4) Die Ordination wird nach der Ordnung der Agen-
de vollzogen.

(6) der Ordinierte erhilt eine Ordinationsurkunde.

§ 12

Aufgrund des dupch die Ordination erteilten Auftra-
ges hat der Ordinierte das Recht zur 6ffentlichen Wort-
verkiindigung und zur Sakramentsverwaltung.

§ 13

(1) Das Recht zur Offentlichen Woriverkilindigung
und zur Sakramentsverwaltung geht verloren,

a) wenn die Berufung in das Dienstverhiltnis gemiB
§ 20 fir nichtig erklért oder gemifB § 21 zurlickge-
nommen wird und dabei zugleich auf Verlust des
Rechtes zur Offentlichen Wortverkiindigung und zur
Sakramentsverwaltung erkannt wird (§ 22),

b) wenn das Dienstverh&ltnis des Pfarrers nach § 97
oder § YY endet,

c) wenn der Pfarrer aufgrund eines Lehrverfahrens
aus dem Dienst ausscheidet (§ 100),

d) wenn gegen den Pfarrer in einem Amtszuchtver-
fahren auf Entfernung aus dem Dienst erkannt wird
(§ 101),

e) wenn nach § 95 Abs. 3 auf dieses Recht verzichtet
wird.

(2) Uber den Verlust des Rechtes zur offentlichen
Wortverktlindigung und zur Sakramentsverwaltung soll
der ordinierte Inhaber eines kirchenleitenden Amtes
mit dem Betroffenen ein Gesprich fithren.

(3) Die Ordinationsurkunde ist zuriickzugeben.

(4) Der Verlust ist der Vereinigten Kirche und den
Gliedkirchen mitzuteilen.

§ 14

Wer das Recht zur offentlichen Wortverkiindigung
und zur Sakramentsverwaltung verloren hat,. kann
nicht in ein Dienstverhaltnis als Pfarrer berufen -wer-
den.

§ 15

(1) Das Recht zur offentlichen Wortverkiindigung
und zur Sakramentsverwaltung kann wieder beigelegt
werden. .

(2) Zusténdig ist die Kirche, die den Verlust dieses
Rechtes ausgesprochen hat. Eine andere Kirche kann
das Recht nach Absatz 1 wieder beilegen, wenn die zu-
sténdige Kirche nicht widerspricht; anderenfalls ist die
Zustimmung der Bischofskonferenz der Vereinigten
Kirche erforderlich.

(3) Die Ordinationsurkunde ist wieder auszuhindi-
gen oder in erneuter Form auszustellen.

(4) Die Wiederbeilegung ist der Vereinigten Kirche
und den Gliedkirchen mitzuteilen.

II1. Abschnitt

Begriindung des Dienstverhiltnisses
als Pfarrer

§ 16

(1) Das Dienstverhilinis wird durch die Berufung
zum Pfarrer der Vereinigten Kirche oder einer ihrer
Gliedkirchen begriindet.

(2) Mit der Berufung ist
a) die Ubertragung einer Pfarrstelle oder -
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b) die Ubertragung einer allgemeinkirchlichen Auf-
gabe
verbunden.

§ 17

Der in das Dienstverhiltnis berufene Pfarrer wird
in einem Gottesdienst in sein Amt eingefiihrt.

§ 18

(1) Die Berufung zum Pfarrer wird mit der Aushéin-
digung der Berufungsurkunde zu dem in ihr bezeich-
neten Tag wirksam. Sie wird in der Regel bei der Ein-
fihrung ausgehindigt.

(2) Die Urkunde muf3 die Berufung zum Pfarrer aus-
driicken und soll die dem Pfarrer iibertragene Pfarr-
stelle oder allgemeinkirchliche Aufgabe, den Dienst-
sitz und die Amtsbezeichnung angeben. .

§ 19

(1) Der Pfarrer wird bei Begriindung des Dienstver-
hiltnisses auf die gewissenhafte Einhaltung der kirch-
lichen Ordnungen und die Erfiillung seiner Obliegen-
heiten verpflichtet. Uber die Verpflichtung ist eine
Niederschrift aufzunehmen.

(2) Ist die Verpflichtung unterblieben, so wird hier-
durch die Verantwortlichkeit des Pfarrers fiir die Aus-
tibung des Dienstes und fiir sein Verhalten innerhalb
und auBerhalb des Dienstes nicht beriihrt.

§ 20

(1) Die Berufung ist nichtig, wenn sie von einer un-
zustidndigen Stelle vorgenommen ist oder wenn der Be-
rufene im Zeitpunkt der Berufung nach § 5 oder § 14
nicht in das Dienstverhiltnis als Pfarrer berufen wer-
den durfte oder entmiindigt war.

(2) Sobald der Grund fiir die Nichtigkeit der Beru-
fung nach Absatz 1 bekannt wird, ist die Nichtigkeit
unverziglich festzustellen und dem Berufenen zu er-
6ffnen. Bereits gezahlte Dienstbeziige konnen belassen
werden.

§ 21

(1) Die "Berufung kann zuriickgenommen werden,
wenn sie durch TAuschung oder auf andere unredliche
Weise herbeigefiithrt wurde. Die Moglichkeit, ein Amts-
zuchtverfahren einzuleiten, bleibt unberiihrt.

(2) Die Riicknahme mufl innerhalb einer Frist von
sechs Monaten nach Bekanntwerden des Riicknahme-
grundes erkldrt werden. Der Pfarrer ist hierzu zu
horen.

(3) Vor der Riicknahme kann dem Pfarrer die Aus-
iibung des Dienstes vorladufig untersagt werden; diese
Anordnung unterliegt nicht der Nachpriifung nach § 66.

(4) Die Riicknahme hat die Wirkung, dafl das Dienst-
verhéltnis von Anfang an nichtig ist. Bereits gezahlte
Dienstbeziige konnen belassen werden.

§ 22

(1) Bei der Feststellung der Nichtigkeit und bei der
Riicknahme der Berufung kann auch entschieden wer-
den, dafl das Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung
und zur Sakramentsverwaltung verloren geht.

(2) Die Feststellung der Nichtigkeit oder die Riick-
nahme der Berufung hat auf die Giiltigkeit der bis da-
hin vorgenommenen dienstlichen Handlungen des Be-
rufenen keinen EinfluB.

IV. Abschnitt

Vom Dienst des Pfarrers
1. In der Gemeinde
§ 23

Der Pfarrer, dem eine Pfarrstelle libertragen ist, hat -
den Auftrag zur oOffentlichen Wortverkiindigung und
zur Sakramentsverwaltung in der Gemeinde, als deren
Hirte er berufen ist.

§ 24

(1) Sein Auftrag verpflichtet den Pfarrer zur Leitung
des Gottesdienstes, zur Vornahme der Amtshandlun-
gen, zur christlichen Unterweisung und zur Seelsorge.
Der Auftrag umfafBt auch die Aufgaben des Pfarrers,
die sich aus der geordneten Zusammenarbeit seiner
Gemeainde mit anderen Gemeinden ergeben.

(2) Der Pfarrer soll sich mit der Gemeinde darum
bemiihen, die in ihr vorhandenen Gaben zu finden,
Gemeindeglieder zur Mitarbeit zu gewinnen und zuzu-
riisten, damit sich ihr Dienst in rechtem Zusammenwir-
ken mit dem der Kirchenditesten und der tibrigen Mit-
arbeiter zum Aufbau der Gemeinde frei entfalten kann.

(3) Mit ihnen gemeinsam soll der Pfarrer dafiir sor-
gen, daB in der Gemeinde der missionarische Wille und
die Okumenische Verantwortung geweckt und daB3
Liebestétigkeit und christliche Haushalterschaft sowie
die kirchlichen Werke geférdert werden.

(4) Die rechte Ausiibung. des Hirtenamtes schlie3t
ungeistliches Handeln aus.

§ 25

Der Pfarrer hat die ihm obliegenden Aufgaben in der
Verwaltung, der pfarramtlichen Geschaftsfithrung, der
Kirchenbuchfithrung und in Vermogens- und Geldange-
legenheiten gewissenhaft zu erfiillen.

§ 26

(1) Bestehen in einer Gemeinde mehrere Pfarrstellen,
so sind die Pfarrer in der 6ffentlichen Wortverkiindi-
gung und der Sakramentsverwaltung einander gleich-
gestellt.

(2) Sie sollen ihren Dienst in briiderlicher Gemein-
schaft tun und dafiir Sorge tragen, da3 der Zusammen-
hang der Gemeinde gewahrt und gestdrkt wird. Die
Verteilung der Aufgaben in der Gemeinde soll durch
Dienstordnung geregelt werden.

§ 27

(1) Dem Pfarrer ist der Dienst an allen Gliedern sei-
ner Gemeinde aufgegeben.

(2) Amtshandlungen an Gliedern anderer Gemeinden
darf der Pfarrer nur vornehmen, wenn ihm ein Ab-
melde- bzw. Entlassungsschein des zustidndigen Pfar-
rers vorgelegt wird.

(3) Fiir Gottesdienst und Amtshandlungen im Be-
reich einer anderen Gemeinde bedarf es der vorheri-
gen Zustimmung des fiir diese Gemeinde zustindigen
Pfarrers. Durch Kirchengesetz kann bestimmt werden,
daB8 auSlerdem die Erlaubnis einer anderen kirchlichen
Stelle erforderlich ist.

(4) In Notfillen, insbesondere bei Todesgefahr, ist
jeder Pfarrer zu. Amtshandlungen unmittelbar berech-
tigt und verpflichtet. Er hat dariiber dem zustéindigen
Pfarrer alsbald Mitteilung zu machen.

(5) Wenn in einer Gemeinde mehrere Pfarrstellen
bestehen, regelt sich die Anwendung der vorstehenden
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Bestimmungen im Verhéltnis der einzelnen Pfarrer zu-
einander und zu ihrer Gemeinde nach dem Recht der
Vereinigten Kirche und der Gliedkirchen.

’

§ 28

Der Leitende Bischof der Vereinigten Kirche und die
Bischofe der Gliedkirchen sind im Rahmen der gelten-
den besonderen Bestimmungen zur &6ffentlichen Wort-
verkiindigung und zur Sakramentsverwaltung in den
Gemeinden berechtigt. Das gleiche gilt fiir diejenigen,
denen in ihren Gliedkirchen eine solche Befugnis zu-
steht.®

2. In einer allgemeinkirchlichen Aufgabe

§ 29

(1) Der Pfarrer, dem eine allgemeinkirchliche Aufga-
be {iibertragen ist, hat den Auftrag zur o6ffentlichen
Wortverkiindigning und zur Sakramentsverwaltung im
Rahmen seiner besonderen Aulgabe.

(2) In der ihm tbertragenen allgemeinkirchlichen
Aufgabe soll der Pfarrer seinen Dienst ausrichten glei-
cherweise zum Aufbau der Kirche wie der einzelnen
Gemeinde. Die ihm obliegende Verantwortung fir Geld
und Gut hat er gewissenhaft zu erfiillen. § 25 findet
sinngemif Anwendung.

(3) Dem Pfarrer kann ein gottesdienstlicher Aufirag
in einer bestimmten Kirchengemeinde erteilt werden.

(4) Im iibrigen gelten fiir Gottesdienste und Amts-
handlungen des Pfarrers die Bestimmungen des § 27,
soweit nicht § 28 Satz 2 auf ihn Anwendung findet.

3. In einem kirchenleitenden Amt

§ 30

(1) Der ordinierte Inhaber eines kirchenleitenden
Amtes hat den Auftrag zur offentlichen Wortverkiin-
digung und zur Sakramentsverwaltung im Rahmen sei-
ner Aufgabe. Thm obliegt die Sorge dafiir, daB das
Wort Gottes schrift- und bekenntnismiiffig verkiindigt
wird und die Sakramente recht verwaltet werden. Er
hat tiber Ausbildung und Fortbildung, Amitsfithrung
und Lebenswandel der Diener im Amt der Kirche zu
wachen und die Gemeinden mit ihren Gliedern zu rech-
tem kirchlichen Leben anzuhalten. Er hat die Einheit,
das Recht und das Ansehen der Kirche zu wahren und
zu festigen.

(2) Die ordinierten Mitglieder kirchenleitender Or-
gane tragen im Rahmen ihrer Aufgabe eine gleiche
Verantwortung.

(3) Das Recht der Vereinigten Kirche und der Glied-
kirchen bestimmt, wer ordinierter Inhaber eines Kkir-
chenleitenden Amtes und wer Mitglied cines kirchen-
leitenden Organs ist, welche Aufgaben ihnen zustehen
und welche Rechtsstellung sie haben. Nach diesem
Recht bestimmt sich auch, inwieweit und mit welchen
Abwandlungen die Bestimmungen dieses Gesetzes auf
sie Anwendung finden.

V. Abschnitt

Vom Verhalten des Pfarrers
1. In der Gemeinschaft der Ordination
§ 31

(1) Der Pfarrer steht in der Gemeinschaft derer, de-
nen durch die Ordination das Amt der Kirche anver-
traut ist. .

(2) Er soll die Gemeinschaft mit seinen Amtsbriidern
pflegen. In Lehre, Dienst und Leben soll er bereit sein,
briiderlich Rat und Ermahnung zu geben und anzu-
nehmen.

(3) Der Pfarrer ist verpflichtet, sich regelmiflig mit
seinen Amtsbriiddern im Pfarrkonvent oder in enspre-
chenden Einrichtungen zusammenzufinden und an
dienstlichen Veranstaltungen, die der theologischen und
praktischen Férderung dienen, teilzunehmen.

(4) Alle Pfarrer sollen einander Achtung und Ehre
erweisen. )

2. In der Gemeinde und Kirche

§ 32

Der Pfarrer ist- auf die Flirbitte, den Rat und die
Hilfe der Gemeinde angewiesen.

§ 33

(1) Der Pfarrer ist verpflichtet, das Beichtgeheimnis
gegeniiber jedermann unverbriichlich zu wahren.

(2) Ebenso hat der Pfarrer iiber alles, was ihm in sei-
ner Eigenschaft als Seelsorger anvertraut worden oder
bekannt geworden ist, zu schweigen. Wird er in Fillen,
die nicht zur Beichte und zum Begehren der Absolution
fithren, von der Schweigepflicht durch denjenigen, der
sich ihm anvertraut hat, entbunden, soll er gleichwohl
sorgfiltig priifen, ob und inwieweit er Aussagen oder
Mitteilungen verantworten kann.

(3) Der Pfarrer mul3 bereit sein, Nachteile, die sich
aus dem Beichtgeheimnis und der Schweigepflicht nach -
Absatz 1 oder Absatz 2 ergeben, auf sich zu nehmen.

§ 34

Uber alle Angelegenheiten, die dem Pfarrer sonst in
Ausiibung seines Dienstes bekannt geworden und die
ihrer Natur nach oder infolge besonderer Anordnungen
vertraulich sind, hat er Dienstverschwiegenheit zu be-
wahren. Uber diese Angelegenheiten darf er ohne
dienstliche Genehmigung weder vor Gericht noch au-
Bergerichtlich aussagen oder Erklarungen abgeben.
Dies gilt auch, wenn ein Dienstverhiltnis nicht mehr
besteht. ' ' :

§ 35

Der Pfarrer hat den dienstlichen Anordnungen nach-
zukommen, die die zur Leitung oder Aufsicht in der
Kirche Berufenen im Rahmen ihres Auftrages ertfeilen.

§ 36

(1) Der Pfarrer ist verpflichtet, besondere Aufgaben,
die seiner Vorbildung und seinem Auftrag entsprechen,
zu libernehmen.

(2) Der Pfarrer ist zu vorilbergehender Vertretung
anderer Pfarrer, auch aulerhalb seines Dienstbereiches,
verpflichtet, insbesondere wenn diese erkrankt oder
beurlaubt sind. Das gleiche gilt fiir die Vertretung in
Vakanzfallen.

(3) Notwendige Barauslagen werden ersefzt. Es kann
auch eine Entschidigung gewihrt werden.

§ 37

(1) Der Pfarrer ist verpflichtet, am Dienstsitz zu
wohnen. Eine fiir ihn bestimmte Dienstwohnung hat er
zu beziehen. Ausnahmen konnen in besonders begriin-
deten Fillen genehmigt werden.

(2) Der Pfarrer darf Teile seiner Dienstwohnung nur
mit Genehmigung an Dritte liberlassen. Ohne Geneh-
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migung darf, auch von einer zu seinem Hausstand ge-
hérenden Person, in der Dienstwohnung kein Gewerbe
betrieben oder ein Beruf ausgelibt werden.

(3) Wird das Dienstverhiltnis verdndert oder been-
det, so ist die Dienstwohnung freizumachen.

§ 38

Der Pfarrer hat sich in seinem Dienstbereich aufzu-
halten. Unter welchen Voraussetzungen er sich auller-
halb des Urlaubs aus seinem Dienstbereich entfernen
darf, wird besonders geregelt.

§ 39

Verla3t ein Pfarrer ohne Urlaub schuldhaft seinen
Dienst, so verliert er fiir die Dauer seiner Abwesenheit
den Anspruch auf Dienstbeziige. Der Verlust der Dienst-
beziige ist festzustellen und dem Pfarrer mitzuteilen.
Die Moglichkeit ein Amtszuchtverfahren einzuleiten,
bleibt unberiihrt.

§ 40

Wird das Dienstverhédltnis verdndert oder beendet,
so hat der Pfarrer die in seinem Besitz befindlichen
amtlichen Schriftstiicke und Gegenstinde aller Art zu
iibergeben und {iiber eine ihm anvertraute Vermogens-
verwaltung Rechenschaft abzulegen. Stirbt der Pfarrer,
so hat der Vertreter oder Nachfolger sich diese Unter-
lagen aushéndigen zu lassen.

§ 41

(1) In seinem Auftreten soll der Pfarrer stets die
Wiirde des Amtes wahren.

(2) Bei Gottesdiensten und Amtshandlungen trigt er
die vorgeschriebene Amtskleidung. Das gleiche gilt bei
besonderen Anlissen, soweit es dem Herkommen ent-
spricht oder angeordnet wird.

§ 42

Die Unabhéingigkeit des Pfarrers und das Ansehen
des Amtes darf durch Annahme von.Geschenken nicht
beeintrachtigt werden. Deshalb ist es dem Pfarrer nicht
gestattet, Geldgeschenke fiir sich perstnlich anzuneh-
men; das gleiche gilt fiir sonstige Geschenke, die das
ortlich herkémmliche Mafl liberschreiten. Beim Vorlie-
gen besonderer Verhdltnisse kann ausnahmsweise eine
Genehmigung erteilt werden.

3. In Ehe und Familie

§ 43

Der Pfarrer ist in seiner Lebensfithrung in Eh€ und
Familie seinem Auftrag verpflichtet.

§ 44

Der Pfarrer hat seine EheschlieBung und seine kirch-
liche Trauung alsbald anzuzeigen.

§ 45

(1) Werden gegen die EheschlieBung des Pfarrers
Bedenken erhoben, die in der Riicksicht auf den Auf-
trag des Pfarrers oder die Gemeinde begriindet sind,
so ist im Einvernehmen mit dem Pfarrer der Dienst
des Pfarrers so zu regeln, wie es der Riicksicht auf den
Auftrag des Pfarrers und die Gemeinde entspricht.

(2) Durch Kirchengesetz kann bestimmt werden, un-
ter welchen Voraussetzungen und mit welchen Rechts-
folgen das Dienstverhéltnis gegen den Willen des Pfar-
rers verindert werden kann, wenn ein Einvernehmen
nicht zustande kommt. .

§ 46

(1) Halt ein Pfarrer oder sein Ehegatte die Einrei-
chung eines Scheidungsantrages fiir unvermeidbar, so
hat der Pfarrer den Bischof unverziiglich zu unterrich-
ten. Dieser oder ein von ihm Beauftragter soll sich be-
miihen, die Ehegatten miteinander zu versShnen.

(2) Wird ein Antrag auf Ehescheidung gestellt, hat
der Pfarrer dies auf dem Dienstwege unverziiglich an-
zuzeigen. Soweit es zur Beurteilung der Auswirkungen
auf seinen Dienst als Pfarrer erforderlich erscheint,
kénnen Auskiinfte eingeholt und Unterlagen angefor-
dert werden; der Pfarrer ist verpflichtet, hierzu seine
Zustimmung zu geben, selbst-Auskunft zu erteilen so-
wie in seinem Besitz befindliche Unterlagen auf Ver-
langen vorzulegen.

(3) Vom Tage der Rechtskraft des Scheidungsurteils
an kann der Pfarrer in den Wartestand versetzt wer-
den. Ist die Wiederverwendung eines in den Warte-
stand versetzten Pfarrers binnen eines Jahres nicht
moglich, so kann er in den Ruhestand versetzt werden.

(4) Die Mobglichkeit, - ein Amtszuchtverfahren einzu-
leiten, bleibt unberthrt.

(5) Wiahrend des Ehescheidungsverfahrens sowie bis
zur Entscheidung nach Absatz 3 kann dem Pfarrer die
Ausilibung des Dienstes vorldufig ganz oder teilweise
untersagt werden. Thm kann wihrend dieser Zeit ein
anderer angemessener Auftrag erteilt werden. Der
Pfarrer ist vorher zu héren. Eine Nachpriifung nach
§ 66 hat keine aufschiebende Wirkung.

§ 47

Wird die Auflosung einer Ehe im Wege der Nichtig-
keits- oder Aufhebungsklage angestrebt oder durchge-
flihrt, so gelten die Bestimmungen des § 48 sinngeméls.

4. In der Offentlichkeit

§ 48

(1) Der Pfarrer darf eine Nebentdtigkeit (Nebenamt,
Nebenbeschiftigung), die aullerhalb seiner Dienstpflich-
ten liegt, nur insoweit iibernehmen, als es mit seinem
Auftrag und der gewissenhaften Erfillung der Dienst-
pflichten zu vereinbaren ist. :

(2) Die Ubernahme einer solchen Titigkeit, gleich-
giiltig ob ehrenamtlich oder gegen Entlohnung oder
gegen Gewinnbeteiligung, bedarf der vorherigen Zu-
stimmung, die jederzeit widerruflich ist. Darunter fallt
auch die Ubernahme einer Vormundschaft, Pflegschaft
oder Testamentsvollstreckung.

(3) Eine schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinst-
lerische oder Vortragstitigkeit bedarf der Zustimmung
nicht. Das gleiche gilt von der Ubernahme von Ehren-
amtern in XKoOrperschaften, Anstalten, Gesellschaften
oder Vereinen, «deren Bestrebungen kirchlichen,
wohltitigen, kiinstlerischen, wissenschaftlichen, kultu-
rellen oder beruflichen Zwecken dienen. Die Uber-
nahme solcher Ehrendmter ist jedoch anzuzeigen. Die
Fortfithrung der Tétigkeit oder der Ehrendmter kann
ganz oder teilweise untersagt werden, wenn sie dem
Amt abtridglich ist.

§ 49

Der Pfarrer darf eine Koérperschaft oder Vereinigung
nicht unterstiitzen, wenn er dadurch in Widerspruch zu
seinem Auftrag tritt oder wenn er durch die Unter-
stiitzung in der Ausiibung seines Dienstes wesentlich
behindert wird.
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§ 50

(1) Der Pfarrer ist auch bei politischer Betitigung
seinem Auftrag verpflichtet; er ist seinen Dienst allen
Gemeindegliedern ohne Ansehen ihrer politischen Ein-
stellung schuldig. Er hat die Grenzen zu beachten, die
sich hieraus fiir Art und MaB seines politischen Han-
delns ergeben.

(2) Will der Pfarrer sich bei der Wahl zu einer poli-
tischen Korperschaft als Kandidat aufstellen lassen, so
hat er dies unverziiglich anzuzeigen.

(3) Ob und unter welchen Rechtsfolgen ein Pfarrer
beurlaubt wird oder in den Warte- oder Ruhestand tritt,
wenn er sich als Kanidat bei der Wahl zu einer poli-
tischen Kbrperschaft hat aufstellen lasssen oder wenn
er eine auf ihn fallende Wahl angenommen hat, ist
durch Kirchengesetz zu regeln.

§ 51

Die freiwillige Meldung eines Pfarrers zum Wehr-
dienst bedarf um der besonderen Verpflichtung des
Amtes der Kirche willen der Genehmigung.

§ 52

Der Pfarrer bedarf zur Annahme staatlicher Orden
und Ehrenzeichen der Genehmigung. Zur Amtstracht
(Talar) darf er sie nicht tragen.

VI. Abschnitt

Visitation und Dienstaufsicht

1. Visitation

§ 53

(1) Der Pfarrer ist verpflichtet, sich visitieren zu las-
sen. Er hat Anspruch auf die Hilfe der Visitation.

. (2) In der Visitation leistet die Kirche durch die In-
haber der geistlichen Leitungs- und Aufsichtsidmter
dem Pfarrer und der Gemeinde einen besonderen
Dienst. Die Visitation erstreckt sich auf Amtsfiihrung
und Verhalten des Pfarrers und das Leben der Ge-
meinde. Sie soll dazu helfen, das geistliche Leben der
besuchten Gemeinde zu fordern, den Pfarrer zu bera-
ten und zu stirken, die kirchliche Ordnung zu sichern
und die Einheit der Kirche zu festigen.

(3) Das Nihere iiber die Visitation bestimmt eine
Visitationsordnung.

2. Dienstaufsicht

§ 54

Sinn und Zweck der Dienstaufsicht iiber den Pfarrer
ist es, ihn bei Erfiillung der ihm obliegenden Aufga-
ben zu beraten, ihn anzuleiten, zu mahnen und not-
falls zu riigen.

§ 55

Einem Pfarrer, der in der Erledigung von Verwal-
tungsaufgaben sdumig ist, kann nach vergeblicher Mah-
nung eine Hilfskraft beigegeben werden. Diese Auf-
gaben konnen auch durch einen Beauftragten ausge-
fithrt werden. Entstehende Kosten ktnnen dem Pfarrer
auferlegt werden.

§ 56

(1) Im Wege der Dienstaufsicht kann, wenn es um
des Amtes willen aus zwingenden Griinden geboten

erscheint, der Pfarrer bis zur Ho6chstdauer von drei
Monaten ohne Kiirzung seiner Beziige beurlaubt und
ihm hierbei die Ausiibung des Dienstes ganz oder teil-
weise untersagt werden. Der Pfarrer ist vorher zu ho-
ren. Eine Nachpriifung nach § 66 hat keine aufschie-
bende Wirkung.

(2) Unbertihrt bleibt die Moglichkeit, aufgrund an-
derer gesetzlicher Bestimmungen die Ausiibung des
Dienstes zu untersagen.

§ 57

(1) Fiigt der Pfarrer in Ausiibung des Dienstes dem
kirchlichen Rechtstriger, dessen Aufgaben er wahrzu-
nehmen hat, schuldhaft Schaden zu, so ist er verpflich-
tet, diesen zu ersetzen. Haben mehrere Pfarrer den
Schaden gemeinsam verursacht, so haften sie als Ge-
samtschuldner.

'(2) Hat der kirchliche Rechtstriger einem Dritten Er-
satz des Schadens zu lelsten, den der Ptfarrer in Aus-
iibung des Dienstes verursacht hat, so hat der Pfarrer
dem kirchlichen Rechtstriger den Schaden nur inso-
weit zu ersetzen, als ihm Vorsatz oder grobe Fahrlés-
sigkeit zur Last fallt.

(3) Die Anspriiche nach Absatz 1 kénnen nur inner-
halb von drei Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem
der kirchliche Rechtstriger von dem Schaden und der
Person des Ersatzpflichtigen Kenntnis erlangt hat,
ohne Riicksicht auf diese Kenntnis innerhalb von
zehn Jahren von der Begehung der Handlung an, gel-
tend gemacht werden. Fiir die Geltendmachung von
Anspriichen nach Absatz 2 betragt die Frist drei Jahre
von dem Zeitpunkt an, an dem der Ersatzanspruch des .
Dritten diesem gegeniiber von dem kirchlichen Rechts-
triger anerkannt oder ihm gegeniiber rechtskriftig
festgestellt ist und der kirchliche Rechtstriger von der
Person des Ersatzpflichtigen Kenntnis erlangt hat.

(4) Leistet der Pfarrer dem kirchlichen Rechtstriger
Ersatz und hat dieser einen Ersatzanspruch gegen den
Dritten, so .ist dem Pfarrer der Ersatzanspruch abzu-
treten.

VII. Abschnitt

Verletzung der Lehrverpflichtung
und der Amtspflicht

§ 58

(1) Die Ordination zum Amt der Kirche verpflichtet
den Pfarrer, das Evangelium rein zu verkiindigen und
die Sakramente recht zu verwalten; verstofit er gegen
diesen Auftrag, so verletzt er die Lehrverpflichtung.

(2) Aus dem Amt der Kirche und dem Dienstverh#lt-
nis ergeben sich Pflichten fiir den Dienst und das Ver-
halten des Pfarrers; verstofit er schuldhaft gegen diese,
so verletzt er die Amtspflicht.

§ 59

Die Lehrverpflichtung wird verletzt, wenn ein Pfar-
rer Offentlich durch Wort oder- Schrift in der Darbie-
tung der christlichen Lehre oder in seinem gottes-
dienstlichen Handeln in entscheidenden Punkten in
Widerspruch zum Bekenntnis der evangelisch-lutheri-
schen Kirche tritt. Das Verfahren und die Rechtsfolgen
bei Verletzung der Lehrverpflichtung regelt die Lehr-
ordnung der Vereinigten Kirche.

§ 60

Die Amtspflicht wird verletzt, wenn ein Pfarrer
schuldhaft die Aufgaben vernachlissigt, die sich aus
seinem Auftrag zur o6ffentlichen Wortverkiindigung
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und zur Sakramentsverwaltung ergeben, die Ordnun-
gen und Anweisungen filir sein Verhalten und fiir die
Verwaltungsaufgaben nicht befolgt oder gegen die Ver-
pflichtung zu einem dem Amt gemiflen Wandel ver-
stoft. Das Verfahren und die Rechtsfolgen bei Verlet-
zung der Amtspflicht werden durch besonderes Kir-
chengesetz geregelt.

VIII. Abschnitt

Schutz und Fiirsorge
§ 61

Der Pfarrer ist gegen Behinderungen seines Dienstes
und ungerechtfertigte Angriffe auf seine Person in
Schutz zu nehmen.

§ 62

(1) Der Pfarrer hat Anspruch auf angemessenen Un-
terhalt fiir sich und seine Familie, insbesondere durch
Gewidhrung von Besoldung und Versorgung.

(2) Die Besoldung und Versorgung des Pfarrers so-
wie die Versorgung seiner Hinterbliebenen sind in der
Vereinigten Kirche und in den Gliedkirchen durch Kir-
chengesetz zu regeln. -

(3) Der Pfarrer erhalt Umzugskosten- und Reiseko-
stenverglitungen nach den geltenden Kkirchlichen Be-
stimmungen. Krankheits- und Notstandsbeihilfen wer-
den im Rahmen der allgemeinen Sorge fiir das Wohl
des Pfarrers und seiner Familie gewéhrt.

§ 63

(1) Dem Pfarrer steht jdhrlich Erholungsurlaub un-
ter Fortzahlung der Dienstbeziige zu.

(2) Dem Pfarrer kann aus wichtigen Griinden Son-
derurlaub gewdhrt werden. Dabei konnen ihm die
Dienstbezlige belassen werden, wenn ein besonderes
dienstliches Interesse besteht.

§ 64

(1) In die Personalakten des Pfarrers diirfen ungin-
stige Tatsachen erst aufgenommen werden, wenn der
Pfarrer Gelegenheit gehabt hat, sich liber sie zu &au-
Bern. Die AuBerung des Pfarrers ist zu den Personal-
akten zu nehmen. Beurteilungen werden hiervon nicht
beriihrt.

(2) Dem Pfarrer ist, auch nach Beendigung des Pfar-
rerdienstverhéltnisses, auf Antrag Einsicht in die Per-
sonalakten, zu denen auch etwaige Nebenakten ge-
horen, zu gewdhren. Den Hinterbliebenen eines ver~
storbenen Pfarrers ist Einsicht in die Personalakten zu
geben, soweit sie ein berechtigtes Interesse daran ha-
ben und dienstliche Interessen nicht entgegenstehen.

(3) Vorginge iliber Behauptungen, die sich als falsch
erwiesen haben, sind auf Antrag des Pfarrers aus den
Personalakten zu entfernen.

(4) Durch kirchengesetzliche Regelung kOnnen die
Gliedkirchen Beurteilungen und &rztliche Zeugnisse
von der Einsichtnahme zeitweilig oder dauernd aus-
nehmen.

(5) Die Einsichtnahme in Priifungsakten und Visita-
tionsberichte wird gliedkirchlich besonders geregelt.

§ 65

(1) Der Pfarrer kann gegen die Entscheidung einer
{ibergeordneten Dienststelle bei dieser Gegenvorstel-
lung erheben. Sie ist auf dem Dienstwege vorzubrin-
gen. Unberiihrt bleiben besondere Bestimmungen, nach
denen ein Rechtsmittel eingelegt werden kann.

(2) Dem Pfarrer bleibt es unbenommen, sich, wenn
er der seelsorgerlichen Beratung bedarf, unmittelbar
an den Bischof oder an einen anderen ordinierten In-
haber eines kirchenleitenden Amtes zu wenden.

§ 66

(1) Der Pfarrer kann letztinstanzliche Entscheidun-
gen der kirchlichen Verwaltung, die seine dienstrecht-
liche Stellung betreffen, nachpriifen lassen.

(2) Die Nachpriifung erfolgt durch eine Schlichtungs-
stelle, wenn kein besonderes kirchliches Gericht be-
steht oder eingerichtet wird.

(3) Die fiir das Schlichtungsverfahren geltende Ord-
nung ist diesem Gesetz als Anlage beigefugt und bildet
einen Bestandteil dieses Gesetzes. Die Nachprifung -
durch die kirchlichen Gerichte wird nach den fiir diese
erlassenen Bestimmungen vorgenommen.

§ 67

(1) Fiir die Klarung von vermogensrechtlichen An-
sprichen aus dem Dienstverh&ltnis kann die Schlich-
tungsstelle oder ein besonderes kirchliches Gericht
(§ 66 Abs. 2) angerufen werden, wenn der Rechtsweg
vor den staatlichen Gerichten nicht gegeben ist.

(2) Bevor vermogensrechtliche Anspriiche aus dem
Dienstverhéltnis im Rechtsstreit verfolgt werden, ist
eine Entscheidung des Organs einzuholen, das den
kirchlichen Rechtstrdger im Rechtsstreit zu vertreten
hat; wird der Antrag innerhalb von drei Monaten nicht
beschieden, so gilt er als abgelehnt.

IX. Abschnitt

Verdnderung des Dienstverhiltnisses als Pfarrer

1. Ubertragung einer anderen Stelle oder Aufgabe,
Abordnung, Beurlaubung und Ubernahme.

a) Ubertragung einer anderen Stelle oder Aufgabe
aa) Allgemeines
§ 68

(1) Der Inhaber einer Pfarrstelle ist grundsatzlich
unversetzbar. Eine andere Pfarrstelle oder eine allge-
meinkirchliche Aufgabe kann ihm tibertragen werden,
a) wenn er sich um die andere Verwéndung nach

Mafigabe der geltenden Bestimmungen bewirbt,
b) wenn er der Ubertragung zustimmt,

¢) wenn er nach Malgabe der Bestimmungen der
88 70 und 73 in eine andere Stelle versetzt wird.

(2) Der Pfarrer, dem eine allgemeinkirchliche Auf-
gabe Ubertragen ist, kann nach Mafigabe der Bestim-~
mungen des § 76 versetzt werden.

bb) Ubertragung einer anderen Stelle
auf Bewerbung oder mit Zustimmung

§ 69

Ist dem Pfarrer aufgrund seiner Bewerbung oder
mit seiner Zustimmung eine andere Pfarrstelle {iber-
tragen worden, so gelten die Bestimmungen der §§ 17
und 18 iiber die Berufung zum Pfarrer entsprechend.
Eine gottesdienstliche Einfiihrung findet in der Regel
nicht statt, wenn dem Pfarrer in seiner Gemeinde eine
andere Pfarrstelle {ibertragen wird.

cc) Versetzung aus allgemeinen Griinden

§ 70

(1) Ohne Bewerbung und ohne seine Zustimmung
kann der Pfarrer vorbehaltlich weiterer kirchengesetz-
licher Regelung versetzt werden,
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a) wenn er mindestens zehn Jahre in derselben Ge-
meinde Inhaber einer Pfarrstelle war und das fiinf-
undfiinfzigste Liebensjahr noch nicht vollendet hat,

b) wenn die Wahrnehmung eines mit der Pfarrstelle
verbundenen Aufsichtsamtes endet,

c¢) wenn die Pfarrstelle aufgehoben wird oder unbe-
setzt sein soll.

(2) Die Anwendung von Absatz 1 Buchst. a kann
durch kirchengesetzliche Regelung der Gliedkirchen
ausgeschlossen werden.

(3) Die Versetzung nach Absatz 1 Buchst. a wird auf
Antrag des Kirchenvorstandes, des Visitators oder von
Amts wegen eingeleitet; die Gliedkirchen kénnen kir-
chengesetzlich andere Antragsberechtigte bestimmen.
Wird die Versetzung nach Absatz 1 Buchst. a nicht
spiatestens innerhalb von drei Monaten nach Ablauf
der zehn Jahre eingeleitet, beginnt nach Ablauf
der Zehnjahresfrist jeweils eine neue Frist von fiinf
Jahren.

(4) Vor einer Versetzung sind der Pfarrer, der Kir-
chenvorstand und der Visitator zu horen.

(5) Bei der Versetzung sollen die personlichen Ver-
héltnisse des Pfarrers berticksichtigt werden.

(6) Dem Pfarrer werden die Umzugskosten ersetzt.

§ M

(1) Eine Versetzung nach § 70 soll nur durchgefihrt
werden, wenn dem Pfarrer Gelegenheit gegeben wor-
den war, sich innerhalb einer angemessenen Frist um
eine andere Pfarrstelle zu bewerben.

(2) UnterldaBt der Pfarrer die Bewerbung oder fiithrt
sie in der gesetzten Frist nicht zum Ziel, so ist er auf
eine andere Pfarrstelle zu verstezen; es kann ihm auch
eine allgemeinkirchliche Aufgabe tibertragen werden.

(3) Ist die Versetzung aus Griinden, die der Pfarrer
nicht zu vertreten hat, binnen Jahresfrist nicht durch-
fihrbar, so kann er in den Wartestand versetzt wer-
den.

(4) Weigert sich der Pfarrer, der Versetzung Folge
., zu leisten, so kann er in den Ruhestand versetzt wer-
den. Die Moglichkeit, ein Amtszuchtverfahren einzu-
leiten, bleibt unberiihrt.

§ 72

(1) Uber die Versetzung sowie liber die Versetzung in
den Wartestand nach § 71 Absatz 3 und iiber die Ver-
setzung in den Ruhestand nach § 71 Absatz 4 ist dem
Pflarrer ein schriftlicher Bescheid zuzustellen.

(2) Bei der Versetzung gelten d1e Bestimmungen des
§ 69 entsprechend.

dd) Versetzung mangels gedeihlichen Wirkens

§ 73

- (1) Ohne Bewerbung und ohne seine Zustimmung
kann der Pfarrer versetzt werden, wenhn ein gedeih-
liches Wirken auf der bisherigen Pfarrstelle oder in
einem mit der Pfarrstelle verbundenen Aufsichtsamt
nicht mehr gewéahrleistet ist, wobei der Grund nicht in
dem Verhalten des Pfarrers zu liegen braucht.

(2) Vor einer Versetzung sind der Pfarrer, der Kir-
chenvorstand, der Visitator und eine Vertretung der
Pfarrerschaft zu horen.

(3) Bei der Versetzung sollen die persdnlichen Ver-
hiltnisse des Pfarrers beriicksichtigt werden.

(4) Dem Pfarrer werden die Umzugskosten ersetzt.

§ 74

(1) Zur. Feststellung des Sachverhaltes im Falle des
§ 73 sind die erforderlichen Erhebungen durchzufiih-
ren. Untersuchungen nach § 87 Absatz 3 konnen an-
geordnet werden.

(2) Ergeben die Erhebungen, dafl die Voraussetzun-
gen des § 73 gegeben sind, ist' dem Pfarrer ein mit
Griinden versehener Bescheid iiber die Notwendigkeit
der Versetzung zuzustellen.

(3) Nach Einleitung eines Verfahrens kann dem Pfar-
rer die Ausiibung des -Dienstes durch begriindeten
schriftlichen Bescheid vorlaufig ganz oder teilweise un-
tersagt werden, wenn dies dringend geboten erscheint.
Thm kann wéhrend dieser Zeit ein angemessener Auf-
trag erteilt werden. Diese Anordnungen unterliegen
nicht der Nachpriifung nach § 66.

(4) Liegt der Grund zu dem Verfahren nach § 73 in
dem Verhalten des Pfarrers, so bleibt dic Moghchkelt
ein Amilszuchtverfahren emzulelten unberiihrt.

§ 75

(1) Mit Rechtswirksamkeit des Bescheides nach § 74
Absatz 2 tritt der Pfarrer in den Wartestand. Er er-
halt bis zur Dauer eines Jahres Wartegeld in Hohe sei-
ner bisherigen Dienstbeziige.

(2) Dem Pfarrer wird Gelegenheit gegeben, sich in-
nerhalb einer bestimmten Frist um eine andere Pfarr-
stelle in einer anderen Gemeinde zu bewerben, es sei
denn, daB3 auch in einer anderen Gemeinde ein gedeih-
liches Wirken nicht zu erwarten ist; dabei kann die
Bewerbungsmoglichkeit beschriankt werden.

(3) UnterlaBt der Pfarrer die Bewerbung oder fiihrt
sie in der gesetzten Frist nicht zum Ziele, so ist er auf
eine andere Pfarrstelle zu versetzen; es kann ihm auch
eine geeignete allgemeinkirchliche Aufgabe iibertra-
gen werden.

(4) Ist ein gedeihliches Wirken auch in einer anderen
Gemeinde oder allgemeinkirchlichen Aufgabe nicht zu
erwarten, ist der Pfarrer in den Ruhestand zu verset-
zen.

(5) Die Bestimmungen des § 72 gelten entsprechex;d.

ee) Versetzung eines Pfarrers
mit allgemeinkirchlicher Aufgabe

§ 76

(1) Dem Pfarrer, dem eine allgemeinkirchliche Auf-
gabe ibertragen ist, kann eine andere Aufgabe dieser
Art oder eine freie Pfarrstelle iibertragen werden,
wenn dafiir ein kirchliches Interesse besteht. Vor der
Versetzung ist der Pfarrer zu horen.

(2) Das Recht des Pfarrers, sich um eine Pfarrstelle
zu bewerben, bleibt unberiihrt.

(3) Die Bestimmungen des § 69, des § 70 Absatz 5
und 6 sowie der §§ 71 Absatz 4 und 72 Absatz 1 gelten
entsprechend.

b) Abordnung
§ ™M

(1) Der Pfarrer kann zur voriibergehenden Beschéafti-
gung oder zur Wahrnehmung besonderer kirchlicher
Aufgaben unter Belassung seiner Dienstbeziige abge-
ordnet werden.

(2) Die Abordnung bedarf seiner Zustimmung, sofern
ihre Dauer sechs Monate {iberschreitet. In diesem Falle
ist, wenn der Pfarrer eine Pfarrstelle inne hat, zuvor
der Kirchenvorstand zu héren.
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¢) Beurlaubung
§ 78

(1) Der Pfarrer kann auf seinen Antrag oder mit sei-
ner Zustimmung zur Wahrnehmung eines anderen
kirchlichen Dienstes sowie zur Ubernahme von Aufga-
ben, die im kirchlichen Interesse liegen, beurlaubt
werden. Die Beurlaubung kann befristet oder unbefri-
Iungen getroffen werden.

(2) Bei der Beurlaubung ist gleichzeitig zu entschei-
den, ob der Pfarrer die von ihm bekleidete Stelle oder
die ihm iibertragene allgemeinkirchliche Aufgabe so-
wie fiir die Dauer der Beurlaubung die Dienstbeziige
behidlt oder verliert. Die Rechte und Anwartschaften,
die er im Zeitpunkt der Beurlaubung hatte, bleiben ge-
wahrt.

(3) Bei Riickkehr wird der Pfarrer nach Moglichkeit
seiner fritheren Tétigkeit entsprechend verwendet. Die
wihrend der Beurlaubung geleistete Dienstzeit wird
auf die Besoldung und Versorgung angerechnet.

(4) Der beurlaubte Pfarrer untersteht, unbeschadet
seines neu eingegangenen Dienstverhiltnisses, der
Lehraufsicht und Amtszucht derjenigen Kirche, die ihn
beurlaubt hat.

(5) Ist in Kirchengesetzen eine Freistellung vorge-
sehen, gilt diese als Beurlaubung, soweit nicht der
Pfarrer nach §§ 94 bis 96 aus dem Dienst entlassen
wird.

§ 79

(1) Eine Pfarrerin ist auf Antrag bis zu drei Jahren
unter Verlust der Stelle ohne Dienstbezlige zu beurlau-
ben, wenn sie mit einem Kind unter sechs Jahren oder
mit mindestens zwei Kindern unter zehn Jahren in
hiuslicher Gemeinschaft lebt und diese Kinder tatsich~
lich betreut. Sie kann auf Antrag beurlaubt werden,
wenn andere wichtige familiire Griinde vorliegen. Die
Beurlaubung nach Satz 1 oder 2 kann auf Antrag ver-
lingert werden; die Gesamtdauer der Beurlaubung soll
sechs Jahre nicht {iberschreiten. Der Antrag auf Ver-
langerung der Beurlaubung um spétestens sechs Mo-
nate vor Ablauf der Beurlaubung gestellt sein. Die Zeit
der Beurlaubung gilt nicht als ruhegehaltfdhige Dienst
zeit.

(2) Die nach Absatz 1 beurlaubte Pfarrerin ist ver-
pflichtet, sich rechtzeitig vor Ablauf der Beurlaubung
um eine freie Pfarrstelle oder um Ubertragung einer
allgemeinkirchlichen Aufgabe gemil § 16 Abs. 2 Buch-
stabe b zu bewerben. Unterldf3t sie die rechtzeitige Be-
werbung oder fiihrt diese vor dem Ende der Beurlau-
bung nicht zum Ziele, so kann ihr von Amts wegen
eine zumutbare Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche
Aufgabe Ubertragen werden. Steht fir die Pfarrerin
keine Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche Aufgabe zur
Verfiigung, so wird die Beurlaubung um die Zeit ver-
lingert, die erforderlich ist, um ihr eine solche zu iiber-
tragen.

(3) Eine nach Absatz 1 beurlaubte Pfarrerin scheidet
aus dem Dienst aus, wenn sie den Dienst in einer ihr
nach Absatz 2 Ubertragenen Pfarrstelle oder allgemein-
kirchlichen Aufgabe nicht angetreten hat. Die Mo&glich-
keit, ein Amtszuchtverfahren einzuleiten, bleibt unbe-
riihrt.

(4) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1
und 2 kann das Dienstverh#ltnis einer Pfarrerin auf
ihren Antrag oder mit ihrer Zustimmung in ein Dienst-
verh#ltnis mit eingeschrinktem Auftrag umgewandelt
werden, wenn dafiir ein kirchliches Beduirfnis besteht.
Ein solches Dienstverhiltnis darf nur fiir in sich abge~
schlossene Aufgabenbereiche begriindet werden.

(5) Bei MafBnahmen nach den Abséitzen 1 und 4 sind
der Kirchenvorstand und der Visitator, bei MaBnahmen
nach Absatz 2 Satz 2 ist die Pfarrerin zu héren. Die
Pfarrerin ist bei MaBnahmen nach Absatz 2 auf die
nach Absatz 3 moéglichen Rechtisfolgen hinzuweisen.

(6) Die Anwendung der Abs#tze 1 bis 4 kann durch
kirchengesetzliche Regelung der Gliedkirchen ausge-
schlossen werden. Es kénnen auch abweichende Rege-
lungen getroffen werden.

d) Ubernahme
§ 80

(1) Tritt der Pfarrer auf seinen Antrag oder mit sei-
ner Zustimmung aus dem Dienst einer Gliedkirche der
Vereinigten Kirche in den Dienst einer anderen Glied-
kirche, so wird das Dienstverhéltnis mit der iiberneh-
menden Gliedkirche fortgesetzt (Ubernahme). An die
Stelle der Rechte und Pflichten aus dem bisherigen
Dienstverhéltnis treten die Rechte und Pflichten nach
dem Recht der iibernehmenden Gliedkirche. Fiir die
Ubernahme gelten die Bestimmungen der §§ 17 und 18
entsprechend.

(2) Durch die Ubernahme soll der Pfarrer in seinen
bis zur Ubernahme erworbenen Rechten nicht geschmi-+
lert werden.

(3) Die beteiligten Gliedkirchen treffen nihere Ver-
einbarungen iiber den Zeitpunkt der Ubernahme und
dariiber, ob und in welchem Umfang die Gliedkirche,
aus deren Dienst der Pfarrer ittbernommen wird, sich
an der Versorgung des Pfarrers beteiligt.

(4) Tritt der Pfarrer aus dem Dienst einer Gliedkir-
che in den Dienst der Vereinigten Kirche -oder umge-~
kehrt, so gelten die Absétze 1 bis 3 entsprechend.

2. Wartestand und Ruhestand
Allgemeines
§ 81

Der Pfarrer kann nur in den kirchengesetzlich vorge-
sehenen Féillen in den Warte- oder Ruhestand versetzt
werden.

§ 82

(1) Der Pfarrer erhilt iiber die Versetzung in den
Warte- oder Ruhestand eine Urkunde, in der bestimmt
wird, von welchem Zeitpunkt an diese Versetzung wirk- -
sam wird; dieser Zeitpunkt darf nicht vor dem Zustel-
lungstag liegen.

(2) Er fithrt seine bisherige Amtsbezeichnung ‘'mit
dem Zusatz ,im Wartestand® (i. W.) oder ,im Ruhe-
stand® (i. R.).

a) Wartestand
§ 83

(1) Das Dienstverhiltnis des Pfarrers wird durch die
Versetzung in den Wartestand nicht beendet. Der Pfar-
rer verliert jedoch mit dem Beginn des Wartestandes
die von ihm bekleidete Stelle oder die ihm tiibertra-
gene allgemeinkirchliche Aufgabe und, soweit nicht -
anders bestimmt wird, die ihm sonst {ibertragenen Auf-
gaben und Funktionen.

(2) Der in den Wartestand versetzte Pfarrer erhilt
Wartegeld.
§ 84

(1) Dem Pfarrer im Wartestand kann gestattet wer-
den, sich um eine freie Pfarrstelle zu bewerben.
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(2) Er ist verpflichtet, einen ihm angetragenen kirch-
lichen Dienst oder eine Aufgabe zu iibernehmen, die
seiner Vorbildung und dem Amt des Pfarrers entspre-
chen.

(3) Erfullt der Pfarrer ohne hinreichende Griinde die
ihm nach Absatz 2 obliegenden Verpflichtungen nicht,
s0 kann er in den Ruhestand versetzt werden. Die Mog-
lichkeit, ein Amtszuchtverfahren einzuleiten, bleibt un-
beriihrt.

§ 85

Der Wartestand endet, .
a) wenn dem Pfarrer wieder eine Pfarrstelle oder all-
gemeinkirchliche Aufgabe libertragen wird,

b) wenn der Pfarrer in den Ruhestand versetzt wird,

c¢) wenn das Dienstverhilinis als Pfarrer beendet
wird.

b) Ruhestand
§ 86
(1) Der Pfarrer tritt mit Ablauf des Monats, in dem
er das 68. Lebensjahr, die Pfarrerin mit Ablauf des Mo-

nats, in dem sie das 65. Lebensjahr vollendet hat, in
den Ruhestand. '

(2) Auf Antrag ist der Pfarrer, der das 65. Lebens-
jahr oder die Pfarrerin, die das 62. Lebensjahr voll-
endet hat, in den Ruhestand zu versetzen. Die Verset-
zung in den Ruhestand kann nach AnhOrung des Be-
troffenen auch von Amts wegen erfolgen.

(3) Mit Zustimmung des Pfarrers kann der Eintriti
in den Ruhestand bis zur Vollendung des 70. Lebens-
jahres hinausgeschoben werden.

(4) Die Gliedkirchen konnen kirchengesetzlich wvon
den Absdtzen 1 und 2 abweichende Regelungen tref-
fen.

§ 87

(1) Der Pfarrer ist auf seinen Antrag oder von Amts-
wegen vorzeitig in den Ruhestand zu versetzen, wenn
er infolge korperlicher Gebrechen oder wegen Schwi-
che seiner korperlichen oder geistigen Krifte zur Er-
flillung seiner Amtspflichten dauernd unfihig gewor-
den ist.

(2) Als dauernd dienstunfihig kann der Pfarrer auch
dann angesehen werden, wenn er infolge Erkrankung
innerhalb von sechs Monaten mehr als drei Monate
keinen Dienst getan hat und keine Aussicht besteht,
dafl er innerhalb weiterer sechs Monate wieder voll
dienstfihig wird.

(3) Bestehen Zweifel liber die Dienstunfihigkeit des
Pfarrers, so ist er verpflichtet, sich nach Weisung arzt-
lich oder fachirztlich untersuchen und beobachten zu
lassen und die Arzte von ihrer Schweigepflicht zu ent-
binden. Die Vorlage eines amtsérztlichen Zeugnisses
kann gefordert werden. Die anordnende Stelle trigt
die dadurch entstandenen Kosten.

§ 88

Die Vorschriften der §§ 86 und 87 sind nicht anzu-
wenden, wenn der Pfarrer zu dem fiir den Eintritt oder
die Versetzung in den Ruhestand maBgebenden Zeit-
punkt eine Dienstzeit von mindestens finf Jahren
(Wartezeit) nicht abgeleistet hat. Satz 1 gilt nicht, wenn
der Pfarrer infolge korperlicher Gebrechen oder wegen
Schwiche seiner korperlichen oder geistigen Krifte,
die er sich ohne grobes Verschulden in Ausiibung oder
aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, dienst-
unfihig geworden ist.

§ 89

(1) Soll der Pfarrer von Amts wegen nach § 87 in

den Ruhestand versetzt werden, so mul3 er unter An-
gabe der Griinde schriftlich aufgefordert werden, et-
waige Einwendungen innerhalb einer ihm gesetzten
Frist von mindestens vier Wochen zu erheben.

(2) Werden Einwendungen fristgemaf nicht erhoben,
so kann der Pfarrer in den Ruhestand versetzt werden.
Werden Einwendungen fristgemafl erhoben, so werden
die notwendigen Feststellungen in einem Verfahren ge-
troffen, in dem ein amtsdrztliches oder vertrauens-
drztliches Zeugnis eingeholt und dem Pfarrer Gelegen-
heit zur Stellungnahme gegeben werden mufl. Aufler-
dem sind der Kirchenvorstand, der Visitator und eine
Vertretung der Pfarrerschaft zu horen.

(3) Erscheint der Pfarrer zur Wahrnehmung seiner
Rechte infolge korperlicher oder geistiger Gebrechen
auBlerstande, so wird ihm, nach Madglichkeit im Ein-
vernehmen mit seiner Familie, ein Beistand fiir das
Verfahren gestellt, solange kein gesetzlicher Vertreter
oder Pfleger fiir ihn bestellt ist.

{4) Dem Pfarrer kann die Ausiibung des Dienstes fir
die Dauer des Verfahrens ganz oder teilweise unter-
sagt werden, wenn dies um des Amtes willen dringend
geboten ist. Diese Anordnung unierliegt nicht der
Nachpriifung nach § 66.

(5) Wird die Dienstfahigkeit des Pfarrers festgestellt,
so ist das Verfahren einzustellen. Fihrt das Verfahren
innerhalb einer Frist von drei Monaten, gerechnet vom
Ablauf der in Absatz 1 bezeichneten Frist, zur Verset-
zung in den Ruhestand, so beginnt der Ruhestand mit
dem Ende der dreimonatigen Frist. Dauert das Verfah-
ren lénger, so beginnt der Ruhestand mit dem in der
Verfiigung bestimmten Zeitpunkt, spitestens mit dem
Ende des Monats, in dem dem Pfarrer die Verfiigung
bekanntgegeben wird.

§ 90

(1) Fir den Pfarrer im Wartestand gelten die Be-
stimmungen der §§ 86 bis 88 entsprechend.

(2) Im Ubrigen kann er mit seiner Zustimmung jeder-
zeit, nach flinfjdhriger Wartezeit auch gegen seinen
Willen, in den Ruhestand versetzt werden. Auf seinen
Antrag ist er nach dreijéhriger Wartestandszeit in den
Ruhestand zu versetzen.

§ 91

(1) Mit dem Beginn des Ruhestandes ist der Pfarrer
unter Aufrechterhaltung seines Dienstverh#linisses der
Pflicht zur Dienstleistung enthoben. Im iibrigen unter-
steht er weiter der Lehrverpflichtung und der Amts-
pflicht (§§ 58 bis 60) und damit der Lehraufsicht und
Amtszucht.

(2) Dem Pfarrer im Ruhestand kénnen Beschrinkun-
gen in der Ausiibung des Rechtes zur Offentlichen
Wortverkiindigung und zur Sakramenisverwaltung
auferlegt werden, wenn die Riicksicht auf Amt und Ge-
meinde dies gebietet.

(3) Der Pfarrer im Ruhestand erhilt Versorgungsbe-
ziige.

§ 92

Dem Pfarrer im Ruhestand kann, wenn er dienst-
fihig ist, vor Vollendung des fiinfundsechzigsten Le-
bensjahres jederzeit eine Pfarrstelle oder eine allge-
meinkirchliche Aufgabe wieder libertragen werden. Er
ist verpflichtet, dem Folge zu leisten. Er erhilt minde-
stens die Besoldung aus seiner letzten Verwendung,



Band V, Stick 6

AMTSBLATT 139

wenn seine Versetzung in den Ruhestand ohne sein
Verschulden veranlat war. Die Umzugskosten sind
ihm zu vergiiten.

X. Abschnitt

Beendigung des Dienstverhiltnisses als Pfarrer

Allgemeines
§ 93

Bei Lebzeiten wird das Dienstverhiltnis als Pfarrer
beendet:

1. durch Entlassung aus dem Dienst,
2. durch Ausscheiden aus dem Dienst,
3. durch Entfernung aus dem Dienst.

_ 1. Entlassung aus dem Dienst
§ 94

(1) Der Pfarrer kann seine Entlassung aus dem
Dienst beantragen. Der Antrag mufl mit Griinden ver-
sehen sein. Er ist auf dem Dienstwege schriftlich einzu-
reichen.

(2) Dem Antrag mulB vorbehaltlich der Bestimmun-
gen in § 99 entsprochen werden. Die Entlassung kann
jedoch solange hinausgeschoben werden, bis die Dienst-
geschifte ordnungsgemaif iibergeben sind und der Pfar-
rer Uber die Verwaltung ihm anvertrauten kirchlichen
oder sonstigen Offentlichen Vermogens Rechenschaft
abgelegt hat. .

(3) Der Pfarrer erhilt iiber die Entlassung eine Ur-
kunde. Die Entlassung wird mit dem in der Urkunde
angegebenen Zeitpunkt, jedoch friihestens mit der Zu-
stellung, rechtswirksam. Zugleich sind dem Pfarrer die
Rechtsfolgen der Entlassung mitzuteilen.

(4) Der Pfarrer kann den Antrag auf Entlassung zu-
riicknehmen, solange ihm die Entlassungsurkunde noch
nicht zugegangen ist.

§ 95

(1) Beantragt der Pfarrer seine Entlassung, um eine
Pfarrstelle oder eine allgemeinkirchliche Aufgabe au-
Berhalb der Vereinigten Kirche oder einer ihrer Glied-
kirchen zu ilibernehmen oder um eine andere Aufgabe
zu iibernehmen, die ihn nicht von dem ihm in der Or-
dination erteilten Auftrag trennt, so kann ihm bei der
Entlassung aus dem Dienst das Recht zur G6ffentlichen
Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung be-
lassen werden. Auflerdem kann ihm gestattet werden,
seine bisherige Amtsbezeichnung mit dem Zusatz ,,a. D.©
und etwaige kirchliche Titel weiterzufithren und die
Amtstracht zu tragen. Beantragt eine verheiratete Pfar-
rerin aus den in § 79 Abs. 1 genannten Griinden ihre
Entlassung, so finden, soweit die Gliedkirchen keine
abweichenden Regelungen treffen, die Sitze 1 und 2
entsprechend Anwendung.

(2) Behdlt der Pfarrer bei der Entlassung das Recht
zur Offentlichen Wortverkiindigung und zur Sakra-
mentsverwaltung, so untersteht er weiter der Lehrver-
pflichtung und der Amtspflicht (§§ 58 bis 60) und da-
mit der bisherigen Lehraufsicht und Amtszucht. Dies
gilt nicht, wenn er in dem neuen Dienstverhiltnis auch
der Lehraufsicht und Amtszucht nach kirchlichem
Recht unterstellt ist.

(3) Verzichtet der Pfarrer nach seiner Entlassung auf

das Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und zur
Sakramentsverwaltung, so entfallen die Rechte und
Pflichten nach Absatz 1 und 2. Der Verzicht ist schrift-
lich zu erkldren und zu begriinden. Er bedarf der Be-
statigung durch ein kirchenleitendes Organ.

(4) Die Belassung der in Absatz 1 genannten Rechte
ist aufzuheben, wenn die kirchengesetzlichen Voraus-
setzungen fiir die Belassung nicht mehr vorliegen oder
die Wahrnehmung der Lehraufsicht und der Amtszucht
unmdglich geworden oder erheblich erschwert ist. Diese
Entscheidung ist in einem schriftlichen, mit Griinden
versehenen Bescheid mitzuteilen. Der Bescheid muf8
auch den Zeitpunkt, von dem ab die Rechtswirkung der
Entscheidung eintritt, enthalten.

'§ 96

(1) In den Fillen des § 95 verliert der Pfarrer mit
der Entlassung fiir sich und seine Angehorigen alle in
dem bisherigen Dienstverhidltnis begriindeten besol-
dungs- und versorgungsrechtlichen Anspriiche und An-
wartschaften, soweit nicht durch Kirchengesetz etwas
anderes bestimmt ist oder eine andere Regelung ge-
troffen werden kann.

(2) Dem Pfarrer kann auf Antrag das Recht des
Riicktritts in den Dienst vorbehalten werden. Dieses
Recht kann befristet werden und setzt voraus, da8 im
Zeitpunkt der Riickkehr des Pfarrers die fiir die Uber-
tragung des Dienstes erforderlichen perstnlichen Vor-
aussetzungen gegeben sind.

§ 97

(1) Beantragt der Pfarrer seine Entlassung aus dem
Dienst, um Amt und Auftrag aufzugeben, so verliert er
das Recht zur o6ffentlichen Wortverkiindigung und zur
Sakramentsverwaltung sowie das Recht zur Filhrung
der Amtsbezeichnung und etwaiger kirchlicher Titel
und zum Tragen der Amtskleidung.

(2) Der Pfarrer verliert ferner fiir sich und seine An-
gehOrigen alle in dem bisherigen Dienstverhiltnis be-
grindeten besoldungs- und versorgungsrechtlichen An-
spriiche und Anwartschaften. Ein TUnterhaltsbeitrag
kann widerruflich gewdhrt wierden.

§ 98

Der Pfarrer ist zu entlassen, wenn nach § 88 ein Ein-
tritt oder eine Versetzung in den Ruhestand nicht in
Betracht kommt. Die Vorschriften der §§ 95 und 97
Absatz 2 gelten entsprechend.

2. Ausscheiden aus dem Dienst
§ 99
(1) Der Pfarrer scheidet aus dem Dienst aus,

a) wenn er die evangelisch-lutherische Kirche durch
Austrittserklarung oder Ubertritt zu einer anderen
Religionsgemeinschaft verldt,

b) wenn er auf das Recht zur Offentlichen Wortver-
kiindigung und zur Sakramentsverwaltung nach den
Bestimmungen des § 95 Abs. 3 Satz 2 und Satz 3
verzichtet,

c) wenn ér den Dienst unter Umsténden aufgibt, aus
denen zu entnehmen ist, da er ihn nicht wieder
aufnehmen will,

d) wenn die Voraussetzungen des § 79 Abs. 3 Satz 1
erfillt sind.

(2) Mit dem Ausscheiden aus dem Dienst nach Ab-
satz 1 verliert der Pfarrer das Recht zur offentlichen
Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung. Er
verliert ferner das Recht zur Fithrung der Amtsbe-
zeichnung und etwaiger kirchlicher Titel, das Recht
zum Tragen der Amtskleidung und fiir sich und seine
Angehorigen alle in dem bisherigen Dienstverhiltnis
begriindeten besoldungs- und versorgungsrechtlichen
Anspriiche und Anwartschaften. Ein Unterhaltsbeitrag
kann widerruflich gewdhrt werden.
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(3) Das Ausscheiden ist in einem schriftlichen, mit
Griinden versehenen Bescheid festzustellen. In diesem
ist auch der Zeitpunkt des Ausscheidens zu bestimmen
und auf die Rechtsfolgen hinzuweisen. Der Bescheid
ist zuzustellen.

§ 100

Der Pfarrer scheidet ferner aus dem Dienst aus,
wenn in einem Lehrverfahren die Feststellung getrof-
fen wird, da8 er nicht mehr fihig ist, eine amtliche
Tatigkeit im kirchlichen Dienst auszuiiben. Das N&here
regelt das Kirchengesetz {iber das Verfahren bei Lehr-
beanstandungen.

3. Entfernung aus dem Dienst
§ 101
Die Entfernung aus dem Dienst wird durch das Recht
der Amtszucht (§ 60) geregelt.

XI1. Abschnitt

Schluf- und Ubergangsbestimmungen
§ 102%) '

(1) Dieses XKirchengesetz tritt ein Jahr nach seiner
Verkiindung in Kraft. Fiir den Erlal der in diesem Ge-
setz vorgesehenen weiteren Bestimmungen der Ver-
einigten Kirche und der Gliedkirchen tritt das Gesetz
bereits am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

(2) Das Gesetz findet auf die zur Zeit seines Inkraft-
tretens im Dienst, Warte- oder Ruhestand befindlichen
Pfarrer der Gliedkirchen Anwendung.

§ 103

Soweit Pfarrer bisher aufgrund ihrer Verwendung
Kirchenbeamte wurden, wird durch Kirchengesetz der
Vereinigten Kirche oder der Gliedkirchen bestimmt, ob
und inwieweit sie kiinftig Pfarrer mit allgemeinkirch-
licher Aufgabe im Sinne dieses Gesetzes sind.

§ 104

(1) Besondere Bestimmungen in Vertridgen mit dem
Staat werden durch dieses Gesetz nicht beriihrt.

(2) Soweit fiir ordinierte Inhaber von theologischen
Lehrimtern an staatlichen Hochschulen oder fiir Pfar-
rer in einem staatlichen oder sonstigen oOffentlichen
Dienst besondere Rechtsverhéltnisse bestehen, bleiben
diese unberiihrt.

§ 105

(1) Die Vereinigte Kirche und die Gliedkirchen er-
lassen, soweit nichts anderes bestimmt ist, je fur ihren
Bereich die fiir die Anwendung dieses Kirchengesetzes
erforderlichen Bestimmungen. Fiir die Vereinigte Kir-
che ist dafiir die Kirchenleitung zustiandig.

(2) Bestimmungen der Gliedkirchen, die sich mit dem
Gegenstand dieses Gesetzes befassen, bleiben in Kraft,
soweit sie die Bestimmungen dieses Gesetzes erginzen;

*) Die Vorschrift betrifft das Inkrafttreten des Kir-
chengesetzes in der urspriinglichen Fassung vom
14. Juni 1963. :

Der Zeitpunkt des Inkrafttretens der spiteren Ande-
rungen ergibt sich aus dem in der vorangestellten Be-
kanntmachung niher bezeichneten Kirchengesetz.

Fiir die fur die Vereinigte Kirche erforderlichen Be-
stimmungen ist die Kirchenleitung zustindig.

Die Bestimmungen der §§ 5, 46 I 1 und 79 sind in der
Evangelisch-Lutherischen ILandeskirche Schaumburg-
Lippe erst von dem Zeitpunkt an anzuwenden, der von
dieser Gliedkirche bestimmt wird.

dies gilt insbesondere fiir die Regelung der Zustindig-
keiten und des Verfahrens.

§ 106

Bei Erla8 oder Anderung der in § 105 genannten Be-
stimmungen ist Rechtsgleichheit anzustreben. Die
Gliedkirchen erlassén deshalb diese Bestimmungen
nach vorheniger Fiihlungnahme mit der Kirchenleitung

_der Vereinigten Kirche.

Ordnung flir die Schlichtungsstelle

Anlage zu § 66 .Abs. 3 des Pfarrergesetzes der Ver-
einigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands.

§1

(1) Der Antrag auf Nachpriifung durch die Schlich-
tungsstelle kann nur damit begriindet werden, daf

a) eine Entscheidung den Pfarrer in seinem Recht
verletzt

oder

b) eine Entscheidung unferlassen worden ist, auf die
der Pfarrer ein Recht zu haben behauptet.

(2) Der Antrag nach Absatz 1 ist binnen eines Mo-
nats nach der Erdffnung oder der Unterlassung der
Entscheidung zu stellen.

(3) Die Entscheidung gilt als unterlassen, wenn sie
innerhalb von zwei Monaten nach Stellung des An-
trags auf Entscheidung nicht ergangen ist und nach
Wiederholung dieses Antrags weitere zwei Monate
ohne Entscheidung' vergangen sind. Der Wiederho-
lungsantrag mufl binnen Jahresfrist nach dem ersten
Antrag gestellt werden.

(4) Gegen die Versdumung der zur Stellung des An-
trages auf Nachpriifung gesetzten Frist von einem Mo-
nat kann die Schlichtungsstelle Nachsicht gewihren,
wenn die Ablehnung des Antrages wegen Fristversiu-
mung eine unbillige Hirte bedeuten wiirde. Nachsicht
kann nicht mehr gewidhrt werden, wenn bei Stellung
des Antrages vier Monate vergangen sind, seitdem die
Frist zu laufen begonnen hat.

(5) Der Antrag auf Nachpriifung hat keine aufschie-
bende Wirkung. Die Schlichtungsstelle kann anordnen,
daf3 der Vollzug der Entscheidung auszusetzen ist, wenn
dies im Interesse des Pfarrers dringend geboten er-
scheint und nicht ein iiberwiegendes kirchliches Inter-
esse entgegensteht. Der Antragsteller und das Organ
der kirchlichen Verwaltung, dessen Entscheidung nach-
gepriift werden soll, sind vorher zu héren.

§ 2
(1) Der Schlichtungsstelle gehdren an:

a) ein von einem obersten synodalen Organ bestimm-
ter Obmann, der die Befidhigung zum Richteramt
oder hoheren Verwaltungsdienst haben soll oder der
mit den kirchlichen Bestimmungen besonders ver-
traut ist,

b) ein von einem kirchenleitenden Organ bestellier
Beisitzer und

c) ein Beisitzer, den die Vertretung der Pfarrerschaft
aus ihrer Mitte bestellt. *

(2) Die Mitglieder werden je auf die Dauer von sechs
Jahren bestellt. Fiir die Mitglieder sind Stellvertreter
zu bestellen.
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§3

Die Mitglieder der Schlichtungsstelle entscheiden in
richterlicher Unabhiingigkeit und sind an Auftrdge und
Weisungen nicht gebunden. Sie werden nach ihrer Be-
stellung vom Bischof hierauf besonders hingewiesen
und verpflichtet, ihr kirchliches Ehrenamt unparteiisch
und gewissenhaft auszuiiben.

§ 4

(1) Die Schlichtungsstelle hat das Verfahren mit
Riicksicht auf Amt, Gemeinde und Xirche sowie die
Person des Pfarrers beschleunigt durchzufiihren.

(2) Sie kldrt den Sachverhalt von Amts wegen. Die
Beteiligten sind zu horen. Beteiligte im Sinne dieser
Ordnung sind der Antragsteller und das Organ der
kirchlichen Verwaltung, dessen Entscheidung nachge-
priift wird.

(3) Nach schriftlicher Vorbereitung sind vor der Ent-
scheidung die Beteiligten zu einer miindlichen Aus-
sprache zu laden und, wenn sie erschienen sind, zu
horen.

(4) Im iibrigen gestaltet die Schlichtungsstelle das
Verfahren im Rahmen dieser Ordnung und der in § 9
vorbehaltenen Bestimmungen in Verantwortung fiir
einen geordneten Ablauf und den geistlichen Charakter
des Verfahrens selbst. '

§5

Der Antragsteller kann sich eines Beistandes bedie-
nen. Der Beistand muB als Pfarrer einer Gliedkirche
der Vereinigten Kirche angehdren oder ein in einer
solchen zu kirchlichen Ehrendmtern w#hlbares Ge-
meindeglied sein; er kann zuriickgewiesen werden,
wenn er nicht die erforderliche Sachkenntnis oder Eig-
nung besitzt.

§ 6

(1) Die Schlichtungsstelle entscheidet mit einfacher
Mehrheit.

(2) Die Entscheidung ist schriftlich abzufassen und
zu begriinden; sie muBl den Beteiligten binnen sechs
Wochen nach dem Termin der miindlichen Aussprache
zugestellt werden.

§ 7

Das Verfahren ist kosten- und gebiihrenfrei. Wird
dem Antrag des Antragstellers ganz oder teilweise ent-
sprochen, so kann in der Entscheidung festgelegt wer-
den, dafli dem Antragsteller die notwendigen Auslagen
ganz oder teilweise zu erstatten sind.

§ 8

(1) Die Entscheidung ist endgliltig, sofern nicht in
ihr die Revision an das Verfassungs- und Verwaltungs-
gericht der Vereinigten Kirche fiir zul#ssig erklért wird.

(2) Die Revision kann nur zugelassen werdeén, wenn
eine Rechtsfrage von grundsitzlicher Bedeutung zu
klaren ist. Das Verfassungs- und Verwaltungsgericht ist
auf die Nachpriifung dieser Frage beschrinkt.

§9

Im tbrigen kann das Verfahren im Rahmen der
§§ 105 und 106 des Pfarrergesetzes durch Verordnung
geregelt werden.

Nr. 67 Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenge-
setzes iiber die Errichtung eines Verfassungs-
und Verwaltungsgerichts der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-

lands.

Yom 25. Oktober 1978.

Generalsynode und Bischofskonferenz haben das fol-
gende Kirchengesetz beschlossen, das hiermit verkiin-
det wird:

Artikel I

Das Kirchengesetz iiber die Errichtung eines Verfas-
sungs- und Verwalbungsgerichts der Vereinigten Evan-
gelisch-Liutherischen Kirche Deutschlands in der Fas-
sung der Neubekanntmachung vom 1. November 1973
(ABL Bd. IV S. 264 f)) zuletzt gedndert durch das Ande-
rungsgesetz vom 29. Oktober 1976 (ABL Bd. V S. 4f)
wird in § 2 Absatz 1 Ziffer 2 wie folgt gedndert:

1. In Buchst. b wird der Punkt durch ein Komma er-
setzt.

2. Bs wird folgender neuer Buchstabe c eingefiigt:
,aus Verwaltungsakten der Vereinigten Kirche, aus-

genommen vermogensrechtliche Anspriiche aus
einem kirchengesetzlich geregelten Dienstverhilt-
nis.“

Artikel II

Dieses XKirchengesetz tritt am 1. November 1978 in
Kraft.

Unter Bezugnahme auf die Beschliisse der 5. Gene-
ralsynode und der Bischofskonferenz wvom 25. Oktober
1978 vollzogen. :

Bad Bevensen, den 26. Oktober 1978

Der Leitende Bischof
Dr.Heintze

Bekanntmachung der Neufassung des Kir-
chengesetzes iiber die Errichtung eines Ver-
fassungs- und Verwaltungsgerichtes der Ver-
einigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands.

Nr. 68

Vom 1. November 1978.

Aufgrund von § 2 des Kirchengesetzes zur Ande-
rung des Xirchengesetzes {iber die Errichtung eines
Verfassungs- und Verwaltungsgerichtes vom 24. Okto-
ber 1973 (ABL. Bd. IV Seite 263) wird nachstehend der
Wortlaut des Kirchengesetzes tiber die Errichtung eines
Verfassungs- und Verwaltungsgerichts unter Beriick-
sichtigung der Anderungsgesetze vom 24, Oktober 1973
(ABL Bd. IV S. 263), vom 29. Oktober 1976 (ABl Bd. V
S. 4) und vom 25. Oktober 1978 (ABl Bd. V Stiick 6) in
der ab 1. Januar 1979 geltenden Fassung in neuer Zih-
lung bekanntgemacht.

Hannover, den 1. November 1878
Das Lutherische Kirchenamt

In Vertretung

Fritzsche
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Kirchengesetz
{iber die Errichfung eines Verfassungs- und
Verwaltungsgerichts der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands
in der Fassung vom 1. November 1978

In Ausfiihrung von Artikel 14 der Verfassung der
Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-
lands vom 8. Juli 1948 haben Generalsynode und Bi-
schofskonferenz das nachfolgende Kirchengesetz unter
Wahrung der Vorschriften von Artikel 16 Absatz 4 der
Verfassung beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

§1
Es wird ein Verfassungs- und Verwaltungsgericht der
Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-
lands errichtet.
§ 2
(1) Das Verfassungs- und Verwaltungsgericht ent-
scheidet

1. tiber Verfassungsstreitigkeiten, die sich ergeben aus
der Verfassung oder anderen Normen mit Verfas-
sungsrang
a) .der Vereinigten Kirche, insbesondere iiber die

VerfassungsmiBigkeit der Gesetze und Verord-
nungen der Vereinigten Kirche und iiber ihr Ver-

héltnis zu den Gesetzen und Verordnungen der

Gliedkirchen,

b) einer Gliedkirche nach MaBgabeé der Gesetz-
gebung dieser Gliedkirchen oder der Vereinigten
Kirche im Rahmen ihrer verfassungsmaiBigen
Zustindigkeit.

2. {iber Verwaltungsstreitigkeiten

a) zwischen der Vereinigten Kirche einerseits und
ihren Gliedkirchen sowie den der Vereinigten
Kirche unmittelbar angeschlossenen Gemeinden
und Werken andererseits,

b) der Gliedkirchen sowie der der Vereinigten Kir-
che unmittelbar angeschlossenen Gemeinden und
Werke, .

c¢) aus Verwaltungsakten der Vereinigten Kirche,
ausgenommen vermogensrechtliche Anspriiche
aus einem kirchengesetzlich geregelten Dienst-
verhiltnis.

3. Als Rechtsmittelinstanz iiber Verfassungs- und Ver-
waltungsstreitigkeit nach MaBgabe

a) der Gesetzgebung der Gliedkirchen oder der
Vereinigten Kirche im Rahmen ihrer verfas-
sungsméifBigen Zustindigkeit,

b) von Vertridgen zwischen der Vereinigten Kirche
einerseits und einer Gliedkirche der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland, die nicht der Ver-
einigten Kirche. angehort, oder gliedkirchlichen
Vereinigungen innerhalb der Evangelischen Kir-
che in Deutschland andererseits sowie der Ge-
setzgebung dieser Gliedkirchen oder gliedkirch-
lichen Vereinigungen,

4. iiber alle Angelegenheiten, die dem Gericht durch
Gesetzgebung der Gliedkirchen oder der Vereinig-
ten Kirche libertragen wenrden.

(2) Ein Antrag auf eine Entscheidung nach Absatz 1
Nr. 1 ist, soweit die Gesetzgebung der Vereinigten Kir-
che oder der Gliedkirchen nichts anderes bestimmt,
nur zulédssig, wenn der Antragsteller

a) bei Meinungsverschiedenheiten zwischen verfas-
sungsméiBigen Organen oder Teilen von Organen,

die durch die Verfassung, andere Normen mit Ver-
fassungsrang oder in der Geschiftsordnung der Ge-
neralsynode oder der synodalen Organe der Glied-
kirchen mit eigenen Rechten ausgestattet sind, gel-
tend macht, daB er durch eine MaBnahme oder
Unterlassung des Antragsgegners in seinen Rechten
verletzt oder unmittelbar gefdhndet wird,

b) eine Rechtsnorm eines Kirchengesetzes, einer Ver-
ordnung oder einer Satzung wegen ihrer férmlichen
ader sachlichen Unvereinbarkeit mit der Verfassung
der Vereinigten Kirche oder deren Gliedkirche

fiir nichtig hilt oder

fiir gililtig h&lt, nachdem ein kirchliches Organ oder
eine kirchliche Amtsstelle sie als unvereinbar mit
der Verfassung der Vereinigten Kirche oder der
Gliedkirche nicht angewendet hat.

(3) Soll eine Zustidndigkeit des Verfassungs- und Ver-
waltungsgerichts der Vereinigten Kirche durch Gesetze
der Gliedkirchen begriindet werden, so bediirfen diese
Gesetze der Zustimmung der Kirchenleitung der Ver-
einigten Kirche.

§3

Beteiligte vor dem Verfassungs- und Verwaltungsge-
richt der Vereinigten Kirche kénnen sein:

a) die Vereinigte Kirche und ihre verfassungsmaifigen
Organe,

- b) die Gliedkirchen und ihre verfassungsmaiaBigen

Organe,

¢) die der Vereinigten Kirche unmittelbar angeschlos-
senen Gemeinden,

d) die Werke der Vereinigten Kirche,

e) die nach der Gesetzgebung der Gliedkirchen oder
der Vereinigten Kirche sonst Beteiligten.

§ 4

(1) Das Verfassungs-und Verwaltungsgericht der Ver-
einigten Kirche besteht aus dem rechtskundigen Prisi-
denten, dem rechtskundigen Vizeprdsidenten und der

erforderlichen Zahl weiterer rechtskundiger und geist- -

licher Mitglieder. Die Mitglieder des Verfassungs- und
Verwaltungsgerichts der Vereinigten Kirche miissen zu
kirchlichen- Amtern wihlbar sein. Sie diirfen nicht Mit-
glieder eines Organes, Kirchenbéamte oder Angestellte
der Vereinigten Kirche sein. Mitglieder eines Organes,
Kirchenbeamte und Angestellte einer Gliedkirche der
Vereinigten Kirche oder einer der in § 2 Absatz 1
Nr. 3 b genannten Gliedkirchen der Evangelischen Kir-
che in Deutschland oder gliedkirchlichen Vereinigung
sind im Einzelfall von der Mitwirkung in Verfahren
ausgeschlossen, 'wenn ihre Gliedkirche oder gliedkirch-
liche Vereinigung als Partei an dem Verfahren beteiligt
ist.

(2) Die Mitglieder des Verfassungs- und Verwaltungs-
gerichts der Vereinigten Kirche werden von der Kir-
chenleitung im Einvernehmen mit der Bischofskonfe-
renz fiir eine Amtsdauer von sechs Jahren berufen.
Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus, so gilt die Berufung
eines neuen Mitglieds nur filir den Rest der Amts-
dauer. Bei der Berufung der Mitglieder ist die glied-
kirchliche Zusammensetzung der Vereinigten XKirche
tunlichst zu beriicksichtigen.

(3) Der Priasident des Verfassungs- und Verwaltungs-
gerichts der Vereinigten Kirche wird vom Vizeprasiden-
ten, bei dessen Verhinderung von den dibrigen rechts-
kundigen Mitgliedern in der Reihenfolge nach dem
Lebensalter vertreten. Der Président, der Vizepréasi-
dent und das dlteste geistliche Mitglied bilden das Pri-
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sidium des Verfassungs- und Verwaltungsgerichts der
Vereinigten Kirche; bei Verhinderung treten fiir den
Prisidenten und den Vizepridsidenten rechtskundige
Mitglieder, fiir das geistliche Mitglied ein anderes
geistliches Mitglied in der Reihenfolge nach dem Le-
bensalter ein.

(4) Die Mitgliedschaft im Verfassungs- und Verwal-
tungsgericht der Vereinigten Kirche endet, wenn ein
Mitglied sein Amt niederlegt oder wenn das Prisidium
auf Antrag der Kirchenleitung durch BeschluB3 fest-
stellt, daB3 ein Mitglied sein Amt wegen schweren Ver-
stoles gegen seine Pflichten verloren hat oder wegen
korperlicher oder geistiger Gebrechen nicht mehr aus-
iiben kann.

§5

(1) Das Verfassungs-und Verwaltungsgericht der Ver-
einigten Kirche gliedert sich in Senate.

(2) Die Senate entscheiden in der Besetzung mit dem
rechtskundigen Vorsitzenden, einem geistlichen und
einem rechtskundigen Mitglied.

(3) Die Senate entscheiden in der Besetzung mit dem
rechtskundigen Vorsitzenden, zwei geistlichen und zwei
rechtskundigen Mitgliedern

a) in Verfassungsstreitigkeiten,

b) in Rechtsmittelverfahren, wenn das kirchliche Ge-~
richt erster Instanz in der Besetzung mit fiinf Mit~
gliedern zu entscheiden hatte, es sei denn, daf in
Verwaltungsstreitigkeiten die Entscheidung durch
BeschluB3 ohne miindliche Verhandlung ergeht,

c) auf Vorlagen von Gerichten und Schlichtungsstel-
len der Gliedkirchen, soweit das Recht der Glied-
kirchen Vorlagen an das Verfassungs- und Verwal-
tungsgericht der Vereinigten Kirche zulafit.

(4) Das Présidium des Verfassungs- und Verwaltungs-
gerichts der Vereinigten Kirche bestimmt jeweils zu
Beginn der Amtsdauer von sechs Jahren (§ 4 Abs. 2
Satz 1) die Zahl und Zusammensetzung der Senate. Es
regelt flir jeweils zwei Jahre die Geschiéftsverteilung
und die Vertretung von Mitgliedern der Senate.

§6

(1) Die Mitglieder des Verfassungs- und Verwaltungs-
gerichts der Vereinigten Kirche sind an Schrift und Be-
kenntnis und an Recht und Gesetz gebunden. Sie fiih-
ren ihr Amt in richterlicher Unabhéngigkeit.

(2) Der Leitende Bischof verpflichtet den Présiden-
ten und den Vizeprisidenten, der Président die Mit-
glieder auf ihren Dienst mit folgendem Gelobnis:

Ich gelobe vor Gott, dem Allmichtigen und All-
wissenden, dall ich die Verfassungen, Gesetze und
Ordnungen der Vereinigten Kirche und ihrer Glied-
kirchen achten und wahren und meine Entschei-
dungen ohne Ansehen der Person fillen werde,

Die Verpflichtung kann schriftlich erfolgen.

(3) Bine Verglitung wird im allgemeinen nicht ge-
wiahrt. Die Kirchenleitung kann in besonderen Féllen
eine solche zubilligen. Sie setzt auch die H6he der Ta-
gegelder und Reisekosten sowie die Entschidigung fir
entstandenen Dienstaufwand fest.

§ 7

(1) Das schriftliche Verfahren bildet die Regel. Doch
kann jederzeit miindliche Verhandlung angeordnet
werden; dies soll bei allen Verfahren, in denen das Ge-
richt nicht Rechtsmittelinstanz ist, auf Antrag gesche-
hen.

(2) Soweit das Verfassungs- und Verwaltungsgericht
nicht als Rechtsmittelinstanz tétig wird, liegt es ihm ob,
alle Sach- und Rechtsfragen erschipfend zu kléren.

(3) Soweit die Vereinigte Kirche nicht am Verfahren
beteiligt ist, ist die Kirchenleitung der Vereinigten
Kirche zu hoéren.

(4) Das Verfahren bei der Verhandlung und der Ent-
scheidung iliber Rechtsmittel nach § 2 Absatz 1 Nr. 3
richtet sich nach dem Recht der dort genannten Kir-
chen bzw. gliedkirchlichen Vereinigungen, soweit das
Recht der Vereinigten Kirche nichts anderes bestimmt.

(5) Soweit fiir die Entscheidung des Gerichtes Fragen
des Bekenntnisses wesentlich sind, hat es vor der Ent-
scheidung eine Stellungnahme der Kirchenleitung bei~
zuziehen. Die Kirchenleitung soll in grundsitzlichen
Fragen vor ihrer Stellungnahme die gutachtliche Aufle-
rung mindestens eines Hochschullehrers lutherischen
Bekenntnisses einholen.

(6) Fir das Verfahren im einzelnen erldfit die Kir-
chenleitung im Benehmen mit dem Présidenten des -
Gerichtes eine Rechtsverordnung.

§8

(1) In den Vertrdgen nach § 2 Abs. 1 Nr. 3b konnen
von diesem Kirchengesetz abweichende Bestimmungen
tiber die Beteiligten, iiber die Zusammensetzung der
entscheidenden Senate, iiber.die Einholung von gut-
achtlichen Stellungnahmen in Fragen des Bekenntnis-
ses und Uber das Verfahren vor dem Verfassungs- und
Verwaltungsgericht getroffen werden.

(2) Die Vertridge sind im Amtsblatt der Vereinigten
Kirche zu vertffentlichen.

§9

Die zur Ausfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen
Verordnungen erléfit die Kirchenleitung. *)

*) Rechtsverordnung zur Ausfiihrung des Kirchen-
gesetzes liber die Errichtung eines Verfassungs- und
Verwaltungsgerichts (Verfahrensordnung). vom 14. Fe-
bruar 1978 (ABIL Bd. V S. 23).
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II. Beschliisse und Vertriige

Nr. 69 EntschlieBung der Generalsynode der Ver-
einigten  Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands zu ,,Ehe und Familie® gerichtet
an die Parlamente und Regierungen des Bun-

des und der Linder.

Vom 26. Oktober 1978.

Die Reformpolitik auf dem Gebiet von Ehe und Fa-
milie hat in der Bundesrepublik Deutschland in den
beiden letzten Jahrzehnten vorwiegend unter dem Lieit-
gedanken gestanden, den Freiraum des einzelnen Biir-
gers, in dem er seine personliche Verantwortung wahr-
nehmen kann, zu erweitern. Der mit dieser Politik be-
schrittene Weg ist zu begriifien: Freiheit und Verant-
wortlichkeit sind Kennzeichen -christlicher Lebensge-
staltung.

Sehr viele, vor allem junge Menschen haben mit dem
Gedanken der Reform groBe Hoffnungen und Erwar-
tungen verbunden. Zuweilen schien bereits das Ab-
werfen lberkommener Normen und Werte mehr Le-
bensqualitdt, mehr Menschlichkeit und bessere Ver-
hiltnisse zu verheifien. Diese Hoffnung mufite jedoch
triigen und hat sich nicht erfiillt. Auch in anderen
Liandern, die eine entsprechende Reformgesetizgebung
eingefiihrt haben, wie z. B. in Schweden, blieb eine Er-
niichterung nicht aus.

Hinter eine Ordnung, die dem einzelnen Biirger per-
sbnliche Verantwortung und den gesellschafilichen
Gruppen und Kirchen eingenstdndige Wert-Entschei-
dungen abverlangt, darf es ein Zurtick nicht geben. Es
muf} heute vielemehr darum gehen, dafl die fiir verant-
wortliches Handeln gewonnenen Freirdume sinnvoll
genutzt werden und daf3 Politiker wie Biirger sich dar-
um bemiihen, grundgesetzlich geschiitzte Ordnungen
wie Fhe und Familie wieder stidrker von christlichen
Werten her zu gestalten und auszufiillen. Weder die
permanente Reform noch die Idee der Befreiung oder
das Ideal der Selbstverwirklichung des Einzelnen allein
vermoégen eine solche Neuorientierung zu leisten.

Vor diesem Hintergrund mochten wir auf die Erkla-
rung der Bischofskonferenz der VELKD zur Ehe hin-
weisen *), die wir diesem Schreiben beifiigen. Sie will
auf Grundgegebenheiten des Menschseins aufmerksam
machen, deren Nichtbeachtung tiefgreifenden Schaden
anrichtet. Die Stirkung der Freiheitsrechte des Einzel-
nen darf auf keinen Fall zur Abwertung von Treue,
Vertrauen, Verzicht und Verantwortung fiihren, weil
diese Werte jede Gemeinschaft tragen und erst ermég-
lichen. Das gilt gerade fiir Ehe und Familie: jeder ein-
zelne Mensch verdankt sich einer Gemeinschaft und ist
auf Gemeinschaft angewiesen: Das Kind braucht ver-
14Bliche Bezugspersonen, um selbst Person zu werden)
der Mann ist auf die Frau als verlidfiliche Partnerin an-
gewiesen, die Frau auf den Mann. :

Die Generalsynode richtet die dringende Bitte an die
Politiker, sich den Wertfragen von Ehe und Familie
erneut zu stellen. Sie verweist insbesondere auf einen
Notstand, der unser gesamtes Gemeinwesen bedroht
und unmittelbar mit dem gegenwirtigen Problem von
Ehe und Familie zusammenhéngt: ohne entscheidende
MaBnahmen, die Mut zu Ehe und Elternschaft machen,
wird sich die drohende Tendenz zu einer sterbenden

*) Nr. 70.

Gesellschaft nicht aufhalten lassen. Ohne Lebensbe-
jahung 148t sich Lebensqualitit nicht verwirklichen.

Wir bitten folgende Gesichtspunkte und Vorschlige
zu beriicksichiigen:

1. Dem Auftrag des Grundgesetzes entsprechend mufB
die staatliche Gesetzgebung so ehe- und familien-
freundlich wie moglich sein. Dies bedeutet vor
allem:

— Erleichterung der EheschlieBung durch wirt-
schaftliche Férderung,

— Hilfen zur Erhaltung bzw. Weckung des Willens
auch 7u einem zweiten und dritten Kind,
nicht zuletzt, um die Moglichkeit zu schaffen, da
Kinder um ihrer Persdnlichkeitsentwicklung wil~
len mit Geschwistern aufwachsen kénnen,

— Mafinahmen zu ergreifen, die die wirtschaftliche
Belastung, die ein zweites oder drittes Kind be-
deutet, mildern.

2. Als Beitrag zur politischen Willensbildung ist das

Ansehen der Miitter in unserer Gesellschaft ent-

scheidend zu heben und ihre Lage durch geeignete

MafBnahmen wesentlich zu verbessern. Dazu geho-

ren: ’

— Mutterschutz fiir ein Jahr mit entsprechendem
. finanziellen Ausgleich,

— Unterstiitzung aller Einrichbtungen und MafBnah-
men, die Hilfen und Erholung fur iiberarbeitete
und erschépfte Miitter anbieten,

— arbeitsrechtliche Absicherung der Miitter — ggf.
der Viater — und MaBnahmen fiir berufliche Wie-
dereingliederung nach ZErfiilllung ihrer Erzie-
hungsaufgaben,

— sozialrechtliche Absicherung durch Anrechnung
von Erziehungsarbeit bei der Bemessung der
Altersversorgung,

— vermehrie Schaffung von Arbeitsplatzen fir
Teilzeitbeschaftigung,

— die Aufwertung von Familie und Mutterschaft
iiberall dort, wo Vertreter der Parteien Verant-
wortung tragen, etwa im Rundfunkrat und bei
Medien.

Bad Bevensen, den 26. Oktober 1978

Der Prisident der Generalsynode

Boyken

Nr. 70  Erklirung der Bischofskonferenz zur Ehe.

Vom 23. Oktober 1978.

Die Bischofskonferenz der VELKD hat auf ihren Ta-
gungen in Schwibisch Hall und Bad Bevensen tber die
Situation der Ehe in unserer Zeit beraten. Sie erklirt
folgendes:

1.

1. Auch in unserer Zeit erfahren viele Menschen die
Ehe als Gabe Gottes. Als Institution wird sie jedoch
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heute vielfach infrage gestellt. Knisenlose Zeiten der
Ehe hat es auch frither nicht gegeben. Im Laufe der
Geschichte hat nicht nur die Ehe selbst Wandlungen
erfahren, auch ihre gesellschaftliche Umwelt hat
sich tiefgreifend verédndert. Das konnte nicht ohne
Folgen fiir die Ehe bleiben. Heute sind es vor allem
folgende Entwicklungen, die sich auf die Ehe aus-
wirken:

— Die offene Gesellschaft gibt dem einzelnen mehr
Raum fiir individuelle Lebensentwiirfe. Sie ver-
langt ihm aber auch mehr persotnliche Entschei-
dungen ab.

— Aus der Grofifamilie mit mehreren Bezugsperso-
nen aus verschiedenen Generationen ist im Re-
gelfall die Kleinfamilie geworden.

— Die Frau hat einen Beruf erlernt und md&chte ihn
ausiiben.

— Verhiitungsmittel geben die Moglichkeit, die Zahl
der Kinder und Zeitpunkt ihrer Geburt vorauszu-
planen oder ohne Kinder zu bleiben.

— Die gestiegene Lebenserwartung fiihrt zu einer
lingeren Dauer der meisten Ehen.

-— Die wirtschaftlichen Verhéltnisse bringen fiir
Mann und Frau oft unterschiedliche Arbeitszei-
ten (Schichtarbeit und Wochenendfamilie).

— In vielen Fillen werden frithe persotnliche Bin-
dungen eingegangen oder auch Frithehen ge-
schlossen. Eine lange Ausbildungszeit 1403t erst
zu einem spiten Zeitpunkt die Griindung einer
Familie zu.

— Viele Hoffnungen, die sich an mogliche Verdnde-
rungen des ‘Wertgefiiges kniipften, haben sich
nicht ertfillt. .

— Die Tragfihigkeit des Emotionalen wird h&ufig
iberschétzt. Das Gelingen einer Ehe wird oft zu
einseitig von der Erfillung sexueller Erwartun-
gen abhingig gesehen.

— Das Streben nach unbedingter Offenheit und
Ehrlichkeit ist gerade fiir jede Zweierbeziehung
wichtig. Eine stidndige Analyse von Konflikten
kann jedoch Unbefangenheit und Spontaneitit
zerstoren.

. Diese und andere Verinderungen tragen dazu bei,
Zweifel und Vorbehalte gegeniiber der Ehe als
offentlicher Institution zu wecken. Zahlreiche Ehen
scheitern. Dazu tragen auch iiberhthte, unrealisti-
sche Erwartungen an die Ehe bei. Junge Menschen
fiirchten angesichts belastender Erfahrungen in der
Elterngeneration oder angesichts einer unsicheren
Zukunft die Bindung auf Lebenszeit — ,bis dal3 der
Tod euch scheidet®, Nicht wenige weichen in ehe-
ahnliche Lebensformen — auf Dauer oder auf
Zeit — aus. So ernsthaft manche der neuen Ver-
suche auch sein mogen, eine gleichwertige Alter-
native zur Ehe kdnnen sie nicht sein.

. Die Ehe ist eine Lebensordnung eigener Art. Be-
ziehungen auf Zeit kénnen das Mall an Geborgen-
heit nicht geben, das der Mensch zum Leben braucht.
Das gilt auch fiir die Erziehung und das Aufwachsen
von Kindern. Diese Versuche bieten keine Hilfe fiir
das ganze menschliche Leben, zu dem die Bewdlti~
gung partnerschaftlicher Schwierigkeiten ebenso
hinzugeh6rt wie Krankheit, Leid und Alter. Bezie-
hungen dieser Art bleiben meist auf eine bestimmte
Lebensphase begrenzt. Nur Verbindlichkeit, Ord-
nung und Dauer der Ehe erméglichen die umfas-
sende Gemeinschaft von Mann und Frau.

II.

4. Wihrend die einen die Ehe i{iberhaupt infrage stel-

len, geben sich andere groBe Miihe, unter den ver-
dnderten Verhéiltnissen ihre Ehe zu bejahren. Bei-
den dst die Kirche die Botschaft schuldig, daB die
Ehe Gottes gute Ordnung ist. Sie ist ein Zeichen sei-
ner Liebe zu den Menschen. Hier erfahren sie ganz
unmittelbar ihre Bestimmung zur Gemeinschaft ,in
guten wie in bdsen Tagen®. Gott hat Mann und
Frau geschaffen, um fiireinander da zu sein. Wir
werden getragen und tragen -einander. Gerade weil
Vollkommenheit nicht erreichbar ist, gelingt die Ehe
nur als gelebte Verséhnung.

Die Ehe macht mehr als jede andere Beziehung
Verantwortung moglich, weil sie in der Bindung an
einen Menschen konkrete Aufgaben zuweist. Ehe
gewidhrt Geborgenheit und ermoglicht gemeinsame
Lebensgestaltung.

. Als Christen wissen wir, daf die Ehe nicht in dem

aufgeht, was beide Eheleute voneinander haben. In
jede Ehe ist Hoffnung und Zukunft hineingelegt.
Von daher gehort die Bereitschaft zum Kind ebensq
zur Ehe wie wechselseitiges Geben und Nehmen in
ehelicher Partnerschaft und gemeinsames Tun iiber
den Interessenbereich der Familie hinaus. Xinder
bereichern eine Ehe auch dann, wenn sie zu Ver-
zichten nétigen. Andererseits behilt eine Ehe auch
bei auferlegter Kinderlosigkeit ihren Sinn.

. Ehe gibt es in verschiedenen Gesellschaftsformen

und Religionen. Sie hat nach reformatorischer Uber-
zeugung einen urspringlichen Bezug zu Gott dem
Schopfer. Wie alle Schopfung ist auch die Ehe ge-
fihrdet. Daher bediirfen die Eheleute der Verge-
bung. Im Glauben an Jesus Christus erschliefit sich
christlichen Ehepartnern das Geheimnis wechsel-
seitigen Gebens und Empfangens und gegenseitigen
Vertrauens und Vergebens. Darum ist es gut, wenn
Menschen, die die Ehe eingehen, sich auch in ihrem
Glauben verstehen. Das Bekenntnis zu Gott und die
Bitte um seinen Segen in der christlichen Trauung
sind der Ausdruck dafiir, daB die beiden Eheleute

das Gelingen ihrer Ehe nicht nur sich selber abver-

langen, sondern das Beste in ihrer Ehe aus Gottes

.Hand erwarten wollen.

. Die Ehe bringt die Erfahrung von Liebe und Gliick.

Mitten im Alltag 1483t sie Verbundenheit dankbar er-
leben. Aber keine Ehe ist frei von Last und Schuld.
Die Ehe stellt auch vor schwierige Aufgaben: mit-
einander die Lebensplidne abstimmen, fiir den ande-
ren ohne Vorbehalt dasein, einer dem anderen das
verletzende Wort vergeben und miteinander alt
werden. So sollte die gute Ordnung der Ehe t&glich
angenommen und erneuert werden.

. Bine positive Beurteilung der Ehe verschliefit nicht

den Blick fiir die Wiirde, die der Ehelosigkeit zu-
kommt. Die Ehelosigkeit ist fiir den,-der sich fiir
diesen Weg bewuBt entschieden hat wnd fiir den,

der durch #duBere Umstidnde dahin gefiihrt worden

ist, ebenso Gottes Gabe und Aufgabe. Wie die Ehe
hat das Alleinsein seine eigenen Moglichkeiten
eines sinnerfiillten Lebens, aber auch seine Pro-
bleme und Lasten. Es gibt Aufgaben, die in beson-
derer Weise, ja besser von Unverheirateten wahr-
genommen werden kdnnen.

IIT.

Fiir Kirche und Staat ergeben sich aus der Situa-
tion, in der sich die Ehe heute befindet, eine Reihe
wichtiger Aufgaben. Diese diirfen nicht um kurzfri-
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10.

stiger politischer Riicksichten willen {ibergangen
werden.

. Die Kirche bezeugt, dal die Gesellschaft um ihrer

eigenen Zukunft willen an einer guten Ordnung der
Ehe interessiert sein muf3. Deshalb muB3 die Ehe-
schlieBung auch weiterhin 6ffentlich sein und kann
nicht allein der persénlichen Ubereinkunft iiberlas-
sen werden.

— Die Kirche will in Verkiindigung, Unterricht und
Seelsorge dazu beitragen, daB die kiinftigen Ehe-
leute auf ihre Ehe vorbereitet und in ihrer Ehe
begleitet werden.

— Die Kirche setzt sich unter Mitverantwortung der
Eltern dafiir ein, daf der Sexualkunde-Unter-
richt an den 6ffentlichen Schulen sich nicht auf
die sexuelle Aufkldrung beschrankt, sondern im
groBeren Zusammenhang der Lebens- und Ehe-
vorbereitung geschieht.

— Dic kirchliche Verkiindigung und Seelsorge will
dazu ermutigen, eine verbindliche eheliche Ge-
meinschaft in den Formen der Gegenwart zu
leben. Sie braucht deshalb nicht an dem Bild der
Ehe festzuhalten, das frilhere Zeiten geprigt
haben. Das gilt zum Beispiel fiir das Rollenbild
“der Frau, fiir ithre Berufstdtigkeit, fiir partner-
schaftliches Planen, fiir die Beteiligung des Man-
nes an Haushalt und Kindererziehung und die
Mitarbeit der Frau im 6ffentlichen Leben.

Stabilitdt und Erneuerung von Staat und Gesell-
schaft sind mit der Qualitdt und Gestalt von Ehe
und Familie untrennbar verbunden. Deshalb muf
die staatliche Gesetzgebung so ehe- und familien-
freundlich wie moglich sein. Dazu gehoren vor allem
MaBnahmen, die die Lage und das Ansehen der
Miitter in der Gesellschaft entscheidend 4ndern und
verbessern. Das gilt besonders fiir die Miitter, die
um ihrer Kinder willen auf eine Berufstitigkeit
—- ganz oder zeitweise — verzichten.

Beispiele dafiir kénnten sein:

" — ein verlidngerter Mutterschutz fiir bisher berufs-

11.

titige Frauen und die Anerkennung eines Teils
der mit der Kindererziehung verbrachten Zeit
durch Gewahrung von , Erziehungsgeld“.

— Die sozialrechtliche Absicherung der Miitter
durch Arbeitsplatzgarantie wund Anrechnung
ihrer Erziehungsarbeit bei Bemessung ihrer Al-
tersversorgung.

— MafBnahmen fiir Miitter, die drei oder mehr Kin-
der haben.

a) Damit diese bisher berufstidtigen Miitter
nicht aus wirtschaftlichen Griinden zur Riick-
kehr an den Arbeitsplatz gezwungen sind,
wire ihnen ein erhéhtes Kindergeld zu zah-
len und eine eigenstindige Altersversorgung
zuzubilligen.

b) Eine eigenstdndige Altersversorgung und ein
Erziehungsgeld ist auch fiir Miitter erforder-
lich, die nicht berufstidtig waren.

— Schaffung vermehrter Arbeitspldatze fiir Teilzeit-
beschéftigte als Voraussetzung dafiir, dafl Miitter
nicht gezwungen sind, durch volle Berufstitig-
keit wieder auf den Arbeitsmarkt zu dringen.

Iv.

Eine als Gottes gute Gabe verstandene und gelebte
Ehe wird in unserer Zeit und Gesellschaft dazu bei-
tragen, daB die Stdrkung der Freiheitsrechte des
einzelnen nicht zur Abwertung von Treue, Ver-

trauen, Verzicht und Verantwortung .fithrt. Die Ehe
kann dazu helfen, dal die Freiheit, die dem einzel-
nen gewidhrt wird, nicht auf Kosten des anderen
geht. Echte Freiheit findet in bewuBlter Verantwor-
tung ihre Erfiillung.

Bad Bevensen, den 23. Oktober 1978

Der Leitende Bischof
D.Lohse

Nr. 71 BeschluBf der Generalsynode der VELKD zu
Fragen der Ehe.

Vom 26. Oktober 1978.

1. Die Generalsynode bittet die Gliedkirchen, die Er-

klirung der Bischofskonferenz zur Ehe und die Ent-
schlieBung der Generalsynode zu Ehe und Familie
den Kirchenvorstinden innerhalb der VELKD zur
Verfiigung zu stellen.

2. Sie begriiBt den Plan, die Erklirung der Rischofs-
konferenz mit erlauternden Aufsdizen in der Schrif-
tenreihe ,Zur Sache“ baldmoglichst zu verdffent-
lichen und empfiehlt, auch die EntschlieBung der
Generalsynode zu Ehe und Familie einzubeziehen.

3. Die Generalsynode bittet darum, daB die im Aus-
schuB3 fiir Seelsorgefragen in Arbeit befindliche
Handreichung zur Trauung mdoglichst bald zu Ende
beraten und vorgelegt wird.

4. Sie schligt vor, daB3 die fiir die kirchliche Offentlich-
keitsarbeit Verantwortlichen sich des in diesem Be-
schluBl angesprochenen Themas besonders anneh-
men.

5. Die Generalsynode regt an, da3 Kirchenleitung und
Gliedkirchen geeignete Modelle zur Ehevorberei-
tung und zur Begleitung junger Ehen etwa in Ver-
bindung mit Familienbildungsstitten entwickeln
und fordern helfen. In der Ehevorbereitung sollten
insbesondere das BewuBtsein fiir Gleichrangigkeit
und wechselseitige Anerkennung, der Wille zu offe-
nem Gespridch und die Fihigkeit zur Konfliktlésung
verstirkt werden.

Bad Bevensen, den 26. Oktober 1978

Der Prisident der Generalsynode
Boyken

Nr. 72 BeschluB3 der Generalsynode der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-
lands zum Problembereich ,Kirche und Ge-
sellschaft*.

Vom 26. Oktober 1978.

Das Referat von Bischof D. Dr. Woélber und die The-
senreihe aus der Arbeit des Theologischen Ausschusses
zum ,,Beitrag der Kirche zu den grundlegenden Orien-
tierungen unserer Gesellschaft® werden mit Dank ent-
gegengenommen. Angesichts des Gewichtes der ange-
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sprochenen Fragen und der gegebenen Impulse hilt die
Generalsynode eine Weiterarbeit fur wiinschenswert.
Sie bittet die Kirchenleitung darum,

1. die beiden Texte moglichst bald zu verdffentlichten,
die Gliedkirchen zu bitten, sie in geeigneter Weise
an Verantwortungstriger im Offentlichen Leben,
Medien und Gemeinden weiterzuleiten, und die an-
gesprochenen Empfinger um RickduBerung zu bit-
ten,

2. fir die Weiterarbeit auf die im Bericht des Synodal-
ausschusses , Kirche und Gesellschaft* angesproche-
nen Themen hinzuweisen,

3. die Ergebnisse in geeigneter Form auszuwerten und
der nédchsten Generalsynode zu berichten.

Bad Bevensen, den 26. Oktober 1978

Der Prisident der Generalsynode

Boyken

Nr. 73 Beschluff der Generalsynode der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-
lands zum Bericht des Leitenden Bischofs und

der Kirchenleitung.

Vom 26. Oktober 1978.

Die Generalsynode hat den Bericht des Leitenden
Bischofs sowie den schriftlich vorgelegten Bericht der
Kirchenleitung mit Dank zur Kenntnis genommen. Sie
begrift insbesondere, dal der Leitende Bischof in sei-
nem Bericht als vorrangigen Auftrag der Vereinigten
Kirche die theologische Bemiihung um die Frage nach
der Wahrheit des Evangeliums und um deren ange-
messene Vermittlung an die Gemeinden herausgestellt
hat.

Hinen wesentlichen Niederschlag dieser theologischen
Bemiihung erblickt die Generalsynode in den vielfil-
tigen Verdffentlichungen, die die Vereinigte Kirche in
den 30 Jahren ihres Bestehens herausgebracht hat, und
empfiehlt den Gliedkirchen und Gemeinden, die darin
angeboterfe Handreichung auch weiterhin zu nutzen.

Es wird insbesondere hingewiesen auf

den Evangelischen Erwachsenenkatechismus,
schnell ein weites Echo gefunden hat;

der

das in Arbeit befindliche Konfirmandenbuch, in dem
ein weiterer Versuch unternommen wird, die Grund-
lagen des christlichen Glaubens in einer heute ver-
stdndlichen Sprache auszusagen;

die sprachliche Neufassung der Augsburgischen Kon-
fession sowie eine Briefserie, die zum 450jdhrigen Jubi~
ldum dieses Grundbekenntnisses der Reformation des-
sen gegenwirtige Bedeutung verdeutlichen soll;

die neue Ordnung der biblischen Lesungen und Pre-~
diigttexte, die dazu ermutigen will, den Reichtum der
biblischen Zeugnisse in der Predigt neu zur Geltung
kommen zu lassen; ’

das Handbuch' Religiose Gemeinschaften, das nicht nur
{iber die Freikirchen, sondern auch iiber die vielfilti-
gen, zunehmende Aktivitdt entfaltenden neureligitsen
Bewegungen und Gruppen informiert.

Die Faltblattserie ,Was jeder vom Judentum wissen
mufl“ versucht, durch konkrete Information eine sach-
liche Grundlage fir das Verstidndnis des Volkes Israel
zu vermitteln, mit dem die Kirche durch die gemeinsa-
men Wurzeln der Tradition auch durch alle Irrwege

der Geschichte hindurch immer in besonderer Weise
verbunden bleibt, so dafl tber aktuelle Gedenktage
hinaus, die AnlaB zu schmerzlicher Besinnung geben,
hier eine stdndige Aufgabe der Kirche und jedes ein-
zelnen Christen liegt.

Die Generalsynode hilt es fiir notwendig, dall in Fort-
fiihrung dieser Arbeit weitere theologische Handrei-
chungen zu den bedringenden Problemen und Heraus-
forderungen der Zeit erarbeitet werden. Dabei werden ,
in Ankniipfung an den Bischofsbericht und an die {iber
diesen gefiihrte Diskussion folgende Bereiche beson-
ders herausgestellt:

1. Angesichts der Ratlosigkeit, die insbesondere Ju-
gendlichen gegeniiber der elementaren Sinnfrage
des Lebens empfinden und die sie oft bei fragwiirdi-
gen Losungsangeboten Zuflucht suchen 14G6t, ist die
missionarische Dimension der Kirche neu zu durch-
denken und zu beleben. Es ist zu begriilen, daB3 fir
1980 ein Missionarisches Jahr von den evangeli-
schen Kirchen und Gemeinschaften gemeinsam ge-
plant wird. Dabei bedarf es jedoch der Klarstellung,
ob die Grundlage dieser Gemeinsamkeit nicht dort
in Frage gestellt wird, wo die wechselseitige Aner-
kennung der Taufe, auch wenn sie nach unter-
schiedlichem Verstindnis vollzogen worden ist, ver-
weigert wird. :

2. Angesichts der wachsenden Vernunsicherung des ethi-
schen Verhaltens in vielen Bereichen bedarf es der
Klirung, wie die durch die staatliche Gesetzgebung
in zunehmendem MaB8e erdffneten Freirfume und
die Gewissensbindung des Einzelnen an ethische
Normen aufeinandér zu beziehen sind.

3. Angesichts der oft ausufernden Belastung haupt-
und ehrenamtlicher kirchlicher Mitarbeiter auf allen
Ebenen kirchlicher Entscheidungsorgane sind neue
Wege zu suchen, die Entscheidungsprozesse zu ver-
einfachen, ohne die tdtige Mitverantwortung der
Gemeindeglieder zu verkiirzen.

4. Angesichts der zentralen Bedeutung des gottes-
dienstlichen Lebens fir die Gemeinde sind iiber die
Arbeit an der agendarischen Ordnung des Gottes-
dienstes und der Amtshandlungen hinaus Impulse
zu vermitteln, die den Gemeinden helfen, im leben-
digen Zusammenwirken aller Kréfte die Freude am
Gottesdienst zu stdrken, die Dimension der Fest-
lichkeit zuriickzugewinnen und miteinander in Wort
und Sakrament die Zuwendung Gottes zu erfahren
und zu fleiern. :

Bad Bevensen, den 26. Oktober 1978

Der Priisident der Generalsynode

Boyken

Nr. 74 Beschlu$} der Generalsynode der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-
lands zur Studienarbeit im 6kumenisc.hep Rat

der Kirchen.

Vom 26. Oktober 1978.

Die Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche
Deutschlands beteiligt sich an den Studien der Kom-
mission fiir Glauben und Kirchenverfassung im Oku-
menischen Rat der Kirchen (ORK) durch ihren Okume-
nischen Studienausschufl, ihren Theologischen Aus-
schull und Vertreter der Gliedkirchen. Sie mifit diesem
Arbeitszweig des ORK besondere Bedeutung zu, weil .
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er sich mit dem zentralen Thema der 6kumenischen
Bewegung, dem theologischen Bemiihen um gré(ere
Gemeinschaft und Hinheit der getrennten Kirchen be-~
faBt. ¢

Der Leitende Bischof hat in seinem Bericht auf die
Tagung der ,Kommission fiir Glauben und Kirchen-
verfassung® im August d.J. in Bangalore hingewiesen.
Die dort erarbeitete, einen lédngeren Studienproze ab-
schlieBende Erkliarung ,Eine gemeinsame Rechenschaft
von der Hoffnung* ist inzwischen erschienen (Lutheri-
sche Monathefte, Oktober 1978). Sie sollte in Gemein-~
den und Studienkreisen beachtet werden.

Auf der Tagung in Bangalore ist auBerdem die Ziel-
vorstellung fiir die Einheit der Kirche im Sinne einer
,konziliaren Gemeinschaft® (Vollversammlung von
Nairobi 1975) weiter gekldrt worden. Dabei wurde ver-
sucht, das Anliegen der konfessionellen Weltbiinde auf-
zugreifen, Rolle und Verantwortung der grolen konfes-
sionellen Traditionen im Blick auf die gemeinsam er-
strebte Finheit ernstzunehmen. Dies geschah in der
Form einer engeren Verkniipfung der Zielvorstellun-
gen von der ,konziliaren Gemeinschaft“ und der ,,Ein-
heit in verséhnter Verschiedenheit* (Vollversammlung
des’ LWB 1977 in Daressalam). In diesem Zusammen-
hang nimmt die Generalsynode dankbar zur Kenntnis,
daB ‘der Okumenische Studienausschufl im kommenden
Jahr eine Studie zur Frage der Zielvorstellungen der
Einheit vorlegen wird. Die Generalsynode begriiit die
Bemiihungen von ,Glauben und Kirchenverfassung®
um theologische Klirung, Ann#lierung unterschied-
licher Konzeptionen und gemeinsame Aussagen {iber
unseren Glauben. Sie schlieit sich den Awusfiihrungen
im Bericht des Leitenden Bischofs an: ,Die Vereinigte
Kirche mochte ihr dringendes Interesse daran bekun-
den, dafl diese Arbeit im 6kumenischen Kontext weiter-
gefiihrt und mit dem gebiihrenden Ernst beachtet wird.
Denn als Kirche, die sich als bekennfnisgebunden ver-
steht, mul sie sich in besonderer Weise in Pflicht ge-
nommen wissen, wenn es um gemeinsame theologische
Bemiihungen der Kirchen geht.*

Bad Bevensen, den 26. Oktober 1978

Der Prisident der Generalsynode
Boyken

Nr. 75 Brief an die Evangelische Mekane-Yesus-

Kirche in Athiopien.
Vom 26. Oktober 1978.

Licbe Briider und Schiwestern in Christus:

Die Generalsynode der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands (VELKD) hat wah-
rend ihrer diesjdhmigen Tagung in Bad Bevensen (23.
bis 28. Oktober' 1978) ihrer &#thiopischen Schwester-
kirche in herzlicher Verbundenheit gedacht.

Wir wissen, daf3 Sie, unsere Briider und Schwestern,
mit den Menschen Ihres Landes vor vielfdltigen und
ernsten Herausforderungen stehen. Aber wir danken
Gott mit Thnen, daB er in seiner Barmherzigkeit Kraft
und Mut dazu schenkt, gerade auch in dieser schwieri-
gen Zeit das Evangelium von Jesus Christus getreu zu
verkiindigen und Zeugnis zu geben von seiner Gnade
und Liebe. Das Wachstum TIhrer Kirche unter dem
Wort Gottes ist auch fiir unsere Kirche ein Zeichen der
Hoffnung und der Ermutigung.

Band V, Stiick 6

Im Eréffnungsgottesdienst unserer Generalsynode
haben wir auch fiir -all diejenigen unter Ihnen Fiirbitte
gehalten, die in diesen Tagen in grofBe persénliche Not
geraten sind. Sie sollen wissen, daB wir-als Thre Schwe-
sterkirche im Gebet um die Bewahrung und Fiihrung
Goftes bei Thnen bleiben méchten, so wie auch wir ge-~
wi3 sind, dafl Sie uns in briiderlicher Gemeinschaft
verbunden sind.

In der Gemeinschaft des Glaubens.

Thr Prisident der Generalsynode
Boyken

Nr. 76 Beschluff der Generalsynode der Vereinigtenm ‘
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-
lands zur Rolle der Kirchen in bezug auf das

Siidliche Afrika.
Vom 26. Oktober 1978.

Die Generalsynode bekréftigt die i Bericht des Lei-
tenden Bischofs der Vereinigten Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche Deutschlands zur Situation und zu den
Aufgaben der Kirche im Stidlichen Afrika getroffenen
Feststellungen und erklért:

1. Fiir alle Kirchen bleibt bindende Weisung unseres
Herrn, daf3 in kirchlicher Gemeinschaft Unterschie-
de der Rasse und Hautfarbe nicht zu Trennungen
fiihren diirfen. Sich fiir die Verwirklichung dieser
Weisung einzusetzen, ist Pflicht aller Kirchen und
Christen. In der Bruderschaft {iber alle Unterschie-
de hinweg sehen wir den unabdingbaren und wirk-
samen Beifrag der Kirche, der zum Bemiihen um Ge-
rechtigkeit und Freiheit fiir die anderen fithrt und
dem Frieden dient. Dies gilt auch besonders in
Situationen gefdhrlicher Spannungen und Ausein-
andersetzungen, wie sie im Stidlichen Afrika be-
stehen.

2. Fir Kirchen mufl ausgeschlossen bleiben, daB sie
sich an Aktionen beteiligen, die den Eindruck er-
wecken, als gelte es, unter Berufung auf Gottes
Willen bestimmte politische Bewegungen (herr-
schende wie zur Herrschaft dringende) und ihre
politischen Programme zu unterstiitzen und dabei
moglicherweise auch zur Anwendung von Gewalt
zu ermutigen. Mit dieser Feststellung mafBlen wir
uns kein Urteil {iber die Berechtigung oder Notwen-
digkeit eines bewaffneten Kampfes gegen Unter-
driickung an — kein negatives, aber auch kein posi-
tives. Wir miissen aber feststellen, dafl die derzeiti-
gen Bestimmungen liber den ,,Sonderfonds des Pro-
gramms zur Bekdmpfung des Rassismus® des Oku-
menischen Rates der Kirchen sowie die Vergabe von
Mitteln und ihre Begriindung den Eindruck férdern,
als sollten hier bestimmte politische Programme
unberstiitzt oder gar zur Anwendung von Gewalt
ermutigt werden.

3. Es ist unaufgebbare Verpflichtung der Kirchen und
Christen, den Menschen, die in den Auseinanderset-
zungen im Siidlchen Afrika leiden, ohne Unter-
schied der Rasse, Religion, Nationalitdt und politi-
schen Uberzeugung zu helfen. Wir halten das Ver-
fahren des Lutherischen Weltbundes in der Hilfe
durch Sachleistungen und unter Inanspruchnahme
von Vermittlung durch die Kirchen oder eigene
kirchliche Organisationen am Ort fiir sachgemi(,
weil es so0 weit wie mdglich das Miflverstindnis ver-
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meidet, als wiirden hierbei bestimmte politische Be-
wegungen oder Programme unterstiitzt. Bei solcher
Hilfe ist nicht selten auch die Zusammenarbeit mit
Regierungen, Gegenregierungen oder anderen poli-
tischen Organisationen erforderlich, damit die Not-
leidenden iiberhaupt erreicht werden. Solche Zu-
sammenarbeit darf aber nicht als Zustimmung zu
den von diesen politischen Kréften vertretenen An-
schauungen und benutzten Methoden gedeutet wer-
den.

Ebenso setzen wir uns auch weiterhin fiir die
Forderung des Fonds fiir Gerechtigkeit und Ver-
s6hnung ein, iiber dessen Verwendung unsere luthe-
rischen Schwesterkirchen dim Siidlichen Afrika
— schwarze und weile — in eigener Verantwortung
gemeinsam entscheiden. Sie versuchen dadurch, zu-

sammen mit uns, ihren Beitrag zur Uberwindung.

des Rassismus zu leisten.
Bad Bevensen, den 26. Oktober 1978

Der Prisident der Generalsynode
Boyken

Nr. 77 BeschluB der Generalsynode zu Fragen des

Verhiltnisses zur romisch-katholischen Kirche.

Vom 26. Oktober 1978.

Die Generalsynode begriiit es, dafl die theologischerr
Gespriche zwischen der romisch-katholischen und der
evangelisch-lutherischen Kirche im letzten Jahr auf
verschiedenen Ebenen intensiv weitergefiihrt worden
sind. Sie bittet die Kirchenleitung, in geeigneter Weise
dafiir zu sorgen, dafl die jeweiligen Ergebnisse dieser
Gespridche in die verschiedenen kirchlichen Arbeits-
kreise bis hin zu den Kirchengemeinden vermittelt
werden, damit so ein Prozef3 geistlicher Aneignung in
Gang kommt. Hierzu soll geeignetes Material erarbei-
tet und bereitgestellt werden. Dariiberhinaus soll {iber-
legt werden, ob und wie eine offizielle Bestiitigung
solcher Ergebnisse moglich wére.

Die Generalsynode wendet sich an alle, die in unserer
nen — besonders im kirchlichen Unterricht, der kirch-
lichen Erwachsenenbildung und auch im Religions-
unterricht — das bleibende Zeugnis der Reformation
auch im Skumenischen Miteinander deutlich wird.

Die Generalsynode wendet sich an alle, die in unserer
Kirche Verantwortung tragen, mit der dringenden
Bitte, erneut bewnfit zu machen, da3 gottesdienstliches
Handeln der evangelisch-lutherischen Kirche ihrem Be-
kenntnis entsprechen mufBl. Andernfalls besteht die Ge-
fahr, dafl theologische Erklirungen und Konsensus-
texte durch entgegenstehende gottesdienstliche Praxis
6kumenisch unglaubwiirdig werden.

Bad Bevensen, den 26. Oktober 1978

Der Prisident der Generalsynode
Boyken

Nr. 78 BeschluB der Generalsynode der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-

lands zu den Minoriti{skirchen in Europa.

Vom 26. Oktober 1978.

Die Generalsynode nimmt die Anregung des Leiten-
den Bischofs auf und bittet die Kirchenleitung, die
partnerschaftlichen Beziehungen zu den Minoritatskir-
chen in Europa zu fordern.

Der unmittelbare theologische Kontakt und der in-
tensive zwischenkirchliche Austausch mit den ost- und
westeuropiischen Minonitdtskirchen bekommt fiir die
Bewidhrung der Gemeinschaft der lutherischen Kirchen
in Europa immer groere Bedeutung. Die Fodrderung
solcher Beziehurigen von Kirche zu Kirche ist am be-
sten durch direkte Verbindungen mdglich. Die Gene-
ralsynode bittet die Kirchenleitung, darauf hinzuwir-
ken, daB3 die Gliedkirchen ihre entsprechenden Verbin-
dungen aufeinander abstimmen, damit die geistlichen
und materiellen Bediirfnisse in gegenseitiger Abspra-
che beriicksichtigt werden konnen und die Hilfe bis in
die Gemeinden hinein wirksam wird.

Bad Bevensen, den 26. Oktober 1978

Der Prisident der Generalsynode

Boyken

BeschluBf der Generalsynode der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-
lands zum Bericht des Arbeitskreises ,Reli-
gitse Gemeinschaften®.

Nr. 79

Vom 26. Oktober 1978.

Die Synode dankt dem , Arbeitskreis Religitse Ge-
meinschaften® fiir seinen Bericht und befiirwortet eine
intensive Fortsetzung seiner Arbeit.

Bad Bevensen, den 26. Oktober 1978

Der Priasident der Generalsynode
Boyken

Beschlufl iiber den Haushalts- und Stellen-
plan sowie die Umlage der Vereinigten Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands fiir
das Rechnungsjahr 1979.

Nr. 80

Vom 26. Oktober 1978.

Aufgrund von Artikel 17 der Verfassung hat die
Generalsynode beschlossen:
L

Fiir das Rechnungsjahr 1979 (1. Januar 1979 bis
31, Dezember 1979) gilt der als Anlage I beigefiigte
Haushalts- und Stellenplan.

II.

Der Haushaltsplan wird in Einnahme und Ausgabe:
mit 5 864 800,— DM festgestellt.
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II1.

1. Die Ansitze des Haushaltsplanes innerhalb der ein-

zelnen Ausgabekapitel sind — mit Ausnahme der
Titel 0632.01.7490 und 0632.02.7490 in Einzelplan 0
und 7621.00.6810 in Einzelplan 7 — gegenseitig dek-
kungsfihig.

Nicht gegenseitig deckungsfihig sind jedoch Perso-
nal- und Sachausgaben.

. Eine Uberschreitung von Ausgabekapiteln bedarf
eines zustimmenden Beschlusses der Kirchenleitung.
AuBerplanmiBige Ausgaben bediirfen auBerdem der
Zustimmung des Finanzausschusses.

Eine genehmigungspflichtige Uberschreitung liegt
insoweit nicht vor, als

a) ein Ausgleich aus Einzelplan 9 Titel
9810.00.8600 ,Verstiarkungsmittel* vorgenommen
wird oder Mehreinnahmen aus Einzelplan 1 Ti-
tel 8300,00.1100 (Zinsen-(¥irokonto) wund ‘Titel
9700.00.1100 (Zinsen aus Riicklagen) zur Verfii-
gung stehen,

b) Mehreinnahmen aus Kollekten zum Ausgleich
von Uberschreitungen im Titel 0632.02.7490 ver-
‘wendet werden,

c) die Kirchenleitung — gegebenenfalls im schrift-
lichen Verfahren — einer einseitigen Deckungs-
fdhigkeit von Kapitel zu Kapitel zustimmt. Ziff. 1
Satz 2 bleibt unberiihrt; ausgenommen ist Titel
7621.00.6810 in Einzelplan 7; ein dahingehender
Beschluf3 ist dem Finanzausschufl der General-
synode anzuzeigen,

d) Ausgaben in den Titeln 7621:00.4220 bis
7621.00.4610 und 0632.01.7490, die auf rechtlichen
Verpflichtungen nach Vorschriften des Staates
oder der Vereinigten Kirche beruhen; solche
Uberschreitungen sind der Kirchenleitung anzu-
zeigen. :

. Uberschiisse, die sich beim Abschlu3 des Rechnungs-

jahres ergeben, sind zur Verstirkung der allgemei-
nen Ausgleichsriicklage zu verwenden, soweit nicht
der Finanzausschufl eine andere Verwendung be-
schlieBt; nicht ~verbrauchte Miftel des Titels
7621.00.4700 (Wohnungsfiirsorge) werden einer Woh-
nungslirsorgeriicklage zugefiihrt.

v.

. Der durch Umlage der Gliedkirchen aufzubringende

Finanzbedarf fiir das Rechnungsjahr 1979 betrégt

Zusammenstellung der Einnahmen *

Einzelplan Rechnungsergebnis Haushaltsansatz Haushaltsansatz

1977 1978 1979
DM DM DM

0 4 831 500,— 5068 200,— 5411 100,—

1 85 900,— 116 000,— 98 700,—

2 200 000,— 205 000,— 220 000,—

3 129 900,— 298 900,— 135 000,—

5247 300,— 5688 100,— 5 864 800,—

Zusammenstellung der Ausgaben *)
Einzelplan Rechnungsergebnis Haushaltsansatz ) Haushaltsansatz

1977 1978 1979
DM DM DM

0 854 881,81 820 300,— 862 300,—

1 3 000,— _— _—

3 739 129,16 737 000,— 748 800,—

4 557 584,86 675 700,— 718 400,—

5 138 596,85 200 000,— 202 000,—

7 2 805 064,24 3121 000,— 3202 700,—

9 37 962,05 134 100,— 130 600,—

5136 218,97 5688 100,— 5 864 800,—

*) Die Einzelaufstellungen sind aus Griinden der Kostenersparnis hier nicht abgedruckt. Sie ktnnen im
Lutherischen Kirchenamt und bei den Landeskirchenéimtern der Gliedkirchen der Vereinigten Kirche einge-

sehen werden.
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5.412.300,— DM. Diesen Finanzbedarf bringen die
Gliedkirchen nach dem anliegenden Umlagevertei-
lungsschliissel auf (Anlage II). Ist die Belastung
von Ansédtzen des Haushaltsplanes durch Steigerung
der Personalkosten geninger als veranschlagt, so er-
folgt die Anpassung im Wege der Umlagesenkung
nach Mafigabe des Umlageverteilungsschliissels nach
Vorschlagen des Lutherischen Kirchenamtes durch
BeschluB3 des Finanzausschusses.

2. Der durch Umlagen aufzubningende Betrag ist von

den Gliedkirchen monatlich im voraus oder in vier
gleichen Teilbetrigen vierteljdhrlich im voraus an
das Luthernische Kirchenamt zu zahlen.

V.
Zur Forderung der im Titel 0632.02.7490 des Haus-

haltsplanes bezeichneten Aufgaben wird eine Kollekte

Stellenplan
der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands
-— Lutherisches Kirchenamt —
Rechnungsjahr 1979

Zahl der Stellen

Besold.Gr. der BO Hannover

Bezeichnung der Stellen

1978 1979 Vergilitungsgruppe
A) Hannover 1 1 BS5 Président
2 1 +B2 Oberkirchenrat 1)
—_ 1 + A 16/ (B 2 kw.) Oberkirchenrat)
3 3 + A 16 QOberkirchenrat
4 4 + A 13—A 15 Pfarrer 1)
Kirchenrat z. A.
Kirchenrat
Oberkirchenrat
3 3 + A 9—A 13 Kircheninspektor z. A.
Kircheninspektor
Kirchenoberinspektor
Kirchenamtmann
Kirchenamtsrat
Kirchenoberamtsrat
Kirchenverwaltungsrat 1)
1 1 + BAT Vb/ Buroangestellte(r) /
) +A9 Kirchenamtsinspektor
— 1* + BAT Ve Biiroangestellte 2) 3)
3 3 + BAT VIb/ (V c kw,) Biiroangestellte 2)
3 2% + BAT VIb Biliroangestellte ¢)
11 11 + BAT X — BAT VIb Biiroangestellte
/2 (kw) /2 (kw) + BAT X — BAT VII Biiroangestellte
B) Berliner Stelle 1 1 + A13/ Al4 Pastor
1 (kw) 1 (kw) + BAT V¢ Biiroangestellte
1 . 1 + BAT X —BAT VIhb Biiroangestellter
112 11/2 + BAT X — BAT VII Biiroangestellte %)
G2 kw)

a) Allgemeiner Hinweis

Die Beamten und Angestellten erhalten eine nichtruhegehaltsfihige Stellenzulage, die die nichtruhege-

haltsfihige Stellenzulage vergleichbarer Bundesbediensteter nicht {ibersteigt.
b) + = Uber die Eingruppierung im Einzelfall wird gesondert entschieden, soweit nicht durch Rechtsverord-

nung geregelt.

1) Laut Rechtsverordnung der Kirchenleitung iiber die Besoldung und Versorgung der Kirchenbeamten,
die am 1. Juli 1978 in Kraft tritt.

?) Im Blick auf die Zukunft sollen alle Sekretirinnenstellen, mit Ausnahme der Sekretirin des Présiden-
ten, grundsétzlich nur bis BAT VIb eingestuft werden (Beschluf3 der Kirchenleitung vom 16. Méirz 1978).

%) Die Kirchenleitung hat auf ihrer Sitzung am 16. Mirz 1978 der Einstufung der gegenwirtigen Sekreti-
rin des Prisidenten in BAT V ¢ spétestens ab 1. Januar 1979 zugestirnmt.

%) Gegenwirtige Stelleninhaberinnen erhalten ab 1. Januar 1979 fiir ihre Person eine. Zulage in Hthe von
150,— DM monatlich. '

%) Im Blick auf die Beibehaltung der Berliner Stelle ist der kw-Vermerk unzweckmiBig und wurde von
der Kirchenleitung am 16. M#rz 1978 gestrichen.
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Umlage fiir das Jahr 1979

Gliedkirche Umlage %/p nach /o der Umlage gegeniiber
1978 EXD- Gesamtumlage 1979 Umlage 1978

DM Schliissel VELKD mehr DM

S 1978 1979. weniger

Bayern 1813655— 10,10 33,791 ( 35,785) 1828870,— + 15215~
Braunschweig 286 100,— 1,72 5,754 ( 5,645) 311 424 — + 25 324,—
Hannover 1158 236,— 8,14 27,233 ( 22,853) 1473932,— +315 696,—
Nordelbische Kirche 11789 379,— 9,79 32,754 ( 35,308) 1772 745,— — 16 634,—
Schaumburg-Lippe 20 830,— 0,14 0,468 ( 0,411) 25 329,— +  4499,—
5 068 200,— 29,89 100,000 (100,000) 5412 300,— +344 100,—

Die Steigerung der Umlage gegeniiber 1978 betrigt 34‘1 100,— DM = 6,79 %0

ausgeschrieben. Sie dst in allen Gliedkirchen einzu-
sammeln. In der Abrechnung miissen die Ausgaben
den Einnahmen entsprechen.

VL

Der Haushaltsplan gilt gem&f Artikel 17 Absatz 1 der
Verfassung liber das Rechnungsjahr 1979 hinaus bis zur
Festsetzung eines neuen Haushaltsplanes.

VIIL

1. Die Kirchenleitung wird ermiachtigt, fiir unvorher-
gesehene Ausgaben, die auf rechtlichen Verpflich-
tungen beruhen und nicht aus dem Haushaltsplan
gedeckt werden kénnen, mit Zustimmung des Fi-
nanzausschusses einen Nachtragshaushaltsplan zu
beschliefien.

2. Die Aufnahme von Kassenkrediten von bis zu ins-
gesamt 300.000,— DM, die aus Mitteln des laufen-
den Rechnungsjahres abgedeckt werden konnen, ist
dem Lutherischen Kirchenamt gestattet; bel einer
hoéheren Summe bedarf es der Zustimmung der Kir-
chenleitung. Die Aufnahme von Anleihen bedarf
der vorherigen Zustimmung des Finanzausschusses
der Generalsynode.

Bad Bevensen, den 26. Oktober 1978

Der Prisident der Generalsynode
Boyken

Nr. 81 Beschluf iiber den Haushalts- und Stellenplan
des Prediger- und Studienseminars Pullach

fiir das Rechnungsjahr 1979.
Vom 26. Oktober 1978.

Aufgrund von § 6 des Kirchengesetzes iiber das Pre-
diger- und Studienseminar der Vereinigten Evange-
lisch-Lutherischen Kirche Deutschlands vom 9. Oktober
1959 (ABIL Bd. I S. 169) in Verbindung mit Artikel 17
der Verfassung der Vereinigten Kirche hat die Gene-
ralsynode beschlossen: )

L

Fiir das Rechnungsjahr 1979 (1. Januar 1979 his 31 De-
zember 1979) gilt der als Anlage A beigefiigte Haus-
halts- und Stellenplan mit Erlduterungen. *)

II.

Der H-aushaltsplan wird in Einnahme und Ausgabe
mit 675 700,— DM festgestellt.
III.

Die Abschnitte III, VI und VII des Beschlusses iiber
den Haushaltsplan und die Umlage der Vereinigten
BEvangelisch~Luthenischen Kirche Deutschlands fiir das
Rechnungsjahr 1979 gelten entsprechend.

Bad Bevensen, den 26. Oktober 1978

Der Priisident der Generalsynode
Boyken

*) s. Erliuterungen Nr. 79.

Stellenplan

des Predi\ger- und Studienseminars in Pullach
Rechnungsjahr 1979

-+ Rektor

+ Studieninspektor

+ Wirtschaftsleitenin

+ Sekretirin (Diakonisse)
+ Hausmeister

+ Praktikantin

WSt bt et ek e

Al16Y)

A 14Y)

BAT VII/VIb
BAT VIII/V c
"BAT VIII/VII
MTB Vil

+ Uber die Eingruppierung im Einzelfall wird gesondert entschieden, soweit nicht durch Rechtsverordnung

geregelf.

1) Stelleninhaber kann eine nichtruhegehaltsfihige steuerpflichtige ‘Aufwandsentschidigung erhalten, die
die nichtruhegehaltsfihige Stellenzulage der Referenten des Lutherischen Kirchenamtes nicht iibersteigt. Das

Nihere beschliefit die Kirchenleitung.
Anderungen gegeniiber 1978 sind nicht vorgesehen.
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Nr. 82 BeschluB der Generalsynode zu Haushalls-

fragen.

Vom 26. Oktober 1978.

Aufgrmund von Artikel 17 der Verfassung sowie des
Kirchengesetzes liber das Prediger- und Studiensemi-
nar der Vereinigten Kirche vom 9. Oktober 1959 wird
beschlossen:

1. Dem Lutherischen Kirchenamt wird hinsichtlich der
Haushaltsfithrung, Rechnungslegung und Kassen-
flihrung im Rechnungsjahr 1977 Entlastung erteilt.

2. Dem Luthenischen Kirchenamt und dem Rektor des
Prediger- und Studienseminars Pullach wird hin-
sichtlich der Haushaltsfiihrung, Rechnungslegung
und Kassenfiihrung fiir das Prediger- und Studien-
seminar Pullach im Rechnungsjahr 1977 Entlastung
erteilt.

Bad Bevensen, den 26. Oktober 1978

Der Prisident der Generalsynode
Boyken

Nr. 83 Verordnung der Kirchenleitung der Vereinig-
ten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-
lands zur Aufhebung der Verordnung der Kir-
chenleitung der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands iiber die
Stellung der Evangelisch-Lutherischen Mis-

sion zu Leipzig vom 27, Oktober 1950.
Vom 26. Mai 1977.

§1

Die Verordnung der Kirchenleitung der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands iiber die
Stellung der Evangelisch-Lutherischen Mission zu Leip-
zig vom 27. Oktober 1950 (Bayer. ABIL. Nr. 25 vom
15. November 1950 S. 123) in der Fassung der Verord-
nung vom 27. Juli 1962 (ABL. Bd. I Stiick 21 S. 262) wird
hiermit aufigehoben.

§ 2
Diese Verordnung tritt am 26. Juli 1977 in Kraft.

Nr. 8¢ BeschluBB der Bischofskonferenz und der Kir-

chenleitung der Vereinigten Evangelisch-

Lutherischen Kirche Deutschlands iiber die.

Evangelisch-Lutherische Mission
Mission) e. V.

Vom 27, Mai / 4. Oktober 1977.

(Leipziger

1, Der BeschluB der Bischofskonferenz und der Kir-
chenleitung der Vereinigten Bvangelisch-Lutheni-
schen Kirche Deutschlands i{iber die Evangelisch-
Luthenische Mission zu Leipzig (Bayer. ABlL Nr. 25
vom 15. November 1950 S. 123) wird hiermit aufge-
hoben.

2. Die Evangelisch-Lutherische Mission (Leipziger Mis-
sion) e. V. wird als Werk der Vereinigten Kirche
nach dem Kirchengesetz iiber die Stellung lutheri-
scher kirchlicher Werke zur Vereinigten Kirche vom
27. Januar 1949 (Bayer. ABL Nr. 13 vom 31. Mai
1955 S. 66) anerkannt.
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3. Die Evangelisch-Lutherische Mission (Leipziger Mis-
sion) e. V. setzt sich ein fiir die Erfiillung des Mis-
sionsauftrages in der Gemeinschaft lutherischer Kir-
chen iiber landeskirchliche und regionale Grenzen
hinaus. Sie pflegt die Beziehung zu lutherischen
Missionsgesellschaften sowie 2zu Freundeskreisen -
der Mission und untenstiitzt im Bereich der Ver-
einigten XKirche die Arbeit der Missionswerke in
Bayern, Niedersachsen und Nordelbien. Als Werk
der Vereinigten Kirche genief3t sie deren Schutz.

4. Dieser Beschluf} tritt mit dem Inkrafttreten der Ver-
ordnung der Kirchenleitung zur -Aufhebung der Ver-
ordnung der Kirchenleitung iiber die Stellung der
Evangelisch-Lutherischen Mission zu Leipzig vom
27. Oktober 1950 in Kraft.

Nr. 85 Satzung der Evangelisch-Lutherischen Mis-

sion (Leipziger Mission) e. V.

Vom 30. April / 1. Oktober 1977.

Die Evangelisch-Lutherische Mission zu Erlangen hat
—.seit 1965 in der Rechtsform eines Vereins — die Auf-
gaben des Gesamtwerkes der Leipziger Mission in der
Bundesrepublik und Aufgaben in Zusammenarbeit mit
den der Leipziger Mission verbundenen Xirchen in
Ubersee wahrgenommen und dabei auch das Zusam-
menwachsen von Kirche und Mission innerhalb der
Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-
lands (VELKD) als deren Werk gefordert. Sie hat dabei
an der Griindung der Kirchlichen Missionswerke in .
Bayern, Nordelbien und Niedersachsen mitgewirkt und
diesen wesentliche Teile ihrer Verantwortung iibertra-
gen.

Der Verein Evangelisch-Lutherische Mission als ein
freier Zusammenschlu von Christen, Gemeinden und
Werken seotzt sich weiterhin fiir die Ziele lutherischer
Weltmission ein; er unterstiitzt dabei die Missionswer-
ke, die ihre Aufgaben fortfiihren, pflegt die Tradition
und den Zusammenhalt der Leipziger Mission und
sucht neuen Aufgaben gerecht zu werden. Er ist Werk
der Vereinigten Evangelisch-Luutherischen Kirche
Deutschlands.

Er gibt sich — in Abdnderung der Satzung von
1965 — dazu folgende Satzung:

§1
Grundlagen

(1) Der Verein weill sich dem Auftrage der im Jahre
1836 gegriindeten Leipziger Mission verpflichtet, das
Evangelium von der Gnade Gottes in Jesus Christus,
wie es in der Heiligen Schrift Alten und Neuen Testa-
mentes enthalten und in den Bekenntnisschriften der .
evangelisch-lutherischen Kirche bezeugt ist, in der Welt
zu predigen, Menschen fiir das Evangelium zu gewin-
nen, sie in Gemeinden evangelisch-lutherischen Be-
kenntnisses zu sammeln und diesen zu helfen, sich als
selbstédndige Kirche zu entwickeln und zu entfalten.

@) Der Verein versteht seine Arbeit als Lebensdufle-
rung luthenischen Glaubens.

§ 2
Name, Sitz
Der Verein fithrt den Namen ,Evangelisch-Lutheri-
sche Mission (Leipziger Mission)¥. Er hat seinen Sitz

in Hildesheim. Er soll in das Vereinsregister eingetra-
gen werden.
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§ 3
Zweck des Vereins
(1) Der Verein arbeitet dafiir, daf der missionarische

Wille in den lutherischen Kirchen lebendig bleibt und
gemil § 1 Absatz 1 geschieht.

(2) Der Verein unterstiitzt die Arbeit der Missions-
werke in Bayern, Niedersachsen und Nordelbien; das
Néhere — vor allem iiber die besondere Verbindung

mit dem Missionswerk in Niedersachsen — regeln Ver-'

einbarungen.

(3) Der Verein setzt sich fiir die freie Mitwirkung
von Christen, Gemeinden und christlichen Werken in-
nerhalb des Ganzen der Weltmission ein. In dieser
Zielsetzung unterstiitzt er die VELKD in der Erfiillung
ihrer gesamtkirchlichen Verantwortung fiir den Mis-
sionsauftrag lutherischer Kirchen.

(4) Zu den Aufgaben des Vereins gehoéren ferner:

a) Pflege der Beziehungen zu anderen Freundeskrei-
sen der Mission sowie zu lutherischen Missionsge-
sellschaften,

"Theologische Studienarbeit und Durchfithrung von
Missionsveranstaltungen in Zusammenarbeit mit
den Missionswerken,

b

~

c¢) Entwicklung von Modellen

Missionsarbeit,

gemeindebezogener

d

~

Verteilung aufkommender Mittel nach ihrer
Zweckbindung sowie nach den Bediirfnissen der
Missionswerke.

(5) Der Verein fihrt die fritheren Mitarbeiter der
Evangelisch-Lutherischen Mission (Leipziger Mission)
zu Erlangen sowie die dem Verein als Freundeskreis zu-
gehdrigen fritheren Mitarbeiter der Missionswerke zu-

sammen. Er vermittelt den friitheren Mitarbeitern wich-

tige Informationen aus der Arbeit des Vereins und der
Missionswerke. Aus diesem Kreis sind Anregungen fiir
die Arbeit des Vereins und der Missionswerke zu ent-
wickeln.

§ 4
_ Geschiftsjahr
Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§5
Gemeinniitzigkeit

(1) Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittel-
bar gemeinniitzige und kirchliche Zwecke im Sinne der
-steuerrechtlichen Bestimmungen. Seine Tatigkeit ist
nicht auf Erzielung von Gewinn gerichtet.

(2) Etwa erzielte Uberschiisse und Ertrignisse diirfen
nur fiir satzungsgemafe Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder des Vereins und seine Organe haben keincn
Anspruch auf Ertrignisse des Vereins oder sonstige
Zuwendungen, Sie erhalten bei ihrem Awusscheiden
oder bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins nicht
mehr als ihre eingezahlten Kapitalanteile oder den ge-
meinen Wert ihrer gelaisteten Sacheinlagen zuriick.

(3) Soweit Mitglieder ehrenmamtlich fiir den Verein
titig sind, haben sie nur Anspruch auf Ersatz ihrer
baren Aufwendungen. Die Gewdhrung von Vergiitun-
gen fur hauptamtliche Dienstleistungen aufgrund eines
besonderen Anstellungsvertrages bleibt unberiihrt.

(4) Keine Person darf durch Verwaltungsausgaben,
die den Zwecken des Vereins fremd sind, oder durch
unverhiltnisméfig hohe Vergiitung beglinstigt werden.

(5) Dem zustindigen Finanzamt sind unverziliglich
Beschliisse mitzuteilen, durch die eine fiir steuerliche

Vergiinstigung wesentliche Satzungsbestimmung nach-
triaglich geéndert, erginzt oder gestrichen wird. Die
Mitteilung erfolgt durch Ubersendung einer Abschnft
der Registereintragung an das Finanzamt.

§6 .
Mitgliedschaft
_ (1) Mitglieder des Vereins kénnen natiirliche Perso-
nen evangelisch-lutherischen Bekenntnisses, luthe-
rische Kirchengemeinden sowie andere juristische Per-
sonen oder sonstige Vereinigungen sein, die gewillt
sind, den in § 3 festgelegten Zweck des Vereins zu for-
dern. Die Organe (Organmitglieder) juristischer Per-
sonen oder sonstiger Vereinigungen miissen evange-
lisch-lutherischen Bekenntnisses sein.

(2) Natiirliche Personen mit anderem Bekenntnis
kénnen durch Beschluf3 des Vorstandes in ein Gastver-
héltnis aufgenommen werden. Dasselbe gilt fiir die
Organe juristischer Persunern.

(3) Uber die Aufnahme  von Mitgliedern entscheidet
auf schriftlichen Antrag der Vorstand. Die Mitglied-
schaft erlischt durch Awstrittserklarung oder durch
Ausschlufl des Mitgliedes, bei natiirlichen Personen
auBerdem durch Tod oder Austritt aus der Kirche. Der
Austritt aus dem Verein kann von natlirlichen Perso-
nen jederzeit, von Kirchen und anderen juristischen
Personen nur am Ende des Geschaftsjahres mit einer
Frist von sechs Monaten erkliart wenden.

(4) Uber den AusschluB3 eines Mitgliedes beschlieBt
die Mitgliederversammlung. Der Beschlu8 mufl mit
zwei Drittel der Stimmmen der erschienenen Mitglieder
gefalt werden. Dem betroffenen Mitglied ist vor der
Beschlu3fassung Gelegenheit  zur Stellungnahme zu
geben.

§ 7
Beitrige
(1) Der Verein erhebt einen Mitgliedsbeitrag. Uber

die Hohe des Beitrages und {iber Ausnahmen von der
Beitragspflicht beschlie3t die Mitgliederversammiung.

(2) Die ‘Arbeit des Vereins wird auBerdem durch
Kollekten, Spenden und andere freiwillige Gaben,
Sach- und Dienstleistungen geférdert.

§ 8
Organe

Organe des Vereins sind der Vorstand und die Mit-
gliederversammlung.

§9
Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden, dem
Sekretar, dem Missionsreferenten der VELKD und
sechs bis acht weiteren Beisitzern. Ein Mitglied des
Vorstandes mull einem Organ des Evangelisch-Lutheri-
schen Missionswerkes in Niedersachsen angehéren, Je
ein Mitglied der Organe des Nordelbischen Zentrums
flir Weltmission und Kirchlichen Weltdienst sowie des
Bayerischen Missionswerkes soll dem Vorstand mit be-
ratender Stimme angehdren.

(2) Der Sekretir wund der Missionsreferent der
VELKD sind Mitglieder kraft Amtes. Die anderen Mit-
glieder werden von der Mitgliederversammlung fiir
eine Amtszeit von sechs Jahren gewihlt, wozu der Vor-
stand Vorschldge zu unterbreiten hat. Die Amtszeit be-
ginnt bei dem bei der Wiahl vorgesehenen Zeitpunkt.
Wilederwahl ist zuldssig. Bei den Vorschligen sollen die
Regionen und besonderen Gruppen beriicksichtigt wer-
den.
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(3) Die Mitgliederversammlung wéahlt auf Verschlag
des Vorstandes den Vorsitzenden aus dem Kreis der
Mitglieder des Vereins. Gehort der Gewédhlte dem Vor-
stand nicht an, wird er durch seine Wahl Mitglied des
Vorstandes. Wird die Gesamtzahl der Mitglieder des
Vorstandes durch diese Wahl iiberschritten, so erfolgt
bei dem nichsten Ausscheiden eines Mitgliedes keine
Zuwahl; die Mitgliederzahl des Vorstandes erh6ht sich
in der Zwischenzeit um ein Mitglied. Die Amtszeit des
Vorsitzenden betridgt unabhingig von einer bereits be-
stehenden Mitgliedschaft im Vorstand sechs Jahre.

(4) Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte einen stell-
vertretenden Vorsitzenden, einen Schatzmeister und
einen Schriftfiihrer jeweils auf sechs Jahre.

(5) Der Vorstand im Sinn des § 26 BGB besteht aus
dem Vorsitzenden, dem stellvertretenden Vorsitzenden
und dem Sekretdr. Jeder von ihnen ist im Rahmen der
Beschliisse allein zur Vertretung des Vereins berechtigt.
Im Innenverhiltnis soll die Alleinvertretung durch
den stellvertretenden Vorsitzenden nur bei Verhinde-
rung des Vorsitzenden und die Alleinvertretung durch
den Sekretdr nur bei Verhinderung beider geschehen.

§ 10
Vorsitzender des Vorstandes
(1) Der Vorsitzende soll lutherischer Pfarrer sein.

(2) Die ilibrigen Mitglieder sollen das passive Wahl-
recht zum Synodalen haben.

(3) Der Vorsitzende vertritt den Verein in der Offent-
lichkeit und ist allen Mitarbeitern gegeniiber weisungs-
berechtigt.

(4) Im Fall der Verhinderung des Vorsitzenden oder
bei Vakanz des Amtes nimmt die Aufgaben des Vorsit-
zenden der stellvertretende Vorsitzende wahr.

§ 11
Arbeitsweise des Vorstandes

(1) Der Vorstand tritt auf Einladung des Vorsitzen-
den mehrmals im Jahr zusammen. Zu einer auBer-
ordentlichen Sitzung muf eingeladen werden, wenn
mindestens zwei Vorstandsmitglieder es schriftlich be-
antragen.

(2) Die Sitzungen werden vom Vorsitzenden geleitet.

(3) Der Vorstand ist beschlufifahig, wenn die Hilfte
seiner stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. In
dringenden Féllen kdnnen Beschliisse im schriftlichen
Verfahren gefa3t werden.

§ 12
Aufgaben des Vorstandes
(1) Der Vorstand leitet und verwaltet den Verein.

(2) Dem Vorstand obliegt insbesondere die Beschluf3~
fassung Uber

a) neue Anfgabenbereiche und Arbeitsformen des
Vereins,

b) den Haushaltsplan und die Vermdgensverwaltung,
c) Anstellung und Entlassung von Mitarbeitern.

(3) Der Vorstand sorgt fiir die Zusammenarbeit mit
den regionalen Missionswerken und dem Missionsrefe-
renten der VELKD durch regelmiBige Information und
Beratung.

§ 13
Heimarbeit und Arbeit in Ubersee

(1) Der Verein unterstiitzt die Arbeit der Missions-
werke und ihrer Mitarbeiter in Partnerkirchen und

Arbeitsgebieten in Ubersee; er wird aber in Ubersee
nicht selbstindig tatig.

(2) Der Verein arbeitet besonders in solchen Berei-
chen und Arbeitsweisen, die von den Missionswerken
nicht bearbeitet werden. Er sucht dabei das Einver-
nehmen der Missionswerke und das Benehmen der
VHELKD.

(3) Der Verein setzt sich besonders fiir freie bruder-
schaftliche Dienste seiner Mitglieder ein.

§ 14
Sekretar

(1) Der Sekretidr leitet die gesamte Tétigkeit des
Vereins im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden und
nach den Richtlinien und Beschliissen der Mitglieder-
versammlung und des Vorstandes.

(2) Der Sekretir und sein Stellvertreter miissen
Pfarrer sein. Der Sekretidr wird im Benehmen mit dem
Missionsvorstand des Evangelisch-Lutherischen Mis-
sionswerkes in Niedersachsen und nach Fiihlungnahme
mit den Missionswerken in Bayern und Nordelbien
vom Vorstand berufen. Der Sekretédr soll Mifarbeiter
des Missionswerkes sein. Die Berufung soll befristet
werden.

(3) Sie werden vom Vorstand in der Regel auf sechs
Jahre berufen.

(4) Dem Sekretir obliegt die Aufsicht iiber andere
Mitarbeiter und liber Einrichtungen des Vereins.

§15
Geschiftsfiihrer

(1) Der Geschéftsfithrer fithrt die Verwaltungsge-
schifte des Vereins nach den Richtlinien und Beschliis-
sen der Mitgliederversammlung und des Vorstandes
sowie den Weisungen des Sekretérs.

(2) Ein Geschiftsfithrer wird im Einvernehmen mit
dem Missionsvorstand des Evangelisch-Lutherischen
Missionswerkes in Niedersachsen vom Vorstand beru-
fen; die Berufung kann befristet werden. Er soll Mit-
arbeiter des Evangelisch-Lutherischen Missionswerkes
in Niedersachsen sein. Wird kein Geschdftsfithrer be-
rufen, so fithrt der Sekretdr die Verwaltungsgeschifte
des Vereins.

§ 16
Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung wird mindestens ein-~
mal im Jahr durch den Vorsitzenden des Vorstandes
einberufen. Sie ist binnen zwei Wochen einzuberufen,
wenn mindestens ein Viertel der Mitglieder des Ver-~
eins unter Angabe des zu beratenden Gegenstandes es
verlangen.

(2) Vorsitzender und stellvertretender Vorsitzender
der Mitgliederversammlung sind der Vorsitzende und
der stellvertretende Vorsitzende des Vorstandes.

(3) Die Mitglieder sind 14 Tage vor der Versammlung
unter Angabe des Ortes, des Zeitpunktes und der Ta-
gesordnung schriftlich einzuladen. Die Mitgliederver-
sammlung wird vom Vorsitzenden des Vorstandes oder
einem von ihm beauftragten Vorstandsmitglied gelei-
tet.

(4) Die Mitgliederversammlung berit Uber alle An-
gelegenheiten des Vereins. Sie beschliefit iiber:

a) Wahl des Vorsitzenden des Vorsfandes und der Mit-
gliederversammlung

b) Wahlen zum Vorstand

c) Entgegennahme des Jahresberichtes des Vorstandes
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d) Anderungen der Satzung
e) Auflésung des Vereins
) Ausschlul von Mitgliedern.

(5) Die Beschliisse nach Absatz 4 Buchstaben d—e—f
bediirfen einer Mehrheit von zwei Drittel der erschie-
nenen Mitglieder.

Im {brigen beschlieBt die Mitgliederversammlung
mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des Vorsitzenden des Ausschlag.

Sind in einer Mitgliedskorperschaft weitere Ko6rper-
schaften zusammengeschlossen, so hat jede einzelne
Korperschaft Stimmrecht, von der ein Vertreter er-
schienen ist, sofern die Gesamtkorperschaft die Ver-
pflichtung der Zugehbrigkeit der einzelnen Korper-
schaft zum Verein feststellt und eine Bevollméichtigung
vorliegt.

6) Uber jede Mitgliederversammiung ist ein Proto-
koll anzufertigen, das die Beschliisse enthalten und von
dem Vorsitzenden des Vorstandes sowie dem Protokoll-
fiihrer unterschrieben sein muB3. Das Protokoll gilt als
genehmigt, wenn nicht innerhalb eines Monats nach
Zugang Bedenken bei dem Vorsitzenden des Vorstandes
angemeldet werden. Uber erhobene Bedenken ist in der
n#chsten Mitgliederversammiung zu entscheiden.

(7) Der Verein kann seine Mitglieder zu regionalen
Treffen einladen.

§ 17
Priifung der Jahresrechnung

Die Jahresrechnung und die Vermogensiibersicht sind
nach Ablauf jedes Rechnungsjahres vom Vorstand dem
Lutherischen Kirchenamt der VELKD zur Priifung vor-
zulegen. Aufgrund des Priifungsberichtes erteilt die
Mitgliederversammlung dem Vorstand Entlastung.

§ 18
Aufldésung des Vereins

Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins oder bei
Wegfall seines bisherigen Zweckes fillt sein Vermogen,
soweit es die Verbindlichkeiten des Vereins iibersteigt,
an die VELKD, die es weiterhin fiir Aufgaben der
Lutherischen Mission zu verwenden hat.

§ 19
Ubergangsbestimmungen
(1) Soweit im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Satzungsinderung der Vorstand mehr Mitglieder hat,

als § 9 Absatz 1 vorsieht, bleiben diese im Amt. Sofern
kein Mitglied eines Organs des Evangelisch-Lutheri- -

schen Missionswerkes in Niedersachsen dem Vorstand

angehort, ist eine Zuwahl durch den Vorstand vorzu-
nehmen.

(2) Die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Sat~
zungsinderung im Amt befindlichen Mitglieder des
Vorstandes bleiben im Amt. Die Amtsdauer der ge-
wihlten Vorstandsmitglieder wird bis zum 31. Dezem-
ber 1982 begrenzt. Nachwahlen nach dieser Satzung
finden statt, sobald die Zahl der Vorstandsmitglieder
unter die satzungsmiaBige Zahl sinkt.

§ 20
Inkrafitreten

Diese Satzung tritt an die Stelle der Satzung vom
19. Juli 1965. Sie tritt mit der Eintragung der Ande-
rungen in das Vereinregister in Kraft. *).

Hildesheim, den 30. April 1977

*) Die Eintragung erfolgte am 8. November 1978.

I1I. Mitteilungen

Nr. 86 Generalsynode 1979 in Rendsburg.

Entgegen der Ankiindigung in Band V Stiick 4 findet
die konstituierende Tagung der 6. Generalsynode vom
26, bis 29. Juni 1979 im Christopherushaus in Rends-
burg statt.

IV. Personalnachrichten

Generalsynode

Im Laufe der 5. Generalsynode sind folgende Mit-
glieder bzw. Stellvertreter gestorben:

Prof. Dr. Goppelt, Frau Pastorin Haseloff, Dekan
Bohrer, Pastor Kauert, Werkzeugmacher Seifert
und Studiendirektor a. D. Brodersen.

Bischofswahlausschuf3

Die 5. Generalsynode hat auf ihrer 7. Tagung in Bad
Bevensen am 26. Oktober 1978 folgende Mitglieder in
den Bischofswahlausschull gewihlt:

als weltliche Mitglieder:

Oberstudiendirektor Friedrich-Wilhelm Brummack,
Schulensee bei Kiel

Rechtsanwalt Dr. Hans Ehlers, Hamburg
‘Oberlandeskirchenrat Jiirgen Kaulitz, Wolfenbiittel

Oberlandeskirchenrat Dr. Werner Strietzel,
Hannover

als geistliches Mitglied:

Rektor Pfarrer Karl-Heinz Neukamm,
Rummelsberg
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