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II. Beschliisse und Vertrige
Nr. 75 Beteiligungsvereinbarung mit der Vereinigten der Versorgungskasse sowie dem Schiedsvertrag, dem
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands die VELKD durch besondere Vercinbarming beitritt.
(VELKD) und Vereinbarung iiber den Beitritt
der VELKD zum Schiedsvertrag der Nord- - §3
deutschen Kirchlichen Versorgungskasse fiir . L . L .
Pfarrer und Kirchenbeamte (NKVK). (1) Die Klindigung der Beteiligungsvereinbarung ist
erstmalig zum 31. Dezember 1978, spiter zum Schlufi
Die Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche eines Kalenderjahres zuldssig. Die Kiindigungsfrist be-

Deutschlands (VELKD) ist der Norddeutschen Kirchli-
chen Versorgungskasse fiir Pfarrer und Kirchenbeamte
(NKVK) und dem zwischen den Grinderkirchen und
der NKVK geschlossenen Schiedsvertrag beigetreten.

GemiB § 5 Absatz 2 des Kirchengesetzes zu dem
Vertrag Uber die Errichtung einer gemeinsamen Ver-
sorgungskasse fir Pfarrer und Kirchenbeamte vom 18.
Dezember 1978 (Kirchliches Amlsblatt 1974 Seite 11)
verdffentlichen wir- nachstehend den Wortlaut der Be-
teiligungsvereinbarung und der Vereinbarung iiber den
Beitritt zum Schiedsvertrag.

Das Landeskirchenamt
Dr. Frank

Beteiligungsvereinbarung
zwischen

.der Evangelisch-lutherischen Landeskirche
Hannovers

— vertreten durch das Landeskirchenamt —,

der Evangelisch~lutherischen Landeskirche
in Braunschweig

— vertreten durch die Kirchenregierung —,

der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg
— vertreten durch den Oberkirchenrat —,
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Schaumburg-Lippe
— vertreten durch den Landeskirchenrat —

sowie

der Norddeutschen Kirchlichen Versongungskasse
fiir Pfarrer und Kirchenbeamte (NKVK)

— vertreten durch ihren Vorstand — .
und

der Vereinigten Evangelisch-Luthernischen Kirche
Deutschlands
(VELKD)
— vertreten durch den Leitenden Bischof —

wird folgende Beteiligungsvereinbarung geschlossen:

§1

Die VELKD tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1972
der durch Vertrag der evangelischen Kirchen in Nieder-
sachsen vom 10., 18., 25., 27. Juli 1973 errichteten Nord-
deutschen Kirchlichen Versorgungskasse flir Pfarrer
und Kirchenbeamte (NKVK) bei. Sie erhilt damit die
Rechtsstellung einer Beteiligten im Sinne von Art. 4
des Vertrages.

§2

Die Rechte und Piflichten der Beteiligten ergeben
sich aus dem in § 1 genannten Vertrag, der Satzung

tragt zwei Jahre.

(2) Die Kiindigung ist schriftlich gegeniiber allen Be-
tediligten und der Versorgungskasse zu erkliren.

(3) Die Folgen der Kiindigung ergeben sich aus der
Satzung.

Hannover, den 12. September 1974

Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers
Das Landeskirchenamt
I.V.: Dr. Wiese

— weitere Unterschriften —

Vereinbarung
zwischen

der Evangelisch-lutherischen Landeskirche
Hannovers
— vertreten durch das Landeskirchenamt —,

der Evangelisch-lutherischen Landeskirche
in Braunschweig

— vertreten durch die Kirchenregierung —,

der Evangelisch~Lutherischen Kirche in Oldenburg
— vertreten durch den Oberkirchenrat —,

der Evangelisch~-Lutherischen Liandeskirche
Schaumburg-Lippe

— vertreten durch den Landeskirchenrat —
sowie

der Norddeutschen Kirchlichen Versongungskasse
fiir Pfarrer und Kirchenbeamte (NKVK)

— vertreten durch ihren Vorstand —
und

der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands
(VELKD)

— vertreten durch den Leitenden Bischof —
wird folgende Vereinbarung geschlossen:

Die VELKD tritt dem zwischen den Griinderkirchen
und der NKVXK geschlossenen Schiedsvertrag bei.

Hannover, den 12. September 1974

Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers
Das Landeskirchenamt
I.V.: Dr. Wiese

— weitere Unterschriften —
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I11. Mitteilungen

Nr. 76 4. Tagung der Generalsynode der Vereinigten

Kirche 1975.

Aus organisatorischen Griinden mufBite der Zeitpunkt
fiir die Gemneralsynode 1975 (vgl. Bd. IV Stiick 10, S.
417) gedndert werden. Die 5. Generalsynode der Ver-
einigten Kirche wird zu ihrer 4. Tigaung nunmehr vom
6. bis 10 Oktober 1975 in Kiel zusammentreten. Der
Erdffnungsgottesdienst wind am 6. Oktober 1975, 18.30
Uhr, in der Evangelisch-Lutherischen Kirchgemeinde St.
Nikolal zu Kiel stattfinden.

Die Gliedkirchen der Vereinigten Kirche sind gebeten
worden, in den Gottesdiensten am Sonnfag, den 5. Ok-
tober 1975, diese Tagung in die Fiirbitte einzuschlieBen.

Nr. 77 Katechismuskemmission der VELKD

Die von der Kirchenleitung der Vereinigten Kirche
im Jahre 1969 berufene Katechismuskommission hat

‘wachsene erarbeitet. Das Buch ist

unter Vorsitz von Professor Dr. Werner Jentsch, Miin-
chen, in fiinfjihriger Arbeit einen Katechismus fiir Er-
inzwischen als
,Evangelischer Erwachsenenkatechismus®“ (Kursbuch
des Glaubens) im Giitersloher Verlagshaus Gerd
Mohn erschienen. Der ,Evangelische Erwachsenenka-
techismus® ist als Lese- und Nachschlagebuch ein Weg-
weiser des Glaubens fiir den sinzelnen Christen, zu-
gleich «in Arbeits- und Unternichtsbuch fiir die Er-
wachsenenbildung, Religionspddagogik und Jugend-
gruppen. .

Im Auftrag der Katechismuskommission hat der
zweite Vorsitzende dieser Kommisssion, Professor Dr.
Hartmut Jetter, Schwibisch Gmiind, ein Werkheft ver-
faBt, das in Zusammenarbeit mit der Evangelischen
Buchhilfe ebenfalls im Giitersloher Verlagshaus erschie-
nen ist. Das Werkheft soll die Erschliefung des ,Evan-
gelischen Erwachsenenkatechismus® mit seinen vielfdl-
tigen Themen. fiir die Gemeindearbeit und den Leser
erleichtern.

IV. Personalnachrichten

Lutherisches Kirchenamt

Die Kinchenleitung der Vereinligten Kirche hat Haupt-
pastor Niels Hasselmann (Kopenhagen) unter Be-

rufung in das Kirchenbeamtenverhdltnis auf Zeit mit
Wirkung vom 15. Juli 1975 in das Luutherische Kirchen-
amt berufen. Er filhrt die Dienstbezeichnung Ober-
kirchenrat.

V. Aus den Gliedkirchen

a) Verfassungs- und Organisationsrecht

Volizug der Beschliisse der Landessynode der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Bayern; hier: KG iiber die
Anderung des Staatsvertrages vom 15. November 1924.

Vom 4. Dezember 1974. (KABL 74, S. 353)

Nachstehend wird das von der Landessynode auf
ihrer Tagung in Bayreuth am 29. November 1974
beschlossene Kirchengesetz iiber den Vertrag zwischen
dem Freistaat Bayern und der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Bayern zur Anderung des Vertrages zwischen
dem Bayerischen Staate und der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Bayern vom 15. November 1924 be-
kanntgegeben:

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz
beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Kirchengesetz
iiber den Verirag
zwischen
dem Freistaat Bayern
und der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Bayern
zur Anderung des Vertrages zwischen dem Bayerischen
Staate und der Evangelisch~-Lutherischen Kirche
in Bayern vom 15. November 1924

Art. 1

Die Landessynode stimmt dem Vertrag zwischen dem
Freistaat Bayern und der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Bayern vom 12. September 1974 zur Anderung
des Vertrages zwischen dem Bayerischen Staate und
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern vom 15.
November 1924 zu.
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Art. 2

Dieses Kirchengesetz tritt mif seiner Verkiindung in
Kraft. .

Miinchen, den 4. Dezember 1974

Der Landesbischof
D. Dietzfelbinger DD

Kirchengesetz iiber den Vertrag zwischen dem Freistaat

Bayern und der Evangelisch-Lutherischen Kirche in

Bayern zur Anderung des Vertrags zwischen dem Bay-

erischen Staate und der Evangelisch-Lutherischen Kir-
che in Bayern vom 15. November 1924.

Vom 17. Dezember 1974: (KABL 75, S. 1)

Mit Bekanntmachung vom 4. Dezember 1974 (KABI
S. 353) ist das Kirchengesetz iiber den Vertrag zwischen
dem Freistaat Bayern und der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Bayern zur Anderung des Vertrags zwischen
dem Bayerischen Staate und der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Bayern vom 15. November 1924 ver-
offentlicht worden. Nachstehend wird der Vertrag be-
kanntgegeben. Die Ratifikationsurkunden sind am 16.
Dezember ausgetauscht worden. Damit ist der Vertrag
am 16. Dezember in Kraft getreten.

Miinchen, den 17. Dezember 1974

LA:Dr. Hofmann

VERTRAG

zwischen dem Freistaat Bayern
und der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern
zur Anderung des Verirags zwischen dem
Bayerischen Staate nnd der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Bayern vom 15. November 1924 ’

Zwischen dem Freistaat Bayern,
vertreten durch den Ministerprdsidenten, Dr. h.c. Al-
fons Goppel, sowie den Staatsminister fiir Unierricht
und Kultus, Prof. Dr. Hans Maier, und den Staatsmini-
ster der Finanzen, Dr. Dr. h. c. Ludwig Huber,

und der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern,

vertreten durch den Landesbischof, D. theol. Hermann
Dietzfelbinger DD,

wird nachstehender Vertrag geschlossen.

Die Neuordnung der Lehrerbildung in Bayern, die
Eingliederung der Pidagogischen Hochschulen in die
Universititen und Gesamthochschulen sowie die Errich-
tung der Universititen Augsburg, Bayreuth, Regens-
burg und Passau und der Gesamthochschule Bamberg
machen es notwendig, den am 15. November 1924
zwischen dem Bayerischen Staat und der Evangelisch~-
Lutherischen Kirche in Bayern abgeschlossenen Vertrag,
gedndert durch den Vertrag vom 7. Oktober 1968, den
neuen Gegebenheiten anzupassen. In dem Wunsche,
auch auf diesen Gebieten eine freundschaftliche Zu-
sammenarbeit zu pflegen, haben die Evangelisch-Luthe-
rische Kirche in Bayern und der Freistaat Bayern be-
schlossen, den oben erwidhnten Vertrag den neuen Er-
fordernissen anzupassen. Zu diesem Zweck sind die
Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern und der Frei-
staat Bayern wie folgt iibereingekommen:

Abschnitt I

Der Vertrag zwischen dem Bayerischen Staate und
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern vom 15.
November 1924, geéindert durch den Vertrag zwischen
dem Freistaat Bayern und der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Bayern vom 7. Oktober 1968, wird wie folgt
gedndert:

1. Die Art. 2 mit 6 erhalten folgende Fassung:

JArt. 2

(I) Der Staat unterhdlt an der Friedrich-Alexander-
Universitéit Erlangen-Niirnberg und der Ludwig-Maxi-
milians-Universitdt Miinchen evangelisch-theologische
Fachbereiche in dem durch die Bediirfnisse von For-
schung und Lehre nach Art. 5 Abs. I und II gebotenen
Umfang. Jeder dieser Fachbereiche umfaBt auch min-
destens einen Lehrstuhl fiir die Didaktik des evange-
lischen Religionsunterrichts.

(IT) Der Staat sichert die Autrechterhaltung des evan-
gelisch-lutherischen Charakters der in Absatz I ge-
nannten theologischen Fachbereiche zu. An diesen Fach-.
bereichen werden Professoren und andere Personen,
die zu selbstéindiger Lehre berechtigt sind, vom Staat
erst ernannt oder zugelassen oder Lehrauftrige erteilt,
wenn der Landeskirchenrat gutachtlich einvernommen
worden ist.

(III) An den juristischen Fachbereichen der Universi-
tdten Erlangen-Niirnberg und Miinchen werden die Be-
diirfnisse der Studierenden der evangelisch-theologi-
schen Fachbereiche im Hinblick auf die Vertretung des
Kirchenrechts in angemessener Weise wie bisher be-
riicksichtigt.

Axt. 3

Der Staat unterhilt an den Universititen Augsburg
und Bayreuth je einen Lehrstuhl fiir Biblische Theolo-
gie, fiir Systematik und fiir Religionspiddagogik mit
Fachdidaktik. Soweit dies im Hinblick auf das wissen-
schaftliche Studium fiir das Lehramt mit dem Schwer-
punkt in der Sekundarstufe I erforderlich ist, wird das
Lehrangebot durch Lehrauftrige insbesondere an Mit-
glieder der evangelisch~theologischen Fachbereiche der
Universitdt Miinchen fiir die Universitdt Augsburg und
der Universitdt Erlangen-Niirnberg fiir die Universitét
Bayreuth ergdnzt. Art. 2 Abs. II gilt entsprechend.
Fiir die Inhaber der drei Lehrstiithle wird innerhalb
des jeweiligen Fachbereiches, dem die philosophischen
Professuren zugeordnet sind, ein gemeinsames Institut
errichtet. Den Berufungsausschiissen, die Berufungsvor-
schliige fiir dle in Satz 1 genannten Professuren vor-
bereiten, gehdren die bereits ernannten Inhaber dieser
Lehrstiihle an.

Art. 4

Der Staat unterhdlt an den Universitdten Passau,
Regensburg und Wiirzburg sowie an der Gesamthoch-
schule Bamberg in dem fiir das erziehungswissen-
schaftliche Studium zustidndigen Fachbereich mindestens
je einen Lehrstuhl fiir BEvangelische Theologie und fiir
die Didaktik des evangelischen Religionsunterrichts;
Art. 2 Abs. II und Art. 3 Sitze 4 und 5 gelten ent-
sprechend.

Art. 5

(I) Das Lehrangebot in den evangelisch-theologischen
Fachbereichen der in Art. 2 Abs. I genannten Hoch-
schulen muf3 insbesondere den Bediirfnissen des Berufs
eines evangelischen Pfarrers unter Berlicksichtigung
der kirchlichen Priifungsordnungen Rechnung tragen.



Band IV, Stiick 11

AMTSBLATT 475

(II) Das Lehrangebdt in den evangelisch-theologi- -

schen Fachbereichen der in Art. 2 Abs. I genannten
Hochschulen muf3 ferner den Bediirfnissen der Studen-
ten fiir das Lehramt

a) mit dem Schwerpunkt in der Sekundarstufe I oder
mif dem Schwerpunkt in der Sekundarstufe II, die Evan-
gelische Religionslehre als wissenschaftliches Fach stu-
dieren und die Befihigung zur Erteilung des evan-
gelischen Religionsunterrichts in den Sekundarstufen I
oder II erwerben wollen,

b) mit dem Schwerpunkt in der Primarstufe, die die
Befidhigung zur Erteilung des evangelischen Religions-
unterrichts in der Primarstufe erwerben wollen,

c) aller Stufen, die im Rahmen des erziehungswissen-
schaftlichen Studiums Evangelische Theologie studieren,

entsprechen.

(III) Im {ibrigen wird die Eigenverantwortung der
evangelisch-theologischen Fachbereiche im Rahmen
der Gesetze unbeschadet des Art. 2 Abs. II nicht be-
rlihrt.

(IV) Das Lehrangebot der in Art. 3 genannten Lehr-
stiihle, ergidnzt durch die Lehrauftrige, mull den Be-
dlirfnissen

a) der Studenten fiir das Lehramt mit dem Schwerpunkt
in der Sekundarstufe I, die Evangelische Religionslehre
als wissenschaftliches Fach studieren und die Be-
fahigung zur Erteilung des evangelischen Religionsun-
terrichts in der Sekundarstufe I erwerben wollen,

b) der in Absatz II Buchst. b und c¢ genannten Stu-
denten,

entsprechen.

(V) Das Lehrangebot der in Arf. 4 genannten Lehr-
stithle muB3 den Bedirfnissen der in Absatz II Buchst.
b und ¢ genannten Studenten entsprechen.

(VI) Der Staat wird unter Berlicksichtigung von Art.
136 Abs. 3 seiner Verfassung fiir die religionspidago-
gische Ausbildung der in Absatz II mit IV genannten
Lehrkréfte Sorge tragen.

(VII) Der Landeskirchenrat hat das Recht, zu Priifun-
gen, die dazu dienen, die Lehrbeffhigung fiir den
evangelischen Religionsunterricht festzustellen, Vertre-
ter zu entsenden.

Art. 6

(I) Die Zulassung zur Erteilung des Religionsunter-
richts setzt die Bevollmichtigung durch den Landeskir~
chenrat voraus. Die Ernennung oder Zulassung der
Religionslehrer wird staatlicherseits erst erfolgen, wénn
gegen die in Aussicht genommenen Kandidaten vom
Landeskirchenrat keine Erinnerung erhoben worden
ist.

(II) Sollte einer der genannten Lehrer von dem Lan-
deskirchenrat wegen seiner Lehre oder wegen seines
sittlichen Verhaltens aus triftigen Griinden beanstan-
det werden, so wird die Staatsregierung unbeschadet
seiner staatsdienerlichen Rechte alsbald auf andere
Weise fiir einen entsprechenden Ersatz sorgen.*

2. In Art. 8 werden die Worte ,Mittelschulen und
hohere Lehranstalten® durch die Worte ,,Sonderschu-
len, berufliche Schulen, Realschulen und Gymnasien*
ersetzt.

3. Art. 9 wird folgender Absatz VII.angefiigt:

(VII) Soweit die Kirche den Religionsunterricht durch
Pfarrer oder Lehrer im kirchlichen Dienst selbst ver-
sehen l48t, wird sie nur solche Personen als hauptbe-
rufliche Lehrkréfte verwenden, die entweder die nach
den kirchlichen Vorschriften vorgesehene volle Ausbil-
dung fiir das Pfarramt durchlaufen und dabei die vor-
geschriebenen Priifungen erfolgreich abgelegt haben
oder deren Ausbildung der staatlicher Lehrkrifte ent-
spricht. An Volksschulen, Sondervolksschulen, Berufs-
schulen und Berufsfachschulen koénnen als hauptbe-
rufliche Lehrkrifte auBerdem Religionspéddagogen ver-
wendet werden, die in der Regel mindestens in Fach-
hochschulstudiengéingen ausgebildet wurden. Die Ver-
glitung dieses Religionsunterrichts wird in Vereinba-
rungen mit der kirchlichen Oberbehérde geregelt.

4. Art. 10 Abs. I erhilt folgende Fassung:

LDer Religionsunterricht ist in allen Schularten or-
dentliches Lehrfach, soweit er dort bisher eingefiihrt ist.
Der Unterricht ist in Ubereinstimmung mit den Grund-
sitzen der evangelisch-lutherischen XKirche zu erteilen.
Der Umfang des Religionsunterrichts wird im Einver-
nehmen mit der kirchlichen Oberbehdrde festgesetzt.
Sdfze 1 und 3 gellen entsprechend, wenn neben oder
anstelle von Schularten, in denen Religionsunterricht
eingefiihrt ist, neue Schularten mit vergleichbaren Bil-
dungszielen eingerichtet werden.

5. In Art. 11 werden die Worte ,der Volksschulen,
Mittelschulen und héheren Lehranstalten“ durch die
Worte ,aller Schularten” ersetzt.

6. Art. 12 erhilt folgende Fassung:

»Die Beaufsichtigung und Leitung des Religions-
unterrichts an den Schulen werden der Kirche gew#hr-
leistet.®

7. In Art. 14 werden die Worte , Art. 8 § 2% durch
die Worte ,Art. 6 § 7 ersetzt.

8. a) Der bisherige Wortlaut des Art. 26 wird Absatz I.
b) Es wird folgender Absatz II angefiigt:

»(II) Bei kirchlichem und staatlichem Einverstindnis
kann von den in Absatz I genannten FErfordernissen
abgesehen werden.*

Abschnitt II

(I) Dieser Verirag soll ratifiziert und die Ratifika-
tionsurkunden sollen méglichst bald ausgetauscht wer-
den.

(IT) Er tritt mit dem Tag des Austausches der Ratifi-
kationsurkunden in Kraft. Soweit sich die Bestimmun-
gen des Vertrages auf die Neuordnung der Lehrerbil-
dung beziehen, treten sie am 1. Oktober 1977 in Kraft.
Bis dahin gelten die bisherigen Bestimmungen weiter.

(III) Mit dem Tag des Inkrafttretens treten die Be-
stimmungen dieses Vertrages an die Stelle der Bestim-~
mungen des Vertrages zwischen dem Freistaat Bayern
und der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern
tiber die Evangelisch-Theologische Fakultit der Uni-
versitdt Miinchen vom 20. Juni 1967.

(IV) Die in Art. 3 vereinbarte Regelung gilt zunichst
auf die Dauer von fiinf Jahren ab 1. Oktober 1977.
Rechtzeitig vor Ablauf der Frist nach Satz 1 treten die
Vertragsparteien in Verhandlungen dariiber ein, ob
unter Berlicksichtigung der kirchlichen Belange und der
Bediirfnisfragen die Einrichtung dieser Lehrstiihle bei-
behalten oder auf andere Hochschulen ausgedehnt
werden soll. Wird in diesen Verhandlungen keine Eini-
gung erzielt, so kann jede der Vertragsparteien inner-
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halb einer weiteren Frist von zwei Jahren insoweit
diese Vereinbarung auf den SchluB des Kalenderjahres
kiindigen, das auf dasjenige .folgt, in dem die Kiindi-
gung ausgesprochen wurde. Wird eine Kiindigung nicht
ausgesprochen, so gilt diese Regelung ohne zeitliche
Befristung weiter. Im Falle der Kiindigung findet Art.
4 auch auf die Universititen Augsburg und Bayreuth
Anwendung.

Miinchen, den 12. September 1974

Fiir den Freistaat Bayern’
Dr. h. c Alfons Goppel
Bayerischer Ministerprasident
Prof. Hans Maier

Bayerischer Staatsminister
fiir Unterricht und Kultus

Dr. Dr. h. ¢. Ludwig Huber

. Bayerischer Staatsminister
der Finanzen

Fiir die Evangelisch-Lutherische
Kirche in Bayern

D. Dietzfelbinger
Landesbischof

Kirchengesetz der Evangelisch-lutherischen Landeskir-

che in Braunschwelg zur Regelung der Rechtsverhilt-

nisse des Landesbischofs und der Mitglieder des Lan-
deskirchenamtes.

Vom 9. November 1974. (LKABL. 74, S. 76)

Die Landessynode hat das -folgende Kirchengesetz
beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

I. Landesbischof

§1

(1) Der Landesbischof ist ordinierter Inhaber eines
kirchenleitenden Amtes im Sinn des Pfarrergesetzes
und des dazu ergangenen Erginzungsgesetzes.

(2) Fiir die Rechtsstellung des Landesbischofs gelten
in Erginzung der Verfassung der Landeskirche und
dieses Kirchengesetzes im iibrigen die fiir Pfarrer gel-
tenden Bestimmungen sinngemaf. Fiir die Entscheidun-
gen, die nach dem fiir Pfarrer gelienden Recht zu tref-
fen sind, ist die Kirchenregierung zustindig, soweit
nachstehend nicht etwas anderes bestimmt ist.

§2

(1) Der Landesbischof wird auf Vorschlag eines
Wahlausschusses von der Landessynode gew#hlf. Der
WahlausschuB wird gebildet durch die Mitglieder des
Altesten~ und Nominierungsausschusses, zu denen die
synodalen Mitglieder der Kirchenregierung mit Stimm-
recht hinzutreten. Ein Wahlvorschlag kann nur durch
diesen Ausschufl eingebracht werden.

(2) Den Vorsitz im Wahlausschuf fithrt der Vorsitzen-
de des Altesten- und Nominierungsausschusses. Dieser
wird vertreten durch den stellvertretenden Vorsitzenden
dieses Ausschusses. Fiir die Geschafisflihrung, die Be-
schluBfihigkeit und die BeschluBfassung finden die fiir

Ausschiisse geltenden Bestimmungen der Geschiftsord- -
nung der Landessynode Anwendung.

(3) Anregungen und Vorschliige fiir die Bischofswahl
konnen bis zu zwei Monaten vor dem Wahltermin dem
‘Wahlausschu3 eingereicht werden. Der WahlausschuB
ist verpilichtet, Vorschlige, die von mindestens 18 Syn~
odalen unterstiitzt und bis sp#testens zwei Monaten
vor dem Wahltermin ihm eingereicht werden, in den
Wahlvorschlag aufzunehmen. Jeder Synodale darf nur
einen Wahlvorschlag unterzeichnen. Der Wahlvorschlag

‘ist spiitestens zwei Wochen vor der Wahlsynode allen

Synodalen schriftlich mitzuteilen.

(4) Die Einbringung des Vorschlages und die Wahl
erfolgen in Offentlicher Sitzung. Gewihlt wird ohne
Aussprache und in geheimer Abstimmung.

§ 3

(1) Gewdhlt ist, wer mindestens zwei Drittel der
Stimmen der gesetzlichen Zahl der Mitglieder der Lan~
dessynode erhalten hat. Wird diese Mehrheit im ersten
Wahlgang nicht erreicht, so findet friihestens nach
zwei Stunden ein zweiter Wahlgang statt. )

(2) Wird auch im zweiten Wahlgang eine Mehrheit
von zwei Dritteln der gesetzlichen Zahl der Mitglieder
der Landessynode nicht erreicht, so findet unter den
beiden Vorgeschlagenen, die die hochste Stimmenzahl
erhalten haben, ein dritter und ein vierter Wahlgang
statf. Sind nach dem zweiten Wahlgang infolge einer
Stimmengleichheit die beiden Vorgeschlagenen mit der
hichsten Stimmenzahl nicht festzustellen, so tritt der
WahlausschuBl mit dem Présidenten der Landessynode
und dessen beiden Stellvertretern zu einem Wahlkolle~
gium zusammen, Dieses Wahlkollegium legt der Landes-
synode einen Wahlvorschlag mit zwei Namen aus dem
Krels der bisher Vorgeschlagenen vor.

() Im dritten und vierten Wahlgang ist gewihlt,
wer mehr als die Hélfte der Stimmen der gesetzlichen
Zahl der Mitglieder der Landessynode erhalten hat.

(4) Zwischen der Einbringung des Wahlvorschlages
und dem folgenden Wahlgang sowie zwischen den
weiteren elnzelnen Wahlgingen mufl jeweils ein Zeit-
raum von mindestens zwei Stunden liegen.

(5) Ist auch nach dem vierten Wahlgang eine Wahl
nicht erfolgt, so hat der WahlausschuB8 einen neuen
Wahlvorschlag aufzustellen, {iber den in einer neuen
Tagung der Landessynode zu entscheiden ist.

§ 4

(1) Der Landesbischof wird auf Lebenszeit gewihlt.
Fiir den Eintritt in den Ruhestand gilt das Pfarrerrecht
entsprechend.

(2 Der zum Landesbischof Gewd#hlte erhilt iiber
seine Wahl eine Urkunde, die von der Kirchenregierung
ausgefertigt wird. Der Landesbischof wird nach der

. geltenden Ordnung in einem o6ffentlichen Gottesdienst

durch einen von der Kirchenregierung beauftragten
Inhaber eines kirchenleitenden Amtes in sein Amt ein-
gefiihrt.

§5
(1) Der Landesbischof kann durch schriftliche Erkli-

rung gegeniiber der Kirchenregierung jederzeit von
seinem Amt zuriicktreteq.

(2) Mit dem Riicktritt des Landesbischofs von seinem
Amt endet sein Dienstverhiltnis als Landesbischof. Er
ist Pfarrer im Wartestand.
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§ 6

(1) Fir die Besoldung des Landesbischofs sowie fiur
die Versorgung fiir ihn und seine Hinterbliebenen gel-
ten die Bestimmungen des Pfarrerbesoldungsgesetzes
entsprechend, soweit dieses Kirchengesetz nichts ande-
res bestimmt.

(2) Der Landesbischof erh#lt ein Grundgehalt nach
der diesem Kirchengesetz als Anlage beigefiigten Be-
soldungsordnung.

(3) Ein Landesbischof, dessen Dienstverhiltnis nach
§ 5 Absatz 2 in ein Dienstverhiltnis als Pfarrer im
Wartestand umgewandelt wird, erh#lt flir den Monat,
in dem ihm die Versetzung in den Wartestand mitge-
teilt worden ist, und fiir die folgenden drei Monate
noch die Dienstbezlige aus seinem bisherigen Amt ohne
die zur Bestreitung von Dienstaufwandskosten be-
stimmten Einkiinfte. Nach Ablauf dieser Zeit erhilt er
fiir hochstens weitere neun Monate Wartegeld; danach
ist er in den Ruhestand zu versetzen, sofern nicht ein
neues Dienstverhdltnis nach § 8 Absatz 1 begriindet ist.

§7

(1) Mit dem Eintritt oder der Versetzung in den Ruhe-
stand erh#lt der Landesbischof Ruhegehalt nach den
ruhegehaltfdhigen Dienstbeziigen dieses Amtes; dies
gilt nicht im Fall der Versetzung in den Ruhestand
nach § 6 Absatz 3.

(2) Hat der Landesbischof vor Eintritt oder Verset-
zung in den Ruhestand nach Absatz 1 ein anderes Amt
iibernommen oder liegt ein Fall des § 6 Absatz 3 vor,
so sind bei der Berechnung des Ruhegehalies die
ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige aus dem Amt des Lan-
‘desbischofs zugrunde zu legen, wenn er

a) das Amt als Landesbischof ohne Unterbrechung min-
destens fiinf Jahre bekleidet hat oder

b) insgesamt 25 Jahre im kirchlichen Dienst oder in
einem dem kirchlichen Dienst gleichgestellten Dienst
gestanden hat.

(3) Liegen die Voraussetzungen des Absatzes 2 nicht
vor, so erhidlt der Landesbischof nach der Gewidhrung
des Ubergangsgeldes und des Wartegeldes als Ruhe-
gehalt Bezlige in Hohe des Ruhegehaltes seines letzten
kirchiichen Amtes, mindestens Beziige in Hohe des
erdienten Ruhegehaltes eines Pfarrers.

(4) Die Beziige nach den Absétzen 2 und 3 und das
Ubergangsgeld sowie das Wartegeld nach § 6 Absatz
3 gelten als Ruhegehalt im Sinn kirchlicher Anrech-
nungs- und Ruhensvorschriften.

§8

(1) Als Pfarrer im Wartestand kann sich der Landes-
bischof um eine Pfarrstelle bewerben. Mit seiner Zu-
stimmung kann ihm auch eine Stelle mit allgemein-
kirchlicher Aufgabe oder besonderem Auftrag iibertra-
gen werden. :

(2) Im Falle des Absatzes 1 erhilt der Landesbischof
Dienstbeziige aus seinem neuen Amt entsprechend der
jeweils maligeblichen Besoldungsordnung sowie eine
ruhegehaltfahige Zulage.

(3) Die Zulage betrdgt fiir jedes im Amt des Landes-
bischofs verbrachte volle Jahr ein Zehntel des Unter-
schiedes zwischen dem Grundgehalt aus dem neuen
Amt und dem Grundgehalt, das er als Landesbischof
erhalten wiirde; die Zulage darf jedoch den Unter-
schiedsbetrag nicht iibersteigen. ’

(4) Wiirden im Fall einer Versetzung in den Ruhe-
stand die Voraussetzungen nach § 7 Absatz 2 vorliegen,
so ist der Berechnung der Dienstbeziige nach Absatz 2

anstelle des Grundgehaltes aus dem neuen Amt ein
Grundgehalt in Hohe des Ruhegehaltes, ohne den Orts-
zuschlag, aus dem bisherigen Amt als Landesbischof
zugrunde zu legen. In diesem Fall ist die Zulage nach
Absatz 2 nicht ruhegehaltfihig.

(5) Liegen die Gesamtbezlige unter den Bezligen nach
§ 7 Absatz 3, so ist bis zu deren Héhe eine Ausgleichs-
zulage zu zahlen.

(6) Die Absétze 1 bis 5 gelten entsprechend fiir einen
Landesbischof im Ruhestand.

§9
(1) Werden Tatsachen bekannt, die die Annahme be-
griinden, dal der Landesbischof seine Amtspflicht
schuldhaft verletzt hat, so trifft der Wahlausschul} vor-
ldufige MaBnahmen; §§ 125 und 126 des Amtszuchtge-
setzes gelten sinngeméB.

(2) Zur Entscheidung dariiber, ob eine schuldhafte -
Amtspflichtverletzung vorliegt, wird fiir den Einzelfall
ein Disziplinarausschufl gebildet, der sich zusammen-
setzt aus:

a) einem von dem Wahlausschu zu benennenden
Bischof einer evangelisch-lutherischen Gliedkirche
der Evangelischen XKirche in Deutschiand als Vor-
sitzenden,

b) einem von der Bischofskonferenz der VELKD be-
nannten Mitglied,

c) zwei von der Kirchenregierung benannten Mitglie-
dern, davon einem nichtordinierten Mitglied der
Landessynode,

d) einem Propst, der vom Konvent der Propste der
Landeskirche benannt wird, ’

e) zwei vom Wahlausschufl zu benennende rechtskun-
dige Kirchenmitglieder, die in einer Gliedkirche der
Evangelischen Kirche in Deutschland zu kirchlichen
Amtern wihlbar sind; Mitglieder der kirchlichen Ge-
richte, die fiir die Entscheidung in Verfassungs- und
Verwaltungssachen der Landeskirche zustéindig sind,
kénnen nicht benannt werden.

(3) Der Disziplinarausschuf3 veranlaBt die zur Vorbe-
reitung seiner Entscheidung erforderlichen Mallnahmen;
die §§ 43—48 des Amtszuchtgesetzes gelten entspre-
chend.

§ 10
(1) Die Entscheidung trifft der Disziplinarausschuf.

(2) Wird festgestellt, daB sich der Landesbischof einer
Amtspflichtverletzung schuldig gemacht hat, die nicht
zur Entfernung aus dem Dienst fiihrt, so ist der Lan-
desbischof durch die Kirchenregierung vorzeitig in den
Ruhestand zu versetzen. Die 8§ 6 und 7 finden ent-
sprechende Anwendung; ein Ubergangsgeld wird je-
doch nicht gewéahrt.

(3) Wird festgestellt, daB sich der Landesbischof ei-
ner Amtspflichtverletzung schuldig gemacht hat, die
zur Entfernung aus dem Dienst fiihrt, so verliert er sein
Amt. In diesem Fall treten die Rechtsfolgen des § 88
des Amtszuchtgesetzes ein; ein Unterhaltsbeitrag kann
gewidhrt werden, § 89 Absatz 2 Satz 2 des Amtszucht-
gesetzes gilt entsprechend.

§ 11

In einem Verfahren bei Lehrbeanstandungen werden
die in dem Kirchengesetz liber das Verfahren bei Lehr-
beanstandungen vom 16. Juni 1956 (Amtsbl. 1966 S. 85)
der Kirchenleitung der VELKD zugewiesenen Aufgaben
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vom WahlausschuB8 wahrgenommen. Die der Bischofs-
konferenz zugewiesenen Aufgaben und Befugnisse wer-
den wahrgenommen von einem Kollegium von filinf
Propsten, die der Propstekonvent wihlt; sie treten hin-
zu unter dem Vorsitz eines vom Wahlausschu3 benann-
ten Bischofs einer evangelisch-lutherischen Gliedkirche
der Evangelischen Kirche in Deutschland zusammen.

§ 12

Verletzt ein Landesbischof im Wartestand oder im
Ruhestand oder nach Ubernahme eines anderen landes-
kirchlichen Amtes (§ 8 Abs. 1) die Amtspflicht oder die
Lehrverpflichtung, so finden die allgemeinen Bestim-
mungen iiber die Verfahren bei Amtspflichtverletzun-
gen oder bei Lehrbeanstandungen Anwendung.

I1. Weitere Mitglieder des Landeskirchenamtes

§ 13

(1) Die weiteren Mitglieder des Landeskirchenamtes,
auBer dem Landesbischof, sind Kirchenbeamte.

(2) Fir die Rechtsstellung der Mitglieder des Landes-
kirchenamtes gelten die fiir das Kirchenbeamtenrecht
bestehenden Bestimmungen. Entscheidungen, fiir die
nach dem Kirchenbeamtenrecht das Landeskirchenamt
zustidndig ist, trifft die Kirchenregierung.

(3) Fir die ordinierten Mitglieder des Landeskirchen-
amtes findet hinsichtlich der Rechté und Pflichten aus
der Ordination das Pfarrerrecht ergéinzend und im iibri-
gen insoweit Anwendung, als Rechte und Pflichten
aus dem Kirchenbeamtenverhéltnis nicht entgegenste-
hen.

§ 14

(1) Der Altesten- und Nominierungsausschufl stellt
den Wahlvorschlag fiir die Wahl eines Mitgliedes des
Landeskirchenamtes auf. Er gibt den Wahlvorschlag den
Mitgliedern der Landessynode spitestens zwei ‘Wochen
vor dem Wahltermin bekannt.

(2) Anregungen fiir dier Wahl eines Mitgliedes des
Landeskirchenamtes konnen von allen Mitgliedern der
Landessynode bis einen Monat vor der Wahl dem
Altesten- und Nominierungsausschul3 eingereicht wer-
den. Wird eine Nominierung von mindestens 15 Mit-
gliedern der Landessynode unterzeichnet und bis einen
Monat vor dem Wahltermin dem Altesten- und Nomi-
nierungsausschufl eingereicht, so ist diese Nominierung
in den Wahlvorschlag aufzunehmen. Jeder Synodale
darf nur einen Wahlvorschlag unterzeichnen.

(3) Die Einbringtng des Vorschlages und die Wahl
erfolgen in Offentlicher Sitzung. Gewihlt wird ohne
Aussprache und in geheimer Abstimmung.

(4) Gewihlt ist, wer mehr als die Hilfte der Stimmen
der gesetzlichen Zahl der Synodalen erreicht hat. Wird
diese Mehrheit im ersten Wahlgang nicht erreicht, so
ist die Wahl in gleicher Weise zu wiederholen.

(5) Kommt die in Absatz 4 Satz 2 genannte Mehr-
heit auch im zweiten Wahlgang nicht zustande, so
nehmen an einem dritten und vierten Wahlgang nur
die beiden Bewerber teil, die im zweiten Wahlgang die
meisten Stimmen erhalten haben. Entfdllt im zweiten
Wahlgang auf mehrere Bewerber die gleiche Stimmen-
zahl, so daB3 die beiden oder einer der beiden Bewerber
mit den meisten Stimmen nicht festgestellt werden kon-
nen, so nehmen diese Bewerber am dritten und vierten
Wahlgang teil.

(6) Im dritten und vierten Wahlgang ist gewihlt,
wer mehr als die Hilfte der Stimmen der anwesenden

Mitglieder der Landessynode erhalten hat. Die Zahl
der Anwesenden ist vor jedem Wahlgang festzustellen.

(7) Ist auch nach dem vierten Wahlgang eine Wahl
nicht erfolgt, so hat der Altesten- und Nominierungs-
ausschufl erneut einen Wahlvorschlag vorzulegen, iiber
den in einer neuen Tagung der Landessynode zu ent-
scheiden.ist.

§ 15

(1) Die Mitglieder des Landeskirchenamtes werden
von der Landessynode auf Lebenszeit gewéhlt und von
der Kirchenregierung ernannt. Fiir den Eintritt in den
Ruhestand gilt das Kirchenbeamtenrecht entsprechend.

(2) Die ordinierten Mitglieder des Landeskirchenam-
tes miissen die Befdhigung zur Anstellung als Pfarrer,
die nichtordinierten Mitglieder die Befdhigung zum
Richteramt oder zum hoheren Verwaltungsdienst besit-
zen.

§ 16

(1) Fiir die Besoldung und Versorgung der Mitglie-
der des Landeskirchenamtes gelien die Bestimmungen
des Besoldungs- und Versorgungsrechtes fiir Kirchen-
beamte entsprechend, soweit dieses Kirchengesetz nichts
anderes bestimmdt.

(2) Ein Mitglied des Landeskirchenamtes erhélt ein
Grundgehalt nach der diesem Kirchengesetz als Anlage
beigefiigten Besoldungsordnung.

§ 17

(1) Mit dem Eintritt oder der Versetzung in den Ruhe-
stand erhilt das Mitglied des Landeskirchenamtes Ru-
hegehalt nach den ruhegehaltfihigen Diernstbeziigen
dieses Amtes.

(2) Hat ein Mitglied des Landeskirchenamtes vor Ein-
tritt oder Versetzung in den Ruhestand nach Absatz 1
ein anderes Amt mit geringeren Dienstbeziigen iiber-
nommen, so sind bei der Berechnung des Ruhegehaltes
die ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige aus dem Amt eines
Mitgliedes des Landeskirchenamtes zugrunde zu legen,
wenn das Mitglied des Landeskirchenamtes ein Amt in
dieser Eigenschaft mindestens zehn Jahre ausgeiibt hat.

(3) Liegen die Voraussetzungen des :Absatzes 2 nicht
vor, so erhilt das Mitglied des Landeskirchenamtes als
Ruhegehalt Beziige in Hoéhe des Ruhegehaltes seines
letzten kirchlichen Amtes oder nach den Bestimmungen
des Beamtenrechtes, sofern das Mitglied vor Ubernahme
seines Amtes in einem 0ffentlich-rechtlichen Dienstver-
hiltnis gestanden hat. Hat das Mitglied vor Ubernahme
seines Amtes weder ein kirchliches Amt innegehabt noch
in einem &ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis gestan-
den, so ist der Berechnung des Ruhegehaltes die Be-
soldungsgruppe eines Pfarrers zugrunde zu legen.

(4) Die Beziige nach den Absidtzen 2 und 3 gelten
als Ruhegehalt im Sinn kirchlicher  Anrechnungs- und
Ruhensvorschriften.

§ 18

Ein Mitglied des Landeskirchenamtes im Ruhestand,
das ein anderes kirchliches Amt tUbernimmt, erhilt zu
den Beziigen seines neuen Amtes eine Zulage. § 8 Ab-
satz 2 bis 5 finden entsprechende Anwendung.

III. SchluBlbestimmung
§ 19

(1) Dieses Kirchengesetz tritt mit seiner Verkiindung
in Kraft.

_—
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(2) Den Zeitpunkt des Inkrafttretens der Anlage zu
diesem Kirchengesetz bestimmt die Kirchenregierung.

(3) Mit dem Inkrafttreten der Anlage zu diesem Kir-
chengesetz treten das Kirchengesetz betreffend die Ge-
haltsbeziige des Landesbischofs vom 30. November
1950 (Amtsbl. 1951 S. 1) sowie die Kirchengesetze zur
Anderung dieses Kirchengesetzes vom 14. Januar 1964
(Amtsbl. 1964 S. 9) und vom 7. Dezember 1965 (Amtsbl.
1965 S. 51) aufller Kraft.

Wolfenbiittel, den 9. November 1974

Evangelisch-lutherische Landeskirche
in Braunschweig
Kirchenregierung

Dr. Heintze

Anlage zum Kirchengesetz zur Regelung der Rechts-
verhiltnisse des Landesbischofs und der Mitglieder
des Landeskirchenamtes (zu §§ 6 und 17)

Besoldungsordnung

Besoldungsgruppe der Besoldungsordnungen A und
B des Bundesbesoldungsgesetzes in der jeweils fiir die
Beamten des Landes Niedersachsen geltenden Fassung:

BesGr. A 16: Oberlandeskirchenrat
. — als Mitglied des Landeskirchenamtes —
soweit nicht in der BesGr. B 31)

Oberlandeskirchenrat
— als Mitglied des Landeskirchenamtes —
soweit nicht in BesGr. A 16 1) ?)

Landesbischof

BesGr. B 3:

BesGr. B 7:

Kirchengesetz der Evangelisch-lutherischen Landeskir-
che Hannovers zur Anderung der Vorldufigen Kirchen-
kreisordnung.

Vom 2. Dezember 1974. (KABL. 74, S. 309)

Die Landessynode hat mit Zustimmung des Kirchen-
senates das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1

Die Vorldufige XKirchenkreisordnung vom 10. Méirz
1971 (Kirchl. Amfisbl. S. 65), zuletzt geéindert durch Kir-
chengesetz vom 5. Juli 1974 (Kirchl. Amtsbl. S. 212), wird
wie folgt gedndert:

1. § 20 erhilt folgende Fassimg:

”§ 20
Wahlen

(1) Die Wahlen erfolgen durch verdeckte Stimm-
zettel.

(2) Gewahlt sind diejenigen, die auf mehr als der
Hilfte der abgegebenen gliltigen Stimmezettel ge-
nannt sind. Wird diese Mehrheit nicht erreicht, so
findet ein zweiter Wahlgang statt, fiir den neue Be-
werber vorgeschlagen werden koénnen. Im zweiten
Wahlgang sind diejenigen gewdhlt, die auf den mei-
sten abgegebenen giiltigen Stimmzetteln genannt
sind.

(3) Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(4) Wenn kein anwesendes Mitglied widerspricht,
ist ein anderes Wahlverfahren zuldssig. Bei Wahlen
nach §§ 15, 28 und 30 kann von dem Erfordernis
der geheimen Wahl nicht abgewichen werden.*

2. § 34 erhilt folgende Fassung:

”» § 34
‘Wahlen

Bei Wahlen finden die Vorschriften des § 20 ent-
sprechend Anwendung.*

§ 2
(@) Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner
Verkiindung in Kraft.

(2) Das Landeskirchenamt wird erméchtigt, die Vor-
laufige Kirchenkreisordnung vom 10. M#rz 1971 in der
durch dieses Kirchengesetz verdnderten Fassung be-
kanntzumachen.

Unter Bezugnahme auf den Beschlul3 der 18. Landes-
synode vollzogen.

Hannover, den 2. Dezember 1974

Der Kirchensenat
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

D. Lohse

Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes zur
Anderung der Kirchenverfassung der Evangelisch-
lutherischen Kirche in Liibeck vom 18. Dezember 1974.

Vom 20. Dezember 1974. (KABI. 74, S. 173)

Kirchenleitung und Synode haben nach Artikel 94
Absatz 2 der Kirchenverfassung als verfassungséndern-
des Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Artikel II Absatz 2 Satz 3 des Kirchengesetzes zur
Anderung der Kirchenverfassung der Evangelisch-lu-
therischen Kirche in Liibeck vom 5. Februar 1969 (Kirch-
liches Amtsblatt 1969, Seite 257) erh&lt folgende Fas-
sung: )

,2Die Amtszeit der nach diesem Kirchengesetz

zu bildenden Synode beginnt am 1. April 1970

und endet mit dem Inkrafttreten der Verfassung

der Nordelbischen evangelisch-lutherischen Kirche,
spatestens jedoch am 31. Dezember 1976.%

Artikel II
Dieses Kirchengesetz tritt mit seiner Verkiindung in
Kraft.
Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Stoll
Senior

Der Prases der Synode
Dr.Carus

Das vorstehende von der Synode am 13. November
1974 in erster Lesung und am 11. Dezember 1974 in
zweiter Lesung, sowie von der Kirchenleitung am 27.
November 1974 in erster Lesung und am 18. Dezem-
ber 1974 in zweiter Lesung mit verfassungsindernder
Mehrheit beschlossene Kirchengesetz wird hierdurch
verkiindet.

Liibeck, den 20. Dezember 1974

Die Kirchenleifung

i.V.Fuchs
Oberkirchenrat
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b) Gemeindedienst

Kirchengesetz der Evangelisch-lutherischen Landeskir-
che Hannovers iiber die Ertfeilung ven Religionsunter-
' richt durch Pastoren.

Vom 2, Dezember 1974. (KABI. 74, S. 310)

Die Landessynode hat mit Zustimmung des Kirchen-
senates das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1

(1) Pastoren sind nach MaBgabe der folgenden Be-
stimmungen verpflichtet, die Erteilung von Religions-
unterricht als besondere Aufgabe nach § 36 Abs. 1
des Pfarrergeseizes zu iibernehmen.

(2) Die Beauftragung mit der Erteilung von Religions-
unterricht an 8ffentlichen Schulen richtet sich nach den
zwischen dem Land Niedersachsen und der Landes-
kirche geltenden Vereinbarungen.

§ 2

Bei der Beauftragung ist darauf zu achten, da der
Dienst in der Gemeinde oder die Wahrnehmung einer
allgemeinkirchlichen Aufgabe nicht wesentlich beein-
trachtigt werden. Die Befdhigung und die persdnlichen
Verhéltnisse des Pastors sind zu berticksichtigen. Die
Beauftragung soll nach Beratung im Kirchenvorstand
und in der Pastorenkonferenz im FEinvernehmen mit
dem Pastor ausgesprochen werden.

§3

Fiir die Erteilung von Religionsunterricht kann eine
Entschiddigung gewihrt werden. Das Nihere wird durch
Rechtsverordnung geregelt.

§ 4
Das Landeskirchenamt erlifit die erforderlichen Aus-
fiihrungsbestimmungen.

§5

Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1975 in Kraft.

, Unter Bezugnahme auf den Beschluf3 der 18. Landes-
synode vollzogen. .

Hannover, den 2. Dezember 1974
Der Kirchensenat
der Ev.-Iuth. Landeskirche Hannovers
D. Lohse

Rechtsverordnung der Evangelisch-lutherischen Landes-

kirche Hanneovers iiber die Etnschidigung nach dem

Kirchengesetz iiber die Erteilung von Religionsunter-
richt durch Pastoren.

Vom 13. Dezember 1974. (KABL 74, S. 310)

Gemifl § 3 des Kirchengesetzes iiber die Erteilung
von Religionsunterricht durch Pastoren vom 2. Dezem-~

ber 1974 (Kirchk Amtsbl. S. 310) erlassen wir mit Zu-
stimmung des Landessynodalausschusses die folgende
Rechtsverordnung:

§1

Pastoren, die mit der Erteilung’ von Religionsunter-
richt beaufiragt sind, erhalten eine Entschidigung in
Hohe der Sitze, nach denen das vomn Land Nieder-
sachsen fiir die Gestellung katechetischer Krifte zu
zahlende Gestellungsgeld nach den jeweils geltenden
Bestimmungen fiir die nebenamtlichen und nebenberuf-
lichen Lehrkrifte an oOffentlichen Schulen berechnet
wird.

§ 2
Pastoren, deran dienstlicher Auftrag ganz oder zum
Teil in der Erteilung von Religionsunterricht besteht,
erhalten eine Entschidigung nach § 1 nur insoweit,
als die Zahl der erteilten Unferrichtsstunden iiber den
Aufirag hinausgeht.

§3

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 1975 in
Kraft; sie tritt am 31. Januar 1976 auBler Kraft.

Hannover, den 13. Dezember 1974

Das Landeskirchenamt
Dr. Frank

Verfiigung des Landeskirchenamfes Hannover iiber die

Anrechnung der Entschidigung fiir die Erteilung von

Religionsunterricht in der Evangelisch-lntherischen
Landeskirche Hannevers.

Vom 19, Dezember 1974. (KABI. 74, S. 311)

Mit Inkrafttreten der Rechisverordnung iiber die Ent-
schidigung nach dem Kirchengesetz iiber die Ertei-
lung von Religionsunterricht durch Pastoren vom 13.
Dezember 1974 (Kirchl. Amtsbl. S. 310) ist.die Verfii-
gung vom 3. Juni 1969 (Kirchl. Amtsbl. S. 131) hinsicht~
lich der Anrechnung der Entschidigung fiir die Ertei-
lung von Religionsunterricht durch Pasforen gegen-
standslos geworden. Eine Anrechnung findet insoweit
nicht mehr statt.

Das Landeskirchenamt
Dr. Frank

Kirchengesetz der Evangelisch-iutherischen Landeskir-
che Hannovers iiher die Trauung (Trauungsgesetz).

Vom 23. Januar 1975. (KABL. S. 21)

Die Landessynode hat mit Zustimmung des Kirchen-
senates das folgende Kirchengesetz beschlossen:
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§1
(1), Die kirchliche Trauung ist ein besonderer Got-
tesdienst fiir Eheleute aus Anlafl ihrer EheschlieBung.

(2) Voraussetzung fiir die Trauung ist die rechtsgil-

tige Eheschliefung.
§ 2

(1) Mit den Eheleuten ist vor der Trauung ein Trau-
gesprich zu flihren, in dem die Grundziige christlichen
Eheverstdndnisses, besonders die Verantwortung fiir-
einander auf Lebenszeit, und der Sinn der Trauung
zu behandeln sind.

(2) Im Gemeindegottesdienst soll fiir die Eheleute

Fiirbitte gehalten werden.

§ 3
. (1) Wenn einer der Eheleute zu erkennen gibt, dal3
er ein christliches Verstindnis der Ehe ablehnt, ist die
Trauung zu versagen.

(2) Die Trauung soll ferner versagt werden, wenn
eine der Trauung entsprechende Handlung einer an-
deren Kirche, Glaubens- oder Weltanschauungsgemein-~
schaft vorausgegangen oder beabsichtigt ist.

§ 4
Gehort ein Ehegatte keiner christlichen Kirche oder
christlichen Religionsgemeinschaft an, so darf die Trau-
ung nur gehalten werden, wenn er dem Wunsch seines
christlichen Ehegatten mach der Trauung ausdriicklich
zustimmt und sich bereit erkliért, dessen christliches
Verstandnis der Ehe zu achten.

§5

Die Trauung geschieht nach der in der Kirchenge-
meinde und in der Landeskirche geltenden Ordnung.

§ 6

(1) Die Trauung soll in der Regel bei dem Pastor
angemeldet werden, der fiir einen der beiden Eheleute
zustdndig ist. Dieser wird durch die Anmeldung auch
fiir den anderen Ehegatten zustindig.

(2) Die Eheleute konnen auch einen anderen als
den nach Absatz 1 zustindigen Pastor wéhlen. Dieser
hat sich von beiden Eheleuten einen Entlassungsschein
(Dimissoriale) des zustandigen Pastors vorlegen zu
lassen.

§ 7

Geschlossene Zeiten, in denen keine Trauungen statt-
finden sollen, werden durch iibereinstimmenden Be-
schluB von Kirchenvorstand und Pfarramt festgestellt,
der der Genehmigung des Kirchenkreisvorstandes be-
darf.

§8

(1) Die Entscheidung iiber die Versagung der Trau-
ung oder iiber die Ablehnung der Trauung in geschlos-
sener Zeit (nach § 7) trifft der Pastor, bei dem die
Trauung nach § 6 Abs. 1 angemeldet worden ist. Ge-
gen die Versagung oder Ablehnung ist Beschwerde
beim Superintendenten moglich, Gegen die Entschei-
dung des Superintendenten kann jeder Ehegatte und
ebenso der Pastor Beschwerde beim Landessuperinten-
denten einlegen. Die Beschwerden koénnen nur inner-
halb der Frist von einem Monat jeweils nach Bekannt-
gabe der Entscheidung eingelegt werden. Die Entschei-
dung des Landessuperintendenten unterliegt nicht der
Nachpriifung durch den Rechtshof.

(2) Die Ausstellung des Entlassungsscheins kann der
zustindige Pastor nur aus den Griinden ablehnen,
aus denen die Trauung zu versagen ist. Bei einer Ab-
lehnung des Entlassungsscheines gelten die Bestimmun-
gen des Absatzes 1 Sitze 2 bis 5 entsprechend.

(3) Alle Entscheidungen sind den Betroffenen unter
Angabe der Griinde und mit dem Hinweis auf die Be-
schwerdeméglichkeit schriftlich mitzuteilen.

§9

Das Landeskirchenamt erld8t die zur Ausflihrung
dieses Kirchengesetzes erforderlichen Bestimmungen.

§ 10

Mit dem Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes werden
entgegenstehende Bestimmungen, insbesondere das
Trauungsgesetz vom 8. Marz 1929 (Kirchl. Amtsbl. S, 15)
und die dazu ergangene Ausflihrungsanweisung vom
20. Mirz 1929 (Kirchl. Amtsbl. S. 18) aufgehoben.

Unter Bezugnahme auf den BeschluB der 18. Lan-
dessynode vollzogen.

Hannover, den 23. Januar 1975

Der Kirchensenat
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

D. Lohse

Ausfiihrungsbestimmungen zum Kirchengesetz der
Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers iiber
die Trauung (Trauungsgesetz) vom 23, Januar 1975.

VYom 11. Februar 1975. (KABIL. S. 22)

Aufgrund von § 9 des XKirchengesetzes iiber die
Trauung vom 23. Januar 1975 erlassen wir zur Aus-
fiihrung des Gesetzes folgende Bestimmungen:

1.

Allgemeines
(zu § 1 Abs. 1)

Die allgemeine Pflicht der Kirchenmitglieder nach
Artikel 9 der Kirchenverfassung, sich zu Wort und Sa-
krament zu halten, schlief3t fiir Eheleute die Verpflich~
tung ein, sich aus Anlaf ihrer EheschlieBung trauen
zu lassen. Das Bewuftsein fiir diese Verpflichtung und
das Verstindnis fiir den Sinn der Trauung sind in den
Gemeinden wachzuhalten.

2.

Voraussetzung
(zu § 1 Abs. 2)

Der Pastor, der die Trauung h#lt, hat sich zuvor ei-
nen Nachweis iiber die rechtsgiiltige EheschlieBung
vorlegen zu lassen. Kann dieser Nachweis nicht bei-~
gebracht werden oder kann der Pastor aus den vorge-
legten Nachweisen, etwa bei im Ausland geschlossenen
Ehen, nicht sicher erkennen, da3 die Ehe rechisgiiltig
geschlossen ist, und kann er bei den Ortlich zustéindi-
gen Standesbeamten keine entsprechenden Auskiinfte
erhalten, so hat er die Entscheidung des Landeskirchen-
amtes einzuholen.
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3.

Traugesprich
(zu § 2 Abs. 1)

(1) Im Traugespréch soll der Pastor, der die Trau-
ung hilt, mit den Eheleuten die Grundziige christlichen
Eheverstindnisses besprechen und ihnen dazu helfen,
ihre Ehe aus Gottes Wort zu verstehen. Dabei ist den
Eheleuten deutlich zu machen, da die Bindung, die
sie eingegangen sind, eine Verantwortung filireinander
auf Lebenszeit einschlieBt.

(2) Im Traugesprich soll auch die Ordnung der Trau-
ung erliutert werden.

(3) Im Verlauf des Traugespridchs mul3 sich der Pastor
davon {iberzeugen, daB die Trauung gemifl den Vor-
schriften der §8 3 und. 4 und der nachfolgenden Be-
stimmungen zuléssig ist. ’

4.

Zuldssigkeit der Trauung
(zu § 3)

(1) Die Trauung ist nicht zuléssig und zu versagen,
wenn einer der Eheleute im Traugesprich ausdriicklich
ausspricht oder sonst eindeutig zu erkennen gibt, daB er
ein christliches Verstindnis der Ehe, etwa die Verantwor-
tung der Eheleute fiireinander auf Lebenszeit, ablehnt.
Vermag der Pastor ein ausreichendes christliches Ehe-

verstindnis nicht zu erkennen, so soll er sich um eine -

Vertiefung entsprechend Nr. 3 Absatz 1 bemiihen, er
darf jedoch die Trauung aus diesem Grunde nicht ver-
sagen.

(2) Der Pastor hat auch zu priifen, ob ihm auBer-
halb des Traugespridchs Tatsachen bekannt geworden
sind, die erkennen lassen, daf3 einer der Eheleute nicht
bereit ist, ein christliches Verstindnis der Ehe fiir sich
gelten zu lassen. Auf diese Tatsachen darf eine Ver-
sagung der Trauung nur gestlitzt werden, wenn sie mit
dem Ehegatten eingehend besprochen sind und das Ge-
spriach ergibt, daB er weiterhin ein christliches Ver-
stindnis der Ehe ablehnt. '

(3) Hat einer der Eheleute bereits eine Ehe gefiihrt,
die geschieden wurde, so ist die Klirung der Frage,
ob der Betroffene ein christliches Eheverstindnis fiir
sich in der neuen Ehe gelten lassen will, in beson-
derer Weise geboten. Die Tatsache allein, dal3 ein Ehe-
gatte geschieden ist, kann nicht schon als Versagungs-
grund gelten.

5.

Zulidssigkeit der Trauung mit Nichtchristen
(zu § 4)

(1) Wird die Trauung fir eine Ehe zwischen einem
Kirchenmitglied und einem keiner christlichen Kirche
oder christlichen Religionsgemeinschaft Angehérenden
begehrt, so hat der Pastor in seelsorgerlicher Verant-
wortung sorgfiltig zu prifen, ob der christliche Ehegatte
die Trauung ernsthaft wiinscht und bereit ist, ein
christliches Verstindnis der Ehe fiir sich gelten zu las-
sen.

(2) Kommt der Pastor zu dem Ergebnis, dal dem
Wunsch des christlichen Ehegatten entsprochen werden
soll, so ist die Trauung gleichwohl nur zuldssig, wenn
der nichtchristliche Ehegatte ausdriicklich erkldrt, dal3
er dem Wunsch seines Ehegatten nach der Trauung
' zustimme und bereit sei, dessen christliches Verstind-
nis der Ehe zu achten. In jedem Fall sind entspre-
chende Fragen zu stellen. Die Achtung vor dem Ehever-
stindnis des christlichen Ehegatten schlielt die Bereit-
schaft ein, den christlichen Ehegatten in der Ausiibung

seines Glaubens nicht zu behindern und eine nicht-
christliche Erziehung seiner Kinder nicht von ihm zu
verlangen.

(3) Die Trauung im Falle des § 4 wird nach einer
verédnderten Trauordnung gehalten, fiir die Vorschlige
vom Landeskirchenamt bekanntgemacht werden.

6.

Firbitte
(zu § 2 Abs. 2)

Die Fiirbitte fiir die Eheleute soll nach der Anmel-
dung der Trauung in einem mdglichst vor der Trauung
liegenden Gemeindegottesdienst gehalten -werden, in
dem die Trauung der Kirchengemeinde bekanntgegeben
wird.

7.

Ordnung der Trauung
(zu § v)

Die Ordnung der Trauhandlung richtet sich nach der
in der Landeskirche eingefilthrten Agende und den durch
Kirchengesetz zugelassenen und in der Xirchenge-
meinde festgelegten besonderen Ordnungen.

8.

Zustdndigkeit
(zu § 6)

(1) Die Zustidndigkeit gem#iB den Vorschriften des
§ 6 Absatz 1 Satz 1 ergibt sich nach der Zugehorig-
keit zur Kirchengemeinde. Wenn der gemill den Vor-
schriften des § 6 Absatz 1 Satz 2 zustindig gewor-
dene Pastor einen Anlafl fiir eine Riickfrage fiir ge-
geben hilt, soll er das flir den anderen Ehegatten
nach dessen Zugehirigkeit zur Kirchengemeinde zu-
standige Pfarramt benachrichtigen.

(2) Der nach den Vorschriften des § 6 Absatz 2 ge-
wihlte Pastor ist nicht verpflichtet, die Trauung zu
halten. Er soll jedoch priifen, ob er mit guten Griin-
den den Wunsch, die Trauung zu halten, ablehnen
kann.

(3) Wegen des Dimmissoriale sind die Vorschriften
in § 27 des Pfarrergesetzes der Vereinigten Evange-
lisch-Lutherischen Kirche Deutschlands in der Fassung
vom 10. November 1972 (ABl. VELKD Bd. IV S. 101 und
Kirchl. Amtsbl. 1974 S. 46) und Artikel 1 § 7 des Kir-
chengesetzes zur Ergidnzung und Ausfiihrung des Pfar-
rergesetzes in der Fassung vom 10. Januar 1974 (Kirchl.
Amtsbh]. S. 70) zu heachten.

9.

Geschlossene Zeiten
(zu§ 7

Bei Beschlissen gemal den Vorschriften des § 7
sind das Herkommen, das Zusammenwirken mit ande-
ren Kirchengemeinden und auch die Bediirfnisse der
Kirchenmitglieder zu beachten. Wird eine Trauung we-
gen geschlossener Zeiten abgelehnt, so darf der Pastor
aus diesem Grunde nicht die Ausstellung eines Dimis-
soriale verweigern.

10.

Versagung der Trauuﬁg
(zu § 8)

(1) Kommt das Pfarramt zu der Uberzeugung, daB
es gemifl den Vorschriften der 8§ 3 und 4 die Trau-
ung versagen mii3te, kann es zunichst eine Beratung
des Falles im Kirchenvorstand herbeifiihren. Das Pfarr-
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amt trifft seine Entscheidung in eigener Verantwortung;
dabei soll das Ergebnis der Beratung im Kirchenvor-
stand berlicksichtigt werden. Eine Versagung ist den
Betroffenen unter Hinweis auf die Moglichkeit der Be-
schwerde beim Superintendenten innerhalb von einem
Monat schriftlich mitzuteilen.

(2) Wird in einer Kirchengemeinde das Pfarramt von
mehreren Pastoren verwaltet, so ist die Entscheidung
iber die Versagung einer Trauung oder der Ausstellung
eines Dimissoriales gemeinsam zu treffen. Dabei sind
die Vorschriften in Artikel 1 §§ 7 bis 9 des Ergin-
zungsgesetzes zum Pfarrergesetz zu beachten. Fiir die
Entscheidung des Pfarramtes gelten ferner die Vor-

schriften des § 14 Abs#fze 2 und 3 des Agenden- -

gesetzes vom 21. Januar 1957 (Kirchl. Amitsbl. S. 113)

und die dazu ergangenen Ausfiihrungsbestimmungen
sinngema4&sk. .

(3) Der im Beschwerdeweg angerufene Superinten-
dent oder Landessuperintendent erteilt dem Beschwer-
deflihrer einen schriftlichen Bescheid und gibt eine Ab-
schrift an die fiir die Entscheidung jeweils Verantwort-
lichen. Der Superintendent nimmt in diesen Bescheid
den Hinweis auf den weiteren Beschwerdeweg auf.

(4) Die Bestimmungen der Abséitze 1 bis 3 gelten
entsprechend fiir die Entscheidung iiber die Ablehnung
der Trauung in geschlossener Zeit nach § 7.

Das Landeskirchenamt
Dr. Frank

¢c) Personalrecht

Kirchengesetz der Evangelisch-Lutherischen Kirche in

Bayern zur Ausfiillung des § 51 Abs. 3 des Pfarrer-

gesetzes i. d. F. der Bekanntmachung vom 9. Januar 1974
(KABL S. 29).

Vom 17. Dezember 1974. (KABI. 75, S. 6)

Die Landessynode hat das folgende XKirchengesetz
beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

§1

Hinter § 51 werden folgende Artikel eingefiigt:

Art. 51a

(1) Ein Pfarrer, der sich als Kandidat fiir den Bun-
destag, den Landtag, den Bezirkstag, den Kreistag, den
Gemeinderat oder als ehrenamtlicher Bilirgermeister
aufstellen 14Bt, gilt mit der Annahme der Kandidatur,
frithestens jedoch 3 Monate vor der Wahl als beurlaubt.
In dieser Zeit ruht das Recht zur 6ffentlichen Wortver-

- klindigung und zur Sakramentsverwaltung. Er behilt
seine Bezlige und bleibt Inhaber der Stelle.

(2) Wird der Pfarrer gewihlt und nimmt er die Wahl
an, so tritt er mit dem Tag der Wahl in den Warte-
stand. Es besteht jedoch wihrend der Auslibung des
Ehrenamtes kein Anspruch auf Wartegeld.

Art. 51b

(1) Art. 51 a Abs. 1 gilt entsprechend fiir die Kandi-
datur fiir das Amt eines berufsmiBigen politischen
Beamten, soweit hier {iblicherweise ein Wahlkampf
gefiihrt wird (z.B. Landrat, Bilirgermeister, Oberbiir-
germeister).

(2) Mit der Annahme der Wahl gilt der Pfarrer als
entlassen.

§ 2
Das Kirchengesetz liber die politische Betitigung der
Pfarrer, Kandidaten und Vikarinnen vom 23. Septem-
ber 1950 (KABIL. S. 115) wird aufgehoben.

§ 3
§ 23 Abs. 1 des Kirchengesetzes iiber das Dienstver-

héltnis der Theologinnen (Theologinnengesétz) vom
14. November 1970 (KABIl. S. 240), zuletzt geindert

durch das Zweite Kirchengesetz liber die Anwendung
des Pfarrergesetzes der Vereinigten Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche Deutschlands in der Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche in Bayern vom 19. Dezember 1973 (KABIL
1974 S. 4), erhilt folgenden Wortlaut:

»1) Im Ubrigen gelten die §§ 33, 34, 35, 40, 41, 42,
49, 50, b1 und 58 sowie die Art. 51a und 51b des
Pfarrergesetzes sinngem#f.“

§ 4
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1975 in Kraft.

Minchen, den 17. Dezember 1974

Der Landesbischof
D. Dietzfelbinger DD

Kirchengesetz der Evangelisch-Lutherischen Kirche in

Bayern zur Anderung des Kirchengesetzes iiber die

Rechtsverhiiltnisse der seminaristisch ausgebildeten
Theologen.

Vom 17. Dezember 1974. (KABI 75, S. 7)

Die Landessynode hat das folgende XKirchengesetz
beschlossen, das hiermit verkiindet wird:
§1

§ 9 des Kirchengesetzes liber die Rechtsverh&ltnisse
der seminaristisch ausgebildeten Theologen vom 26.
April 1968 (KABI. S. 91) erhilt folgenden Satz 2:

,Die Tatigkeit als Missionsvikar steht nach Abschlub
des Vorbereitungsdienstes (§ 7) der Tatigkeit als Pfarr-
verwalter gleich.”

§2
Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1975 in Kraft.

Minchen, den 17. Dezember 1974

Der Landesbischof
D. Dietzfelbinger DD
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Kirchengesetz der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Bayern zur Anderung des Kirchenbeamtengesetzes.

‘ Vom 17. Dezember 1974. (KABL 75, S. 7)

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz
beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

§1
Das Kirchengesetz tber die Rechtsverhiltinisse der
Kirchenbeamten (Kirchenbeamtengesetz) vom 27. Marz
1968 (KABIL S. 63), zuletzt gedndert durch Art. 3 des
Versorgungsneuregelungsgeseizes vom 18. November
1972 (KABL. S. 273) wird wie folgt gedndert:

1. § 29 erhilt folgende Fassung:

»§ 29

(1) Kirchenbeamte erhalten Urlaub nach den fiir
Beamte des Freistaates Bayern geltenden Vorschrif-
ten. Durch Verordnung konnen fiir bestimmte Dien-
ste Sonderregelungen getroffen werden.

(2) Bei der Gewdhrung von Sonderurlaub kon-
nen die Dienstbeziige ganz oder teilweise belassen
werden, wenn an der Beurlaubung ein besonderes
kirchliches Interesse besteht.

(3) Zur Auslibung des Amtes als Mitglied der ver-
fassungsmiBigen Organe der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Bayern und der verfassungsmiBigen
Organe Kkirchlicher Zusammenschliisse bedarf der
Kirchenbeamte keines Urlaubs.“

2. In Unterabschnitt 8 ,,Verhalten auBler dem Amt“ des
3. Abschnitts wird nach § 37 eingefiigt:

»8 37a .

(1) Fiir Kirchenbeamte, die in den Bundestag oder
den Landtag gewihlt sind, gelten die fiir Beamte
malgebenden Bestimmungen des bayerischen Geset-
zes {iber die Unvereinbarkeit von Amt und Mandat
fiir Angehorige des ¢ffentlichen Dienstes (Rechisstel-
lungsgesetz) vom 23. Juni 1966 (GVBIL. S. 195) in
der jeweils geltenden Fassung entsprechend.

(2) Auf seinen Antrag konnen einem Kirchen-
beamten, der gem. Abs. 1 in den Ruhestand getreten
ist, Aufgaben, die seiner Vorbildung entsprechen,
iibertragen werden.“

3. An Satz 1 des § 42a Abs. 1 wird folgender Halb-
satz angefiigt:

»; Zu den Renten aus den gesetzlichen Renten-
versicherungen rechnet nicht der Kinderzuschuf3.*

§ 2
(1) Das Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1975 Kraft.
-
(2) Zugleich tritt die Verordnung iiber den Urlaub

fiir Kirchenbeamte vom 20. Januar 1971 (KABL S. 28)
auller Kraft.

(3) Kirchenbeamte, die am 1. Januar 1975 Mitglieder
des Bundestages oder des Landtages sind, treten. zu
diesem Zeitpunkt mit den sich aus § 1 Ziff. 2 ergeben-
den Folgen in den Ruhestand. .

Minchen, den 17. Dezember 1974

Der Landesbischof
D. Dietzfelbinger DD

2. Erginzungsgesetz zum Kirchengesetz der Evange-

liseh-Lutherischen Kirche in Bayern iiber die Neurege-

Iung der Versorgung der Pfarrer, Kirchenbeamten und
Diakone (Versorgungsneuregelungsgesetz — VNG).

Vom 17. Dezember 1974. (KABl.-75, 8. 10)

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz
beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

§1

In das Versorgungsneuregelungsgesetz vom 18
November 1972 (KABL S. 273), ge#ndert durch das
Kirchengesetz vom 19. Dezember 1973 (KABL 1974
S. 7), wird nach Art. 8 folgende Vorschrift eingefiigt:

Art. 8a

(1) Das Versorgungsneuregelungsgesetz findet kei-
ne Anwendung auf Geistliche, die zum Dienst in der
Militdrseelsorge als Beamte beurlaubt sind, fiir die
Dauer dieses Dienstes.

.

{2) Durch Verordnung kann bestimmi werden, daf3
auch in anderen Fillen das Versorgungsneuregelungs-
gesetz keine Anwendung findet, wenn das erforderlich
ist, um die Versorgung der betroffenen Geistlichen si-
cher zu stellen.

§ 2
Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1975 in Kraft.

Miinchen, den 17. Dezember 1974

Der Landesbischof
D.DietzfelbingerDD

Verordnung zur Anderung der Durchfiibrungsverord-

nung iiber die Durchfiihrung des Kaiechetengesetzes

der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern; hier:
Anderungsvererdnung.

Vom 23. Januar 1975. (KABL S. 34)

Aufgrund § 11 des Katechetengesetzes vom 27. Mirz
1968 (KABL S. 72), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz
vom 27. Mérz 1972 (KABL S. 74), erldft der Landes-
kirchenrat mit Zustimmung des Landessynodalaus-
schusses folgende

. Verordnung

zur Anderung der Durchfiihrungsverordnung zum Xa-

techetengesetz i. d. F. der Bekanntmachung vom 1. Juni

1971, zuletzt geandert durch Versrdnung vom 21. Ja-
nuar 1974 (KABL. S. 67)

§1
§ 3 erhdlt folgenden Absatz 3:

»(3) Katechetenanwirter erhalten eine Pauschalver-
glitung nach Abs. 1 mit der MaBgabe, dafl sich der
Ausgangsbetrag nach Abs. 2 Satz 1 auf 85 v.H. ver-
mindert und auf volle zehn Pfennige auf- bzw. abge-
rundet wird.* .

§ 2
Die Fulinote zu § 3 Abs. 1 Satz 1 wird gestrichen.
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§3
Diese Verordnung tritt riickwirkend zum 1. Januar
1974 in Kraft.
Minchen, den 23. Januar 1975

Der Landesbischof
I.V.: Maser

Honerarrichtlinien fiir kirchliche Veranstaltungen im
Bereich der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern.

Vom 4. Februar 1975. (KABIL S. 47)

1. Um eine gleichm#Bige Honorierung fiir Referenten
bei kirchlichen Veranstaltungen zu gewd#hrleisten,
werden je nach Vorbildung und Qualifikation der
Mitarbeiter Honorarsdize in folgendem Rahmen
festgelegt:

A)- Einzelveranstaltungen

Einzelvortrag 100,— bis 200,— DM
Kurzreferat 50,— bis 100,— DM
Diskussionsveranstaltungen
a) Leitung 50,— bis 150,— DM
b) Teilnahme an Podiums-

diskussion 30,— bis 75— DM

B) Langfristige Veranstaltungen
(Kurse, Seminare, Lehrginge,
Arbeitskreise)
“Wissenschaftliche Mitarbeit und
Fachberatung pro Arbeitseinheit
(90 bis 120 Minuten) 50,— bis 100,— DM

C) Erstellung von Arbeitshilfen und Problemerar-
beitung
(Thesen, Resiimeerstellung, guali-
fiziertes Gesamtprotokoll,
qualifizierte Vor- und Nach-
arbeit) 50,— bis 100,— DM

Jeder Referent erhilt zusitzlich Fahrtkostenersatz
und, wenn noétig, amtliche Verpflegung und Unter-
kunft. Weitere Nebenkosten (Telefon, Porto usw.)
sind durch das Honorar abgedeckt.

3. Sofern in Ausnahmefillen nachweislich keine geeig-
neten Persdnlichkeiten zu den vorgenannten Hono-
rarsédtzen gewonnen werden kénnen, kann eine Er-
hdhung des Honorars bis zu 50 s vereinbart wer-
den. Dariiber hinausgehende HHonorare bediirfen
in jedem Fall der vorherigen Genehmigung des
Landeskirchenamtes.

!.\3

4. Vor jeder Bewilligung eines Honorares ist zu prii-
fen, ob von deén Mindestsitzen abgewichen wer-
den mufl und ob die erforderlichen Haushaltsmittel
zur Verfiigung stehen.

5. Keinen Anspruch auf Honorar haben Referenten,
die hauptamtlich mit Aufgaben der Aus- und Fort-
bildung oder der Wahrnehmung eines einschligi-
gen Sonderauftrages betraut sind, oder die neben-
amtlich eine solche Titigkeit ausiiben unter ent-
sprechender Entlastung von anderen Dienstauf-
gaben.

6. Diese Honorarrichtlinien treten am 1. Januar 1975
in Kraft.

Minchen, den 4. Februar 1975

ILA:Dr. Hofmann

Inkrafttretien des Kirchengesetzes der Konfoderation

evangelischer Kirchen in Niedersachsen iiber theolo-

gische Priifungen (Gemeinsames Priifungsgesetz —

ThPrG —) in der Evangelisch-lutherischen Landeskirche
in Braunschweig.

Vom 6. Februar 1975. (LXABL S. 1)

Zu dem bekanntgegebenen Kirchengesetz der Konfs-
deration evangelischer Kirchen in Niedersachsen {iber
theologische Priifungen (Gemeinsames Priifungsgesetz
— ThPrG -—) vom 20. Januar 1975 (verkiindet im Kirch-
lichen Amtsblatt der Evangelisch-lutherischen Landes-
kirche Hannovers 1975, Seite 19) hat die Kirchenregie-
rung — nachdem die Landessynode durch Beschlull vom
28. September 1974 zugestimmt hat — gemiB § 9 Abs.
4 des Kirchengesetzes zu dem Vertrag iiber die Bildung
einer Konféderation evangelischer Kirchen in Nieder-
sachsen vom 24. Oktober 1970 als Zeitpunkt des In-
krafttretens den 1. Apmil 1975 bestimmt.

Fiir die zu diesem Zeitpunkt anhingigen Prifungs-
verfahren gilt das bisherige Recht weiter.

Wolfenbiittel, den 6. Februar 18975

Kirchenregierung
Dr. Heintze

Inkraftireten des Kirchengesetizes der Konféderation

evangelischer Kirchen in Niedersachsen iiber die theo-

logischen Priifungen (Gemeinsames Priifungsgesetz —

ThPrG —) in der Evangelisch-lutherischen Landeskirche
Hannovers.

Vom 28. Januar 1975. (KABL S. 2]1)

Das Landeskirchenamt hat gem&8 § 14 Abs. 4 des
Vertrages iiber die Bildung einer Konféderation evan-
gelischer Kirchen in Niedersachsen vom 8. Dezember
1970 (Kirchl. Amtsbl. 1971 S. 6) das Einversténdnis der
Ev.-luth. Landeskirche Hannovers zur gemeinsamen
Regelung des Rechts der theologischen Priifungen durch
die Konfoderation erklart.

Der Kirchensenat hat gemiB § 6 Abs. 7 des Kirchen-
gesetzes zu dem Vertrag liber die Bildung einer Kon-
foderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen vom
8. Dezember 1970 als Zeitpunkt des Inkrafttretens des
Kirchengesetzes der Konféderation evangelischer Kir-
chen in Niedersachsen iiber die theologischen Priifun-
gen (Gemeinsames Priifungsgesetz — ThPrG —) den 1.
April 1975 mit der MaBgabe bestimmt, dafl fiir die
zu diesem Zeitpunkt anhingigen Priifungsverfahren
das bisherige Recht weiter gilt.

Das Kirchengesetz der Konfdderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen iiber die theologischen Prii-
fungen (Gemeinsames Priifungsgesetz — ThPrG —)
vom 20. Januar 1975 ist im Kirchlichen Amtsblatt 1975
S. 19 verkiindet worden; darauf wird zum Zwecke der
Bekanntmachung verwiesen. ’

Hannover, den 28. Januar 1875

Der Kirchensenat
der ¥v.-luth. Landeskirche Hannovers

D. Lohse
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Inkraftireten des Kirchengesetzes der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen iiber Mitarbei-
tervertretungen in kirchlichen Dienststellen und Ein-
richtungen (Gemeinsames Mitarbeitervertretungsgesetz
— MVG —) in der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers.

Vom 13, Februar 1975. (KABL S. 41)

Das Landeskirchenamt hat gemifl § 14 Abs. 4 des
Vertrages liber die Bildung einer Konfdderation evan-
gelischer Kirchen in Niedersachsen in Verhindung mit
§ 8 Abs. 1 und 5 des Kirchengesetzes zu dem Vertrag
iiber die Bildung einer Konfoéderalion evangelischer
Kirchen in Niedersachsen vom 8. Dezember 1970 (Kirchl.
Amitsbl. 1971 S. 6) das Einverstindnis der Ev.-luth.
Landeskirche Hannovers zur gemeinsamen Regelung
des Mitarbeitervertretungsrechtes durch die Konfédera-
tion erklért.

Der Kirchensenat hat gem8B § 8 Abs. 7 des Kir-
chengesetzes zu dem Vertrag iiber die Bildung einer
Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen
vom 8. Dezember 1970 als Zeitpunkt des Inkrafttretens

.des Kirchengesetzes der Konfdderation evangelischer

Kirchen in Niedersachsen iiber Mitarbeitervertretungen
in kirchlichen Dienststellen und Einrichtungen (Gemein-
sames Mitarbeitervertretungsgesetz — MVG —) den
1. April 1975 bestimmt. Gleichzeitig hat der Kirchen-
senat als Zeitpunkt des Beginns der ersten Wahlperiode
der nach dem Gemeinsamen Mitarbeitervertretungsge-
setz zu bildenden Mitarbeitervertretungen den 1. April
1976 bestimmdt.

Das Kirchengesetz der Konféderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen liber Mitarbeitervertretungen
in kirchlichen Dienststellen und Einrichtungen (Gemein-
sames Mitarbeitervertretungsgesetz — MVG —) vom 3.
Dezember 1974 ist im Kirchlichen Amtsblatt 1974 S. 293
verkiindet worden; darauf wird zum Zwecke der Be-
kanntmachung verwiesen.

Hannover, den 13. Februar 1975

Der Kirchensenat
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

D. Lohse

V1. Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen

Vertrige iiber die Inanspruchnahme des Verfassungs-
und Verwaltungsgerichts der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands.

Vom 28. Oktober 1874. (KABL ), s. 7)§ d. Ev.-luth.
Landeskirche Hannovers)

Nachstehend werden der zwischen der Vereinigfen
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands und der
Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen
und der zwischen der Vereinigten Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche Deutschlands, der Ev.-Luth. Kirche in Ol-
denburg sowie der Konfoderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen geschlossene Vertrag betreffend die
Inanspruchnahme des Verfassungs- und Verwaltungs-
gerichts der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kir-
che Deutschlands verdffentlicht.

Der Rat der Konféderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen

D. Lohse

Vorsitzender

Vertrag

betireffend die Inanspruchnahme des Verfassungs-
und Verwaltungsgerichis der Vereinigien Evange-
lisch-Lutherischen Kirche Deutschiands

Zwischen der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen
Kirche Deutschlands, vertireten durch den Leitenden
Bischof,

und
der Konftderation evangelischer Xirchen in Nieder-
sachsen, vertreten durch den Rat,

wird folgendes vereinbart:

Artikel 1

Gemif § 2 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. d) und § 8 Abs. 1
des Kirchengesetzes iiber die Errichtung eines Verfas-
sungs- und Verwaltungsgerichts der VELKD in der Fas-
sung vom 1. November 1973 (ABL VELKD Bd. IV S. 264)
vereinbaren die Vertragschliefenden, dafi das Verfas-
sungs- und Verwaltungsgericht der Vereinigten Kirche
auch in Verfahren, an denen die Konféderation Be-
teiligte im Sinne der Rechtshofordnung der Konfdde-
ration ist, Revisionsgericht nach den Vorschriften der
Rechtshofordnung ist.

Artikel 2

Das Recht der Kontdderation liber das kirchengericht-
liche Verfahren in Verfassungs- und Verwaltungssachen
gilt als gliedkirchliches Recht im Sinne der Vorschrif-
ten liber das Verfassungs- und Verwaltungsgericht.

Artikel 3

Die Bestimmungen des § 7 Abs. 3 des Kirchengeset-
zes {iber die Errichfung eines Verfassungs- und Verwal-
tungsgerichts der VELKD und des § 4 der Rechtsverord-
nung zur Ausfiihrung des Kirchengesetzes liber die Er-
richtung eines Verfassungs- und Verwaltungsgerichts
der VELKD (Verfahrensordnung) vom 24. April 1970
(ABl. VELKD Bd. 111 S. 303) sind in Verfahren, in de-
nen die Konféderation im Revisionsverfahren Kligerin
oder Beklagte ist, nicht anzuwenden.

Artikel 4

Die durch die nach Mafigabe dieses Vertrages erfol-
gende Inanspruchnahme des Verfassungs- und Verwal-
tungsgerichts entstehenden Kosten trégt die Vereinigte
Kirche. Eine abweichende Vereinbarung fiir den Einzel-
fall oder generell bleibt vorbehalten; zusténdig fiir eine
solche Vereinbarung sind fiir die Konféderation deren
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Geschiftsstelle und fir die Vereinigte Kirche das Luthe-
rische Kirchenamt Hannover.

Artikel 5

Dieser Vertrag wird in den Verkiindungsblédttern der
Vertragschlieenden verdffentlicht.

Artikel 6
Dieser Vertrag tritt am 1. Januar 1974 in Kraft.

Konfiéderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen

— Der Rat —
D.Lohse

Hannover, den 20. August 1974

+ — Der Leiter der Geschiftsstelle —
Bielitz

Hannover, den20. August 1974

Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche
Deutschlands

‘D.Wo&lber

Hamburg, den 17. September 1974

Vertrag

betreffend die Inanspruchnahme des Verfassungs-
und Verwaltungsgerichts der Vereinigten Evange-~
lisch-Lutherischen Kirche Deutschlands

Zwischen der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen
Kirche Deutschlands, vertreten durch den Leitenden
Bischof, einerseits

und

der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg, ver-
treten durch den Evangelisch-Lutherischen Oberkirchen-
rat,

sowie der Konfoderation evangelischer Kirchen in Nie-
dersachsen, vertreten durch den Rat,

andererseits,
wird folgendes vereinbart:

Artikel 1

Gem#fl § 2 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. d) und § 8 Abs. 1
des Kirchengesetzes {iber die Errichtung eines Verfas-
sungs- und Verwaltungsgerichts der VELKD in der Fas-
sung vom 1. November 1973 (ABl. der VELKD RBd. IV
S. 264) vereinbaren die VertragschlieBenden, daB das
Verfassungs- und Verwaltungsgericht der Vereinigten
Kirche auch fiir Rechtsstreitigkeiten aus dem Bereich
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg Re-
visionsgericht nach den Vorschriften der Rechtshoford-
nung der Konfdderation evangelischer Kirchen in Nie-
dersachsen ist. -

Artikel 2

Vor der Berufung der Mitglieder des Verfassungs- und
Verwaltungsgerichts wird die Vereinigte Kirche hieriiber
mit dem Evangelisch~Lutherischen Oberkirchenrat in
Oldenburg Fiihlung nehmen.

Artikel 3

DieEvangelisch-Lutherische Kirche in Oldenburg wird
im Sinne der Vorschriften der Vereinigten Kirche iiber

Beteiligte am Verfahren vor dem Verfassungs- und Ver-
waltungsgericht als Gliedkirche der Vereinigten Kirche
angesehen. .

Artikel 4

Die Bestimmungen des § 7 Abs. 3 des Kirchengeset-
zes Uber die Errichtung eines Verfassungs- und Ver-
waltungsgerichts der VELKD und des § 4 der Rechts-
verordnung zur Ausfiihrung des Kirchengesetzes iiber
die Errichtung eines Verfassungs- und Verwaltungsge-
richts der VELKD (Verfahrensordnung) vom 24. April
1970 (ABL VELKD Bd. III S. 303) sind in Verfahren aus
dem Bereich der oldenburgischen XKirche nicht anzu-
wenden. :

Artikel 5

Die durch die nach Mafligabe dieses Vertrages erfol-
gende Inanspruchnahme des Verfassungs- und Verwal-
tungsgerichts entstehenden Kosten trégt die Vereinigte
Kirche. Eine abweichende Vereinbarung fiir den Einzel~
fall oder generell bleibt vorbehalten; zustindig fiir eine
solche Vereinbarung sind der Evangelisch-Lutherische
Oberkirchenrat in Oldenburg und das Lutherische Kir-
chenamt Hannover.

Artikel 6

Dieser Vertrag wird in den Verkiindungsbldttern der
VertragschlieBenden verdffentlicht.

Artikel 7
Dieser Vertrag tritt am 1. Januar 1974 in Kraft.

Evangelisch-Lutherischer Oberkirchenrat
D.Harms

Oldenburg, den 3. September 1974

Konféderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen
-— Der Rat —
D.Lohse

Hannover, den 20. August 1974

— Der Leiter der Geschiftsstelle —
Bielitz

Hannover, den 20. August 1974
Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche
Deutschlands

D.Wolber

Hamburg, den 17. September 1974

Kirchengesetz der Konféderation evangelischer Kirchen

in Niedersachsen iiber Mitarbeitervertretungen in kirch-

lichen Diensistellen und Einrichtungen (Gemeinsames
Mitarbeitervertretungsgesetz — MVG —)

Vom 3. Dezember 1974.
(KABI. 74, S. 293 der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers)

Die Synode der Konféderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:
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1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§1
Grundbestimmungen

Uber die Verpflichtung jedes Kirchengliedes hinaus,
das Evangelium durch Wort und Tat zu bezeugen, ste-
hen die in der Kirche beruflich T#tigen in einer beson-
deren gemeinsamen Verantwortung fiir die Erhaltung
und Forderung der Verkiindigung des Wortes Gottes.
Diese gemeinsame Verantwortung bestimmt das Wesen
der kirchlichen Dienstgemeinschaft und damit auch Ziel
und Grenzen der Beteiligung der kirchlichen Mitarbei-
ter an der Gestaltung des Dienstes nach den Vorschrif-
ten dieses Kirchengesetzes.

§2
Mitarbeiter

(1) Mitarbeiter im Sinne dieses Kirchengesetzes sind
die in kirchlichen Dienststellen (§ 3) haupt- oder neben-
beruflich oder zu ihrer Ausbildung Beschiftigten.

(2) Als Mitarbeiter im Sinne dieses Kirchengesetzes
gelten nicht Mitglieder von verfassungs- oder sat-
zungsmiBigen leitenden Organen der Kirchen mit Aus-
nahme der Landessynoden und von Dienststellenleitun-

gen (§ 4) sowle Kandidaten der Theologie, Pfarrvikar-

anwirter und in der Ausbildung befindliche Pfarrdia-
kone. '

(3) Mitarbeiter, die aufgrund von Gestellungsvertri-
gen tétig sind, gelten im Sinne dieses Kirchengesetzes
als Mitarbeiter ihrer Dienststelle; ihre rechtlichen Be-

ziechungen zu der entsendenden Stelle bleiben unbe-
riihrt.

§ 3
Dienststellen
Dienststellen im Sinne dieses Kirchengesetzes sind
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1. in der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers a) die Geschiftsstelle,

a) die Kirchen- und Kapellengemeinden, die Kir- b) di.e Einrichtung fiir evangelische Erwachsenen-
chenkreise, die Gesamtverbiinde, der Stadtkir- bildung,
chenverband Hannover, das Kloster Loccum, das ¢) andere Einrichtungen der Konfoderation gemé&Bn
Kloster Amelungsborn sowie andere kirchliche Bestimmung durch den Rat.

Verbdnde und Einrichtungen, die Korperschaf- 4
ten, Anstalten oder Stiftungen des Offentlichen §
Rechts sind und der Aufsicht der Landeskirche Dienststellenleitungen
unterstehen, . . . . . .
. . . Dienststellenleitungen im Sinne dieses Kirchengeset~

b) das Landeskirchenamt einschlieBlich des Landes- zes sind
Kkdrchlichen Amtes fiir Bau~ und Kunstpflege mit .
seinen AuBenstellen, 1. in der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

¢) das Amt fiir Gemeindedienst mit den darin zu- a) fir die Dien'ststellen nach § 3 Nr. 1 Buchst. a
sammengefaiten Werken und Einrichtungen, deren gesetzliche Vertretungsorgane,

d) die Predigerseminare, die Theologische Akademie, b) fiir das Landeskirchena{nt einschlieBlich des Lan-
die Evangelische Fachhochschule, das Religions- deskirchlichen Amtes fiir Bau- und Kunstpflege
padagogische Institut, das Pastoralkolleg und an- mit seinen AuBenstellen der Prédsident des Lan-
dere Einrichtungen der Landeskirche, deskirchenamtes,

e) Sondereinrichtungen in Ko&rperschaften nach ¢) fiir das Amt fiir Gemeindedienst mit den darin
Buchstabe a, soweit sie die Voraussetzungen zusammengefaBten Werken und Einrichtungen
nach § 5 Abs. 1 erfiillen, dessen Leiter im Rahmen der Ordnung des Am-

f) sonstige kirchliche Kdrperschaften, Vereine, An- ;c{eiscf)ur Ge;nemdedlenst, im tibrigen das Landes-
stalten und Stiftungen, deren Organe mit Zu- . enamy,
stimmung des Landeskirchenamtes beschlossen d) fur die Einrichtungen nach § 3 Nr. 1 Buchst. d
haben, dieses Kirchengesetz anzuwenden; und e deren Leiter,

i _luth. Landeskirche in B chwei e) fiir die sonstigen Dienststellen nach § 3 Nr. 1
2. inder Ev.-lu andeskircie i Braunscawelg Buchst. £ deren gesetzliche Vertretungsorgane;

a) die Kirchengemeinden, die Propsteien, die Kir- . , . .
chenverbinde sowie andere Einrichtungen, die 2. in d?r E\‘r.—lut-h. Landeskirche in Braunschweig
Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen des a) fir die Dienststellen nach § 3 Nr. 2 Buchst. a
offentlichen Rechts sind und der Aufsicht der deren gesetzliche Vertretungsorgane,
Landeskirche unterstehen, b) fiir das Landeskirchenamt das Kollegium,

b) das Landeskirchenamt, ¢) fiir die Sondereinrichtungen nach § 3 Nr. 2

¢) Sondereinrichtungen, denen die Kirchenregie- Buchst. ¢ deren Leiter oder die von der Kirchen-
rung die Eigenschaft einer selbstindigen Dienst- regierung bestimmte Dienststellenleitung im Sin-
stelle im Sinne dieses Kirchengesetzes beilegt, ne dieses Kirchengesetzes,

d) sonstige kirchliche Kérperschaften, Vereine, An- d) fiir die sonstigen Dienststelien nach § 3 Nr. 2
stalten und Stiftungen, deren Organe mit Zustim- Buchst. d deren gesetzliche Vertretungsorgane;
glungd des Ilé?réﬁeskird;enamtes bgsch.lossen ha- 3. in der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

€n, dieses Bircnengeselz anzuwenden; a) fiir die Dienststellen nach § 3 Nr. 3 Buchst. a
3. in der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg deren gesetzliche Vertretungsorgane,

a) die Kirchen- und Kapellengemeinden, die Kir- b) fiir die Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg der Ober-
chenkreise sowie andere kirchliche Verbinde und kirchenrat,

Einrichtungen, die Kérperschaften, Anstalten oder c) fiir das Diakonische Werk mit den darin zusam-
Stiftungen des dffentlichen Rechts sind und der mengefalten Werken und Einrichtungen die ge-
Aufsicht der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg un- setzlichen Vertretungsorgane,

terstehen, d) fiir Sondereinrichtungen nach § 3 Nr. 3 Buchst. d

b) die Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg, aa) bei Einrichtungen von Korperschaften nach

¢) das Diakonische Werk mit den darin zusammen- § 3 Nr. 3 Buchst. a die gesetzlichen Vertre-

© gefaBten Werken und Einrichtungen, soweit diese tungsorgane,
nicht unter die Vorschriften der Buchstaben d bb) bei Einrichtungen von Korperschaften nach
oder e fallen, § 3 Nr. 3 Buchst. b der Oberkirchenrat,

d) Sondere.mrlchtungen in Korperschaften nach. de.n e) filr die sonstigen Dienststellen nach § 3 Nr. 3
Vorschriften der Buchstaben a und b, soweit sie Buchst. e deren gesetzliche Vertretungsorgane;
die Voraussetzungen nach § 5 Abs. 1 erfiillen, 4 ind ¢ K i g q

e) sonstige kirchliche Korperschaften, Vereine, An- — c'e'r Efr.—re‘ - Kirche 1n. Nozr W.estd'eutscm?n
stalten und Stiftungen, deren Organe mit Zu- a) fiir die Kirchengemeinden die Kirchenrite,
stimmung des Oberkirchenrates beschlossen ha- b) fiir die Bezirkskirchenverbinde die Bezirkskir-
ben, dieses Kirchengesetz anzuwenden; chenrite,

4. in der Ev.-ref. Kirche in Nordwestdeutschland ¢) fir die Ev.-ref. Kirche in Nordwestdeutschland

a) die Kirchengemeinden, der Landeskirchenrat;

b) die Bezirkskirchenverbinde, 5. in der Konféderation evangehscher Kirchen in Nie~

c) die Ev.-ref. Kirche in Nordwestdeutschland und dersachsen . .
ihre Einrichtungen einschlieBlich der Einrichtun- a) fir die Geschdftsstelle deren Leiter,
gen des Diakonischen Werkes der Ev.-ref. Kirche b) fiir die Einrichtung fiir evangelische Erwachse-
in Nordwestdeutschland; nenbildung deren Vorstand,

5. in der Konfdderation evangelischer Kirchen in Nie- ¢) fiir weitere Einrichtungen nach § 3 Nr. 5 Buchst c

die vom Rat bestimmte Stelle.
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§5

Mitarbeitervertretungen

(1) In Dienststellen, in denen in der Regel minde-
stens 15 wahlberechtigte Mitarbeiter beschiftigt und
mindestens sechs Mitarbeiter wéhlbar sind, werden
Mitarbeitervertretungen gebildet.

(2) Flir mehrere Dienststellen kann nach Bestim-
mung der obersten Dienstbehdrde eine gemeinsame
Mitarbeitervertretung gebildet werden, wenn die Mit-
arbeiterschaft in einer Mitarbeiterversammlung der Bil-
dung einer gemeinsamen Mitarbeitervertretung zu-
stimmt.

(3) Fiir Dienststellen mit in der Regel weniger als
15 wahlberechtigten oder weniger als sechs wéahlbaren
Mitarbeitern werden in der Ev.-]luth. Landeskirche Han-
novers und in der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg nach
Bestimmung der obersten Dienstbehérde im Rahmen
einer Wahlgemeinschaft mit anderen irtlich nahegele-
genen Dienststellen gemeinsame Mitarbeitervertretun-
gen gebildet.

(4) In der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers werden
gemeinsame Mitarbeitervertretungen fiir die Kirchenge-~
meinden eines Kirchenkreises zusammen mit dem Kir-
chenkreis gebildet. Die oberste Dienstbehdrde kann
mit Zustimmung der Mitarbeiterversammlungen be-
stimmen, daB fiir jeweils eine Wahlperiode fiir meh-
rere Kirchenkreise eine gemeinsame Mitarbeitervertre-
tung gebildet wird.

(5) In der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig
und in der Ev.-ref. Xirche in Nordwestdeutschland kann
fiir Dienststellen mit in der Regel weniger als 15 wahl-
berechtigten oder weniger als sechs wihlbaren Mit-
arbeitern nach n&herer landeskirchlicher Bestimmung
auf Wunsch der Mitarbeiterversammlung die Aufgabe
der Mitarbeitervertretung von einer gemeinsamen Mit~
arbeitervertretung oder von einer gewihlten Vertrau-
ensperson wahrgenommen oder bis auf weiteres von der
Wahl einer Mitarbeitervertretung abgesehen werden.

I1. Abschnitt
Die Mitarbeitervertretung

1. Wahl und Zusammensetzung

§ 6
‘Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiter, die am Wahl-
tage das 18. Lebensjahr vollendet haben.

(2) Zu einer anderen Dienststelle abgeordnete Mit-
arbeiter werden dort nach Ablauf von drei Monaten
wahlberechtigt; zum gleichen Zeitpunkt endet ihr Wahl-
recht bei der abordnenden Dienststelle fiir die weitere
Dauer der Abordnung.

§7
Wiahlbarkeit
(1) Wihlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahl-
tage
a) voll geschaftsfdhig sind,

b) der Dienststelle seit sechs Monaten angehdren oder
seit einem Jahr im kirchlichen Dienst stehen.

(2) Nicht wahlbar sind Mitglieder von Dienststellen-
leifungen sowie Mitarbeiter, die zu selbstandigen Ent-
scheidungen im Sinne von § 35 befugt sind.

(3) Mitglied einer Mitarbeitervertretung kann nicht
sein, wer Mitglied einer auf kirc¢hlichem Recht beruhen-
den Vertretung der Pfarrerschaft ist.

§8
Zah] der Mitglieder der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung besteht fiir Dienststel-
len mit einer regelméBigen Zahl von

15— 50 wahlberechtigten Mitarbeitern
aus drei Mitgliedern,

51—100 wahlberechtigten Mitarbeitern
aus fiinf Mitgliedern,

101—200 wahlberechtigten Mitarbeitern
aus sieben Mitgliedern,

201—300 wahlberechtigten Mitarbeitern
aus neun Mitgliedern

und tiber 300 wahlberechtigten Mitarbeitern
aus elf Mitgliedern.

(2) Bei der Bildung einer gemeinsamen Mitarbeiter-
vertretung ist die Gesamtzahl der wahlberechtigten
Mitarbeiter der Dienststellen maBgebend, flir die die
gemeinsame Mitarbeitervertretung gebildet wird.

§9
Vertreter der Berufsgruppen und Dienststellen

(1) Der Mitarbeitervertretung sollen Frauen und
Minner der verschiedenen unter den Mitarbeitern der
Dienststelle vertretenen Berufsgruppen angehéren.

(2) In einer gemeinsamen Mitarbeitervertretung sol-
len die Mitglieder nach Méglichkeit verschiedenen
Dienststellen angehren.

§ 10
‘Wahlverfahren

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung werden
in geheimer und unmittelbarer Wahl aufgrund von
Wahlvorschligen der wahlberechtigten Mitarbeiter
nach den Grundsétzen der Mehrheitswahl (Persénlich-
keitswahl) gewahlt.

(2) Das Wahlverfahren wird durch eine Wahlordnung
geregelt, die der Rat als Ausfithrungsverordnung er-
148t.

§ 11
‘Wahlschutz, Wahlkosten

(1) Niemand darf die Wahl zur Mitarbeitervertre-
tung behindern oder in unlauterer Weise beeinflussen.
Insbesondere darf kein Mitarbeiter in der Ausiibung
seines Wahlrechtes oder in seiner Wahlbarkeit be-
schrankt werden.

(2) Die Abordnung oder die Versetzung der Mitglie-
der des Wahlausschusses oder des Wahlleiters (§ 40
Abs. 3) und der Wahlbewerber ist gegen ihren Willen
bis zur Dauer von zwei Monaten nach Bekanntgabe des
Wahlergebnisses unzulissig. Eine Kiindigung ist inner-
halb dieses Zeitraumes nur zuldissig, wenn ein Grund
zur auflerordentlichen Kiindigung vorliegt oder wenn
die Dienststelle ganz oder zu einem Teil aufgeldst
wird.

(3) Die Dienststelle trigt die Kosten der Wahl. Die
Kostenregelung bei gemeinsamen Mitarbeitervertretun-
gen treffen die Kirchen.

(49) Notwendige Arbeitszeitversiumnis durch Ausiibung
des Wahlrechts, Teilnahme an Versammlungen oder
Betédtigung im Wahlausschu3 oder als Wahlleiter hat
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keine Minderung der Dienstbeztige oder des Arbeits-
entgelts zur Folge.

§ 12
Anfechtung der Wahl

(1) Die Wahl kann innerhalb einer Frist von zwei
Wochen beim Schlichtungsausschufl schriftlich von min-
destens drei Wahlberechtigten oder von der Dienststel-
lenleitung angefochten werden, wenn geltend gemacht
wird, daB gegen wesentliche Vorschriften tber das
Wahlrecht, die Wé&hlbarkeit oder das Wahlverfahren
verstofen worden ist und daf der Mangel geeignet
war, das Wahlergebnis zu beeinflussen. Die Frist be-
ginnt mit dem Tage der Bekanntmachung des Wahler-
gebnisses.

(2) Halt der Schlichtungsausschufl die Anfechtung fir
begriindet, so ordnet er eine Wiederholung der Wahl
an.

§ 13

Jugendvertreter

Sind in Dienststellen, flir die eine Mitarbeitervertre-
tung gebildet worden ist, insgesamt mehr als fiinf Mit-
arbeiter unter 18 Jahren t#tig, so wihlen diese einen
Jugendvertreter, der von der Mitarbeitervertretung zu
ihren Sitzungen beratend hinzuzuziehen ist; sind ins-
gesamt mehr als zehn Mitarbeiter unter 18 Jahren té-
tig, werden zwei Jugendvertreter gewihlt, Die Jugend-
vertreter haben Stimmrecht, soweit die zu fassenden
Beschliisse allein Jugendliche betreffen. Als Jugendver-
treter kbnnen Mitarbeiter vom vollendeten 18. bis zum
vollendeten 24. Lebensjahr gew&hlt werden.

2. Wahlperiode und Amtszeit

§ 14
Wahlperiode, Beginn und Ende der Amtszeit

(1) Die Wahlperiode der Mitarbeitervertretung dau-
ert vier Jahre. Die Wahlperiode eines nach § 13 ge-
wihlten Jugendvertreters dauert zwei Jahre. Wird eine
Mitarbeitervertretung im Laufe der Wahlperiode ge-
wihlt, so beginnt ihre Amtszeit mit dem Tage der Wahl
und endet mit Ablauf der Wahlperiode.

(2) Nach Ablauf der Wahlperiode fiihrt die bisheri-~
ge Mitarbeitervertretung die Geschéfte weiter, bis die
neue Mitarbeitervertretung gewéihlt ist, lingstens je-
doch fiir die Dauer von sechs Monaten,

(3) Ein Jugendvertreter, der im Laufe seiner Amts~
zeit das 24. Lebensjahr vollendet, bleibt bis zum Ab-
lauf der Wahlperiode Jugendvertreter.

§ 156

Nachwahl der Mitarbeitervertretung
vor Ablauf der Amtszeit

(1) Die Mitarbeitervertretung ist unverziiglich durch
Nachwahlen zu erginzen, wenn die Zahl der Mitglie~
der der Mitarbeitervertretung nach Eintreten sdmtlicher
Ersatzmitglieder (§ 18) unter die vorgeschriebene Zahl
gesunken ist; hierbei ist auch die erforderliche Zahl der
Ersatzmitglieder nachzuwéihlen.

(2) Bis zur Nachwahl fithren die im Amt verbliebenen
Mitglieder der Mitarbeitervertretung die Geschifte der
Mitarbeitervertretung weiter.

§ 16

AusschluB eines Mitgliedes und Auflésung der
Mitarbeitervertretung

(1) Ein Mitglied kann aus der Mitarbeitervertretung
wegen grober Vernachlidssigung seiner gesetzlichen
Befugnisse oder wegen grober Verletzung seiner ge-
setzlichen Pflichten ausgeschlossen werden. Aus den
gleichen Griinden kann die gesamte Mitarbeiterver-
tretung aufgeltst werden. Mitglieder der Mitarbeiter-
vertretung im Sinne der S&tze 1 und 2 sind auch Er-
satzmitglieder, die nach der Vorschrift des § 18 Abs.
2 und 3 als Stellvertreter in die Mitarbeitervertretung
eingetreten sind. In den Féllen der Sitze 1 und 2 tre-
ten die Ersatzmitglieder in der erforderlichen Zahl,
soweit sie nicht vom Eintritt ausgeschlossen werden, in
die Mitarbeitervertretung ein.

(2) Uber den AusschluB oder die Auflésung entschei-
det auf Antrag der Schlichtungsausschufl3. Antragsbe-
rectitigt sind fiir den Ausschlul3 eines Mitgliedes

a) ein Viertel der Wahlberechtigten oder
b) die Dienststellenleitung oder
¢) die Mitarbeitervertretung,

fiir die Auflésung der Mitarbeitervertretung die unter
den Buchstaben a und b Genannten.

(8) Werden Nachwahlen infolge der Auflésung
der Mitarbeitervertretung erforderlich, so setzt der
Schlichtungsausschull einen Wahlausschuf3 ein, der un-
verziiglich die Nachwahl einleitet. Bei dieser Wahl sind
die nach den Vorschriften der Absédtze 1 und 2 Aus-
geschlossenen nicht wéhlbar, Sind Mitglieder der Mit-
arbeitervertretung nicht mehr vorhanden, so nimmt der
Wahlausschu3 bis zur Nachwahl die der Mitarbeiter-
vertretung nach den Vorschriften dieses Kirchengesetzes
zustehenden Aufgaben und Befugnisse wahr. Fir die
Nachwahl gelten die Vorschriften iiber die Wahl ent-
sprechend.

§ 17

Ruhen und Erléschen der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft eines Mitarbeiters in der Mit-~
arbeitervertretung ruht, solange ihm die Fiihrung der
Dienstgeschéfte untersagt ist.

(2) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeiterveriretung
erlischt durch '

a) Ablauf der Amtszeit,

b) Niederlegung des Amtes,

¢) Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhéltnisses,
d) Ausscheiden aus der Dienststelle,

e) Verlust der Wihlbarkeit,

f) BeschluBl des Schlichtungsausschusses nach § 16.

. §18
Ersatzmitglieder, Stellvertreter

(1) Scheidet ein Mitglied aus der Mitarbeitervertre-
tung aus, so riickt ein Ersatzmitglied nach. Als Er-
satzmitglied tritt der nicht gewdhlte Bewerber mit der
nichsthochsten Stimmenzahl in die Mitarbeiter-
vertretung ein; bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los.

(2) Ist ein Mitglied der Mitarbeitervertretung lénger
als drei Monate an der Wahrnehmung seines Amtes
verhindert, so tritt nach Ablauf der drei Monate ein
Ersatzmitglied als Stellvertreter ein; die Vorschriften
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des Absatzes 1 Satz 2 gelten entsprechend.

(3) Ruht die Mitgliedschaft, so {ritt ein Ersatzmit-
glied fiir die Dauer des Ruhens als Stellvertreter ein;
die Vorsthriften des Absatzes 1 Satz 2_gelten entspre-
chend. .

(4) Die Vorschriften der Abs#tze 1 bis 3 gelten fiir
die Jugendvertreter entsprechend.

3. Rechtsstellung der Mitglieder der
Mitarbeitervertrefung

§ 19
Behinderungsverbot

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung diirfen
in der Wahrnehmung ihrer Aufgaben und Befug-
nisse weder behindert noch wegen ihrer Titigkeit be-
nachteiligt oder begiinstigt werden.

(2) Die Mitglieder der Mitarbeltervertretung diirfen
gegen ihren Willen nur versetzt oder abgeordnet wer-
den, wenn dies aus wichtigen dienstlichen Griinden
unvermeidbar ist und die Mitarbeitervertretung zu-
stimmt. An dieser Entscheidung wirkt der Betroffene
nicht mit. Verweigert die Mitarbeitervertretung die Zu-
stimmung, so entscheidet auf Antrag der Dienststellen-
leitung der Schlichtungsausschuf3.

(3) Die Bestimmungen {iber disziplinarrechtliche MaB-
nahmen bleiben unbertiihrt.

§ 20
Kiindigungsschutz

(1) Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung darf
nur gekiindigt werden, wenn ein Grund zur auBeror-
dentlichen Kiindigung vorliegt oder wenn die Dienst-
stelle ganz oder zu einem wesentlichen Teil aufgeldst
wird.

(2) Wird die Dienststelle aufgelbst, so ist die Kiin-
digung frilhestens zum Zeitpunkt der Auflésung zu-
lassig, es sei denn, daB wegen zwingender dienstlicher
Griinde zu einem frilheren Zeitpunkt gekiindigt werden
mufB. Die Kiindigung bedarf der Zustimmung des
Schlichtungsausschusses nach vorheriger Stellungnahme
der Mitarbeitervertretung. .

(3) Haben Mitglieder der Mitarbeiterveriretung ih
Amt mindestens eine Wahlperiode hindurch ausgelibt,
ist die ordentliche Kiindigung auch innerhalb eines Jah-
res nach Beendigung des Amtes unzuléssig.

§ 21 _
Schweigepflicht

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung und ihre
Stellvertreter haben iiber die dienstlichen Angelegen-
heiten und sonstigen Tatsachen, die ihnen aufgrund
ihrer Zugehérigkeit zur Mitarbeitervertretung bekannt

" geworden sind, Stillschweigen zu bewahren, soweit die
Geheimhaltung der Natur der Sache nach erforderlich
oder von der Dienststellenleitung angeordnet oder von
der Mitarbeitervertretung beschlossen worden ist. Die
Schweigepflicht besteht auch nach Beendigung der Mit-
gliedschaft in der Mitarbeiterveriretung und nach dem
Ausscheiden aus dem Dienstverhiltnis.

(2) Die Schweigepflicht besteht auch fiir die Jugend-
vertreter und fiir Personen, die nach § 24 Abs. 1 und
2 an der Sitzung der Mitarbeitervertretung teilnehmen.

(3) Die Schweigepflicht besteht nicht gegeniiber den
Mitgliedern der Mitarbeitervertretung. Sie entfdllt auf
Beschlu8 der Mitarbeitervertretung gegeniiber der
Dienststellenleitung, gegeniiber der Stelle, die die Auf-

sicht iiber die Dienststelle fiihrt und gegeniiber der
Gesamtvertretung (§ 41).

4) Bei Beendigung der Mitgliedschaft -in der Mit-
arbeitervertretung hat der Mitarbeiter alle in seinem
Besitz befindlichen Protokolle, Abschriften und sonsti-
gen Unterlagen, die er in seiner Eigenschaft als Mit-
glied der Mitarbeitervertretung erhalten hat, dem
Nachriickenden auszuh@ndigen. Mit dem Beginn der
Amtszeit einer neuen Mitarbeitervertretung héndigen
alle Mitglieder der bisherigen Mitarbeitervertretung
dem bisherigen Vorsitzenden alle Unterlagen aus, der
sie seinem Nachfolger zu ibergeben hat.

4. Geschaftsfiihrung
§ 22
Vorsitzender und Stellvertreter

(1) Die Mitarbeitervertretung wihlt in geheimer .
Wah! aus ihrer Mitte den Vorsitzenden und seinen Stell-
vertreter sowie einen Schriftfiihrer; gew#hlt ist, wer die
Mehrheit der Stimmen der Anwesenden erhilt. Die
Wahl kann offen durchgefiihrt werden, wenn kein Mit-
glied der Mitarbeitervertretung widerspricht.

(2) Der Vorsitzende der Mitarbeitervertretung oder
im Falle seiner Verhinderung sein Stellverireter fiihrt
die laufenden Geschifte der Mitarbeitervertretung
und vertritt die Mitarbeitervertretung im Rahmen der
von ihr gefaBten Beschliisse.

§ 23
Sitzungen der Mitarbeitervertretung

(1) Vor Ablauf einer Woche nach dem Wahltag
hat der Vorsitzende des Wahlausschusses oder der
Wahlleiter die Mitglieder der Mitarbeitervertretung
zur Vornahme der nach § 22 Abs. 1 notwendigen Wah-
len einzuberufen. Der Vorsitzende des Wahlausschus~
ses oder der Wahlleiter leitet die Sitzung, bis die Mit-
arbeitervertretung ihren Vorsitzenden gew#hlt hat.

(2) Die weiteren Sitzungen beraumt der Vorsitzende
im Benehmen mit den {ibrigen Mitgliedern der Mit-
arbeitervertretung an. Er schligt eine Tagesordnung
vor und leitet die Verhandlung. Der Vorsitzende hat
die Mitglieder der Mitarbeitervertretung zu den Sitzun-
gen mindestens eine Woche vorher unter Mitteilung
des Vorschlages der Tagesordnung einzuladen. Bei be-
sonderer Dringlichkeit kann die Frist verkiirzt werden.
Kann ein Mitglied der Mitarbeitervertretung an der
Sitzung nicht teilnehmen, so hat es dies unter Angabe
der Griinde dem Vorsitzenden unverziiglich mitzuteilen.

(3) Der Vorsitzende hat eine Sitzung einzuberufen,
und die Mitarbeltervertretung hat den Gegenstand,
dessen Beratung beantragt ist, auf die Tagesordnung
zu setzen, wenn ein Viertel der Mitglieder der Mitar-
beitervertretung cder diec Dienststellenleitung dies be-~
antragt.

(4) Die Sitzungen der Mitarbeitervertretung finden in
der Regel wihrend der Arbeitszeit statt. Die Mitarbei-
tervertretung hat bei der Anberaumung der Sitzungen
auf die dienstlichen Erfordernisse Riicksicht zu neh-
men. Die Dienststellenleitung ist tiber Zeitpunkt und
Ort der Sitzung vorher zu verstindigen. Die Sitzungen
der Mitarbeitervertretung sind nicht 6ffentlich.

§ 24

Teilnahme an Sitzungen der Mitarbeitervertretung

(1) Die Dienststellenleitung ist berechtigt, an Sit-
zungen der Mitarbeitervertretung, die auf ihr Verlan-
gen anberaumt sind, teilzunehmen; korperschaftlich
verfaBte Dienststellenleitungen konnen sich durch Mit-
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glieder vertreten lassen. Die Dienststellenleitung kann
zu den Sitzungen der Mitarbeitervertretung, die auf ihr
Verlangen anberaumt werden, im Einvernehmen mit
dem Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung sachkun-~
dige haupt- oder nebenberuflich oder ehrenamtlich té-
tige kirchliche Mitarbeiter, auch wenn sie nicht Mitar-
beiter der Dienststelle sind, hinzuziehen.

(2) Die Mitarbeitervertretung kann beschlieBen, sach-
kundige haupt- oder nebenberuflich oder ehrenamtlich
tatige kirchliche Mitarbeiter, auch wenn sie nicht Mit-
arbeiter der Dienststelle sind, sowie Mitglieder kirch-
licher Organe zur Teilnahme an einzelnen Sitzungen
einzuladen.

(3) Personen, die nach den Vorschriften der Absitze
1 oder 2 an einer Sitzung der Mitarbeitervertretung
teilnehmen, sind auf ihre Schweigepflicht gemi § 21
Abs. 2 ausdrucklich hinzuweisen.

§ 25
BeschluBfassung

(1) Die Mitarbeitervertretung ist beschlu8fihig, wenn
die Mehrheit ihrer Mitglieder anwesend ist.

(2) Die Mitarbeitervertretung faBt ihre Beschliisse
© mit der Mehrheit der auf Ja oder Nein lautenden Stim-
men der bei der Abstimmung anwesenden Mitglieder.
Stimmenthaltung ist zuléssig. Bei Stimmengleichheit ist
ein Antrag abgelehnt.

(3) Die Mitarbeitervertretung beschliet in Abwesen-
heit des Vertreters der Dienststellenleitung und der
nach § 24 Abs. 1 oder 2 hinzugezogenen Personen.

§ 26
Sitzungsniederschrift

(1) Ober die Sitzungen der Mitarbeiterveriretung
sind Niederschriften anzufertigen, die die Namen der
An- und Abwesenden, die Tagesordnung, den Wortlaut
der Beschliisse und das jeweilige Stimmenverhiltnis
enthalten miissen. Die Niederschriften sind von dem
Sitzungsleiter und einem weiteren Mitglied zu unter-
schreiben.

(2) Hat ein Vertreter der Dienststellenleifung an ei-
ner Sitzung der Mitarbeitervertretung teilgenommen, so
ist der Dienststellenleitung ein Auszug aus der Nieder-
schrift {iber die Verhandlungspunkte zuzuleiten, die auf
ihre Veranlassung behandelt wurden.

§ 27
Ehrenamt, Versiumnis von Arbeitszeit

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung fithren
ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind von
ihrer dienstlichen Titigkeit freizustellen, soweit es nach
Umfang und Art der Dienststelle zur ordnungsgemsiBen
Wahrmehmung ihrer Aufgaben und Befugnisse erfor-
derlich ist. Versiumnis von Arbeitszeit, die zur Wahr-
nehmung der Aufgaben und Befugnisse der Mitarbeiter-
vertretung erforderlich ist, hat keine Minderung der
Dienstbeziige, des Arbeitsentgelts und des Erholungs-
urlaubs zur Folge.

(3) Die Vorschriften des Absatzes 2 gelten entspre-
chend fiir eine Arbeitszeit bis zu héchstens fiinf Ar-
beitstagen im Kalenderjahr, die aufgrund der Teilnah-~
me an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen ver-
sdumt wird, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fiir

- die Arbeit der Mitarbeitervertretung erforderlich sind.
Die Mitarbeitervertretung hat bei der Festlegung der
zeitlichen Lage der Teilnahme an Schulungs~ und Bil-

dungsveranstaltungen die dienstlichen Erfordernisse zu

berticksichtigen. Sie hat der Dienststellenleitung die Teil-
nahme und die zeitliche Lage der Schulungs- und Bil-
dungsveranstaltungen rechtzeitig anzuzeigen. DieDienst~
stellenleitung darf eine Teilnahme nur ablehnen, wenn
die dienstlichen Erfordernisse nicht ausreichend beriick-
sichtigt sind. Kommt eine Binigung zwischen Mitarbei-
tervertretung und Dienststellenleitung nicht zustande,
so entscheidet die oberste Dienstbehbrde. '

§ 28
Sprechstunden

(1) Die Mitarbeitervertretung kann bei Bedarf nach
Vereinbarung mit der Dienststellenleitung wéhrend der
Arbeitszeit regelmiBige Sprechstunden einrichten.
Kommt eine Einigung nicht zustande, so entscheidet
die oberste Dienstbehdrde.

(2) Versiumnis von Arbeitszeit, die zum Besuch von
Sprechstunden oder durch sonstige Inanspruchnahme der
Mitarbeitervertretung erforderlich ist, berechtigt die
Dienststellenleitung nicht zur Minderung der Dienstbe-
ziige oder des Arbeitsentgeltes des Mitarbeiters.

§ 29
Kosten der Geschéftsfiihrung

(1) Die durch die Tatigkeit der Mitarbeitervertretung
entstehenden notwendigen Kosten trégt die Dienst-
stelle. Fiir die Genehmigung von Dienstreisen und die
Erstattung der Reisekosten gelten die Bestimmungen
der Kirchen. Reisekosten werden nach den fiir Beamte
der Besoldungsgruppe A 13 geltenden Bestimmungen
erstattet. Kosten, die durch die Beiziehung von aus-
wirtigen sachkundigen kirchlichen Mitarbeitern oder
von Mitgliedern kirchlicher Organe entstehen, werden
nur dann von der Dienststelle libernommen, wenn
diese sich zur Kosteniibernahme vorher bereiterklért
hat.

@) Fiir die Sitzungen, die Sprechstunden und die
laufende Geschiftsfithrung hat die Dienststelle die er-~
forderlichen Riume, den Geschiftsbedarf und Schreib~
krifte zur Verfiigung zu stellen.

(3) Die Mitarbeitervertretung darf fiir ihre Zwecke
von den Mitarbeitern keine Beitrdge erheben oder
annehmen. '

§ 30 -
Geschiftsordnung

Nihere Bestimmungen iiber die Geschiftsfiihrung
kénnhen in einer Geschiftsordnung getroffen werden,
die sich die Mitarbeitervertretung selbst gibt.

5. Aufgaben und Befugnisse
§ 31

Grundsitze flir die Zusammenarbeit

(1) Die Mitarbeitervertretung und die Dienststellen~
leitung arbeiten vertrauensvoll zusammen und unter-
stiitzen sich gegenseitig.

(2) Die Mitarbeitervertretung und die Dienststellen-
leitung achten darauf, dafi alle Mitarbeiter nach Recht
und Billigkeit behandelt werden und jede Betatigung
in der Dienststelle unterbleibt, die der Dienstgemein-
schaft-abtréglich ist.

(3) Die Mitarbeitervertretung und die Dienststellen-
leitung sollen in regelmiBigen Zeitabstinden, minde-
stens aber einmal im Jahr, zur Besprechung allgemeiner
Fragen der Dienstgemeinschaft und zum Austausch von
Vorschlidgen und Anregungen zusammenkommen.
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(4) In strittigen Fragen ist eine Einigung durch Aus-
sprache anzustreben. Erst wenn die Bemiihungen um
eine Einigung in der Dienststelle gescheitert sind, diir-
fen andere Stellen im Rahmen der dafiir geltenden Vor-
schriften angerufen werden.

(5) Der Mitarbeitervertretung ist auf Verlangen Ein-
sicht in die zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen
Unterlagen zu gewihren. Einsicht in Personalakten
darf nur mit schriftlicher Einwilligung des betroffenen
Mitarbeiters gew#hrt werden, die auf einzelne Mit-
glieder oder auf ein Mitglied der Mitarbeitervertre-
tung eingeschrinkt werden kann.

'§ 32

‘ Aufgaben und Befugnisse der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung hilft, die Dienstgemein-
schaft zu pflegen. Durch offene Aussprache und Be-
ratung nimmt sie sich der beruflichen, wirtschaftlichen
und sozialen Fragen der Mitarbeiter und, soweit ge-
wiinscht, jhrer personlichen Sorgen an und bespricht
sie mit der Dienststellenleitung unbeschadet des Rech-
tes jedes Mitarbeiters, seine Anliegen der Dienststel-
lenleitung selbst vorzutragen. Aufgabe der Mitarbei-
tervertretung ist es insbesondere,

a) MaBnahmen anzuregen, die den Mitarbeitern und
der Dienststelle dienen,

b) dafiir einzutreten, daB die arbeits-, sozial- und
dienstrechtlichen Gesetze, Verordnungen, Unfall-
verhiitungsvorschriften, Vertridge, Dienst- und Be-
triebsvereinbarungen und Verwaltungsanordnungen
durchgefithrt werden,

¢) Beschwerden, Anfragen und Anregungen von Mit-
arbeitern entgegenzunehmen und — soweit erforder-
lich — durch Verhandlungen mit der Dienststellen-
leitung auf eine Erledigung hinzuwirken,

d) die Eingliederung schwerbehinderter und anderer
hilfs- und schutzbediirftiger Mitarbeiter in die
Dienststelle zu fordern und gemeinsam mit der
Dienststellenleitung fiir eine ihren Kenntnissen und
Fadhigkeiten entsprechende Beschaftigung zu sorgen.

(2) Werden Beschwerden, Anfragen und Anregun-
gen gemilB der Vorschrift des Absatzes 1 Buchst. ¢ in
einer Sitzung der Mitarbeitervertretung erdrtert, so hat
der betreffende Mitarbeiter das Recht, vor einer Ent-
scheidung in der Mitarbeitervertretung angehért zu
werden.

(3) Die Mitarbeitervertretung hat mindestens einmal
in jedem Jahr in einer Mitarbeiterversammlung einen
Tatigkeitsbericht zu erstatten.

(4) Ein Mitglied der Mitarbeitervertretung ist von
der Mitbestimmung und Mitwirkung ausgeschlossen,
soweit es sich um einen Einzelfall in sozialen oder
Personalangelegenheiten handelt, von dem er selbst,
sein Ehegatte oder eine mit ihm bis zum dritten Gra-
de verwandte oder verschwigerte Person betroffen ist.

§ 33
Beteiligung in sozialen Angelegenheiten

(1) Die Mitarbeitervertretung bestimmt, soweit eine
gesetzliche oder allgemeine dienst- oder arbeitsrecht-
liche Regelurg nicht besteht, in folgenden Angelegen-
heiten mit:

a) Regelung der Ordnung in der Dienststelle (Haus-
und Betriebsordnung) und Aufstellung der Grund-
sitze fur das Verhalten der Mitarbeiter im Dienst,

b) MaBnahmen zur Verhiitung von Dienst- und Ar-
beitsunféllen und sonstigen Gesundheitsgefahren,

¢) Bestimmung der Vertrauensirzte,

d) Regelung des Beginns und des Endes der téglichen
Arbeitszeit und der Pausen sowie der Verteilung
der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage, ab-
gesehen von Dbetrieblich bedingten kurzfristigen
Abweichungen,

e) Aufstellung von Grundsitzen fiir den Urlaubsplan,

f) Planung der Berufsausbildung und der Fortbildung
der Mitarbeiter, ’

g) Errichtung, Verwaltung und Auflésung von Sozial-
einrichtungen fiir die Mitarbeiter. :

(2) Die Mitarbeitervertretung wirkt mit bei

a) der Entscheidung iiber die Gewidhrung von Unter- -
stiitzungen, jedoch nur auf Wunsch des Antragstel-
lers,

b) der Entscheidung iiber die Zuweisung von Miet-
wohnungen an Mitarbeiter und iiber die Kiindigung
dieser Wohnungen.

§ 34
Beteiligung in organisatorischen Angelegenheiten

(1) Die Mitarbeitervertretung wirkt im Rahmen der
Zustindigkeit der Dienststelle mif bei

a) der Einfiihrung neuer Arbeitsmethoden,

b) MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und
zur Erleichterung des Arbeitsablaufes,

¢) der Aufstellung von Grundsitzen fiir die Bemes-
sung des Personalbedarfs,

d) der Einfilhrung und Anwendung von technischen
Einrichtungen, die dazu bestimmt sind, das Verhal-
ten oder die Leistung der Mitarbeiter zu kontrollie-
ren,

e) der Bewertung der Dienstposten, soweit sie vor-
gesehen ist.

(2) Die Mitarbeitervertretung ist im Rahmen der
Zustandigkeit der Dienststelle anzuhdren bei

a) der Aufsteilung von Organiéations— und Stellen-
plénen,

b) wesentlichen Anderungen in der Organisation der
Dienststelle.

§ 35
Beteiligung in Personalangelegenheiten

(1) Die Mitarbeitervertiretung bestimmmt im Rahmen
der Zustindigkeit der Dienststelle und der geltenden
Vorschriften mit in folgenden Angelegenheiten der Mit-
arbeiter: ‘

a) Einstellung und Anstellung,

b) Eingruppierung, H6her- und Herabgruppierung so-
wie Beforderung, -

¢) Kindigung,

d) Weiterbeschéftigung tiber die Altersgrenze hinaus,

e) Entscheidung {iber die Genehmigung und den Wi-

derruf der Genehmigung zur Ubernahme einer Ne-
bentatigkeit,

f) Anordnungen, die die Freiheit in der Wahl der
‘Wohnung beschrénken,

g) Versetzung und Abordnung der Mitglieder der
Mitarbeitervertretung im Falle des § 19 Abs. 2,
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h) Inhalt von Personalfragebogen.

(2) Vor jeder auBlerordentlichen Kiindigung ist die
Mitarbeitervertretung anzuhoren. Sie kann sich inner-
halb einer Woche duBern. In dringenden Féillen kann
die Dienststellenleitung diese Frist auf drei Tage ab-
kiirzen.

(3) Die Mitarbeitervertretung wirkt auf Wunsch des
betroffenen Mitarbeiters imm Rahmen der Zustindig-
keit der Dienststelle und der geltenden Vorschriften
mit bei

a) der Versetzung und der Abordnung eines Mitar-
beiters zu einer anderen Dienststelle,

b) der vorzeitigen Versetzung in den Ruhestand oder
der Versetzung in den Wartestand,

c) der Entlassung von Kirchenbeamten auf Probe oder
auf Widerruf.

(4) Die Vorschriften der Absidtze 1 und 3 gelten nicht
fiir Referenten der obersten Dienstbehdrden.

§ 36
Disziplinarangelegenheiten

In Disziplinarangelegenheiten findet eine Beteiligung
der Mitarbeitervertretung nicht statt.

§ 37

Besondere Vorschriften fiir Pfarrer und fiir
Mitarbeiter der Evangelischen Fachhochschule

(1) Die Vorschriften der §§ 33, 3¢ und 35 gelten
nicht fiir Pfarrer, Pastorinnen, Hilfspfarrer, Pfarrer im
Probedienst, Pfarrvikare, Pfarrverwalter, Pfarrdiakone
und hauptberufliche Altestenprediger.

(2) Die Vorschriften des § 35 sind nicht anzuwenden
auf Fachhochschullehrer, wissenschaftliche und kiinstle-
rische Mitarbeiter und andere hauptamtlich an der
Evangelischen Fachhochschule Lehrende. Gastdozen-
ten, Lehrbeauftragte, Hilfslehrkréfte und Studenten als
wissenschaftliche Hilfskrédfte der Evangelischen Fach-
hochschule sind nicht Mitarbeiter im Sinne dieses Kir-
chengesetzes.

6. Verfahren bei dér Mitbestimmung, Mitwirkung und
Anhorung

§ 38

Verfahren bei der Mitbestimmung, Mitwirkung
und Anh6rung

(1) Soweit eine MaBnahme der Mitbestimmung der
Mitarbeitervertretung unterliegt, bedarf sie ihrer Zu-
stimmung. Die Dienststellenleitung unterrichtet die Mit-
arbeitervertretung vonderbeabsichtigten MaBnahme und
beantragt ihre Zustimmung. Die MaBnahme gilt als ge-
billigt, wenn die Mitarbeitervertretung nicht binnen
zwei Wochen die Zustimmung schriftlich verweigert oder
eine miindliche Erérterung verlangt. Die Dienststellen-
leitung kann die Frist in dringenden Fillen abkiirzen.
Dije Frist beginnt mit dem Zugang der Mitteilung an
den Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung.

(2) Soweit die Mitarbeitervertretung an Entscheidun-
gen mitwirkt, ist ihr die beabsichtigte MaBnahme recht-
zeitig vor der Durchfithrung bekanntzugeben und auf
Verlangen mit ihr zu erdrtern. Die Vorschriften des
Absatzes 1 Sidtze 3 bis 5 sind entsprechend anzu-
wenden.

(3) In Féallen der Anhdrung ist der Mitarbeitervertre-
tung rechtzeitig vor Durchfithrung der MaB8nahme Ge-
legenheit zur Stellungnahme zu geben.

(4) Die Mitarbeitervertretung kann eine MaB8nahme,
die ihrer Mitbestimmung oder Mitwirkung unterliegt,
schriftlich bei der Dienststellenleitung beantragen. Diese
gibt der Mitarbeitervertretung innerhalb von drel Mo-
naten schriftlich bekannt, ob sie dem Antrag entspre-
chen will; eine Ablehnung ist zu begriinden.

(5) In den Fillen des § 33 Abs. 1 konnen Dienst-
vereinbarungen zwischen der Dienststellenleitung und
der Mitarbeitervertretung geschlossen werden. Sie sind
schriftlich niederzulegen, von beiden Seiten zu unter-
schreiben und in geeigneter Weise bekanntzugeben.

(6) Kommt in den Fdllen der Mitbestimmung eine
Einigung nicht zustande, so kénnen die Dienststellen-
leitung und die Mitarbeitervertretung binnen zwei Wo-
chen den Schlichtungsausschufl3 anrufen. .

(7) Die Dienststellenleitung kann bhei MaBnahmen,
die keinen Aufschub dulden, bis zur endgiiltigen Ent-
scheidung vorliufige Regelungen treffen. Die vorlau-
figen Regelungen diirfen die Durchfiihrung einer an-
derweitigen endgiiltigen Entscheidung nicht hindern.
Eine vorliufige Regelung ist als solche zu kennzeich-
nen, auf hoéchstens drei Monate zu befristen, der Mit~
arbeitervertretung mitzuteilen und schriftlich zu be-~
griinden.

II1. Abschnitt

Die Mitarbeiterversammlung

§ 39

Einberufung der Mitarbeiterversammlung

(1) Die Mitarbeiterversammlung besteht aus den Mit-
arbeitern der Dienststelle, Die Mitarbeiterversammilung
ist mindestens einmal in jedem Jahr von der Mitarbei-
tervertretung nach Absprache mit der Dienststellenlei-
tung einzuberufen.

(2) Die Mitarbeiter, fiir die eine gemeinsame Mitar-
beitervertretung gebildet wird, bilden eine Mitarbeiter-
versammlung.

(3) Die Mitarbeitervertretung ist berechtigt und auf
Antrag der Dienststellenleitung oder eines Viertels der
wahlberechtigten Mitarbeiter verpflichtet, eine Mit-
arbeiterversammlung nach Absprache mit der Dienst-
stellenleitung innerhalb von zwei Wochen einzuberufen
und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist,
auf die Tagesordnung zu setzen.

(4) Die Mitarbeiterversammlung wird vom Vorsitzen-
den der Mitarbeitervertretung geleitet; sie ist nicht
offentlich. Zur Mitarbeiterversammlung ist unter An-
gabe der Tagesordnung mindestens eine Woche vor
dem Termin einzuladen. Kann wegen der Eigenart des
Dienstes eine Versammlung aller Mitarbeiter zum glei-
chen Zeitpunkt nicht stattfinden, so sind Teilversamm-
lungen durchzufithren. )

(5) Die Mitarbeiterversammlungen finden wahrend
der Arbeitszeit statt, soweit nicht die Eigenart des
Dienstes eine andere Regelung zwingend erfordert.
Die entstehenden notwendigen Fahrkosten werden er-
stattet.

(6) Jede ordnungsgemil einberufene Mitarbeiter-
versammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der er-
schienenen Mitarbeiter beschluBSfdhig. Die Beschltiisse
werden mit der Mehrheit der auf Ja oder Nein lau-
tenden Stimmen der bei der Abstimmung anwesenden
Mitglieder gefaft. Stimmenthaltung ist zuldssig. Bei
Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt. Fiir Wah-
len gelten die Vorschriften des § 10 entsprechend.
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(7) Die Dienststellenleitung kann zu der Mitarbei-
terversammlung unter Mitteilung der Tagesordnung
eingeladen werden; sie ist einzuladen, soweit die Ver-
sammlung auf ihren Antrag stattfindet. Die Vertreter
der Dienststellenleitung erhalten auf Antrag das Wort.

(8) Uber jede Mitarbeiterversammlung ist durch ein
Mitglied der Mitarbeitervertretung eine Niederschrift
anzufertigen, die den Ort, das Datum, die Tagesord-
nung, den Wortlaut der Beschliisse und die Abstim-
mungsergebnisse enthilt. Auf Antrag dreier wahlbe-
rechtigter Mitarbeiter sind weitere Tatsachen in die
Niederschrift aufzunehmen, Die Niederschrift wird von
der Mitarbeitervertretung genehmigt und vom Vorsit-
zenden sowie vom Schriftfithrer unterschrieben.

§ 40 .
Aufgaben der Mitarbeiterversammlung

(1) Die Mitarbeiterversammlung nimmt den Bericht
der Mitarbeitervertretung entgegen und bespricht ihn.
Die Milarbeitervertretung geht in Ihrem Bericht anhand
der Niederschrift iiber die letzte Mitarbeiterversamm-
lung auch auf deren Beschliisse ein.

(2) Die Mitarbeiterversammlung kann Angelegenhei-
ten allgemein ertdrtern, die nach den Vorschriften die-
ses Kirchengesetzes zur Zustidndigkeit der Mitarbeiter-
vertretumg gehoren. Sie kann der Mitarbeitervertretung
Antréige vorlegen und zu den Beschliissen der Mitarbei-
tervertretung Stellung nehmen. Die Mitarbeitervertre-
tung ist an Beschliisse der Mitarbeiterversammlung
nicht gebunden.

(3) Die Mitarbeiterversammlung wihlt einen Wahl-
ausschuB oder den Wahlleiter fiir die Bildung der Mit-
arbeitervertretung; die Vorschriften des § 16 Abs. 3
bleiben unberiihrt. \

IV. Abschnité
Gesamtvertretung der Mitarbeiter

§ 41

Gesamtvertretungen der Mitarbeiter

(1) Bei den obersten Dienstbehirden der Kirchen
wird je eine Gesamtvertretung der Mitarbeiter gebil-
det. Die Zahl der Mitglieder der Gesamtvertretung
setzen die Kirchen fir ihren Bereich fest. Fiir jedes Mit-
glied ist ein Ersatzmitglied zu wéhlen.

(2) Die Mitglieder und die Ersatzmitglieder der Ge-
samtvertretung der Mitarbeiter werden von den Vor-
sitzenden der Mitarbeitervertretungen aus ihrer Mitte
gewihlt; Mitglieder der Landessynoden kdnnen nicht
gewihlt werden. Im Falle der Verhinderung treten fiir
die Vorsitzenden deren Stellvertreter ein.

(3) Die Gesamtvertretung der Mitarbeiter wihlt aus
ihrer Mitte einen Vorsitzenden und einen stellvertreten-
den Vorsitzenden.

(4) Fiir dié Wahl, die Mitgliedschaft, die Rechtsstel-
Iung und die Geschiftsfiihrung sind die fiir die Mit-
arbeitervertretungen geltenden Vorschriften dieses Kir-
chengesetzes entsprechend anzuwenden. Die XKosten,
insbesondere die notwendigen Reise- und Geschéfts-
kosten, tragen die Kirchen.

§ 42

Aufgaben und Befugnisse der Gesamtvertretung
der Mitarbeiter

Einigen sich Mitarbeitervertretung und Dienststellgn—
leitung in den Fiallen der §§ 33 Abs. 2, 34 Abs. 1 und
35 Abs. 3 nicht, so konnen sie die Angelegenheit

innerhalb von zwei Wochen der Gesamtvertretung der
Mitarbeiter vorlegen. Kommt zwischen der Gesamtver-
tretung der Mitarbeiter und der Dienststellenleitung
eine Einigung nicht zustande, so entscheidet die oberste
Dienstbehdrde endgiiltig.

V. Abschnitt
Der Schlichtungsausschu3

§ 43
Bildung des Schlichtungsausschusses

(1) Am Sitz der Geschiiftsstelle der Konfdderation
wird -ein Schlichtungsausschu3 gebildet. Die Ev.-ref.
Kirche in Nordwestdeutschland bildet einen eigenen
Schlichtungsausschulf. :

(2) Der Rat der Konfdderation beruft fiir die Dauer
von fiinf Jahren zu Mitgliedern des Schlichtungsaus-
schusses :

a) auf gemeinsamen Vorschlag der Kirchenleitungen
und der Gesamivertretungen der Mitarbeiter den
Vorsitzenden und zwei stellvertretende Vorsitzende,
die die Befshigung zum Richteramt haben und
nicht im haupt- oder nebenberuflichen kirchlichen
Dienst stehen,

b) auf Vorschlag der jeweiligen obersten Dienstbe~
horde je zwei Beisitzer fiir jede beteiligte Kirche, die
hauptberuflich im kirchlichen Dienst titig sind,

c) auf Vorschlag der jeweiligen Gesamtvertretungen
der Mitarbeiter je zwei Beisitzer aus den beteiligten
Kirchen, die zum Mitglied einer Mitarbeitervertire-
tung wéhlbar sind. ’

(3) Der Rat kann bei Bedarf mehrere Kammern deés

. Schlichtungsausschusses bilden. In diesem Falle beruft

er zusitzlich zu den gem#fB Absatz 2 berufenen Mit-
gliedern fiir jede weitere Kammer einen weiteren stell-
vertretenden Vorsitzenden sowie fiir jede beteiligte
Kirche je einen Beisitzer gemiB Absatz 2 Buchst. b
und c¢. Die Amtszeit dieser Mitglieder endet mit der
Amtszeit der nach Absatz 2 berufenen Mitglieder. Der
Vorsitzende des Schlichtungsausschusses flihrt den Vor-
sitz in einer Kammer.

(4) Der Vorsitzende des Schlichtungsausschusses re-

gelt die Verteilung der Geschifte. :

(5) Die Mitglieder des Schlichtungsausschusses sind
in ihrer Entscheidung unabhingig und nur an das gel-
tende Recht gebunden. Fiir sie gelten die Vorschriften
der §§ 19 bis 21 und 32 Abs. 4 dieses Kirchengesetzes
sowie sinngemiB die Vorschriften der Rechtshoford-
nung liber die Ablehnung von Richtern wegen Besorgnis
der Befangenheit.

(6) Die Ev.-ref. Kirche in Nordwestdeutschland regelt
das Nihere iiber die Bildung und Besetzung ihres
Schlichtungsausschusses.

§ 44

Beéetzung des Schlichtungsausschusses
(1) Der SchlichtungsausschuB fithrt seine Verhand-
lungen in der Besetzung
a) mit dem Vorsitzenden oder einem stellvertretenden
Vorsitzenden, X
b) mit zwei Beisitzern nach § 43 Abs. 2 Buchst. b,
c) mit zwei Beisitzern nach § 43 Abs. 2 Buchst. c.

(2) In einzelnen Angelegenheiten soll je ein Beisitzer
nach den Vorschriften des § 43 Abs. 2 Buchst. b und ¢
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aus der Kirche mitwirken, aus deren Bereich die An-
gelegenheit vor den Schlichtungsausschufl gebracht wor-
den ist.

(3) Sind mehrere Kammern des Schlichtungsausschus-
ses gebildet, so sind die Vorschriften der Absétze 1
und 2 nach MalBgabe der Vorschriften des § 43 Abs. 3
entsprechend anzuwenden.

§ 45

Aufgaben und Zustindigkeiten des
Schlichtungsausschusses

(1) Der Schlichtungsausschul3 entscheidet auf Antrag -

unbeschadet der Rechte des einzelnen Mitarbeiters liber

a) die Anfechtung der Wahlen zur Mitarbeitervertre-
tung und zur Gesamtvertretung der Mitarbeiter (§§
12, 41 Abs. 4),

b) die Auflésung der Mitarbeitervertretung und der
Gesamtvertretung der Mitarbeiter, den Ausschlufl
von Mitgliedern und die Einsetzung eines Wahlaus-
schusses nach Auflésung der Mitarbeitervertretung
sowie der Gesamtvertretung der Mitarbeiter (§§ 186,
41 Abs. 4),

c) die Meinungsverschiedenheiten in Angelegenheiten,
die der Mitbestimmung der Mitarbeitervertretung
unterliegen,

d) die Zustimmung zur Kindigung von Mitgliedern
der Mitarbeitervertretung nach § 20 Abs. 2.

(2) Die Entscheidungen des Schlichtungsausschusses
miissen sich im Rahmen der gelienden Rechisvorschrif-
ten, insbesondere derjenigen des Haushaltsrechts hal-
ten.

(3) In den Fillen des § 38 Abs. 4 in Verbindung mit
§ 33 Abs. 1 oder § 35 Abs. 1 hat der Schlichtungsaus-
schufl lediglich zu priifen und festzustellen, ob die Ent-
scheidung der Dienststelle iiber einen Anirag der Mit-
arbeitervertretung gegen Gesetze, Verordnungen, son-
stige zwingende Vorschriften, Vertrdge, Dienstverein-
barungen oder eine gerichtliche Entscheidung verstost,
oder ob bei Ermessensentscheidungen die gesetzliche
Grenze des Ermessens liberschritten oder das Ermes-
sen in einer dem Zweck der Erméachtigung widerspre-
chenden Weise offenbar miffbraucht worden ist.

(4) In Personalangelegenheiten der Xirchenbeamten
kann die Dienststellenleitung innerhalb eines Monats,
nachdem ihr der BeschluB des Schlichtungsausschusses
zugestellt worden ist, die Entscheidung der obersten
Dienstbehorde der Kirche beantragen; diese entscheidet
endgiiltig.

(5) Die Kirchen konnen dem Schlichtungsausschuf
durch Kirchengesetz weitere Aufgaben {ibertragen.

(6) Fiir Streitigkeiten aus diesem Kirchengesetz ist
mit Ausnahme der Vorschrift des Absatzes 1 Buchst. a
~und b der Rechtsweg zu den kirchlichen Verwaltungs-
gerichten offen.

§ 46
Verfahren vor dem Schlichtungsausschuf

(1) Das den Vorsitz fithrende Mitglied des Schlich-
tungsausschusses hat durch Verhandlungen mit den
Parteien zunichst zu versuchen, eine Einigung zu erzie-
len. Gelingt dies nicht, so hat es den Schlichtungsaus-
schull einzuberufen. Ist ein Antrag offensichtlich un-
begriindet, so kann der Schlichtungsausschufl den An-
trag ohne miindliche Verhandlung zuriickweisen. In
besonders schwierigen Fédllen kann auf Antrag einer
Partei ein Rechtsanwalt oder Rechtsbeistand hinzuge-

zogen werden; iiber den Antrag auf Hinzuziehung ent-
scheidet das den Vorsitz fithrende Mitglied.

(2) Der Schlichtungsausschu3 kann den Parteien auf-
geben, ihr Vorbringen schriftlichh vorzubereiten und
Beweismittel anzugeben. Er entscheidet aufgrund einer
vom vorsitzenden Mitglied anberaumten nicht 6ffent-
lichen miindlichen Verhandlung in der in § 44 vorge-
schriebenen Besetzung, nachdem er zunichst versucht
hat, eine Einigung zu erzielen. Der Mitarbeiterverire-
tung und der Dienststellenleitung ist in der Verhand-
lung Gelegenheit zur AuBerung zu geben. Im Einver-
nehmen mit den Parteien kann von miindlicher Ver-
handlung abgesehen und ein BeschluBl im schriftlichen
Verfahren gefa3t werden.

(3) Der Schlichtungsausschufl entscheidet durch Be-
schluB3, der mit Stimmenmehrheit gefat wird. Stimm-
enthaltung ist unzuldssig. Den Antrigen der Beteilig-
ten kann auch teilweise entsprochen werden.

(4) Der BeschluB3 ist zu begriinden und den Betei-
ligten zuzustellen. Er ist im Verh&ltnis zwischen Mitar-
beitervertiretung und Dienststellenleitung verbindlich;
die Vorschriften des § 45 Abs. 4 bleiben unberiihrt.

(8) Ist der Schlichtungsausschufl fiir die Entscheidung
liber einen Antrag offenbar unzustindig oder ist eine
Antragsfrist versiumt, so kann er den Antrag in ei-
nem ohne miindliche Verhandlung ergehenden be-
griindeten Bescheid als unzuldssig ablehnen. Der Be-
scheid ist zuzustellen. Der Antragsteller kann innerhalb
zweier Wochen nach Zustellung des Bescheides miind-
liche Verhandlung beantragen.

(6) Die Mitglieder des Schlichtungsausschusses Uiben
ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus. Sie erhalten Reiseko-
stenersatz nach ‘den fiir die Mitglieder der Landes-
synode der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers geltenden
Bestimmungen. Der Vorsitzende und die stellvertreten-
den Vorsitzenden erhalten eine Aufwandsentschiadigung,
die der Rat allgemein regelt. ’

(7) Die Kosten des Schlichtungsausschusses und sei-
nes Verfahrens einschlieBlich der Kosten fiir Zeugen
und Sachverstindige sowie eines mit Zustimmung des
den Vorsitz fithrenden Mitgliedes des Schlichtungsaus-
schusses zugelassenen Rechtsanwaltes oder Rechtsbei-
standes trigt die Konféderation.

§ 47
Zustellung

(1) Beschlisse und Bescheide, durch die eine Frist in
Lauf gesetzt wird, sowie Terminbestimmungen und La-
dungen sind zuzustellen.

(2) Die Vorschriften der Rechtshofordnung iiber die
Zustellung sind entsprechend anzuwenden.

VI. Abschnitt

Besondere Vorschriften fiir die Dienststellen
der Konféderation

§ 48

Anwendung auf die Dienststellen der Konftderation

Fir die Mitarbeiter in den Dienststellen der Konf6-
deration werden Mitarbeitervertretungen in landeskirch-
lichen Dienststellen nach MalBgabe von Vereinbarungen
zwischen dem Rat und den Landeskirchen von diesen
flir zustindig erkldrt. Bei MaBnahmen, an denen die
Mitarbeitervertretung zu beteiligen ist und fiir die eine
landeskirchliche Dienststelle zustindig ist, iibt die Mit-
arbeitervertretung ihre Aufgaben und Befugnisse ge-
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geniiber der zustidndigen Dienststellenleitung der Lan-
deskirche aus; die Dienststellenleitung trifft ihre Ent-
scheidung im Einvernehmen mit dem Rat. Bei MaBnah-
men, an denen die Mitarbeitervertretung zu beteiligen
ist und fur die Dienststellen der Konfoderation.zustin-
dig sind, beschrinkt sich die Beteiligung der Mitarbei-
tervertretung auf eine Anhérung durch die Diepststel-
lenleitung der Konfdderation. Eine Gesamtvertretung
der Mitarbeiter wird nicht gebildet. -

VII. Abschnitt
Ubergangs- und Schiufbestimmungen

§ 49
Ausfiihrungsbestimmungen

Soweit dieses Kirchengesetz nichts anderes bestimmt,
erlassen die Kirchen fiir ihren Bereich Ausfiihrungsbe-
stimmungen, in denen sie insbesondere regeln,

a) bei welcher Dienststelle fiir gemeinsame Mitarbeiter-
vertretungen die Geschifte gefiihrt werden,

b) wer die Kosten der Wahl und der Geschiéftsfiihrung
gemeinsamer Mitarbeitervertretungen trigt,

c) welches Organ der Kirchen oberste Dienstbehtdrde
im Sinne dieses Kirchengesetzes ist.

§ 50
Unfallfiirsorge

Erleidet ein Kirchenbeamter anldBlich der ordnungs-
gemiBen Wahrnehmung von Rechten oder Ausfiihrung
von Pflichten nach diesem Kirchengesetz einen Unfall,
der im Sinne der beamtenrechtlichen Unfallflirsorgevor-
schriften ein Dienstunfall wéire, so sind diese Vor-
schiriften entsprechend anzuwenden.

§ 51
Ubergangsbestimmungen

(1)' Die Kirchen bestimmen den Beginn der ersten
Wahlperiode der Mitarbeitervertretungen.

(2) Bestehende Mitarbeitervertretungen bleiben bis
zur Neuwahl nach den Vorschriften dieses Kirchen-
gesetzes im Amt. Sie bilden Gesamtvertretungen der
Mitarbeiter, deren Amtszeit mit Beginn der ersten
Wahlperiode der Mitarbeitervertretungen gemiB3 Ab-
satz 1 endet. Die Vorschriffen des § 41 Abs. 4 Safz 1 in
Verbindung mit § 14 Abs. 2 bleiben unberiihrt.

(3) Sofern noch keine Mitarbeitervertretung besteht
und die Bildung einer Mitarbeitervertretung vorgesehen
ist, veranla3t die Dienststellenleitung die Bildung ei-
nes Wahlausschusses durch eine Mitarbeiterversamm-
lung. Der WahlausschuB3 sorgt fiir die Vorbereitung
und Durchfithrung der ‘Wahl.

. (4) Tritt dieses Kirchengesetz nicht gleichzeitig in der

Ev.~-luth. Landeskirche Hannovers, der Ev.-luth. Lan-
deskirche in Braunschweig und der Ev.-Luth Kirche in
Oldenburg in Kraft, so wird jeweils fiir den Bereich
derjenigen Kirche, in der dieses Kirchengesetz bereits
in Kraft getreten ist, ein vorlaufiger Schlichtungsaus-
schufl gebildet. Die Vorschriften des V. Abschnittes gel-
ten entsprechend. Mit der Bildung des Schlichtungsaus-
schusses nach den Vorschriften des § 43 Abs. 1 Satz 1
endet die Amtszeit der vorlaufigen Schlichtungsaus-
schiisse; bei einem vorldufigen Schlichtungsausschuf3
anhingige Verfahren gehen mit der Bildung des Schlich-
tungsausschusses nach den Vorschriften des § 43 Abs. 1
Satz 1 in der Lage, in der sie sich befinden, auf diesen
tiber.

§ 52
Inkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt gemdB § 16 Abs. 1
Satz 2 des Vertrages liber die Bildung einer Konféde-
ration evangelischer Kirchen in Niedersachsen und der
dazu erlassenen Bestimmungen der Kirchen in Kraft.

(2) Gleichzeitig mit dem Inkraftireten dieses Kirchen-
gesetzes treten aufler Kraft:

1. fiir den Bereich der Ev.-luth. Landeskirche Hanno-
vers

a) das Kirchengesetz liber die Mitarbeitervertretun-
gen in der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
(Mitarbeitervertretungsgesetz) vom 24. Mirz 1969
(Kirchl. Amtsbl. S. 81), gedndert durch das Kir-
chengesetz vom 19. Juni 1969 (Kirchl. Amtsbl
S. 145),

b) § 20 Abs. 3 Buchst. b, Absatz 4 und Absatz 5
Satz 2 des Kirchengesetzes zur Regelung der
Rechtsstellung der Mitarbeiter in der Ev.-luth.
Landeskirche Hannovers (Mitarbeitergesetz) vom
24. Mérz 1969 (Kirchl. Amisbl. S. 75), gedndert
durchy die Kirchengesetze vom 8. Dezember 1970
(Kirchl. Amtsbl. S. 273), vom 5. Juli 1972 (Kirchl.
Amtsbl. S. 97) und vom 5. Juli 1974 (Kirchl.
Amtsbl. S. 213),

¢) die Rechtsverordnung iiber die Bildung von Mit-
arbeitervertretungen in den kirchlichen Dienst-
stellen der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
(Wahlordnung) vom 8. September 1969 (Kirchl.
Amtsbl. S. 195);

2. fiir den Bereich der Ev.-luth. Landeskirche in
Braunschweig

a) das Kirchengesetz tiber die Ordnung der Mitar-
beitervertretung der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche in Braunschweig (Mitarbeitervertre-
tungsgesetz) in der Fassung vom 19. Mérz 1971
(Landeskirchl. Amtsbl. S. 69),

"b) die Wahlordnung zum XKXirchengesetz {iber die
Ordnung der Mitarbeitervertretung in der Evan-
gelisch-lutherischen Landeskirche in Braun-
schweig in der Fassung der Bekanntmachung vom
3. Mai 1971 (Landeskirchl. Amtsbl. S. 75);

3. fiir den Bereich der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

a) das Gesetz iiber Mitarbeitervertretungen wvom
31. Mai 1956 (GVBL. XIV. Bd. S. 126),

b) die Wahlordnung fiir die Mitarbeitervertretun-
gen vom 23. Juli 1956 (GVBIL. XIV. Bd. S. 130);

4. fitir den Bereich der Ev.-ref. Kirche in Nordwest-
deutschland

a) das Mitarbeitervertretungsgesetz vom 18. Novem-
ber 1972 (GVBL. Bd. 14 S. 54),

b) die Verordnung zur Regelung des Verfahrens fiir
die Wahl der Mitarbeitervertretungen in der Ev.-
ref. Kirche in Nordwestdeutschland (Wahlordnung
— WOMYV —) vom 7. Februar 1973 (GVBL Bd. 14
S. 7).

Unter Bezugnahme auf den Beschlufi der 1. Synode
der Konféderation ausgefertigt.

Hannover, den 3. Dezember 1974

Der Rat der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen

D. Lohse

Vorsitzender
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Kirchengesetz der Konfoderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen iiber die theologischen Priifungen
(Gemeinsames Priifungsgesetz — ThPrG —).

Vom 29 Januar 1975.
(KABI S. 19 der Ev.-Iuth. Landeskirche Hannovers)

Die Synode der Konféderation evangelischer: Kirchen
in Niedersachsen hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

I. Abschnitt

Priifungsamt und Priifungsabteilungen

§1
Errichtung und Aufgaben des Priifungsamtes -

(1) Die Konféderation evangelischer Kirchen in Nie-
dersachsen errichtet ein Priifungsamt fiir die Durchfiih-
rung der Ersten und Zweiten theologischen Prifung
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers, der Ev.-luth.
Landeskirche in Braunschweig, der Ev.-Luth. Kirche in
Oldenburg und der Ev.-Luth. Landeskirche Schaum-
burg-Lippe (Kirchen). Der Beitritt der Ev.-ref. Kirche
in Nordwestdeutschland zu dem Prifungsamt wird
durch Kirchengesetz der Konféderation geregelt; das
Kirchengesetz bedarf der Einverstindniserklarung der
Ev.-ref. Kirche in Nordwestdeutschland.

(2) Das Priufungsamt hat die Aufgabe, die theolo-
gischen Priifungen im Namen der Kirchen abzuneh-
men und die dazu erforderlichen Mafinahmen zu tref-
fen,

§ 2

Zusammensetzung und Amtszeit des
Priifungsamtes

(1) Dem Priifungsamt gehoOren ein Vorsitzender und
sieben weitere Mitglieder an. Ein Mitglied soll rechts-
kundig sein.

(2) Die Mitglieder werden auf Vorschlag der Kirchen
vom Rat berufen. Jede Kirche muBl durch mindestens
ein Mitglied vertreten sein. Der Rat bestellt den Vor-
sitzenden und regelt dessen Vertretung.

(3) Die Amiszeit des Vorsitzenden und der weiteren
Mitglieder des Priifungsamtes betrégt drei Jahre. Schei-
det der Vorsitzende oder ein anderes Mitglied aus dem
Priifungswesen seiner Kirche aus, so endet damit seine
Mitgliedschaft.

(4) Die Mitglieder des Priifungsamtes miissen mit
Ausnahme des rechtskundigen Mitgliedes priiffungsbe-
rechtigt sein.

§ 3
Priifungsabteilungen

Das Priifungsamt bildet im Einvernehmen mit den
Kirchen die erforderliche Zahl von Priifungsabteilun-
gen. Es ernennt die jeweiligen Priifer auf Vorschlag-der
Kirchen; die Prufungsabteilung fiir die Ev.-Luth. Lan-
deskirche Schaumburg-Lippe wird gemeinsam mit einer
anderen Kirche der Konfdderation gebildet.

§ 4
Geschaftsfihrung

(1) Die Geschifte des Priifungsamtes werden von der
Geschéftsstelle der Konfoderation gefiihrt.

(2) Die Geschafte der Priifungsabteilungen werden
von den Kirchen unmittelbar gefiinrt.

II. Abschnitt

Grundsiatze fir die Prufungen

§ 5
Zulassung

Uber die Zulassung zu den theologischen Priifungen
entscheidet das Priifungsamt auf Vorschlag der Kirchen.

§ 6
Erste theologische Priifung

(1) Die Erste theologische Priifung ist Studienab-
schluBlpriifung und Eingangsprifung fiir den kirchlichen
Vorbereitungsdienst.

(2) Zweck der Ersten theologischen Priifung ist es,
durch schriftliche und miindliche Proben zu ermitteln,
ob der Priifling die fiur die Aufnahme in den Vor-
bereitungsdienst der Kirchen erforderliche theologische
Bildung besitzt.

(3) Das Bestehen der Ersten theologischen Priifung
begriindet keinen Anspruch auf Aufnahme in den Vor-
bereitungsdienst.

§ 7
Zweite theologische Priifung

(1) Die Zweite theologische Priifung ist Abschlufiprii-
fung des kirchlichen Vorbereitungsdienstes und Ein-
gangspriifung fiir den Dienst als Pfarrer.

(2) Zweck der Zweiten theologischen Prufung ist es,
durch schriftliche und miindliche Proben zu ermitteln,
ob der Priifling hinsichtlich seiner theologischen Kennt-
nisse, Einsichten und Fahigkeiten die Eignung fiir den
Dienst als Ptarrer besitzt.

(3) Das Bestehen der Zweiten theologischen Prii-
fung begriindet keinen Anspruch auf Verleihung der
Anstellungsfahigkeit als Pfarrer.

§ 8

Nihere Regelung des Priifungswesens und des
Beschwerdeverfahrens

(1) Nghere Bestimmungen tber die Priifungen und
iiber das Verfahren bei Beschwerden werden durch
Ausfiihrungsverordnungen des Rates getroffen; wvor
ihrem Erla8 ist das Priifungsamt anzuhoren.

(2) Das Priifungsamt erldBt im Rahmen dieses Kir-
chengesetzes und der Ausfithrungsverordnungen des
Rates Richtlinien iiber die Gestaltung der Priifungen.

(3) Beschliisse des Priifungsamtes tiber Richtlinien
gemifB Absatz 2 werden einmiitig gefalit. Ist keine Ein-
miitigkeit zu erzielen, so holt das Priifungsamt die Ent-
scheidung des Rates ein.

111. Abschnitt
Ubergangs- und SchluB3vorschriften

§9

Ubergangsbestimmungen

Soweit n#here Bestimmungen iliber die Priifungen
noch nicht durch Ausflihrungsverordnungen des Rates .
getroffen und Richtlinien des Prifungsamtes iber die
Gestaltung der Priifungen noch nicht erlassen worden
sind, wird auf die Priifungen das in den Kirchen gel-
tende Rechi angewandt.
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§ 10
Inkrafttreten

(1) Dieses gemeinsame Kirchengesetz tritt nach MaB-
gabe der Bestimmungen des § 16 Abs. 1 Satz 2 des
Konfdéderationsvertrages und der dazu erlassenen Be-
stimmungen der Kirchen in Kraft.

(2) Nach Inkrafitreten dieses gemeinsamen Kirchen-
gesetzes sind die bisher geltenden Bestimmungen iiber
die Erste und Zweite theologische Priifung insoweit
nicht mehr anzuwenden, als sie diesem gemeinsamen
Kirchengesetz oder Ausfiihrungsverordnungen des Ra-
tes gemiB § 8 Abs. 1 oder Richflinien des Priifungs-
amties gemill § 8 Abs. 2 entsprechen oder widerspre-
chen. Die bisher geltenden Bestimmungen ireten auller
Kraft, wenn eine abschliefende Regelung der Priifun-
gen durch Ausfithrungsverordnungen des Rates gemi®

§ 8 Abs. 1 und durch Richtlinien des Priifungsamtes ge-
mafl § 8 Abs. 2 herbeigefiihrt worden ist. Die Kirchen
geben das Aullerkraittreten bekannt.

Unter Bezugnahme auf den Beschlufl der 1. Synode
der Konfdderation ausgefertigt.

Hannover, den 20. Januar 1875

Der Rat der Konfideration
evangelischer Kirchen in Niedersachsen

D.Lohse

Vorsitzender

VIII. Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche
in der Deutschen Demokratischen Republik

c) Aus den Gliedkirchen

aa) Verfassungs- und Organisationsrecht

Kirchengesetz der Evangelisch-Lutherischen Landeskisr-
che Sachsens zur Anderung der Verfassungsbestimmung
iiber die Zusammensetzung des Landeskirchenamtes.

Vom 26. Cktober 1974. (ABI. 74, S. A 89)

Dije Evangelisch-Lutherische Landessynode Sachsens
hat folgende Anderung der Verfassung der Evange-
lisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens in der Fas-
sung vom 8. Februar 1972 (Amtsblatt Seite A 53 unter
ITI Nr. 19) mit der nach § 49 Absatz 1 der Kirchenver~
fassung erforderlichen Mehrheit beschlossen:

§1
Die Vorschrift in § 31 Absaiz 3 der Verfassung der
Evangelisch~-Lutherischen Landeskirche Sachserns in der
Fassung vom 8. Februar 1972 (Amtsblatt Seite A 53
unter II Nr. 19) erhilt folgende Neufassung:

JEs setzt sich zusammen aus einem Présidenten, der
Rechiskenntnisse havben soll und zur Fithrung eines
Leitungsamtes befdhigt ist, sowie der erforderlichen
Zahl theologischer und nichftheologischer, namentlich
rechtskundiger Riate als Mitgliedern.«

§ 2

Dieses Kirchengesetz tritt mit sofortiger Wirkung in
Kraft.

Dresden, den 26. Oktober 1974

Die Kirchenleitung
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens

Dr.Hempel

Thesen zum Verstindnis und zur Praxis des Kinder-
gottesdienstes in der Evangelisch-Lutherischen Landes-
kirche Mecklenburgs.

Vom 8. Juli 1974. (KABI. 74, Nr. 9, S. 56)

Nachfolgende Thesen zum Verstédndnis und zur Pra-
xis des Kindergottesdienstes wurden auf der letzten
Sitzung des Beirates fiir den Kindergottesdienst bera-
ten. Sie werden zur Besprechung in den Arbeitskreisen
der Propsteien und Gemeinden empfohlen.

Schwerin, den 8. Juli 1974

Der Oberkirchenrat
HTimm

1. Zum Verstindnis und zur Praxis des Kindergot-
tesdienstes

Gehen die Uberlegungen von der Frage nach
der Funktion des Goftesdienstes aus, so ist fest-
zustellen, daB die Funktion des XKindergottes-
dienstes keine andere sein kann als die des Er-
wachsenengottesdienstes. Da sich aber in diesem
Erwachsene versammeln, im Kindergottesdienst
dagegen Kinder, wird eine Differenzierung not-
wendig sein.

1.1. Die herkémmliche Bezeichnung des Erwachse-
nengottesdienstes als ,Hauptgottesdienst® ist
fragwilirdig, da er nach Form und Inhalt Er-
wachsenengottesdienst ist und nicht die fiir die
anderen Altersgruppen typischen Aspekie auf-
nimmt, was etwa bei einem Gesamtgemeinde-
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zu
1.1.1.

zu
1.1.2.

gottesdienst zu erwarten wire. Der seit iiber
einem Jahrzehnt {ibliche Familiengottesdienst
kommt diesem Anliegen am néchsten.

Als Funktionen des Gottesdienstes wiren zu
nennen:

. Im Gottesdienst versammelt sich die Gemeinde

zum gemeinsamen Horen

. Im Gottesdienst versammelt sich die Gemeinde

zum gemeinsamen Loben und Danken

. Tm Gottesdienst versammelt sich die Gemeinde

zum gemeinsamen Beten

. Im Gotteddienst versammelt sich die Gemeinde

zum gemeinsamen Bekennen

Diese vier Funktionen geben- Akzentuierungen
an, die aufeinander bezogen und nicht vonein-
ander zu trennen sind. In Anwendung auf den
Kindergottesdienst ergibt sich:

Im Kindergottesdienst versammelt sich die Kin-
dergemeinde zum gemeinsamen Horen.

Anstatt vom ,Horen® sollte hier besser vom
»vernehmen® gesprochen werden. Das ,Ver-
nehmen® umfafit mehr als ,,Horen%. Das Wahr-
nehmungsvermogen der Kinder ist nicht so auf
einen ausgegliederten Bereich konzentriert, es ist
undifferenzierter, auch mehr pragmatisch und
emotional, weniger abstrakt.

»vernommen werden“ sollen Zuspruch und
Anspruch Gottes. Gott ruft, redet an und erwar-
tet Antwort. Zuspruch und Anspruch miissen
kindgemdf vernehmbar gemacht werden. For-
men kindgemé&Ber Verklindigung bieten sich an
in verschiedenen Mbglichkeiten der Rede, des
Spieles, der Bildbetrachtung etc. Thema und In-
halt des Kindergottesdienstes ergeben sich aus
der Korrespondenz von Kerygma und ILebens-
wirklichkeit der Kinder. Bei einem themenorien-
tierten Kindergottesdienst wird die Frage nach
einem kerygmatischen Inhalt stirker von der
Lebenswirklichkeit der Kinder hergestellt. — In
jedem Fall soll Kindergottesdienst dazu helfen,
auf besondere Weise die Lebenswirklichkeit der
Kinder zu erfassen und zu verfindern. Mit , Ver-
indern“ wire ein Aspekt der Wirkung des am
Kindergottesdienst ergehenden Anspruches ge-
nannt.

Im Kindergottesdienst versammelt sich die Kin-
dergemeinde zum gemeinsamen Loben und Dan-
ken.

Beim ,,Loben und Danken® mufl deutlich sein,
dafl es fiir die Kinder und mit ihnen geschieht. Es
muBl ihre Situation aufnehmen und {iber sie hin-
ausfithren. Im Gottesdienst der Kinder muf3 also
ihr Loben und Danken sein.

Wie im Inhalt muf3 dies auch in der Form zum
Ausdruck kommen. Kindergottesdienst muf auch
Raum fiir spontane AuBerungen bieten. Einge-
iibte Formen sind zwar eine Hilfe flir Kinder,
doch miissen Spontanes und Eingelibtes in einem
sinnvollen, sachgerechten Verhiltnis zueinander
stehen.

Die herkémmliche, bekannteste Art des IL.o-
bens und Dankens ist das Singen. Was im Kinder-
gottesdienst gesungen wird, sollte ohne umstind-
liche Erkldrungen verstindlich sein und sich aus
dem Gesamtthema ergeben. Es muBl ebenfalls die

zu
1.1.3.

zu

1.1.4.

2.1.

Situation der Kinder a-ufnehmen' und {iber sie
hinausfiihren.
Die verbale AuBerung des Lobens und Dan-

kens ist eine Form. Daneben ist zu bedenken, dafl
sich bei Kindern Freude und Dank auch in Be-

‘wegung #HuBern. Bei diesen AuBerungen von

Freude und Dank ist das Kind zumeist stérker
beteiligt.

- Im Kindergottesdienst versammelt sich die Kin~

dergemeinde zum gemeinsamen Beten.

Was im Gebet erbeten wird, sollte im Erlebnis-
und Denkbereich des Kindes liegen. Von daher
wird man Psalmgebete kritisch {iberpriifen und
grofSen Wert auf entsprechende Versauswahl und
entsprechende Ubersetzung legen miissen.

Vom Thema des Gottesdienstes her ergibt sich
der Inhalt der Gebete. Es sollten auch Impulse
gegeben werden, die Kinder anregen, Gebets-
anliegen zu nennen oder Bitten zu formulieren.

Im Kindergottesdienst versammelt sich die Kin-
dergemeinde zum gemeinsamen Bekenntnis.

Wenn Kinder ihren Glauben bekennen, ist zu
fragen, ob dieses immer ,trinitarisch“ und ,the-
ologisch richtig® sein mufl, also mit dem Aposto-
likum erfolgt. Das NT bietet eine Fiille von Be-
kenntnisformen (z. B. Joh. 20, 28; 1. Kor. 12, 3),
die dem keinesfalls entsprechen. Die Bedeutung
des Bekenntnisses im Gottesdienst kénnte den
Kindern einsichtiger werden, wenn es mehr in
einem situations- und altersgerechten Bekennen
geschieht, d.h. wenn z.B. flir bestimmte Zeiten
im Kirchenjahr einige besonders formulierte
S#itze mehrere Sonntage hintereinander im Got-
tesdienst gemeinsam gesprochen werden oder
wenn nach der Verkiindigung spontan ein sich
aus dem Thema des Gottesdienstes ergebender
Satz als Bekenntnis formuliert wird. Damit wer-
den Kinder in die Lage versetzt, ihren Glauben
zu artikulieren und zu vertreten. Zusammenfas-
send konnte gesagt werden: Kindergottesdienst
will in besonderer Weise mit den besonderen
Moglichkeiten eines Gottesdienstes den Zuspruch
des Wortes Gottes als Evangelium realisieren,
Glauben wecken, zum Glauben ermutigen und
Gemeinschaft férdern.

Uberlegungen zu Modellen des Kindergottesdien-
stes ’

Es gibt eine Fiille von praktischen gemeindlichen
Gegebenheiten, die unter verschiedenen Gesichts-
punkten gesichtet, geordnet und ausgesagt wer-
den konnen.

Die Aufgabe besteht darin, drei Modelle an-
zuvisieren, die typische Situationen markieren.

. Modell 1:

Kindergottesdienst in volkskirchlich geprégter
Gemeinde, Durchfiihrung im Kirchenraum, Kin-
dergottesdienst in Anlehnung an Agende I mit
Kinderpredigt (evtl. vorher eine sogenannte
Gruppenkatechese), der Pfarrer spricht den Kin-
dern das Wort Gottes zu, die Kinder horen, loben,
danken, beten und singen, starke Kontinuitit
dieses Kindergottesdienstes mit Hauptgottes-
dienst, Gesichtspunkt der Einiibung, Feier als
gottesdienstliche Feier, Gottesdienst als Mitte der’
Gemeinde und Hilfe fiir das Leben.
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2.1.2. Modell 2:

Kindergottesdienst in sich auflésender Volks-
kirche, Durchfithrung im Gemeinderaum (rund
um den Tisch), Erzihlung der biblischen Geschich-
te, lockerer liturgischer Rahmen (Lied und Ge-
bet), Pfarrer nicht im Talar oder Verantwortung
flir Kindergottesdienst ganz in den Hinden von
Helfern, Eintibung und Einfiihrung in den Kreis
der Gemeinde, Feier verstanden als frohliches
Beisammensein, Hilfe fiir das Leben in der Ge-
meinschaft.

. Modell 3:

Kindergottesdienst in Diasporasituation eines
Neubaugebietes, Durchfithrung in kleinem Kreis,
vielfach &hnlich Modell 2, dabei etwa folgende
Abwandlungen: Familie als Gemeindezelle ,Hin
und her in den H&usern®, kein Pfarrer, dafiir
Vater, Mutter, &dltere Geschwister, Feier ver-
standen als festlicher Hoéhepunkt am Sonntag,
Hilfe flir die Bew#ltigung des Lebens in der
Nachbarschaftsgemeinschaft christlicher Fami-
lien in einer atheistischen Umwelt, im Kinder-
gottesdienst etwa Besprechen der Probleme, die
durch Konfrontation mit anderen Kindern, die
nicht beten, entstehen.

Kirchengesetz der Evangelisch-Lutherischen Landeskir-
che Sachsens betr. die Erprobung einer Rahmenordnung
fiir eine verinderte Konfirmationspraxis.

Vom 26. Oktober 1974. (ABI. 74, S. A 89)

Die Evangelisch-Lutherische Landessynode Sachsens
hat zur weiteren Erprobung einer verdnderten Konfir-
mationspraxis ungeachtet der Weitergeltung der be-
stehenden Ordnung das folgende Xirchengesetz be-
schlossen: )

§1

(1) Das Landeskirchenamt wird erméchtigt, nach Ge-
hér des zustindigen Superintendenten Kirchgemein-
den auf Antrag ihres Kirchenvorstandes die Erpro-
bung der als Anlage diesem Kirchengesetz beigefiigten
,Rahmenordnung fiir eine veridnderte Konfirmations-
praxis® freizugeben.

(2) Kirchgemeinden, die das konfirmierende Han-
deln gemifl der Rahmenordnung erproben, sind in
regionalen Arbeitsgemeinschaften zusammenzufassen.

§2

Erforderliche Ausfithrungsbestimmungen erldfit das
Landeskirchenamt.

§ 3
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1975 in Kraft.

Dresden, den 26. Oktober 1974
Die Kirchenleitung
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens
Dr.Hempel -

Anlage

zum Kirchengesetz betr. die Erprobung einer Rahmen-
ordnung fiir eine verinderte Konfirmationspraxis vom
26. Oktober 1974 (§ 1_Absatz 1)

Seit Herbst 1970 erproben in unserer Landeskirche
15 Gemeinden im Auffrage der Landessynode neue
Wege des konfirmierenden Handelns und haben Er-
fahrungsberichte vorgelegt.

Die Kirchenvorstinde unserer Landeskirche haben
sich anldBlich einer Umfrage zu den Uberlegungen fiir
eine kiinftige Konfirmationspraxis geiauBlert. Die Aus-
wertung der einzelnen Stellungnahmen der Kirchen-
vorstinde ergab, daBl die gemeindliche Situation und
die sich daraus ergebenden Erwartungen an eine kiinf-
tige Konfirmationsordnung unterschiedlich sind:

1. Die gegenwirtige Situation

1.1. Eine Vielzahl von Gemeinden wird ihre Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen in der bisherigen Weise
fortfithren. Dies mag viele gute, situationsbedingte
Griinde haben. Diese Gemeinden mochten jedoch prii-
fen, ob nicht durch Verwirklichung mancher neuer Ge-
sichtspunkte auch Innerhalb der bisherigen Ordnung
noch besser gearbeitet werden kann.

Wir bitten diese Gemeinden zugleich, neue Schritte
im Sinne der vorgelegten Rahmenordnung in anderen
Gemeinden zu respektieren und sich selbst fiir solche
Schritte bei Verianderungen ihrer eigenen Situation
offenzuhalten.

1.2. Andere Gemeinden werden den Wunsch haben,
uber die bisherige Ordnung hinauszugehen, aber sie er-
kennen, dafl noch wesentliche Vorarbeit zu leisten ist,
ehe eine neue Ordnung {ibernommen werden kann.
Diese Gemeinden mochten wir ermutigen, die Vorar-
beit wirklich ganz ernst zu nehmen. Es ist notwendig,
vor einer Entscheidung des Kirchenvorstandes alle Mit-
arbeiter, die Eltern und die Jugendlichen in die Uber-
legungen einzubeziehen. Durch eine iiberstiirzte Neu-
ordnung wird nichts gewonnen. Mitarbeiter der Landes-
kirche sind zur Beratung bereit.

1.3. Viele Gemeinden haben festgestellt, dal wesent-
liche Gesichtspunkte des konfirmierenden Handelns
schon seit ldngerer Zeit Bestandfeil ihrer Arbeift sind
und dafl damit die notwendige Vorarbeit in ihrem Be-
reich geleistet ist. Sie moéchten aufgrund theologischer
und piadagogischer Einsichten nichste Schritte vollzie-
hen, die iiber die bisherige Konfirmationsordnung hin-
ausfiihren.

Diesen Gemeinden bieten wir hiermit einen Weg des
konfirmierenden Handelns mit Alternativen zur beste-
henden Konfirmationsordnung an. Eine Entscheidung
fiir solche Alfernativen in einer Kirchgemeinde ist an
folgende Voraussetzungen gebunden:

— Genehmigung durch das Landeskirchenamt auf
Antrag des Kirchenvorstandes, der auf dem iblichen
Dienstweg zu stellen ist.

— Zusammenschluf3 der Kirchgemeinde mit anderen
Gemeinden, die sich fiir den gleichen Weg entschlossen
haben, zu einer Arbeits- bzw. Kooperationsgemein-
schaft. ’

2. Das konfirmierende Handeln der Gemeinde

2.1. Aus dem Verkiindigungsauffrag Jesu Christi er-
gibt sich ein spezifischer Auftrag far
jede Kirchgemeinde im Blick auf die
getauften und ungetauften Kinder und
Jugendlichen in ihrem Bereich.

Diesem Auftrag konnen Kirchgemeinden heute nicht
mehr lediglich dadurch gerecht werden, da8 sie einzel-
nen Mitarbeitern die Aufgabe ilibertragen, Kinder und
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Jugendliche in kirchlicher Unterweisung und in ande-
ren Gemeinschaftsformen zu sammeln.

Auch die Versuche, nur Einzelelemente des konfir-
mierenden Handelns, wie z.B. die Funktionen des
Konfirmationsgottesdienstes neu zu bestimmen oder
das Erstabendmah] einer fritheren Altersstufe zuzuord-
nen, reichen nicht aus. ,,Vielmehr ist ein umfassendes
Bemiihen der Gesamigemeinde um den ganzen jungen
Menschen in seiner heutigen Welt notig, das wir konfir-
mierendes Handeln nennen.“ (Positionsbeschreibung des
Facharbeitskreises Konfirmation beim Bund der Evan-
gelischen Kirchen in der DDR — Mitteilungsblatt des
Bundes der Evangelischen Kirchen in der DDR 1973
Nr. 3 S. 49 f£.)

Wesentliche Bestandteile des konfir-
mierenden Handelns sehen wir in fol-
gendem:

2.1.1. Das Bemiihen von verantwortlichen Gliedern
der Kirchgemeinde, neue oder wieder zu entdeckende
Merkmale christlicher Existenz und christlicher Ge-
meinschaft fiir ihre und die nachfolgende Generation
zu erkennen und in die Praxis umzusetzen. Die sozia-
listische Umwelt fordert uns dazu in besonderer Weise
heraus. Wesentlich fiir die Festigung im Glauben wird
flir junge Menschen das Bild von Kirche sein, das sich
ihnen in ihrer Kirchgemeinde darstellt.

2.1.2. Phantasie fiir neue Wege, um die Gruppen der
Erwachsenen und der Kinder und Jugendlichen fiirein-
ander zu 6ffnen. Dies betrifft den Gottesdienst, Delegie-
rung von und Hineinwachsen in Verantwortung, den
diakonischen Dienst, den missionarischen Auftrag,
eine Vielzahl formeller und informeller Kontakte und
moglicher Gruppierungen sowie die gegenseitige Teil-
nahme an Erfahrungen, Leiden und Freuden.

2.1.3. An dieser Stelle soll drittens auf die ,,Handrei-
chung zum konfirmierenden Handeln der Gemeinde®
hingewiesen werden, die allen Kirchenvorstinden im
Frithjahr 1974 zugegangen ist. Die dort gegebenen An-
regungen verdienen besondere Erinnerung.

Wir heben hervor: die Arbeit mit Eltern; die Hin-
weise zum Verstdndnis der christlichen Existenz in
nichtchristlicher Umwelt; den unaufgebbaren Zusam-
menhang zwischen gemeinsamem Lernen, gemeinsa-
mem Leben und Erleben, gemeinsamer Anbetung und
gemeinsamem Dienst. Dieser Zusammenhang ist fun-
damental — auch bereits fiir die Arbeit mit Kindern des
Vorschulalters, so altersspezifisch man diesen Zusam-
menhang auch immer inhaltlich gestalten wird.

2.14. In dieser Handreichung kommt zum Ausdruck,
daB wir nicht mehr so arbeiten diirfen, als kOnnte mit
der Zeit der Konfirmandenunterweisung etwas vollig
Neues beginnen. Wir miissen auch das Denkschema fal-
len lassen, nach dem die Konfirmation die kirchliche
Unterweisung zum Abschluf3 bringt. Kirchliche Mitar-
beiter werden vielleicht aus dieser Sicht zun#chst nur
die auf sie zukommende Mehrbelastung erkennen. Die
Erfahrung besagt jedoch, daB ein sachgemil verinder-
ter Arbeitsstil auch eine vorher nicht gekannte Freude
an der Arbeit mit sich bringen kann und {iberraschen-
derweise auch unerwartete Helfer zur Seite stellt.

22. Der Arbeit mit 12~ bis 15jdhrigen
Méddchen und Jungen gelten folgende
Uberlegungen:

2.2.1. Diese Jugendlichen stehen vor der Aufgabe,
ihre Welt zu verstehen und Lebenssituationen zu be-
stehen. Sie stehen als einzelne bereits in Konflikten,

vor Aufgaben und Entscheidungen, die in friiheren
Jahren Jugendlichen weithin erspart geblieben sind.
Sie werden zu selbstéindigen AuBerungen in Fragen des
christlichen Glaubens herausgefordert. Thnen muf8
geholfen werden, das Evangelium als
befreiendes und orientierendes Ange-
bot zu erfahren und als Glieder der
christlichen Gemeinde in der soziali-
stischen Gesellschaft verantwortlich
vor Gott zu leben.,

2.2.2. Besonders sollten mit den 12- bis 15jdhrigen
Midchen und Jungen auch die Moglichkeiten ausge-
schopft werden, christliches Leben in einer
Gruppe zu erfahren und zu praktizie-
ren. Die Fihigkeit, sich in moglichen Entscheidungs-
situationen selbstéindig zu orientieren, sich selbsténdig
zu Fragen des Glaubens zu duBern, Hilfe anzunehmen
und Hilfe zu geben, kann in einer Gruppe erprobt wer-
den.

2.2.3. In Begegnungen unterschiedlicher Art nimmt
der Kirchenvorstand der Gemeinde Kontakte mit den
Konfirmanden auf. Dadurch gewinnen die Kirchenvor-
steher ein Bild von der Glaubenserkenntnis der Kon-
firmanden und von ihrer Befihigung zu selbstédndiger
Orientierung in auf sie zukommenden Lebensfragen.
In diesem Zusammenhang wird ein Gespréch
iiber das Christsein bzw. ein Gespréch
iiber Fragen des Glaubens mit Gemeinde-
gliedern und Konfirmanden z. B. im Rahmen einer Ge-
meindeversammlung am Ende eines Unterweisungs-
zusammenhanges sinnvoll sein.

Es empfiehlt sich, solche Unternehmungen im Ablauf
der Konfirmandenzeit mehrfach zu planen, um ihnen
nach und nach das AuBerordentliche zu nehmen, das
die Konfirmanden nur belasten wiirde.

2.2.4. Die Positionsbeschreibung des Facharbeitskrei-
ses Konfirmation beim Bund der Evangelischen Kir-
chen in der DDR, aus der wir eine Reihe von treffenden
Formulierungen iibernommen haben, nennt sechs
Grundkategorien des konfirmieren-
den Handelns, die an dieser Stelle das bisher
Ausgefiihrte zusammenfassen sollen (Pkt. 4.3. der Posi-
tionsbeschreibung):

4.3. Soll die Begegnung der Konfirmanden mit der
Kirche im Sinne eines ganzheitlichen konfirmierenden
Handelns theologisch und pddagogisch sachgemil und
situationsgemiB sein, so werden in der Konfirmanden-
zeit folgende sechs Grundkategorien des Erfahrens und
Lehrens gleichgewichtig realisiert werden miissen:

4.3.1. Gemeinsames Leben ... (Zusammenwachsen zu
einer Gruppe) durch Riistzeiten, Pahrten, Fest- und
Feiergestaltung, Arbeitsgemeinschaft, Andachten.

4.3.2. Teilnahme an Lebensformen der Gemeinde und
Begegnung mit erwachsenen Christen durch aktive Be-
teiligung an Gottesdienst, Gemeindebefragung; Gast-
referenten; Mitwirkung von Eltern und anderen Mit-
arbeitern.

4.3.3. Exemplarische Einfiihrung in das unterschei-
dende (kritische) Lesen der Bibel und das Verstiindnis
der Bekenntnisse, Symbole und Gottesdienstformen
durch Unterricht, durch gemeinsame Vorbereitung und
Durchfiihrung von Gottesdiensten.

4.3.4. Orientierung iiber Herkunft, Gestalt, Aufgaben
und Funktionen der Kirche, iiber das Neben- und Mit-
einander der Konfessionen und Religionen durch unter-
richtliche Auswertung von Beobachtungen und Erfah-
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rungen bei Erkundungsgéngen; Begegnung mit einzel-
nen Gruppen anderer Konfessionen; Fiihrung eines
Konfirmandenbuches.

4.3.5. Erkundung der Wirklichkeit der heutigen Welt
mit dem Ziel, den jungen Menschen die Bewiltigung
dieser Wirklichkeit im Horizont des Glaubens zu er-
moglichen durch thematisch-problemorientierten Un-
terricht, der an Erfahrungen, Dokumente und Zeugnisse
ankniipft.

4.3.8. Wahrnehmung von Aufgaben und Diensten ge-
meindlicher und gesellschaftlicher Diakonie durch Kon-
firmandenpraktikum; gesellschaftliche Arbeitsvorha-
ben.

2.2.5. Zur Ausarbeitung eines Lehrplanes fiir 12-
bis 15jdhrige Jugendliche werden die Anregungén
hilfreich sein, die im ,,Modell eines kateche-
tischen Perikopen- und Themenplanes
— Kurs V*“ (revidierte Fassung) gegeben sind. Eini-
ge der dort gew#hlten Formulierungen sind besonders

unter dem Punkt 2.2.1. zur Zielangabe des konfirmie-.

renden Handelns iibernommen. Dieser Plan ist im Heft
12 der Zeitschrift ,Die Christenlehre“ vom Jahr 1973
sowie im -Amtsblatt 1974 Nr. 11 Seite B 35—40 und
Nr. 12 Seite B 43 vertffentlicht. Auf die Erlduterung in
den Mitteilungen des Amtsblattes 1974 Nr. 11 Seite A
47 wird besonders hingewiesen.

3. Hinfiihrung zum Altarsakrament

»Gott schenkt im Abendmahl seiner Gemeinde Stir-
kung fiir das in der Taufe verlichene neue Leben. Da
die Taufe den Zugang zum Altarsakrament erdffnet,
ist eine frilhe und kontinuierliche Abendmahlsunter-
weisung in die Verantwortung der Kirche gelegt. Diese
Unterweisung soll dazu helfen, die Gabe des Abend-
mahls vornehmlich als Gemeinschaft mit Jesus Christus
als Mahl der durch ihn miteinander Verséhnten und als
Hilfe und Aufrichtung fiir die angefochtenen und schul-
dig gewordenen -Christen zu erfahren. Die Hinfithrung
junger Menschen zum Altarsakrament gehodrt in die
seelsorgerlich-pddagogische Verantwortung der Ge-
meinde.“

»Kindlich unreflektierter Glaube ist als Mitglaube
mit Erwachsenen zu verstehen. Darum schlie8t alle
Kinderseelsorge und -unterweisung Familienseelsorge
ein. Gemeinschaftsformen sind unerldBlich, die mdg-
lichst die .gesamte Familie umfassen (Familiengottes-
dienste, Familientage, durch Elternarbeit aufzubauen-
der Hauskatechumenat).“ (Zitate aus ,Positionsbe-
schreibung® des Bundes der Evang. Kirchen in der
DDR).

Das Wachstum im Glauben geht unter den alterstypi-
schen Bedingungen der jugendlichen Pers6nlichkeit vor
sich. Wesentliche Standortbestimmungen und Einsich-
ten fiir das Leben werden durch Mitvollzug der Kinder
in der ihnen vertrauten Lebensgemein-
schaft gewonnen. Die Teilnahme von Kindern mit
ihren Eltern am Abendmahl erdffnet ein elementares
Verstehen, das durch keine intellektuelle Belehrung er-
setzt werden kann, das freilich — wie bei der Kinder-
taufe — durch eine altersgemiéfBe Interpretation und
Verkiindigung begleitet werden sollte. Spidter wichst
die Bedeutung der Kindergruppe fiir das Leben des
Kindes. Im gemeinsamen Tun der Gruppe, in der Kin-
der mit gleichaltrigen Méadchen und Jungen verbunden
sind, 148t sich ihnen besonders nachhaltig und eindriick-
lich Wirklichkeit und Wahrheit christlichen Glaubens
erschlieflen.

Aufgrund dieser Einsichten legt sich fiir die Hinfiih-
rung zum Altarsakrament eine Unterscheidung von
verschiedenen Altersstufen nahe (#hnliches gilt z. B.
auch fiir das Gebetsleben). Es handelt sich im folgen-
den nicht um die Darlegung eines Programmes, das
liickenlos absolviert werden mufl. Es geht vielmehr um
die Eréffnung von aufeinander bezogenen Moglichkei-
ten, die je nach der gegebenen Situation wahrgenom-
men werden.

3.1, Eine familienbezogene Weise des
Mitvollzugs:

Nachdem Kinder die Anfangsunterweisung im christ-
lichen Glauben durchlaufen haben (Kinderkreis, Chri-
stenlehre, Familienkatechumenat) und nachdem ihnen
das Geschehen des Gottesdienstes vertraut geworden -
ist, sollen ihre Eltern und Paten die Mdoglichkeit erhal-
ten, mit ihnen gemeinsam zu kommunizieren. Das kann
in der Regel mit Vollendung des 10. Lebensjahres ge-
schehen. Die Eltern kénnen {iber dic Erstkommunion
ihrer Kinder eine Bescheinigung erhalten fir den Fall,
daB sie mit ihren Kindern in einer anderen Kirchge-
meinde am Abendmahl teilnehmen wollen.

Bevor die Kinder zum ersten Mal am Abendmahl
teilnehmen, erhalten sie eine auf ihr Alter bezogene
Abendmahlsunterweisung in der Verantwortung des
zustéindigen Seelsorgers der Gemeinde. Die Familie der
Kinder, die Mitarbeiter der Kirchgemeinde (besonders
die Mitarbeiter in der kirchlichen Unterweisung) und
weitere Gemeindekreise werden an den notwendigen
Uberlegungen zur Durchfithrung dieser familienbezo-
genen Weise des Abendmahls beteiligt. Kirchgemein-
den, die Kindern und Jugendlichen mit ihren Familien
den Zugang zum Altarsakrament eréffnen wollen, wer-
den zu tberpriifen haben, ob die Gestalt dieser Gottes-
dienste auch wirklich der Einladung an Kinder und
Jugendliche entspricht. Die Gemeinschaft der christ-
lichen Familien sollte nicht auf Familien~ und Sakra-
mentsgottesdienst begrenzt bleiben.

32. Eine gruppenbezogene Weise ge-
meinschaftlichen Tuns, Lernens und
Erkennens:

Je nach Reife einer Gruppe von gleichaltrigen Ju-
gendlichen kann vom 6. Unterweisungsjahr an mit die-
ser Gruppe die Erstkommunion vorbereitet und in
einem Gottesdienst durchgefiihrt werden. Die Freiwil-
ligkeit der Teilnahme muB gewahrt bleiben. Die El-
tern der Kinder sind in die Vorbereitung einzubezie-
hen. Dem Kirchenvorstand der Kirchgemeinde ist der
Termin der Erstkommunion der Gruppe rechtzeitig
vorher bekanntzugeben. Der Tag der Erstkommunion
soll in der Familie und in der Kirchgemeinde festlich
gestaltet werden. Dieser Gottesdienst kann auch im
Rahmen einer Kinder- bzw. Konfirmandenriistzeit ge-
halten werden. Auch andere, stirker gruppenbezogene
Formen eines Abendmahlsgottesdienstes kénnen ge-
wéhlt werden (vgl. ,Das Tischabendmahl® — Hilfen
fiir ein verantwortliches Experimentieren — Amtsblatt
Jahrgang 1971 Seite B 43).

Der weitere Weg der Kindergruppe wird davon be-
stimmt sein, nach und nach die Vielfalt der Abend-
mahlsbeziige zu entdecken, durch gemeinschaftliche
Vor- und Nacharbeit bei den Abendmahlsgottesdien-
sten immer tiefer in den Zusammenhang von Glauben
und Leben hineinzuwachsen. Den besonderen Belastun-
gen und Versuchungen, denen die Jugendlichen ausge-
setzt sind, wird im seelsorgerlichen Geleit Rechnung ge-
tragen werden miissen. Bei der Ausgestaltung von
Abendmahlsgottesdiensten der Kirchgemeinde wirken
die Jugendlichen mit. Sie werden an der Erarbeitung
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von Abendmahlsgottesdiensten in neuer Gestalt betei-
ligt.

33. Der Beginn selbstdndiger Mitver-
antwortung: .

Mit der Ubertragung kirchlicher Rechte und Pflichten
im Konfirmationsgottesdienst beginnt flir die Jugend-
lichen die Zeit selbsténdiger kirchlicher Mitverantwor-
tung. So ist nun auch ihre Teilnahme am Abendmahl
Bestandteil der gréBeren Eigenverantwortung fiir ihren
perstnlichen Weg und Dienst.

Die Vorbereitung auf den Konfirmationsgottesdienst
soll den Konfirmanden zeigen, in welcher Weise sie als
junge Erwachsene auch nach der Konfirmation an der
Vertiefung und Erneuerung ihres Glaubens arbeiten
kénnen. Die Kirchgemeinden wissen sich flir Angebote,
die diesem Anliegen entsprechen, verantwortlich.

4. Die Problematik der Jugendweihe

4.1. Der Inhalt der biblischen Botschaft und des
christlichen Glaubens einerseits und die weltanschau-
liche Konzeption der Jugendweihe andererseits sind
nicht miteinander vereinbar. Daher suchen Christen in
Wahrnehmung der durch die Verfassung gegebenen
Glaubens- und Gewissensfreiheit statt einer Teilnahme
an der Jugendweihe andere Wege, um ihre Bereitschaft
zur Mitarbeit in Staat und Gesellschaft kundzutun
(siehe Handreichung hierzu).

4.2, Die mit dieser Gewissensentscheidung aufgewor-
fenen Fragen christlicher Existenz und christlichen En-
gagements im sozialistischen Staat werden sowohl mit
den Konfirmanden als auch mit den Konfirmanden-
elfern aufgrund vielfdltiger biblischer Bezlige einge-
hend besprochen (vgl. auch Punkt 3.2. Absatz 2). Die
Kirchgemeinde wird sich Kindern und Jugendlichen
sowie den Eltern, die in gespannter Situation zu kon-
kreten Entscheidungen genétigt sind, in besonderer
Weise zuwenden, auch wenn die Entscheidung zu einem
notvollen Nachgeben gefiihrt hat. Sie wird bestrebt
sein, das ihre zu tun, um durch lebendiges Zeugnis und
bergendes Geleit zu ermdglichen, daB Kinder und Ju-
gendliche Entscheidungssituationen erkennen und sich
darin bewihren. '

Kirchliche Ordnungen, die ein bestimmtes Verhalten
zum MaBstab machen, kénnen zur Xlirung von Ent-
scheidungssituationen beitragen. Bei der Anwendung
solcher Ordnungen wird sich der Seelsorger jedoch
standig zu fragen haben, ob er in die Gefahr der Ge-
setzlichkeit gerit und somit dem Evangelium wider-
spricht.

4.3. Bei der Gew#dhrung des Zugangs zum Abend-
mahl ist einerseits zu beriicksichtigen, da das Abend-
mahl die Gemeinschaft derer ist, die sich zum Herrn
des Abendmahls bekennen und die wissen, daB seine
Zuwendung und Selbsthingabe zur BuBe leiten und be-
reit machen zu -ernstlicher Nachfolge. Andererseits ist
zu berlicksichtigen, da3 das Abendmahl Entlastung und
Starkung fiir die Nachfolge ist, die Angefochtenen nicht
vorenthalten werden kann, und daf der Herr des
Abendmahls Schwache und schuldig Gewordene in sei-
ner Gemeinschaft hilt. Nehmen Glieder der Konfir-
mandengruppe an der Jugendweihehandlung teil, so
muB vor erneuter Abendmahlsteilnahme mit den Ju-
gendlichen und ihren Eltern ein seelsorgerliches Ge-
sprach gefiihrt werden. Diese Gespriche werden als
Einzel- oder Gruppengespriche gefiihrt. Ziel dieser Be-
gegnungen sollte sein, diese Gemeindeglieder in ihrer
Situation auf den n&chsten Abendmahlsgang vorzube-
reiten, sie zu ermutigen, die Not ihrer Entscheidung
Jesus Christus anzuvertrauen und in der Gemeinschaft
der Glaubenden zu bleiben und zu wachsen.

4.4, Die Teilnahme dieser Jugendlichen am Konfir-
mationsgottesdienst ist frilhestens ein Jahr nach Betei-
ligung an der Jugendweihe moglich. Die Konfirman-~
dengruppe, die bis zum Ende des 9. Unterweisungsjah-
res beieinander bleibt (vgl. Punkt 5.4.), wird sich in be~
sonderer Weise den Fragen zu stellen haben, die durch
die Teilnahme einiger oder der Mehrheit ihrer Glieder
an der Jugendweihe und durch ihre Stirkung und Be-
wahrung im Glauben aufgeworfen sind.

5. Der Konfirmationsgottesdienst

5.1. Das Grundverstindnis des konfirmierenden
Handelns fithrt zu einer Entlastung des bisherigen
Konfirmationsgottesdienstes. Dies schlieBt bestimmte
Héhepunkte im Verlauf des konfirmierenden Handelns
nicht aus:

Festtage der Kirche — Familiengottesdienste — Fa~
milientage der Xirchgemeinde — Gotfesdienst zum
Schulanfang — Gottesdienste zum Beginn eines neuen
Christenlehrejahres nach der Ferienzeit — Kinderbibel-
wochen — der erste Abendmahlsgang — Gottesdien~
ste, in denen Jugendliche selbsténdige Verantwortung
{ibernehmen — Riistzeiten usw.

52. Der Inhalt des Konfirmationsgot-
tesdienstes:

Ein unaufgebbarer H6hepunkt ist der Konfirma-
tionsgottesdienst. Wie jeder evangelische Gottesdienst,
so ist auch der Konfirmationsgottesdienst von Anbe-
tung, Bekenntnis der Gemeinde sowie von der Verkiin-
digung des Evangeliums, Firbitte, Segnung und Sen-
dung bestimmt. Doch werden Verkiindigung, Fiirbitte,
Segnung und Sendung' von dem besonderen Chrakter
des Konfirmationsgottesdienstes besonders geprégt sein.
Die Konfirmanden werden aktiv in die Vorbereitung
und Durchfithrung dieses Gottesdienstes einbezogen
(vgl. die Ausfithrungen zum freien Gebrauch der
Agende I im Amtsblatt Jahrgang 1973 Seite B 40 bis 43
— ,Die Variationsbreite von Agende I“ — und Seite
B 43 bis 45 — ,,Gottesdienst heute und morgen®).

5.2.1. Seinen besonderen Charakter erhilt der Kon-
firmationsgottesdienst durch das Bekenntnis der
Konfirmanden zu ihrer Taufe. Nachdem
sich die Gottesdienstteilnehmer gemeinsam mit den
Konfirmanden durch das Glaubensbekenntnis zum
Taufbund und zur Gliedschaft in der Gemeinde Jesu
Christi bekannt haben, sollen die Konfirmanden Gele-
genheit erhalten, im Xonfirmationsgottesdienst der
Entscheidung zuzustimmen, die einst ihre Eltern und
Paten flir sie in der Taufe getroffen haben.

5.2.2. Seinen besonderen Charakter erh&lt der Kon-
firmationsgottesdienst ferner durch die Segnung
der Konfirmanden. Die Handauflegung soll
den Gesegneten zur perstnlichen Vergewisserung die-
nen, daB sie mift allem, was sie sind, unter Gottes
Schutz, Hilfe und Gnade stehen.

5.2.3. Seinen besonderen Charakter erhilt der Kon-
firmationsgottesdienst weiterhin durch die Ubertra-
gung kirchlicher Rechte und Pflichten.
Diese betreffen die Aufgaben des allgemeinen Priester-
tums in Kirche, Familie, Schule, Freizeit, Beruf und
Gesellschaft und die Ordnungen der Kirche: z.B. die
Mitverantwortung fiir die Gestaltung des kirchge-
meindlichen Lebens (Gottesdienstgestaltung, Aufga-
ben des missionarischen Gemeindeaufbaus, Wahrneh-
mung diakonischer Aufgaben, gegebenenfalls in Zu-
sammenarbeit mit der Kommunalgemeinde usw.), die
Prisenz des Christuszeugnisses in der Welt durch Wort
und Tat, das Patenamt, die kirchliche Trauung, das
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aktive und passive Wahlrecht in bezug auf das Kir-
chenvorsteheramt nach Vollendung des 18. Lebensjah-
res, die Mitverantwortung fiir die finanziellen Erfor-
dernisse des kirchlichen Lebens und Dienstes * vom
18. Lebensjahr an.

Fiir die Ausiibung dieser Rechte und Pflichten wer-
den weitere Zuriistungen angeboten. Doch liegt die
Wahrnehmung kirchlicher Mitverantwortung von nun
an in der eigenen Initiative der Xonfirmierten.

53. Die Vorbereitung auf deh Konfir-
mationsgottesdienst:

Die Bedeutung des Konfirmationsgottesdienstes ist
mit den Konfirmanden ausfiihrlich zu erarbeiten. Die-
ser Aufgabe soll eine besondere Unterweisungseinheit
vor der Konfirmation gewidmet sein, die etwa 6—8
Wochenstunden um£aft. )

Das Angebot evangelischer Beichte und Absolution
als Bestandteil des konfirmierenden Handelns wird
auch in diesem Zusammenhang bedacht und praktiziert
werden. Die Erkenntnis der Rechte und Pflichten, die
sich aus der Gliedschaft in der Gemeinde Jesu Christi
ergeben, kann auch junge Menschen dazu fiihren, die
Aktualitdt von Schuld und Bekenntnis, Freispruch und
Neuanfang im Namen Jesu Christi zu sehen. Ein Beicht-
gottesdienst der Konfirmanden oder andere konfirman-
dengemiBe Formen, die diesem Anliegen Rechnung
tragen, kénnen dem Konfirmationsgottesdienst voraus-
gehen. :

54. Das Konfirmat.ionsaltér

Jugendliche konnen nach entsprechender Unterwei-
sung und nachdem sie ihren Ort in der christlichen Ge-
meinschaft gefunden haben — vom 8. Unterweisungs-
jahr an — am Xonfirmationsgottesdienst teilnehmen
(zwischen Palmarum und Trinitatis). Auf Punkt 4.4.
wird besonders verwiesen. Das 9. Unterweisungsjahr
ist fiir alle Konfirmierte und Konfirmanden verpflich-
tender Bestandteil des konfirmierenden Handelns. Es
ist bestimmt von den neuen Verstehensméglichkeiten
dieser Altersgruppe und von Arbeitsformen, die der
grofleren Selbstindigkeit dieser Jugendlichen Rech-
nung tragen (vgl. Punkte 3.3. und 5.1.).

55. Die Festlegung
tionstermins

des Xonfirma-
in einer Kirchgemeinde:

Die Festlegung des Konfirmationstermins in einer
Kirchgemeinde, soweit es sich nicht um Einzelkonfir-
mationen handelt, ist im Einvernehmen mit der zu-
stdndigen Superintendentur vorzunehmen. Eine még-
lichst weitgehende Einigung im Kirchenbezirk ist anzu-
streben. Um eine Koordinierung mit den Gemeinden im
Kirchenbezirk herbeizufiihren, hat der Xirchenvor-
stand rechtzeitig (bis zum 31. Oktober des Vorjahres)
um die Zustimmung der Superintendentur fiir seine
Entscheidung nachzusuchen. Wird die Festlegung fiir
mehrere Jahre getroffen, bedarf es keiner jahrlich wie-
derholten Fiihlunghahme mit der Superintendentur.

Verordnung mit Geselzeskrafi iiber die Xnderung der
Trauordnung in der Evangelisch-Lutherischen Landes-
kirche Sachsens.

Vom 30. Dezember 1974. (ABl. S. A 6)

Unter Berlicksichtigung eines Beschlusses der 20.
Evangelisch-Lutherischen Landessynode Sachsens vom
22. Oktober 1974 hat die Kirchenleitung gemis § 42 der
Verfassung der Evangelisch-Lutherischen Landeskir-
che Sachsens ih der Fassung vom 8. Februar 1972 (Amts-
blatt Seite A 53 unter II Nr. 19) folgende

Verordnung mit Gesetzeskraft
beschlossen:

1. Die nachgenannten Absitze von Ziffer 3 der Trau-
ordnung vom 29. Mai 1956 (Amtsblatt Seite A 37
unter IT Nr. 29) erhalten folgende Neufassung:

a) Ziffer 3 Absatz (2 g):

Zustindig ist der Pfarrer, in dessen Gemeinde
die Eltern der Braut oder die Braut oder die
Eltern des Briutigams oder der Briutigam ihren
stindigen Aufenthalt haben. Bei Nachtrauungen
(Trauungen in erheblichem Abstande von der
standesamtlichen EheschlieBung) ist der Pfarrer
zustdndig, in dessen Gemeinde das Ehepaar oder
die Ehefrau oder der Ehemann den stdndigen
Aufenthalt hat.

b) Ziffer 3 Absatz (2h):

Der Pfarrer, bei dem das Auifgebot angemeldet
wird, ist verantwortlich fir die weitere Durch-
fihrung des Aufgebotsverfahrens nach Absatz
(2 c) bis 2. Er benachrichtigt die anderen nach
Absatz (2g) zustdndigen Pfarrer, damit auch
von diesen gepriift werden kann, ob die Voraus-.
setzungen zur Trauung erfiillt sind.

c) Ziffer 3 Absatz (2 k):

Flr die Eintragung der Trauung in das Kir-
chenbuch der Vollzugsgemeinde und fiir Meldun-
gen dieser Eintragung an andere Pfarrdmter gel-
ten die Bestimmungen der Kirchenbuchordnung
vom 27. Juni 1972 (Amtsblatt Seite A 65 unter II
Nr. 21).

2. Diese Verordnung tritt mit sofortiger Wirkung in
Kraft.

3. Erforderliche Ausfiihrungsbestimmungen erldBt das
Landeskirchenamt.

) Die Kirchenleitung
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens

Dr. Hempel
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cc) Personalrecht

Kirchengesetz der Evangelisch-Lutherischen Landeskir-

che Mecklenburgs zur Anderung des Kirchengesetzes

iiber die Vorbildung der Theologen fiir den Kirchen-

dienst und die theologischen Priifungen vom 30. No-
vember 1927,

Vom 19. April 1974. (KABI. 74, Nrt. 9, S. 55)

Die Kirchenleitung hat am 19. April 1974 gemiB § 23
Absatz 2 des Kirchengesetzes vom 3. Méarz 1972 iiber die
Leitung der Landeskirche folgendes Kirchengesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

Kirchengesetz vom 19. April 1974

zur Anderung des Kirchengesetzes iiber die Vorbildung
der Theologen flir den Kirchendienst und die theologi-
schen Priifungen vom 30. November 1927 in der Fas-
sung des Kirchengesetzes vom 30. Mai 1931 — Kirch-~
liches Amtsblatt Nr. 10 S. 77 — mit Anderungen vom
9. November 1951 —, Kirchliches Amtsblatt 1951 Nr. 8
S. 33 —, vom 8. November 1956 — Kirchliches Amts-

blatt 1956 Nr. 17 S. 93 — und vom 21. Juli 1974 —
Kirchliches Amtsblatt 1974 Nr. 1 8.3 —

I
§ 12 erhilt folgenden Absatz 2:

Zur zweiten theologischen Priifung koénnen auch
ordinierte Hilfsprediger und ordinierte Pfarrdiakone,
die bereits lingere Zeit im pfarramtlichen Dienst ge-
standen haben, zugelassen werden.

II
Dieses Kirchengesetz tritt sofort in Kraft.

Es tritt auBer Kraft bei einer Regelung durch den
Bund der Evangelischen Kirche in der Deutschen De-
mokratischen Republik.

Schwerin, den 19. April 1974

Rathke

Landesbischof
als Vorsitzender der Kirchenleitung
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