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[1I. Mitteilungen

Nr. 54 Aufwandseuntschidigung fiir

Mitglieder der

Kirche 1974,

Die 5. Generalsynode der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands wird zu ihrer 3. Ta-
gung vom 20. bis 25. Oktober 1974 in Rummelsberg b.
Nirnberg zusammentreten.

Spruchkirper der Vereinigien Kirche,

Die Kirchenleitung hat beschlossen, daB die Auf-
wandsentschiadigung fur Mitglieder der Spruchkorper
der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands mit Wirkung vora 1. Januar 1874 wie
folgt neu festgesetzt wird:

Pro Verfahren erhalten

" a) der Vorsitzende und der Berichterstatter je 250,— DM

und

b) die iibrigen Mitglieder dér Spruchkérper je 150,— DM
als pauschaliertes Sitzungsgeld.
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1V. Personalnachrichten

Generalsynode

Die Landessynode der Evangelisch-Lutherisdien Kir-
che in Bayern hat an Stelle des ausgeschiedenen Notars
Riidiger Graf zu Castell, Hof/Saale, Bankleiter Dr.
Dieter WeiBlenfels, Firth, zum Mitglied der General-
synode gew#hlt.

Die Synode der Evangelisch-lutherischen Kirche in
Liibeck hat an Stelle des ausgeschiedenen Dipl.-Ing.
Paul Déring, Liibeck, den Vorsitzenden Richter am
Landgericht Dr. Horst Gehrmann, Liibeck, zum Mit-
glied der Generalsynode sowie Kirchenamtsrat Adolf
Tropf, Liibeck, zum ersten Stellvertreter und. Frau
Erna Rieckmann zum zweiten Stellvertreter gewidhlt.

Fiir den ausgeschiedenen Studenten Hans-Eckhard
Giebel, Osterode, hat die Landessynode der Evange-~
lisch-lutherischen Landeskirche Hannovers als Stellver-
treter fiir Gerichtsreferendar Dirk Veldtrup, Hannover,
gewidhlt, und zwar als ersten Stellvertreter Studienrat
Hartmut Ranke, Burgdorf, und als zweiten Stellver-
treter Versicherungskaufmann Udo Schnelle, ¥Harbarn-
sen.

Die Kirchenleitung der Vereinigten Kirche hat an
Stelle des verstorbenen Mitglieds Prof. I). Leonhard
Goppelt, Tutzing, Prof. Dr. Dr. Wenzel Lohff, Gottin-
gen, als Mitglied berufen. Zu seinem ersten Stellver-
treter wurde Prof. Dr. Niels-Peter Moriizen, Erlangen,
und zum- zweiten Stellvertreter Prof. D. Georg Kretfsch-
mann, Ottobrunn, berufen.

Lutherisches Kirchenamt

Kirchenamtmann Dieter Podschies wurde mit Wir-
kung vom 1, Januar 1974 zum Kirchenamtsrat ernannt.

Kirchenassessor Roland Fritzsche wurde mit Wirkung
vom 1. Januar 1974 unter Berufung in das Kirchenbe-
amtenverhiltnis auf Lebenszeit zum Kirchenrat er-
nannt.

Kirchenrat Christian Krause, bisher von der Evange-
lisch~lutherischen Landeskirche Hannovers zum Dienst
bei der Vereinigten Kirche beurlaubt, wurde mit Wir-
kung vom 1. Mirz 1974 unter Berufung in das Kirchen-
beamtenverhiltnis auf ILebenszeit bei der Vereinigten
Kirche zum Oberkirchenrat ernannt.

V. Aus den Gliedkirchen

a) Verfassungs- und Organisationsrecht

Geschiftsordnung des Berufungsausschusses der Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Bayern.

Vom 26. Oktober 1973. (KABI. S. 232)

‘Der Berufungsausschuf3 hat sich am 26. Oktober 1973
eine Geschidftsordnung gegeben, die nachfolgend ver-
offentlicht wird.

Minchen, den 30, Oktober 1973
ILA:Dr. Hofmann

*

Geschiftsordnung fiir den Berufungsausschufl

Der Berufungsaussc;huﬁ gibt sich gemiB Artikel 67
Abs. 4 KV folgende Geschiftsordnung:

§1

Zur Erledigung der ihm nach Artikel 66 KV oblie-
genden Aufgaben tritt der Berufungsausschufi nach Be-
darf zusammen.

§2

(1) Der Priasident der Landessynode leitet als Vorsit-
zender die Sitzungen des Berufungsausschusses; er wird
vom Landesbischof vertreten. Ist auch dieser verhindert,
so ilbernimmt das lebensélieste Mitglied, das dem Lan-
dessynodalausschuB angehdéri, den Vorsitz,

(2) Die Einberufung soll den Mitgliedern sp#testens
zweli Wochen vor der Sitzung zugegangen sein. Der
Vorsitzende teilt mit der Einladung die Tagesordnung
mit; er bestimmt Zeit und Ort der Sitzungen.

§3

Die Sitzungen des Berufungsausschusses sind nicht
6ffentlich. Die Mitglieder sind zu besonderer Verschwie-
genheit verpflichtet.

§ 4

Die Mitglieder des Berufungsausschusses bestimmen
aus ihrer Mitte einen Schrififithrer. Das Protokoll soll
nur die Ergebnisse der Sitzung enthalten; es ist den
Mitgliedern bei der néchsten Sitzung zur Genehmigung
vorzulegen.

§5
(1) Der Berufungsausschufl ist . beschlufifihig, wenn
mindectens 6 seiner Mitglieder anwesend sind.

(2) BEs wird offen abgestimmt. Die Mehrheit der an-
wesenden Mitglieder kann jedoch schriftliche Abstim-
mung verlangen. Abgesehen von den Fillen §§ 10, 12
und 13 werden Beschliisse mit einfacher Stimmenmehr-

- heit gefalt.

§6

Tritt ein Oberkirchenrat mit Erreichung der Alters-
grenze in den Ruhestand, so beruft der Vorsitzende
8 Monate vor Ablauf der Amtszeit den Berufungsaus-
schufl ein. In den {ibrigen Fillen beruft er den Beru-
fungsausschufl unverziiglich ein, sobald sich ein Bediirl-
nis fiir ein Titigwerden des Berufungssusschusses er-
gibt.

§ v

(1) Ein Mitglied des Landeskirchenrates unterrichtet
als Berichterstatter die Mitglieder des Berufungsaus-
schusses iiber die allgemeinen und besonderen Aufga-
ben, die mit der frei werdenden Stelle verbunden sind,
sowie {iber die fachlichen und persénlichen Verhé#ltnisse
der in Betracht kommenden Kandidaten. Der Vorsit-

~ zende kann einen Mitberichterstatter ernennen.

(2) In der Regel sollen mehrere Kandidaten genannt
werden, um eine Auswahl zu ermdglichen. Die Mit-
glieder des Berufungsausschusses kénnen weitere Vor-
schlédge machen.
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§8

(1) Der Vorsitzende des Berufungsausschusses kann
den Landessyncdalausschufl, der Landesbischof den
Landeskirchenrat horen.

(2) Bei der Anhérung ist darauf hinzuweisen, daf} die
Vertraulichkeit unbedingt zu wahren ist.

§9

(1) Der Berufungsausschufl kann in Frage kommende
Kandidaten einzeln und persdnlich héren.

(2) Hiervon soll er nur Gebrauch machen, wenn die
Anhdérung notwendig ist, um allen Mitgliedern des Be-
rufungsausschusses eine persotnliche Kenntnis von den
Kandidaten zu verschaffen oder um ihnen die Aus-
wahl zwischen verschiedenen Kandidaten zu erleich-
tern.

"§ 10

(1) Nach Aussprache lber die benannien Kandidaten
beschlieBt der Berufungsausschufl, {iber welche Kandi-
daten abgestimmt werden soll. Gleichzeitig legt er die
Reihenfolge der Kandidaten fest.

(2) Bei offener Abstimmung wird iiber jeden Kan-
didaten getrennt abgestimmt. Bei schriftlicher Abstim-
mung wird iiber alle Xandidaten, die in den Wahlvor-
schlag aufgenommen sind, gleichzeitig abgestimmdt.

(3) Gewihlt ist, wer die Mehrheit der Stimmen aller
Mitglieder des Berufungsausschusses (6 Stimmen) erhilt.

(4) Jedes Mitglied hat eine Stimme. Stimmberechtigt
ist nur, wer in der Sitzung anwesend ist.

(5) Erreicht kein Kandidat die erforderliche Stimmen-
zahl, so wird die Abstimmung so lange wiederholt, bis
ein Kandidat mindestens 6 Stimmen erhéalt. Ist dies
nach 4 Wahlgangen nicht der Fall, so werden neue
Vorschlige aufgestellt,

§ 11

(1) Nach der Wahl befragt der Landesbischof oder
sein Vertreter den Gewidhlten, ob er die Wahl an-
nimmt. Nimmt der Gewshlte die Wahl an, so voll-
zieht der Landesbischof seine Ernennung.

(2) Der Berufungsausschufl kann den landesbischof
oder seinen Vertreter beauftragen, einen weiteren Kan-
didaten zu befragen, ob er die Wahl annimmt, falls
der zunéchst gewdhlte Kandidat die Wazhl abgelehnt
hat. Lehnt auch dieser ab, so tritt der Berufungsaus~
schuB8 zur Wahl eines neuen Kandidatea zusammen.

§ 12

(1) Ist ein Kreisdekan zu berufen, so gelten folgende
zusitzliche Bestimmungen.

(2) Der BerufungsausschufS wihlt gemé8 § 10 einen
fiir das Amt des Kreisdekans vorzugsweise geeigneten
Kandidaten, der nach Anhorung der im Kirchenkreis
wohnhaften Mitglieder der Landessynode zum Xreis-
dekan ernannt werden soll. ’

(3) Der Berufungsausschufi bestimmt, ob der Vorsit-
zende oder der Landesbischof die Anhéruag durchfiih-
ren soll. Der Landesbischof kann auch ein dem Beru-
fungsausschufl angehdrendes Mitglied des Landeskir-
chenrates mit der Anhérung beauftragen. Zur internen
Meinungsbildung kann die Anhdrung unterbrochen
werden.

(4) Die Anh6rung geschieht erst, wenn der in Aus-
sicht genommene Kandidat erklirt hat, duf3 er grund-
sitzlich bereit ist, die Berufung anzunehmen. Sie kann
schriftlich geschehen.

(5) Der Berufungsausschufl3 hat die bei der Anhdrung
geduBerten Meinungen eingehend zu erdrtern uad dar-
aufhin Beschlufl3 zu fassen.

§ 13

Wird ein Oberkirchenrat in den Ruhestand oder
Wartestand versefzt, so beschlieft der Berufungsaus-
schufl hieriiber mit der Mehrheit aller Stimmen nach
MafBgabe der Bestimmungen des Pfarrergesetzes und
des Kirchenbeamtengesetzes (§§8 82 ff. Pfarrergesetz,
§ 54 ff. Kirchenbeamtengesetz).

§ 14

Der Berufungsausschufl iibt das Begnadigungsrecht
nach § 7 des Kirchengesetzes iiber die Anwendung des
Amtszuchtgesetzes der VELKD in der Evang.-Luth.
Kirche in Bayern aus.

§ 15

(1) Dem Berufungsausschuf steht fiir seine Arbeit
das Biiro der Landessynode zur Verfigung.

(2) Die Mitglieder des Berufungsausschusses haben
Anspruch auf Reisekostenvergiitung und Verdienstaus-
fall gemiB § 68 der Geschiftsordnung der Landes-
synode. :

§ 16

Die Geschiftsordnung wird im Amtsblatt bekanntge-
macht; sie tritt am 1. November 1974 in Kraft.

Kirchengesetz {iber die Rechtssiellung des Landes-
bischofs in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Bayern (Bischofsges®{z).

" Vom 19. Dezember 1973. (KABI 74, S. 8)

Die Landessynode hat zum Vollzug des Art. 61 Abs. 3
der Kirchenverfassung das folgende Kirchengesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

1. Abschnitt
Vorbereitung der Wahl

§1

(1) Der Landesbischof wird von der Landessynode
gewihlt.

(2) Die Wahl wird von einem Ausschuf3 vorbereitet
(Wahlvorbereitungsausschuf).

§ 2
Dem Wahlvorbereitungsausschulfl gehéren an:
1. Die Mitglieder des Landessynodalausschusses,

2. der Landesbischof und die Mitglieder des Landes-
kirchenrates, die dem Berufungausschull angehdren.

§3

(1) Vorsitzender des Wahlvorbereitungsausschusses
ist der Prisident der Landessynode, Der stellvertratende
Vorsitzende wird vom Wahlvorbereitungsausschul3 aus
seiner Mitte gewahlt.

(2) Der Wahlvorbereitungsausschuf3 und seine Mit-
glieder sind bei Entscheidungen an Weisungen nicht
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gebunden. Seine Mitglieder sind nur ihrem Gewissen
verpflichtet.

(3) Der Wahlvorbereitungsausschufl ist beschlu3fihig,
wenn mindestens zwei Dritiel der Mitglieder anwesend
sind. Die Ladung zur ersten Sitzung hat schriftlich
unter Einhaltung einer Frist von drei Wochen zu erfol-
gen.

(4) Ein Mitglied des Wahlvorbereitungsausschusses ist
so lange von Mitberatung und Abstimmung awsgeschlos-
sen, als es selbst, sein Ehegatte, ein Verwandter oder
Verschwéagerter bis zum dritten Grad betroffen ist.

(5) Der Wahlvorbereitungsausschufl trifft seine Ent-
scheidungen mit der Mehrheit der anwesenden Mitglie-
der, soweit nicht etwas anderes bestimmt ist.

§ 4

(1) Der Wahlvorbereitungsausschu wird von seinem
Vorsitzenden einberufen, wenn der Termin der Dienst-
beendigung des Landesbischofs feststeht.

(2) Die Einberufung zur ersten Sitzung des Wahlvor-
bereitungsausschusses wird im Kirchlichen .Amtsblatt
ver&ffentlicht.

§5
(1) Der Wahlvorbereitungsausschu8 stellt einen

Wahlvorschlag auf, der mindestens zwei und hochstens
sechs Namen enthilt.

(2) Fir die Aufstellung des Wahlvorschlags durch
den Wahlvorbereitungsausschufl konnen XKirchenvor-
stinde, Pfarrkapitel, Dekanatsausschiiisse,. kirchliche
Verbidnde und einzelne Synodale Anregungen geben.

(3) Ein von 25 Synodalen unterstiitzter Vorschlag
eines zur Kandidatur bereiten Bewerbers mufli vom
Wahlvorbereitungsausschufl in den Wahlvorschlag auf-
genommen werden. Jeder Synodale kann nur eine
Kandidatur unterstiitzen.

(4) Anregungen nach Abs. 2 und Vorschlige nach
Abs. 3 miissen spitestens zwei Monate nach der Ver-
6ffentlichung gemif § 4 Abs. 2 beim Prisidenten der
Landessynode eingegangen sein.

(8) Vor Aufstellung des Wahlvorschlags ermittelt der
Vorsitzende des Wahlvorbereitungsausschusses, ob die
in Betracht gezogenen Kandidaten zu einer Kandidatur
bereit sind.

(6) Vor der endgiiltigen BeschluBifassung tritt der.

Préasident der Landessynode mit der Bayerischen Staats-
regierung gemif Art. 29 des Vertrages zwischen dem
Bayerischen Staate und der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Bayern vom 15. November 1924 ir. Verbin-
dung.

(7} Ferner erfiillt der Vorsitzende des Wahlvorberei-
tungsausschusses die Verpflichtungen aus Art. 6 der
Verfassung der Vereinigien Evangelisch-Lutherischen
Kirthe Deutschlands und aus Art. 11 der Grunjordnung
der Evangelischen Kirche in Deutschland.

(8) Die einzelnen Kandidaten filr den Wahlvorschlag
werden vom Wahivorbereitungsausschuf3 in geheimer
Abstimmung mit der Mehrheit aller Mitglieder be-
stimmt,

§6

Der Wahlvorschlag wird den Synodalen spitestens
zwei Wochen vor der Wahlhandlung mitgeteilt, Mit dem
Wahlvorschlag wird den Synodalen das Ergebnis der
Fithlungnahme mit der Bayerischen Staatsregierung,
der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands und der Evangelischen Kirche in Deutsch~
land bekanntgegeben.

1. Abschnift
Wahl

§ 7

(1) Die Landessynode wihlt den Landesbischof in ge-
heimer Wahl. Die Wahlhandlung findet in einer 6ffent-
lichen Sitzung statt.

(2) Erklirungen zur Person der Kandidaten kdnnen
weder von diesen selbst noch von anderen Personen vor
der Landessynode abgegeben werden. Eine Aussprache
tber die Kandidaten findet nicht statt.

§8
(1) Die Wahl erfolgt auf amtlich vorbereiteten Stimm-
zetteln.

(2) Ungiiltig sind Stimmzettel,
1. die als nichtamtlich hergestellt erkennbar sind,

2. auf denen kein Name angekreuzt ist oder mehrere
Namen angekreuzt sind,

die mit einem besonderen Merkmal versehen sind,

aus deren Kennzeichnung der Wille des Wéhlers
nicht unzweifelhaft erkennbar ist,

5. die einen Zusatz, eine Verwahrung, #inen Vorbehalt

oder sonstige Anderungen enthalten.

§9

(1) Gewihlt ist, wer im ersten oder zweiten Wahl-
gang eine Mehrheit von zwel Dritteln der Stimmen
aller Synodalen erhalten hat. Wird diese Mehrheit nicht
erreicht, so geniigt im dritten Wahlgang die Mehrheit
der Stimmen aller Synodalen. Kommt ira dritten Wahl-
gang fur keinen der Vorgeschlagenen eine absolute
Mehrheit zustande, so wird ein vierter Wahlgang durch-
gefiihrt, bei dem.nochmals alle Kandidaten zur Wihl
stehen. '

(2) Kommt auch im vierten Wahlgang fir keinen der
Vorgeschlagenen eirie absolute Mehrheit zustande, so
wird ein fiinfter Wahlgang durchgefithrt, in dem nur
noch die drei Kandidaten zur Wahl stehen, die im vier-
ten Wahlgang die meisten Stimmen erhalten haben.

(3) Erhilt im fiinften Wahlgang keiner der Kandi-
daten die absolute Mehrheit, so wird ein sechster
Wahlgang durchgefiihrt, in dem nur die beiden Kan-
didaten zur Wahl stehen, die im fiinften Wahlgang die
meisten Stimmen erhalten haben.

(4) Erhdlt auch im sechsten Wahlgang keiner der
beiden Kandidaten eine Mehrheit aller Synodalen, so
stellt der Wahlvorbereitungsausschufl einen neuen Wall-
vorschlag auf.

(5) Zwischen den einzelnen Wahlgingen sind ange-
messene Pausen einzulegen,

§ 10

(1) Der Wahlvorbereitungsausschu hat in seinen
neuen Wahlvorschlag zwei Kandidaten aufzunehmen.
Er ist dabei an die Stimmergebnisse der vorhergegan-
genen Wahlginge nicht gebunden. § 5 Abs. 2 und 3
dieses Gesetzes gelten nicht.

(2) Werden vom Wahlvorbereitungsausschu3 Kandi-
daten genannt, die noch nicht zur Wahl standen, so
sind die Vorschriften des § 5 Abs. 5 bis 7 zu beachten.

(3) Lehnt die Landessynode nach Aufstellung des
neuen Wahlvorschlags die Durchilihrung der Wakhl-
handlung bei der laufenden Synodaltagung ab oder
bringt die Wahl kein FErgebnis, so hat der Wahlvor-
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bereitungsausschul bis zur nachsten Synodaltagung
einen neuen Wahlvorschlag entsprechend den Vor-
schriften der §§ 4 und 5 aufzustellen.

§ 11

(1) Enthilt der Wahlvorschlag keinen neuen Kandi-
daten, so werden nur noch zwei Wahlginge durchge-
fiihrt. Gewi#hlt ist der Kandidat, der die Mehrheit der
Stimmien aller Synodalen erhilt.

(2) Enthdlt der Wahlvorschlag einen neuen Kandi-
daten, so ist im ersten und zweiten Wahlgang eine
Mehrheit von zwei Dritteln aller Synoda.en erforder-
lich. Im dritten Wahlgang geniigt die Mehrheit der
Stimmen aller Synodalen.

§ 12
(1) Der Prasident der. Landessynode teilt dem Ge-

wihllen und dem Landeskirchenrat die vallungene
Wahl mit.

(2) Nach Annahme der Wahl erhilt der Gewihlte
eine Urkunde iiber seine Wahl, die vom Prisidenten
der Landessynode ausgefertigt wird, und eine Urkunde
iiber seine Ernennung, die vom bisherigen Landesbi-
schof oder seinem stindigen Vertreter ausgefertigt wird.

§ 13

Der gewidhlte Landesbischof wird in einem offent-
lichen Gottesdienst nach der Agende in sein Amt ein-
gefiihrt. Einzelheiten der Einftihrung werden nach Ab-
sprache mit dem gewi#hlten Landesbischof 'vom Landes-
kirchenrat im Einvernehmen mit dem Landessynodal-
ausschuf festgelegt.

Y. Abschnitt

Beendigung des Dienstes

§ 14

Der Landesbischof kann durch schriftlicte Erklirung
gegeniiber dem Présidenten der Landessynode von sei-
nem Amt zuriicktreten.

§ 15

{1) Der Landesbischof tritt mit Ablauf des Monats,
in dem er das 68. Lebensjahr vollendet, in den
Ruhestand. Rechtzeitig vor Eintritt dieses Zeitpunkts
kann die Landessynode durch BeschluBl der Mehrheit
aller Synodalen mit Zustimmung des Landesbischofs
dessen Amtszeit befristet verldngern. Der Eintriit in
den Ruhestand wird von der Landessyrode, auBer-
halb ihrer Tagung vom Landessynodalausschuf3 ausge-
sprochen.

(2) Der Landesbischof ist in entsprechender Anwen-
dung des § 86 Abs. 2 Satz 1 und auf seinen Antrag
in entisprechender Anwendung des § 87 des Pfarrer-
gesetzes in den Ruhestand zu versetzen. DDer Landes-
bischof iibergibt sein Ruhestandsgesuch dem Prisi-
denten der Landessynode. Die Versetzung in den
Ruhestand wird von der Landessynode, auBerhalb
ihrer Tagung vom Landessynodalausschuf ausgespro-
chen.

§ 18

(1) Der Landesbischof kann seine Entlassung aus
dermn Dienst beantragen. Die 8§ 93 his 9% und
Art. 95 a des Pfarrergesetzes gelten entsprechend.

{2) Fiir das Verfahren gilt § 15 Abs, 2 Satz 2 und 3
entsprechend.

§ 17

(1) Der Landesbischof scheidet aus dem Dienst aus,
wenn die Voraussetzungen der §§ 97 Abs. 1 und 98
des Pfarrergesetzes vorliegen. Die Feststellung, daB
die Voraussetzungen des § 97 Abs. 1 gegeben sind,
trifft die Landessynode, auBerhalb ihrer Tagung der
Landessynodalausschu8.

(2) Die Rechtsfolgen des Ausscheidens bestimmen
sich - entsprechend den Regelungen in § 97 Abs. 2
und 3 des Pfarrergesetzes.

§ 18

(1) Der Landesbischof kann von zeinem Amt abbe-
rufen werden, wenn

1. crinfolge von Krankheit zur Erfiilung seiner Amts--
pflichten dauernd unfihig geworden ist, -

2. er sich einer Amtspflichtverletzung schuldig gemach{
hat, die bei einem Pfarrer nach tden Bestimmungen
des Amtszuchtgesetzes zur Amtsenthebung oder
Entfernung aus dem Dienst fithren wiirde,

3. seine Amtsflihrung unvereinbar mit dem Bekennt-
nis der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern
ist. ’

(2) Zur Priifung der Frage, ob dies Voraussetzungen
des Abs. 1 gegeben sind, tritt ein Ausschuf3 zusam-
men. Dem Ausschufl gehdren an die Mitglieder des Be-
rufungsausschusses mit Ausnahme c¢es Landesbischofs.
Den Vorsitz im AusschuBl fliihrt der Prisident der Lan-
dessynode.

(3) Der AusschuB muf3 von seinem Vorsitzenden ein-
berufen werden, wenn drei seiner Mitglieder es be-
antragen. Fiir eine Entscheidung des Ausschusses, daQ3
einer der Tatbestinde des Abs. 1 erfullt ist, bedarf
es einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder.

(4) Kommt der Ausschuf nach Abschluf3 seiner Er-
hebungen zu der Uberzeugung, daB einer der Tatbe-
stinde des Abs. 1 vorliegt, so soll er dem Landes-
bischof den Riicktritt oder den Uberiritt in den Ruhe-
stand empfehlen. Lehnt es der Landesbischof ab, zu-
riickzutreten oder in den Ruhestand zu treten. ent-
scheidet die Landessynode in nichtélfentlicher Sitzung
in geheimer Abstimmung Uber die Abberufung des
Landesbischofs mit einer Mehrheit von zwei Dritteln
aller Synodalen,

§ 13
Bei Beendigung des Dienstverhiltnisses des Landes~

bischofs wird eine Urkunde ausgestellt, die vom stidn-
digen Vertreter des Landesbischofs ausgefertigt wird.

IV, Abschnitt
‘ Rechtsfolgen der Beendigung «ies Dienstes

§ 20

(1) Der Landesbischof, der =zuriickgetreten ist, ist
berechtigt, binnen eines Jahres nach seinem Riicktritt
eine durch den Landeskirchenral zu besetzende
freie Pfarrstelie, die nicht mit einem Aufsichtsam? ver-
bunden ist, fiir sich in Anspruch zu nehmen. Mit seiner
Zustimmung kann ihm auch eine P:iarrstelle mit all-
gemeinkirchlichen Aufgaben {ibertragen werden.
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(2) Der Landesbischof ist berechtigt, seine bisherige
Amtsbezeichnung mit dem Zusatz ,auller Dienst*
(a.D.) zu fihren.

(3) Der Landesbischof erhilt fiir den Monat seines
Rilcktritts und die folgenden drei Monate seine bis-
herigen Dienstbezlige mit Ausnahme der Dienstauf-
wandsentschidigung.

(4) Nach Ablauf dieser Zeit erhilt er Ruhegehalt.
Der Berechnung der ruhegehaltsfihigen Dienstbeziige
wird als Grundgehalt das zuletzt bezogene Grund-
gehalt zugrunde gelegt, wenn er mindestens zehn
Jahre Landesbischof war. Das gleiche gilt, wenn er
seit der ersten Amnstellung insgesamt fiinfzehn Jahre
im kirchlichen Dienst oder in einem gleich zu bewerten-
den Dienst gestanden hat. In den ibrigen F#llen ist
fiir die Berechnung von dem Grundgehalt auszugehen,
das ihm vor seiner Berufung zum Landesbischof zu~
stand. Dieses Grundgehalt wird flir jedes volle Jahr
seiner Tatigkeit als Landesbischof erhtht um ein Zehn-
tel des Unterschiedsbetrags zwischen dem Grundge-
halt, das er als Landesbischof hatte, und dem ruhe-
gehaltsfahigen Grundgehalt.

(5) Der Landesbischof, der nach Abs., 1 eine Pfarr-
stelle iibernommen hat, erhiilt zu den Dienstbeziigen
der neuen Stelle eine ruhegehaltsfihige Ausgleichszu-
lage. Die Hohe dieser Zulage betridgt fiir jedes volle
Jahr, in der er Landesbischof war, ein Zelntel des
Unterschiedsbetrages zwischen den Dienstbeziigen der
neuen Stelle und des von ihm als Landesbischof
am Tage des Rilcktritts erdienten Ruhegehalts.

§ 21

(1) Mit der Abberufung durch die Landessynode
gemidf3 § 18 Abs. 1 Nr. 1 tritt der Landsasbischof
in den Ruhestand. § 87 Abs. 2 und 3 und 3 88 des
Pfarrergesetzes gelten entsprechend.

(2) Mit der Abberufung gemiB § 18 Abs. 1 Nr. 2
tritt der Landesbischof in den Ruhestand, wenn die
Verletzung der Amtspflicht auch bei einem Pfarrer
zu Versetzung in den Ruhestand gefiihrt h&tte. Hat
er eine Amtspflichtverletzung begangen, die bei ei-
nem Pfarrer zur Entfernung aus dem Diens: fithren
wiirde, so treten die Rechisfolgen des § 838 des Amts-
zuchtgesetzes ein. § 89 des Amtszuchtgesetzes ist
enisprechend anzuwenden.

(3) Mit der Abberufung gemilB § 18 Abs. 1 Nr. 3
tritt der Landesbischof in den Ruhestand. § 23 Abs. 4
ist entsprechend anzuwenden.

V. Abschnitt

Standiger Vertreter des Landesbischofs

§ 22

(1) Der stéandige Vertreter des Landesbischofs bleibt
nach dem Ausscheiden des Landesbischofs im Amt.,

(2) Der Landesbischof kann binnen sechs Monaten
nach seiner Wahl dem Landessynodalausschufl die
Berufung eines neuen stindigen Vertreters vorschlagen.

§ 23

Der stindige Vertreter des Landesbischofs wird vom
dienstiltesten Abteilungsleiter des Landeskirchenamts
vertireten, der Pfarrer ist.

VI. Abschnitt
Inkraftireten

§ 24
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1974 in Kraft.

Miinchen, den 19. Dezember 1973

Der Landesbischof
D.Dietzfelbinger DD

Inkrafttreten des Kirchengesetzes der Konféderation

evangelischer Kirchen -in Niedersachsen tiiber den

Rechtshof in der Evangelisch-lutherischen Landeskirche
in Braunschweig.

Vom 10. Dezember 1973. (LKABRBIL. 73, 8. 78)

Die Landessynode der Ev.-luth. Landeskirche in
Braunschweig hat am 26. Mail 1973 dem Kirchengesetz
der Konfdderation evangelischer Kirchen in Nieder-
sachsen iiber den Rechtshof (Rechtshofordnung
— ReHO —) vom 20. November 1973 (verkiindet im
Kirchl. Amtsbl. der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
1973 S. 217) durch BeschluB zugestimmt. GeméifB § 9 Ab-
satz 1 und Absatz 3 des Kirchengesetzes zu dem Ver~
trag {iber die Bildung einer Konfideration evangeli-
scher Kirchen in Niedersachsen vom 24. Oktober 1970
(Amtsbl. 1970 S. 10) hat das Landeskirchenamt das Ein-
verstindnis der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig
zu der gemeinsamen Regelung einer Rechtshofordnung
erklért,

Die Kirchenregierung hat gemiff § § Absatz 4 dss
vorgenannten Kirchengesetzes vom 24. Oktober 1970
als Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Kirchengesetzes
der Konféderation iiber den Rechtshof den 1. Januar
1974 bestimmt.

Das Kirchengesetz der Konfdderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen iiber den Rechtshof wird
nachstehend bekanntgemacht.

Wolfenbiittel, den 10. Dezember 1973

Landeskirchenamt
Kaulitz

Kirchenverordnung der Evangelisch-lutherischen Lan-
deskirche in Braunschweig idiber die Bildung und die
Geschiftsfiihrung des Pfarrerausschusses.

Vom 5. Dezernber 1973, (LKABL 74, 5. 9)

Aufgrund des § 36 Absatz 5 des Kirchengesetzes zur
Erginzung des Pfarrergesetzes der VELKD in der Fas-
sung vom 8. Oktober 1973 (Amtsbl, 1973 S. 66) wird
verordnet:

§1

(1) Das Landeskirchenamt veranlaBt rechtzeitig vor
Ablauf der Amtszeit der Propsteisynoden die Wahlen
und die Benennungen fiir den Pfarrerausschuf.

(2) Die Wahlen der Vertrauenspersonen in den Prop-
steien fiihrt der Propst durch. '

(3) Die Wahlen der Vertrauenspersonen
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a) aus dem XKreis der festangestellten Inhaber oder
Verwalter von Stellen mit allgemeinkirchlicher Auf-
gabe oder besonderem Auftrag,

b) aus dem Kreis der Pastorinnen der Landeskirche,

c) aus dem Kreis der Pfarrverwalter der Landeskirche
fiihrt das Landeskirchenamt durch, soweit nicht diese
Mitarbeiter jeweils flir sich eine eigene Gruppe mit
allen zugehorigen Mitarbeitern gebildet und eigene
Sprecher gewdhlt haben; in diesem Fall ist von dem
jeweiligen Sprecher die Wahl durchzufiihren.

§ 2

(1) Auf Verlangen eines Mitgliedes wird geheim ge-
wihlt.

(2) Gewaihlt ist, wer die meisten Stimmean erhilt. Bei
Stimmengleichheit wird die Wahl wiederholt. Bei er-
neuter Stimmengleichheit entscheidet das ".o0s.

§ 3

(1) Nach Eingang der Wahlergebnisse und der Be-
nennungen beruft das Landeskirchenamt eine konsti-
tuierende Sitzung. Bis zur Wahl eines Vorsitzenden
leitet ein Mitglied des Kollegiums des Landeskirchen-
amtes die Sitzung.

(2) Der Vorsitzende leitet sodann die Wahl des stell-
vertretenden Vorsitzenden und die Wahl der weiteren
drei Mitglieder des Vorstandes des Pfarrerausschusses.

(3) Fiir die Wahl gilt § 2 entsprechend.

(4) Der bisherige Pfarrerausschull3 bleibt bis zur XKon-
stituierung des neuen Pfarrerausschusses im Amt.

§ 4

(1) Der Pfarrerausschuf tritt in der Regal mindestens
einmal jahrlich zusammen.

(2) Der Vorstand stellt die Tagesordnung auf.

(3) Zu den Sitzungen ist schriftlich untsr Mitteilung
der Tagesordnung spitestens zwei Wochen vorher ein-
zuladen. Zu unaufschiebbaren Sitzungen xann formlos
und unter Fristwahrung von zwei Tagen eingeladen
werden.

(4) Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich.

§5

(1) Der Pfarrerausschufl ist beschluf3fdhig, wenn die
Mehrheit der Zahl seiner Mitglieder anwesend ist. Der
Vorsitzende stellt die BeschlufSfhigkeit zu Beginn der
Sitzung fest.

(2) Ist die BeschluBfzhigkeit nicht gegeben, so kann
zu den gleichen Gegenstinden der vorgesehenen Tages-
ordnung erneut eingeladen werden. In dirsem Fall ist
die Beschlufifahigkeit nicht an die Zahl der Teilnehmer
gebunden, wenn alle Mitglieder auf die Folgen ihres
Ausbleibens hingewiesen worden sind.

§6

(1) Der Pfarrerausschufl fallt seine Beschliisse mit der
Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder. Auf
Verlangen eines Mitgliedes mufl geheim abgestimmt
werden. ’

(2) Gegenstdnde, die nicht auf der Tagesordnung
stehen, kbnnen nachtréglich in die Tagesordnung auf-
genommen werden. Eine Beschluf3fassung iiber diese
Gegenstinde darf aber nur erfolgen, wenn mindestens
zwei Drittel der anwesenden Mitglieder des Pfarreraus-
schusses die Dringlichkeit der Sache festgestellt haben,

§ 7

(1) Der Vorstand des Pfarrerausschusses fithrt dessen
Geschifte und nimmt die ihm sonst zugewiesenen Auf-
gaben wahr.

(2) Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsit-
zende des Pfarrerausschusses sind zugleich Vorsiizender
und stellvertretender Vorsitzender des Vorstandes.

(3) Der Vorsitzende 14dt im Benehmen mit dem stell-
veriretenden Vorsitzenden zu den Sitzungen ein und
stellt mit diesem zusammen die Tagesordnung auf.

(4) Der Vorstand ist beschluBfihig, wenn der Vorsit-

zende oder sein Stellvertreter und mindestens zwei
weitere Vorstandsmitglieder erschienen sind.

(5) Bei den Beschliissen entscheidet der Vorstand des
Pfarrerausschusses mit einfacher Stimmenmehrhzit. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden
oder — im Fall seiner Abwesenheit — seines Stellver~
treters den Ausschlag. o

§ ¢

Uber die Ergebnisse der Verhandiungen des Pfarrer.
ausschusses und des Vorstandes sinid unter Angzbe des
Ortes, des Tages und der Anwesen:den Niederschriften
aufzunehmen.

§ 89

Mit Ausnahme der Kosten der Wahlen nach § 1 Ab-
satz 2, die durch die Propsteikasse zu fragen sind, sind
entstehende Kosten durch das Landeskirchenamt zu er-
statten.

§ 10

(1) Diese Kirchenverordnung tritt mit ihrer Verkiin-
dung in Kraft.

(2) Die erste Bildung des Pfarrerausschusses ist als-
bald einzuleiten.

Wolfenbiittel, den 5. Dezember 1973

Evangelisch-lutherische Landeskirche
in Braunschweig
Kirchenregierung

Dr.Heintze

Kirchengesetz zur Anderung der Verfassung der Evan-
gelisch-Lutherischen Lapdeskirche Eutin vom 3. Juli
1967 (Ges.- u. VOBIL. 1968 S. 6).

Vom 3. Dezember 1973. (GVBL Bd. 1V, S. 172)

Die Synode hat unter Beobachturig des Art. 45 Ab-
satz 2 der Kirchenverfassung das folgende Kirchengesetz
zur Anderung der Kirchenverfassung beschlossen:

Artikel I

Die Verfassung der Evangelisch-Lutherischen Landes-
kirche Eutin vom 3. Juli 1967 wird um den Absckuitt F
erganzt und erhdlt folgende Fassung:

Artikel 89

Die Amtszeit der im Jahre 1968 gewihlten Gemeinde-
kirchenrite wird bis zur Bildung der an ihre Stelle tre-
tenden kirchlichen Korperschaften der Nordelbischen
evangelisch-lutherischen Kirche, lidngstens bis zum 1.
April 1877, verlangert.
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Artikel 90

Die Amtszeit der im Jahre 1968 gewihlier. Synode
wird bis zur Bildung des an ihre Stelle tretenden Or-
gans der WNordelbischen evangelisch-lutherischen Xir-
che, lingstens bis zum 1. April 1677, verldngert,. '

Artikel II
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1974 in Kraft.

Die Kirchenleitung

Kirchengesetz iiber die Anwendung des Kirchengesetzes

iiber die Amtszucht (Amtszuchtgesetz) der Vereinigten

Evangelisch-Lutherischen Xirche Deutschlands vom

7. Juli 1965 in der Evangelisch-Lutherischen Landes-
kirche Eutin.

Vom 3. Dezember 1973, (GVEBL Bd. IV, S. 174)

Die Synode hat gemidf3 Artikel 43 Absatz 1 Zif-
fer 10 der Kirchenverfassung vem 3. Juli 1967 in Ver~
bindung mit § 81 Satz 2 des Pfarrergesetzes cder Ver-
ainigten Evangelisch~Lutherischen Kirche Deutschlands
in der Neufassung vom 10. November 1972 beschlos-
sern:

Artikel I

Das Kirchengesetz iiber die Amtszucht (Amtszuchtge-
setz) der Vereinigten Evangelisch-Lutherischer. Kirche
Deutschlands vom 7. Juli 1965 gilt im Bereich der Evan-
gelisch-Lutherischen Landeskirche Eutin nach Mafigabe
folgender Bestimmungen:

§1
(zu §§ 1 und 2 AZG)

{1) Das Amtszuchigesetz findet auf den Bischof keine
Anwendung.

(2) Die flir die Pfarrer geltenden Bestimmungen fin-
den auch auf Hilfsgeistliche Anwendung.

(3) Die Bestimmungen iiber das Amtszuchtverfahren
gegen Kirchenbeamte sind auf alle Kirchenbeamte in
der Ev.-Luth. Landeskirche Eutin anzuwenden.

§ 2
(zu § 10 AZQG)
Zustdndige und einleitende Stelle ist die Kirchenlei-
tung.
§ 3
(zu § 13 Absatz 3 AZG)

Die Kirchenleitung entscheidet gleichzeitig cariiber,
ob und in welcher Hthe dem Pastor die ihm durch
die Ermittlungen entstandenen notwendigen Ausla-
gen zu ersetzen sind.

§ 4
(zu §§ 16, 82, 83, 85 und 125 AZG)

Soweit Im Amtszuchtgesetz die Dienstbeziige, das
Wartegeld oder das Ruhegehalt des Betroffenen zum
Mafstab genommen werden, wird bei der Berechnung
jeweils nur das Grundgehalt berlicksichtigt.

§5
(zu 8§ 19 und 132 AZG)

(1) Die Mitglieder des Spruchausschusses werden von
der Kirchenleitung bestellt,

(2) Der Obmann und der beisitzende Pastor werdzn
vom Pastorenkonvent vorgeschlagen.

(3) Im Spruchverfahren gegen einen Kirchenbeamten,
mit Ausnahme der Mitglieder des Landeskirchenrats,
tritt an die Stelle des beisitzenden Pastors ein Kirchea-
beamter. )

(4) Fiir den Obmann und die Beisitzer ist je ein Ste]l-
vertreter zu bestellen. '
§ 6
(zu § 42 Absatz 2 AZG)

Wihlbar im Sinne dieser Vorschrift ist ein Gemein-
deglied, das die Voraussetzungen zur Eintragung in die
Wihlerliste erfillt. Einer Eintragung bedarf es nicht.

§1
(zu § 52 AZQ)

(1) Kammer fir Amtszucht ist die durch Vertrag zuvr
Bildung einer gemeinsamen Kammer ifiir Amiszucht
zwischen der Evangelisch-Lutherischen IL.andeskirche
Schleswig-Holsteins, der Evangelisch-Lutherischen Kir-
che im Hamburgischen Staate, der Evangelisch-Luthe~
rischen Kirche in Liibeck und der Evangelisch-Lutheri-
schen Landeskirche Eutin vom 28. Sepiember/4./5./11.
Oktober 1966 gebildete Kammer flir Amtszucht.

(2) Die Bestimmungenn des Vertrages (Gesetz- und
Verordnungsblatt Band III Seite 143) sind Bestandteil
dieses Gesetzes.

. §8
{zu §§ 69 Absatz 1, 70 Absatz 1, 71 Absatz 2 AZG)

Die Vereidigung von Zeugen und Sachverstindi-
gen ist zuldssig. Das gleiche gilt fiir Rechishilfeersu-
chen an die staatlichen Gerichte (Art. 24 des Vertra-
ges - zwischen dem Land Schleswig-Holstein und den
evangelischen Landeskirchen in Schleswig-Holstein vom
23, April 1957).

§ 8
(zu §§ 82 Satz 4 und 106 Absatz 2 AZG)
Zustdndige Stelle nach §§ 82 Satz 4 und 106 Abs. 2
des Amtszuchtgesetzes ist die fir die Einleitung des
Amtszuchtverfahrens zustindige Stelle (§ 2).
§ 10
(zu §§ 78, 85, 135 und 137 AZG)

Die Mbglichkeit, auf Versetzung zu erkennen, wird
ausgeschlossen.

§ 11
(zu § 89 Absatz 2 AZG)
Oberste kirchliche Verwaltungsbehérde im Sinne des
§ 89 Abs. 2 des Amtszuchtgesetzes ist die fiir die Ein-
leitung des Amtszuchtverfahrens zustandige Stelle (§ 2).
§ 12
(zu § 108 AZG)
Die Mitglieder des Spruchausschusses werden vom
Vorsitzenden der Kirchenleitung verpflichtet.
§ 13
(zu § 109 AZG)
Die Mitglieder der Kirchenleitung sind von der Mit-
wirkung im Spruchausschufl ausgeschlosse:.
§ 14
(zu § 127 Absatz 2 AZGQG)
Das Begnadigungsrecht steht der Kirchenleitung zu
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Artikel II

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1974 in
Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz {iber die Re-
gelung des landeskirchlichen Disziplinarrechts vom
3. April 1957 (Gesetz- und Verordnungsklatt Band IT1
Seite 27) auBer Kraft.

Die Kirchenleitung

Gesetz iiber die Verleihung der Rechie ciner Kirper-
schaft des Offentlicher Rechts an Religionsgesellschaf~
ten und Weltanschauungsvereinigungen.

Vom 15. Oktober 1973. (KGVBI. der Ev.-l.uth. Landes-
kirche Schleswig~-Holsteins S. 292)

Der Senat verkiindet das nachstehende von der Biir-
gerschaft beschlossene Gesetz:

§1

(1) Der Senat wird erméchtigt, durch Rechtsverord-
nung Religionsgesellschaften und Weltanschauungsver-
einigungen auf Antrag die Rechte einer Kérperschaft
des offentlichen Rechts zu verleihen, wenn sie ihren Sitz
in der Freien und Hansestadt Hamburg haben und durch
ihre Verfassung (Satzung) und die Zahl ihrer Mitglie~
der die Gewihr der Dauer bieten.

(2) Sind einer Religionsgesellschaft oder Weltanschau-~
ungsvereinigung mit Sitz auflerhalb Hambkurgs in einem
anderen Bundesland die Rechte einer Kdéiperschaft des
tffentlichen Rechts verliehen worden, so verleiht ihr der
Senat auf Antrag die Rechte einer Korperschaft des

&ffentlichen Rechts auch fiir das Gebiet der Freien und -

Hansestadt Hamburg, wenn im librigen ¢ie Vorausset-
zungen des Absatzes 1 vorliegen.

(3) Fiir selbstédndige . gebietliche Gliecerungen von
Religionsgesellschaften und Weltanschauungsvereini~-
gungen, insbesondere fiir Gemeinden urd Gemeinde-
verbinde, gelten die Abs&tze 1 und 2 entsprechend.

(4) Soweit vorhandene selbstdndige gebietliche Glie-
derungen, die Kdrperschaften des Sffentlichen Rechts
sind, geteilt cder zusammengelegt werden, werden die
neu entstehenden Gliederungen damit Koérperschaften
des dffentlichen Rechts. Der Senat stellt durch Rechts-
verordnung fiir diese Gliederungen fest, dafl sie Kor-
perschaften des dffentlichen Rechts sind.

§ 2

(1) Die Korperschaften nach § 1 ordnen und verwal-
ten ihre Angelegenheiten selbstdndig innerhalb der
Schranken des fiir alle geltenden Gesetzes nach Maf3-
gabe ihrer Verfassungen.

(2) Die Verfassungen sowie deren Anderungen be-
diirfen der Genehmigung durch die zustdndige Behorde,
soweit sie die Voraussetzungen der Verleihung oder die
. gesetzliche Vertretung betreffen. Sie sind insoweit im
Amtlichen Anzeiger zu vertffentlichen.

(3) Die Genehmigung gilt als erteilt, wenn die zu-
stindige Beh&rde nicht innerhalb von drei Monaten
nach Eingang des Antrages ausdriicklich widerspricht.

§3

(1) Religionsgesellschaften und Weltanschauungsver-
einigungen sowie deren selbstidndige gebietliche Gliede-
rungen bleiben Kdorperschaften des 6ffentlichen Rechts,
soweit sie es bisher waren. § 2 gilt auch fiir diese Kér-

perschaften des &ffentlichen Rechts; ihre geltenden Ver-
fassungen bediirfen keiner Genehmigung.

(2) Der Senat wird ermichtigt, durch Rechtsverord-
nung die nach Absatz 1 bestehenden Korperschaften
festzustellen.

§ 4

Es werden aufgehoben:

1. das Reglement fiir die fremJden Religions-Ver-
wandten vom- 19. September 1785 (Sammiung des
bereinigten hamburgischen Landesrechts 1 222 — a),

2. die Konzession fiir die Deutsch-Evangelisch-Refor-
mierten vom 7. November 1785 (Sammlung des be-
reinigten hamburgischen Landesrechts I 222 —b),

3. die Konzession fiir die Franzdsisch-Reformierten
vom 1. Marz 1786 (Sammlung des bereinigten ham-
burgischen Landesrechts I 222 —-¢),

4. das Reglement tiber die Verhiltnisse der fremden
christlichen Religions-Verwandten in der Freien
und Hansestadt Hamburg vora 20. Oktober 1814
(Sammlung des bereinigten hamburgischen Lan-
desrechts I 222 —d),

. 5. die Konzession der englisch-reforrierten Gemeinde
vom 28. Januar 1818 (Sammlung des bereinigten
hamburgischen Landesrechts T 222 — @),

6. die Konzession der englisch-bischéflichen Gemeinde
vom 17. Januar 1834 (Sammlung des bereinigien
hamburgischen L.andesrechts I 222 — 1),

7. die Konzession der Baptistenge:neinde vom 21. Mai
1858 (Sammlung des bereinigten hamburgischen
Landesrechts I 222 — h),

8. das Gesetz, betr. Aufhebung der dem Collegium der
Sechziger hinsichtlich der Bildung neuer religifser
Gemeinschaften erteilten Vollmacht vom 238. Sep-
tember 1860 (Sammlung des bereinigten. hamburgi-
schen Landesrechts I 222 —i),

8. das Gesetz, betreffend die Gewahrung der Rechte
offentlich-rechtlicher . Korperschaften an die ré-
misch-katholischen Kirchengemeinden in Bergedorf
und Cuxhaven vom 16. Februar 192% (Samimlung
des bereinigten hamburgischen Landesrechts I
222 — k),

10. das Gesetz, betreffend die Gewihrung der Rechte
einer oOffentlich-rechtlichen Xé#rperschaft an die
»Vereinigung der Mennoniten-Gerneinden im Deut-
schen Reiche“ vom 8. November 1922 (Sammlung
des bereinigten hamburgischen ILandesrechts I
222 — 1), ’

11. das Gesetz, betreffend die Gewdhrung der Rechte
einer o6ffentlich-rechtlichen Korperschaft an die
Baptistengemeincde ,Eben-Ezer' in Hamburg vom
26. Mai 1924 (Sammlung des bereinigten hamburgi-
schen Landesrechts I 222 — n),

" 12. das Gesetz, betreffend die Gewdhrung der Rechte

einer offentlich-rechtlichen XKbrperschaft an die
~Freie evangelisch-lutherische Bekenntniskirche zu
St. Anschar in Hamburg® vom 28. September 1924
(Sammlung des bereinigten hamburgischen Lan-
desrechts I 222 — o),

13. das Gesetz, betreffend die Gevsdhrung der Rechte
einer offentlich-rechtlichen Kérperschaft an die
~Evangelisch~lutherische Zionsgemeinde unverin-
derter Augsburger Konfession in Hamburg® vom
29, September 1924 (Sammilung des bereinigten
hamburgischen Landesrechts I 222 — p),

14. das Gesetz. betreffend die Gewidhrung der Rechte
einer &ffentlich-rechtlichen Kdrperschaft an die
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~Baptistengemeinde Zoar in Hamburg® vom 29.
September 1924 (Sammlung des bereinigten ham-
burgischen Landesrechts I 222 — q),

das Cesetz, betreffend die Gewdhrung der Rechte
einer Offentlich-rechtlichen Korperschaft an die
Neuapostolische Kirche im hamburgischen Staats-
gebiet vom 4. Mai 1325 (Sammlung des bereinigten
hamburgischen Landesrechts I 222 —r),

o
W

16. das Gesetz, befreffend die Gewihrung derr Rechte
einer Kdrperschaft des Offentlichen Rechts an die
Jiidische Gemeinde in Hamburg vom 8. November
1948 (Sammlung des bereinigten hamburgischen
Landesrechts I 222 —u),

17. das Gesetz liber die Gew#hrung der Rechte einer
offentlich-rechilichen Ko&rperschaft an die ,Ge-
meinschaft der Siebenten-Tags-Adventisten in
Hamburg® vom 20. Mérz 1952 (Sammlung des be-
reinigten hamburgischen Landesrechts I 224 —v),

18. das Gesetz iiber die Gewdhrung der Rechte einer
offentlich-rechtlichen Xérperschaft an die ,Christ~
liche Wissenschaft (Christian Science) in Hamburg*
vom 20. Méarz 1952 (Sammlung des bereinigten
hamburgischen Tandesrechts I 222 — w),

19. das Gesetz {iber die Gewadhrung der Rechte einer
offentlich-rechtlichenn Korperschaft an dia ,Rus-
sisch-Orthodoxe Gemeinde in Hamburg® vom 20.
Mérz 1952 (Sammlung des bereinigten hamburgi-
schen Landesrechts I 222 — x),

20. das Gesetz {iber die Gewidhrung der Rechte sffent-
lich-rechtlicher Korperschaften an R8misch~katho-
lische Kirchengemeinden in Hamburg vom 13. April
1962 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungs-
blatt Seite 107),

21. das Gesetz liber die Gewahrung der Rechte einer
o6ffentlich~rechtlichen Kérperschaft an die Eomisch-
katholische Kirchengemeinde St. Olaf in Hamburg-
Horn vom 25. April 1969 (Hamburgisches Gesetz-
und Verordnungsblatt Seite 81),

22. das Gesefz lber die Gewihrung der Rechte einer
offentlich-rechtlichen Korperschaft an die Evange-
lisch-methodistische Kirche in der Freien und Han-
sestadt Hamburg vom 2. Februar 1970 (Hamburgi-
sches Gesetz~ und Verordnungsblatt Seiten 45, 98),

23. das Gesetz liber die Gewihrung der Rechte einer
Stfentlich-rechtlichen Kdrperschaft an die Rémisch-
katholische Xirchengemeinde Hl. Geist in Ham-
burg-Farmsen vom 12. Juni 1970 (Hamburgisches
Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 191).

§5
ieses Gesetz tritt am 1. November 1973 in Kraft. § 4
Nummer 1 bis 7 und Nummer 9 bis 23 tritt mit [nkraft-

treten der Rechtsverordnung gemiB § 3 Absatz 2 in
Kraft.

Hamburg, den 15. Oktcber 1973

Der Senat

Kirchengesetz der Evangelisch-lutherischen Landeskir-
che Hannovers zur Anderung der Kirchenverfassung.

Vo 18. Dezember 1973. (KABI. 73, S. 25%)

Die Landessynode hat mit Zustimmung des ¥irchen-
senates das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
Die Kirchenverfassung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 1, Juli 1971 (Kirchl. Amtsbl. S. 189), zu-
letzt getindert durch das Kirchengesetz zur Anderung
des Artikels 71 Abs. 2 der Kirchenverfassung vom
27. November 1972 (Kirchl. Amisbl. S. 185), wird wie

-folgt gedndert: .

1. Artikel 2 Abs. 2 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

,Die Landeskirche, die Kirchen- und Kapellen~
gemeinden, die Kirchengemeinde- und Gesamtver-
bédnde, die Kirchenkreise und Kirchenkreisverbinde,
der Stadtkirchenverband Hannover sowie das Klo-
ster Loccum und das Kloster Amelungsborn sind
Korperschaften des 6ffentlichen Rechts.“

2. Artikel 26 Abs. 2 Satz 1 erhdlt folgend= Fassung:
oZur Erfullung von Aufgaben, deren gemeinsame
Wahrnehmung notwendig oder zweckrn#fig ist, kbn-
nen Kirchengemeindeverbinde und Arbeitsgemein-
schaften von Kirchengemeinden gebildet werden.®

3. Artikel 52 Abs. 2 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

2Zur Erfiilllung von Aufgaben, deren dauernde
gemeinsame Wahrnehmung notwendig oder zweck-
mi#fBig ist, kdnnen Kirchenkreise auf ihren Antrag
zu einem Kirchenkreisverband zusarnmengeschlos-
sen werden; Aufgaben nach den Artikeln 53 und
60 Abs. 1 Satz 2 kann ein Kirchenkreisverband nicht
wahrnehmen.*

§2

Dieses Kirchengesetz trift am Tage nach seiner Ver-
kiindung in Kraft.

Unter Bezugnahme auf den Beschlufl dzr 18. Landes-
synode vollzoggn.

Hannover, den 18. Dezember 1973
Der Kirchensenat
der Ev.-luth. Landeskirche Hannevers
D. Lohse

Kirchengesetz der Evangelisch-lutherischen Landeskir-
che Hannovers zur Anderung der Voridufigen Kirchen-
kreisordnung.

Vom 18. Dezember 1973, (KABL 73, S. 252)

Die Landessynode hat mit Zustimmung des Kirchen-,
senates das folgende Kirchengesetz beschlnssen:

§1

Die Vorlidufige Kirchenkreisordnung vom 10. Mérz
1971 (Kirchl. Amtsbl. S. 65), zuletzt geindert durch das
Kirchengesetz zur Anderung der §§ 35 und 41 der Vor-
laufigen Kirchenkreisordnung vom 27, November 1872
(Kirchl. Amtsbl. S. 185), wird wie folgt geiindert:

1. Der VIII. Teil erhilt folgende Fassung:

»VIII Teil
Kirchenkreisverbinde
§ 80 i

(1) Zur Erftillung von Aufgaben, deren dzuernde ge-
meinsame Wahrnehmung notwendig oder zweckméBig
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ist, konnen Kirchenkreise auf iibereinstimmenden An-
trag der Kirchenkreistage zu einem Kirchenkreisver-
band zusammengeschiossen werden. Aufgaben nach
den Artikein 53 und 60 Abs. 1 Satz 2 der Kirchenver-
fassung kann ein Kirchenkreisverband nicht wahrneh-
men. Soweit der Kirchenkreisverband Aufgaben wahr-
nehmen soll, die den Kirchengemeinden obliegen, be-
darf es der Zustimmung ihrer Kirchenvorstinde. Die
sllgemeine Verantwortung der einzelnen Kirchenkreise
und Kirchengemeinden fiir die Erfilllung ihrer Aufga-
ben bleibt bestehen. ' '

(2) Kirchenkreisverbinde sind Xorperschaften des
Bffentlichen Rechts. Die Bestimmung des § 5 Satz 1 gilt
entsprechend.

~ (8) Die gesetzlichen Bestimmungen {iber den Stadt-
kirchenverband Hannover bleiben unberiihrt.

§ 81

(1) Der Kirchenkreisverband muf3 eine Satzung ha-
ben. Sie wird von den Kirchenkreisvorstdnden der Ver-
bandsglieder gemaB8 den von den Kirchenkreistagen
festgestellten Grundsidtzen beschlossen und bedarf der
Genehmigung des Landeskirchenamtes.

(2) Fir die Errichtung eines Kirchenkreisverbandes
ist das Landeskirchenamt zustiandig. Vor der Errich-
~ tung ist der Landessuperintendent anzuhdren. Die Er-
richtungsurkunde wird zusammen mit der Satzung und
einem Vermerk tiber die Genehmigung der Satzung im
Kirchlichen Amisblatt veréffentlicht. Der Zeitpunkt fiir
die Errichtung wird in der EBrrichtungsurkunde be-
stimmt.

§ 82

(1) Auf Antrag des Kirchenkreistages eines Kirchen-
kreises kann dieser einem bestehenden Kirchenkreis-
verband eingegliedert werden. Die Bestimmungen des
§ 81 Abs. 2 gelten entsprechend. Die Kirchenkreisvor-
stinde der beteiligten Kirchenkreise und der Verbands-
vorstand sind anzuhdren. Widerspricht ein Beteiligter,
der anzuhbren ist, so bedarf es der Zustimmung des
Kirchensenates. -

(2) Auf Antrag oder von Amts weger kénnen ein
Kirchenkreisverband aufgehoben oder ein Kirchenkreis

ausgegliedert werden. Die Bestimmungen der §§ 81
Abs. 2 und 82 Abs. 1 Sétze 3 und 4 gelten entsprechend.

§ 83
(1) Die Satzung des Kirchenkreisverbandes muf3 be-
stimmen ’

a) den Namen und den Sitz des Verbandes,

b) die Verbandsglieder, °

¢) die Zahl der zu wiahlenden geistlichen und nicht-
gaistlichen Mitglieder des Verbandsvorstandes und

- ihre Verteilung auf die Verbandsglieder,

d) die Aufgaben des Verbandes,

e) die Art und Weise der Deckung des Aufwandes, ins~
besondere den Maf3stab, nach dem die Verbandsglie-
der zur Deckung des Bedarfs beizutragen haben,

) die Abwicklung im Falle der Auflésung des Ver-
bandes und des Ausscheidens eines Kirchenkreises.

(2) Das Landeskirchenamt kann eine Mustersatzung
aufstellen, die der Zustimmung des Landessynodalaus-
schusses bedarf.

§ 84

(1) Der Verbandsvorstand kann die Satzung mit einer
Mehrheit von drei Vierteln der Stimmen cler satzungs-

miBigen Mitglieder #indern. Die Anderung bedarf der
Genehmigung des Landeskirchenamtes.

(2) Fiir Anderungen der Satzungsbestimmungen nach
§ 83 Abs. 1 Buchst. ¢ und d bedarf der Verbandsvor-
stand der Zustimmung der Kirchenkreisvorstinde der
Verbandsglieder, Die Satzung kann im {ibrigen vor-
sehen, daB bestimmte MaBnahmen, die fiir das einzelne
Verbandsglied von grundlegender Bedeutung sind, nur
im Einvernehmen mit ihm getroffen werden knnen.

(3) Das Landeskirchenamt kann die Satzung auf An-
trag oder von Amts ‘wegen Andern. Die Bestimmungen
des § 82 Abs. 1 Sitze 3 und 4 gelten antsprechend.

(4) Die Satzungsi@nderung und im ¥all des Absatzes 1
der Genehmigungsvermerk werden im Xirchlichen
Amtsblatt vertéffentlicht.

(5) Im Falle der Ein- oder Ausgliederung einzelner
Kirchenkreise wird die Satzung hingichtlich der Bestim-
mungen nach § 83 Abs, 1 Buchst. b von Amts wegen he-
richtigt.

§ 85

(1) Der Kirchenkreisverband mu8 einen Verbands-
vorstand haben.

(2) Die Mitglieder des Verbandsvorstandes werden
von den beteiligten Kirchenkreistagen je aus ihrer Mitte
gewihlt, Die Satzung kann vorsehen, da8 fir jedes ge-
wihlte Mitglied ein Stellvertreter zu wéhlen ist. Ein ge-
wahltes Mitglied scheidet aus dem Verbandsvorstand
aus, wenn es aus dem Kirchenkreistag ausscheidet, aus
dem es gewihlt ist.

(3) Die Satzung kann vorsehen, daBl der Verbands-
vorstand weitere Mitglieder bis zu einem Drittel der Ge-~
samtzahl hinzuberuft, Die Zahl der zu Berufenden ist
in der Satzung festzulegen. Die zu Berufenden miissen
die Voraussetzungen fiir die Mitgliedschaft in einem
Kirchenvorstand im Bereich des Verbandes erfiilien.

(4) Der Verbandsvorstand wird jeweils Innerhalb
einer Frist von drei Monaten nach rer Neubildung der
Kirchenkreistage neu gebildet. Der hisherige Verbands-
vorstand bleibt im Amt, bis die Mitglieder des neuen
Verbandsvorstandes von den XKirchenkreistagen ge-
wihlt sind.

(5) Jeder Kirchenkreisvorstand kann den gewidhlten
Vertretern des Kirchenkreises im Verbandsvorstand im
Rahmen der Beschliisse des Kirchenkreistages Weisun-
gen erteilen. Die Weisungsbefugnis gilt nicht fiir Wah-
len.

§ 86

‘(1) Der Verbandsvorstand wihlt filr seine Amtsdauer
in geheimer Wahl aus seiner Mitte einen Vorsitzenden
und dessen Stellvertreter, von denea einer Pastor sein
muBl. Fiir die Geschiftsfiihrung des Vorsitzenden und
seines Stellvertreters gelten die Bastimmungen iiber
den Vorsitzenden des Kirchenkreisvorstandes und seine
Stellvertreter entsprechend.

(2) Die erste Sitzung des neu gebildeten Verbands-
vorstandes wird von dern #ltesten geistlichen Mitglied
des Verbandsvorstandes einberufen und bis zum Ab-
schlul der Wahl des Vorsitzenden geleitet.

3) In der Satzung kann vorgesehen werden, dall der
Verbandsvorstand einen geschiftsfithrenden AusschulBl
bildet. Seine Befugnisse werden in der Satzung geregélt.
Dabei kann von den Bestimmungen des § 87 nicht ab-’
gewichen werden,

§ 87

" (1) Der Verbandsvorstand vertritt den Kirchenkreis-
verband nach auBen in Rechts- und Verwaltungsge-
schiften sowie in gerichtlichen Verfaliren.
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{2) Erklirungen des Vzrbandsvorstandes, durch die
fiir den Kirchenkreisverband Rechte und Pflichten be-
grindet, verdindert oder aufgehoben oder durch die
Vollmachten erteili werden, sind von dem Vorsitzenden
des Verbandsvorstandes oder seinem Stellvertreter und
zwei anderen Mitgliedern des Verbandsvorstandes ge-
meinsam und schriftlich abzugeben. Sie sind, sofern sie
nicht §ffentlich beurkundet werden, nur rechtsverbind-
lich, wenn sie eigenhdndig unterschrieben und mit dem
Siegel des Kirchenkreisverbandes versehen sind. Ist eine
kirchenaufsichtliche Genehmigung kirchengesetzlich
vorgeschrieben, so ist die Erkldrung erst mit Erteilung
der Genehmigung rechtswirksam.

(3) Fine in der Form des Absatzes 2 abgegebene Er-
klarung gilt anderen gegeniiber als Erklarung des Ver-
bandsvorstandes. Die Mitglieder des Verbandsvorstan-
des diirfen jedoch eine solche Erklirung nur aufgrund
eines ordnungsgemil gefaften Beschlusses abgeben.

(4 Bei dienstlichen Schreiben geniigt die Unterschrift
des Vorsitzenden oder seines Stellvertreters.

§ g8

Fir die Tétigkeit des Verbandsvorstandes gelten er-
ginzend die Bestimmungen fiir die Kirchenkreisvor-
stdnde sinngemaf, soweit die Satzung keine abweichen-
den Regelungen triffi.

§ 89

(1) Soweit der Verbandsvorstand Aufgaben nach § 80
Abs. 1 Satz 3 wahrnimmt, in denen nach dem geltenden
Recht das Pfarramt in eigener Verantwortung mitzu-
wirken hat, besteht das Mitwirkungsrecht des Pfarr-
amtes flir seinen Bereich auch. gegeniiber dam Ver-
bandsvorstand.

(2) Gegen BRBeschlilsse des Verbandsvorstardes, die
Aufgaben der Kirchengemeinden nach § 3 der Kirchen-
gemeindeordnung beriihren, kénnen die geistlichen Mit-
glieder des Verbandsvorsiandes gemeinsam Finspruch
einlegen. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des § 48
der Kirchengemeindeordnung entsprechend.

§ 90

Auf die Kirchenkreisverbinde sind die in der Lan-
deskirche fiir Kirchenkreise gelienden Bestimmungen
itber die Verwaltung des Vermd&gens und die Bestim-
mungen tliber die Aufsicht tiber Kirchenkreise und die
Inhaber kirchlicher Amts- und Dienststellen entspre-
chend anzuwenden.

fa

Bei Meinungsverschiedenheiten zwischen dem Kir-
chenkreisverband und den Verbandsgliedern sowie zwi-
schen Verbandsgliedern iiber Rechte und Pflicaten aus
dem Verbandsverhiitnis entscheidet das Landeskirchen-
amt.

§ 92

Zur Erfiillung von Aufgaben, fir die es nicht der Bil-
dung eines Xirchenkreisverbandes bedarf, kénnen be-
nachbarte Kirchenkreise eine schriftliche Vereinbarung
treffen, Die Vereinbarung bedarf der Genehmigung des
‘Landeskirchenamtes.”

2. Die §§ 89 bis 91 Werdeh §§ 93 bis 85 mit dir MaB-
gabe, dafl in § 95 Satz 2 die Zahl 89 durch die Zahl
93 ersetzt wird.

§2

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Ver-
kiindung in Kraft.

Unter Bezugnahme auf den Beschluf3 der 18. Landes-
synode vollzogen.

Hannover, den 18. Dezember 1973

Der Kirchensenai
der Ev.-luth., Landeskirche Hannovers

D. LLohse

Kirchengesetz der Evangelisch-lutherischen Landeskir-
che Hannovers zur Anderung der Kirchengemeindeord-
nung.

Vom 18. Dezembeér 1973, (KABL 73, S. 256)

Die Landessynode hat mit Zustimmung des Kirchen-
senates das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1

Die Kirchengemeindeordnung vom 12. Dezember 1870
(Kirchl. Amtsbl. S. 297), gedndert durch das Kirchenge-
setz zur Anderung des § 49 der Kirchengemeindeord-
nung vom 7. Juli 1972 (Kirchl. Amtsbl. £. 88), wird wie
folgt geindert:

1. Der XI. Teil erhilt folgende Fassung:

»XI. Teil
Zusammenschliisse von Kirchengemeinden
Erster Abschnitt: Allgemeines

§ 92

(1) Zur Erfillung von Aufgaben, deren gemeinsame
Wahrnehmung notwendig oder zweckm#8ig ist, kdnnen
von benachbarten Kirchengemeinden
a) Arbeitsgemeinschaften durch schrifiliche Verein-

barung oder in Verbandsform,
b) Kirchengemeindeverbénde
gebildet werden.

(2) Arbeitsgemeinschaften gem. Abs. 1 Buchst. a) sind
Zusammenschliisse ohne eigene Rechtsperstnlichkeit.
Kirchengemeindeverbiéinde gem. Abs. 1 Buchst. b) sind
Korperschaften 6ffentlichen Rechts.

(3) Die allgemeine Veraniwortung der einzelnen Kir-
chengemeinden fiir die Erfiillung ihrer Aufgaben bleibt
bestehen. ’

(4) Die gesetzlichen Bestimmungen {iber die Gesamt-
verbidnde und den Stadtkirchenverband Hannover blei-
ben unberiihrt.

Zweiter Abschnitt:

Arbeitsgemeinschaften von Kirchengemeinden
aufgrund schriftlicher Vereinbarung

§ 93

Zur Erfiillung von Aufgaben, fiir die es einer Ar-
beitsgemeinschaft in Verbandsformn nichi bedarf, kon-
nen benachbarte Kirchengemeinden -eine schriftliche
Vereinbarung treffen.

§ 94
(1) In der Vereinbarung mull geregelt werden:
a) Der Gegenstand der Zusammenarbeit,

b) welche Kirchengemeinde die Geschiéfte der Arbeits-
gemeinschaft fihrt,
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¢) die Deckung des Aufwandes,

d) Moglichkeit und Voraussetzungen des Ausscheidens
aus der Arbeitsgemeinschafi und deren Auflésung.

(2) Die Vereinbarung bedarf der Genehmigung der
beteiligten Kirchenkreisvorsténde.

Dritter Abschnitt: Kirchengemeindeverbénde
§ 95

(1) Kirchengemeindeverbinde kénnen auf Antrag
oder von Amts wegen errichtet werden, wenn Aufgaben
nach § 92 auf Dauer gemeinsam erflillt werden sollen
und es dazu eigener Rechtsperstnlichkeit bedarf.

(2) Die Bestimmungen des § 4 gelten fiir Kirchenge-
meindeverbinde entsprechend.

- §96

(1) Der Kirchengemeindeverband muli eine Satzung
haben. Sie wird von den Kirchenvorstdnden der betei~
ligten Kirchengemeinden beschlossen und bedarf der
Genehmigung des Landeskirchenamtes. Legen die Kir~
chenvorstdnde der beteiligten Kirchengemeinden bin-
nen einer Frist von sechs Monaten nach Aufforderung
durch das Landeskirchenamt eine Satzunjz nicht vor, so
kann sie vom Landeskirchenamt erlassen werden.

(2) Fir die Errichtung eines Kirchengemeindeverban-
des ist das Landeskirchenamt zustindig. Die Kirchen-
vorstinde der beteiligten Kirchengemeinden und die
Kirchenkreisvorsiinde der Kirchenkreise, denen die be-
teiligten Kirchengemeinden angehéren, sind anzuhSren.
Widerspricht ein Beteiligter, der anzuhéren ist, der Er-
richtung oder dem Inhalt der Satzung, so bedarf es der
Zustimmung des Xirchensenates.

{3) Die Errichtungsurkunde wird zusaramen mit der
Satzung und dem Vermerk {iber die Genehmigung der
Satzung im ZXKirchlichen Amtisblatt ver&éffentlicht. Der
Zeitpunkt fiir die Errichtung wird in der Errichtungs-
urkunde bestimmdt.

(4) UmfaBt der Kirchengemeindeverband Kirchenge-
meinden aus mehreren Kirchenkreisen, so bestimmt das
Landeskirchenamt in der Errichtungsurkunde den Kir-
chenkreis, der die in Artikel 50 Abs. 3 der Kirchenver-
fassung genannten Aufgaben des Kirchenkreises gegen-
liber dem Kirchengemeindeverband wahrzunehmen hat.

§ 97

Fiir die Aufhebung eines Kirchengemeindeverbandes
sowie flir die Ein- und Ausgliederung einzelner Kir-
chengemeinden gelten die Bestimmungen des § 96
entsprechend mit der MaBgabe, dafl bei der Aufhebung
eines Kirchengemeindeverbandes auch der Verbands-
vorstand und bei Ein- und Ausgliederung einzelner
Kirchengemeinden nur deren Kirchenvorstinde sowie
die beteiligten Xirchenkreisvorstande und der Ver-
bandsvorstand anzuhgdren sind.

§ 98

(1) Die Satzung des Kirchengemeindeverbandes muf

bestimmen:

a) den Namen und den Sitz des Verbandes,

b) die Verbandsgemeinden,

¢) die Zahl der zu wihlenden geistlichen und nicht-
geistlichen Mitglieder des Verbandsvorstandes und
ihre Verteilung auf die Verbandsgemeinden,

d) die Aufgaben des Verbandes,

e) die Art und Weise der Deckung des Aufwandes, ins-
besondere den Mafistab, nach dem die Verbandsge-

meinden zur Deckung des Bedarfs beizutragen ha-
ber,

f die Abwicklung ifn Falle der Auflésung des Ver-
bandes und des Ausscheidens einer Kirchenge~
meinde.

(2) Das Landeskirchenamt kann eine Mustersatzung
aufstellen, die der Zustimmung des T.andessynodalaus-
schusses bedarf.

§ 99

(1) Der Verbandsvorstand kann die Satzung mit einer
Mehrheit von drei Vierteln der Stimmen der satzungs-
mifigen Mitglieder indern. Die Anderung bedarf der
Genehmigung des Landeskirchenanmtes. '

(2) Flr Anderungen der Satzungsbestimmungen nach
§ 98 Abs. 1 Buchst. ¢) und d) bedarf der Verbandsvor-
stand der Zustimmung der Kirchenvorstinde der Ver-
bandsgemeinden. Die Satzung kann im {ibrigen vor-
sehen, dafB bestimmte MaB8nahmen, die flir die einzelne
Verbandsgemeinde von grundlegender Bedentung sind.
nur im Einvernehmen mit ihr getroffen werden koén-
nen.

(3) Das Landeskirchenamt kann die Satzung zuf An-
trag oder von Amts wegen dndern. Der Verbandsvor-
stand, die beteiligten Xirchenkreisvorstinde und die
Kirchenvorstinde der Verbandsgerneinden sind anzu-
hoéren. Die Bestimmung des § 96 Abs. 2 Satz 3 gilt ent-
sprechend,

(4) Die Satzungsinderung und irn Falle des Absat-
zes 1 der Genehmigungsvermerk werden im Xirch-
lichen Amtsblatt verdffentlicht.

(5) Im Falle der Ein- und Ausgliederung einzelner
Kirchengemeinden wird die Satzung hinsichtlich der
Bestimmung nach § 98 Abs. 1 Buchst. b) von Amts
wegen berichtigt. -

§ 100
(1) Der Kirchengemeindeverband mu3 einen Ver-

- bandsvorstand haben.

(2) Die Mitglieder des Verbandsvorstandes werden
von den beteiligten Kirchenvorstinden je aus fhrer
Mitte gewidhlt. Die Satzung kann vcorsehen, da8 flr
jedes gewihlte Mitglied ein Stellvertreter zu wéhlen
ist. Ein gew#hltes Mitglied scheidet aus dem Verbands-
vorstand aus, wenn es zus dem Kirchenvorstand aus-
scheidet, aus dem es gew#ihlt ist.

(3) Die Satzung kann vorsehen, ds8 der Verbands-
vorstand weitere Mitglieder bis zu einem Drittel der
Gesamtzahl hinzuberufi, Die Zahl der zu Berufenden
ist in der Satzung festzulegen. Die zu Berufenden miis-
sen die Voraussetzungen flir die Mitgliedschaft in
einem Kirchenvorstand im Kirchenkreis erfiillen.

(4) Der Verbandsvorstand wird jeweils innerhalb
einer Frist von drei Monaten nach WNeubildung der Kir-
chenvorstinde neu gebildet. Der bisherige Verbands-
vorstand bleibt im Amt, bis die Mitglieder des neuen
Verbandsvorstandes von den Kirchenvorstinden ge-
wihlt sind.

(5) Jeder Kirchenvorstand kann den von ihm gewihl-
ten Mitgliedern des Verbandsvorstandes Weisungen er-
teilen. Die Weisungskefugnis gilt nizht flir Wahlen,

§ 101

(1) Der Verbandsvorstand wihl: aus seiner Mitte
einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Fiir die
Wahlen, die Amtsdauer der Gewédhlten und fiir die Ge-
schéftsfiihrung gelten die Bestimmungen tiber den Vor-
sitzenden des Kirchenvorstandes und seinen Stellver-
treter entsprechend.

(2) Die erste Sitzung des neu gebildeten Verbands-
vorstandes wird von dem &liesten geistlichen Mitglied
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des Verbandsvorstandes einberufen und bis zum Ab-
schluB der Wahl des Vorsitzenden geleitet.

(3} In der Satzung kann vorgesehen werden, dafi der
Verbandsvorstand einen geschéftsfithrenden Ausschufl
bildet. Seine Befugnisse werden in der Satzung geregelt.
Dabei kann von den Bestimmungen des § 102 nicht ab-
gewichen werdern.

§ 102

(1) Der Verbandsvorstand vertritt den ZXirchenge-
meindeverband nach auBen in Rechts- und Verwal-
tungsgeschiaften sowie in gerichtlichen Verfahren.

(2) Erklarungen des Verbandsvorstandes, durch die
fiir den Kirchengemeindeverband Rechte oder Pflich-~
ten begriindet, verdndert oder aufgehoben oder durch
die Volimachten ertieilt werden, sind von dem Vorsit-
zenden des Verbandsvorstandes oder seinem Stellver-
treter und zwei anderen Mitgliedern des Verbandsvor-
standes gemeinsam und schriftlich abzugeben. Sie sind,
sofern sie nicht Gffentlich beurkundet werden, nur
rechtsverbindlich, wenn sie eigenhindig untecschrieben
und mit dem Siegel des Kirchengemeindeverbandes ver-
sehen sind. Ist eine kirchenaufsichtliche Genehmigung
kirchengesetzlich vorgeschrieben, so ist die Erklarung
erst mit der Erteilung der Genehmigung rechtswirk-
sam.

(3) Eine in der Form des Absatzes 2 abgegebene Er-
klarung gilt anderen gegeniiber als Erklarung des Ver-
baudsvorstandes. Die Mitglieder des Verbandsvorstan-
des diirfen jedoch eine solche Erkldrung nur aufgrund
eines ordnungsgemifl gefafBien Beschiusses akgeben.

(4) Bei dienstlichen Schreiben gentigt die Unterschrift
des Vorsitzenden oder seines Stellvertreters.

§ 103

Fiir die Tatigkeit des Verbandsvorstandes gelten er-
ginzend die Bestimmungen fiir die Kirchenvorstinde
sinngemil,
Regelungen trifft.

§ 104

(1) Soweit der Verbandsvorstand Aufgaber. des Kir-
chenvorstandes wahrnimmt, in denen nach dem gelten-
den Recht das Pfarramt in eigener Verantwortung mit~
zuwirken hat, besteht das Mitwirkungsrecht des Pfarr-
amtes flr seinen Bereich auch gegeniiber Jdem Ver-
bandsvorstand.

(2) Gegen Beschllisse des Verbandsvorstandes, die
Aufgaben der Kirchengemeinde nach § 3 beriiiren, kén-
nen die geistlichen Mitglieder des Verbandsvorstandes
gemeinsam Einspruch einlegen. Im tibrigen gelten die
Bestimmungen des § 48 entsprechend.

§ 105

Auf die Kirchengemeindeverbdnde sind die in der
Landeskirche fir Kirchengemeinden geltenden Bestim-
mungen iiber die Mitarbeiter und die Verwaltung des
Vermigens sowie die Bestimmungen fiir die Aufsicht
iber Kirchengemeinden und die Inhaber kirchlicher
Amts- und Diensistellungen entsprechend anzuwen-
den.

§ 106

Bei Meinungsverschiedenheiten zwischen dem Kir-
chengemeindeverband und den Verbandsgemeinden so-
wie zwischen Verbandsgemeinden iiber Rechte und
Pflichten aus dem Verbandsverhiltnis entsclieidet der
Kirchenkreisvorstand, bei Kirchengemeindeverbinden,
die Kirchengemeinden aus mehreren Kirchenkreisen
umfassen, der Xirchenkreisvorstand des nach § 96
Abs. ¢ bestimmten Kirchenkreises. Gegen die Entschei-

soweit die Satzung keine abweichenden

dung des Kirchenkreisvorstandes ist innerhalb einer
Frist von einem Monat nach Zustellurng der Entschei-
dung die Beschwerde an das Landeskirchienamt zulds-

sig.

Vierter Abschnitt:

Arbeitsgemeinschaft von Kirchengemeinden
in Verbandsform

§ 107

Zur Erfiillung von Aufgaben, fiir die es eines Kirchen-
gemeindeverbandes mit eigener Rect:tspersdnlichleit
nicht bedarf, konnen benachbarte Kirchengemeinden
eine Arbeitsgemeinschaft in Verbandsform bilden.

§ 108

(1) Uber die Bildung einer Arbeitsgemeinschaft von
Kirchengemeinden in Verbandsform und iber die Sat-
zung der Arbeitsgemeinschaft beschliefen die Kirchen-
vorstinde der beteiligten Kirchengemeinden.

(2) Die Satzung bedarf der Genehmigung des Lan-
deskirchenamtes. Mit der Genehmiguniz wird der Tag
bestimmt, an dem die Beschllisse der Kirchenvorstdnde
{iber den Zusammenschlufl wirksam werden.

(3) Umfafit die Arbeitsgemeinschaft Kirchengemein-
den aus mehreren Kirchenkreisen, sc bestimmt das Lan-
deskirchenamt mit der Genehmigung den Kirchenkreis,
der die in Artikel 50 Abs. 3 der Kircheaverfassung ge-
nannten Aufgaben des Kirchenkreises gegeniiber der
Arbeitsgemeinschaft wahrzunehmen ha®.

(4) Die Bildung der Arbeitsgemeinschaft und die Sat-
zung sind in den beteiligten Kirchengemeinden in der
fiir sie iiblichen Weise bekanntzumachen.

8§ 109

(1) Zum Beitritt einer Kirchengemeinde zu einer be-
stehenden Arbeitsgemeinschaft von Kirchengemeinden
in Verbandsform bedarf es iibereinstimmender Be-
schliisse des Vorstandes der Arbeitsgemeinschaft (§ 110)
und des Kirchenvorstandes der beitretenden Kirchen-
gemeinde sowie einer entsprechenden Anderung der
Satzung.

(2) Moglichkeit und Voraussetzungen des Ausscliei-
dens einer Kirchengemeinde aus einer Arbeifsgemein-
schaft und deren Auflésung sind in der Satzung zu
regeln. Das Landeskirchenamt kann nach Anhdrung des
Vorstandes der Arbeitsgemeinschaft, der beteiligten
Kirchenkreisvorstande und des Landessynodalausschus-
ses eine Arbeitsgemeinschaft aufldsen, wenn ein gedeih-
liches Wirken derselben nicht mehr gew&hrleistet ist
oder ihr Fortbestand eine erforderiiche Neugliederung
kirchlicher Arbeitsbereiche wesentlich erschweren
wiirde.

§ 110

(1) Die Arbeitsgemeinschaft muB einen Vorstand ha-
ben.

(2) Der Vorstand fiihrt die Geschéfte der Arbeitsge-~
meinschaft.

§ 111

Die Bestimmungen der §§ 88, 99 Abs. 1 und 2, 100,
101 und 103 bis 106 sind auf A;beitsgemeinschaften ent-
sprechend anzuwenden.”

2. Die §§ 101 bis 103 des XII. Teiles werden §§ 112
bis 114. :
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§2

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Ver-
kiindung in Kraft,

Unter Bezugnahme auf den Beschlull der 18. Landes-
synode vollzegen.

Hannover, den 18. Dezember 1973

Der Kirchensenat
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

D. Lohse

Kirchengesetz der Evangelisch-lutherischen Landeskir-
che Hannovers zur Anderung des Erprobungsgesetzes.

Vom 18. Dezember 1973, (KABI. 73, S. 261)

Die Landessynode hat mit Zustimmung des Kirchen-
senates das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1

Das Kirchengesetz zur Erprobung neuer Arbeits- und
Organisationsformen In Xirchengemeinden und Kir-
chenkreisen (Erprobungsgesetz) vom 13. Mérz 1970
(Kirchl. Amtsbl. S. 72), zuletzt gedndert durch die Ver-
ordnung mit Gesetzeskraft vom 20. Dezember 1871
(Kirchl. Amtsbl. S. 363), wird wie folgt gedndert:

1. In der Uberschrift werden die Worte ,in Kirchenge-
meinden und Kirchenkreisen* gestrichen.

2. In § 1 werden nach dem Wort ,Kirchenkreisen“ die
Worte: ,sowie in Kirchengemeinde~ und Kirchen-
kreisverbinden* eingefiigt.

3. § 2 wird wie folgt gefindert:

a} Nach Absatz 3 wird folgender neuer Absatz 4
eingefligt: >

»{4) Durch Regelungen nach § 1 kann fiir den
Bereich eines Kirchengemeindeverbandes oder
einer Arbeitsgemeinschaft von Kirchengemeinden
in Verbandsform ein gemeinsames Cresamtpfarr-
amt gebiidet werden. Die Bestimmungen des Ab-
satzes 3 gelten entsprechend.”

Die Absitze 4 und 5 werden Abs&tze 5 und 6.
b) Absatz 6 -wird Absatz 7; er erhilt folgende Fas-
sung:

»(7) Regelungen nach den Absidtzen 3 - und 4
bedlirfen der Zustimmung der betroffenen Kir-
chenvorstidnde sowie der betroffenen hauptbe-
ruflich im kirchlichen Dienst Tatigen.*

4. Nach § 2 wird folgender neuer § 3 eingefiigt:

»§ 3

(1) Durch Regelungen nach § 1 kénnen fir Kir-
chenkreisverbénde .

a) im Bereich des Kirchenkreisverbandes tétige
Pfarrer mit der Wahrnehmung einzelner Befug-
nisse der Superintendenten beauftragt werden;

b) einzelne Aufsichtsbefugnisse des Kirchenkreis-
vorstandes und des Landeskirchenamtes auf den
Vorstand des Kirchenkreisverbandes {ibertragen
werden; dieser kann auch mif der Wahrnehmung
der Aufsichtsbefugnisse beauftragt werden;

¢) Vorstdnde von Kirchenkreisverbdnden erméch-
tigt werden, anzuordnen, daf3 die bei einer kirch-
lichen Ké&rperschaft im Verbandsbereich haupt-
beruflich T#tigen einzelne Aufgaben und Befug-
nisse des kirchlichen Dienstes in einer anderen
kirchlichen Korperschaft im Verbandsbereich
wahrnehmen;

d) die Vorschriften iiber das KFaushalts-, Kassen-
und Rechnungswesen einschlieBlich der Ordnung
der Zuweisungen aus der IL.andeskirchensteuer
abgedndert werden.

(2) .Regelungen nach Absatz 1 bedlirfen der Zu-
stimmung der Kirchenkreistage der beteiliglen Kir-
chenkreise. Im tibrigen gelten fiir Regelungen nach
Absatz 1 Buchst. a und b die Bestimmungen des § 2
Abs. 5 und fiir Regelungen nach Absatz 1 Buchst. ¢
die Bestimmung des § 2 Abs. 6.¢

Die §§ 2 bis 5 werden §§ 4 bis 6.

8§ 2
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner
Verkiindung in Kraft.

(2) Das Landeskirchenamt wird erméchtigt, das Er-
probungsgesetz in der neuen Fassung bekanntzu-
machen.

Unter Bezugnahme auf den Beschlufl3 der 18. Landes~
synode vollzogen.

Hannover, den 18, Dezember 1973

Der Kirchensenat
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

D. Lohse

Kirchengesetz der Evangelisch-iutherischen Landeskir-

che Hannovers zu dem Vertrag iiber die Errichtung
einer gemeinsamen Versorgungskasse fiir Pfarrer und
Kirchenbeamte,

- Vom 18. Dezember 1973. (KAEL 74, S. 11)

Die Landessynode' hat mit Zustimmung des Kirchen-
senates das folgende Kirchengesetz beschlossen:

)
—

Dem Vertrag zwischen

der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers,
der Evangelisch-lutherischen Landeskirche in Braun-
schweig,

der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg und
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Schaum-
burg-Lippe
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itber die Errichtung einer gemeinsamen Versorgungs-
kasse fiir Pfarrer und Kirchenbeamte mit dem Namen

Norddeutsche Kirchliche Versorgungskasse
fiir Pfarrer und Xirchenbeamte (NKVK),

der diesem Xirchengesetz als Anlage beigegeben ist,
wird zugestimmdt.

§2

(1) Die Versorgungskasse ist vom 1I. Januar 1974
an verpflichtet, an den in Artikel 1 Abs. 2 ¢es Ver-
trages bezeichneten Personenkreis Versorgungsleistun-
gen zu zahlen.

(2) Der Versorgungsanspruch gegen den aufgrund
des Dienstverh#linisses Verpflichteten wird durch die
Versorgungskasse erfiillf, soweif diese Leistungen er-
bringt.

§2

(1) Die Mitglieder des Verwaltungsrates, die von der
Landeskirche zu bestellen sind, miissen Glieder einer
evangelischen Kirche sein. Sie werden vom Landeskir-
chenamt mit Zustimmung des Landessynodalausschus~
ses berufen. Bei der Auswahl der Mitglieder sollen
~auch die Mitarbeiter, deren Versorgung durch cie Ver-
sorgungskasse abgesichert wird, berlicksichtigt werden.

(2) Die Mitglieder nehmen ihren Auftrag selbstver-
antwortlich wahr, das Landeskirchenamt kann ihnen
jedoch Weisungen fiir die Ausiibung ihres Auftrages
erteilen.

§ 4
‘(1) Ein nach § 31 der Satzung von der Landeskirche

fiir die Schiedsstelle zu bestellendes Mitglied wird
vom Landeskirchenamt benannt.

{2) Uber den Widerspruch, den die Schiedsstelle
nach § 32 Abs. 1 der Satzung einem Dienstherrn im
Bereiche der Evangelisch-lutherischen Landeskirche
Hannovers verlegt, entscheidet das Landeskirchenamt
auch in den Fillen, in denen der Dienstherr n.cht die
Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers ist
und dem Widerspruch von dem Dienstherrn nicht abge-
holfen wird.

§5

{1y Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1974 in
Kraft. Das Inkraftireten des Vertrages ergibt sich aus
seinem Artikel 12.

(2) Beteiligungsvereinbarungen nach Artikel 4 des
Vertrages und Satzungsdnderungen nach § 8 Buchst.
j der Satzung sind im XKirchlichen Amtsblatt zu ver-
Sffentlichen. .

Unter Bezugnahme auf den Beschluf der 1§. Lan-
dessynode vollzogen.

Hannover, den 18. Dezember 1973

Der Kirchensenat
der Ev.-luih. Landeskirche Hannovers

D. Lohse
Anlage zum Rirchengesetz (§ 1)

Verirag

iiber die Errichtung einer gemeinsamen
Versorgungskasse fiir Pfarrer und Kirchenbeamte

Die BEvangelisch-lutherische Landeskirciie Hannovers
— vertreten durch den Landesbischof —,

die Evangelisch~lutherische Landeskirche
schweig

in Braun-

- — vertreten durch die Kirchenregiez'rung——i,
die Evangelisch-Lutherische Kirche in Oldenburg
—vertreten durch den Oberkirchenrat—

die Evangelisch-Lutherische
burg-Lippe

und
Landeskirche Schaum-~

—vertreten durch den Landeskirchenrat—

schlieBen folgenden Vertrag:

Artikel 1

(1) Die vertragschlieBenden Kirchen errichten eine
gemeinsame Versorgungskasse mit dem Sitz in Han-
nover unter dem Namen

,Norddeutsche Kirchliche Versorgungskasse
fiir Pfarrer und Kirchenbeamte (NKV)*.

(2) Die Versorgungskasse hat den Zweck, die Ver-
sorgung der Pfarrer, Kirchenbeamten und sonstigein
Mitarbeiter in einem &ffentlich-rechtlichen Dienstver-
haltnis mit Anwartschaft auf lebensldngliche Versor-
gung im Rahmen der der Kasse zur Verfiigung stehen-
den Mittel sicherzustellen.

Artikel 2

- (1) Die Versorgungskasse ist eine rechtsfihige kirch-l
liche Anstalt des 6ffentlichen Rechts.

(2) Die Versorgungskasse hat das Rech®, Kirchenbe-
amte zu haben. Flir deren Dienstverhéltnis ist das
fiir Kirchenbeamte der Evangelisch-lutherischen Lan-
deskirche Hannovers geltende Recht maBgebend.

(3) Die Versorgungskasse steht unter der Aufsicht
des Landeskirchenamtes in Hannover; dieses nimmt
fiir die Kirchenbeamten der Versorgungskasse die Auf.
gaben der obersten Dienstbehdrde wahr.

Artikel 3

(1) Fiir die Versorgungskasse wird dis anliegende
Satzung vereinbart.

(2) Anderungen der Satzung bedlirfen der aufsichi~
lichen Genehmigung.

Artikel 4

Durch Beteiligungsvereinbarung gemdi3 Anlage 1
kdnnen sich weitere Kirchen und Zusaramenschlisse
von Kirchen, die Korperschaften des dffentlichen Rechts
sind, der Versorgungskasse anschlieffen. Sie sind zusam-
men mit den vertragschlieBenden Kirchen d:e Beteilig-
ten der Versorgungskasse.

Artikel 5

(1) Die Beteiligten verpflichten sich, die Versorgungs-
kasse nach MaBgabe der Satzung mit den Mitteln
auszustatten, die sie zur Erfullung ihrer Aufgaben
bendtigt.

(2) Die Beteiligten sind zum AbschluB des Schieds-

* vertrages gemiB Anlage 2 verpflichtet.
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Artikel 6

Das Vermogen der Versorgungskasse darf nur sat-
zungsgemiB angelegt und verwendet werden.

Artikel 7

Die Beteiligten konnen ihre Rechte und Pflichten
gegeniiber der Versorgungskasse nicht auf andere
Korperschaften tlibertragen. Ungeachtet der Bestim-
mungen einer Beteiligten liber die Aufbringung der
Beitragsleistungen sind der Versorgungskasse gegen-~
uber ausschlieBSlich die Beteiligten berecatigt und ver-
pflichtet.

Artikel 8

Die Beteiligten streben ein

Dienstrecht an.

Uberainstimmendes

Artikel 9

Alsbald nach der Griindung der Versorgungskasse
wird das Landeskirchenamt in Hannover zu der er-
sten Sitzung des Verwaltungsrats einladen, die wvon
dem &ltesten Teilnehmer ‘eréffnet wird., In dieser Sit-
zung sind die Organe der Versorgungskasse nach
MafBgabe der Satzung zu bilden.

Artikel 10

{1) Beteiligte k6nnen. durch Kiindigung aus der Ver-
sorgungskasse ausscheiden.

(2) Die Kiindigung ist erstmalig zum 31. Dezember
1978, spdter zum Schiull eines Kalenderjahres zulis-
sig. Die Kiindigungsfrist betrédgt zwei Jahre.

(3) Die Kindigung ist schriftlich gegeniiber allen
Beteiligten und der Versorgungskasse zu erklaren.

(4) Die Folgen der Kiindigung ergeben sich aus der
Satzung.

Artikel 11

Dieser Vertrag bedarf der kirchengesetzlichen Zu-
stimmung der vertragschlieBenden Kirchen sowie der
Genshmigung der Niedersédchsischen Landesregie-
rung.

- Artikel 12

{1) Dieser Vertrag tritt mit dem Inkrafttreten des
letzten Zustimmungsgesetzes: der vertrcgschliefenden
Kirchen in Kraft, jedoch nicht vor der Genehmiigung
durch die Niedersédchsische Landesregierung,

(2) Der Vertrag, die Satzung, der Schiedsvertrag
und das Muster der Beteiligungsvereinbarung sind in
den Amtsblittern der Beteiligten bekanntzumachen.

Anlage 1 (zu Artikel 4 des Vertrages)

Beteiligungsvereinbarung
zwischen

der Evangelisch-lutherischen Landeskirchie Hannovers

—vertreten durch das Landeskirchenamt—,
der Evangelisch~lutherischen Landeskircae in Braun-
schweig

—vertreten durch die Kirchenregierung—,
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg

—vertreten durch den Oberkirchenrat-—,

der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Schaum-
burg-Lippe
—vertreten durch den Landaskirchenrat-—
sowie

der Norddeutschen Kirchlichen Versorgungskcxsse fiir
Pfarrer und Kirchenbeamte (NKVE) -

—vertreten durch ihren Vorstand—
und

— vertreten durch s
wird folgende Beteiligungsvereinbarung geschlossen:

§1

D@ oot s sseaseaaes tretssseennes tritt mit Wir-
kung vom 1. Januar 1972 der durch Vertrag der evan-
gelischen Kirchien in Niedersachsern vom . -
errichteten Norddeutschen Kirchlichen Versorgquskas—
se fiir Pfarrer und Kirchenbeamte (NKVEK) bei. Sie er-
hilt damit die Rechtsstellung einer Beteiligten im Sin-
ne von Artikel 4 des Vertrages.

§ 2
Die Rechte und Pflichten der Betziligten ergeben sich
aus dem in § 1 genannten Vertrag, der Satzung der
Versorgungskasse sowie dem Schiedsvertrag, dem die
..... .. durch besondere Verein-

barung beitritt.

§3

(1) Die Kiindigung der Beteiligungsvereinbarung ist
erstmalig zum 31. Dezember 1978, spiter zum Schluf
eines Kalenderjahres zuldssig. Die Kiindigungsfrist be-
tragt zwei Jahre.

(2) Die Xiindigung ist schriftlich gegeniiber allen
Beteiligten und der Versorgungskasse zu erkliren.

(3) Die Folgen der Kiindigung ergeben sich aus der
Satzung. .

Anlage 2 (zu Artikel 5 des Vertrages)
Schiedsvertirag

iiber die Zuweisung von Stireitigkeiten aus dem Ver-
trage liber die Errichtung einer gemeinsamen Versor-
gungskasse fiir Pfarrer und Kirchenbeamte an eine
Schiedsstelle

Die Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers
—vertreten durch das Landeskirchenamt—,

die Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braun-
schweig

—vertreten durch die Kirchearsgierung—,
die Evangelisch-Lutherische Kirche in Oldenburg
—vertreten durch den Oberxirchenrat—,

"die ¥Evangelisch~-Lutherische Landeskirche Schaum-
burg-Lippe ]
-—vertreten durch den Landeskirchenrat—
sowie
die Norddeutsche XKirchliche VersoxgungSkaSSG fir

Pfarrer und Kirchenbeamte (NKVEK)
—vertreten durch ihren Vorstand—
schlieBen den folgenden Schiedsverirag:
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§ 1

Die Beilegung aller Streitigkeiten zwischen einer ver-~
tragschlieSenden Xirche und der durch Vertrag vom
errichteten
Norddeutschen Kirchlichen Versorgungskasse fiir Pfar-
rer und Kirchenbeamte (NKVXK) wird einer Schieds-
stelle iibertragen. Die Bestellung und Arbeitsweise
der Schiedsstelle regelt sich nach § 31 der Satzung
der NKVK.

§ 2

Die veriragschlieBenden Kirchen verpflichten sich,
alle Streitigkeiten zwischen ihnen einerseits und der
Versorgungskasse andererseits unter Ausschlufl des
Rechtsweges von der Schiedsstelle entscheiden zu las-
sen.

§3

Diese Vereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung
in Kraft. Sie ist in den Amtisblittern der vertragschlie~
Benden Kirchen bekanntzumachen.

Satzung

der Norddeutschen Kirchlichen Versorgungskasse
fiir Pfarrer und Kirchenbeamte (NKVK)

I. Aufbau und Verwaltung

Rechisnatur, Sitz und Zweck der Kasse
Crgane der Kasse

Vorstand

Aufgaben des Vorstandes

Sitzungen des Vorstandes
Verwaltungsrat

Sitzungen des Verwaltungsrates
Aufgaben des Verwaltungsrates
Rechtsstellung der Mitglieder der Organe
10 Geschiftsfiihrung

11  Geschiftsjahr

W 0 -3 O WD

II. Beteiligung

12 Beginn und Ende der Beteiligung

13 Rechtsbeziehungen aus der Beteiligung
14 RBeendigung der Beteiligung

15 Folgen der Beendigung der Betelligung

III. Leistungen

16 Zahlung der Versorgungsbeziige

17 AusschluB3 von der Leistungspflicht

18 Festsetzung und Zahlung der Versorgungsbeziige

19 Verfahren bel der vorzeitigen Versetzung in den
Ruhestand

20 Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung

21 Schadensersatzanspriiche

IV. Aufbringung der Mittel, Beitragspflicht,
Vermégensverwaltung

22 Aufbringung der Mittel
23 Beitragspflicht

24 Berechnung des Beitrags

25 Uberleitungsvereinbarungen

26 Versorgungsverpflichtungen Dritter
27 Berichtigung des Beitrages

28 Vermdogensverwaltung

29 Treuhandvermdgen

V. Verfahren hel Streitigkeiten

30 Streitigkeiten zwischen der Kasse und den betei-
* ligten Kirchen
31 Schiedsstelle
32 Streitigkeiten zwischen der Xasse und den Ver-
sorgungsempfingern

VI. Ubergangs— und Sonderbestimmungen

33 Einmalige Umlagen
34 Griindungszeitpunkt
35 Ubernahme laufender Versorgungsleistungen

Satzung

der Norddeutschen Kirchlichen Verscrgungskasse
fiir Pfarrer und Kirchenbeamte (INKVK)

1. Aufbau und Verwaltung

§1
Rechisnatur, Sitz und Zweck der Kasse

(1) Die Norddeutsche ZXirchliche Versorgungskasse
fiir Pfarrer und Kirchenbeamte (NKVK) — im folgen-
den ,Kasse¥ genannt — ist eine rechtsfihige kirch-
liche Anstalt des &ffentlichen Rechts. Sie hat ihren
Sitz in Hannover.

(2) Die Kasse hat das Recht, Kirchenhteamte zu ha-
ben; fiir deren Dienstverhéltnisse gilt das flir Kirchen-~
beamte der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Han-~
novers bestehende Recht entsprechend. Soweit die Sat-
zung keine abweichende Regelung triff:, gilt fiir die
Kasse die Rechtsordnung dieser Kirche auch im Ubri-
gen sinngemaifs.

(3) Die Kasse hat den Zweck, fiir die an ihr beteilig-
ten Kirchen und Zusammeaschliisse von Kirchen — im
folgenden ,beteiligte Kirchen“ genannt — im Rah-
men der ihr zur Verfligung stehenden Mittel die Er-
fiillung der Versorgungsanspriiche sicherzustellen, die
den Pfarrern, Kirchenbeamten und sonstigen Mitar-
beitern in einem &ffentlich-rechtlichen Diznstverh#ltnis
it Anwartschaft auf lebenslingliche Versorgung so-
wie deren Hinterbliebenen zustehen. Sie hat die Auf-
gabe, diesen Personen die Versorgungsbeziige nach den
versorgungsrechtlichen Bestimmungen in ihrer jeweili-
gen Fassung auszuzahlen.

§2
Organe der Kasse

Organe der Kasse sind
a) der Vorstand,
b) der Verwaltungsrat.

&3
Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus finf bis sieben Mitglie~
dern.
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(2) Die Mitglieder des Vorstandes werden vom Ver-
waltungsrat fiir die Dauer von fiinf Jahren gewihlt.
Wiederwah! ist zuléssig.

(3) Der Vorstand wihlt aus seiner Mitte den Vorsit-
zenden und den stellvertretenden Vorsitzenden.

§4
Aufgaben des Vorstandes

(1) Der Vorstand leitet die Kasse und vertritt sie im
Rechtsverkehr. Er hat insbesondere folgende Aufgaben:

a} Erlafl der Geschiftsordnung,

b) Vorschlag fiir die Festsetzung des Beitragshebesatzes,

¢) Erarbeitung von Richtlinien flir die Anlegung und
Bewertung des Vermogens,

d) Aufstellung des Haushalts- und Stellenplans und der
Jahresrechnung,

¢) Vorlage des Jahres und des Priifungsberichits,
f) Bestellung der Priifer,.

g) Anstellung des Geschéftsfithrers und seines Vertre-
ters.

(2) Rechtsgeschiftliche Erkldrungen, die der Vorstand
abgibt, sind vom Vorsitzenden oder seinem Vertreter
und einem weiteren Vorstandsmitglied zu unterzeichnen.

§5
Sitzungen des Vorsiandes

(1) Die Sitzungen des Vorstandes finden auf Einla-
dung des Vorsitzenden nach Bedarf statt. Der Vorsit-
zende leitet die Sitzung. Wenn mindestens zwei Vor-
standsmitglieder oder der Geschédfisfiihrer die Einberu~
fung des Vorstandes beantragen, ist zu einer Sitzung
einzuladen, die innerhalb eines Monats nach Eingang
des Antrages stattfinden soll.

(2) Die Einladung zur Sitzung ergeht spitestens zwei
Wochen vorher unter Angabe der Beratungsgegenstin-
de. In dringenden F&llen kann von der Einhaltung der
Frist abgesehen werden.

(3) Zur Beschlufifassung bedarf es der Anwesenheit
von mehr als der Hilfte der Vorstandsmitglieder. Be-
schliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefaBt. Beschliisse nach Absatz 8 Satz 2 be-
diirfen der Einstimmigkeit.

(4) Wer an dem Gegenstand der Beratung persdnlich
beteiligt ist, nimmt an der Verhandlung und Beschluf3-
fassung nicht teil.

(5) Der Geschaftsfiihrer nimmt an den Sitzungen des

Vorstandes mit beratender Stimme teil; der Vorsitzende
des Verwaltungsrates kann an den Sitzungen teilneh-
men,

(6) Werden Beschliisse trotz erheblicher Einwendun-
gen des Geschéftsfiihrer gefafllt, so ist dariiber auf
seinen Antrag dem Verwaltungsrat zu berichten.

(7) Uber jede Sitzung wird eine Niederschrift gefer-
tigt. Sie ist vom Vorsitzenden und dem Protokollfiihrer
zu unterschreiben.

(8) Der Vorstand faft seine Beschliisse grundsidtzlich
in gemeinschaftiicher Sitzung. Erscheint die miindliche
Beratung einer Angelegenheit nicht erforderlich, kann
der Vorsitzende die Abstimmung auf schriftlichem Wege
herbeifithren, wenn kein Widerspruch erfolgt.

§ 6
Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat besteht aus Mitgliedern, die
die beteiligten Kirchen suf die Dauer von sechs Jahren

besteilen. Jede beteiligte Kirche bestellt ein und fiir die
volle Anzahl von jeweils zweihundert Mitarbeitern, fiir
die Beitrige zu entrichten sind, ein weiteres Mitglied.

(2) Der Verwaltungsrat wihlt aus seiner Mitte den
Vorsitzenden und dessen Vertrefer.

(3) Der Verwaltungsrat ist beschlu3fihig, wenn min-
destens die Hilfte seiner Mitglieder und mindestens die
Hélfte der beteiligten Kirchen vertreien sind.

(4) Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgege~
benen Stimmen gefaBt. Gegenseitige Bevollm3chtigung
der von einer beteiligten Kirche bestellten Mitglieder
sowie gegenseitige Vertretung der von verschiedenen
Kirchen bestellten Mitglieder untereinander ist zulédssig.

(5) Beschliisse nach § 8 Buchstabe ¢ bediirfen einer
Zweidrittelmehrheit. Wird diese Mehrheit nicht erreicht,
erdrtern auf Einladung des Vorsitzenden des Verwal-
tungsrats die beteiligten Kirchen die H6he des Bei-
tragshebesatzes. Der Verwallungsrat beschlieBt danach
innerhalb von zwei Monaten endgiiltig mit einfacher
Mehrheit iiber den Beitragshebesatz.

(6) Beschliisse nach § 8 Buchstabe j bedlirfen einer
Dreiviertelmehrheit.

(7) Die Mitglieder des Vorstandas und der Geschafts-
flihrer nehmen an den Sitzungen des Verwaltungsrates
mit beratender Stimme teil,

§7
Sitzungen des Verwaliungsrates
(1) Der Verwaltungsrat ist mindestens einmal im Jahr
von seinem Vorsitzenden einzuberufea. Er ist auBerdem
einzuberufen, wenn mindestens zwei betelligte Kirchen

oder der Vorstand dies unter Avngabe des Beratungs-
gegenstandes schriftlich beantragen.

(2) Zur Sitzung des Verwaltungsrates sollen seine
Mitglieder sowie die Mitglieder des Vorstandes drei
Wochen vorher unter Angabe der Beratungsgegenstinde
eingeladen werden.

§8
Aufgaben des Verwallungsrates
Der Verwaltungsrat hat folgend: Aufgaben:
a) Wahl der Mitglieder des Vorstandas und des Vorsit-
zenden der Schiedsstelle,
b) Zustimmung zur Geschéftsordnung,
¢) Abinderung des Beitragshebesatzas (§ 24 Absatz 1),

d) ‘ErlaB von Richtlinien fiir die Anlegung und Bewer-
tung des Vermogens,

e) Feststellung des Haushalts- und Stellenplans,
f) Zustimmung zur Bestellung von Prifern,

g) Entgegennahme des Jahresberichts und des Prii-
fungsberichts, Abnahme der Jahresrechnung und
Beschluf3fassung {iber die Erteilung der Enlastung,

h) Zustimmung zur Anstellung des Gesch#&ftsfiihrers und
seines Vertireters,

i) Zustimmung zum Ausschluf einier beteiligten Kirche,
j) Anderung der Satzung.

§9
Rechisstellung der Mitglieder Jder Organe
(1) Gleichzeitige Mitgliedschaft #iner Person in meh-
reren Organen ist nicht zulissig,

(2) Die Mitglieder der Organe iiben lhr Amt nach
Ablauf ihrer Amtszeit bis zum Amtsantritt ihrer Nach-
{olger weiter aus.
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{3} Scheidet ein Mitglied eipes Organs vor Ablauf
seiner Amtszeit aus, so ist es fiir den Rest seiner Amts~
zeit durch Nachwahl oder Nachbestellung eines neuen
Mitgliedes zu ersetzen.

(4) Die Mitglieder der Organe sind ehrenamtlich tatig.
Sie haben Anspruch auf Ersatz ihrer Auslagen und auf
Reisekostenverglitung nach dem Bundesreisekostenge-
setz, Stufe D. Der Verwaltungsrat kann die Gew&hrung
von Aufwandsefitschidigungen beschlieBen.

§ 10 .
Geschaftsfiihrung

Die laufenden Geschifte der Kasse fiihri der Ge-
schiftsfihrer nach MaBgabe einer vom Vorstand mit
Zustimmung des Verwaltungsrates zu erlassenden Ge-
schéftsordnung.

§ 11
Geschiftsjabr
Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

II. Beteiligung

§ 12
Beginn und Ende der Betelligung

Die Beteiligung beginnt stets mit Wirkung von dem
in § 34 genannten Griindungszeitpunkt, sie kann nur
mit dern Ablauf eines Geschiftsjahres enden.

§ 13
Rechishezichungen aus der Beteiligung

(1) Die beteiligten Kirchen sind verpflichtet, alle
Pfarrer, Kirchenbeamien und sonstigen Mitzrbeiter in
einem &ifentlich-rechtlichen Dienstverhditniz mit Arn-

wartschaft auf lebenslidngliche Versorgung und Hinter-

blisbenenversorgung nach beamtenrechtlichen Grund-
s@tzen mit Ausnahme derjenigen auf Zeit unverziiglich
bei der Kasse anzumelden, soweit sie nicht bereits bei
einer anderen Versorgungskasse angemeldet sind oder
aufgrund bestehender rechtlicher Verpflichtung ange-
meldet werden miissen.

(2) Sie gewidhren der Kasse die erforderliche Amts-
hilfe.

§ 14
Beendigung der Beteiligung

(1) Die Beteiligung an der Kasse endet dﬁrch Kindi-
gung oder durch Ausschluf.

(2) Die Kiindigung ist mit einer Kiindigungsfrist von
zwel Jahren nur zum Ende eines Geschiftsjahres mog-
lich. Sie ist schriftlich gegentiber den beteiligten Kirchen
und der Kasse zu erkliren.

(3) Kommt eine der beteiligten Kirchen thren sat-
zungsméfigen Verpflichtungen auch nach zweimaliger
schriftlicher Aufforderung nicht nach, so kann sie der
Vorstand mit Zustimmung des Verwaltungsrates unter
Einhaltung einer sechsmonatigen Frist zum Schiuf
eines Geschéftsjahres ausschliefen.

§ 15
Folgen der Beendigung der Betelligung

Finer beteiligten Hirche, deren Beteiligung an der
Kasse durch Kiindigung oder Ausschlufl endet, werden
die wihrend der Dauer ihrer Beteiligung gezzhlten Bei-
trige (§ 24) sowie die einmalige Umlage (§ 33) unter
Abzug der durch die Kasse insgesamt fiir die beteiligte

Kirche gewihrten und noch zu gewahrenden Leistungen
ohne Zinsen erstattet.

i)Y, Leistungen

§ 16
Zahlung der Versorgungsbeziige

(1) Die Kasse gewihrt in gesamtschuldnerischer Haf-
tung mit der jeweils befeiligten Kirche den nach § 13
angemeldeten Personen und ihren Hinterbliebenen die
zustehenden Versorgungsleistungen nach Mafgabs die-
ser Satzung.

(2) Sind nach einer Entpflichtung Beziige in Anwen-
dung der besonderen Bestimmungen fliir Hochschullehrer
zu zahlen, so zahlt die Kasse die Bezligs in voller Hohe
aus. Die beteiligten Kirchen erstatten der Kasse auf
Anforderung einen Betrag in Hoéhe des Unterschiedes
zwischen diesen Beziigen und den Versnrgungsbeziigen,
die nach den allgemeinen Bestimmungen zu zahlen wi-
Ten.

(3) Die Zahlung des Ruhegehaltes wird von der XKasse
unbeschadet landeskirchlicher Regelungen iiber den
Eintritf in den Ruhestand wegen Erreichung der Alters-
grenze bei Kirchenbeamten mit Ausnahme der in Ab-
satz 2 Genannten und Pastorinnen sp#testens nach Voll-
endung des 65. und im iibrigen des 68. Lebensjahres
aufgenommen. Bis zum Bintritt in den Ruhestand er-
folgt die Zahlung an die heteiligte Kirche.

§ 17
Ausschluf von der Leisiungspfiicht

Von der Leistungspfliciit der Kasse sind ausgeschlos-
sen:

a) Wartestandsbeziige sowie Ruhestandsbeziige, wenn
und soweit die Versetzung in den Ruhestand nicht
auf dem Eintritt der Dienstunfihigkeit oder auf dem
Antrag des Ruhegehaltsempfingers beruht,

b) Versorgungsleistungen, auf die ein Rechtsanspruch
nach den versorgungsrechtlichen Bestimmungen nicht
besteht,

¢) Ubergangsgeld und Ubergangsbezligs,
d) Beihilfen, Unterstlitzungen und Tubsrkulosehilfs,

e) bei Dienstunfillen
1. Ersatz flr Sachschiden,
2. Kosten der ersten Hilfeleistung,
3. Kosten des Heilverfahrens,
4. Unfallausgleich,

f) Beziige fiir den Sterbemonat und Sterbegelder fiir
im aktiven Dienst Verstorbene.

§ 18

Fesisetzung und Zahlung
der Versorgungsleistungen

(1) Die beteiligte Kirche berechnet die ruhegehalt-
fihige Dienstzeit lhrer Versorgungsberechtigten. Der
Kasse ist eine Ausfertigung der Berechnung unverziig-
lich zuzustellen. .

(2) Die Xasse errechnet die Versorgungsleistungen
anhand der hierfiir erforderlichen Nachweise und Bele-~
ge, die ihr von der beteiligten Kirche zur Verfiigung
gestellt werden. Die Kasse stellt den Versorgungsbe~
rechtigten die Bescheide iliber die Pestsatzung der Ver~
sorgungsleistungen im Auftrag der beteiligten Kirche
zu und leitet dieser auf Wunsch Abschriften zu,
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(3) Die Kasse zahlt die Versorgungsleistungen unmit-
telbar an die Versorgungsberechtigten aus.

§ 19

Verfahren bei der vorzeltigen Versetzung
in den Ruhestand

(1) Von der Absicht einer vorzeitigen Versetzung in
den Ruhestand wegen Dienstunfidhigkeit hat die betei-
ligte Kirche der Kasse unverziiglich, und zwar vor
Peststellung der Dienstunféhigkeit, Kenntnis zu geben
und die Anerkennung der Dienstunfihigkeit zu bean-
tragen. Die Kasse kann ihre Anerkennung von der Vor-
lage eines amtsirztlichen Zeugnisses abhiingig machen.

(2) Wird die Dienstunfidhigkeit von der Kasse nicht
anerkannt, so trdgt die Kasse das Ruhegehalt von dem
Zeitpunkt an, zu dem sie die Dienstunfdhigkeit aner-
kennt, spitestens aber von dem in § 16 Absatz 3 be-
stimmten Zeitpunkt an.

) § 20
Nachversicherung in der gesetzlichen
Rentenversicherung

Endet ein Dienstverhiltnis, ohne dal Ruhegehalt oder
sonstige Versorgung aufgrund des Dienstverhiltnisses
zu zahlen ist, so werden die nach den Bestimmungen
der gesetzlichen Rentenversicherung nachzusentrichten-
den Beitrdge insoweit von der Kasse {ibernommen, als

sie auf Zeiten entfallen, fiir die Beitrige entrichtet sind. .

§ 21
Schadensersaizanspriiche
(1) Erhilt eine beteiligte Kirche aufgrund eines ihr
erwachsenen oder auf sie libergegangenen Schadens-
ersatzanspruchs wegen einer von der Kasse erfiillten

Versorgungspflicht Leistungen, so sind diese Leistungen
an die Kasse abzufiihren.

(2) Will eine beteiligte Kirche von der Durchsetzung
eines derartigen Anspruchs absehen, so hat sie sich
zuvor mit der Kasse ins Benehmen zu setzen.

IV. Aufbringung der Mittel,
Beltragspﬂmm Yermigensverwaltung

§ 22
Aufbringung der Mittel

(1) Die zur Bestreitung der von der Kasse zu erfiil-
lenden Verpflichtungen einschlielich der Verwaltungs-
kosten und die zur Ansammlung von Riicklagen erfor-
derlichen Mittel werden durch Beitrdge (§§ 23, 24), ein-
malige Umlagen (§ 33), Vermogensertriage und sonstige
Einnahmen aufgebracht.

(2) Verdnderungen des Beitragshebesatzes sind den
beteiligten Kirchen spitestens 6 Monate vor Beginn des
neuen Geschiftsjahres mitzuteilen.

§ 23
Beitragspflicht

(1) Die Beitragspflicht besteht fiir alle nach § 13 An-
zumeldenden.

(2) Die Beitragspflicht wird nicht dadurch beriihrt,
daB Anspriiche auf Dienstbeziige zeitweilig nicht beste-
hen oder ruhen oder die Dienstbeziige, wie im Falle der
Beurlaubung ohne Dienstbeziige, nicht von einer betei-
ligten Kirche gezahit werden. Dies gilt nichf, wenn und
soweit der beteiligten Kirche aufgrund der Beurlaubung
Anspriiche auf Beteilisung an der Versorgung des Be-
urlaubten erwachsen.

(3) Die Beitragspflicht beginnt mit dem Ersten des
Monats, in dem das Dienstverhéltniy begriindet wird.

(4) Die Beitragspflicht endet

a) mit dem Beginn des Ruhestandes oder dem Ende
des Monats, in dem die in § 16 Absatz 3 genannten
Altersgrenzen erreicht werden,

b) mit der Beendigung des Dienstverhiltnisses.

§ 24
Berechnung des Beitrages

(1) Der Hebesatz fiir den Jahiresbeitrag hetriagt 30 v. H.
der Bemessungsgrundlage, Bemessungsgrundlage ist das
Jahresgrundgehalt der Besoldungsgruppe, aus der am
1. Oktober des Vorjahres Dienstbeziige an den zu Ver-
sorgenden zu zahlen waren, zuziglich ruhegehaltfahiger
Zulagen und Ortszuschlag nach Orisklasse S Stufe 3.
Bemessen sich die Versorgungsanspriiche, die einem
Angemeldeten im Versorgungsfall bereiis zustehen wiir-
den, nach einer héheren oder niedrigeren Besoldungs-
gruppe als derjenigen, aus der er Dienstbeziige erhilt,
so ist die Bemessungsgrundlage aufgrund des Jahres-
endgrundgehalts der héheren oder niedrigeren Besol-
dungsgruppe zu errechnen. Wird das Dienstverhilinis
eines Anzumeldenden nach diesem Zeifpunkt begriindet,
tritt der Zeitpunkt der Begriindung des Dienstverhilt-
nisses an die Stelle des im Satz 2 genaunten Zeitpunk-
tes. Der Beitrag wird auf volle Deutsche Mark abge-
rundet. '

(2) Fiir alle bei Beginn der Beteiligurig an der Kasse
Angemeldeten ist der nach Absatz 1 errechnete Jah-
resbeitrag zu zahlen. Fir alle nach Beginn der Betei-
ligung an der Versorgungskasse erstmalig Angemel-
deten, die das 50. Lebensjahr iiberschritten haben, ist
der doppelte, fiir alle, die das 60. Lebensjahr {iber-
schritten haben, der ‘dreifache Jahresbeitrag zu zahlen.
Die Erhohung des Beitrages nach Satz 2 entfillt, sofern
durch Uberleitungsvereinbarungen (§ 25) oder auf an-
dere Weise ein angemessener Ausgleich fiir die auf die
bisherige Dienstzeit entfallenden Anteile an der kiinfti-
gen Versorgungslast gewahrleistet isi.

(3) Der zu Beginn eines Geschifisjahres zu ermit-
telnde vorldufige Gesamtjahresbeitrag einer beteilig-
ten Kirche ist in Hohe von je einem Viertel am Anfang
jedes Kalendervierteljahres zu zahlen. Der Unterschieds-
betrag zwischen dem wvorldaufigen und dem nach den
Absidtzen 1 und 2 ermittelten Gesarntjahresbettrag ist
spédtestens mit der zweiten Vierteljahresrate fiir das
folgende Jahr auszugleichen. Ist die Zaalung nicht bis
zum 5. des ersten Monats eines Kalendervierteljahres
eingegangen, wird ein S8ummniszuschlag von 1 v. H. des
falligen Betrages fiir jeden angefangenen Monat der
Saumnis erhoben.

(4) Bei spaterem riickwirkenden Reitritt zur Kasse
sind die auf den Zeitraum seit dem Eeginn der Beteili~
gung an der Kasse entfallenden Iieitrdge zuziiglich
8 v.H. Jahreszinsen nachzuentrichten. Versorgungslei-
stungen an Versorgungsempfinger, fiir die Beitrage
nachzuentrichten sind, werden gegengerechnet.

§ 25
Uberleitungsvereinbarungen

(1y Mit anderen Kirchen, Versorgurigskassen und
ghnlichen Rechtsirigern koénnen Uber:eitungsverein-
barungen abgeschlossen werden, wenn d'e Gegenseitig-
keit verbiirgt ist.

" (@) Die Uberleitung kann auch in der Weise verein-
bart werden, daB3 frithere Dienstherrn oder ihre Ver-
sorgungskassen Anteile der Versorgungsteziige entspre-

-
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chend der bei ihnen verbrachten
Kasse erstatten.

Dienstzeiten an die

§ 28
Versorgungsverpflichiungen Dritter

Stenen einer beteiligten Xirche gegeniiber einem
Dritten Anspriiche auf Beteiligung an Versorgungslei-
stungen zu, die nach § 16 von der Kasse erbracht wer-
den, so sind diese Anspriiche, wenn mdglich, an die
Kasse abzutreien. Anderenfalls sind die empfangenen
Leistungen an die Kasse abzufithren.

§ 27
Berichiigung des Beitrages

(13 Ist der Beitrag zu hoch oder zu niedrig entrichtet
worden, s¢ ist die Differenz unverziiglich auszugleichen.
Bei entschuldbarem Irrtum beschriankt sich die Berich-
tigung auf das laufende und die diesem vorhergehenden
weiteren fiinf Geschaftsjahre.

(2) Bei unterlassener Anmeldung gilt § 24 Absatz 4
entsprechend.

8 28
Yermiégensverwaliung

(1) Das Vermogen ist so anzulegen, dal} ein angemes-
sener Erirag gewidhrleistet ist. Es mufl fiir die satzungs-
méiBige Verwendung rechtzeitig verfiigbar sein. Das
Anlagerisiko ist nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten
zu verteilen.

(2)) Im einzelnen regeln die vom Verwaltungsrat zu
erlassenden Anlagerichtlinien (§ 8 Buchstabe d) die
Grundsitze, nach denen das Vermigen der Kasse zu
verwalten ist.

§ 29
Treuhandvermigen

(1) Die beteiligten Kirchen sind berechtigt, {iber die
Leistungen gemidB § 22 hinaus der Kasse Mittel, die
zur Versorgungssicherung bestimmt sind, zur treuhin-
derischen Verwaltung zu lbertragen.

(2) Die Kasse fiihrt liber diese Treuhandvermbgen
eine gesonderte Rechnung. Die gebende Kirche bestimmt,
ob die Eririge ihres Treuhandvermdgens nach Abzug
anteiliger Verwaltungskosten diesem zugeschlagen oder
den allgemeinen Mitteln der Kasse zugefiihrt oder in
anderer Weise verwendet werden. Werden sie Jden all-
gemeinen Mitteln der Kasse zugefilhrt, werden sie auf
die Verpfhchtungen der gebenden Kirche nach § 22
verrechnet.

V. Verfabren bei Streitigkeiten

§ 30

Streitigkeiten zwischen der Kasse und
den beieiligten Kirchen

Bei Streitigkeiten zwischen der Kasse und den betei-
ligten Xirchen entscheidet unter Ausschlu3 des Rechts-
weges gemil} besonderer Vereinbarung die Schiedsstelle.

§ 31
Schiedssielle
{1) Die Schiedsstelle besteht aus drei Mitgliedern.

(2) Der Vorsitzende, der die Befdhigung zum Eichter-
amt oder zum hdheren Verwaltungsdienst haben muB,
wird auf Vorschlag des Vorstandes fiir die Dauer von

fiinf Jahren vom Verwaltungsrat gewdhll. Der Vorstand
der Kasse und die streitbeteiligte Kirche benennen von
Fall zu Fall je einen Peisifzer,

(3) Die Schiedsstelle karnn nach Bedarf Sachverstdn-
dige hinzuziehen,

(4) Die Mitglieder der Schiedsstelle diirfen keinem
Organ der Kasse angehdren. Im ubrlgen gilt flir sie § 9
entsprechend.

§ 32

Streitigkeiten zrwischen der Kasse
und den Versorgungsempfangern

(1) Ein Versorgungsberechtigter, der geltend  macht,
durch den Erlaf oder Nichterlall eines Verwaltungsaktes
der Kasse in seinen Rechten verletzt zu sein, kann hier-
gegen innerhalb eines Monats bei der Schiedsstelle Wi-
derspruch erheben. Kann diese den Widerspruch nicht
auf giitlichem Wege erledigen, hat sie ihn unter Ein-
schaltung der beteiligten Kirche dem Dienstherrn des
Versorgungsberechtigten vorzulegen. Uber den Wider-
spruch entscheidet die nach der Rechtsordnung der be-
teiligten Kirche berufene Imstanz. Die beteiligte Kirche
hat die Kasse von der Entscheidung zu unterrichten.

(2) Das weitere Verfahren richtet sich nach den Vor-
schriften der beteiligten Kirche tiber den Rechtsweg in
Versorgungsstreitigkeiten. Erhilt im Falle eines gericht-
lichen Verfahrens die Kasse aufgrund der anzuwenden-
den Vorschriften die Stellung einer ProzeSpartei, hat
sie der heteiligten Kirche den Streit zu verkiinden.

VI, Ubergangs- und Sonderbestimianungen

§ 33
Einmaalige Umlagen

(1) Die beteiligten Kirchen leisten bei Beginn ihrer
Beteiligung an die Kasse fiir alle Angemeldeten eine
einmalige Umlage in Hbhe von 80 v.H der Bemes-
sungsgrundlage, die sich nach § 24 Absatz 1 Satz2bis 5
fiir den Zeitpunkt errechnet, zu dem die Beteiligung an
der Kasse wirksam wird. Bei riickwirkendem Beitritt
gilt § 24 Absatz 4 entsprechend.

(2) Die einmalige Umlage ist zur H&lfte bei der Be-
teiligung an der Kasse, im iibrigen 6§ Monate nach die-
sem Zeitpunkt zu erbringen. Spitere Letsturgen sind
mit 8 v. H. zu verzinsen.

§ 3¢
Griindungszeitpunkt

Unbeschadet der spiteren Entstehung der Kasse gilt
flir die Rechte und Pflichten der beteiligten Kirchen
gegeniiber der Kasse der 1. Januar 1972 als Griindungs-
zeitpunkt.

§ 35
Ubernahme bestehender Versorgungsfille

Flr die Versorgungsempfiinger einer beteiligten Kir-
che, fiir die Beitrige nicht gezahlt worden sind, liber-
nimmt die Kasse auf Antrag die Zahlung der von der
beteiligten Kirche festgesetzten Versorgungsheziige. Die
beteiligte Kirche erstattet der Xasse zur: SchiuB des
Geschiiftsjahres die geleisteten Zahlungen nach Auifor-
derung in voller Hohe. Auf den sich voraussichtlich er-
gebenden Jahresbetrag sind vierteljdhrlich Vorauszah-
lungen in Hbhe von einem Viertel dieses Betrages zu
leisten. § 24 Absatz 3 Satz 3 gilt entsprechend.
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-Kirchengesetz iiber die Diakonie in der Evangelisch-
lutherischen Kirche in Liibeck vom 23. September 1965
(KABL 1865, S. 161} in der Fassung der Kirchengeseize
vom 2. Februar 1972 (KABI, 1972, 8. 63) und vom 3. Ok-

tober 1973.

(KABL S. 96}

Bekanntgabe

des Kirchengesetzes vom 23. Septembér 1965 lber die
Diakonie in der Evangelisch-lutherischen Kirche in Lii-
beck

vom 3. Oktober 1973.

Gemil Artikel IT Absatz 2 des zweiten Kirchengeset~
zes vom 3. Oktober 1973 zur Anderung des Kirchenge-
setzes vom 23. September 1965 liber die Diakonie in der
Evangelisch-lutherischen Kirche in Ldiibeck wird nach-
stehend der Wortlaut des Kirchengesetzes liber die Dia-
konie in der Evangelisch-lutherischen Kirche in Liibeck
(KABL 1985 Seite 161) in der Fassung der Kirchenge-
setze zur Anderung jenes Kirchengesetzes vom 2. Fe-
bruar 1972 (KABIl 1872 Seite 63) und vom 3, Oktober
1973 bekanntgegeben.

Libeck, den 15 Oktober 1973

Die Kirchenleitung
Goéldner
Oberkirchenrat

§1

(1) Zur Erfiillung des diakonischen Auftrages inner-
halb der Evangelisch-lutherischen Xirche in Liibeck
wird ein Diakonisches Werk gebildet. Es triagt den Na-
men: '

wDiakonisches Werk Liibeck®

und soll in das Vereinsregister eingetragen werden.

(2) Das Diakonische Werk ist Rechtsnachfolger des
Liibecker Verbandes fiir innere Mission und des Evan-
gelischen Hilfswerkes Liibeck und fiihrt deren Arbeit
fort.

(3) Die Zuordnung des Diakonischen Werkes zur
Evangelisch-lutherischen Kirche in Liibeck wird durch
Satzung geregelt.

§ 2

(1) Fur den Bereich einer Kirchengemeinde, die Mit-
glied des Diakonischen Werkes ist, beruft der Kirchen-
vorstand fir die Dauer seiner Amtszeit einen Ausschuf
fir die diakonische Arbeit. In ihm sollen haupt- und
nebenamtliche sowie ehrenamtliche Mitarbeiter der
Diakonie in der Gemeinde vertreten sein.

2) Der Diakonieausschufi wihlt aus seiner Mitte
einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter. Der Vor-
sitzende oder sein Stellvertreter vertreten die Kirchen-
gemeinde in der Hauptversammlung des Diakonischen
Werkes.

§ 3
(1) In die Hauptversammlung des Diakonischen Wer-

kes werden von der Evangelisch-lutherischen Kirche in
Liibeck entsandt:

a) der Bischof;

b} ein weileres Mitglied der Kirchenleitung, das von
dieser gewdhlt wird;

c) zwel Mitglieder der Synode, die von dieser gewdhlt
werden.

2y In den Vorstand des Diakoniscahen Werkes wird
von der Kirchenleitung ein Mitglied entsandt. Der lei~
tende Verwaltungsbeamte der Kirchenkanzlei ist, falls
er dem Vorstand nicht angehort, bearechtigt, an den
Vorstandssitzungen mit beratender Stimme teilzuneh-
men.

§ 4

(1) Der geschiftsfiihrende Pastor des Diakonischen
Werkes wird nach Fiihlungnahme mit dem Vorstand
hauptamtlich in eine landeskirchliche Pfarrstelle beru-
fen.

(2) Die Mitarbeiter der Geschiflsstzlle werden nach
MaBgabe des landeskirchlichen Stellenplans auf Vor-
schlag des Vorstandes durch die Kirchanleitung berufen
und entlassen.

§5

Die Satzung sowie Anderungen der Satzung des Dia-
konischen Werkes bediirfen der Bestétigung durch ein
Kirchengesetz. Das gleiche gilt fiir die Auflfsung des
Diakenischen Werkes und fiir die Bestimmungen iliber
die Verwendung des Vermdégens.

§ 6%
(1) Dieses Gesetz tritt am 1. November 1965 in Kraft.

(2) Das Kirchengesetz liber die Ordnung des Evan-
gelischen Hilfswerkes Litbeck vom 8. August 1948 in der
Fassung des Kirchengesetzes vom 19. April 1950 (KABIL
S. 12) und das Kirchengesetz iliber die Errichtung eines
landeskirchlichen Amtes fir diakonische Arbeit- vom
15, Mirz 1950 (KABI. 8. 10) treten nach Bestatigung der
Satzung des Diakonischen Werkes und seiner Eintra-
gung in das Vereinsregister aulBler Kraft.

Visitationsrichtlinien in der Evangelisch-lutherischen
Kirche in Litbeck.

Vom 4. Juli 1973. (XABIL. S 100)

Auf Beschlu3 der Kirchenleitung vom, 17. Midrz 1972
wurden die bisher geltenden Visitationsrichtlinien
(KABI. 1/50, S. 2 ff.) vom 16. Dezember 1949 aufler Kraft
gesetzt (KABL 2/72, S. 74). Die Kirchenleitung hat am
4. Juli 1873 Grundsitze fir die 6ffentliche Visitation in
der Ev.-luth. Kirche in Liibeck beschlossen. Diese
Grundsitze gelten als vorldufige Arbe:tsgrundlage und
wurden den Kirchenvorstdnden und Pastoren auf dem
Informationsweg zur Kenntnis gebracht.

_Die Kirchenleitung

Kirchengesetz zur Anderung vom Artikel 138 der
Rechtsordnung der Evangelisch-Lutherischen Landes-
kirche Schileswig-Holsteins vom 9, November 1973,

Vom 10. Januar 1974. (KGVE]L S. 13)

Die Landessynode der Ev.-Luth. Landeskirche Schles-
wig-Holsteins hat folgendes Kirchengesz2tz beschlossen:
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Artikel I
Die Rechtsordnung der Ev.-Luth. L.andeskirche Schles-
wig-Holsteins vom 6. Mai 1958 (Kirchl. Ges.- u. V.-BL
S. 83). zuletzt gelndert durch Kirchengesetz vom 29. Ok-
tober 1971 (Kirchl. Ges.~ u. V.-Bl. 8. 255), wird wie folgt
gedndert: ’
1. In Artikel 138 erh&lt Absatz 2 folgende Fassung:

»(2) Die Verhandlungen der Synoden sind &ffent-
{ich.* Die Synoden kénnen jedoch fiir einzelne Ver-
handlungsgegenstinde durch Beschluf die Offent-
lichkeit ausschliefen.

2. Artikel 138 erhéit folgenden Absatz 3:

»Die Sitzungen der librigen kirchlichen Ko6rper-
schaften sind nicht 6ffentlich, Die kirchlichen Kor-
perschaften konnen jedoch durch jederzeit wider-
ruflichen Beschluf3 bestimmen, daB ihre Sitzungen
allgemein. l8ngstens flir die Dauer einer Wahlperi-
ode, oder im Einzelfall 6ffentlich abgehalten werden.

b) Gemei

Arbeitsgemeinschaft Seelsorge der Evangelisch-lutheri-
schen Landeskirche Hannovers,

VYom 30. Oktober 1973. (KARBIL S. 165)

Mit Zustimmung des Landessynodalausschusses ha-
ben wir mit Wirkung zum 1. Januar 1974 eine ,,Arbeits-
gemeinschaft Seelsorge® (AGS) gebildet. Das Nihere
ergibt sich aus der gleichzeitig abgedruckten Ordnung.

Das Landeskirchenamt
Dr. Frank

Ordrung {iir die , Arbeitsgemeinschaft
Seelsorge* (AGS) und ihre Einrichtungen

Fiir die Arbeitsgemeinschaft Seelsorge und ihre Ein-
richtungen wird folgende Ordnung erlassen:

I. Arbeitsgemeinschaft Seelserge (AGS)
1. Bildung und Aufgabe

1.1 Es wird eine Arbeitsgemeinschaft Seelsorge ge-
bildet, der die folgenden Einrichtungen der Lan-
deskirche angehoren:

die Konferenz der Lebensberatungsstéllen mit
Aus-, Fort- und Weiterbildungsaufgaben,

die Konferenz der Vertreter der Klinischen Seel-
sorgeaushildung einschlieBlich des Pastoralklini-
kums Hannover,

die Konferenz der Beauftragten fiir den pastoral-
psychologischen Dienst, einschlieBlich des Vertre-
ters fiir Pastoralpsychologie am Studienseminar
Gottingen,

1.1.4 das Sozialmedizinisch-Psychologische

(SmPI).

Das Landeskirchenamt kann der Arbeitsge-
meinschaft weitere Einrichtungen zuordaen.

Institut

1.2 Die Arbeitsgemeinschaft arbeitet mit dem Amt
flir Gemeindedienst zusammen.

In jedem ¥Fall kann fiir einzelne Verhandlungsge-
genstande die Offentlichkeit ausgeschlossen wer-
den,“

Artikel 11
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1974 in Kraft.

Kiel, den 10. Januar 1974

Das vorstehende, von der 46. ordentlichen Landes-
synode am 9. November 1973 beschlossene Kirchenge-
setz wird hiermit verkiindet. Die Bestimmungen in
Artikel 90 Absatz 2 Satz 3 der Rechtsordnung sind ein-
gehalten.

Die Kirchenleitung
Dr. Hibner

ndedienst

1.3 Aufgaben der Arbeitsgemeinschaft sind insbe-

sondere:

1.3.1 Koordinierung der Aus-, Fort- und Weiterbil-
dungstitigkeit der in der Arbeitsgemeinschaft
zusammengefaBten Einrichtungen, .

1.3.2 Beobachtung entsprechender Aksivitdten in der
Landeskirche und deren Einrichtungen.

1.3.3 Anregung und Durchfiihrung gerneinsamer Vor-

haben zusammen mit anderen landeskirchlichen
Werken und Einrichtungen.

Das Landeskirchenamt kann der Arbeitsge-
meinschaft im Benehmen mit ihrem Kuratorium
weitere Aufgaben zuweisen.

2. Wahrnehmung der Aufgaben

Fiir die Wahrnehmung der Aufgaben der Ar-
beitsgemeinschaft sind die Leitungskonferenz
und das Kuratorium verantwortlich.

3. Leitungskonferenz-

3.1 Der Leitungskonferenz gehdren an:

der Vorsitzende und der stellvertretande Vorsit-
zende der Konferenz der Lebeusberatungsstel-
len mit Aus-, Fort- und Weiterbildungsaufgaben.

der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsit-
zende der Konferenz der Kklinischen Seelsorge-
ausbildung,

der Vorsitzende und der stellvertretende Vor-
sitzende der Konferenz der Beauftragten fiir den
pastoralpsychologischen Dienst,

3.14 der Direktor und der stellvertretende Direktor

des Sozialmedizinisch-Psychologischen Instituts.

Mitglieder der Leitungskonferenz der Arbeits-
gemeinschaft kénnen nur in einer der angeschlos-
senen Einrichtungen Vorsitzender oder stellver-
tretender Vorsitzender sein.
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3.3

4.1

4.6

4.7

52

5.3

5.4

6.1.2
6.1.3

6.2

5.3

Sofern das Landeskirchenamt der Arbeitsge-
meinschaft weitere Einrichtungen zuordnet, sol-
len deren Leiter und ihre Vertreter der Leitungs-
konferenz angehdren.

Die Leitungskonferenz wihlt aus ihrer Mitte
einen geschaftsflihrenden Vorsitzenden und sei-
nen Stellvertreter fiir die Dauer von 3 Jahren.
Die Wahl bedarf der Bestdtigung durch das Lan-
deskirchenamt,

Aufgaben der Leitungskonferenz

Die Leitungskonferenz hat insbesondere fol-
gende Aufgaben:

Auswertung von Erfahrungen im seelsorger-
lichen Dienst sowie Aufbereitung und Weiter-
gabe von Arbeitsmaterial,

Zuweisung allgemeiner und einzelner Aufgaben
an die Emnrichtungen der Arbeitsgemeinschaft,

Informationsvermittlung,

Bearbeitung der Tédtigkeitsberichte der Mitglie-
der der Arbeitsgemeinschaft,

Vertretung der Arbeitsgemeinschaft in der alige-
meinen Aus-, Fort- und Weiterbildung und Zu-
sammenarbeit mit den Aus-, Fort- und Weiter-
bildungsstatien der Landeskirche,

Erteilung von Arbeitsauftrigen an die hauptbe~
ruflichen Mitarbeiter der Arbeitsgemeinschaft,

Beratung und BeschluBfassung des Jahresberich~
tes der Arbeitsgemeinschaft, der vom geschéafts-
fiihrenden Vorsitzenden der Leitungskonferenz
dieser vorzulegen jst.

Sitzungen der Leitungskonferenz

Die Leitungskonferenz tritt in der Regel monat-
lich zusammen, Zu jeder Sitzung ist das Landes-
kirchenamt einzuladen.

Zu den Sitzungen wird vomn geschéftsfithrenden
Vorsitzenden mindestens eine Woche vorher un-
ter Angabe der Tagesordnung eingeladen,

Bei Anwesenheit der Halfte der Mitglieder ist die
Leitungskonferenz beschluBfihig,

Uber die Verhandlungen der Sitzungen der Lei--

tungskonferenz ist eine Niederschrift anzuferti-
gen., Sie ist den Mitgliedern der Leitungskonfe-
renz und des Kuratoriums zuzuleiten.

Vorsitzender der Leitungskonferenz

Zu den Aufgaben des geschiaftsfithrenden Vor-
sitzenden gehdren insbesondere:

Teilnahme an den Sitzungen der Leiterkonferenz
des Amtes fiir Gemeindedienst gemiB Ordnung
des Amtes fiir Gemeindedienst,

Vorsitz in der Leitungskonferenz und im Plenum,

Leitung der Geschiftsstelle und Dienstaufsicht
iiber deren Mitarbeiter,

Erstattung des Jahresberichtes an das Kurato-
rium.

Der geschaftsfithrende Vorsitzende ist zu den ge-
ordneten Konferenzen der in 1.1 genannten Ein-
richtungen einzuladen.

Der geschidftsfithrende Vorsitzende kann be-
stimmte Aufgaben an seinen Stellvertreter oder
andere Mitglieder der Leitungskonferenz {iber-
tragen.

7.1.3
T.1.4

- 7.2

7.3

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

9.2

Kuratorium

Das Kuratorium wird vom Landeskirchenami ge-
bildet.

Thm gehéren an:

je ein geistlicher und ein rechiskundiger Vertre-
ter des Landeskirchenamtes ais Vorsitzender und
als stellvertretender Vorsitzender,

drei vom Landeskirchenamt ‘auff Vorschlag des
Ausschusses fiir die Vor-, Fort- und Weiterbil-
dung von Pastoren und kirchlichen Mitarbeitern
berufene Mitglieder, darunter ein Gemeindepa-
stor und ein hauptberuflicher kirchlicher Mitar~
beiter, die Mitglieder der Landessynode sein sol-~
len,

ein vom Bischofsrat benanntes M.tglied,

ein Mitglied, das die Leiterkcnferenz des Amtes
fiir Gemeindedienst benennt.

Die Mitglieder werden fiir die Dauer von drei
Jahren berufen.

Der geschiftsfiihrende Vorsitzende der Lei-
tungskonferenz und sein Stellvertreter nehmen
in der Regel an den Sitzungen mit beratender
Stimme teil.

Jahrlich finden in der Regel zwei Sitzungen statt,
zu denen der Vorsitzende mindestens zwei Wo-
chen vorher untér Angabe der Tagesordnung
einlddt. Fiir die Tagesordnung kann die Lei-
tungskonferenz Vorschldge machen.

Aufgaben des Kuratforiums

Das Kuratorium hat insbesondere folgende

Aufgaben:

Beratung des Jahresberichtes des geschiftsfiih-
renden Vorsitzenden der Leitungskonferenz.

BeschluB3fassung iiber Arbeitsrict.tlinien fiir die
Arbeitsgemeinschaft und die in ihr zusammen-
gefaBten Einrichtungen im Benehmen mit der
Leitungskonferenz.

Ubertragung von Aufgaben an die Leitungskon-
ferenz.

Aufstellung der Voranschlige der Haushaltspldne
fiir die Arbeitsgemeinschaft sowie der Einzel-
pline der in ihr zusammengefafien Einrichtun-
gen gemil ihrer Ordnungen.

Stellungnahrne zu Vorschlagen fiir die Einrich-
tung und Besetzung von Stellen der Arbeitsge-
meinschaft sowie der in ihr zusammengefaliten
Einrichtungen gemil ihrer Ordnungen.

Ubertragung von besonderen Aufgaben an die
Leitungskonferenz.

Plenum der AGS

Die hauptberuflichen Mitarbeijer der unter I.1.1
genannten Einrichtungen und die hauptberuf-
lichen Mitarbeiter der Arbeitsgerneinschaft bil-
den das Plenum der Arbeitsgemeinschaft Seel-
sorge.

Das Plenum hat die Aufgabe theologischer Re-
flexion. des Erfahrungsaustausches sowie der Be-
ratung von Fachfragen wahrzunehmen. Es soll
der Leitungskonferenz Anregung:an geben und
Schwerpunkte fiir die gemeinseme Arbeit benen-
nen.
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9.2 Das Plenum {ritt in der. Regei zweimal jéhrlich
zusammen. Der geschéftsfihrende Vorsitzende
der Leitungskonferenz 13dt ein wund fihrt dan
Vorsitz. Es ist ein Ergebnisprotokoll anzufertigen.

10: Geschiaftsstelle

10.f Das Landeskirchenam{ errichtet fiir die Arbeits-
gemeinschaft eine Geschiftsstelle. Die Geschifts-
stelie unterstiitzt die Leitungskonferenz, das Ku-
ratorium, das Plenum und die Einrichtungen der
Arbeitsgemeinschaft in ihrer Arbeit. Der Ge-
schéftsstelle gehdren wissenschaftliche uand andere
Mitarbeiter an. Die Leitung der Geschéftsstelle

und die Dienstaufsicht {iber deren Mitarbeiter

obliegt dem geschiftsfithrenden Vorsitzenden der .

Leitungskonferenz.

10.2 Die Kassen- und Rechnungsfiihrung sowie die
Unterhaltung und Ausstaitung der Geschifts-
stelle der Arbeitsgemeinschaft im Rahmen ihres
Haushaltsplanes wird dem Amt fliir Gemeinde-

dienst iibertragen.

11. ¥achaufsicht

Die Fachaufsicht iiber die Arbeitsgemeinschaft
und ihre Einrichtungen hat das Landesk irchenamt.

II. Konferenz der Evangelischen Lebensberatungssiel-
ler mit Aus-, Fort- und Weilerbildungsaufgaben

i2. Bildung und Zusammensetzung.

Die hauptamtlichen Mitarbeiter der Evangeli-
schen Lebensberatungsstelien mit Aus-. Fort- und
Weiterbildungsaufgaben bilden zur Koordinie-
rung ihrer Tatigkeit und gegenseitigen Unter-
stliitzung die Konferenz.

Die zur Mitarbeit an diesen Stellen Beauftrag-
ten flir den pastoralpsychologischen Jienst ge-
horen der Konferenz kraft Auftrag an.

12.2 Die auf Honorarbasis tdtigen Mitarbeiter dieser
Lebensberatungsstellen sind Teilnehmer der Xon-

ferenz mit beratender Stimme.

12.3 Weifere Mitglieder kfnnen vom Landeskirchen-
amt im Benehmen mit der Konferenz bestellt

werden.

13. Aufgaben

Die Konferenz hat insbesondere fiir den Er-
fahrungsaustausch, die Beratung von Fachfra-
gen und die Durchfithrung wvon gemeinsamen
Vorhaben sowie fiir die Aus-, Fort- und Weiter-
bildung von Pastoren und anderen kirchlichen
Mitarbeitern in der Lebensberatung zu sorgen.

14. Leitung und Gescadftsfithrung

14.1 Die Konferenz wihlt aus ihrer Mitie fiir die
Dauer von 3 Jahren den Vorsitzenden und seinen
Stellvertreter.

14.2 Die Kassen~ und Rechnungsfithrung fiir die Kon-
ferenz regelt das Landeskirchenamt.

14.3 Der Vorsitzende 144t in der Regel zweimal jihr-

lich die Konferenz zu einer Sitzung ein und leitet
sle.

111. Konferenz der Vertreier der klinischen Seelsorge-
ausbildung
15. Bildung und Zusammensetzung

15.1 Die Vertreter der Klinischen Seelsorgeausbildung,

die mit Supervisionsaufgaben beauftragt sing,

bilden zur Koordinlerung ihrer Thatigkeit und
gegenseitigen Unterstiitzung die Konferenz der
Vertreter der Klinischen Seelsorygeausbildung.

15.2 Weitere Mitglieder kénnen vom Landeskirchen-
amt im Benehmen mit der Konferenz bestellt

werden.

186. Aufgaben

Die Konferenz hat insbesondere fiir die Bera-
tung ihrer Mitglieder, die Auswertung der in
EinzelmaBnahmen gemachten Erfahrungen. die
Entwicklung von Arbeitsprogrammen sowie fiir
die Aus~, Fort- und Weiterbildung von Pastoren
und anderen kirchlichen Mitarbeitern nach den
Methoden der Klinischen Seelsorgeausbildung zu
sorgen.

17. Leitung und Geschafisfiihrung

17.1 Die Xonferenz wihit aus jhrer Mitte fiir die
Dauer von drei Jahren einen Vorsitzenden und
seinen Stiellvertreter. Einer der beiden soll ein
Mitarbeiter des Pastoralklinikums Hannover sein.
Sie gehéren der Leitungskonfersnz der Arbeits-

gemeinschaft Seelsorge an.

Die Kassen- und Rechnungsfithrung regelt das
Landeskirchenamt.

17.2

Der Vorsitzende 1&dt in der Regel zweimal jihr-
lich die Konferenz zu einer Sitzung sin und leitet
sie. o

17.3

IV. Konferenz der Beauftragten fiir den Pastoralpsy-
chologischen Dienst

18. Bildung und Zusaramensetzung

18.1 Die Beauftragten fiir den Pastoraipsychologischen
Dienst bilden zur Koordinierung ihrer T#tigkeit
und gegenseitigen Unterstiitzung eine Konferenz
der Beauftragten fiir den Pastorslpsychologischen

Dienst.

18.2 Weitere Mitglieder der Konferenz kdnnen vom
Landeskirchenamt im Benehmen mit der Konfe-

renz bestellt werden.

19. Aufgaben

Die Konferenz und ihre Mitglieder haben die
Aufgabe, Pastoren und andere kirchliche Mitar-
beiter im Bereich der Pastoralpsychologie aus-,
fort- und weiterzubilden.

20. Leitung und Geschiftsfithrung

20.1 Die Konferenz wiihit aus ifhrer Mitte fiir die
Dauer von drei Jahren den Vorsitzenden und
seinen Stellvertreter. Einer der beiden soll der
Vertreter der Pastoralpsychologie am Studien-

serninar Gottingen sein.

Die Kassen- und Rechnungsfiihrung fiir die Kon-
ferenz regelt das Landeskirchenamt.

Der Vorsitzende 1&dt in der Regel zweimal j&hr-
lich die Konferenz zu einer Sitzung ein und leitet
sie.

20.3

V. Sozialmedizinisch-Psychologisches Institut

Zur Fortfiilhrung der bisher dem Sozialmedi-
zinischen Amt nach der Ordnung vom 1. Fe-
bruar 1867 (Kirchl. Amtsbl. 8. 83) {ibertragenen
Aufgaben wird das Sozialmedizinisch-Psycholo-
gische Institut gebildet.
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21.
21.1

21.1.1

21.1.2

21.1.3
21.1.4

21.1.5

21.2

21.3.

22.
221

Aufgaben

Das Sozialmedizinisch~-Psychologische Institut hat
den Auftrag:

medizinische und psychologische Erkenntnisse fiir
die theologische Didaktik, fiir Seelsorge und Le-
benshilfe durch wissenschaftliche Arbeit zu ge-
winnen und diese in der kirchlichen Aus-, Fort-
und ggf. Weiterbildung zu vermitteln, ’

die Aufgaben kirchlicher Arbeit auf den Gebie-
ten der Ehe, Familie und Erziehung einschlief3lich
der Sexualethik, Sexualpiddagogik, Partnerschaft
von Mann und Frau wissenschaftlich zu bearbei-
ten, fachlich zu vertreten und in der Landeskirche,
ihren Kérperschaften und Einrichtungen zu fér-
dern und Aus-, Fort- und ggf. Weiterbildungs-
moglichkeiten anzubieten,

Gntarhten und Stellungnahmen zu erarbeitern,

nach MafBlgabe ndherer Regelungen die fachliche
Aufsicht Uber die kirchlich geférderten Allge-
meinen Lebensberatungsstellen zu fiihren und fiir
die Aus- und Fort- und ggf. Weiterbildung ihrer
Mitarbeiter zu sorgen,

im Rahmen seines Auftrages Offentlichkeitsarbeit
zu betreiben.

Die Durchfiihrung der Aufgaben nach 21.1 er-
folgt insbesondere durch thematisch- und auf-
gabenzentrierte Seminare und Kurse unter Ver-
wendung von Gruppenmethoden sowie durch
Einzelférderung.

Die Kassen- und Rechnungsfithrung fir das In-
stitut regelt das Landeskirchenamt.

Direkior

Der Direktor des Institutes wird vom Kuratorium
nach Anhdren der Mitarbeiter dem Landeskir-
chenamt zur Berufung vorgeschlagen. Er muf}
einem der unter 23.1 genannten Fachbereiche an-
gehoren. Er leitet das Institut nach dieser Ord-

“nung und fithrt die Aufsicht iiber die Mitarbei-

22.2

223

23.
23.1

23.2

ter. Er erstattet der Leitungskonferenz der Ar-
beitsgemeinschaft jihrlich einen Arbeitsbericht.

Im Benehmen mit den Mitarbeitern des Institutes
bestimmt das Kuratorium den Stellvertreter des
Direktors fiivr die Dauer von 3 Jahren.

Der Direktor des Institutes oder sein Vertreter
nehmen an den Kuratoriumssitzungen der Ar-
beitsgemeinschaft ohne Stimmrecht teil.

‘Mitarbeiter

Dem Institut sollen insbesondere Vertreter fol-
gender Disziplinen angehoren:

Theologie (Pastoralpsychologie) — Psychologie
— medizinische Tiefenpsychologie (PSychoanaly-
se) — Sozialpddagogik — Psychagogik — Grup-
pendynamik.

Die Mitarbeiter des Institutes bilden eine Ar-
beitsgruppe unter Vorsitz des Direktors. Sie hat
die Aufgabe, die Arbeit des Institutes zu planen
und die Arbeitsteilung vorzunehmen sowie an-
dere Mitarbeiter im Rahmen des Haushaltspla-
nes hinzuzuziehen.

24,

Inkrafttreten der Ordnung

Diese Ordnung tritt am 1. Januar 1974 in Kraft.
Die Ordnung fiir das Sozialmedizinische Amt vom
1. Februar 1967 (Kirchl. Amtsbl. 3. 83) wird auf-
gehoben.

Hannover, den 30. Oktober 1973

Das Landeskirchenami
Dr. Frank

Religionsunterricht durch kirchliche Lehrkrifte in der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Schleswig-Hol-

steins.

Von 20. Juli 1873. (KGVEL S. 230)

Im Einverstindnis mit dem KXuliusministerium des

Landes Schleswig-Holstein erldf3t das Landeskirchenamt
nachstehende Richtlinien fiir die Durchfihrung der
,Verwaltungsvereinbarung zwischen dem Land Schles-
wig-Holstein und den evangelisch-lutherischen Kirchen
im Lande Schleswig~Holstein uber die Erteilung des
Evangelischen Religionsunterrichts in &fZentlichen Schu-
len durch kirchliche Lehrkrifte vom &. Dezember 1972.

1.

Die Vereinbarung soll dem Mangel an Lehrern fir
die Erteilung des Evangelischen Religionsunterrichts
entgegenwirken, zur Verbesserurg cler Unterrichts-
praxis beitragen und zugleich die dienstrechtlichen
Verhé&ltnisse der nebenamtlich oder hauptamtlich
in den o6ffentlichen Schulen tédtigen Pastoren und
anderer kirchlicher Mitarbeiter einheitlich regeln.
Von ihrer Anwendung wird auBerdem eine Ver-
stirkung der Zusammenarbeit zwischen Schule und
Kirche erwartet. ’

Die Vereinbarung geht davon &us, daB der Reli-
gionsunterricht zum Bildungsauftrag der &ffent-
lichen Schule gehort und darum in der Regel von
staatlichen Lehrkriften erteilt werden soll. Der Ein-
satz von Pastoren und anderen kirchlichen Mitar-
beitern kann darum nur als eine Aushilfe, nicht
aber als Regel angesehen werden. Andererseits ist
der Einsafz von Pastoren und anderen Kkirchlichen
Mitarbeitern im Religionsunterricht der 6ffentlichen
Schulen unerldaBlich, wenn sich die Krteilung dieses
Unterrichts wegen des Mangels an staatlichen Lehr-
kriften als unméglich erweist oder nur unzurei-
chend gewdhrleistet werden kana. Ider Schiiler hat
auf diesen Unterricht ein Recht. Dieser Grundsatz
muf3 bei der Anwendung der Verwaltungsvereinba-
rung Beachtung finden, unbeschadet der in § 5 (1)
genannten Bestimmung, daB der Eirsatz kirchlicher
Lehrkrafte wie Uberhaupt die Durchfithrung des
Schulunterrichts durch die im Landeshaushalt des
Landes Schleswig-Holstein bereitgestellten Mittel
begrenzt wird.

Die Vereinbarung bestimmt, wer fiir die Erteilung
des Religionsunterrichts in den 6ifertlichen Schulen
gemidfB § 2 der Vereinbarung befidligt ist. Da die
Vereinbarung nur Rechtsverhiltniss2 ordnen kanh,
fillt den Kirchen die besondere Aufgabe zu, selbst
dafiir zu sorgen, dafB die kirchilichen Lehrkréfte
fliir diese Aufgabe auch tatsichlich in ausreichen-
dem MaBe befahigt sind und nur solche Pastoren
und kirchliche Mitarbeiter fiir diez Erteilung des
Religionsunterrichts vorgesehen werden, die ihre
Fahigkeit nicht nur durch die erforderlichen Pru-



" Band IV Stiick 8

AMTSBLATT 311

fungen, sondern auch in der Praxis des Uaterrichts
unier Beweis gestelit haben oder durch die Teil-
nahme an Fortbildungsveransialtungen einen be-
sonderen Befihigungsnachweis zu filhren bereit
sind. Dje Vereinbarung will dem Lehrermangel nur
in dem MaBe entgegenwirken, wie sich befdhigte
Pastoren oder andere Mitarbeiter fiir diesen Dienst
“auch tatsdchlich finden lassen.

Die Vereinbarung unterscheidet ,staatliche* und
kirchliche” Lehrkréfte. Malgebend flir diese Unter-
scheidung ist allein das jewseilige Anstellungsver-
hélinis zum Land Schleswig-Holstein oder zu kirch-
lichen Anstellungsirdgern, Die Unterscheidung besagt
nichts liber den Inhalt und die Durchflihrung des
Unterrichts. Dieser ist an die Lehrplanrichtlinien des
Landes gebunden.

Bei kirchlichen Lehrkrédften haben die Anstellungs-
trdger in jedem Falle eine Dienstanweisung auf-
zustellen, die ihren Dienst grundsitzlich als kirch-
lichen Dienst ausweist und zugleich dariber Aus-
kunft gibt, in welchem Umfang die Erteilung von
Religionsunterricht in der &ffentlichen Schule er-
wartet wird. Dabei ist das Kirchengesetz iliber die
nebenamtliche Erteilung von Unterricht durch Pasto-
ren vom 18, November 1862 zu beachten, nach
dem in § 1 (2) auch die nebenamtliche Erteilung
von Unterricht zu den Aufgaven des Pastors ge-
hoéren kann, ,wenn dafiir ein dringendes Kkirch-
liches Interesse besteht und dieser Dienst auf an-
dere Weise nicht oder nicht ausreichend versehen
werden kann.“ Diese Nebent#dtigkeit darf nach § 2
(1) ,,allein oder zusammen mit anderen Nzbentidtig-
keiten den Pastor in der Regel nicht iiber sechs
Unterrichtsstunden in der Woche hinaus beanspru-
chen“. Soll die Nebentdtigkeit mehr als sechs
Unterrichtsstunden in der Woche ausweisen, so ist
zuvor die Zustimmung des Bischofs zu erwirken, der
vor seiner Entscheidung den Kirchenvorstand und
den Propst hort (§ 2 (2) ). Soll die Tatigkeit aus-
schlielich auf den Dienst in der Schule ausge-
richtet sein, so ist fiir diese Aufgabe ein: entspre-
c¢hende Pfarrstelle oder Planstelle einzurichten;
die Errichtung bedarf der dafiir erforderlichen Ge-
nehmigungen, Auch in solchen F#llen bleiben die
kirchlichen Lehrkrifte im kirchlichen Dienst. Ihre
Rechte und Pflichten bestimmen sich nach kirch-
lichem Recht, unbeschadet des § 4 Absatz 2 2. Halb-
satz der Vereinbarung.

Die Vereinbarung spricht von ,,Schulaufsichtsbehdr-
den“ und ,kirchlichen Aufsichisorganen®, Zustin-
dige Schulaufsichisbehdrde ist fir -die Grund-,
Haupt-, Real- und Sonderschule das Schulamt eines
Kreises bzw. der Schulrat in den kreisfreien Stidten.
Die zustindigen Schulridte {iben gleichzzitig nach
dem Vertrag des Landes Schleswig-Holstein mit den
Evangelischen Kirchen im Lande Schleswig-Holstein
vom 23. April 1957 Art. 6 (5) das Recht der Kir-
chen auf Einsichtnahme in den Religionsunterricht
aus.

Die Schulaufsicht iiber die Gymnasierr und be-
rufshildenden Schulen obliegt dem Landesschulamt.
insbesondere dem flir das Fach Evangelische Reli-
gion zustdndigen Dezernenten, der auch das Recht
der Kirchen auf eine Einsichtnahme in den Reli-
gionsunterricht ausiibt.

Die kirchlichen Aufsichtsorgane sind der Propstei-
vorstand, insbesondere der Propst, der Bischof und
das Landeskirchenamt. Der Propsteivorstand kann
zu seiner Beratung und zu seiner Unfterstiitzung
einen Propsteibeauftragten flir Erziehunz Bildung
und Unterrich{ berufen.

Die erforderlichen Fertbildungskurse werden durch
das Katechetische Amt der Ev.-Luth. Landeskirche
Schleswig-Holsteins durchgefiihrt, das mit dem Lan-
desinstitut fiir Praxis und Theorie der Schule zu-
sammenarbeitet.

. Die Benennung der Kirchlichen Lehrkridfte filir die

Erteilung des Religionsunterrichts erfolgt im engen
Einvernehmen der Schulaufsichtsbehdrden mit den
kirchlichen Aufsichtserganen. Dabel ist folgendes
Verfahren als Regel zu beachten:

Sobald die Schulaufsichtsbehdrden die Fehlstun-
denzahl ermittelt haben, erbitten die Propsteivor-
stinde eine entsprechende Mitteilung. Gleichzeitig
sind die Schulaufsichtsbehtrden zu bitten, eine Fest-
stellung dariiber zu treffen, in welchem Umifang
die im Landeshaushalt flir diesen Zweck vorge-
sehenen Mittel zur Kostendeckung zur Verfigung
stehen. Bei den sich bei diesen Feststellungen be-
reits ergebenden Verhandlungen dur Propsteivor-
stdnde mit den Schulzufsichtsbehorden ist zu lber-
legen, an welchen Schulen dem Lehrermangel
vordringlich abgeholfen werden soll. Falle besonderer
Dringlichkeit ergeben sich, wenn wegen Lehrerman-
gels in einer Schule iiberhaupt kein Religionsunter-
richt erteilt wird oder wenn der Unterricht im 3.
und 4. Schuljahr der Cirundschule, im 5. bis 7. Schul-
jahr der Haupt-, Real- und Sonderschule, aber
auch im 5. bis 7. oder im 11. bis 13. Schuljahr
des Gymnasiums: ausfillt. Von gleicher Dringlich-
keit ist die Durchfithrung der Religionsgespriche
an den berufsbildenden Schulen.

. Die Vereinbarung setzt voraus, dafi die kirchlichen

Lehrkrifte den besonderen Anforderungen des Un-
terrichts in der Schules gerecht werden. Sie miissen
darum den in § 2 der Vereinbarung genannten
Befihigungsmerkmalen geniigen. Iiie Feststellung
ob die in § 2 genannten Befdhigungsnachweise
als erbracht angesehen werden koénnen, trifft der
Propsteivorstand (Bezuftragter). Gegebenenfalls ist
die Stellungnahme des Landeskirchenamtes einzu-
holen (§ 2, 1 d und 2 c). Dem Propsteivorstand
bzw. dem Beauftragten fillt auch die Aufgabe zu,
festzustellen. ob die Pastoren und kirchlichen Mit-
arbeiter, die die Merkmale nach § 2 erfiillen und
zur Erteilung des Religionsunterrichts bereit sing,
dieser Aufgabe auch perstnlich wie sachlich ge-
wachsen sind. In der Regel kann diese pddagogische
Befihigung als gegekien festgestellt werden, wenn
die kirchliche Lehrkraft {iber eine ldngere Un-
terrichtserfahrung verfligt. Die Linge der Unter-
richtspraxis ist kein Ma@stab, der letzte Giltigkeit
beanspruchen kann. Der Propsteivorstand wird sich
in manchen Fillen nur durch die Durchflihrung von
Lehrproben im Kkirchlichen Unterricht ein Urteil bil-
den kénnen. Treten kirchliche Lehrkréfte neu in
den Dienst der Schule, sind die Schulaufsichtsbe-
hérden in jedem Fall zu bitten, die Beaufiragung
zundchst nur fiir die Dauer eines halben bzw.
eines Jahres auszusprechen. Der Propsteivorstand
erfafit die Pastoren und Kkirchlichen Mitarbeiter,
die alle Voraussetzungen fir die Erteiilung des Re-
ligionsunterrichts in der Schule erfiillen, in einer
Liste. Die Eintragung von Pastoren und Kkirchlichen
Mitarbeitern in diese Liste ist dem Landeskirchen- -
amt mitzuteilen. das dem Betroffenen nach Prii-
fung des Vorgangs eine Bescheinigung darliber
ausstellt. Das Landeskircheriamt kann in begriinde-
ten Fidllen die Ausstellung einer solchen EBEeschei-
nigung versagen. Lehiat bereits der Propsteivorstand
eine Eintragung in die Liste ab, kann der Betrof-
fene das Landeskirchenamt um eine Uberpriifung
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der Entscheidung bitten. Die Liste derer, die alle
Voraussetzungen erfiillen, stellt der Propsteivor-
stand den Leitern der Gymnasien und der berufs-
bildenden Schulen wie den zustidndigen Schulrédten
zu, die ihrerseits unmittelbar mit den kirchlichen
Lehrkriften iiber den Einsatz im Religionsunterricht
verhandeln. Die Schulaufsichtsbehdrden sind ge-
beten, die abgeschlossenen Vertrige den Propstei-
vorstdnden und durch diese dem Landeskirchenamt
bzw. unmittelbar dem Landeskirchenamt zur Kennt-
nis zu bringen.

. Der Vereinbarung enisprechend (§ 5) trdgt das
Land ,im Rahmen der durch den Landeshaushalt
hierfiir bereitgestellten Mittel die persdnlichen Ko-
sten der nach dieser Vereinbarung eingesetzten
kirchlichen Lehrkr#fte“. Die Vereinbarung unter-
scheidet dabei hinsichtlich des Kostenerstattungsver-
‘fahrens zwischen hauptamtlichen, nebenamtlichen
und nebenberuflichen kirchlichen Lehrkriften.

Kirchliche Lehrkriéfte im Hauptamt sind solche
Lehrkréfte, deren Unterrichtsauftrag mindestens die
Hilfte des Wochenstundensolls fiir Lehrkrifte der
jeweiligen Schulart umfafBt. Fiir diese kirchlichen
Lehrkréfte beantragt der kirchliche Anstellungstra-
ger Uiber das Landeskirchenamt jeweils zum 1. Ja-
nuar und 1. Juli eines jeden Jahres die verauslag-
ten Kosten. Diesem Antrag ist eine Bestatigung
des zustidndigen Schulleiters beizufiigen, daB der
Unterricht tatsichlich in dem wvertraglich vorge-
sehenen Umfang erteilt worden ist. Ist die Stunden-
zahl der kirchlichen Lehrkréfte geringer als das
, Wochenstundensoll der jeweiligen Schulart vorsieht,
erfolgt die Kostenerstattung anteilm#8ig. Sind kirch-
liche Lehrkrifte {iber das MaB des Wochenstunden~
solls hinaus im Dienst der Kirche tétig, so ist durch
den Propsteivorstand festzustellen, ob fiir diese Uber-
schreitung des Wochenstundensolls die Auszahlung
der fiir nebenberufliche Lehrkrédfte vorgesehenen

sechs Wochenstunden gerechtfertigt ist. Die Zahlung
kann nur aus Mitteln der Propstei erfolgen.

Nebenamtliche Lehrkrifte im Sinne dieser Richt-
linien sind solche kirchlichen Kr#fte, die mehr als
sechs Wochenstunden aber weniger als die H&lfte
des Wochenstundensolls fiir Lehrkréfte der jeweili-
gen Schulart Religionsunterricht erteilen. Auch fiir
diese Lehrkrifte beantragen die Anstellungstriger
die Erstattung der persdnlichen Kosten auf dem
Dienstwege beim Landesschulamt. Dem Antrag ist
eine Bestiitigung des Schulleiters {iker den tatsich-
lich geleisteten Schuldienst beizufiigen. Haben solche
Lehrkriafte neben ihrem Schuldienst hauptamtlichen
Dienst in der Kirche versehen, sc entscheidet der
Propsteivorstand dariiber, ob und in welchem Um-
fang auch fiir diese' Lehrkréfte die Auszahlung der
Jahresstundenpauschale fiir nebenberufliche Lehr-
krifte bis zur Hochstgrenze von sechs Wochenstun-
den gerechtfertigt ist. Auch in dies:n F#llen kann
eine Vergiitung bis zur Hoéchstgrenze von sechs Wo-
chenstunden nur aus den Mitteln der Propstei er-
folgen.

Nebenberufliche Lehrkréfte im Sinne dieser Richt-
linien sind die kirchlichen Lehrkr#fte, die neben ih-
rer vollen Berufstitigkeit unterrichten. Diese Tatig-
keit darf sechs Wochenstunden nicht {iberschreiten.
Die Vergiitung dieses Unterrichts erfolgt durch un-
mittelbare Zahlung der Jahrespauschalbetrdge an
diese kirchlichen Lehrkrifte (vgl. § 5 (4)), je nach
dem Umfang des Unterrichtsauftrages (1 bis 6
Wochenstunden). :

. Diese Richtlinien treten mit Wirkung vom 1. August

1978 in Kraft.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Im Auftrage:

-Dr.Rosenboom

Jahreswochenpauschale bis zur Héchstgrenze von

c) Personalrecht

Erginzungsgeseiz der Evangelisch-Lutherischen Kirche 2, Es wird folgender neuer Abs. 5 eingefiigt:

in Bayern zum Kirchengesetz iiber die Neuregelung der

Versorgung der Pfarrer, Kirchenbeamten und Diakene
(Versorgungsneuregelungsgesetz — VNG]J.

»(5) Zum Ausgleich dafiir, da der Dienstherr die
fiir den Rentenversicherungszuschlag zu entrichtende
Steuer gemalB Abs. 3 Satz 2 {ibernimmt, werden die
Versorgungsbeziige um sechs vom Hundert gekiirzt.
Sollten dadurch die Nettobeziige eines Versorgungs-
berechtigten niedriger sein als die Nettobeziige, ‘die
sich bei ungekiirzien Versorgungsbeziigen und Nicht-
anrechnung der Rente gemiB Abs. 4 ergeben wiirden,
so wird ihm der Differenzbetrag erstattet. Das N&-
here wird durch Verordnung geregelt.”

Vom 19. Dezember 1973. (KARL 74 8. 7)

Die Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Kir-
che in Bayern hat folgendes Kirchengesetz beschlossen,
das hiermit verkiindet wird:

§1 3. Die Absitze 5 und 6 werden Abs#tze & und 7.

Anderung des Art. 1 des Versorgungsneuregelungs- 4. Es wird folgender Abs. 8 angefiigt:

gesetzes vom 18. November 1972 (KABIL. 5. 273): o
»(8) Hat der Versorgungsberechtigte sich Beitrige

zur Rentenversicherung gemifB § 82 Abs. 1 Ange-
stelltenversicherungsgesetz ersfatten lassen, fiir die
die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern oder
ein anderer Dienstherr die gesamtien Beitragslei-
stungen erbracht hat, so erhalten der Versorgungs-
beregutigte oder seine Hinterbliebenen ein — um

1. In Abs, 3 wird angefiigt:

sDieser Betrag wird durch den Dienstherrn pau-
schal versteuert. Das gilt auch fiir Mitarbeiter im
Sinne des Absatzes 1, die im {iberwiegenden dienst-
lichen Interesse beurlaubt sind.*
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Gen Teil der durch die Beitragserstattung vermin-
derten Angestelltenversicherungsrente — gekiirztes
Ruhegehalt.”

§2

Anderung des Pfarrbesoldungsgesetzes vom 5. April
1971 (KABI. S. 96), zuletzt gedndert durch Art. 2 des
Versorgungsneuregelungsgesetzes:

1. In § 2 Abs. 1 Buchst. e wird nach dem Wort ,Ren-
tenversicherungszuschlag® eingefiigt: ,(einschlieBlich
der Ubernahme der dafiir zu entrichtenden Steuer)®,

2. Nach § 37 wird folgender neuer Paragraph eingefiigt:

»8 372

(1) Zum Ausgleich dafiir, dafl der Dienstherr die
fiir den Rentenversicherungszuschlag zu entrichtende
Steuer geméfB § 2 Abs. 1 Buchst, e in Verbindung mit
Art. 1 Abs. 3 Satz 2 des Versorgungsneuregelungsge-
setzes iibernimmt, werden die Versorgungsbeziige
um sechs vom Hundert gekiirzt. Sollten dadurch die
Nettobezlige eines Versorgungsberechtigten niedriger
sein als die Netiobeziige, die sich bei ungekiirzten
Versorgungsbeziigen und Nichtanrechnung der Rente
gemdfl § 31 Abs. 1 ergeben wiirden, so wird ihm der
Differenzbetrag erstattet.

(2) Bei der Vergleichsberechnung gemii3 Abs. 1
Satz 2 wird bei Geistlichen, die ithre Versorgungs-
bezlige nach Besoldungsgruppe IIIb erhalten, zur
Berechnung der ungekiirzten Versorgungsbezlige die
Besoldungsgruppe IV zu Grunde gelegt.

(3) Das Nihere wird durch Verordnung geregelt.“

3. In § 74b wird nach ,§ 31 Abs. 3 bis 5% eingefiigt:
yund § 37 a“. Das Wort ,findet® wird durca das Wort
Lfinden® ersetzt.

§3

Anderung des Kirchenbeamfengesetzes vom 27. Mérz
1968 (KABL S. 63), zuletzt gedndert durch Art. 3 des
Versorgungsneuregelungsgesetzes:

Nach § 42 a wird folgender neuer Paragraph eingefiigt:

»§ 42b

(1) Zum Ausgleich dafiir, daf der Dienstherr die fiir
den Rentenversicherungszuschlag zu-entrichtende Steuer
gemilB Art. 1 Abs. 3 Satz 2 des Versorgungsneurege-

lungsgesetzes ibernimmt, werden die Versorgungsbezii- -

ge um sechs vom Hundert gekiirzt. Solitén dadurch die
Nettobeziige eines Versorgungsberechtigten niedriger
sein als die Nettobeziige, die sich bei ungekiirzten Ver-
sorgungsbezligen und Nichtanrechnung der Rente gem#f
§ 42a Abs, 1 ergeben wiirden, so wird ihm der Diffe-
renzbetrag erstattet.

(2) 'Das Nahere wird durch Verordnung ger=gelt.«

§ 4

Anderung der Durchfithrungsverordnung zum Diako-
nengesetz vom 15. Juni 1971 (KABIL. S. 189), zuletzt ge-
dndert durch Verordnung vom 18. Juni 1873 (KABI
S. 125):

In § ¢ Buchst. d wird nach dem Wort ,Fentenver-
sicherungszuschlag® eingefiigt:

»(einschlieBlich der Ubernahme der dafiir zu entrich-

tenden Steuer)“.

§ 5
Inkraftireten

Dieses Gesetz tritt in § 1 Abs. 1, § 2 Abs. 1 und § 4
am 1. Januar 1973, im {ibrigen am 1. Januar 1974 in
Kraft.

Mianchen, den 19. Dezember 1973

Der Landesbischof
D. Dietzfelbinger DD

Zweites Kirchengesetz fiber die Anwendung des Pfar-

rergesetzes der Vereinigten Evangelisch~Lutherischen

Kirche Deutschlands in der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Bayern.

Vom 19. Dezember 1973, (KABI. 74, S. 4)

Die Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Kir-
che in Bayern hat gemifi §§ 103 und 104 des Pfarrer-
gesetzes der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kir-
che Deutschlands in der Neufassung vem 10. November
1872 das folgende Kirchangesetz beschlossen, das hier-
mit verkiindet wird:

Artikel 1

Die Ergénzungs- und Ausflihrungsbestimmungen fir
die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern zum
Pfarrergesetz der Vereinigten Evangelisch~Lutherischen
Kirche Deutschlands vom 2. Mérz 1964 (XABL S. 34),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 27. Mérz 1972
(KABL. S. 73) werden wie folgt gesinderi und ergénzt:

1. Nach § 24 wird folgender Artikel eingefiigt:

»Artikel 24 a

(1) Zu einer geordneten Zusammenarbeit gehorf —
iiber die Falle der Vertretung (§ 36 Abs. 2) hin-
aus — auch die Miiarbeit eines Ffarrers in einer
benachbarten oder nahegelegenen Femeinde, wenn
diese Mitarbeit geboten und im Hinblick auf die
Aufgaben in der eigenen Gemeinde zumutbar ist.
Notwendige Barauslagen werden ersetzt; das Néhe-
re wird durch Verordnung geregelt.

(2) Die Entscheidung iiber die Mitarbeit trifft,
wenn eine Vereinbarung zwischen den Pfarrern
nicht zustande kommt oder wenr ein beteiligter
Kirchenvorstand mit einer zwischen den Pfarrern
getroffenen Vereinbarung nicht einverstanden ist,
der Dekan nach Anhodrung der betroffenen Pfarrer
und Kirchenvorstinde. Uber Beschwerden entschei-
det der Kreisdekan.*

2. Artikel 27 b Absatz 2 erhidlt folgeric'len ‘Wortlaut:

,(2) In den Fillen des Absatzes 1 soll der Pfar-
rer vor Ausfiihrung der Amtshandlung mit dem
fiir den Wohnsitz zusténdigen Pfarramt Verbin-
dung aufnehmen, fslls nicht ein Abmelde- oder
Entlassungsschein vorliegt (§ 27 Absatz 2). Nach der
Ausfithrung der Amtshandiung ist clem zustandigen
Pfarrer Mitteilung zu machen.”

3. In Artikel 29 a werden nach den Worten ,Art. 55 a
Abs. 1% die Worte ,,Art. 74 a“ eingefiigt.

4. Der bisherige Artikel 44 a wird Ariikel 74 a. Er er-
hilt folgende Fassung:
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HArtikel T4 a

Visitator ist der XKreisdekan, bei Pfarrern mit
allgemeinkirchlichen Aufgaben der Landesbischof
oder ein von ihm bestimmter Oberkirchenrat, der
Pfarrer ist. Als Vertreter der Pfarrerschaft ist der
Kapitelsenior zu héren. Auf Antrag des Pfarrers
ist ¢in weiterer Pfarrer seines Vertrauens, der der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern ange-
hért, zu héren.” :

Nach § 45 wird folgender Artikel eingefiigt:

»Art. 45 a

Kommt ein Einvernehmen nicht zustande und ist
mit Sicherheit anzunehmen, dafl die Eheschliefung
dem Pfarrer den Dienst unmdglich machen oder
ihn erheblich erschweren wiirde, kann der Pfarrer
in den Wartestand versetzt werden.*

. Nach § 47 wird folgender Artikel eingefiigt:

~Art. 47a

Wie der Pfarrer kann sich auch die Ehefrau
des Pfarrers unmittelbar an den Kreisdekan oder
den Landesbischof wenden, wenn sie oder der
Pfarrer die Erhebung einer Ehescheidungsklage
erwidgen oder wenn ein Scheidungsverfahren an-
hangig ist.*

. Nach § 48 wird folgender Artikel 48 a eingefiigt:

SArt. 482
Art. 47 a gilt sinngem3&G.“

8. Artikel 51 a wird aufgehoben.

10.

11.

12.

Art. 55 b wird folgender Satz angefiigt:

»Das Nidhere wird durch Richtlinien nach An-
hoérung des Landessynodalausschusses geregelt.

Nach § 65 werden folgende Artikel eingefiigt:

SArt. 652

(1) Der Einsicht in die Personalakten unterliegen
nicht Vorschldge zur Gesamtwertung der Qualifi-
kation, Stellungnahmen {iber die Moglichkeit kiinf-
tiger dienstlicher Verwendung und vor dem 1. Ja-
nuar ‘1974 erfolgte Beurteilungen sowie Beurteilun-
gen, die von einer Diensistelle einer anderen Kirche
abgegeben worden sind, wenn im Zeitpunkt der
Ausstellung der Beurteilung kein Recht auf die
Einsicht in die Beurteilung bestanden hat.

(2) Die* Mitteilung &rztlicher Befunde an .den
Untersuchten ist Sache des Arztes. Deshalb darf
in &drztliche Zeugnisse, die vom Arzt unmittelbar
an das Landeskirchenamt geleitet oder diesem vom
Pfarrer verschlossen vorgelegt wurden, keine Ein-
sicht gewihrt werden. Sollen aus &arzflichen Be-
funden rechtliche  Folgerungen gezogen werden,
mufl dem Pfarrer auf Verlangen Einsicht in diese
Befunde gewdhrt werden.

Art. 651

(1) Visitationsakten und Priifungsakten gehodren
nicht zu den Personalakten.

(2) In die Visitationsakten kann, wie in anderen
Sachakten, bei Vorliegen eines dienstlichen Inter-
esses Einsicht gew&hrt werden.®

Art. 66 a wird aufgehoben.

Nach § 69 wird folgender Artikel eingefiigt:

13.
14.

15.

16.

17.

18.

18.
20.

21.

sArt. 62a

(1) Ist ein Pfarrer zehn Jahre in derselben Kir-
chengemeinde Inhaber einer Pfarrsteile und hat er
das fiinfundfiinfzigste Lebensjahr noch nicht voll-
endet, fithrt der Kreisdekan mit ihm ein Gesprich
iiber seinen weiteren Dienst. Dahbei sind die per-
sonlichen Verhéltnisse ebenso zu bedenken wie
die gegenwirtig und in néchster Zeit bestehenden
Moglichkeiten fiir einen Dienst an anderer Stelle.
Der Kreisdekan soll auch den Kirchenvorstehern
Gelegenheit geben, sich zu dulern.

(2) Bleibt der Pfarrer in der Gemeinde, soll das
néchste Gespréch nach fiinf Jahren stattfinden.

(3) Ist der Inhaber der Pfarrsielle Dekan, soll auch
mit dem DekanatsausschuB gesprochen werden.

(4) Die Gespriche gemifi Abs. 1 und 2 sind auch
mit Pfarrern mit allgemeinkirchlichen Aufgaben
und mit beurlaubten Pfarrarn zu fiihren. Das Ge-
sprach flihrt der Landesbischof oder ein von ihm
beauftragter Pfarrer.*

Artikel 70 a wird aufgehoben.
Nach § 71 wird folgender Artikel eingafiigt:

LATt. Tla

Die Anwendung des § 71 Abs. 1 Buchst. a ist im
Hinblick auf Art. 63 a ausgeschlossen.”

Art. 72 a wird Art. 75 a Abs. 1; dabei wird in Satz 1 -
die Zahl ,,72“ durch die Zahl ,,75% ersetzt; aulerdem
entfillt Satz 2. Als Abs. 2 wird angefiigt:

»(2) Im lbrigen gilt Art. 74 3.

In Art. 80 a wird die Ziffer ,,2% durch die Ziffer ,,3*
ersetzt.

In Art. 88a werden die Worte ,Art. 114 a Abs. 2¢
durch die Worte ,,Art. 111 a“ ersetzt.

Art. 95 a wird wie folgt gedndert:

a) Abs. 1 wird aufgehoben.

b) In Abs. 2 Satz 2 werden die Worte , gemal Abs. 1
Satz 1“ gestrichen.

¢) In Abs. 2 Satz 3 werden die Worte ,Abs. 1 Satz 2¢
durch die Worte ,Abs. 1 Satz ¢ i.4.F. des Kir-
chengesetzes vom 27, Mérz 1972 (KABIl. S. 73)¢
ersetzt.

d) Die Absdtze 2 und 3 werden Absidtze 1 und 2.

Art. 106 a Abs. 2 wird gestrichen.

In Art. 107 a werden die Abs. 1 und 2 gestrichen.
Die Abs. 3 und 4 werden Abs. 1 und 2.

Die Artikel 108 a bis 117 a werden duarch folgende
Vorschriften ersetzt:

»Art. 108 a

Uber die Einfithrung der Mitglieder des Landes-
kirchenrates, die Pfarrer sind, sowie der {ibrigen
Pfarrer mit aligemeinkirchlichen Aufgaben kénnen
vom Landeskirchenrat nach Anhoérung des Landes-
synodalausschusses Richtlinien erlassenn werden. Die
Einfihrung wird in einem &6ffentlicher. Gottesdienst
nach der Agende vollzogen.

3. Verdnderung des Dienstverhiltaisses

Art. 102 a

(1) Den Mitgliedern des Landeskirchenrates, die
Pfarrer sind, kann ohne ihre Zustimmung eine an-
dere allgemeinkirchliche Aufgabe nur Ubertragen
werden, wenn sie damit ihre Eigenschaft als Mit-
glieder des Landeskirchenrates nicht verlieren, und
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wenn die neue Aufgabe mit mindestens dem glei-
chien Endgrundgehalt verbunden ist wie die bishe-
rige.

(2) Bei den tlibrigen Pfarrern mit allgerneinkirch-
lichen Aufgaben ist die Ubertragung einer anderen
allgemeinkirchlichen Aufgabe oder einer freien
Pfarrstelle nach § 77 Abs. 1 chne ihre Zustimmung
nur mdaglich, wenn die neue Stelle mit raindestens
dem gleichen Endgrundgehalt verbunden ist wie
die bisherige. oder wenn der Landeskirchenrat gem.
§ 7 Abs. 1 des Pfarrbesoldungsgesetzes zu.gleich be-

stimmt, daB der Pfarrer fiir seine Person die Bezii-.

ge aus der bisherigen Stelle beh#lt.

(3) Das Recht der in den Abs#tzen 1 und 2 ge-
nannten Pfarrer, sich nach § 77 Abs. 2 um eine
Pfarrstelle zu bewerben, bleibt unberiihri.

4. Beendigung des Dienstverhiltnisses
Art. 110a

(1) Die Entlassung aus dem Dienst (§§ 33 £f) wird
bei den Mitgliedern des Landeskirchenrates, die
Pfarrer sind, vom Berufungsausschul3, bei den iibri-
gen Pfarrern mit allgemeinkirchlichen Aufgaben
durch den Landeskirchenrat verfiigt.

{2) Abs. 1 gilt entsprechend fiir die Entscheidung,
ob die Voraussetzungen des § 97 gegeben sind.

5. Warte- und Ruhestand
Art. 111 a

Die in Art. 110 a bestimmten Stellen sind auch
fiir die Versetzung in den Wartestand zustindig.
Die nach § 78 in Verbindung mit § 75 erforderlichen
Erhebungen werden durch einen Beauftragten des
Landeskirchenrates vorgenommen. Der Beauftragte
hat die Rechte und Pflichten des Untersuchungs-
fithrers im Amtszuchtverfahren. Er legt die abge-
schlossenen Ermittlungen mit einer gutachtlichen
AuBerung der zur Entscheidung zustindigen Stelle
vor.

Art. 112a

Die in Art. 110 a bestimmten Stellen sind auch
fiir die Versetzung in den Ruhestand nach §§ 86 ff
zustdndig.*

22. In Art. 1192 Abs. 2 werden die Worte ,,§ 18 Abs. 1
und 2“ durch die Worte ,§ 18 Abs. 1 Satz 1“ ersetzt.

23. In Art. 122 a Abs, 1 werden

a) die Zahl ,46“, die Worte ,,Abs. 1 und 2% hinter
der Zahl .48“ und die Worte ,Art. 51 a* gestri-
chen,

b) die Worte ,,44, 47 Abs. 1 und 2“ eingefigt.
24. Die Art. 118 a bis 122 a werden Art. 113 a bis 117 a.

Art. 2

In § 7 Abs. 3 des Kirchengesetzes {iber die Besoldung
und Versorgung der Geistlichen (Pfarrbesoldungsgesetz)
vom 5. April 1871 (KABL 8. 96), zuletzt gedndert durch
das Versorgungsneuregelungsgesetz vom 18. November
1972 (KABL 8. 273), erhilt der ietzte Halbsalz von ,so
kann er“ bis ,zustehen® folgende Fassung: ,so gilt
Abs. 1 enisprechend®.

Art. 3
§ 15 des Kirchengesetzes {iber das Dienstverh&ltnis der
Predigtamtis- und Pfarramtskandidaten (Kandidaten-
gesetz) vom 8. Mé&rz 1967 (KABL S. 69), zuletz: gedndert

durch das Kirchengesetz vom 13. November 1671 (KABI
S. 310), wird wie folgt gedindert:

1. Absatz 2 entfalit.
2. Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 3.

Art. 4

Das Kirchengesetz tber das Dienstverhdltnis der
Theologin (Theologinnengesetz) vom 14, November 1970
(KABI S. 240), zuletzt geindert durch das Versorgungs-
neuregelungsgesetz vom 18. November 1972 (KAEBIL S.
273), wird{wie folgt gedndert:

i. In § 10 Abs. 1 werden die Klammer ,(§ 22 Abs. 1
bis 3)* durch die Klammer ,(§ 22 Abs, 1, 2 und 4)“
und die Worte ,,§ 44 Abs, 1* durch die Worte ,.§ 45
Abs, 1% ersetzt.

2. Die Absitze 1 bis 4 des § 22 erhalten folgende Fas-
sung:

”§ 22

(1) Die Pfarrvikarin ist in ihrer Lebensfiihrung in
Ehe und Familie ihrern Auftrag verpflichtet.

(2) Sie hat ihre EheschlieBung undg ikre kirchliche
Trauung dem Landeskirchenrat alsbald anzuzeigen.

(3) § 45 Abs. 1, Art. 45a und §§ 47 und 48 des
Pfarrergesetzes gelten sinngemis.

(4) Wie die Pfarrvikarin kann sich auch ihr Ehe-
mann unmittelbar an den Kreisdekan oder den Lan-
desbischof wenden, wenn er oder cie Pfarrvikarin
die Erhebung einer Ehescheidungs-, einer Eheauf-
hebungs- oder einer Ehenichtigkeitsklage erwigen,
oder wenn ein solches Verfahren anhingig ist.“

3. § 23 Abs. 1 erhilt folgenden Wortlaut:

,(1) Im fibrigen gellen die §§ ,33, 34, 35, 40, 41, 42,
49, 50, 51 und 38 des Pfarrergesetzes sinngemaf.“

4. In § 28 wird nach den Worten ,sowie Art.“ anstelle
von ,,66 a“ gesetzt: ,65a und 65 b*.

5. § 29 Abs. 1 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

,Die §§ 71 Abs. 5 und 6, 72 Abs. 3 und 4 und § 73
des Pfarrergesetzes gelten entsprechend.”

6. § 40 Abs. 4 erhilt folgende Fassung:

(&) Im {ibrigen gellen fiir das mittelbare Dienst-
verhiltnis der Pfarrvikarin die §§ 33, 34, 43, 47 Abs.
1, 48, 49, 50 und 51 sowie die Art. 47 a, 48 a, 114 a bis
116 a und Art. 117 a Avs. 2 und 3 des Pfarrergesetzes
entsprechend. Ebenso gelten § 1 Abs. 2, § 2 Abs. 1
und 2 Satz 1 sowie § 22 Abs. 1 und 2 dieses Gesetzes.”

Art. 5

1. Das Landeskirchenamt wird erméichtig:, das Pfarrer-
gesetz in der Form, die es durch dss Kirchengesetz
der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Xirche
Deutschlands zur Anderung des Pfarrergesetzes vom
27. Oktober 1972 und durch dieses Kirchengesetz
iiber die Anwendung des Pfarrerges=tzes der Verei-
nigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands
in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern
erhalten hat, neu und dabei die Artikel in neuer
Reihenfolge bekannt zu machen und Unstimmigkei-
ten zu beseitigen.

2. Das Landeskirchenamt wird auBercem ermdichtigt,
Verweisungen in anderen Gesetzen oder in Verord-
nungen zu berichtigen, soweit diese durch die in
Abs. 1 genannten Gesetze unrichtig geworden sind.

Art. 6

Dieses Kirchengesetz tritt wie das Kirchengesetz der
Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-
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lands zur Anderung des Pfarrergesetzes am 1. Januar
1974 in Kraft.

Miinchen, den 19. Dezember 1873
Der Landesbischof

Bekannimachung der Neufassung des Pfarrergesetzes

der Vereinigien Evangelisch-Lutherischen Kirche

Deutschlands mit den Erginzungs- und Ausfihrangs-

bestimmungen fiir die Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Bayern.

Vom 9. Januar 1974. (KABI. S. 29)

Aufgrund des Art. 5 Abs, 1 des Zweiten Kirchenge-
setzes iiber die Anwendung des Pfarrergesetzes der
Vereinigten Evangelisch~Lutherischen Kirche Deutsch-
lands in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern
vom 19. Dezember 1973 (KABI 1974 S. 4) wird hiermit
der Wortlaut des Pfarrergesetzes in der vom 1. Jan-
uar 1974 an geltenden Fassung bekanntgemacht.

Der jetzige Wortlaut ergibt sich aus den Vorschrif-
ten: '

a) des Pfarrergesetzes der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands vom 14. Juni 1963
mit den Erginzungs- und Ausfiihrungsbestimmun-
gen flir die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bay-
ern vom 2. Mirz 1964 (KABL S. 34)

des Kirchengesetzes liber das Dienstverhiltnis der
Predigtamts- -und Pfarramtskandidaten (Kandida-
tengesetz) vom 8. Marz 1967 (KABL. S. 69)

¢) des Kirchengesetzes zur Anderung des Pfarrerge-
setzes der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kir-
che Deutschlands vom 14. Juni 1963 mit den Er-
ginzungs- und Ausfithrungsbestimmungen fur die
Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern vom 14.

. November 1970 (KABL. S. 246)

d) des Kirchengesetzes iiber das Verfahren bei der
Besetzung von Pfarrstellen (Pfarrstellenbesetzungs-
ordnung) vom 13. November 1971 (KABlL S. 307)

e) des Kirchengesetzes zur Einfithrung der Verfas-
sung der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern
vom 20. November 1971 (KABI S. 298)

f) des Zweiten Kirchengesetzes zur Anderung des
Pfarrergesetzes der Vereinigten Evangelisch-Luthe-
rischenr Kirche Deutschlands vom 14. Juni 1863 mit
den Erganzungs- und Ausfithrungsbestimmungen
fiir die Evangelisch~Lutherische Kirche in Bayern
vom 27. Mérz 1972 (XABL S. 73)

g) des Pfarrergesetzes der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands in der Fassung
der Bekanntmachung vom 10. November 1972 (Amtsbl.
der Vereinigten Kirche Band IV S. 101) , N

h) des Zweiten Kirchengesetzes liber die Anwendung
des Pfarrergesetzes der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands in der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Bayern vom 19. Dezem-
ber 1973 (KARI. 1974 S. 4).

* Das Pfarrergesetz ist kiinftig in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 9. Januar 1974 (KABIL. S. 29) zu
zitieren.

b
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Miinchen, den 8. Januar 1974
IL.A:Dr.Hofmann
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Pfarrergesetz
der Vereinigien Evangelisch~Lutherischen Kirche
Deutschlands

in der Fassung vom 10. November 1972 *)

mit{ den Erginzungs- und Ausfithrungsbestimmungen
fiir die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern
vom 2. Mdrz 1964

Art. 11 a

(1) Die schriftliche Verpflichtung ¢(§ 11 Abs. 3 Satz 2)
wird nach dem Ordinationsgottesdienst vorgenom-
men. Sie hat den folgenden Wortlaut: ,Izh habe mich
verpflichtet, das Amt, das mir befohlen ist, nach Got-

tes Willen treu zu fithren, das Evangelium, wie es -

in der Heiligen Schrift gegeben und im Bekenntnis
der evangelisch-lutherischen Kirche bezeugt ist, lauter
und rein zu predigen, die heiligen Sakramente ihrer
Einsetzung gemif zu verwalten, das Beichtgeheimnis
unverbriichlich zu wahren und in einem gottgefélligen
Leben denen voranzugehen, die mir snvertraut sind.*

(2) Der Ordinand trdgt seinen Lebenslauf in das
Ordinandenbuch ein.

Art. 15a

(1) Uber die ZulassuAng zur Ordinsgtion entscheidet
der Landeskirchenrat,

(2) Die Entscheidungen nach § 15 Abs. 2 trifft fir
die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern der Lan-
deskirchenrat.

. Art, 19a
(1) Die Verpflichtung nimmt bei der Ubertragung
einer Pfarrstelle der Dekan, bei der Uberiragung einer
allgemeinkirchlichen Aufgabe der Landesbischof oder
sein Beauftragter vor. )

(2) Abschrift- der Niederschrift ist vomn Dekan dem
Kreisdekan und dem Landeskirchenrat, von dem Be-~

auftragten des Landesbischofs dem ILandeskirchenrat

vorzulegen.

Art. 24a

(1) Zu einer geordneten Zusammenarbeit gehfrt —
tiber die Fille der Vertretung (§ 36 Abs. 2) hinaus —
auch die Mitarbeit eines Pfarrers in einer henachbarten
oder nahegelegenen Gemeinde, wenn diese Mitarbeit
geboten und im Hinblick auf die Aufgaben in der
eigenen Gemeinde zumutbhar ist. Notwendige Baraus-
lagen werden ersetzt; das Ndhere wird durch Verord~
nung geregelt.

(2) Die Entscheidung itber die Mitarbeit trifft, wenn
eine Vereinbarung zwischen den Pfarrern nicht zustan-

de kommt oder wenn ein beteiligter Kirrhenvorstand

mit einer zwischen den Pfarrern getroffenen Verein-
barung nicht einverstanden ist, der I'eken nach An-
hérung der betroffenen Pfarrer und Kirchenvorstédnde.

4 Uber Beschwerden entscheidet der Kreisdekan.

§ 25

Der Pfarrer hat die ihm obliegenden Aufgaben in
der Verwaltung, der pfarramtlichen Gesctiftsfithrung,
der Kirchenbuchfithrung und in Vermdgens- und
Geldangelegenheiten gewissenhaft zu erfiilien.

Art. 26a

(1) Die Dienstordnung besteht aus dem Dienstplan
und einer Sprengelordnung, die der Genehmigung
des Landeskirchenrates bediirfen.

*) Abgedrucki im Amtsblatt der VELKD Bd. IV
Stuck III.
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(2) Bestehen in einer Gemeinde mehrere Pfarrstellen,
so ist die Fihrung des Pfarramtes mit der ersien Pfarr-
stelle verbunden. In besonderen Fillen kann der Lan-
deskirchenrat den Inhalker einer anderen Pfarrstelle
mit der pfarramilichen Geschiftsflihrung beauftragen.

Art. 27a

(1) Wenn in einer Gemeinde mehrere Pfarrstellen
bestehen, so gelten die Bestimmungen des § 27 Abs.
1 bis 4 entsprechend im Verh&ltnis der einzelnen Pfar-
rer und ihrer Sprengel zueinander.

(2) Die Zustimmung kann auf Beschwerde durch
einen Entscheid des Dekans ersetzt werden; auf wei-
tere Beschwerde entscheidet der Landeskirchenrat.

Art. 270

(i) Der vorherigen Zustimmung nach § 27
Satz 1 bedarf es nicht,

1. wenn auswirts geborene Kinder an dem Geburts-
ort von dermn Pfarrer dieser Gemeinde oder von
dem Pfarrer der Wohnsitzgemeinde der Eltern ge-
tauft werden sollen;

Abs. 3

2. wenn Gemeindeglieder in einer auswiirtigen Ge-
meinde durch den Pfarrer dieser Gemeinde oder
durch den Pfarrer der Wohnsitzgemeinde beerdigt
werden sollen; entsprechendes gilt fiir die Feuer-
bestattung;

3. wenn Trauungen an dem Wohnsitz eines der Ver-
lobten durch den Pfarrer der Wohnsitzgemeinde
oder an dem kiinftigen Ehewohnsitz durch .den Pfar~
rer dieser Gemeinde vorgenommen werden sollen.

(2) In den Fiallen des Absatzes 1 soll der Pfarrer
vor Ausfiihrung der Amtshandlung mit dem fiir den
Wohnsitz zustZndigen Pfarramt Verbindung aufneh~
men, falls nicht ein Abmelde- oder Entlassungsschein
vorliegt (§ 27 Abs. 2). Nach der Ausfliihrung cer Amts-
handlung ist dem zustindigen Pfarrer Mitteilung zu
mactien.

(3) Die Bestimmungen in § 27 Abs. 2 und Art. 272
Abs. 1 bleiben unberihrt.

Art. 27¢

Der Landeskirchenrat ist befugt, allgemeine Ausnah-
men von der Bestimmung des § 27 Abs. 3 zu ver-
figen, wenn der kirchliche Dienst an den Gliedern
einer Gemeinde infolge eines Notstandes oder wegen
der Ortlichen Lage eines Friedhofes im Bereich einer
Nachbargemeinde erfolgen musB,.

Art. 28 a

(1) Fir den Landesbischof und die Kreisdekane gel-
ten die Bestimmungen der Verfassung der Evangelisch-
Lutherischen Xirche in Bayern.

(2) Die Beschrdnkungen des § 27 gelten nicht fir
Pfarrer, die mit einem Sonderauftrag des Landeskir-
chenrates betraut sind, soweit sie in Ausfiihrung die-
ses Auftrages tatig werden.

Art. 28 a

Flr Pfarrer mit allgemeinkirchlichen Aufgaben gel-
ten ergidnzend die besonderen Bestimmunken in Art.
28 a, Art. 55a Abs. 1, Art. T4a, § 77 und Art. 95a
Abs. 2 sowie des XI1I. Abschnittes.

Art. 36a

(1) Der Piarrer ist zur Erteilung des Religionsunter-
richies nach MaBgabe der hieriiber bestehenden Vor-
schriften verpflichtet.

(2) Der Dekan sorgi dafiir, dal der Unterricht an-
gemessen unter die Pfarrer verteilt wird. Die Vertei~
lung ist dem Kreisdekan zur Genehmigung vorzulegen.

Art. 38a

Will sich der Pfarrer auBerhalb eines genehmigten
Urlaubs {iber den Zeitraum einer Nacht von seinem
Dienstbereich entfernen, so hat er Anzeige an den
Dekan zu erstatten; bei Abwesenheit won mehr als
24 Stunden bedarf es der Zustimmung des Dekans.
Dauert die Abwesenheit linger als 2ine Woche, so
hat er die Zustimmung des Kreisdekans einzuholen.
In Notfdllen hat er von seiner Entferanung unverziig-
lich Anzeige an den Dekan zu erstattern und fiir die
weitere Abwesenheit um Genehmigung nachzusuchen.
In allen Fillen hat der Pfarrer im Einvernehmen mit
dem Dekan fiir eine Stellvertretung zu sorgen.

Art. 45a

Xommt ein Einvernehmen nicht zustande und ist
mit Sicherheit anzunehmen, dafl die EheschlieBung
dem Pfarrer den Dienst unmoglich machen oder ihn
erheblich erschweren wiirde, kann der Pfarrer in den
Wartestand versetzt werden.

Art. 47 a

Wie der Pfarrer kann sich auch die Ehefrau des
Pfarrers unrnittelbar an den Kreisdekan ocer den Lan-
desbischof wenden, wenn sie oder der Pfarrer die Er-
hebung einer Ehescheidungsklage erwdger oder wenn
ein Scheidungsverfahren anhingig ist.

Art. 48a
Art. 47 a gilt sinngem#iB.

Art. 55 a

(1) Die Dienstaufsicht {iber die Pfarrer, die Inhaber
einer Pfarrstelie sind, wird von dem Landeskirchen-
rat, den Kreisdekanen und den Dekanen, die Dienst-
aufsicht {iber die Pfarrer, denen allgemeinkirchliche
Aufgaben {ibertragen sind, wird vorbehaltlich der be-
sonderen Bestimmungen des XII. Abschnities von dem
Landeskirchenrat oder der von ihm beafiragten Stelle
ausgelibt. .

{2) Die Dienstaufsicht {iber die nach § 79 beurlaub-
ten Pfarrer und die Pfarrer im Warte- oder Ruhestand
wird von dem Landeskirchenrat oder der von ihm
beauftragten Stelle ausgelibt. '

Art. 55b
Die dienstliche Beurteilung der Pfarrer wird in re-
gelmiafigen 2Zeitr8umen vorgenommen. Das N&here
wird durch Richtlinien nach Anhérung des Landessyn-
odalausschusses geregelf.

Art. 57a

Zustandig f{ir Anordnungen nach § 57 Abs. 1 Satz 1
ist der Landeskirchenrat. In dringenden Féallen kann
eine solche Anordnung durch den Xieisdekan oder
den Dekan getroffen werden. Gleichzeitig ist unter
Vorlage eines Berichtes die Entscheidurig des Landes-
kirchenrates herbeizufithren.

Art. 65a

(1) Der Einsicht in die Personalakt:n unterliegen
nicht Vorschlage zur Gesamtwertung der Qualifika-
tion, Stellungnahmen {iber die Moglichkeit kiinftiger
dienstlicher Verwendung und vor dem 1. Januar 1974
erfolgte Beurteilungen sowie Beurteilungen, die von
einer Dienststelle einer anderen Xirche abgegeben
worden sind, wenn im Zeitpunkt der Ausstellung der
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Beurteilung kein Recht auf die Einsicht in die Beurtei-
lung bestanden hat.

(2) Die Mitteilung &rztlicher Befunde an den Unter-
suchten ist Sache des Arztes. Deshalb darf in arztliche
Zeugnisse, die vom Atrzt unmittelbar in das Landes-
kirchenamt geleitet oder diesem vom Pfarrer verschlos-
sen vorgelegt wurden, keine Einsicht gewdhrt werden.
Sollen aus drztlichen Befunden rechtliche Folgerungen
gezogen werden,
Einsicht in diese Befunde gewihrt werden.

Art. 65b

(1) Visitationsakten und Priifungsakten gehdéren nicht
zu den Personalakten.

(2) In die Visitationsakten kann, wie in andere Sach-

akten, bei Vorliegen eines dienstlichen Interesses Ein-

sicht gewdhrt werden.

Art. 68a

Fiir den Rechtsweg wegen vermégensrechtlicher An-
spriiche aus dem Dienstverhéltnis werden fiir die Evan-
. gelisch-Lutherische Kirche in Bayern die Bestimmungen
des Kapitels II Abschnitt 1I des Beamtenrechtsrahmen-
gesetzes fiir anwendbar erklidrt. Die Entscheidung nach
§ 68 Abs. 2 trifft der Landeskirchenrat.

Art. 69a

(1) Ist ein Pfarrer zehn Jahre in derselben Kirchen-

gemeinde Inhaber einer Pfarrstelle und hat er das -

flinfundfunifzigste Lebensjahr noch nicht wvollendet,
fiihrt der Kreisdekan mit ihm ein Gesprach iiber sei-
nen weiteren Dienst. Dabei sind die personlichen Ver-
hiltnisse ebensc zu bedenken wie die gegenwirtig
und in nichster Zeit bestehenden Mobglichkeiten fiir
einen Dienst an anderer Stelle. Der Kreisdekan soll
auch den Kirchenvorstehern Gelegenheit geben, sich
zu dullern.

(2) Bleibt der Pfarrer in der Gemeinde, soll das

néchste Gesprich nach fiinf Jahren stattfinden.

(3) Ist der Inhaber der Pfarrstelle Dekan, soll auch
mit dem Dekanatsausschuf3 gesprochen werdeh.

(4) Die Gespradche gemiB Abs. 1 und 2 sind auch
mit Pfarrern mit allgemeinkirchlichen Aufgaben und
mit beurlaubten Pfarrern zu flihren. Das Gesprich
fiihrt der Landesbischof oder ein von ihm beauftrag-
ter Pfarrer.

Art. 7l a

Die Anwendung des § 71 Abs. 1 Buchst. a ist im
Hinblick auf Art. 69 a ausgeschlossen.

Art. 74 a

Visitator ist der Kreisdekan, bei Pfarrern mit allge-
meinkirchlichen Aufgaben der Landesbischof oder ein
von ihm bestimmter Oberkirchenrat, der Pfarrer ist.
Als Vertreter der Pfarrerschaft ist der Kapitelsenior
zu horen. Auf Antrag des Pfarrers ist ein weiterer
Pfarrer seines Vertrauens, der der Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche in Bayern angehort, zu horen.

Art. 75 a

(1) Die Erhebungen nach § 75 Abs. 1 werden im
Auftrage des Landeskirchenrates durch den Kreisde-
kan oder den Dekan vorgenommen. Der mit den Er-
hebungen Beauftragte legt die Verhandlungen mit
einer gutachtlichen AuBerung dem Landeskirchenrat
vor: Betrifft das Verfahren einen Dekan, so werden
die Erhebungen durch einen besonderen Beauffrag-
ten des Landeskirchenrates gepflogen. Dabei ist auch
der Dekanatsausschufl zu hdoren.

muf3 dem Pfarrer auf Verlangen -

(2) Im iibrigen gilt Art. 74 a.

Art.. 77 a

Die besonderen Bestimmungen des XII. Abschnittes
bleiben unberiihrt.

Art. 80 a

Zum AbschluB der Vereinbarung nach § 80 Abs. 3
ist fiir die Evangelisch-Lutherische Klirche in Bayern
der Landeskirchenrat zustindig.

Art. 81 a

Der Pfarrer kann durch den Landeskirchenrat auch
in den Wartestand versetzt werden, wenn fiir eine wei-
tere Amtsfithrung infolge einer Anderuag in der Orga-
nisation der kirchlichen Amter keine Mé&glichkeit mehr
gegeben ist. Die Mobglichkeit, sich nach § 69 um eine
andere Verwendung zu bewerben, blzibt unberilihrt.

Art. 82a

(1) Der Wartestand beginnt, wenn nicht der Landes-
kirchenrat etwas anderes bestimmt, mit dem Ablauf
des Monats, in welchem dem Pfarrer die Versetzung
in den Wartestand mitgeteilt wird. Die Verfligung kann
bis zum Beginn des Wartestandes zuriickgenommen
werden,

(2) Der Ruhestand beginnt, abgesehen von den Fil-
len der §§ 86 Abs. 1 und 3, 88 Abs. 5 und 89 Abs. 2
mit dem Ablauf der drei Monate, die auf den Monat
folgen, in dem dem Pfarrer die Versetzung in den
Ruhestand mitgeteilt worden ist. Bei der Mitteilung
kann auf Antrag oder mit Zustimmung des Pfarrers
ein fritherer Zeitpunkt festgesetzt werden.

(3) Die Berechtigung zur Fiihrung personlicher Titel
wird durch die Versetzung in den Warte- oder Ruhe-
stand nicht beriihrt.

Art. 84a

Der Landeskirchenrat bestimmt, ob und in welchem
Umfang dem Pfarrer im Falle des § 84 Abs. 2 eine
Vergilitung gewahrt wird.

Art. 87a

(1) Ist der Pfarrer zeitlich dienstunfdhig, so kann
die Dauer des Ruhestandes auf die Dauer der voraus-

“ sichtlichen Dienstunfihigkeit beschriinkt werden (zeit-

licher Ruhestand).

(2) Der zeitliche Ruhestand kanr verldngert wer-
den. jedoch nicht {iber drei Jahre hinaus, gerechnet

"vom Tage des Eintritts in den Ruhestancl.

Art. 87b

(1) Beantragt der Pfarrer seine Versetzung in den
Ruhestand wegen Dienstunfdhigkeit, so wird die
Dienstunfihigkeit in der Regel durch die Erkliarung
des Kreisdekans nachgewiesen, die dieser nach Anho-
rung des Dekans und des Seniors dahin abgibt, daB
er nach pflichtméiBigem Ermessen diz Voraussetzungen
fiir die Versetzung in den Ruhestand fur gegeben
erachtet.

(2)- Die Moglichkeit einer Anordnung rach § 87 Abs. 3
bleibt unberiihrt.

Art. 88a

In dem Verfahren nach § 88 Abs. 2 ist vorbehalt-
lich der Bestimmungen in Art. 111 & als Visitator der
Kreisdekan und als Vertretung der Pfarrerschaft der
Kapitelsenior zu héren.
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Art. 91a

Der Pfarrer im Ruhestand kann auf Ansuchen auch
mit der Verwasung einer Pfarrstelle betruut werden;
das Nédhere regeit der Landeskirchenrat.

Art. 95 a

(1) Macht der Pfarrer von dem Riicktritisrecht nach
§ 95 Abs. 2 Gebrauch, so soll ihm, soweit mdglich,
2in seiner friiheren Titigkeit entsprechender Dienst
iibertragen werden. Ist der Pfarrer nachversichert wor-
den, so erhflt er bei Versetzung in den Ruhestand
ein um den Teil der Angestelltenversicherungsrente,
fiir den die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern
die Nachversicherung Ubernommen hat, gekiirztes
Ruhegehalt. Entsprechendes gilt, wenn der Pfarrer ge-
m&l Abs. 1 Satz 2 i.d.P. des Kirchengesetzes vom
27. Marz 1972 (KABIL 8. 73) eine Abfindung erhalten
hat. Im ubrigen bleiben ihm die besoldungsrechtlichen
Anspriiche und die versorgungsrechtlichen Anwart-
schaften gewahrt, die er im Zeitpunkt der Entlassung
aus dem Dienst hatte.

{2} War dem Pfarrer vor der Entlassung eine allge-
meinkirchliche Aufgabe {ibertragen, so besteht kein
Anspruch aui neuerliche Ubertragung einer solchen
Aufgabe.

Art. 103 a

(1) Die nach diesem Gesetz zulidssigen Entschei-
dungen, Anordnungen oder MaBnahmen trifft, soweit
sich nicht aus der Verfassung der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Bayern, dem XII. Abschnitt dieses Ge-
setzes oder aus sonstigen Xirchengesetzen etwas an-~
deres ergibt, der Landeskirchenrat.

(2) Sind nach diesemn Gesetz dem Pfarrer Entschei-
dungen bekanntzugeben, so ist nach § 81 des Kirchen-
beamtengesetzes zu verfahren.

(3) Die in diesem Gesetz vorgeschrieberien Anzei-
gen sind auf dem Dienstwege der zur Entscheidung
zustdndigen Stelle vorzulegen.

XYI. Abschnitt

Erginzende Bestimmungen
fiir ordinierte Inhaber eines kirchenleitenden Amtes,
fiir ordinierte Mitglieder eines kirchenleitenden Organs
und fiir andere Pfarrer mit
allgemeinkirchiichen Aufgaben

1. Allgemeines
Art. 105a

(13 Zu den Pfarrern, denen allgemeinkirchliche Auf-
gaben ibertragen sind (§§ 16 Abs. 2 und 29), ge-
horen. der Landesbischof, die Mitglieder des Landes-
kirchenrates, welche Pfarrer sind, einschlieBlich der

Kreisdekane, die Leiter der dem Landeskirchenrat un-’

mittelbar nachgeordneten Stellen und Behdrden, soweit
sie ordiniert sind, sowie sonstige in der landeskirch-
lichen Verwaltung verwendete, nicht mit einer Pfarr-
stelle beliehene Pfarrer.

(2) Der Landesbischof und die Kreisdekane sind or-
dinierte Inhaber eines kirchenleitenden Amtes im Sinne
des § 30 Abs. 1. Die Mitglieder des L.andeskirchenra~
tes, welche Pfarrer sind, sind ordinierte Mitglieder
eines kirchenleitenden Organs im Sinne des § 30
Abs. 2.

Art. 106 a

Die Bestimmungen der vorhergehenden Abschnitte
gelten auch fitir die Pfarrer mit allgemeinkirchlichen

Aufgaben, soweit nicht in den nachfolgenden Bestim-
mungen eine besondere HRegelung getroffen ist oder
die besondere Natur des Dienstverhilinisses die An-
wendbarkeit einzelner Vorschriften ausschlielt.

2. Begriindung des Dienstveri&linisses
Art. 107 a

(1) Der Rektor der Augustana-Hochschule in Neuen-
dettelsau wird vom Dozentenkollegium auf die Dauer
von hochstens drei Jahren aus dem Kreis der Hochschul-
professoren nach ndherer Bestimmung der Ordnung
flir das Dozentenkollegium der Augustana-~-Hochschule
gewiahlt; Wiederwahl ist zuldssig. Die Wahl wird
rechtswirksam mit der Bestdtigung durch den Landes-
kirchenrat. Erfolgt diese Bestitigung nicht, so ernennt
der Landeskirchenrat einen Hochschulprofessor fiir die
Dauer eines Jahres zum kommissarischen Rektor.

(2) Die {ibrigen Pfarrer mit allgemeinkirchlichen
Aufgaben werden vom Landeskirchenrat ernannt.

Art. 108 a

Uber die Einfithrung der Mitglieder des Landeskir-
chenrates, die Pfarrer sind, sowie der {ibrigen Pfarrer
mit allgemeinkirchlichen Aufgaben kinnen vom Lan-
deskirchenrat nach Anhérung des Landessynodalaus-
schusses Richtlinien erlassen werden. Die Einfiihrung
wird in einem &ffentlichen Gottesdienst nach der Agen-
de vollzogen.

3. Verdnderung des Dienstverhiltnisses
Art. 109 a

(1) Den Mitgliedern des Landeskirchenrates, die
Pfarrer sind, kann ohne ihre Zustimmung eine andere
allgemeinkirchliche Aufgabe nur {ibertragen werden,
wenn sie damit ihre Xigenschaft als WMitglieder des
Landeskirchenrates nicht verlieren, und wenn die
neue Aufgabe mit mindestens dem gleichen Endgrund-
gehalt verbunden ist wie die bisherige.

(2) Bei den {ibrigen Pfarrern mit allgemeinkirch-
lichen Aufgaben ist die .Ubertragung einer anderen
allgemeinkirchlichen Aufgabe oder einer freien Pfarr-
stelle nach § 77 Abs. 1 ohne ihre Zusfimmung nur
mdaglich, wenn die neug Stelle mit mindestens dem
gleichen Endgrundgehalt verbunden ist wie die bis-
herige, oder wenn der Landeskirchenrat gemifB 8§ 7
Abs. 1 des Pfarrbesoldungsgesetzes zugleich bestimmyt,
daB der Pfarrer fiir seine Person die Beziige aus der
bisherigen Stelle behilt. )

(3) Das Recht der in den Absdtzen i und 2 genann-
ten Pfarrer, sich nach § 77 Abs. 2 um eine Pfarrstelle
zu bewerben, bleibt unberiihrt.

4. Beendigung des Dienstverhéltnisses
Art, 110 a

(1) Die Entlassung aus dem Dienst (§§ 93 £f) wird
bei den Mitgliedern des Landeskirchernrates, die Pfar-
rer sind, vom Berufungsausschuf}, bezi den {ibrigen
Pfarrern mit allgemeinkirchlichen Aufgaben durch den
Landeskirchenrat verfiigt.

(2) Abs. 1 gilt entsprechend fir die ¥ntscheidung, ob
die Voraussetzungen des § 97 gegeben s.nd.

5. Warte- und Ruhestan:
Art, 111 a

Die in Art. 110 a bestimmten Stellen sind auch fir
die Versetzung in den Wartestand zustindig. Die nach
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§ 75 in Verbindung mit § 74 erforderlichen Erhebun-
. gen werden durch einen Beaufiragten des Landeskir-
chenrates vorgenommen. Der Beauftragte hat die
Rechte und Pflichten des TUntersuchungsfiihrers im
Amtszuchtverfahren. Er legt die abgeschlossenen Er-
mittlungen mit einer gutachtlichen AufBlerung der zur
Entscheidung zustéindigen Stelle vor,

Art. 112a

Die in Art..110 a bestimmten Stellen sind auch fiir
die Versetzung in den Ruhestand nach 8§ 86 ff zu-
standig.

XIII. Abschnitt
Mittelbares Dienstverhiltnis .

Art. 113 a

(1) Pfarrer, die in einer mit der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Bayern in Beziehung stehenden, kirch-
lichen Zwecken dienenden Einrichtung Dienst leisten
oder in einem anderen vom Landeskirchenrat gebillig-
ten hauptamtlichen Dienstverhdltnis stehen, kdnnen,
wenn sie die Voraussetzungen des § 5 erfiillen, auf
Antrag in den mittelbaren Dienst der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern aufgenommen werden,

(2) Das Verhiltnis des Pfarrers zu der Einrichtung, in
der er Dienst leistet, oder zu einem anderen Dienst-
herrn im Sinne des Absatzes 1 wird hierdurch nicht
beriihrt.

(3) Die Aufnahme in den mittelbaren Dienst be-
griindet keine Besoldungs- und Versorgungsanspriiche
gegen die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern.

Art. 114a

(1) Die Aufnahme wird durch den Landeskirchenrat
ausgesprochen.

(2) Der Pfarrer erhilt eine Urkunde; § 18 Abs. 1
Satz 1 ist sinngemél anzuwenden.

(3) Der Pfarrer wird bei der Aufnahme erforderli~
chenfalls durch den Landeskirchenrat oder die von ihm
bestimmte Stelle nach § 19 Abs. 1 verpflichtet; § 19
Abs. 2 ist sinngemil anzuwenden.

Art. 115a

(1) Der Pfarrer im mittelbaren Dienst bedarf der Zu-
stimmung des Landeskirchenrates, wenn er in den
Dienst einer anderen, den Voraussetzungen des
Art. 113a Abs. 1 entsprechenden Einrichtung treten
will. ’

(2) Der gleichen Zustimmung bedarf es, wenn er von
seinem unmittelbaren Dienstherrm voriibergehend zu
einem anderen Dienst beurlaubt wird.

Art, 116a

(1) Der Pfarrer im mittelbaren Dienst kann jeder-
zeit seine Entlassung aus dem mittelbaren Dienst ver~
langen. Das Verlangen ist dem Landeskirchenrat
schriftlich zu erklidren, dem Verlangen mufl alsbald
entsprochen werden.

(2) Der Pfarrer kann von dem Landeskirchenrat auch
ohne Antrag aus dem mittelbaren Dienst entlassen
werden.

(3) Mit der Entlassung erloschen die mit der Auf-
nahme in den mittelbaren Dienst verbundeuen Rechts-
wirkungen, soweit nicht anderes bestimmt wird.

.

Art. 117 a

(1) Fiir den Pfarrer im miitelbaren Dienst gelten die
Bestimmungen in § 2 Abs. 1 und 2, §§ 3, 31 bis 35,
41, 43, 44, 47 Abs. 1 und 2, 48, 49, 50. 51 und § 90
Abs. 1 und 2 sinngemais.

(2) Die Dienstaufsicht iibt der Kreisdzkan des Kir-
chenkreises aus, in dem der Pfarrer seinen Dienstsitz
hat; er kann sie dem Dekan iibertragen.

(3) Fiir die Verletzung der. Lehrverpflichtung - und
der Amtspflicht gelten die Bestimmungen der §§ 59
bis 61.

Eheschliefung der Pfarrer, Pfarrverwalter, (Pfarr-)
Vikarinnen und Kandidaten in der Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche in Bayern.

Vom 19. Dezember 1973. (KABL 74, S. 20)

1. Der Pfarrer ist verpflichtet, dem Landeskirchenamt
seine EheschlieBung und seine kirchliche Trauung
alsbald mitzuteilen ‘und dabei eine Abschrift der
Heiratsurkunde und eine Bestétigung der kirch-
lichen Trauung vorzulegen (§ 44 Pfarr-ergesetz). Der
Ehefrau wird ein Fragebogen zugeschickt mit der
Bitte, ihn auszufiillen und an das Landeskirchen-
amt einzusenden. Die Mdglichkeit eines person-
lichen Gesprachs zwischen dem FEhepaar und dem
zustdndigen Dekan, Kreisdekan oder Referenten
des Landeskirchenamtes wird angeooten.

2. Nr. 1 gilt fiir Pfarrverwalter gemiB § 9 des Pfarr-~
verwaltergesetzes, flir (Pfarr-) Vikarinnen gemiD
§ 22 Abs. 2 sowie § 10 Abs. 1 des Theologinnen-
gesetzes, flir Predigt- und Pfarramtskandidaten ge-
maB § 15 Abs. 2 des Kandidatengesetzes entspre-
chend.

3. Studenten der Theologie und angehende Pfarrver-
walter sind gebeten, wie die im Dienst der Landes~
. kirche Stehenden zu verfahren. Die genannten Un-
terlagen (ausgefiillter Fragebogen, Heiratsurkunde
und Bestatigung der kirchlichen Trauung) miissen
spatestens mit der Meldung zur theologischen Auf-
nahmepriifung eingereicht werden.

4. Diese Bekanntmachung tritt am 1. Januar 1974 in
Kraft. Zum gleichen Zeitpunkt wird die Bekannt-
machung iliber das Verlobnis der Pfarrer, (Pfarr-)
Vikarinnen und Kandidaten vom 16. Oktober 1972
(KABIL S. 250) aufgehoben.

Minchen, den 19. Dezember 1973

ILA.:Maser

i

Priifungsordnung der Evangelisch-Lulbhétischen Kirche
in Bayern fiir die theologische Aufnahmepriifung.

Vom 9. Januar 1874. (KARBI. S. 54)

Der Landeskirchenrat erld8t aufgrund des § 2 Abs. 3
des Kirchengesetzes {iber das Dienstverh&ltnis der Pre-
digtamts- und Pfarramtskandidaten (Kandidatengesetz)
vom 8. Miarz 1957 (KABL S. 69) in der Fassung des
letzten Anderungsgesetzes vom 13. November 19571
(KABL S. 310) die nachstehende Prifungsordnung fir
die theologische Aufnahmepriifung.
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Diese Priifungsordnung tritt am 1. April 1874 mit
Wirkung fir die theologische Aufnahmepriifung 1975/1
in Krait.

Die Priifungsordnung flir die theologische Aufnahme-
und Anstellungspriifung vom 6. ¥Februar 1958 (KARL
S. 15) in der Fassung der letzten Anderungsbekannt-
machung vom 16. Oktober 1972 (KARBIL S. 250) tritt nach
Abschlufl des Prifungsgeschafts fir die theologische
Aufnahmepriifung 1974/I1 auBler Kraft, soweit sie Be-
stimmungen Uber die theologische Aufnahmepriifung
enthilt. -

Von dem Nachweis der Zulassungsbedingungen des
§ 5 Nr. ! Buchst. g und h) kann unter Vorlage eines
begriindeten Antrages bis zum Priifungstermin 1977/1
einschlieBlich Dispens erteilt werden.

Miinchen, den 9. Januar 1974

I.LA: Maser

Priifungserdnung
fiir die theologische Aufnahmepriifung

§1
Grundbestimmung

(1) Wer sich um den Dienst als Pfarrer in der Evan-
gelisch-Lutherischen Xirche in Bayern bewirbt, muB
seine Befidhigung in der Regel in der theologischen
Aufnahmepriifung und theologischen Anstellungsprii-
fung nachweisen. Die theologische Aufnahmepriifung ist
die AbschlufSprifung fiir die vorgeschriebene Horhschul-
ausbildung.

(2) In der theologischen Aufnahmepriifung soll der
Kandidat nachweisen, daB er die erforderlichen wis-
senschaftlichen Kenntnisse und Fihigkeiten fiir die
Aufnahme in den kirchlichen Vorbereitungsdienst er-
worben hat.

§ 2
Priifungskommission

(1) Fir die Durchfiihrung der Aufnahmepriifung wird
vom Landeskirchenrat eine Priifungskommission gebil-
det.

(2) Als Mitglieder der Priifungskommission werden in
der Regel Theologen berufen, die am Ausbildungsvoll-
zug vpeteiligt sind.

Als Priifer konnen nur bestellt werden:

a) Hochschullehrer der Theologie im Sinne des baye-

rischen Hochschullehrergesetzes,
b)

)

sonstige akademische Lehrpersonen,

Pfarrer der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bay-
ern,

ordinierte Théologen, die als hauptamtliche Reli-
gionslehrer tatig sind.

(3) Fir jedes Fach wird ein Fachpriifer bestimmt.

(4) Vorsitzender der Priifungskommission ist ein
Oberkirchenrat, in der Regel der Ausbildungsreferent.

d)

(5) Die Zusammensetzung der Priifungskomrmission
wird den XKandidaten mit der Bestatigung der Zulas-
sung zur Priifung bekanntgegeben.

(6) Die Mitglieder der Priifungskommission schlagen
dem Landeskirchenrat Themen fiir die wissenschaft-
liche Hausarbeit und fiir die Xlausuren vor. Der Lan-
deskirchenrat trifft die Auswahl.

1

(7) Die Prufungskommission fihrt die miindliche Prii-
fung durch. Sie stellt die Noten gemaf §§ 12 und 13 fest.

(8) Der Landesbischof hat das Recht, bei der miind-
lichen Priifung anwesend zu sein,

§ 3
Theologisches Priifungsamt

Die Vorbereitung und Crganisation der Priifung ist
Aufgabe des Theologischen Priifungsamtess im Landes-
kirchenamt.

§ 4
Priifungstermine

(1) In der Regel findet die theologische Aufnahme-
priifung zweimal im Jahr statt.

(2) Der jeweilige Priifungstermin wird ein halbes Jahr
vor dem Termin der miindiichen Priifung im Amisblatt
fiir die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern be-
kanntgemacht. Gleichzeitig wird eine Meldefrist, die
mindestens einen Monat betragen soll, bekanntgegeben.

(3) Nach Ablauf der im Amtisblatt der Evangelisch~
Lutherischen Kirche in Bayern festgesetzien Meldefrist
erhilt der Kandidat binnen zwei Wochen eine Mittei-
lung Giber seine Zulassung zur Priifung.

§5
Zulassungsveraussetzungen

Fiir die Zulassung sihd bei der Meldurng zur theolo-
gischen Aufnahmepriifung vorzulegen:

1. Studiennachweise

a) der Nachweis iiber das Studium ven acht Seme-
stern an einer deutschen Evangelisch-Theologi-
schen Fakultit oder kirchlichen Hochscaule durch
Vorlage des Studienbuches. Die Anerkeanung von
an auflerdeutschen theologischen Fakultdten be-
legten Semestern ist auf Antrag méglich;

b) das Reifezeugnis oder ein anderer Nachweis der

Hochschulreife;

der Nachweis ausreichender Kenninisse in der
griechischen, hebréischen und lateinischen Spra-
che;

der Nachweis Uber die Ableistung eines der
Studienberatung dienenden Kolloquiwms;

c)

d)

drei Bescheinigunger; {iber die Teilnahme an
je einem Seminar in der biblischen, systemati-
schen und historischen Theologie, davon eine
mit einem bewertenden Zeugnis aufgrund einer
schriftlichen Arbeit;

f) je ein bewertender Seminarschein iiber die Teil-
nahme an einem homiletischen und religions-
padagogischen Seminar;

e)

die Bestitigung der Teilnahme- an- mindestens
einem vom Priifungsamt anerkannten theoriebe-
gleiteten Praktikum;

g

der Nachweis {iber die Belegung von acht Wo-
chenstunden Philosophie und {iber die Teilnahme
an wenigstens zwei Lehrveranstaltungen, die
Kenntnisse und F#dhigkeiten in den Humanwis-
senschaften (unter besonderer Beriicksichtigung
der Psychologie) vermitteln;

h)

i) der Nachweis {iber die Teilnahme an esiner kir-
chenrechtlichen Lehrveranstaltung.
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2. Angaben zum Prifungsvollzug und Leistungsnach-
weise

a) die Angabe des Schwerpunktfaches aus den
in § 8 Abs. 3 genannten vier theologischen
Disziplinen, in denen der Kandidat die wissen-
schaftliche Hausarbeit schreiben will;

b) fur jedes miindliche Pri{ifungsfach ist auf ei-
nem gesonderten Blatt eine Zusammenstellung
des Studienablaufes (Teilnahme an Lehrveran-
staltungen, gehaltene Referate, schriftliche Ar-
beiten) vorzulegen. Der Kandidat benennt die
Schwerpunktgebiete, die in der miindlichen Pri-
fung berlicksichtigt werden sollen. Zum Schwer-
punktgebiet kann gelesene Literatur angegeben
werden;

c) tber Studienleistungen und -erfolge in einem
oder mehreren Spezialgebieten, die nicht ge-
priift werden (z. B. biblische Archiologie, Oku-
menil, Missionswissenschaft, Diakoniewissen-~
schaft. Kirchenrecht, Kirchenmusik, Religions-
psychologie, Pastoralpsychologie, Religionswis-
senschaft, Religionssoziologie), sind Nachweise
tiber qualifizierte Beurteilungen vorzulegen,
wenn die Studienleistungen in das Priifungszeug-
nis aufgenommen werden sollen.

3. Angaben zur Person des Kandidaten

a) ein Lebenslauf unter besonderer Beriicksichti-
gung des Ausbildungsweges;

b) der Nachweis der Taufe und der Zugehorig-
keit zu einer evangelischen Kirche;

¢) ein amtliches Fiinrungszeugnis;

d) ein amts- oder vertrauensidrztliches Gesundheifs-
zeugnis;

e) der Nachweis der Staatsangehorigkeit;

f) eine Erklirung, ob der Kandidat bereits ver-
sucht hat, vor einem anderen Gremium eine

theologische Aufnahmepriifung oder eine ver-
gleichbare Prifung abzulegen;

g) ein Antrag zur Aufnahme in den kirchlichen
Vorbereitungsdienst. Die Zulassung zur Priifung
ist von diesem Antrag nicht abhéngig.

§6
Zulassung zur Priifung

Das Prifungsamt stellt fest, ob die Zulassungsvor-
aussetzungen gegeben sind, und spricht die Zulassung
aus. In begriindeten Ausnahmefillen (z. B. wenn Theo-

logie Zweitstudium war) kann auf die Zulassungsvor- -

aussetzungen des § 5 Nr. 1 Buchst. a), g und h)
teilweise oder ganz verzichtet werden.

87
Riicktritt von der Priifung

(1) Tritt ein Kandidat wihrend der schriftlichen Prii-
fung zurlick, so gilt die Priifung als nicht abgelegt.
Wird der Riicktritt nach der schriftlichen oder wihrend
der mindlichen Priifung erklart, so giit die Priifung
als nicht bestanden.

(2) Kann ein Kandidat wegen Krankheit an der
schriftlichen Priifung oder einzelnen Klausuren nicht
teilnehmen, kann er sich aber der miindlichen Priifung
unterziehen. so kann ihm Gelegenheit zur Nachho-
lung der schriftlichen Prifung gegeben werden. Er-
kranki ein Kandidat vor oder wihrend der miind-
lichen Priifung, so kann ihm die Moéglichkeit zur Nach-
holung gegeben werden. In beiden Fillen ist die Nach-
holung nur méglich, wenn sie spitestens eine Woche

vor der Schlufkonferenz der Priifungskommission vor-
genommen werden kann. Dem Vorsitzenden ist unver-
zliglich ein #rztliches, auf Verlangen ein vertrauens-
arztliches Zeugnis vorzulegen.

(3) Die wissenschaftliche Hausarheit wird bei Rick-
tritt nach Abs. 1 Satz 1 angerechnet. Wenn sie vorge-
zogen wurde, verfillt sie, falls nicht ein vertrauensérzt-
liches Zeugnis vorgelegt wird.

§8
Priifungsformen und Priifungsficher

(1) Die Prufung besteht aus Hausarbeiten, Klausuren
und der miindlichen Priifung.

(2) Als Hausarbeiten sind anzufertigen:

a) eine wissenschaftliche Hausarbeit in einer der in
Abs. 3 genannten Disziplinen,

b) eine schriftlich abgefaBte Predigt und ein schrift-
lich abgefalier Untervichisentw.1l mit der dazuge-
horenden didaktischen Analysé, veides aufgrund
des gleichen biblischen Textes.

(3) Klausuren werden geschrieben in folgenden theo-
logischen Disziplinen: :

a) Altes Testament

b) Neues Testament

¢) Dogmatik und Ethik

d) Kirchen- und Dogmengeschichte

(4) Hausarbeiten und Xlausuren werden anonym
abgegeben. Das Priifungsamt teilt dermn Kandidaten ein
Kennwort und eine Kennzahl mit.

(5) In der miindlichen Prifung werden folgende

Fiacher gepriift:

a) Altes Testament

b) Neues Testament

¢} Dogmatik und Ethik

d) Kirchen- und Dogmengeschichte
e) praktische Theologie

f) Grundziige der Philosophie

§9

Hausarbeiten

(1) In der wissenschaftlichen HFausarbeit soll der
Kandidat den Nachweis erbringen, da8 er in metho-
disch sachgemiBier Weise, unter selbstdndiger Ver-
arbeitung von Quellen und Literatur, einen Sachver-
halt entfalten, von verschiedenen Seiten beleuchten
und begriindet beurteilen kann.

(2) Vom Priifupngsamt werden dem Xandidaten drei
Themen in dem von ihm gewdhlten Fach zur Wahl
gestellt. Die Ausarbeitung soll 30 Schreibmaschinen-
seiten nicht Uberschreiten. Als Bearbeitungszeit stehen
sechs Wochen zur Verfiigung.

(3) Die wissenschaftliche Hausarbeit kann von einem
Kandidaten auf Antrag gleichzeitig mit den Kandi-
daten des vorhergehenden Priifungstermins angefertigt
werden unter der Bedingung, dafi die Zulassungsvor-
aussetzungen zu dem gewdhlten Prifungstermin er-
fillt sind.

(4) In dem Fach, in dem der Kandidat die wissen~
schaftliche Hausarbeit geschrieben hat, entfdllt die
Klausur.

(5) Der Predigt und der religioaspadagogischen
Arbeit wird der gleiche biblische Teaxt zugrundegelegt.
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Dabei sollen die exegetischen, homiletischen, didak-
tischen und 1ethodischen Uberlegungen darge-~
legt werden. Es stehen zwei Texte zur Wahl. Fir die
Ausarbeitung der homiletischen und religionspidago-
gischen Arbeit hat der Kandidat vier Wochen Zeit.

(6) Jeder Hausarbeit ist ein Literaturverzeichnis und
die Versicherung, daf sie ohne fremde Hilfe ange-
fertigt wurde, beizugeben.

- § 10

Klausuren

" (1) In den Klausuren werden vor allem Grundwis-
sen und methodisches Konnen gepriift.

(2) Die Bearbeitungszeit fiir jede Xlausur betrigt
vier Stunden. An einem Tag wird nur eine Klausur
geschrieben. Zwei Themen stehen zur Wahl.

(3) Elementare Hilfsmittel, die im Anhang zu dieser
Priifungsordnung aufgefiihrt sind, werden zur Verfii-
gung gestellt,

(4) Die XKlausuren in den biblischen Fichern be-
stehen aus der Ubersetzung und der wissenschaftlichen
‘Exegese eines Textabschnittes sowie der Bearbeitung
eines Themas. In den tbrigen Klausuren kann die Auf-
gabe als Essay-Klausur oder als kombinierter Test
gestellt werden.

(5) Die Klausuren werden vor der miindlichen Prii-
fung geschrieben.

§ 11
Miindliche Priifung

(1} In der mindlichen Priifung werden im Rahmen
von selbst gewihlien Teilgebieten der einzelner Grund-
ficher vor allem vertieftes Wissen, methodisches Kén-
nen und Urteilsvermé&gen gepriift. Die Aufstellung des
Kandidaten .iiber seine Studien in dieser Disziplin
sind Grundlage und Ausgangspunkt des Friifungsge-
sprichs. Der Kandidat muf in der Lage sein, seine
 Schwerpunktkenninisse in den Zusammenhang der
Disizplin einzuordnen.

(2) Fir die miindliche Priifung wird fiir jedes Pri-
fungsfach eine Fachkommission gebildet, die aus ei-
nem Fachpriifer und mindéstens zwei Beisitzern be-
steht.

(3) Die Priifungszeit betrdgt in den einzelnen Fa-
chern:

Altes Testament 20 Min.
Neues Testament 20 Min.
Dogmatik ’ 15 Min.
Ethik . 15 Min.
Historische Theologie

(Kirchen~ und Dogmengeschichte

einschlieBlich Konfessionskunde)- 20 Min.

Praktische Theologie

Horniletik, Liturgik, Seelsorge (einschlieBlich
Pastoralpsychologie) und Religionspidagogik

(Der Kandidat hat die Moglichkeit, aus diesen

vier Fachern zwei Facher anzugeben, die je

15 Minuten gepriift werden, und fiir die je

eine Note gegeben wird.) zusammen 30 Min.

Grundzilige der Philosophie 15 Min.

(4) Im Schwerpunktfach verléngert sich die Priifung
um die H&lfte der angegebenen Zeit und schliet die
Priifung des Grundwissens ein.

(3) In der miindlichen FPriifung werden jeweils bis
zu vier Kandidaten zu einer Priifungsgruppe zusam-
mengefal3t.

(6) Uber den Verlauf der Priifung wird durch ein
Mitglied der Fachkommission ein Ergebnisprotokoll
gefiihrt.

(T) Kandidaten des letzten Studienjahres, die in die
Liste der Anwaiarter fiir das geistliche Amt eingetra-
gen sind, konnen auf Antrag die Erlaubnis erhalten,
bei der miindlichen Priifung anwesend zu sein.

§ 12
Bewertung der Priifungsleistungen

(1) Die Priifungsieistungen in den Hausarbeiten,
Klausuren und der miindlichen Priifung werden wie
folgt bewertet:

Sehr gut (1) = eine besonders hervorragende Lei~
stung,
Gut (2) = eine erheblich iiber dem Durch-

schnitt liegende Leistung,
Befriedigend (3) = eine iiber dem Durchschnitt lie-
gende Leistung.
Ausreichend (4) = eine Leistung, die durchschnittli-
chen Anforderungen entspricht,
Mangelhaft (5) == eine Leistung mit erheblichen
Mingeln,
Ungeniigend (8) = eine villig unbrauchbare Leistuhg.
Bei der Bewertung der e¢inzelnen Prilfungsleistungen
kénnen Zwischennoten (haibe Noten) gegeben werden.

(2) Aus der Summe - aller Einzelnoten mit entspre-
chender Wertung ergibt sich die Gesam:priifungsnote.

Sie wird wie folgt fgstgesetzt:

Sehr gut I Kandidaten mit einer Gesamtprii~
fungsnote bis 1,50,

Gut (II) Kandidaten mit eincr Gesamtprii-
fungsnote von 1,51 bis 2,50,

Befriedigend (III) Kandidaten mit einer Gesamtprii-
fungenote von 2,51 his 3,50,

Ausreichend (IV) Kandidaten mit einer Gesamtpri-

fungsnote von 3,51 bis 4,50,
Kandidaten mit einer Gesamtpri-
fungsnote von 4,51 bis 5,50,

Kandidaten mit einer Gesamtprii-
fungsnote iiber 5,50.

Mangelhaft (V)

Ungeniigend (VD)

Zwischenroten werden im Gesamtergebnis nicht ge-
geben.

(3) Fiir jeden Kandidaten, der die Priifung bestan-
den hat, ist aufgrund seiner Gesamtpriifungsnote eine
Platzziffer festzusetzen. Bei gleichen Gesamipriifungs-
noten wird die gleiche Platzziffer erteilt. In diesem Fall
erhilt der nichstfolgende Kandidat die Platzziffer, die
sich ergibt. wenn die mehreren gleichen Platzziffern
fortlaufend weitergezihlt werden. Bei der ZErteilung
der Platzziffer ist anzugeben, wie viele Kandidaten sich
der Priufung unterzogen haben.

(4) In das Zeugnis werden qualifizierie Studienlei~
stungen aus Bereichen, die nicht gepriift wurden, ohne
Benotung (§ 5 Nr. 2 Buchst. ¢) aufgenommern,

§ 13
Beurteilung der Priifungsleisturigen

(1) Die Hausarbeiten und Klausuren werden von
zwei Mitgliedern der Priifungskommission begutach-
tet und bewertet. Dem zweiten -Korrektor wird die
Beurteilung, nicht aber die Benotung des ersten Kor-
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rektors mitgeteilt. Bei abweichenden Bewertungen
durch die beiden Korrektoren sollen diese eine Eini-
gung uber die Note herbeifithren. Kommt eine Eini-
gung nicht zustande, entscheidet der. Priifungsvorsit-
zende im Rahmen der von den Korrektoren gegebenen
Noten. In besonderen Fillen koénnen einzelne Arbei-
ten der Benotung durch die Gesamtkommission unter-
stellt werden.

(2) Bei der miindlichen Priifung setzt die Fachkom-
mission in gemeinsamer Beratung die Note fest.

(3) Fliir die Berechnung der Gesamtpriifungsnote
zihlen die wissenschaftliche Hausarbeit dreifach, jede
Klausur zweifach, die Predigtarbeit und die religions-
pidagogische Arbeit je emfach und die miindlichen
Priifungen je einfach.

(4) Die Priifung ist nicht bestanden,

a) wenn die Gesamtpriifungsnote.  ,ausreichend*
(IV) unterschritten wird (Notendurchschnitt 4,561 und
schlechter);

b) wenn die Gesamtfachnote im Schwerpunktfach

(wissenschaftliche Hausarbeit und miindliche Pri--

fung) schlechter als ,,ausreichend® (4) benotet wurde
(Notendurchschnitt 4,51 und schlechter);

c¢) wenn die Gesamtfachnoten (Klausur und miindliche
Priifung) in mindestens zwei der Klausurficher
schlechter als ,ausreichend® (4) ausfallen (Noten-
durchschnitt 4,51 und schlechter).

§ 14
Feststellung des Priifungsergebnisses

(1) Der Vorsitzende der Priifungskommission oder
ein von ihm bevollmichtigtes Mitglied der Priifungs-
kommission teilt den Kandidaten nach der miindlichen
Priifung alle bis dahin festgesetzten Einzelnoten mit.

(2) Die Prifungskommission stellt die Einzelnoten
und die Gesamtpriifungsnote in einer Schlullkon-
ferenz fest.

(8) Der Vorsitzende der Prifungskommission legt
das Ergebnis der Priifung unter Beilage der Priifungs-
arbeiten, der Protokolie der miindlichen Priifung und
einer Niederschrift {iber Pri‘xfungsaufgaben', Priifungs-
zeiten, besondere Vorkommnisse und Beschliisse der
Priifungskommission dem Landeskirchenrat zur Besté-
tigung vor. Der Landeskirchenrat bestidtigt das Ergeb-
nis der Priifung. Jeder Kandidat erhdlt ein Zeugnis
und eine Aufstellung seiner Einzelnoten.

{4) Auf Verlangen erhidlt der Kandidat vom Prii-
fungsvorsitzenden oder dem Leiter des Priifungsamtes
innerhalb eines Monats nach Zustellung des Zeug-
nisses zu einem vom Priifungsamt festgesetzten Termin
Einsicht in den ihn betreffenden Teil der Priifungs-
akten.

§ 15
Unterschleif

(1) Versucht ein Kandidat das Ergebnis der Prii-
fung durch Unterschleif, Tduschung oder Benutzung
nicht zugelassener Hilfsmitfel zu eigenem oder frem-
dem Vorteil zu beeinflussen, so ist die betreffende
Priifungsleistung mit der Note ,ungeniligend“ () zu
bewerten. In schweren Fallen ist der Kandidat von der
Priifung auszuschlieen; er hat die Priifung nicht be-
standen. Als versuchter Unterschleif gilt schon der Be-
gitz nicht zugelassener Hilfsmittel nach Ausgabe der
Priifungsaufgaben.

(2) Wird ein Tatbestand nach Absatz 1 Satz [ erst
nach AbschluB der Priifung bekannt, so ist die betref-
fende Priifungsleistung nachtriglich mit ,ungeniigend*
zu bewerten und das Gesamtpriifungsergebnis zu be-

richtigen. In schweren Féllen ist die Prifung als nicht
bestanden zu erklidren. Ein unrichtiges Priifungszeug-
nis ist einzuziehen.

§ 16
Wiederholung der Priifung

Kandidaten, die die Priiffung nicht bestanden haben
oder deren Priifung als nicht bestanden gilt, kdnnen
die Priifung einmal wiederholen, in der Regel nach
einem Jahr. Bei Vorliegen auBergewdhnlicher Um-
stdnde kann der Landeskirchenrat eine zweite Wieder~
holung der Priifung genehmigen.

) § 17
Nachpriifung von Entscheiduagen
(1) Wird ein Kandidat entgegen seinem Antrag nicht

zur theologischen Aufnahmepriifung zugelassen, kann
er gegen diese Entscheidung des Theclogischen Prii-

. fungeamtes Deschwerde zum Landeéskirchenrat elnle-

gen.

(2) Jeder Kandidat kann gegen Verfahrensverstte
beim Priifungsverfahren Einspruch beirn Vorsitzenden
der Priifungskommission einlegen. I'er Einspruch muf
binnen 24 Stunden nach dem Verfahrensversto schrift-
lich erhoben werden; er kann nur demit begriindet
werden, daB das Priifungsverfahren nicht den Be-
stimmungen dieser Prifungsordnung entsprach.

(3) Uber den Einspruch entscheidet der Vorsitzende
unverziiglich. Gegen seine Entscheidung kann Be-
schwerde zum Landeskirchenrat eingelegt werden.

(4) Der Landeskirchenrat hat vor einer Entscheidung
nach Absatz ! und 3 den GutachterausschuB (§ 18)
zu horen.

§ 18
Gutachterausschufl

(1) Der Gutachterausschuf3 besteht aus einem Ver-
treter der akademischen Ausbildungsstitten fiir Theo-
logen in Bayern und einem studerntischen Vertreter.

(2) Die Prodekane der Theologischen Fakultdt der
Universitdt Erlangen-Niirnberg und der Evangelisch-
Theologischen Fakultdt der Universitidt Miinchen sowie
der Vertreter des Rektors der Augustana-Hochschule
Neuendetteisau sind imx Wechsel je flir die Dauer
von zwei Jahren Vertreter der akademischen Ausbil-
dungsstitten fiir Theologen in Bayern. Fir den Be-
ginn richtet sich die Reihenfolge nach der alphabeti-
schen Folge der Anfangsbuchstaben des Hochschulortes.
Erster Vertreter im Fall einer Verhinderung ist der fiir
die nichste Periode Berufene, zweiter Vertreter der
fiir die iibernichste Periode Berufene. Studentischer
Vertreter ist der Vorsitzende des ,Landeskonvents
baverischer evangelischer Theologiesiudenten®, der im
Fall der Verhinderung vom stellvertretenden Vorsit-
zenden, bei dessen Verhinderung vom zweiten stellver-
tretenden Vorsitzenden vertreten wird.

(3) Als verhindert gilt auch, wer Mitglied der Pri-
fungskommission oder Teilnehmer an der Priifung ist.

§ 19
Allgemeine Mingel am Priifungsverfahren

(1) Erweist sich nachtriglich, daf das Prufungsver-
fahren mit Méingeln behaftet war, die die Chancen-
gleichheit erheblich verletzt haben. sc kann der Lan-
deskirchenrat auf Antrag eines Kandiduten oder von
Amts wegen anordnen, daB von einem bestimmten
Kandidaten oder von allen Kandidater. die Priifung
oder einzelne Teile derselben zu wiederholen sind.

(2) Ein Antrag nach Absatz 1 ist unverziiglich zu
stellen. Der Antrag ist ausgeschlossen, wenn seit dem
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Abschlufl des Teiles des Priifungsverfahrens, der mit
den Mingein behaftet war, ein Monat verstrichen ist.

(3) Sechs Monate nach Abschiufl der Prifung (§ i¢
Abs. 3 Satz 2) darf der Landeskirchenrat von Amts
wegen Anordnungen nach Absatz 1 nicht mehr treffen.

§ 20
Anrufung der Schlichtungsstelle

(1) Kandidaten konnen die ZEntscheidungen des
Landeskirchenrates (§§ 17, 19) durch die Schlichtungs-
stelle nach § 67 des Pfarrergesetzes nachpriifen lassen.

(2) Die Schlichtungsstelle hebt eine Entscheidung des
" Landeskirchenrates auf, wenn geltendes Recht wver-
letzt, Ermessen grob mifibraucht oder Ermesszn offen-
sichtlich unrichtig angewendet worden ist. Ein Prii-
fungsergebnis wird aufgehoben, wenn der Bewertung
ein unzutreffender Sachverhalt zugrundegelegt wurde,
allgemein anerkannte Bewertungsgrundsétze nicht be-
achtet wurden oder sachfremde Erwigungen die Be-
wertung. bestimmt haben; es wird auch auigehoben,
wenn VerfahrensverstéBe die Bewertung teeinflufit
haben kdnnen.

(3) Im lbrigen gelten die Ordnung fiir die Schlich-
tungsstelle (Anlage zu § 67 Absatz 3 des Pfarrergeset-
zes der VELKD) und die Verordnung iiber die Schlich-
tungsstelle fiir Pfarrer und Kirchenbeamte vom 26.
April 1968 (KABI. S.93) in der jeweils geltenden Fassung.

Anhang zur Priifungsordnung
fiir die theologische Aufnahmepriifung:

Als Hilfsmittel bei den Klausuren diirfen nur be-
niitzt werden:
das hebriische Alte Testament
das griechische Neue Testament
ein hebriisch-deutsches Worterbuch (Buhl-Gesenius)
eine deutsche Konkordanz
das Evangelische Kirchengesangbuch (Ausgabe fiir
ie Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern)

LY

e

Kirchenverordnung der Evangelisch-lutherischen Lan-

deskirche in Braunschweig zur Anderung der Kirchen-

vererdnung @iber denr Vorbereitungsdienst der Kandida-
ten der Theologie,

Vom 22. Juni 1873. (LKABL S. 33)

Aufgrund des § 1 des Kirchengesetzes zur Ergdnzung
des Piarrergesetzes der Vereinigten Evangelisch-luthe-
rischen Kirche Deutschlands vom 13, Dezember 1966
(Amtsbl. 1967 S. 1) wird verordnet:

§1
Die Kirchenverordnung iiber den Vorbereitungsdienst

der Kandidaten der Theclogie vom 16. ®ktober 1970
(Amtsbl. 1970 S. 123} wird wie folgt gedndert:

§ 6 Absatz 2 Satz 1 wird gestrichen.

§ 6 erhilt einen dritten, vierten und fiinfter. Absatz
mit folgendem Wortlaut:

"(3) Die Vikare wiahlen jdhrlich bis zum Jahresende
fur das darauffolgende Kalenderjahr eine Vikarsver-
tretung, bestehend aus einem Sprecher, dessen Stell-
vertreter und einem weiteren Vikar. Die Vikarsvertre-

tung wirkt verantwortlich bei alien die Ausbildung be-
treffenden Fragen mit, indem sie

a) die Vorstellungen der Vikare {iber den Seminar-
unterricht dem Seminardirektor gegeniiber zur Gel~
tung bringt, :

b) die Anliegen der Vikare gegeniilber dem Seminar
und dem Landeskirchenamt vertritt,

¢) vor ErlaB allgemeiner Anweisungen, die die Aus-
bildung betreffen, ein Votum abgibt.

(4) Die vom Landeskirchenamt jeweils fii 4 Jahre zu
berufenden Mentoren wihlen jghrlich bis zum Jahres-
ende fiir das darauffolgende Kalenderjahr eine Men-
torenvertretung, bestehend aus einem Sprecher, seinem
Stellvertreter und einem weiteren Mentor. Die Mento-
renvertretung wirkt verantwortlich bei allen die Aus-
bildung betreffenden Fragen mit, indem sie

a) die Vorstellungen der Mentoren {iiber die Ausbil-
dungsabschnitte, soweit sie die Gemeindearbeit be-
treffen, dem Seminardirektor gegeniitier zur Geltung
bringt,

b) die Anliegen der Mentoren gegeniiter dem Semi-
nar und dem Landeskirchenamt vertritt,

¢) vor Erlafl zllgemeiner Anweiéungen, die die Aus-
bildung betreffen, ein Votum abgibt.

(53) Dije- Kirchenregierung beruft einenr Ausbildungs-
rat, der aus zwei Vikaren, zwei Mentoren, dem Predi-
gerseminardirektor und dem Ausbildungsreferenten
besteht. Die Vikare werden von den Vikarea, die Men-
toren von den Mentoren jeweils bis zum Jahresende fiir
das darauffelgende Xalenderjahr vorgeschlagen. Der
Ausbildungsrat ist an der Entwicklung des allgemeinen
Ausbildungsplanes beteiligt, begleitet die Ausbildung
und gibt vor Erla8 allgemeiner Anweisurngen, die die
Ausbildung betreffen, ein Votum ab, das die unter Zif-
fer 3 ¢ und 4 ¢ genannten Voten beriicksichtigt.

§2

Diese Verordnung tritt mit
Kraft.

ihrer Verkiindung in

Wolfenbiittel, den 32, Juni 1973

Evangelisch-lutherische Landeskirche
in Braunschweig

Kirchenregierung

Dr. Bluhm

Richtlinien der Evangelisch-lutherischen Landeskirche
in Braunschweig fiir die Ausbildung der Vikare.

Vem 22. Juni 1973. (LKABL S. 33)

Fiir den in § 6 Abs. 5 der Kirchenverordnung {iber
dan Vorbereitungsdienst der Kandidaten der Theologie
vom 16. Oktober 1970 (Amtsbl. 1870 S. 123) in der Fas-
sung der Kirchenverordnung zur Anderung der Kir-
chenverordnung iiber den Vorbereitungsdienst der Kan-
didaten der Theologie vom 22. Juni 1973 (Amtsbl. 1973
S. 33) vorgesehenen allgemeinen Ausbilduingsplan wer-
den folgende Richtlinien erlassen:
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1. Die Ausbildung der Vikare im Vorbereitungsdienst
der Landeskirche hat insbesondere folgende Ziele:

Sie soll dazu beitragen, dall die Vikare die bib-
lische Botschaft in Verbindung mit der Tradition
unserer Kirche und der weltweiten Christenheit aus-
sagen und sie in der gegenwirtigen Situation arti-
kulieren und vertreten koénnen.

Die Vikare sollen deshalb in den Grundformen
des Umgangs mit der biblischen Botschaft in Gottes-
dienst und Sakramentsfeier (Liturgik), in der 6ffent-
lichen Verkiindigung (Homiletik), in der lehrenden
Auseinandersetzung (Katechetik) und in der Seel-
scrge und Beratung (Poimenik) geférdert werden.

Sie sollen die Moglichkeit haben, im Vikariat, im
pidagogischen Praktikum (Schulpraktikum) und im
Sozialpraktikum vertiefte Praxiskenntnisse ‘zu ge-
winnen. ’

Dabei ist das Zusammenwirken aller kirchlichen
Mitarbeiter zu beachten und zu Uben.

2. Wihrend des Vorbereitungsdienstes der Vikare soll
das Predigerseminar mit den Mentoren und dem
Katechetischen Amt zusammenarbeiten. Im Zuge
dieser Zusammenarbeit soll der Predigerseminar-
direktor mindestens jahrlich einmal eine Konferenz
aller an der Ausbildung Beteiligten einberufen.

3. Bei der Aufstellung eines Ausbildungsplanes sollen
insbesondere geregelt werden:

a) die Aufgaben und die Verantwortlichkeit des
Predigerseminardirektors,

b) der Einsatz der Vikare in Kirchengemeinden
und die Verantwortlichkeit der Mentoren,

c) die Lehrangebote des Predigerseminars,

d} die Ausbildungsinhalte, die durch die Mentoren
zu vermitteln sind,

e) der Sprechunterricht,
f) das Angebot von Arbeitsgemeinschaften.

Wolfenbiittel, den 22, Juni 1973

Evangelisch-lutherische Landeskirche
in Braunschweig

Kirchenregierung
Dr. Bluhm

Viertes Kirchengesetz der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche in Braunschweig zur Anderung des Kir-
chengeseizes itber das Amt der Pfarrdiakone.

Vom 6. Oktober 1373. (LKABL S. 51)

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz
beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

§1 )

Das Kirchengesetz tiber das Amt der Pfarrdiakone,
zuletzt gefindert durch das Xirchengesetz vom 10. De-
zember 1971 (Amtsbl. 1871 S. 129), wird wie folgt ge-
andert:

1. Der Vorspruch vor § 1 erh#lt folgende Fassung:
»,Die Landessynode hat das folgende Kirchenge-
setz beschlossen, das hiermit verkiindet wird:"

2. In § 1 werden die Sitze 2 und 3 gestrichen.
3. In § 1 wird ein neuer Satz 2 eingefiigt mit fol-

gendem Wortlaut:

»Zu Pfarrdiakonen konnen Frauen und Minner
berufen werden.“

b

§ 2 wird gestrichen.

§ 3 wird gestrichen.

6. § 5 Absatz 1 und Absatz 2 $atz 2 werden ge-
strichen.

7. § 7 wird gestrichen.

8. § 8 Absatz 1 Satz 1 erhialt folgende Fassung:
,Die Pfarrdiakone stehen in der Regel im Ange-
stelltenverhéltnis; unter den Voraussetzungen des
Kirchengesetzes lUber den Dienst des Pfarrverwal-
ters kann auch ein Kirchenbeamtenverh#linis be-
griindet werden.” . .

9. In § 8 Absatz 1 Satz 2 ist die Klammer ,(§ 5)¢
zu streichen. ' :

10. § 8 Absitze 2, 3 und 4 werden gestrichen.

. § 2
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. November 1973
in Kraft.

(2) Das Landeskirchenamt wird ermichtigt, das Pfarr-
diakonengesetz unter neuer Paragraphenfolge und
unter neuem Datum in der nunmehr geltenden Fas-
sung bekanntzumachen. -

@

Wolfenbiittel, den 6. Oktober 1973

Evangelisch-lutherische Landeskirche
in Braunschweig
Kirchenr/egierung

Dr. Heintze

Kirchenverordnung der Evangelisch-lutherischen Lan-

deskirche in Braunschweig zur Anderung der Kirchen-

verordnung iiber den Probedienst der Kandidaten fiir
das Amt des Pfarrers und der Pastorin.

Vom 25. September 1973. (LKABL 8. 51)

Aufgrund des § 1 des Kirchengesetzes zur Ergén-
zung des Pfarrergesetzes der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands vem 13. Dezember
1966 (Amtsbl. 1967 S. 1) wird verordnet:

§1

Die Kirchenverordnung iiber den Probedienst der
Kandidaten fiir das Amt des Pfarrers und der Pastorin
vom 16. Oktober 1970 (Amtsbl. 1970 S. 126) wird wie
folgt geidndert:

§ 4 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»Der Probedienst setzt die Ordiration mach dem
Pfarrerrecht voraus. Sie ist in der Regel vor Beginn
des Dienstverhiltnisses zu erteiler;. Das Dienstverh#lt-
nis endet mit Ablauf des erstem Monats, wenn die
Ordination bis dahin nicht erfolgt ist.*

§ 2
Diese Kirch'enverordnung tritt niit ihrer Verkliindung
in Kraft. ’
Wolfenbiittel, den 25. Sepiember 1873
Evangelisch-lutherische Landeskirche
in Braunschweig -
Kirchenregierung
Dr.Heintze
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Rekannimachung der Neufassung des Kirchengeseizes
der Rvangelisch-lutherischen Landeskirche in Braun-
schweig zur Erginzung des Pfarrergesecizes der Ver-
cinigien Evangelisch~Lutherischen Kirche Deutschlands.

Vom 8. Oktober 1973. (LKARI. S. 66)

Aufgrund des § 2 Absatz 2 des Kirchengesetzes zur
Anderung des Kirchengesetzes zur Ergdnzung das Pfar-
rergesetzes der VELKD vom 6, Oktober 1973 (Amtsbl.
1273 S. 48} wird nachstehend der Wortlaut des Kirchen-
gesetzes zur Ergdnzung des Pfarrergesetzes der VELKD
vom 13. Dezember 1966 (Amtsbl. 1967 S. 1) in der ab
1. Januar 1974 geltenden Fassung bekanntgemacht.

Wolfenbiittel, den 8 Oktober 1973

Landeskirchenami
Kaulitz

Kirchengesetz

zur Erginzung des Pfarrergesetzes
der Vereinigiten Evangelisch-Lutherischien Kirche
Deutschiands

in der Neufassung vom 8. Oktober 1373

Die Landessynode hat gemiB §§ 103 und 104 des
Pfarrergesetzes (Amtsbl. 1964 S. 31 ff. und Amisbl. der
VELKD Band II Stiick 2 S. 14 ff) das folgende Kir-
chengesetz beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

§1
(zu §8§ 6 und 7 P{G)

(1) Zwischen der ersten und zweiten theoclogischen
Priifung ist ein Vorbereitungsdienst von zwel Jahren
und nach der zweiten theologischen Priifung vor der
Anstellung als Pfarrer ein Probedienst von mindestens
einem Jahr abzuleisten. Die weiteren Bestimmungen
iiber die Vorbildung der Pfarrer, iiber die Ableistung
des Probedienstes und iiber die Rechtsverhiltnisse wah-
rend des Vorbereitungsdienstes und des Probedienstes
werden durch Kirchenverordnung getroffen.

(2) Die Kirchenregierung kann die Anstellungsfihig-
keit auch an Lehrkrifte, die die wissenschaftliche und
padagogische Staatspriifung fir das hdhere I.ehramt
bestanden haben und die Lehrbefdhigung fiir 2vange-
lische Religion als Hauptfach besitzen, verleihen.

§2
(zu § 8 PIG)

(1) Das Landeskirchenamt fiihrt eine Liste iiber die
Verleihungen der Anstellungsfihigkeit.

(2) Die Anstellungsfihigkeit nach den §§ 6 urd 7 des
Pfarrergesetzes wird von der Kirchenregierung verlie-
hen.

(3) Das Kollogquium hilt der PrifungsausschiuBl fir
die zweite theologische Priifung in der Zusammmenset-
zung von mindestens drei Mitgliedern ab; das Nihere
wird durch Kirchenverordnung geregelt.

§3
(zu § 11 PIG)

(1) Der Ordinand hat in dem Ordinandenbuch im
Landeskirchenamt folgende Verpflichtung einzutragen
und zu unterzeichnen: '

»lch verpflichte mich, das Evangelium von Jesus
Christus zu verkiindigen und zu lehren wie es in
der Heiligen Schrift Alten und Neuen Tes:aments

gegeben und in den Bekenntnisschriften der evan-
gelisch-lutherischen Kirche, vornehmlich in der un-
gednderten Augsburgischien Konfession von 1530 und
im Kleinen Katechismus Martin Luthers bezeugt ist.“

{2) Die VOrdination geschieht durch den Lardesbischof
oder einen von ihm beauftragten Vertreter.

§ 4
(zu § 16 PIQ)

(1) Die Berufung zum Pfarrer spricht céie Kirchenre-
gierung aus. Das Verfahren zur Ubertragung einer
Pfarrstelle oder einer Stelle mit allgemeinkirchlicher
Aufgabe wird durch Kirchengesetz geregeit,

(2) Die Berufung zum Pfarrer kann auch mit der
Ubertragung einer Stelle mit besonderem Auftrag ver-
bunden werden. Der Auftrag kann in einem Gemein-
dedienst oder in einem anderen kirchlichen Dienst be-
stehen. Die Stellen mit besonderem Aufirag sind ‘den
Stellen mit allgemeinkirchlichen Aufgaben gleichge-
stellt; die Vorschriften iiber die Stellen mit allgemein-
kirchlichen Aufgaben finder: entsprechends Anwendung.

(3) Jeder Pfarrer im Probedienst ist verpflichtet, bei
seiner erstmaligen Berufung zum Pfarrer eine Stelle
mit besonderem Auftrag auf lingstens finf Jahre zu
ibernehmen.

(4) Stellen mit allgemeinkirchlicher Aufgabe oder
mit besonderem Auftrag sind befristet zu iibertragen;
in besonderen Fillen ist Verldngerung mdglich.

§5
(zu § 19 PLG)

Die Verpflichtung ist bei der Ubertragung einer
Pfarrstelle von dem zustindigen Propst oder seinem
Vertreter und bei der Ubertragung einer allgemein-
kirchlichen Aufgabe von dem Landesbischof oder sei-
nem Vertreter vorzunehmen. Die Niederschriit liber die
Verpflichtung ist zu den Personalakten zu nehmen.

§6
(zu § 24 Abs. 2 PfG)

Kirchenalteste sind die Laienmitglieder des Kirchen-
vorstandes.

§ 17
(zu §§ 25 und 26 PLG)

(1) Das Pfarramt wird von den Kirchenmitgliedern
gemeinsam verwaltet, denen die Auslibung des pfarr-
amtlichen Dienstes iibertragen ist. Die (Geschifte des
Pfarramtes fiihrt dasjenige Mitglied, das zum Vorsit-
zenden oder zum stellvertretenden Vorgitzenden des
Kirchenvorstandes gew#hlt ist. Ist ein Kirchenvorstand
nicht im Amt, so regelt der Propsteivorstand die Ge-
schéftsflihrung des Pfarramtes.

(2) Gehdren dem Pfarramt zwei Mitglieder an, so
vertreten sich diese gegenseitig. Verwallen mehr als
zwei Mitglieder das Pfarramt, so regelt der Kirchen-
vorstand deren Vertretung untereinander, er gibt dem
Propst und dem Landeskirchenamt hiervon Nachricht.
Liegen in den Fillen der Sitze 1-und 2 Criinde recht-
licher oder tatsachlicher Verhinderunger. zur Ubernahme
der Vertretung vor, so regelt der Propst auf Vorschlag
des Pfarrers die Vertretung im pfarramtlichen Dienst
im Benehmen mit dem Landeskirchenami; das gleiche
gilt, sofern das Pfarramt nur ein Mitglied hat. Flir die
Vertretung in Urlaubsfillen gilt im {ibrigen die Urlaubs-
ordnung.

(3) Uber die Verteilung der Aufgaben sollen sich die

Mitglieder des Pfarramtes einigen, soweit nicht eine
anderweitige Regelung getroffen ist. Es ist mindestens



328 ' . AMTSBLATT

Band IV Stiick 8

eine ortliche Zustindigkeit der ordinierten Mitglieder
des Pfarramtes flir die Seelsorge und die Amtshand-
lungen zu bestimmen. Wenn der Kirchenvorstand die
Aufgaben verteilen will, so bedarf dessen Regelung der
Genehmigung des Landeskirchenamtes nach Anhdrung
des Propsteivorstandes. .

§8
(zu § 29 PIQ)

(1) Zu den Pfarrern mit allgemeinkirchlichen Aufga-
ben gehoren alle ordinierten Inhaber von landeskirch-
lichen Stellen, die nicht Inhaber von Pfarrstellen in
einer bestimmten Kirchengemeinde oder von Stellen
mit besonderem Auftrag sind.

(2) Pfarrer, die in einem missionarischen, diakoni-
schen, 6kumenischen oder religionspéddagogischen Dienst
stehen und nicht in landeskirchlichen Stellen angestellt
sind, kdnnen von der Kirchenregierung Pfarrern in der
Landeskirche mit allgemeinkirchlichen Aufgaben gleich-
gestellt werden, sofern sie die Voraussetzung zur Be-
griindung eines Dienstverh&ltnisses als Pfarrer erfiillen.
Rechte und Anwartschaften, insbesondere besoldungs~
rechtlicher Art, ktnnen sie jedoch erst erhalten, wenn
sie in das Dienstverhéltnis als Pfarrer berufen sind
und ihnen die Stellung eines beurlaubten Pfarrers ver-
liehen ist (§ 79 PfG); der vorherigen Ubertragung einer
Stelle bedarf es in diesem Fall nicht.

§9
{zu § 30 PfG)

Der Landeshischof, die geistlichen Mitglieder des
I.andeskirchenamtes und die Propste sind ordinierte
Inhaber eines kirchenleitenden Amtes. Der Landesbi-
schof und die geistlichen Mitglieder des L.andeskirchen-
amtes sind zugleich ordinierte Mitglieder eines kirchlei-
tenden Organs.

§ 10
{zu § 36 PIG)

(1) Werden nach der Ubertragung einer Pfarrstelle
dieser andere Kirchengemeinden oder Teile derselben
hinzugelegt oder werden dem Pfarrer seinem Amt ent-
sprechende und erfiilllbare Aufgaben zugewiesen, so er-
strecken sich seine Amtspflichten auch hierauf, ohne
daB ihm dafiir eine besondere Verglitung zusteht.

(2) Der Umfang des vom Pfarrer zu iibernehmenden
Religionsunterrichts an 6ffentlichen oder privaten Schu-
len ist durch Kirchenverordnung zu regeln. Dabei ist
auch Bestimmung dariiber zu treffen, in welcher H8he
dem Pfarrer die vom Kostentriger gezahlte Vergiitung
verbleibt.

§ 11 )
(zu § 41 Abs. 2 PfG)

Bestimmungen iiber die Amtskleidung und das Tra-
gen eines Amtskreuzes kénnen durch Kirchenverord-
nung nach Anhtrung des Pridpstekonventes getroffen
werden.

§12
(zu § 47 P£G)

Vor der Entscheidung iliber die Versetzung in den
Wartestand und in den spiteren Ruhestand sind der
Pfarrer und der Propst zu héren.

§ 13
(zu § 49 PIG)

(1) Die Kirchenregierung kann bestimmen, bis zu
welcher H6he eine Verglitung aus einer im kirchlichen
Interesse i{ibernommenen Nebentatigkeit im Sinn des

§ 49 Abs. 1 des Pfarrergesetzes von dem Pfarrer an die
Landeskirchenkasse abzufiihren oder auf seine Gehalts-
beziige anzurechnen ist. ’ :

(2) Die Zustimmung gemil § 49 Abs. 2 des Pfarrer-
gesetzes kann auch unter Auflagen erteilt werden.

§ 14
(zu § 51 Abs. 3 PIG)

Die n#iheren Bestimmungen {rifft das Kirchengesetz
die politische Betitigung der Pfarrer, Beamten und An-
gestellten betreffend vom 15. April 1955 (Amtsbl. 1955
8. 20) in der jeweils giiltigen Fassung.

§ 15
(zu § 55 P{(3)

(1) Die Dienstaufsicht iiber die Pfarrer fihren die
répste und das Landeskirchenamt.

(2) Uber Pfarrer, denen eine aligemeinkirchliche Auf-
gabe tlibertragen ist, fiihrt sic das Landeskirchenamd,
soweit die Dienstaufsicht durch Xirchenverordnung
oder Dienstanweisung nicht anderweitig geregelt wird.
Das gleiche gilt fiir Propste, fiir beurlzubte Pfarrer und
fiir Pfarrer im Warte- und im Ruhestand, soweit sie
nicht einer anderweitigen Dienstzufsicht wunterstehen;
Pfarrer im Wartestand kénnen auch cer Dienstaufsicht
eines Propstes zugewiesen werden.

§ 16
(zu §§ 56 und 57 FIQG)

(1) Dem Pfarrer kann im Fall des § 56 des Pfarrer-
gesetzes auch nach vergeblicher Mahnung und vorheri-
ger Androhung zur Erledigung ihm obliegender Aufga-
ben ein Zwangsgeld bis zur Hdhe von einem monatli-
chen Grundgehalt auferlegt werden.

(2) In dringenden Fillen des § 57 des Pfarrergesetzes
kann auch der Propst vorldufig die Ausiibung des
Dienstes untersagen; er hat unverziiglich dem Landes-
kirchenamt zu berichten, das alshald die endgliltige
Entscheidung trifft.

§ 17
(zu § 65 PIG)

In &rztliche Zeugnisse soll nur mit Zustimmung des
Arztes, der das Zeugnis ausgestelit Lat, Einsicht ge-
wihrt werden.

§ 18
(zu § 67 P{G)

Uber die Anfechtung kirchlicher Verwaltungsakte
und {tber Antrige auf Vornahme unterlassener Verwal-
tungsakte auf dem Gebiet des Pfarrerdienstrechtes ent-
scheidet das fiir die Landeskirche zustandige kirchliche
Verwaltungsgericht.

8§ 19
(zu § 70 PIQG)

(1) Dem Inhaber einer Pfarrstelle kann mit seiner
Zustimmung auch eine Stelle mit besonderem Auffrag
iibertragen werden.

(2) Der Propst und der Kirchenvorstand sind in allen
Fallen zu héren, in denen dem Inhaber einer Pfarr-
stelle mit dessen Zustimmung, jedoach ohne vorange-
gangene Bewerbung, eine andere Stzlle iibertragen
werden soll.

(3) Auf die Uberiragung einer anderen Stelle an den
Inhaber einer Pfarrstelle finden die Bestimmungen iiber
die Stellenbesetzungen Anwendung.

(4) Wird einem Pfarrer eine andere Pfarrstelle in
seiner bisherigen Kirchengemeinde iibertragen, so kann

e
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von der Einfihrung abgesehen werden. In diesem Falle
wird die Ubertragung der Pfarrstelie durch Aush#ndi-
gung der Urkunde durch den Propst in Gegenwart des
Kirchenvorstandes vollzogen.

§ 20
(zu § 71 PIG)

(1) Ein Pfarrver, dem eine Pfarrstelle {ibertragen ist,
kann auBer den in § 71 Absatz 1 des Pfarrergesetzes
genannten Griinden ohne seine Zustimmung versetzt
werden, ’

a) wenn die Versetzung des Pfarrers wegen Verbindung
der Pfarrstelie mit einer anderen Kirchengemeinde
erforderlich wird;

b} wenn die Pfarrstelle mit dem Propstaml verbunden
ist und ihre Besetzung mit einem Propst bevorsteht;

¢) wenn der bei Ubertragung der Pfarrsielle bestehende
Umfang des Dienstes sich so verringert hat, dafi die
Krifte des Pfarrers durch die Versehung dieser Stelle
nicht mehr voll in Anspruch genommen werden;

d) wenn dem Pfarrer eine Pfarrstelle unter der Vor-
aussetzung der Ubernahme eines zusitzlichen Auf-
trages, eines Nebenamies oder einer Nebenbeschifti-
gung Ubertragen ist und der Auftrag aufgehoben
oder die Zustimmung ziun Nebenamt oder zur Ne-
benbeschéftigung widerrufen wird oder die Titigkeit
sonst beendet ist;

e) wenn der Pfarrer infolge seines Gesundheitszustan-
des in der Filihrung seines Amtes erheblich behin-
dert ist;

) wenn die Ehe des Pfarrers rechtskriftig geschieden
worden ist oder die Eheleute dauernd getrennt leben.

(2) Die Bestimmung der §§ 71 Abs#itze & und 6, 72
und 73 des Pfarrergesetzes sind entsprechend anzuwen-
den.

§ 21
(zu § 71 P£G)

(1) Ein Pfarrer, dem eine Pfarrstelle iibertragen ist
und dessen Berufung zum Pfarrer nicht linger als zehn

Jahre zurlickliegt, kann ferner ohne seine Zustimmung -

versetzt werden, wenn eine andere Pfarrstelle linger
als ein Jahr unbesetzt gewesen und ihre alshaldige Be-
setzung mit einem Pfarrer dringend erforderlich ist.
Bin Pfarrer darf nach dieser Vorschrift nur einmal ver-
setzt werden.

(2) Die Bestimmung der §§ 71 Absitze 5 und §, 72
und 73 des Pfarrergesetzes sind mit der MafBgabe ent-

sprechend anzuwenden, dafl die BEewerbungsmoéglichkeit .

bis auf eine der Pfarrsiellen beschri&nkt werden kann,
die gem&B Absatz 1 zu besetzen sind.

§ 22
(zu § 71 PiG)

Die zur Feststellung des Sachverhaltes in ¢inem Ver-
setzungsverfahren nach § 71 des Pfarrergesetzes und
nach den 8§ 21 und 22 dieses Kirchengesetzes erforder~
lichen Erhebungen fithrt das Landeskirchenamt. Es hat
dabei insbesondere den Pfarrer, den Kirchenvorstand,
den Propst und der Vorstand des Pfarrerausschusses zu
horen.

§ 22
(zu § 72 PIG)

(1) Die Versetzung auf eine Pfarrstelle nach § 72 des
Pfarrergesetzes geschieht nach den Bestimmungen iiber
die Besetzung der Pfarrstellen. Hat die Kircheriregierung
die Versetzung eines Pfarrers ausgesprochen, so nimmt

sie nach Anhdrung des zustédndigen Kirchenvorstandes
das Recht zur Besetzung einer durch Gemeindewahl zu
besetzenden Pfarrstelle in Anspruch. Macht die Xirchen-
regierung von diesem Recht Gebrauch, s¢ wird in den
beiden néchsten Besetzungsfillen die Pfarrstelle durch
Gemeindewahl besetzt.

(2) Eine Minderung des Diensteinkommens darf mit
der Versetzung nicht verbunden sein; dabei gelten ru-
hegehaltsfihige Zulagen als Bestandtieil des Dienstein-
kommens.

(3) Die Bestimmungen der Absatze 1 und 2 sind auf
eine Versetzung nach den §§ 21 und 22 dieses Kirchen-
gesetzes entsprechend anzuwenden.

§ 24
(zu § 77 PIG)

(1) § 77 des Pfarrergesetzes findet entsprechende An-
wendung:

a) auf die Versetzung eines Pfarrers, dem eine Stelle
mit besonderem Auftrag iibertragen ist,

b) auf die Versetzung eines Propstes, wean das mit der
Pfarrstelle verbundene Propstamt it einer anderen
Piarrstelle verbunden wird.

(2) Bei der Versetzung nach Absatz 1 und im Fall des
§ 77 des Pfarrergesetzes sind die Bestimmungen der
§§ 71 Absidtze 5 und 6 und 72 Absitze 1 bis 3 des Pfar-
rergesetzes sowie des § 22 b dieses Kirchengesetzes ent-
sprechend anzuwenden.

(3) Ist die Versetzung des Pfarrers aus Griinden, die
in § 74 Absatz 1 des Pfarrergesetzes oder in § 21 Ab-
satz 1 Buchstabe e) dieses Kirchengesetzes genannt sind,
erforderlich, und ist ein gedeihliches Wirken des Pfar-
rers in einer anderen Pfarrstelle oder in einer anderen
Stelle mit allgemeinkirchlicher Aufgabe oder besonde-
rem Auftrag zunidchst nicht zu erwarten, so kann der
Pfarrer in den Wartestand versetzt werden.

§ 25
(zu §§ 71 bis 77 PG und §§ 21 biz 22 ¢ dieses
Kirchengesetzes) ’

(1) In allen Versetzungsfillen kann neben der Ver-
setzung auf eine Pfarrstelle auch die Versetzung auf
eine Stelle mit allgemeinkirchlicher Aufgabe oder be-
sonderem Auftrag vorgesehen werden.

(2) Die Einleitung eines Versetzungsverfahrens ist
nicht selbstindig nachprifbar.

§ 26
(zu § 78 P£G)

Vor der Abordnung sind der Pfarrer und der Propst
zu hoéren.

§ 27
(zu § 79 PIG)

(1) Vor der Beurlaubung des Pfarrers ist der Propst
zu horen.

(2) Mit der Entscheidung tliber den Verlust der von
dem Pfarrer bekleideten Stelle, die ihm zuzustellen ist,
wird diese zur Neubesetzung frei. Der beurlaubte Pfar-
rer bleibt Pfarrer der Landeskirche. An Stelle der
Dienstbeziige kann dem Pfarrer ein nach freiem Er-
messen zu bestimmender Unterhaltsbeitrag gew&hrt
werden. '

(3) Bei der Beendigung der Beurlaubung ist der Pfar-
rer verpflichtet, eine Pfarrsielle oder eine gleichwertige
andere Stelle zu {ibernehmen. Auf die Ubertragung
einer dieser Stellen finden § 77 des Pfarrergesetzes und
§ 22 dieses Gesetzes entsprechende Anwendung.
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§ 28
(zu § 82 PfG)

(1) Der Pfarrer im Wartestand oder im Ruhestand
behilt vorbehaltlich gesetzlich bestimmter Ausnahmen
das Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und zur
Sakramentsverwaltung einschlieflich des Rechtes zur
Vornahme von Amtshandlungen, das Recht zur Fithrung
der Amtsbezeichnung und etwaiger kirchlicher Titel und
zum Tragen der Amtskleidung (Rechte des geistlichen
Standes).

(2) Die in § 90 Absatz 2 des Pfarrergesetzes vorgese-
henen Beschrinkungen finden auf den Pfarrer im War-
testand Anwendung; vor einer solchen Entscheidung
sind der Pfarrer und der Propst, in dessen Bezirk der
Pfarrer wohnt, zu horen.

(3) Die. MaBBnahmen kénnen bis zur endgiiltigen Ent-
scheidung auch vorldufig angeordnet werden, wenn ein
besonderes kirchliches Interesse besteht. Eine Nachprii-
fung der vorldufigen Anordnung gemifl § 67 des Pfar-
rergesetzes hat keine aufschiebende Wirkung.

§ 29
(zu §§ 83 und 84 PIG)

Die Bestimmungen des § 72 Absitze 1 und 2 des
Pfarrergesetzes und des § 22 ¢ Absatz 3 dieses Kirchen-
. gesetzes finden, unbeschadet des § 84 Absatz 3 des
Pfarrergesetzes, mit der Mafgabe entsprechende An-
wendung, da dem Pfarrer im Wartestand die Bewer-
bung um eine freie Stelle binnen einer festzusetzenden
Frist aufgegeben werden kann. '

§ 30
(zu § 86 PfQ)

Die Altersgrenze wird gemif § 86 Absatz 4 des Pfar-
rergesetzes bis zu einer anderweitigen gesetzlichen Re-
gelung auf das 70. Lebensjahr festgesetzt.

§ 31
(zu § 90 PfG)

Der Pfarrer im Ruhestand kann mit seiner Zustim-
mung mit einer zeitlich begrenzten Verwaltung einer
Pfarrstelle oder einer anderen kirchlichen Aufgabe be-
auftragt werden. Es kann ihm dafiir eine Entschidi-
gung gewihrt werden.

§ 32
(zu § 101 PIG)

(1) Der Landesbischof ist Pfarrer in einem kirchen~-
leitenden Amt gemiB § 30 des Pfarrergesetzes. Das
Pfarrergesetz und dieses Gesetz finden sinngemifBe An-
wendung.

(2) Die iibrigen ordinierten Mitglieder des Landes-
kirchenamtes sind Kirchenbeamte. Pfarrer, denen ein
Dienst im Landeskirchenamt {ibertragen wird, werden
Kirchenbeamte auf Lebenszeit oder auf Zeit. Das Pfar~
rergesetz findet hinsichtlich der Rechte und Pflichten
aus der Ordination ergdnzend und im iibrigen insoweit
Anwendung, als Rechte und Pflichten aus dem Kirchen~
beamtenverhiltnis nicht entgegenstehen.

{3) Die Begrundung, die Verinderung und die Been-
digung des Dienstverhdlinisses der geistlichen Mitglie-
der des Landeskirchenamtes werden durch Kirchenge-
setz geregelt, soweit nicht die Verfassung selbst Be-
stimmungen dariiber enthéilt.

§ 33

Soweit in diesem Kirchengesetz keine Zustandigkeit
bestimmt ist. trifft in den Fallen der §§ 15, 16, 20 bis 22,
45 Absatz 1, 47 Absatz 3, 71 bis 80, 82, 86 bis 88, 89

Absatz 2, 91. 93 bis 98 des Pfarrergesetzes und in den
Féllen der §§ 13, 21, 22, 22 ¢ dieses Klircaengesetzes die
Kirchenregierung die Entscheidungen und sonstigen
Mafingshmen; in allen librigen Fi&llen ist das Landes-
kirchenamt zustandig.

§ 34
(1) Verfiigungen, die dem Pfarrer coder einem versor-
gungsberechtigten Hinterbliebenen bekanntzugeben

sind, sind zuzustellen, wenn durch sie eine Frist in
Lauf gesetzt wird oder Rechte des Pfarrers oder des
versorgungsberechtigten Hinterbliebener. durch sie be-
riithrt werden.

(2) Verfiigungen kdénnen zugestellt werden

1. durch Ubergabe an den Empfinger gegen Empfangs-
schein; verweigert der Empfanger die Annahme des
Schriftstiickes oder das Ausstellen des Empfangs-
scheines, so gilt das Schriftstiick mit der Weigerung
als zugestelll, wenn dariiber eine Niederschrifi{ ge-
fertigt und zu den Akten genommen ist,

[

durch eingeschriebenen Brief mit Riickschein,
durch Postzustellung mit Zustellungsurkunde,

durch Bekanntmachung im Kirchlichen Amtsblatt,
wenn der Aufenthalt des Empfingers nicht zu er-
mitteln ist,

oW

5. an Behdrden und sonstige kirchliche Amtsstellen
auch durch Vorlegen der Akten mit der Urschrift
des zuzustellenden Schriftstiickes; der Empfénger
hat den Tag, an dem ihm die Akten vorgelegt wer-
den, darin zu vermerken.

(3) Wer nicht im Inland wohnt, hat auf Verlangen
einen Zustellungsbevollméichtigten zu bestellen.

§ 35

(1) Es wird ein Pfarrerausschufl der Landeskirche ge-
bildet, der sich zusammensetzt aus:

a) je einem Vertrauensmann, der aus der Mitte der
festangestellten Pfarrer, Pastorinrien und Pfarrver-
walter jeder Propstei gewihlt wird,

b) einem Vertrauensmann, den die festangestellten In-
haber oder Verwalter von Stellen mit allgemein-
kirchlicher Aufgabe und besonderem Auftrag wih-
len,

¢) einer Pastorin, die von den Pastorinnen der Landes-
kirche gewahlt wird,

d) einem Pfarrverwalter, der aus dem Kreis der Pfarr-
verwalter der Landeskirche gew#hlt wird,

e} drei vom Vorstand des Braunschweigiéchen Pfarrer-
vereins zu benennende Mitglieder.

(2) Jede Propstei wihlt den Vertrauensmann fiir die
Amtszeit einer Propsteisynode. Fiir cden gleichen Zeit-
raum sind die Vertrauenspersonen nach Absatz 1b) bis
d) zu wihlen und die Mitglieder nach Absatz le) zu
benennen. .

(3) Der Pfarrerausschufl3 wihlt aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsitzenden,
die zusammen mit drei weiteren aus dem Pfarreraus-
schufl zu wiahlenden Personen den Vorstand des Pfar-
rerausschusses bilden; dem Vorstand sollen méglichst
zwei Personen angehbtren, die Mitglieder des Braun-
schweigischen Pfarrervereins sind.

(4) Der Vorstand des Pfarrerausschusses vertritt die-
sen gegeniiber den Organen der Landeskirche.

(5) Das Nihere liber die Wahl und die Geschiftsfiih-
rung wird durch Kirchenverordnung geregelt.
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- § 36

(1) Der Pfarrerausschufl ist vor Entscheidungen der
Landessynode, der Kirchenregierung oder des Landes-
kirchenamtes {iber allgemeine Regelungen, die das
Dienstrecht der Pfarrer, Pastorinnen oder Pfarrverwal-
ter, insbesondere das Anstellungs-, Besoldungs-, Versor-
gungs- und Verglitungsrecht betreffen, anzuhoren.

(2) Der Pfarrerausschull kann in allgemeir.en dienst-
rechtlichen Angelegenheiten der Pfarrer, der Pastorin-
nen und der Pfarrverwalter von der Kirchenregierung
und dem Landeskirchenamt um eine gutachtliche Stel-
lungnahme gebeten werden.

{3) Der Pfarrerausschufl hat im tibrigen die ihm durch
Kirchengesetz oder Kirchenverordnung zugewiesenen
Aufgaben wahrzunehmen. Die Aufgaben einer Ver-
tretung der Pfarrerschaft nach dem Pfarrergesetz nimmt
der Vorstand des Pfarrerausschusses unter Beteiligung
des Vertrauensmannes der Propstel wahr, aus deren
Bereich ein Pfarrer, eine Pastorin oder ein Pfarrver-
walter betrofien ist.

§ 37

(1) Dieses Kirchengesetz tritt mit seiner Verkiindung
in Kraft*). :

2) ...

3) ...

@ ...

(5) Soweit in ZXirchengesetzen, Verordnungen oder
Bekanntmachungen auf gegenstandslos gewordene oder

aufgehobene Bestimmungen verwiesen wird, treten an
ihre Stelle die emtsprechenden Vorschriften des Pfar-

rergesetzes und dieses Gesetzes. Die Verweisungen sind.

sinngemall anzuwenden.

Bekanantmachung der Neufassung des Kirchengesetzes
der Evangelisch-lutberischen Landeskirche in Braun-
schweig fiber das Amt der Pfarrdiakone.

Vom 8. Oktober 1973. (LKABL S. 70)

Aufgrund des § 2 Absatz 2 des Vierten Kirchengeset-
zes zur Anderung des Kirchengeseizes iiber das Amt
der Pfarrdiakone vom 6. Oktober 1973 (Amtsbl. 1973
S. 51) wird nachstehend der Wortlaut des Kirchengeset-
zes iiber das Amt der Pfarrdiakone vom 15. Juli 1967
(Amtsbl. 1967 S. 25) unter Beriicksichtigung des Ande-
rungsgesetzes hierzu vom 10. Dezember 1971 (Amtsbl.
1971 8. 129) in der ab 1. November 1973 geltenden Fas-
sung bekanntgemacht. :

Wolfenbilittel, den 8 Oktober 1973

" Landeskirchenamt
Kaulitz

Kirchengesetz

iiber das Ami der Pfarrdiakone in der Braunschwei-
gischen evangelisch-lutherischen Landeskirche in der
Fassung vom 8. Oktober 1973

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be~
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

*) Die Vorschrift betrifft das Inkrafttreten des Kirchen-
gesetzes in der urspriinglichen Fassung vom 13. De-
zember 1966 (Amtsbl. 1967 S. 1). Die Neufassung tritt
am 1. Januar 1974 in Kraft.

§1

Mit der Verwaltung vakanter Pfarrstellen konnen
Pfarrdiakone beauftrag: werden. Zu ¥Ffarrdiakonen
kénnen Frauen und Mé&nner berufen werden.

§ 2
(1) Die Pfarrdiakone miissen sich vor ihrer Beauftra-
gung mindestens zehn Jahre nach einer mit einer Prii-
fung abgeschlossenen Ausbildung als Diakone, Missio-
nare, Gemeindehelfer, Jugendwarte oder in einem &hn-
lichen kirchlichen Dienst bew#hrt haben.

(2) Vor ihrer Reauftragung werdern sie flr ihren
Dienst im Predigerseminar vorbereitet. Die Dauer der
Vorbereitung bestimmt das Landeskircaenamt. Auch in
der Folgezeit konnen die Pfarrdiakone vom, Landes-
kirchenamt zu Lehrgingen einberufen werden.

(3) Von den Voraussetzungen der Absitze 1 und 2
Satz 1 kann die Kirchenregierung absehen, wenn der
Bewerber vor seiner Besuftragung als Pfarrdiakon be-
reits ordiniert ist und in seiner Ausbildung mindestens
Voraussetzungen erfiillt, die dem Absa'z 1 vergleichbar
sind.

§3
Die Kirchenregierung xann im Fall des § 2 Absatz 3
ganz oder teilweise von einer Probezeit absehen.

§ 4

(1) Der Pfarrdiakon wird ordiniert, wenn nach Ab-
schiuf3 der Probezeit und nach Anhoérung des Propstes
vom Landeskirchenamt keine Bedenken erhoben wer-
den. Die Ordination wird durch den Landesbischof oder
einen von ihm Beauftragten vorgenomnien

(2) Vor der Ordination, bei bereits Ordinierten vor
der Einfiihrung, findet die Lehrverpflichtung statt.

§5

Die Pfarrdiakone stehen in der Regel im Angestell-
tenverhiltnis; unter den Voraussetzungen des Kirchen-
gesetzes Uiber den Dienst des Pfarrverwalters kann auch
ein Kirchenbeamtenverhilinis begriindet werden. Sie
erhalten wihrend der Probezeit eine Grundverglitung
nach der Vergiitungsgruppe IVb des Bundesangesiell-
tentarifvertrages in der fur die Angestellten des Landes
Niedersachsen jeweils geltenden Fassung. Nach Ablauf
der Probezeit erhalten sie eine Grundverglitung nach
der Verglitungsgruppe IV a des gleichen Tarifvertrages.
Nach dreijahriger Bew#hrung in Vergilitungsgruppe IV a,
frithestens jedoch nach Vollendung des 40. L.ebensjahres
wird ein Grundgehalt nach Vergiitungsgruppe I11 und
nach weiteren 8 Jahren ein Grundgehalt nach Vergii-
tungsgruppe II a des gleichen Tarifvertrages gezahlt.

§ 6

(1) Die Pfarrdiakone erhalten eine zusétzliche Alters-
versorgung nach den Bestimmungen des Kirchenge-~
setzes iiber die zusitzliche Versorgung der nichtbeamte-
ten Mitarbeiter in der Landeskirche vom 10. Dezember
1968 {Amtsbl. 1969 S. 1) in der jeweils geltenden Fas-
sung.

(2) Die Pfarrdiakone, die im Zeitpur:k: des Inkraft-
tretens des obengenannten Kirchengesetzes beschiftigt
waren und die Beibehaltung der bis rlahin geltenden
Zusatzversorgung aus Haushaltsmitteln fristgerecht be-
antragt haben, erhalten eine zusitzliche Altersversor-
gung nach den Richtlinien zur Regelung der Altersver-
sorgung der im Landeskirchenamt beschéftigten haupt-
amtlichen Angesiellten vom 5. Juli 1955 (Amtsbl. 1955
S. 28) in der jeweils gelteaden Fassung.
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§7

(1) Vorstehendes Kirchengesetz tritt mit seiner Ver-
kiindung in Kraft.*)

(2) Die Kirchenregierung kann Pfarrdiakonen, die
bereits vor dem Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes
eine Probezeit abgeleistet haben, diese Probezeit an-
rechnen.

Kirchengesetz der Evangelisch-lutherischen Landeskir-
che in Braunschweig {iber den Dienst des Pfarrverwal-
ters (Pfarrverwaltergesetz).

Vom 6. Oktober 1973. (LKABI. S. 71)

Aufgrund des Artikels 15 Absatz 1 der Verfassung
hat die Landessynode das folgende Kirchengesetz be-
schlossen: :

§1
(1) Dieses Kirchengesetz regelt die Dienstverhéltnisse
und deren Voraussetzungen fiir die in einem Pfarramt
tdtigen ordinierten Kirchenmitglieder, auf die nicht un-
mittelbar das Pfarrergesetz oder das Pastorinnengesetz
Anwendung findet.

(2) Zum Pfarrverwalter kénnen Frauen und Minner
berufen werden. '

(3) Sie sind in ihrem Handeln an das evangelisch~
lutherische Bekenntnis und an das in der Landeskirche
geltende Recht gebunden.

§2

(1) Wenn die Lage in der Landeskirche es erfordert,
kann die Kirchenregierung Kirchenmitglieder nach Ma8-
gabe dieses Kirchengesetzes zur Wahrnehmung des
Dienstes in einem Pfarramt mit der Verwaltung einer
Pfarrstelle beauftragen.

(2) Der Auftrag kann auch in der Verwaltung einer
Stelle mit aligemeinkirchlichen Aufgaben oder beson-
derem Auftrag bestehen.

§3
(1) Mit der Verwaltung einer Pfarrstelle kann beauf-
tragt werden, wer die Anstellungsfihigkeit nachgewie-
sen hat und ordiniert ist. Die Beauftragung kann auch
ohne Ordination bereits flir die Probezeit (§ 8) erfolgen.

(2) Anstellungsféhig ist

a) wer die Voraussetzungen nach dem Kirchengesetz
der Landeskirche iiber das Amt der Pfarrdiakone
erfiillt, ‘

b) wer nach den Bestimmungen anderer Gliedkirchen
der Evangelischen Kirche in Deutschland die An-
stellungsfahigkeit fiir einen dem Amt der Pfarrdia-
kone vergleichbaren Dienst erworben hat,

c) wer aufgrund einer besonderen Ausbildung die Be-
f8higung fir einen pfarrverwaltenden Dienst erwor-
ben hat.

{3) Die Feststellung der Anstellungsfdhigkeit nach
Absatz 2 a) und b) kann von einem Kolloguium abhin-
gig gemacht werden; im Fall des Absatzes 2 ¢) ist eine
Eignung flir den Dienst eines Pfarrverwalters durch
) Die Vorschrift beirifft das Inkrafttreten des Kir-
chengesetzes in der urspriinglichen Fassung vom 6. April

1960 (Amtsblatt 1960 S. 23). Die Neufassung tritt am

1. November 1973 in Kraft.

das Landeskirchenamt aufgrund einer eingehenden
Nachpriifung, die eine Eignungsprifung einschlieft,
festzustellen.

(4) Fiir die Ausbildung nach Absatz 2c¢) erlafit die
Landessynode Richtlinien; das N&here regelt die Xir-
chenregierung.

§ 4

(1) Die Ordination erfolgt in der Regel nach erfolg-
reichem AbschluB3 der Probezeit. Die Bestimmungen der
Kirchengesetze anderer Gliedkirchen der Evangelischen
Kirche in Deutschland, nach denen die Anstellungsfa-
higkeit verliehen wird, kénnen beriicksichtigt. werden.
Uber die Ordination entscheidet das Landeskirchenamt;
der zustindige Propst ist vorher zu horen.

(2) Der ordinierte Pfarrverwalter hat das Recht zur
offentlichen Wortverkiindung und zur Sakramentsver-
waltung.

(3) Solange der Pfarrverwalter noch nicht ordiniert
ist, kann ihm das Recht zur 6ffentlichen Wortverkiin~
dung allgemein und das Recht zur Sakramentsverwal-
tung im Rahmen seines Dienstauftrages verliehen wer-
den.

§5

Der Pfarrverwalter ist Geistlicher im Sinn der staat~
lichen Bestimmungen. Er trigt die Amtstracht der
Pfarrer. :

§6

(1) Der Pfarrverwalter steht in der Regel im Ange-
stelltenverhéltnis zur Landeskirche.

(2) Der Pfarrverwalter kann zumn Xirchenbeamten
auf Probe oder Lebenszeit ernannt werden, wenn

a) er vor seiner Berufung zum Pfarrverwalter bereits
in einem o&ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis ge-
standen hat,

b) die Bestimmungen fiir seine Ausbiliung nach dem
Abschluf3 die Ubernahme in das Beamtenverhiltnis
vorsahen und er das 45. Lebensjahr noch nicht er-
reicht hat. ’

§ 7

Das Dienstverhiltnis wird durch die Berufung zum
Pfarrverwalter begriindet. Mit der Eerufung erteilt die
Kirchenregierung den Auftrag gem#fl § 2 dieses Kir-
chengesetzes. Besteht der Auftrag nicht oder nur zum
Teil in der Verwaltung einer Pfarrstelle, so erldBt das
Landeskirchenamt zur ndheren Bestimmung von Art
und Umfang des Dienstes eine Dienstorcnung.

§8

(1) Das erste Jahr nach der Berufung zum Pfarrver-
walter gilt in der Regel als Probezeit. Wihrend der
Probezeit wird der Pfarrverwalter zu seiner Beratung
elnem Pfarrer zugeordnet; der Pfarrer nimmt wihrend
dieser Zeit auch die dem Pfarrverwalter noch nicht
fibertragenen pfarramtlichen Aufgaben wahr.

(2) Die Kirchenregierung kann die Probezeit im Ein-
zelfall aus besonderen Griinden verkiirzen; sie kann sie
auch bis auf die Dauer von drei Jahren verldngern.

(3) Der Pfarrverwalter wird von der Kirchenregie-
rung aus dem Dienstverhiltnis abberufen, wenn er sich
in der Probezeit nicht bewihrt. Vor der Abberufung
sind der Pfarrverwalter, der Propst und, wenn der
Pfarrverwalter in einer Kirchengemeinde tétig ist, der
Kirchenvorstand oder, wenn er in einer Propstei tdtig
ist, der Propsteivorstand zu horen.
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{4) Fiir die Beendigung des Dienstverhiltaisses des
Pfarrverwalters wihrend der Probezeit gelten die ent-
sprechenden Bestimmungen nach der Art seines Dienst~
rechts (Kilindigung oder Entlassung). Stand der abberu-
fene Pfarrverwalter vor seiner Berufung bereits in ei-
nem Dienstverh&ltnis zur Landeskirche oder einer ihrer
Rechtstriager, so wird ihm das Landeskirchenamt eine
andere Tatigkeit in der Landeskirche vermitteln, sofern
sein Verhalten wihrend der Probezeit dem nicht ent-
gegensteht. Diese TAatigkeit soll seiner Dierststellung
vor seiner Berufung zum Pfarrverwalter im wesentli-
chen entsprechen.

§9

Der Pfarrverwalter, der in einer Xircherigemeinde
tatig werden soll, wird zu Beginn seiner Probezeit vom
Propst im Gottesdienst der Gemeinde vorgestellt und
nach Ablauf der Probezeit in einem Gottesdienst einge-
fitlhrt; mit der Einflihrung ist méglichst die Ordination
zu verbinden. Vor der Einfiihrung sind der Kirchenvor-
stand und der Propst zu horen.

§ 10
(1) Der in einer Kirchengemeinde t#tige ordinierte
Piarrverwalter ist Mitglied des Kirchenvorstandes kraft
Amtes, Der nichtordinierte Pfarrverwalter nimmt an
den Beratungen des Pfarramtes und des Kirchenvor-
standes ohne Stimmrecht teil; er ist nicht wihibar als
Mitglied des Kirchenvorstandes.

(2) Der Pfarrverwalter nimmt an den Pfarrkonven-
ten der Propstei teil, in der er tétig ist oder sich der
Sitz seines Amtes befindet, in dem er mit der Verwal-
tung einer Stelle fiir allgemeinkirchliche Aufgaben oder
mit besonderem Auftrag beauftragt ist.

(3) Der in seiner Kirchengemeinde tatige Pfarrver-
walter ist nach seiner QOrdination Mitglied der Propstei-
synode; vor seiner Ordination nimmt er an den Bera-
tungen der Propsteisynode ohrnie Stimmrecht teil. Der
nichtordinierte Pfarrverwalter ist nicht als Mitglied der
Propsteisynode wahlbar.

§ 11

Frklaren sich der Kirchenvorstand und in Kirchenge-
meinden mit Patronaten auch der Patron damit ein-
verstanden, dafl eine Pfarrstelle von einem Pfarrver-
walter verwaltet wird, so ruhen wihrend der Dauer
der Beauftragung eines Pfarrverwalters das Wahlrecht
und das Vokationsrecht des Kirchenvorstandes sowie
das Prisentafionsrecht des Patrons.

§ 12

(1) Soweit dieses Kirchengesetz nichts anderes be-
stimmt, finden die Bestimmungen lber die Rechisver-
hédltnisse der Pfarrer sowie liber die Amtszucht und die
IL.ehrzucht entsprechende Anwendung.

(2) AuBerdem finden die Bestimmungen des Pasto~
rinnengesetzes, des Pfarrdiakonengesetzes. und das
Dienstrecht der Kirchenbeamten oder der Angestellten
je nach Art der Anstellung des Pfarrverwalters ent-
sprechende Anwendung.

§ 13

(1) Der Pfarrverwalter kann von der Kircaenregie-
rung sowohl auf Antrag als auch von Amts wegen ver-
setzt werden. Ihm- kann ein anderer Auftrag im Sinn
des § 2 dieses Kirchengesetzes erteilt werden. Zuvor
sind der Kirchenvorstand und der Propst sowie im Fall
der neuen Beauftragung von Amts wegen auch der
Pfarrverwalter zu horen.

(2) Der Pfarrverwalter kann je nach der Art seines
Dienstrechts seine Entlassung beantragen oder das
Dienstverhiltnis kiindigen. Fiir die Erhaltung oder Ver-
sagung des Rechts zur dffentlichen Wertverkiindigung
und zur Sakramentsverwaltung und zurn Tragen der
Amtstracht finden die entsprechenden Bestimmungen
des Pfarrergesetzes Anwendung.

(3) Die Kirchenregierung kann das Dienstverhiltnis
eines Pfarrverwalters im Kirchenbeamienverhiltnis in
entsprechender Anwendung der §§ 97 bis 99 des Pfar-
rergesetzes beenden. Ein Pfarrverwalter iin Angestell-
tenverhiltnis kann von der Kirchenregierung nach dem
Dienstrecht der Angesteliten gekilindigi wearden; dabei
gelten insbesondere auch die Tatbestéinde der §§ 97 und
98 des Pfarrergesetzes als wichtige Griinde fiir eine au-
Berordentliche Kiindigung.

§ 14

(1) Die Verglitung des Pfarrverwalters irn Angestell-
tenverhiltnis richtet sich nach den Bestimraungen iiber
die Vergiitung der Pfarrdiakone.

(2) Die Besoldung und Versorgung des Pfarrverwal-
ters im Kirchenbeamtenverhilinis richtet sich nach dem
Kirchenbeamtenbesoldungsrecht. Er erhilt wihrend der
Probezeit ein Grundgehalt nach der Resoldungsgruppe
A 10, nach deren Ablauf ein Grundgehalt nach der Be-
soldungsgruppe A 11 des Kirchenbeamtenbesoldungs-
gesetzes,

Nach mindestens dreijdhriger Bew&hrung in der Be-
soldungsgruppe A 11, frithestens jedoch ven der zehn-
ten Dienstaltersstufe an, erhilt der Pfarrverwalter ein
Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe A 12 und nach

‘weiteren acht Jahren ein Grundgehalt nach der Besol-

dungsgruppe A 13 des Kirchenbeamtenbesoidungsgeset-
Zes. .

(3) Die Kirchenregierung kann Bewerberr.,, denen auf-
grund einer besonderen Ausbildung umnd Priifung fur
den Dienst der Verwaltung einer Pfarrstelle auflerhalb
der Landeskirche eine andere Verglitung oder Besol-
dung zustehen ‘wiirde, eine Zulage in-Hohe der Diffe-
renz gewidhren, die ruhegehaltsf8hig ist, hdchstens je-
doch bis zu den in den Abs&tzen 1 und 2 vorgesehenen
Obergrenzen der Vergitung und Besoldung. -

§ 15

(1) Die Bestimmungen des Pfarrerbeso:dungsrechts
sind anzuwenden.

(2) Sollte eine allgemeine Kilirzung der Pfarrerbeziige
im Bereich der Landeskirche notwendig wexden, so fin-
det diese MaBnahme auf die Pfarrverwsl.er enispre-
chende Anwendung.

§ 16

Bei dienstrechtlichen Entscheidungen sind die Erfor-
dernisse des Dienstes und die persénlichen Verh&ltnisse
des Pfarrverwalters zu beriicksichtigen.

§ 17

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. November 1873 in
Kraft.

Wolfenbiittel, den.6. Oktober 1973

Evangelisch-lutherische Landeskirche
in Braunschweig
Kirchenregierung

Dr. Heintze
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Bekannimachung der Richtlinien nach § 3 Absatz 4 des

Pfarrverwaltergesetzes

der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche in Braunschweig. -

Vom 6. Oktober 1973. (LKABI. S. 73)

Die Landessynode hat am 6. Oktober 1973 gemiB § 3
Absatz 4 des Kirchengesetzes tiber den Dienst des Pfarr-
verwalters vom 8. Oktober 1973 (Amtsbl. 1973 S. 71) die

na

chstehenden Ausbildungsrichtlinien beschlossen, die

hiermit bekanntgemacht werden.

1.2

1.3.

1.4.

Wolfenbiittel, den 6. Oktober 1973

Landeskirchenamt
Kaulitz

Richtlinien
nach § 3 Absulz 4 des Pfartverwallergeseizes
Vom 6. Oktober 1973

Zielvorstellungen

. Das Pfarrverwaltergesetz erdéffnet kirchlichen Mit-
arbeitern einen besonderen Zugang zum Dienst
eines Pfarrverwalters. Dabei ist der Gesichtspunkt
mafgebend, dafl neben dem als vorrangig anzuse-
henden Dienst des akademisch ausgebildeten Theo-
logen (Pfarrer) und neben dem Dienst des durch
kirchliche Ausbildung und praktische Bewidhrung
qualifizierten kirchlichen Mitarbeiters (Pfarrdiakon
und vergleichbarer Mitarbeiter) auch dem Dienst
eines dazu befidhigten und geeigneten Laien beson-
dere Bedeutung zukommt.

Der Dienst eines Pfarrverwalters nach § 3 Absatz
2 ¢ geschieht in der Regel in der Kooperation mit
einem Pfarrer (oder mehreren Pfarrern) in einem
Pfarrverband, in dem eine von mehreren Pfarrstel-
len nicht besetzt ist, oder in einer Kirchengemeinde
mit mehreren Pfarrstellen, von denen eine vakant
ist; die Verteilung der Aufgaben erfolgt in diesem
Fall nach dem geltenden Recht. Dem Pfarrverwal-
ter kann auch die Verwaltung einer Pfarrstelle
iibertragen werden, wenn diese die einzige Pfarr-
stelle des Pfarramtes ist.

Der Pfarrverwalter nach § 3 Absatz 2c¢ bedarf
einer vorherigen Umschulung fiir den ihm zufal-
lenden Dienst, damit die Ubernahme von pfarr-
amtlichen Tatigkeiten verantwortet werden kann.
Diese Umschulung kann und soll die Ausbildung
auf dem ersten oder zweciten Bildungsweg zum
Pfarramt nicht ersetzen. Vielmehr soll sie eine
Vorbereitung eigener Art sein, indem sie auf den
Erfahrungen in der kirchlichen Mitarbeit aufbaut
und diese Erfahrungen im Blick auf die in der
Pfarrverwaltung anfallenden Dienste vertieft.

Die Kirchenregierung beruft fiir diese Vorbereitung
einen Leiter, der den Vorbereitungsplan im Einver-
nehmen mit dem Landeskirchenamt entwirft, in
Gemeinschaft mit anderen vom Landeskirchenamt
zu1 berufenden Mitarbeitern die Vorbereitung durch-
fiihrt und den personlichen Kontakt mit den ange-
henden Pfarrverwaltern wihrend der Vorberei-
tungszeit aufrecht halt, '

Auswahl

. Da grundsitzlich niemand fiir den Dienst eines
Pfarrverwalters nach § 3 Absatz 2c¢ vorgesehen
werden soll, dem seines Lebensalters wegen noch
eine theologische oder sonstige kirchliche Awusbil~
dung zuzumauten ist, wird das Lebensalter des An-
warters auf mindestens 40 Jahre angesetzt. Das

2.2

3.3.

3.4.

3.6.

4.3.

Landeskirchenamt kann in besonders begriindeten
Fillen Ausnahmen von dieser Regel zulassen.
Voraussetzung fiir die Aufnahme in die Anwérter-
liste ist die perstnliche Eignung und eine langjah-
rige Erfahrung als Lekfor oder in einer anderen
kirchlichen, vornehmlich ehrenamtlichen Tétigkeit,
die fiir die Vorbereitung zum Pfarrverwalter als
forderlich angesehen werden kann.

. Vorschldge fiir die Aufnahme in die Anwérterliste

werden durch den Propsteivorstanc beim Landes-
kirchenamt eingereicht mit einem Gutachten, das
auf die unter Ziffer 2.2. genannten Tatbestdnde
Bezug nimmt.

. Vor der Aufnahme in die Anwirteriiste findet eine

vom Landeskirchenamt veranstaitetz Eignungsprii-
fung statt. U’ber'die endgiiltige Aufr.ahme entschei-
det das Landeskirchenamt.

Vorbereitung

. Die Vorbereitung ist praxisbezogen zu planen. Del

den Begegnungen mit dem Stoff (3.4.) soll der Vor-
zubereitende seine Lebens- und Eerufserfahrung
und seine Erfahrunng aus der kirchlichen Praxis
mit einbringen.

. Der Vorzubereitende iibt seinen bisherigen Beruf

wéihrend der Vorbereitung weiter aus.

Die Vorbereitung dauert zwei Jahre. Sie gliedert
sich in

a) einen mehrtidgigen Einfiihrungskurs,

b) hi#usliche Eigenarbeit nach Plan,
¢) mindestens sechs Wochenendkurse pro Jahr
(Freitagabend bis Sonntagmittag),

d) einen 14tdgigen AbschluSkurs.
Arbeitsfelder sind:
a) Bibelkunde, Bibelauslegung, FPredigtlehre,

" b) Konfirmandenunterricht, Religiornspédagogik,

¢) Amtshandlungen, Seelsorge,

. d) Gemeindepraxis, Kirchenverwaltungsrecht.
3.5.

Fiir die hiausliche Eigenarbeit ist vorgesehen:

a) ein Gebiet, fiir das ein vom Leiter angegebenes
Buch durchzuarbeiten und eine schriftliche Ar-
beit, deren Thema der Leiter stellt, zum nich-
sten Wochenendkurs anzufertigen ist. Die schrift-
liche Arbeit soll auf die aufgegebene litérarische
Beschiiftigung Bezug nehmen, aber sich nicht
auf Wiedergabe beschrénken, sondern eine eigene
Stellungnahme versuchen.

Oder

b) Erarbeitung von Schriftauslegung, von Predig-
ten, Ansprachen usw.

Die Kosten der Vorbereitung libern.mmt die Lan-
deskirche.

AbschluB

. Die Vorbereitung schliefit mit einer Priifung ab,

die aus einer schriftlich einzureichenden Predigt,
dem schriftlich vorzulegenden $tundenbild einer
Konfirmandenstunde und einer miindlichen Priifung
besteht. Die miindliche Prifung soll sich auf die
in der Ausbildung behandelten Themen beziehen.

2. Die Priifung wird vom Landeskirchenamt vorge-

nommen. Zum Prifungsausschuf3 gehéren der Lan-
desbischof als Vorsitzender, der Ausbildungsrefe-
rent des Landeskirchenamtes, der Leiter der Vor-
bereitung und ein von der Kirchenregierung beru-
fener Gemeindepfarrer.

In der Prifung werden keine Zensuren erteilt. Die
Priifung wird darauf abgestellt, ob dem Priifling
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die Pfarrverwaltung nach seinen Xenntnissen, sei-

nen Fihigkeiten und seinem Personiichkeitsbild

ibertragen werden kann.

Verwendung im kirchlichen Dienst

.1. Die Kirchenregierung beschlieft auf Vorschlag

des Liandeskirchenamtes liber die Verw:andung des
Pfarrverwalters.

5.2. Flir den Dienst im Probejahr wird dem Pfarrver-
walter vom Landeskirchenamt ein Mentor zur per-
sonlichen Beratung beigegeben.

5.3. Der Pfarrverwalter ist verpflichtet, in ;edem Jahr
an der von der Landeskirche veranstalteten Fort-
bildungstagung teilzunehmen.

[0S

Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes iiber

die Anwendung und Erginzung des Pfarrergesetizes der

Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-

lands in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Eutin vom 17. November 1968,

Vem 3, Bezember 1973, (GVBI. Bd. IV, 5. 173)

Die Synode hat gemaf3 Artikel 43 Absatz 1 Ziffer 9
der Kirchenverfassung vom 3. Juli 1967 in Verbindung
mit §§ 103, 104 des Pfarrergesetzes der 'Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Xirche Deutschlands be-
schlossen: ’

Artikel I

Das Kirchengesetz liber die Anwendung und Ergin-
zung des Pfarrergeseizes der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands in der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Eutin vom 17. November
1969 (GVBI. Band IV S. 85) wird wie folgt geiindert:

1. Artikel I Satz 1 erhilt folgende Fassung:

»im Bereich der Ev.-Luth. Landeskirche Eutin gilt
das Pfarrergesetz der Vereinigten Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche Deutschlands in der Neufassung vom
10. November 1972 (Amtsblatt der Vereinigten Evan-
gelisch~Lutherischen Kirche Deutschlands Band IV
Stick 3) nach MaBgabe folgender Bestimmungen.*

2. Artikel I § 16 erhalt folgende Fassung:
»(Zu § 44 P£.G.)

Seine EheschlieBung und seine kirchliche Trauung
hat der Pastor dem Bischof anzuzeigen.“

3. Artikel I § 28 erhalt folgenden Satz 2:
»In arztliche Zeugnisse soll nur mit Zustimmung

des Arztes, der das Zeugnis ausgestellt hat, Einsicht
gewéhrt werden.”
’ Artikel II
Die Anwendung von § 71 Absatz 1 Buchst. a PL.G.
wird in der Ev.-Luth. Landeskirche Eutin ausgeschlos~
sen.
Artikel II1
Die Kirchenleitung wird erméichtigt, das Kirchenge-
setz liber die Anwendung und Ergénzung des Pfarrer-
gesctzes in der Form, die es durch dieses Xirchenge-
setz zur Anderung des Kirchengesetzes iiber die An-
wendung und Erginzung des Pfarrergesetzes erhalten
hat, neu bekannt zu machen.

Artikel IV
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 197¢ in Xraft.

Die Kirchenleitung

Kirchengesetz der Evangelisch-lutherischen Landeskir-

che Hannevers zur Anderung des Kirchengesetzes zur

Erginzung und Ausfiihrung des Plarrergeseizes (Er-
ganzungsgesetz).

Vom 18. Dezember 1873, (KARBI 73, S. 262)

Die Landessynode hat mit Zustimmung des Kirchen-
senates das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
Das Kirchengesetz zur ¥Ergdnzung unc Ausfithrung
des Pfarrergesetzes (Ergénzungsgesetz) wvom 2. April
1965 (Kirchl. Amtsbl. S. 156), zuletzt gedincert durch das
Kirchengesetz zur Vereinheitlichung des Reisekosten-
rechts vom 5. Mirz 1971 (Kirchl. Amishl., S. 62), wird
wie folgt gedindert:

I. Anderung des Artikels 1:
1. § 1 erhilt folgende Fassung:

)}§ 1
(zu § 1 PIG)

Der Pfarrer fuhrt im Amt die Bezeichnung Pa-
stor.”

2. § 2 erhilt folgende Fassung:

=8 2
(zu § 5 PIG)

(1) In das Dienstverhiltnis als Pfarrer kann nur
berufen werden, wer sich im Dienst als Hilfspfar-
rer mindestens ein Jahr bewahrt hat.

(2) Der Bewshrung als Hilfspfarrer kann eine
Bewidhrung als ordinierter Missionar oder eine Be-
wihrung in einer anderen Tatigksit, die zur Ver-
leihung der Anstellungsfahigkeit gefiihrt hat, gleich-
gestellt werden.“

3. § 3 wird wie folgt geindert:
a) Die Absitze 1 und 2 erhalten folgende Fassung:

,(1) Die Anstellungsfahigkeit nach §§ 6 und
7 des Pfarrergesetzes wird vom Landeskirchen-
amt verliehen. Die Verleihung setzt voraus, daB
sich der Bewerber schriftlich bereit erklart hat,
bei seiner Ordination die vorgeschriebenen Ver-
pflichtungen einzugehen.

(2) Das Landeskirchenamt kann die Anstel-
lungsfahigkeit auch an Lehrkrifte verleihen, die
die wissenschaftliche und p#dagogische Staats-
priifung flir das hohere Lehramt bestanden ha-
ben und die Lehrbefihigung fiir evangelische
Religion als Hauptfach besitzen."

b) Folgender Absatz 4 wird angefiigt:

,(4) Bestehen aufgrund des Kolloguiums nach
Absatz 3 Zweifel, ob der Bewerber hinsichtlich
seiner theologischen Kenntnisse u:d Einsichten
und seiner Fahigkeiten die Voraussetzungen fir
die Verleihung oder fiir das Fortoestehen der
Anstellungsfahigkeit besitzt, kann das Landes-
kirchenamt eine Prifung in den entsprechen-
den Bereichen anordnen.*

4. Nach § 4 wird folgender § 4 a eingefigt:

»§ 42
(zu § 18 PiG)

(1) Die Berufung zum Pfarrer wird durch den
Landesbischof ausgesprochen.
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10.

11.

12,

(2) Pfarrstellen werden in einem kirchengesetz-
lich geordneten Verfahren durch das Landeskir-
chenamt iibertragen.

(3) Allgemeinkirchliche Aufgaben {iibertrigt der
Landesbischof auf Vorschlag des Landeskirchen-
amtes; der Bischofsrat wirkt beratend mit. Mit der
Ubertragung der Aufgabe beruft der Landesbischof
den Pfarrer zum Pfarrer der Landeskirche gemif
Artikel 38 der Kirchenverfassung.*

N

§ 7 Abs. 3 Satz 2 erhalt folgende Fassung:

»§8 15 Abs. 3 und 21 Abs. 4 der Kirchengemeinde-
ordnung bleiben unberiihrt.“

Nach § 9 wird folgender § 9 a eingefiigt:

»§ 9a
(zu § 38 PI&)

Sollen bestimmte Aufgaben im Sinne von § 38
Abs. 1 des Pfarrergesetzes allgemein zur Pflicht ge-
macht werden, so bedarf es der Regelung durch
Rechtsverordnung. Eine Regelung des Religions-
unterrichtes im Sinne von § 36 Abs. 1 des Pfarrer-
gesetzes bedarf eines Kirchengesetzes.”

§ 11 erhilt folgende Fassung:

»§ 11
(zu § 45 P£G3)

Ist zu erwarten, dafB3 die Eheschliefung dem Pfar-
rer die Ausiibung seines Dienstes erheblich erschwe-
ren oder unmoglich machen wird, und kann ein
Einvernehmen mit dem Pfarrer iiber die Regelung
seines Dienstes nach § 45 Abs. 1 des Pfarrergesetzes
nicht hergestellt werden, so kann der Pfarrer ohne
seine Zustimmung versetzt werden. Ist zu erwar-
ten, daBl auch in einer anderen Pfarrstelle oder in
einer allgemeinkirchlichen Aufgabe die Eheschlie-
Bung dem Pfarrer die Ausiibung seines Dienstes er-
heblich erschweren oder unmoglich machen wird,
so kann er in den Wartestand wversefzt werden.*

In § 12 werden folgende Paragraphenbezeichnun-
gen geidndert:

a) In Absatz 1 ,§§ 48 Absatz 2 und 49 in ,§§ 47
Abs. 2 und 48%,

b) in Absatz 2 ,Artikel 1 § 16 Absatz 1 Buch-
stabe e*“ in ,,Artikel 1 § 16 Abs, 1 Buchst. £f“ und
,§ 48 Absaiz 3“ in ,,§ 47 Abs. 3%, :

¢) in Absatz 4 ,,§ 48 Absatz 5“ in ,,§ 47 Abs. 5%,

In § 13 wird die Paragraphenbezeichnung ,,§ 50
Absitze 1 und 2“ durch ,§ 49 Abs. 1 und 2 ersetzt.

Nach § 14 a wird folgender § 14 b eingefiigt:

»§ 14D
(zu § 65 PIG)

In drztliche Zeugnisse soll nur mit Zustimmung
des Arztes, der das Zeugnis ausgestellt hat, Einsicht
gewdhrt werden.“

In § 15 Abs. 1 werden die Worte ,entscheidet der

Rechtshof der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers.

als kirchliches Verwaltungsgericht“ durch die Worte
.entscheiden nach MaBgabe des in der Landeskir-
che geltenden Rechts kirchliche Verwaltungsge-
richte® ersetzt.

Die §§ 16 bis 20a werden durch die folgenden
neuen §§ 16 bis 20 a ersetzt:

»§ 16
(zu § 71 PIG)

(1) Ein Pfarrer, dem eine Pfarrstelle {ibertragen
ist, kann ohne seine Zustimmung aufler den in § 71
Abs. 1 des Pfarrergesetzes genannten Griinden ver-
setzt werden,

a) wenn die Versetzung des Pfarrers wegen Ver-
bindung der Pfarrstelle mit einer Nachbarge-
meinde erforderlich wird; .

b) wenn der bei Dienstantritt i{ibertragene Um-
fang des Pfarrerdienstes sich so verringert hat,
daB die Krifte des Pfarrers cdurch die Verse-
hung des Amtes nicht mehr voll in Anspruch
genommen werden;

¢) wenn dem Pfarrer eine Pfarrstelle unter der
Voraussetzung der Ubernahme eines zusidtzlichen
Auftrages, eines Nebenamtes oder einer Neben-
beschéiftigung iibertragen ist und der Auftrag
aufgehoben oder die Zustimmung zum Neben-
amt oder zur Nebenbeschéftigung widerrufen
wird oder die Tétigkeit sonst beendet ist;

d) wenn der Pfarrer wegen seines Gesundheitszu-
standes in der Fiihrung seines Amtes erheblich
behindert ist;

e) wenn die Voraussetzungen fiir eine Versetzung
nach Artikel 1 § 11 dieses Kirchengesetzes vor-
liegen;

f) wenn die Ehe des Pfarrers rechiskriftig ge-
schieden worden ist oder die Eheleute dauernd
getrennt leben;

g) wenn das mit der Pfarrstelle verbundene kirch-
liche Aufsichtsamt mit einer anderen Pfarrstelle
verbunden oder aufgehoben wird.

(2) Die Bestimmungen der §§ 71 Abs. 5 und 6,
72 und 73 des Pfarrergesetzes sind mit der Magabe
entsprechend anzuwenden, dafl bei einer Verset-
zung nach Absatz 1 Buchst. g der Pfarrer ohne
seine Zustimmung nur in eine andere Pfarrstelle,
die mit einem Aufsichtsamt verbunden ist, oder in
ein entsprechendes Amt versetzt werden darf.

§ 17
(zu_. § 71 PfG)

(1) Ein Pfarrer, dem eine Pfarrstelle {ibertragen
ist und dessen Berufung zum Pfarrer nicht ldnger
als acht Jahre zuriickliegt, kann ferner chne seine
Zustimmung versetzt werden, wenn eine andere
Pfarrstelle linger als ein Jahr unbesetzt und ihre
alsbaldige Besetzung mit einem Ffarrer dringend
erforderlich ist. Ein Pfarrer darf nach dieser Vor-
schrift nur einmal versetzt werden.

(2) Die Bestimmungen der §§ 71 Abs, 5 und 6, 72
und 73 des Pfarrergesetzes sind mit der MafB3gabe
entsprechend anzuwenden, dafl die Bewerbungs-
moglichkeit nach § 72 Abs. 1 auf Pfarrstellen be-
schrankt werden kann, die gemifl Absatz 1 zu be-
setzen sind. Die Bewerbungsmoglichkeit kann auf
eine bestimmte Pfarrstelle beschrinkt werden, wenn
diese Pfarrstelle ldnger als zwei Jakre unbesetzt
ist.

§ 18 )
(zu § 71 PIQ)

(1) Die zur Feststellung des Sachverhaltes in
einem Versetzungsverfahren nach § 71 des Pfarrer-
gesetzes und nach Artikel 1 §§ 16 unid 17 dieses Kir-
chengesetzes erforderlichen Erhebungen fihrt das
Landeskirchenamt. Vor einer Verselzung hat es ins-~
besondere den Pfarrer, den Kirchenvorstand, den
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Superintendenten, den ILandessuperintendenten
und den Pfarrerausschuf3 zu hdren. Der Landesbi-
schof ist {iher die Einleitung, die Durchfithrung und
den Ausgang des Verfahrens zu unterrichten.

{2) Zu einer Versetzung nach §'71 Abs.1 Buchst. a
des Pfarrergesetzes und einer Versetzung nach Ar-
tikel 1 §8 16 Abs. 1 Buchst. e und £ und 17 dieses
Kirchengesetzes bedarf es der Zustimmung des
Landesbischofs,

(3) Antragsberechtigt nach § 71 Abs. 3 des Pfar-
rergesetzes sind bel Versetzung eines Pfarrers, der
eine Pfarrstelle ohne Aufsichtsamt innehat, der Kir-
chenvorstand und der Superintendent, bei der Ver-
setzung eines Pfarrers, der eine Pfarrstelle mit Auf-
sichtsamt innehat, der Kirchenvorstand, der Kir-
chenkreisvorstand und der Landessuperintendent.

(4) Sechs Monate vor Ablauf der in § 71 Abs. 1
Buchst. a und Abs. 3 Satz 2 genannten Fristen soll
das Landeskirchenamt den Pfarrer und die nach
Absatz 3 Antragsberechiigten auf die Méglichkeit
einer Versetzung hinweisen; ist der Landessuper-
intendent nicht antragsberechtigt, soli er unterrich-
tet werden. Die Antragsberechtigten sind aufzufor-
dern, innerhalb einer zu setzenden angemessenen
Frist einen Antrag auf Versetzung des Pfarrers
beim Landeskirchenamt zu stellen eder mitzuteilen,
daf3 sie von ihrem Antragsrecht keinen Gebrauch
machen wollen.

(5) Der Entscheidung des Kirchenvorstandes soll
ein Gesprach mit dem Visitator vorangehen.

(6) Der Superintendent soll seine Entscheidung
nach Beratung mit dem Kirchenkreisvorstand tref-
fen; er soll die Stellungnahme des Kirchenkreis-
vorstandes mitteilen.

() Die Versetzung unterbleibt, wenn der XKir-
chenvorstand widerspricht.

(8) Bei dem Beschlufi des Kirchenvorstandes, die
Versetzung zu beaniragen oder der Versetzung zu
widersprechen, wirken die dem Kirchenvorstand
angehdrenden Pastoren nicht mit. Im ibrigen be-
darf der Beschlufi der Zustimmung von mindestens
zwei Dritteln der Zahl der Kirchenvorsteher,

§ 15
(zu § 72 PI&

(1) Die Versetzung auf eine Pfarrstelle nach § 72
des Pfarrergesetzes geschieht nach den Bestimmun-
gen tiber die Besetzung der Pfarrstellen. Das Lan-
deskirchenamt kann, wenn es die Versetzung eines
Pfarrers ausgesprochen hat, nach Anhérung des zu-
stindigen Kirchenvorstandes eine durch Gemeinde-
wahl zu besetzende Pfarrstelie zur Besetzung durch

den Landesbischof in Anspruch nehmen. Macht das

Landeskirchenamt von diesem Recht Gebrauch, so
wird in den beiden nichsten Besetzungsfillen die
Pfarrstelle durch Gemeindewahl besetzt.

(2) Eine Minderung des Diensteinkommens darf
mit der Versetzung nicht verbunden sein; dabei
gelten ruhegehalitfdhige Zulagen als Bestandteil
des Diensteinkommens.

(3} Die Bestimmungen der Absitze 1 und 2 sind
auf eine Versetzung nach Artikel 1 §§ 16 und 17
dieses Kirchengesetzes entsprechend anzuwenden,

§ 20

(zu §§ 74 bis 76 P{()

(1) Die Versetzung eines Pfarrers nach § 74 des
Pfarrergesetzes und die Untersagung der Ausiibung

13.

14.

15.

18.

17.

des Dienstes des Pfarrers nach § 75 Avs. § des Pfar~
rergesetzes bediirfen der Zustimmunyg d2s Landes-
bischofs.

{2) Die Bestimmungen des Artikels 1 §§ 18 Abs. 1
und 19 dieses Kirchengesetzes sind entsprechend
anzuwenden,

§ 20a
(zu § 77T PIG)

(1) Auf die Versetzung eines Pfarrers der Lan-
deskirche sind die Bestimmungen der §§ 71 Abs. 5
und 6 und 72 des Pfarrergesetzes sowie ¢ie Bestim-
mungen des Artikels 1 § 19 dieses Kirchiengesetzes
entsprechend anzuwenden.

(2) Ist die Versetzung des Pfarrers aus Griinden,
die in § 74 Abs. 1 des Pfarrergesetzes oder in Arti-
kel 1 § 16 Abs. 1 Buchst. d dieses Kirchengesetzes
genannt sind, erforderlich, ein gedeihliches Wirken
des Pfarrers in einer Pfarrstelle oder in einer ande-
ren allgemeinkirchlichen Aufgabe :uniichst aber
nicht zu erwarten, so kann der Pfarrer ir: den War-
testand versetzt werden.“

§ 23 wird wie folgt geéindert:

Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

(2) Absatz 1 Satz 2 ist entsprechend auf Pfarrer,
die ihres Amtes enthoben worden sind, anzuwen-

den, wenn die Griinde zur Untersaguny nach Rechts-
kraft des Urteils eingetreten sind.“

§ 24 Abs. 1 wird gestrichen. Absatz 2 wird einzi-
ger Absatz,

In § 26 wird die Paragraphenbezeichnurg ,Artikel
1 § 19 Absatz 2“ durch ,Artikel 1 § 19 Abs. 1 er-
setzt. ’

In § 27 wird das erste Wort ,,Den® durch das Wort
»Der ersetzt.

§ 35 erhilt folgende Fassung:

»§ 35

(1) Verfiigungen, die dem Pfarrer ocer 2inem ver-
sorgungsberechtigten Hinterbliebenen hekanntzu-
geben sind, sind zuzustellen, wenn durch sie eine
Frist in Lauf gesetzt wird oder Rechte des Pfarrers
oder des versorgungsberechtigten Hinterbliebenen
durch sie beriihrt werden.

(2) Verfiigungen k8nnen zugestellt werden

1. durch Ubergabe an den Empfinger gegen Emp-
fangsschein; verweigert der Empfingzr die An-
nahme des Schriftstiickes oder das Ausstellen
des Empfangsscheines, so gilt das Schriftstiick
mit der Weigerung als zugestellt, wenn dariiber
eine Niederschrift gefertigt und zu den Akten
genommen ist,

2. durch eingeschriebenen Brief mit Rickschein,

3. durch Postzustellung mit Zustellunigsurkunde,

4. durch Bekanntmachung im Kirchlichen Amts-
blatt, wenn der Aufenthalt des Empfingers nicht
zu ermittein ist,
an Behorden und sonstige kirchlichie Amtsstellen
auch durch Vorlegen der Akten mi* der Urschrift
des zuzustellenden Schriftstiickes; der Empfén-
ger hat den Tag, an dem ihm die Akten vorge-
legt werden, darin zu vermerken.,

(3) Wer nicht im Inland wohnt, hat aif Verlan-

gen einen Zustellungsbevollméchtigten zu bestel-

len.*

w

II. Anderung des Artikels 2:

Artikel 2 erhilt folgende Fassung:
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wArtikel 2
§1

(1) Der Hilfspfarrer steht in einem Dienst, der nach
Artikel 1 § 2 zur Berufung in das Dienstverhiltnis als
Pfarrer fithrt. Die Dienstzeit als Hilfspfarrer soll finf
Jahre nicht iberschreiten.

(2) Auf das Dienstverhiltnis des Hilfspfarrers sind
das Pfarrergesetz und die erginzenden landeskirch-
lichen Vorschriften nach MaBgabe der folgenden Be-
stimmungen anzuwenden.

§2

(1) Der Hilfspfarrer wird mit pfarramtlicher Hilfe-
leistung oder mit der Versehung vakanter Piarrstellen,
ausnahmsweise mit allgemeinkirchlichen Aufgaben
auflerhalb einer Gemeinde beauftragt. Der Aufirag des
Hilfspfarrers kann jederzeit geindert oder aufgehoben
werden.

(2) Der mit dem Dienst in einer Gemeinde beauftrag-
te Hilfspfarrer ist bei Antritt seines Dienstes im Haupt-
gottesdienst eines Sonn- oder Festtages der Gemeinde
vorzustellen.

§3

Der Hilfspfarrer ist in den Ruhestand zu versetzen,
wenn er infolge Krankheit oder sonstiger Beschadigung,
die er sich ohne grobes Verschulden bei Ausiibung oder
aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, dienst-
unfihig geworden ist. Im iibrigen ist die Versetzung in
den Ruhestand oder Wartestand ausgeschlossen.

§ 4

(1) Der Hilfspfarrer kann aus wichtigem Grunde ent-
lassen werden, insbesondere, wenn er sich nicht be-
wihrt.

(2) Eine Entlassung nach Absatz 1 kann nur mit einer
Frist von sechs Wochen jeweils zum Ende eines Kalen-
dervierteljahres ausgesprochen werden.

(3) Vor einer Entlassung nach Absatz 1 sowie vor
anderen MalBnahmen, die damit begriindet werden, daB
der Hilfspfarrer sich nicht bew#hrt habe, sind der Kir-
chenvorstand, der Kirchenkreisvorstand, der Superin-
tendent, der Landessuperintendent und der Pfarreraus-~
schufl zu horen.

§5
Fiir die Berufung in das Dienstverhiltnis als Hilfs-
pfarrer, fiur die Beauftragung, fir die Versetzung in
den Ruhestand und fiir die Entlassung von Hilfspfar-
rern ist das Landeskirchenamt zusténdig.“

I11. Anderung weiterer Artikel:
1. Artikel 4 wird gestrichen.

2. Artikel 6§ wird mit seinem bisherigen Inhalt gestri-
chen und felgender neuer Artikel 6 eingefiigt:

wArtikel 6

1. Das Kirchengesetz liber die Rechtsstellung der
Pastorinnen (Pastorinnengesetz) vom 18. Novem-
ber 1969 (Kirchl. Amtsbl. S. 234), zuletzt gedndert
durch das Kirchengesetz zur Anderung besol-
dungs- und versorgungsrechtlicher Vorschriften
vom 7. Juli 1972 (Kirchl. Amisbl. S. 88), wird wie
folgt gedndert:

a) in § 2 wird folgender neuer Satz 2 eingefiigt:
,Die Zeiten eines Dienstes als Pastorin im
Angestelltenverhaltnis stehen bei der Entschei-

dung iiber die Bewidhrung im Dienst den im
Dienstverhiltnis als Hilfspastorin verbrach-
ten Zeiten entsprechend dem Umfang des
wahrgenommenen Dienstes gleich.*

b) in § 7 Abs. 4 werden die Worte ,eines Ehe-
versprechens®* durch die Worte ,ihrer Ehe-
schlieBung* ersetzt.

. Das Pfarrvikargesetz vom 12 Dezember 1966

(Kirchl. Amtsbl. S. 230), zuletzt gefindert durch
das Kirchengesetz zur Anderung besoldungs- und
versorgungsrechtlicher Vorschriften vom 7.  Juli
1972 (Kirchl. Amtsbl. S. 88), wird wie folgt gefn-
dert:
a) § 12 wird wie folgt geéindert:
aa) Absatz 3 erhilt folgende Fassung:
+(3) § 11 Abs. 2 bis 5 des Pfarrergeset-
zes gilt entsprechend.”
bb) Absatz 4 Satz 3 wird gestrichen.
§ 18 Abs. 2 erhalt folgendes Fassung:
»(2) § 29 des Pfarrergesetzes und Artikel 1
§ 9 des Erganzungsgesetzes zum Pfarrerge-
setz gelter: entsprechend.”
¢) In § 19 wird die Paragrephenbezeichnung
,10¢ durch die Bezeichnung ,9 a“ ersetzt.
d) In § 22 werden -die Worte ,§§ 14a und 15“
durch die Worte ,§§ 14 a bis 15 ersetzt.

e) § 24 erhilt folgende Fassung:

b

-~

»§ 24

(1) Ohne seine Zustimmung kann der Pfarr-
vikar, dem ein fester Auftrag zur Versehung
einer Pfarrstelle erteilt worden ist, versetzt
werden, wenn Griinde vorliegen, aus denen
ein Pfarrer, dem eine Pfarrstelle {ibertragen
worden ist, nach § 71 oder § '74 des Pfarrerge-
setzes oder nach Artikel 1 § 16 des Ergin-
zungsgesetzes zum Pfarrergesetz versetzt wer-
den kdnnte.

(2) §§ 71 bis 76 des Pfarrergesetzes und
Artikel 1 §§ 16, 18, 18 und 20 des Ergénzungs-
gesetzes zum Pfarrergesetz gelten entspre-
chend.*

) § 25 wird gestrichen.

" g) § 26 Abs. 3 erhilt folgende Fassung:

L(3) § 77 Abs. 3 des Pfarrergesetzes und
Artikel 1 § 20 a des Erganzungsgesetzes zum
Pfarrergesetz sowie § 16 Abs. 2 bis 5 dieses
Kirchengesetzes gelten entsprachend.” :

h) In § 36 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

»(3) Bestehen aufgrund des Xolloguiums
nach Absatz 1 Buchst. ¢ Zweifel, ob die theo-
logischen Kenntnisse, Einsichiten und Fahig-
keiten fiif die Veérleihung genligen, kann das
Landeskirchenamt eine Priifung anordnen.

. Das Pfarrverwaltergesetz vom 21. Juni 1968

(Kirchl. Amisbl. S. 135), zuletzt geindert durch
das Kirchengesetz zur Anderung des Kandidaten-
gesetzes, des Pfarrvikargesetzes und des Pfarr-
verwaltergesetzes vom 7. Juli 1872 (Kirchl. Amts-
bl. S. 86), wird wie folgt gedndert:

a) § 11 Abs. 2 wird gestrichen.

b) In § 12 werden die Worte ,8§ 23—27, 29, 31
bis 53 des Pfarrergesetzes und Artikel 1 §§ &
bis 8 und 10 bis 13% durch die Worte ,§§ 23
bis 27, 29, 31 bis 53 des Pfarrergesetzes und
Artikel 1 §§ 6 bis 13 ersetzt.
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¢) In § 16 wird die Paragraphenbezeichnung
»§ 15“ durch die Bezeichnung ,§§ 14a bis
15“ ersetzt.

4. § 13 des Kirchengesetzes {iber die Ausbildung
und Priifung der Kandidaten fiir das Amt des
Pfarrers und der Pastorin (Kandidaiengesetz)
vorn 21. Juni 1968 (Kirchl. Amtsbl. 5. 131), zuletzt
geéndert durch das Kirchengesetz zur Anderung
des Kandidatengesetzes, "des Pfarrvikargesetzes
und des Pfarrverwaltergesetzes vom 7. Juli 1972
(Kirchi, Amtsbl. S. 85), erhilt folgende Fassung:

~§ 13

Tine beabsichtigte EheschlieBung hat der Kan-
didat mindestens sechs Wochen vorher dem Lan-
deskirchenamt anzuzeigen.“

3. Artikel 7 wird gestrichen.

§ 2

(1) § 1 I Nr. 6 tritt am 1. Januar 1975, die iibrigen
Bestimmungen treten am 1. Januar 1974 in Kraft,

(2} Das Landeskirchenamt wird ermichtigt, die durch
dieses Kirchengesetz gednderten Kirchengesetze in der
nunmehr geltenden Fassung mit neuem Datum und
neuer Paragraphenfolge bekanntzumachen und dabei
Unstimmigkeiten des Wortlautes zu beseitigen.

Unter Bezugnahme auf den Beschluf der 18. Landes-
synode vollzogen.

Hannover, den 18. Dezember 1973

Der Kirchensenat
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

D. Lohse

Bekanntmachung der Neufassung des Kirchengesetfzes

der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers

zur Erginzung und Ausfilhrung des Pfarrergeseizes
{Erginzungsgesetz).

Yom 10. Januar 1874. (KABL S. 70)

Aufgrund des § 2 Abs. 2 des Kirchengesetzes zur
Anderung des Kirchengesetzes zur Erginzung und
Ausfithrung des Pfarrergesetzes (Ergdnzungsgesetz)
vom 18. Dezember 1873 (Kirchl. Amtshl. S. 262) wird
das Kirchengesetz zur Erginzung und Ausfithrung des
Pfarrergesetzes (Ergénzungsgesetz) vom 2. April 1865
(Kirchl. Amtsbl, 8. 156) in der Neufassung bekanntge-
macht,

Das Landeskirchenamt

In Vertretung:
Dr. Wiese

Kirchengesetz
zur Erginzung und Ausfiihrung des Pfarrergesetzes
(Erginzungsgesetz)
in der Fassung vom 10, Januar 1974

Artikel 1
Ergdnzung des Pfarrergesetzes

§1
(zu § 1 PIG)

Der Pfarrer fiihrt im Amt die Bezeichnung Pastor.

§ 2
(zu § 5 PIG)
(1) In das Dienstverhilinis als Pfarrer kann nur
berufen werden, wer sich im Dienst als Filfspfarrer
mindestens ein Jahr bewdhzrt hat.

(2) Der Bewidhrung als Hilfspfarrer kann eine Be-
wahrung als ordinierter Missionar oder eine Bewdh-
rung in einer anderen Téatigkeit, die zur Verleihung
der Anstellungsfahigkeit gefiihrt hat, gleichgestellt
werden.

§3
(zu §§ 6 bis 8 PIG)

(1) Die Anstellungsfahigkeit nach §§ 6 und 7 des
Pfarrergesetzes wird vom Landeskirchenamt verliehen.
Die Verleihung setzt voraus, dafl sich der Bewerber
schriftlich bereit erkldrt hat, bei seiner Ordination die
vorgeschriebenen Verpflichtungen einzugchenn.

(2) Das Landeskirchenamt kann die Ansteliungsfahig-
keit auch an Lehrkrifte verleihen, die die wissenschaft~
liche und p#dagogische Staatspriifung fiir das hohere
Lehramt bestanden haben und die Lehroefdhigung
fur evangelische Religion als Hauptfach basitzen.

(3) Das Landeskirchenamt entscheidet duariiber, ob
gemidll § 8 des Pfarrergesetzes ein Xollojuium er-
forderlich ist, und halt das Kolloquium ab, Das gleiche
gilt fiir die Verleihung der Anstellungsfinigkeit an
Lehrkrifte gemi Abs. 2. '

(4) Bestehen aufgrund des Kollogquiums nuach Absatz
3 Zweife], ob der Bewerber hinsichtlich seiner theolo-
gischen Kenntnisse und FEinsichten und seiner Fahig-
keiten die Voraussetzungen fiir die Verleihung oder fir
das Fortbestehen der Anstellungsfihigkeit besitzt,
kann das Landeskirchenamt eine Priifung in den ent-
sprechenden Bereichen anordnen.

§ 4
(zu § 15 PIG)

Hat der Pfarrer das Recht zur 6ffentlichen Wort-
verkiindigung und zur Sakramentsverwaltung gemif
§ 13 Abs, 1 Buchst. d des Pfarrergeseizes verloren,
so ist fiir die Wiederbeilegung der Kirchensenat zu-
standig. ’

§5
(zu § 16 PIG)

(1) Die Berufung zum Pfarrer wird durch den Lan-
desbischof ausgesprochen.

(2) Pfarrstellen werden in einem kircheagesetzlich
geordneten Verfahren durch das Landeskirchenamt
iibertragen. '

(3) Allgemeinkirchliche Aufgaben tibertrigt der Lan-
desbischof auf Vorschlag des Landeskirchenamtes; der
Bischofsrat wirkt beratend mit. Mit der Ubertragung
der Aufgabe beruft der Landesbischof den Pfarrer
zum Pfarrer der Landeskirche gemif Artiike]l 38 der
Kirchenverfassung.

§6
(zu § 21 PfG)

Dem Pfarrer kann gemif § 21 Abs. 3 des Pfarrer-
gesetzes die Ausiibung des Dienstes nur :dann vor-
1Aufig untersagt werden, wenn der Landestischof zu-
stimmdt.

§ 7
(zu § 27 Abs. 2 PfG)

(1) Will ein Pfarrer Amishandlungen an Gliedern
einer anderen Gemeinde gemdB8 § 27 Ads. 2 des
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Pfarrergesetzes vornehmen, so bedarf es der Vorlage
eines Entlassungsscheines (Dimissoriale). Der Pfarrer
darf den Entlassungsschein nicht ausstellen, wenn die
Amtshandlung nach der geltenden Ordnung unzuléssig
ist. In den Fillen, in denen die Gewahrung oder Ver-
sagung einer Amtshandlung dem Ermessen des zu-
standigen Pfarrers unterliegt, darf er die Ausstellung
nur ablehnen, wenn er die Amtshandlung aus kirchen-
gesetzlich zuldssigen Griinden wiirde verweigern koén-
nen. Vor einer Ablehnung soll er sich mit dem Pfarrer
in Verbindung setzen, der die Amtshandlung vornehmen
will, und sich mit einem vom Pfarrkonvent fiir solche
Fille bestimmten Pfarrer beraten.

(2) Gegen die Ablehning des Entlassungsscheines
sind diejenigen Rechtsbehelfe zulissig, die im Falle der
Verweigerung einer Amtshandlung durch den zusté@n-
digen Pfarrer nach dem in der Landeskirche geltenden
Recht dem Gemeindeglied und dem zustidndigen Pfar-
rer zusleben,

§8
(zu § 27 Abs. 2 und 3 PfQ)

(1) Die Pfarrer haben die Bestimmungen {iber die
Zustandigkeit weitherzig auszulegen.

(2) Die in § 27 Abs. 3 des Pfarrergesetzes vorge-
sehene Zustimmung zu Amtshandiungen soll der Pfar-
rer nur aus ernsten kirchlichen Griinden versagen.

(3) Die in § 27 Abs. 3 des Pfarrergesetzes vorge-
sehene Zustimmung zu Gottesdiensten, die ein Pfar-
rer im Rahmen seines landeskirchlichen Auftrages hal-
ten will, soll der zustéindige Pfarrer nach Beratung im
Kirchenvorstand nur versagen, wenn der  Gottes-
dienst zur Stérung des Gemeindelebens fiihren wiirde.
88 15 Abs. 3 und 21 Abs. 4 der Kirchengemeindeord-
nung bleiben unberiihrt.

(4) Gottesdienste, die in kirchlichen Ausbildungs-
und Tagungsstdtten, Heimen und &hnlichen ZEinrich-
tungen fiir einen bestimmten Personenkreis gehalten
werden und zu denen nicht &ffentlich eingeladen wird,
unterliegen nicht der Zustimmung gemif8 § 27 Abs. 3
des Pfarrergesetzes. Die Abhaltung solcher Gottes-
dienste ist dem zustdndigen Pfarrer allgemein oder
im Einzelfall vorher mitzuteilen.

(5 Inwieweit Pfarrer, die mit pfarramtlichen Auf-
gaben in Krankenh&dusern, Pflegeheimen und #hnlichen
Einrichtungen beauftragt worden sind, im Rahmen ihres
Auftirages eines Entlassungsscheines oder einer Zu-
stimmung gemal § 27 des Pfarrergesetzes nicht be-
durfen, richtet sich nach deren Dienstordnung. Vor Er-
laf3 der Dienstordnung ist der Superintendent des Kir-
chenkreises, in dem die Einrichtung liegt, zu hdren.

§9
(zu § 27 Abs. 5 PIQ)

Erkldrt ein Pfarrer einer Gemeinde mit mehreren
Pfarrstellen sich bereif, eine Amtshandlung an einem
Gemeindeglied vorzunehmen, das in dem Bezirk eines
anderen Pfarrers wohnt, so hat er dies unverziiglich
dem anderen Pfarrer mitzuteilen. Eines Entlassungs-
scheines gemal § 27 Abs. 2 des Pfarrergesetzes bedart
es nicht.

§ 10
(zu § 29 PIG)

(1) Ein Pfarrer kann als Pfarrer der Landeskirche
mit besonderem Aufirag flir einen Dienst innerhalb
oder auBerhalb einer Xirchengemeinde angestellt
werden.

(2) Mit einem Dienst innerhalb einer Kirchengemein-
de kann ein Pfarrer der Landeskirche nur beaufiragt

werden, wenn in dieser Kirchengemeinde eine zur
Versorgung ausreichende Zahl von Piarrstellen noch
nicht bestéht oder wenn der Inhaber einer Pfarrstelle
an der Austibung seines Dienstes auf lingere Zeit
verhindert ist. Der Kirchenvorstand ist vorher zu ho-
ren.

§ 11
(zu § 36 PIG)

Sollen bestimmte Aufgaben im Sirmne von § 36 Abs. 1
des Pfarrergesetzes allgemein zur Pflicht gemacht wer-
den, so bedarf es der Regelung durch Rechtsverordnung.
Eine Regelung des Religionsunterrichtes im Sinne von
§ 36 Abs, 1 des Pfarrergesetzes bedarf eines Kirchen-
gesetzes. *)

§ 12
(zu § 41 Abs. 2 PIG)

Das- Nihere ither die Amtskleidung wird durch
Rechtsverordnung nach Anhérung des Pfarrerausschus-
ses geregelt.

§ 13
(zu § 45 PfG)

Ist zu erwarten, dafl die Eheschliefung dem Pfarrer
die Ausiibung seines Dienstes erkeblich erschweren
oder unmdgglich machen wird, und kann ein Einver-
nehmen mit dem Pfarrer Uber diz Fegelung seines -
Dienstes nach § 45 Abs. 1 des Pfarrergesetzes nicht
hergestellt werden, so kann der Pfarrer ohne seine
Zustimmung versetzt werden. Ist zu erwarten; daf3
auch in einer anderen Pfarrstelle oder in einer allge-
meinkirchlichen Aufgabe die Eheschliefung dem Pfar-
rer die Auslibung seines Dienstes erheblich erschweren
oder unmoglich machen wird, so kann er in den
Wartestand versetzt werden.

§ 14
(zu §§ 47, 48 PfG)

(1) Hat der Pfarrer oder seine Ehefrau Eheschei-
dungsklage, Ehenichtigkeitsklage oder Eheaufhebungs-
klage erhoben, so hat dies der Pfarrer auf dem Dienst-
wege liber den Landessuperintendentenn dem Landes-
kirchenamt unverziiglich gem#B § 47 Abs. 2 und 48
des Pfarrergesetzes anzuzeigen. Das Landeskirchen-
amt unterrichtet den Landesbischof von der Anzeige.

(2) Das Landeskirchenamt kann der. Pfarrer, sofern
er nicht nach Artikel 1 § 20 Abs. 1 Buchst. £ dieses
Kirchengesetzes versetzt wird, mit dem Tage der Rechts~
kraft des Ehescheidungsurteils gerndii § 47 Abs. 3
des Pfarrergesetzes in den Wartestand und danach in
den Ruhestand versetzen. Der Pfarrer, cler Superinten-
dent, der Landessuperintendent und der Pfarreraus-
schufl sind vorher zu héren. Das Landeskirchenamt un-
terrichtet den Landesbischof tiber die getroffene Ent~
scheidung.

(3) Die Bescheide des Landeskirchenamtes sind mit
Griinden zu versehen und dem Pfarrer zuzustellen.

(4) Die vorlidufige Untersagung der Dienstausiibung
nach § 47 Abs. 5 des Pfarrergesetzes bedarf der Zu-
stimmung des Landesbischofs.

§ 15
(zu § 49 P{Q)
(1) Die Ubernahme einer Nebentétigkeit gemis
§ 49 Abs. 1 und 2 des Pfarrergesetzes bedarf der

. %) Tritt gemdl § 2 Abs. 1 des Kirchengesetzes zur

Anderung des Kirchengesetzes zur Ergirzung und Aus-
fihrung des Pfarrergesetzes (Ergénzungsgesetz) vom
18. Dezember 1973 am 1. Januar 1975 in Kraft.
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Zustimmung des Landeskirchenamtes oder der von ihm
bestimmten Stelle.

(2) Das Landeskirchenamt bestimmt, ob und in wel-
cher ¥Ghe eine dem Pfarrer aus einer Nebentitig-
keit gewidhrte Vergiitung auf die Gehaltsbezlige des
Pfarrers anzurechnen ist.

§ 16
(zu § 57 PfQ)

(1) Fiir die Beurlaubung und Untersagung der Dienst-
ausiibung gem&B § 57 des Pfarrergesetzes ist das
Landeskirchenamt zustidndig. Es bedarf zu seiner Ent-
scheidung der Zustimmung des Landesbischofs.

(2) Bei Gefahr im Verzuge kann der Landessuper-
intendent dem Pfarrer die Dienstausiibung unter gleich-
zeitigem Bericht an das Landeskirchenamt vorlidufig
untersagen.

§ 17
(zu § 63 Abs. 3 PIG)

Der Pfarrer erhélt Reisekostenvergiitung in entspre-
chender Anwendung der fir die Landesbeamten in
Niedersachsen geltenden Vorschriften. Durch Rechisver-
ordnung konnen abweichende Bestimmungen getrof-
fen werden.

§ 18
(zu § 65 P1G)

In &rztliche Zeugnisse soll nur mit Zustimmung des
Arztes, der das Zeugnis ausgestellt hat, Einsicht ge-
wihrt werden.

§ 18
(zu § 67 PIG)

(1) Uber die Anfechtung kirchlicher Verwaltungsakte
und {iber Antrdge auf Vornahme unterlassener Ver-
waltungsakte auf dem Gebiet des Pfarrerdienstrechts
entscheiden nach Mafgabe des In der Landeskirche
geltenden Rechts kirchliche Verwaltungsgerichte.

(2) Fir die vermégensrechtlichen Anspriiche der Pfar-
rer, der fritheren Pfarrer und der Hinterbliebenen ist
der Rechtsweg zu den staatlichen Gerichten gegeben.
Das gleiche gilt fiir Anspriiche des Dienstherrn aus
dem Dienstverhiltnis als Pfarrer.

§ 20
(zu § 71 PIQ)

(1) Ein Pfarrer, dem eine Pfarrstelle i{ibertragen
ist, kann ohne seine Zustimmung auBler den in § 71
Abs. 1 des Pfarrergesetzes genannten Griinden ver-
setzt werden, ’

a) wenn die Versetzung des Pfarrers wegen Verbin-
dung der Pfarrstellen mit einer Nachbargemeinde
erforderlich wird;

b) wenn der bei Dienstantritt iibertragene Umfang
des Pfarrdienstes sich so verningert hat, daB die
Kridfte des Pfarrers durch die Versehung des Amtes
nicht mehr voll in Anspruch genommen werden;

¢y wenn dem Pfarrer eine Pfarrstelle unteér der Vor-
aussetzung der Ubernahme eines zusitzlichen Auf-
trages, eines Nebenamtes oder einer Nebenbeschif-
tigung Ubertragen ist und der Auftrag aufgehoben
oder die Zustimmung zum Nebenamt oder zur
Nebenbeschiftigung widerrufen wird oder die Ta-
tigkeit sonst beendet ist;

d) wenn der Pfarrer wegen seines Gesundheitszustan-
des in der Fiihrung seines Amtes erheblich behin-
dert ist;

e} wenn die Voraussetzungen fir eine Versetzung
nach Artikel 1 § 13 dieses Kirchengesetzes vor-
liegen;

f) wenn die Ehe des Pfarrers rechtskriftiig geschie-
den worden ist oder die Eheleute dauesrnd getrennt
leben;

g) wenn das mit der Pfarrstelle verbundene kirch-
liche Aufsichtsamt mit einer anderen Pfarrstelle
verbunden oder aufgehoben wird.

(2) Die Bestimmungen der §§ 71 Abs. 5 und 6, 72
und 73 des Pfarrergesetzes sind mit der Mallgabe ent-
sprechend anzuwenden, daB bei einer Versetzung
nach Absatz 1 Buchst. g der Pfarrer ohne seine Zu-
stimmung nur in eine andere Pfarrstelle, ilie mit einem
Aufsichtsamt verbunden ist, oder in ein eatsprechendes
Amt versetzt werden darf.

§21
(zu § 71 PIG)

(1) Ein Pfarrer, dem eine Pfarrstelle iibertragen ist
und dessen Berufung zum Pfarrer nicht linger als
acht Jahre zuriickliegt, kann ferner ohne seine Zustim-
mung versetzt werden, wenn eine andere JPfarrstelle
langer als ein Jahr unbesetzt und ihre alsbaldige Be-
setzung mit einem Pfarrer dringend erforderlich ist.
Ein Pfarrer darf nach dieser Vorschrifi nur einmal
versetzt werden.

(2) Die Bestimmungen der §§ 71 Abs. 5 und 6,
72 und 73 des Pfarrergesetzes sind mit der MaBgabe
entsprechend anzuwenden, dal die Bewerbungsmog-
lichkeit nach § 72 Abs. 1 auf Pfarrstellen beschrinkt
werden kann, die gemidB Absatz 1 zu besetzen sind.
Die Bewerbungsmoglichkeit kann auf eine bhestimmte
Pfarrstelle beschrinkt werden, wenn diese Pfarrstelle
ldnger als zwei Jahre unbesetzt ist.

§ 22
(zu § 71 PiG)

(1) Die zur Feststellung des Sachverhalies in einem
Versetzungsverfahren nach § 71 des Piarrzrgesetzes
und nach Artikel 1 §§ 20 und 21 dieses XKirchenge-
setzes erforderlichen Erhebungen flihrt das Landes-
kirchenamt. Vor einer Versetzung hat es insbeson-
dere den Piarrer, den Kirchenvorstand, den Superin-
tendenten, den Landessuperintendenten und den Pfar-
rerausschufl zu horen. Der Landesbischof ist {iber
die Einleitung, die Durchfiihrung und ¢en Ausgang
des Verfahrens zu unterrichten.

(2) Zu einer Versetzung nach § 71 Abs. 1 Buchst. a
des Pfarrergesetzes und einer Versetzung nach Ar-
tikel 1 §§ 20 Abs. 1 Buchst. e und f und 21 dieses
Kirchengesetzes bedarf es der Zustimmung des Landes-
bischofs. .

(3) Antragsberechtigt nach § 71 Abs. 3 des Pfarrer-
gesetzes sind bei Versetzung eines Pfarrvers, der eine
Pfarrstelle ohne Aufsichtsamt innehat, der Kirchenvor-
stand und der - Superintendent, bei der Versetzung
eines Pfarrers, der eine Pfarrstelle mit Aufsichisamt
innehat, der Kirchenvorstand, der Kirchenkreisvorstand
und der Landessuperintendent.

(4) Sechs Monate vor Ablauf der in & 71 Abs. 1
Buchst. a und Abs, 3 Satz 2 genannten Fristen soll
das Landeskirchenamt den Pfarrer und die nach Ab-
satz 3 Anfragsberechfigten auf die Mdglichkeit einer
Versetzung hinweisen; ist der Landessuperinfendent
nicht antragsberechtigt, soll er unterrichtet werden.
Die Antragsberechtigten sind aufzufordern, innerhalb
einer zu setzenden angemessenen Frist einen Antrag
auf Versetzung des Pfarrers beim Landeskirchenamt
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zu stellen oder mifzuteilen, dal sie von ihrem An-~
tragsrecht keinen Gebrauch machen wollen.

(5) Der Entscheidung des Kirchenvorstandes soll
ein Gespréch mit dem Visitator vorangehen.

(6) Der Superintendent soll seine Entscheidung nach
Beratung mit dem Kirchenkreisvorstand treffen; er soll
die Stellungnahme des Kirchenkreisvorstandes mittei~
len.

(T) Die Versetzung unterbleibt, wenn der Kirchenvor-
stand widerspricht.

(8) Bei dem Beschlul des Kirchenvorstandes, die
Versetzung zu beantragen oder der Versetzung zu
widersprechen, wirken die dem Kirchenvorstand an-
gehorenden Pastoren ‘nicht mit. Im {ibrigen bedarf der
Beschluff der Zustimmung von mindestens zwei Drit-
teln der Zahl der Kirchenvorsteher.

§ 23
(zu § 72 PfG)

(1) Die Versetzung auf eine Pfarrstelle nach § 72
des Pfarrergesetzes geschieht nach den Bestimmungen
iiber die Besetzung der Pfarrstellen. Das Landeskirchen-
amt kann, wenn es die Versetzung eines Pfarrers aus-
gesprochen hat, nach Anhdrung des zustindigen Kir-
chenvorstandes eine durch Gemeindewah! zu besetzen-
de Pfarrstelle zur Besetzung durch den Landesbischof
in Anspruch nehmen, Macht das Landeskirchenamt von
diesem Recht Gebrauch, so wird in den beiden nich-
sten Besetzungsfillen die Pfarrstelle durch Gemeinde-
wahl besetzt.

(2) Eine Minderung des Diensteinkommens darf
mit der Versetzung nicht verbunden sein; dabei gel-
ten ruhegehaltfdhige Zulagen als Bestandteil des
Diensteinkommenns.

(3) Die Bestimmungen der Absdtze 1 und 2 sind
auf eine Versetzung nach Ariikel 1 §§ 20 und 21
dieses Kirchengesetzes entsprechend anzuwenden.

§ 24
(zu §8§ 74 bis 76 PfG)

(1) Die Versetzung eines Pfarrers nach § 74 des
Pfarrergesetzes und die Untersagung der Ausiibung
des Dienstes des Pfarrers nach § 75 Abs. 3 des Pfar-

rergesetzes bediirfen der Zustimmung des Landes-
bischofs.

(2) Die Bestimmungen des Artikels 1 §§ 22 Abs. 1
und 23 dieses Kirchengesetzes sind entsprechend anzu-
wenden.

§ 25
(zu § 77 PiG)

(1) Auf die Versetzung eines Pfarrers der Landes-
kirche sind die Bestimmungen der §§ 71 Abs. 5
und 6 und 72 des Pfarrergesetzes sowie die Bestim-
mungen des Artikels 1 § 23 dieses Kirchengesetzes ent-
sprechend anzuwenden.

(2) Ist die Versetzung des Pfarrers aus Griinden,
die in § 74 Abs. 1 des Pfarrergesetzes oder in Ar-
tikel 1 § 20 Abs. 1 Buchst. d dieses Kirchengesetzes
genannt sind, erforderlich, ein gedeihliches Wirken
des Pfarrers in einer Pfarrstelle oder in einer anderen
allgemeinkirchlichen Aufgabe zunichst aber nicht zu
erwarten, so kann der Pfarrer in den Wartestand
versetzt werden.

§ 26
) (zu § 78 P{G)

(1) Die Abordnung eines Pfarrers gemifi § 78 des
Piarrergesetzes ist nur aus wichtigem Grund zulissig.

Der Superintendent und der Landessuperintendent sind
zu horen. Ist der Abordnung fiir eine lingere Zeit
als drei Monate vorgesehen, so ist auch der Kirchen-
vorstand zu horen und die Zustimmung des Landes-
bischofs einzuholen.

(2) Der abgeordnete Pfarrer hat am Beschiftigungs-
ort seinen stdndigen Aufenthalt zu nehmen. Ausrah-
men koénnen zigelassen werden. Ist der Pfarrer zum
Dienst in einer Gemeinde abgeordnet, so hat er die
Stellung eines Hauptvertreters.

(3) Der abgeordnete Pfarrer erhél: seine bisherige
Besoldung weiter; ihm wird fir die Zeit der getrenn-
ten Haushaltsfiihrung ein angemessenes Trennungs-
geld gewidhrt. Bei der Abordnung zum Dienst in einer
Gemeinde hat diese fiir die Unterbringung des Pfar-
rers zu sorgen. Der Pfarrer erhilt die Fahrtkosten fiir
Hin- und Riickfahrt und bei ldngerer Abordnung in
der Regel die Kosten fiir eine Reise im Monat zu
gseinem Heimatort erstattet.

(4) Die Besoldung des abgeordneten Pfarrers tridgt
die bisher zustindige Stelle weiter. Das Trennungs-
geld und die Fahrtkosten gemidfl Aksatz 3 sowie die
Kosten, die in der Heimatgemeinde des Pfarrers durch
die Abordnung entstehen, sind bei der Abordnung
zum Dienst in einer Gemeinde aus deren Pfarrkasse
zu zahlen. Soweit die Kosten der Abordnung nicht
durch die Pfarrkasseneinkunfie gedeckt sind, werden
sie von der Landeskirche getragen.

§ 27
(zu § 78 P£G)

(1) Ein Pfarrer. der Inhaber einer Pfarrstelle oder
als Pfarrer der Landeskirche nach Artikel 38 der Kir-
chenverfassung angestellt ist, kann ailf seinen Antrag
oder mit seiner Zustimmung vom ILandeskirchenamt
zur Wahrnehmung eines anderen kirchlichen Dienstes
sowie zur Ubernahme von Aufgaben, die im kirch-
lichen Interesse liegen, mit oder ohne Dienstbeziige
beurlaubt werden. Artikel 1 § 26 Abs. 1 Sidtze 2
und 3 dieses Kirchengesetzes finden esntsprechende An-
wendung.

(2) Das Landeskirchenamt kann mit Zustimmung des
Landesbischofs und des beurlaubten Pfarrers anord-
nen, dal3 der Pfarrer die von ihm hekleidete Pfarr-
stelle oder die ihm nach Artikel 38 Abs. 1 der Kir-
chenverfassung {ibertragenen Aufgaben verliert. Mit
der Zustellung der Anordnung an cen Pfarrer wird
die Pfarrstelle frei, die Uibertragene Aufgabe erlischt.
Der beurlaubte Pfarrer erhidlt die Rechtsstellung eines
Pfarrers der Landeskirche gemédfB Artikel 38 Abs. 1
der Kirchenverfassung. Solange er nicht .im Gebiet
der Landeskirche tdtig ist, ist er fiir die Wahlen zur
Landessynode nicht wahlberechtigt und kann als
Synodaler nicht gewihlt oder berufen werden.

(3) Eine Anordnung gemial Absat: 2 soll getrof-
fen werden, wenn die Beurlaubung auf eine ldngere
Zeit als sechs Monate vorgesehen ist.

§ 28
(zu § 82 PIG)

(1) Der in den Wartestand oder in den Ruhestand
versetzte Pfarrer behdlt das Recht zur 6ffentlichen
Wortverkiindigung und zur Sakraynentsverwaltung,
einschlieBlich des Rechts zur Vornahme von Amtshand-
lungen, sowie das Recht, seine bisher.ge Amisbezeich-
nung zu fithren und die Amtstracht eines Pfarrers
zu tragen. Das Landeskirchenamt kann ihm jedoch mit
Zustimmung des Landesbischofs die Ausiibung aller
oder einzelner ihm zustehender HBefugnisse mit Aus-
nahme der Befugnis, die Amtsbezeichnung zu fiithren,
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fiir den Einzelfall oder auf Zeit untersagen, wenn die
Riicksicht auf Amt und Gemeinde dies gebietet.

(2) Absatz 1 Satz 2 ist entsprechend auf Pfarrer,
die ihres Amtes enthoben worden sind, anzuwenden,
wenn die Griinde zur Untersagung nach Rechtskraft
des Urteils eingetreten sind.

(3) Vor der Entscheidung sind der Pfarrer, der Su-
perintendent, der Landessuperintendent und der Pfar-
rerausschul zu horen. Zustindig sind der Superin-
tendent und der Landessuperintendent, deren Aufsicht
der Pfarrer untersteht oder in deren Amtsbereich der
Pfarrer wohnt. Es ist auch der Landessuperintendent
zu horen, in dessen Sprengel der Pfarrer zuletzt
ein Pfarramt bekleidet hat.

(4) Die Entscheidungen des Landeskirchenamtes ge-
mial Absdtze 1 und 2 ergehen durch Beschlufl. Sie sind
mit Griinden zu versehen und dem Pfarrer zuzustellen.

(5) Bei Gefahr im Verzuge kann das Landeskirchen-
amt mit Zustimmung des Landesbischofs die Ausiibung
der in Absatz 1 Satz 1 genannten Rechte mit Aus-
nahme der Befugnis, die Amtsbezeichnung zu fiihren,

ganz oder teilweise bis zur Entscheidung des Rechts- ‘

hofes vorlaufig untersagen. Eine Nachpriifung nach
§ 67 des Pfarrergesetzes hat keine aufschiebende
Wirkung.

§ 29
(zu § 83 PIQ)

Das Landeskirchenamt kann bestimmen, daB der
in den Wartestand versetzte Pfarrer bis auf die Dauer
eines Jahres ein Wartegeld bis zur Hohe seiner bis-
henigen Dienstbeziige erhilt.

§ 30
(zu § 84 PIG)

(1) Der Pfarrer im Wartestand wird einem Kirchen-
kreis zugewiesen. Hat er seinen Wohnsitz oder stidn-
digen Aufenthalt auBlerhalb des Gebiets der Landes-
kirche, so bestimmt das Landeskirchenamt, in welcher
Weise die Aufsicht wahrzunehmen ist.

(2) Beaufiragt das Landeskirchenamt den Pfarrer ge-
mifB § 84 Abs. 2 des Pfarrergesetzes widerruflich mit
der Verwaltung einer Pfarrstelle, so hat es die Zustim~
mung des Landesbischofs einzuholen.

(3) Soclange ein Pfarrer mit der Verwaltung einer
Pfarrstelle beauftragt ist, erhidlt er die Dienstbeziige,
die er erhielte, wenn er in dieser Pfarrsteile angestellt
wire. Einem Pfarrer, der mit einem sonstigen kirch-
lichen Dienst oder einer Aufgabe beauftragt ist, kdon~
nen Dienstbeziige bis zur Héhe der Beziige gewidhrt
werden, die er erhielte, wenn er nicht in den Warte-
stand versetzt worden wire.

§ 31
{zu § 84 PIG)

(1) Die Bewerbung eines Pfarrers imm Wartestand um
eine Pfarrstelle, die durch Wahl oder Prisentation be-
setzt wird, oder die Ernennung auf eine Pfarrstelle be-
darf der Zustimmung des Landeskirchenamtes.

(2) Das Landeskirchenamt kann dem Pfarrer auf-
geben, sich innerhalb einer angemessenen Frist um
eine zu besetzende Pfarrstelle zu bewerben. Dabei
kann die’ Bewerbungsmoglichkeit beschrinkt werden.

(3) UnterldBt der Pfarrer die Bewerbung oder fiihrt
sie in der gesetzten Frist nicht zum Ziele, .so kann er
unbeschadet des § 84 Abs. 3 des Pfarrergesetzes von
dem Landesbischof zum Pfarrer der Liandeskirche nach
Artikel 38 Abs. 1 der Kirchenverfassung oder auf eine
Pfarrstelle ernannt’ werden. Im Falle der Ernennung

auf eine Pfarrstelle ist Artikel 1 § 23 Abs. 1 dieses
Kirchengesetzes entsprechend anzuwenden.

§ 32
(zu § 84 Abs. 3 PfQG)

Der Bescheid des Landeskirchenamtes, durch den
der Pfarrer im Wartestand gemaffi § 84 Abs. 3 des
Pfarrergesetzes in den Ruhestand verse:tzt wird, ist
mit Griinden zu versehen und.dem Pfarrer zuzustellen.

§ 33
(zu § 86 PIG)

Den Eintritt in den Ruhestand, die Versestzung in
den Ruhestand und das Hinausschieben da2s Ruhe-
standes gemaf § 86 Abs. 1 bis 3 des Pfarrergesetzes
gibt das Landeskirchenamt dem Pfarrer durch eine
schriftliche Verfiigung bekannt. Die Verfiigung mufB
den Zeitpunkt, in dem der Ruhestand bheginnt, ent-
halten..

§ 34
(zu § 86 Abs. 4 PIG)

Soll die Altersgrenze bei kirchlichem Notistand ge-
milB § 86 Abs. 4 des Pfarrergesetzes hinaufgesetzt
werden, so bedarf es eines Kirchengesetzes.

§ 35
(zu § 88 PfG)

(1) Der Bescheid des Landeskirchenamtes an den
Pfarrer gemidll § 88 Abs. 1 des Pfarrergesetzes hat
auch eine Mitteilung tiber das dem Pfarrer zustehende
Ruhegehalt zu enthalten. Der Bescheid ist demn Pfarrer
zuzustellen.

(2) Erhebt der Pfarrer gegen seine beabsichtigte
Versetzung in den Ruhestand keine Einwencungen so
sind in dem Bescheid uber die Versetzung in den
Ruhestand die Griinde {fiir die Versetzung in den
Ruhestand nicht aufzunehmen.

(3) Erhebt der Pfarrer gegen seine beabsichtigte
Versetzung in den Ruhestand Einwenduuigen, so hat
das Landeskirchenamt die notwendigen Feststellun-
gen zu treffen. Der Pfarrer, der Kirchenvorstand, der
Superintendent und der Landessuperintendent sowie
der Pfarrerausschull sind zu héren.

(4) Die Anordnung des Landeskirchenamtes gemal
§ 88 Abs. 4 des Pfarrergesetzes bedarf der Zustim-
mung des Landesbischofs.

(5) Die Bescheide des Landeskirchenamtes geméil
§ 88 Abs. 5 des Pfarrergesetzes sind mit Griinden
zu versehen und dem Pfarrer zuzustellen.

§ 36
(zu § 91 PiG3)

(1) Der Pfarrer im Ruhestand kann gemdf § 91
des Pfarrergesetzes den Antrag stellen, ihrn wieder
eine Pfarrstelle oder eine allgemeinkirchliche Aufgabe
zu lbertragen oder ihm die Meldung auf eine durch
Wahl oder Priasentation zu besetzende Pflarrstelle zu
gestatten. Lehnt das Landeskirchenamt diesen Antrag
ab, so ist der Bescheid zu begriinden und dera Pfarrer
zuzustellen.

(2) Er kann frithestens ein Jahr, nachdem sein An-
trag durch das Landeskirchenamt abgelehnf worden
ist, einen neuen Antrag stellen.

§ 37
(zu § 97 P£G)

Die Verordnung des Leiters der Deutschen Evan-
gelischen Kirchenkanzlei liber den Verlust der Rechte
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des geistlichen Standes vom 14. April 1944 (Gesetz-
blatt der Deutschen Evangelischen Kirche S. 3) findet
keine Anwendung, soweit das Pfarrergesetz anzu-
wenden ist.

§ 38

Fiir die nach dem Pfarrergesetz und nach diesem
Kirchengesetz erforderlichen Entscheidungen, Geneh-
migungen, Mitteilungen und sonstigen MaBnahmen
sowie flir die Entgegennahme von Erkldrungen ist das
Landeskirchenamt zusténdig, soweit nichts anderes
bestimmt ist.

§ 39
Das Landeskirchenamt ist verpflichtet, bei seinen
dienstrechtlichen Entscheidungen die Erfordernisse des
Amtes und die persdnlichen Verhiltnisse des Pfarrers
zu beriicksichtigen.

§ 4

(1) Verfiigungen, die dem Pfarrer oder einem ver-
sorgungsberechtigten Hinterbliebenen bekanntzixgeben
sind, sind zuzustellen, wenn durch sie eine Frist in
Lauf gesetzt wird oder Rechte des Pfarrers oder des
versorgungsberechtigten Hinterbliebenen durch sie be-
riihrt werden.

(2) Verfligungen kdnnen zugestellt werden

1. durch Ubergabe an den Empfinger gegen Emp-
fangsschein; verweigert der Empfinger die An-
nahme deg Schriftstiickes oder das Ausstellen des
Empfangsscheines, so gilt das Schriftstiick mit der
Weigerung als zugestellt, wenn dariiber eine Nie-
derschrift gefertigt und zu den Akten genommen
ist,

2. durch eingeschriebenen Brief mit Riickschein,
3. durch Postzustellung mit Zustellungsurkunde,

4. durch Bekanntmachung im Kirchlichen Amtsblatt,
wenn der Aufenthalt des Empféngers nicht zu er-
mitteln ist,

5. an Behorden und sonstige kirchliche Amtsstellen
auch durch Vorlegen der Akten mit der Urschrift
des zuzustellenden Schriftstiickes; der Empfanger
hat den Tag, an dem ihm die Akten wvorgelegt
werden, darin zu vermerken.

(3) Wer nicht im Inland wohnt, hat auf Verlan-
gen einen Zusteliungsbevollmichtigten zu bestellen.

Artikel 2
§1

(1) Der Hilfspfarrer steht in einem Dienst, der nach
Artikel 1 § 2 zur Berufung in das Dienstverhiltnis
als Pfarrer fiihrt. Die Dienstzeit als Hilfspfarrer soll
fiinf Jahre nicht {iberschreiten.

(2) Auf das Dienstverhéltnis des Hilfspfarrers sind
das Pfarrergesetz und die ergidnzenden landeskirch-
lichen Vorschriften nach Mafigabe der folgenden Be-
stimmungen anzuwenden.

§2

(1) Der Hilfspfarrer wird mit pfarramtlicher Hilfelei-
stung oder mit der Versehung vakanter Pfarrstellen,
ausnahmsweise mit allgemeinkirchlichen Aufgaben au-
Berhalb einer Gemeinde beauftragt. Der Auftrag des
Hilfspfarrers kann jederzeit gedndert oder aufgehoben
werden.

(2) Der mit dem Dienst in einer Gemeinde beauf-
tragte Hilfspfarrer ist bei Antritt seines Dienstes im

Hauptgottesdienst eines Sonn- oder Festtages der Ge-
meinde vorzustellen.

§3

Der Hilfspfarrer ist in den Ruhestand zu versetzen,
wenn er infolge Krankheit oder sonstiger Beschidi-
gung, die er sich ohne grobes Verschulden bei Aus~
ibung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen
hat, dienstunfihig geworden ist. Im f{ibrigen ist die
Versetzung in den Ruhestand oder Wartestand ausge-
schlossen.

§4

(1) Der Hiifspfarrer kann aus wichtigem Grunde
entlassen werden, insbesondere, wenn er sich nicht
bewdhrt.

(2) Eine Entlassung nach Absatz 1 kann nur mit
einer Frist von sechs Wochen jeweils zum Ende eines
Kalendervierteljahres ausgesprochen werden.

(3) Vor einer Entlassung nach Absatz 1 sowie vor
anderen Mafinahmen, die damit begriindet werden,
daf3 der Hilfspfarrer sich nicht bewihrt habe, sind
der Kirchenvorstand, der Kirchenkreisvorstand, der Su-
perintendent, der Landessuperintenderit und der Pfar
rerausscpuﬁ zu hoéren. :

§5

Fiir die Berufung in das Dienstverhiltnis als Hilfs-
pfarrer, fiir die Beauftragung, fiir die Versetzung in
den Ruhestand und fir die Entlassung von Hilfspfar-
rern ist das Landeskirchenamt zusténd:g.

Artikel 3

Das Kirchengesetz {iber die Besetiung der Pfarr-
stellen (Pfarrbestellungsgesetz) vom 3. Februar 1951
(Kirchl. Amtsbl. S. 9) wird wie folgt geiindert:

1. In § 2 Absatz 2 ist hinter dem 1, Satz folgender
2. Satz einzufiigen:

.Etwaige besondere Besetzunjgsrechte geméDd
Absatz 1 Buchstabe d sowie etwaige damit in
Verbindung stehende Lasten ruhen fiir die Dauer
der Verbindung.“

Der bisherige 2. Satz wird 3. Saiz. -

2. In § 3 wird der 2. Satz gestrichen.

3. Dem § 10 wird folgender 2. Absatz angefligt:

»(2) Die Anstellungsfdhigkeit eines Pfarrers, die
"er in einer anderen Gliedkircne der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche I'eutschlands be-
sitzt, wird innerhalb der Landeskirche anerkannt. Er
kann jedoch nur ernannt, gewianlt oder présentiert
werden, wenn das Landeskirchenamt durch eine
schriftliche Erkldrung ihn in den Dienst der Landes-
kirche {ibernommen hat oder ihm die Ubernahme
fiir den Fall der Ernennung, der Wahl oder der
Prisentation fest in Aussicht gestellt hat.“

4, § 15 erhialt folgende Fassung:

»Falls ein Pfarrer auf eiz;e antlers Pfarrstelle sei-
ner bisherigen Gemeinde ernannt oder présentiert
wird, entfallt das Vokationsverfahren.”

5. § 19 erhilt folgende Fassung:

»Hat der Kirchenvorstand die im § 18 Absatz 3
gesetzte Frist verstreichen lassen, ohne ihre Verlan-
gerung zu beantragen, so ist das Landeskirchenamt
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berechtigt, die Zustimmung der Kirchengemeinde zu
der beabsichtigten Besetzung der Pfarrsfelle anzu-
nehmen und die Einweisung in die Pfarrstelle zu
veranlassen.®

6. In § 24 ist folgender Absatz 3 anzufiigen:

»(3) Wenn ein Pfarrer auf eine andere Pfarrstelle
seiner bisherigen Gemeinde gemifi Absatz 1 gewihlt
ist, findet Absatz 2 keine Anwendung.“

<

§ 30 erhilt folgende Fassung:

»(1) Nach Abschlufl des Verfahrensg in der Ge-
meinde ordnet das Landeskirchenamt{ die Einwei~
sung des Pfarrers in die Pfarrstelle zu dem in der
Berufungsurkunde angegebenen Zeitpunkt und die
Einfithrung des Pfarrers in einem Gottesdienst an.
Mit dem in der Berufungsurkunde angegebenen
Zeitpunkt ist der Pfarrer gemifl § 18 Absatz 2 des
Pfarrergesetzes Inhaber der Pfarrstelle mit den mit
dieser Stelle verbundenen Pflichten und Rechten. Die
Berufung ist gemdf § 17 des Pfarrergesetzes durch
die Einfiihrung in einem Gottesdienst abzuschlieBen.

(2) Wird die Berufung eines Pfarrers auf die
Pfarrstelle nicht gemdf Absatz 1 durch Einfiithrung
abgeschlossen, so gilt die Besetzung der Pfarrstelle
hinsichtlich des Wechsels der Besefzungsweise im
Sinne des § 1 als nicht erfolgt.

(3) In den Fillen des § 15 und des § 24 Absatz 3
wird die gottesdienstliche Einfiihrung vom Landes-
kirchenamt besonders geordnet.”

Artikel 4
(gestrichen)

Artikel 5

§ 8 der Verordnung iiber die Errichtung von Anstalts-
gemeinden vom 25. Mirz 1944 (K1rchl Amtsbl S. 30)
erhdlt folgende Fassung:

"l§. 8

(1) Der Pfarrer einer Anstaltsgemeinde tritt mit Ab-
lauf des Monats, in dem er das 68. Lebensjahr vollendet
hat, in den Ruhestand. Der Pfarrer, der das 65. Lebens-
jahr vollendet hat, ist in den Ruhestand zu versetzen,
wenn er es beantragt. Er kann auch von Amts wegen in
den Ruhestand versetzt werden, wenn der Anstaltsvor-
stand zustimmt; der Pfarrer ist zuvor zu horen.

(2) Mit Zustimmung des Pfarrers und des Anstalts-
vorstandes kann der Eintritt in den Ruhestand bis zur
Vollendung des 70. Lebensjahres hinausgeschoben wer-
den. '

(3) Im tiibrigen sind die Bestimmungen des Pfarrer-
gesetzes {iber -die Versetzung eines Pfarrers in den
Ruhestand und die dazu ergangenen landeskirchlichen
Bestimmungen auch auf Pfarrer einer Anstaltsgemeinde
anzuwenden.“

Artikel 6

1. Das Kirchengesetz liber die Rechtsstellung der Pasto-
rinnen (Pastorinnengesetz) vom 18. November 1969
(Kirchl. Amtsbl. S. 234), zuletzt geindert durch das
Kirchengesetz zur Anderung besoldungs- und ver-
sorgungsrechtlicher Vorschriften vom 7. Juli 1972
(Kirchl. Amtsbl. S, 88), wird wie folgt geindert:

a) In § 2 wird folgender neuer Satz 2 eingefiigt:

,Die Zeiten eines Dienstes als Pastorin im An-
gestelltenverhéltnis stehen bei der Entscheidung

iiber die Bewidhrung im Dienst den im Dienst-
verhiltnis als Hilfspastorin verbracaten Zeiten
entsprechend dem Umfang des wahrgenommenen
Dienstes gleich.

b) In § 7 Abs. 4 werden die Worte ,eines Ehever-
sprechens® durch die Worte ,ihrer EheschlieBung®
ersetzt.

. Das Pfarrvikargesetz vom 12. Dezember 1966 (Kirchl.

Amtsbl. S. 230), zuletzt gedndert durch das Kirchen-
gesetz zur Anderung besoldungs- und versorgungs-
rechtlicher Vorschriften vom 7. Juli 1972 (Kirchl.
Amtsbl. S. 88), wird wie folgt ge&ndert:

a) § 12 wird wie folgt geéindert:
aa) Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

L(3) § 11 Absatz 2 bis 5 des Pfarrergesetzes
gilt entsprechend.“

bb) Absatz 4 Satz 3 wird gestrichen.
b) § 18 Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

(2) § 29 des Pfarrergesetzes und Artikel 1 § 9
des Erginzungsgesetzes zum Pfarrergssetz gelten
entsprechend.“

¢) In § 19 wird die Paragraphenbereichnung ,10“
durch die Bezeichnung ,,9 a“ ersetzt.

d) In § 22 werden die Worte ,,§§ 142 und 15“ durch
die Worte ,,88 14 a bis 15“ ersetzt.

e) § 24 erhilt folgende Fassung:

»§ 24

(1) Ohne seine Zustimmung kann der Pfarr-
vikar, dem ein fester Auftrag zur Versehung einer
Pfarrstelle erteilt worden ist, verseizt werden,
wenn Griinde vorliegen, aus denen ein Pfarrer,
dem eine Pfarrstelle iibertragen worden ist, nach
§ 71 oder § 74 des Pfarrergesetzes oder nach Arti-
kel 1 § 16 des Erganzungsgesetzes zum Pfarrerge-
setz versetzt werden konnte,

(2) 88 71 bis 76 des Pfarrergesetzes und Artikel
1 88§ 16, 18, 19 und 20 des Erginzungsgesetzes zum
Pfarrergesetz gelten entsprechend.®

f) § 25 wird gestrichen.
g) § 26 Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

»(3) §§ 77 Absatz 3 des Pfarrergesetzes und Ar-
tikel 1 § 20 a des Ergidnzungsgesetzes zum Pfarrer- -
gesetz sowie § 16 Absatz 2 bis 5 dieses Kirchen-
gesetzes gelten entsprechend.” -

In § 36 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

»(3) Bestehen aufgrund des Kolloquiums nach
Absatz 1 Buchst. ¢ Zwelfel, ob die thzologischen
Kenntnisse, Einsichten und Fidhigkeiten fiir die
Verleihung geniigen, kann das Landeskirchenamt
eine Priifung anordnen.”

h

=

. Das Pfarrverwaltergesetz vom 21. Juni 1968 (Kirchl.

Amtsbl. S. 135), zuletzt gedndert durch das Kirchen-
gesetz zur Anderung des Kandidatengesetzes, des
Pfarrvikargesetzes und des Pfarrverwaltergesetzes
vom 7. Juli 1972 (Kirchl. Amisbl. S. 88), wird wie
folgt gedndert:

a) § 11 Absatz 2 wird gestrichen.

b) In § 12 werden die Worte ,,§§ 23 big 27, 29, 31 bis
53 des Pfarrergesetzes und Artikel 1 §§8 6 bis 8
und 10 bis 13“ durch die Worte ,,§§ 23 bis 27, 28,
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31 bis 53 des Pfarrergesetzes und Artikel 1 §§ 6
bis 13" *¥) ersetzt.

¢) In § 16 wird die Paragraphenbezeichnung ,,§ 15«
durch die Bezeichnung ,,§§ 14 a bis 15“ **) ersetzt.

4. § 13 des Kirchengesetzes iiber die Ausbildung und
Priifung der Kandidaten fiir das Amt des Pfarrers
und der Pastorin (Kandidatengesetz) vom 21. Juni
1968 (Kirchl. Amtsbl. S. 131), zuletzt gedndert durch
das Kirchengesetz zur Anderung des Kandidaten-
gesetzes, des Pfarrvikargesetzes und des Pfarrver-
waltergesetzes vom 7. Juli 1972 (Kirchl. Amtsbl. S. 86),
erhilt folgende Fassung:

»§ 13

Eine beabsichtigte EheschlieBung hat der Kandidat
mindestens sechs Wochen vorher dem Landeskirchen-
amt anrzurzeigen.*

Artikel 7
(gestrichen)

Artikel 8

Das Kirchengesetz betreffend die Zugehorigkeit von
Geistlichen, Kirchenbeamten und kirchlichen Angestell-
ten zu politischen Korperschaften vom 19. Dezember 1955
(Kirchl. Amtsbl. S. 129) wird wie folgt gedndert:

1. §3 Absatz 1 Satz 2 wird gestrichen.
2. §4 Absatz 1 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

»Im librigen finden § 84 Absitze 2 und 3 und § 89
des Pfarrergesetzes der Vereinigten Evangelisch-Lu-
therischen Kirche Deutschlands vom 14. Juni 1963
(Amtsblatt der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen
Kirche Deutschlands Band II S, 14) und Artikel 1
§§ 25 und 26 Absatz 2 Satz 1 und Absatz 3 des Kir-
chengesetzes zur Erginzung und Ausfiihrung des
Pfarrergesetzes (Ergédnzungsgesetz) vom 2. April 19685
(Kirchl. Amtsbl. S. 156) mit der MaBgabe Anwendung,
dafl an die Stelle der in § 89 Absatz 2 Satz 1 ge-
nannten fiinfidhrigen Frist eine Frist von zwei Jah-
ren nach Erléschen des Mandats tritt.©

Artikel 9

Das Kirchengesetz liber die Bildung eines Pfarreraus-
schusses vom 23. Dezember 1925 (Kirchl. Amtshl. 1926
S. 1) wird wie folgt geéindert:

1. § 3 Absatz 3 Satz 1 wird gestrichen.
2. § 3 wird folgender Absatz 4 hinzugefiligt:

»(4) Die Mitglieder ‘werden flir sechs Jahre gewé&hlt;
ihre Mitgliedschaft eflischt jedoch erst mit der Neu-
wahl.“

Artikel 10

Das Kirchengesetz iiber die Anstellungsfihigkeit der
Geistlichen vom 31. Oktober 1928 (Kirchl. Amtsbl. S. 82)
wird wie folgt gedndert:

§8 1 bis 8, 13 bis 16 und 18 Satz 2 werden gestrichen.

Artikel 11

Die Verordnung vom 28. Juli 1945 zur Durchfiithrung
der Verordnung des Leiters der Deutschen Evangelischen
Kirchenkanzlei iiber den Verlust der Rechte des geist-
lichen Standes vom 14. April 1944 (Kirchl. Amtsbl. 1845
S. 26) wird wie folgt gedndert: '

Die Artikel 3 bis 7 werden gestrichen. *
*) Gemadal Neufassung: Artikel 1 §§ 7 bis 15
**) GemidlB Neufassung: §§ 17 bis 19

Artikel 12

Das Kirchengesetz betreffend Versetiung der Geist-
lichen in den Ruhestand vom 16. Juni 1952 (Kirchl.
Amtsbl. S. 57),

das Kirchengesetz {iber die Versetzung eines Geist-
lichen vom 18. Juni 1952 (Kirchl. Amtsb!. S. 65) und

das Kirchengesetz betreffend Heranzichung von Pfar- -
rern zu Vertretungen in Kirchengemeinden (Vertre-
tungsgesetz) vom 19. Dezember 1955 (Kirchl. Amtsbl.
S. 127) -

werden aufgehoben.

Artikel 13

Das Landeskirchenamt wird mit der Ausfithrung des
Pfarrergesetzes und dieses Kirchengesetzes beauftragt.
BEs wird erméchtigt, das Kirchengesetz iliber die Be-
setzung der Dfarrstcllen (Pfarrbestellungsgesetz) vom
8. Februar 1951 (Kirchl. Amtsbl. S. 9), das Kirchengesetz
iiber die Errichtung eines Rechtshofes der Ev.-luth.
Landeskirche Hannovers vom 30. November 1954 (Kirchl.
Amtsbl. S. 129) und das Kirchengesetz betreffend die
Zugehbnigkeit von Geistlichen, Kirchenbeamten und
kirchlichen Angestellten zu politischen Korperschaften
vom 19. Dezember 1955 (Kirchl. Amisbl. S. 129) in der

.nunmehr geltenden Fassung unter nevem Datum be-

kanntzumachen.

Kirchengesetz der Evangelisch-Llitherismen Landeskir-

che Schleswig-Holsteins zur Anderung des Kirchenge-

setzes iiber die Anwendung des Ffarrergesetzes der

Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-

lands vem 8. November 1963 (Kirchl. Ges.- u. V.-Bl.
1964 S. 51).

Vom 8. November 1973. (KGVBI. 73, S. 303)

Die Landessynode der Ev.-Luth. Landeaskirche Schles-
wig-Holsteins hat folgendes Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Das Kirchengesetz liber die Anwendung des Pfarrer-
gesetzes der Vereinigten Evangelisch-Lu.therischen Kir-
che Deutschlands vom 8. November 1963 wird wie folgt
gedndert: .

1. Artikel I Satz 1 erhilt folgende Fassung:

.Das Pfarrergesetz der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands in der Neufassung
vom 10. November 1972 (Amtsblatt der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands Band
IV Stick 3) gilt im Bereich der Evangelisch~Lutheri-
schen Landeskirche Schleswig-Holsteins nach MaB-
gabe folgender Bestimmungen®:

2. Artikel I Ziffer 3 erhilt folgende Fassung:

»Zll § 7 Absatz 2, § 2 Absatz 3 Buchstabe e des -
Kirchengesetzes iiber die Anstellungsfihigkeit und
Vorbildung der Geistlichen der REvangelisch-Luthe-
rischen Landeskirche Schleswig-Holsteins in der Fas-
sung des Kirchengeseizes vom 29. Oktober 1971
(Kirchl. Ges.~ u. V.-Bl. S. 255) bleibt unbertihrt.“

3. In Artikel I Ziffer 5 wird ,zu § 71 Absatz 1 Buch-
stabe ¢ ersetzt durch ,,zu § 74 Absatz 1“.
Artikel II

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1974 in
Krait.
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(2) Die Kirchenleitung wird ermaéchtigt, das Xirchen-
gesetz liber die Anwendung des Pfarrergesetzes in der
Form, die es durch dieses Kirchengesetz zur Anwen-
dung des Kirchengesetzes iiber die Anwendung des
Pifarrergesetzes sowie des Kirchengesetzes zur Ande-
rung des Kirchengesetzes zur Anderung des Kirchen-
beamtengesetzes und des Pfarrergesetzes der Vereinig-
ten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands vom
24. Oktober 1973 erhalten hat, neu bekanntzugeben.

Kiel, den 3. Dezember 1973

Das vorstehende, von der 46. ordentlichen Landes-

synode am 8. November 1973 beschlossene Kirchengesetz
wird hiermit verklindet.

Der Text des neu gefafiten Kirchengesetzes iiber die
Anwendung des Pfarrergesetzes der Vereinigten Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands ist nachste-
hend abgedruckt.

Die Kirchenleifung
Dr. Hibner

Kirchengesetz der Evangelisch-Lutherischen Landeskir-
che Schleswig-Holsteins iiber die Anwendung des Pfar-
rergesetzes der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen
Kirche Deutschlands vom 8. November 1963 (KGVBL
1964 8. 51) in der Fassung vom 9. November 1973.

Vom 3. Pezember 1973. (KGVBL. 73, S. 304)'

Artikel I

Das Pfarrergesetz der Vereinigten Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche Deutschlands in der Neufassung vom
10. November 1972 (Amtsblatt der Vereinigten Evange-
lisch-Lutherischen Kirche Deutschlands Band IV Stiick
3) gilt im Bereich der Evangelisch-Lutherischen Landes-
kirche Schleswig-Holsteins nach Mafigabe folgender
Bestimmungen:

1. Die Amtsbezeichnung Pastor bleibt erhalten.
2. Zu § 2 Absatz 3:
Artikel 14 Absatz 2 der Rechtsordnung der Evange-

lisch-Lutherischen Landeskirche Schleswig-Holsteins'

vom 6. Mai 1958 (Kirchl, Ges.- u. V.-Bl. S. 83) in der
Fassung der Xirchengesetze vom 14. November 1969
(KGVOBI. S. 161 und 182) bleibt unberiihrt.

3. Zu § 7 Absatz. 2:

§ 2 Absatz 3 Buchstabe e des Kirchengesetzes tiber
die Anstellungsfihigkeit und Vorbildung der Geist-
lichen der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Schleswig-Holsteins in der Fassung des Kirchenge-
setzes vom 29. Oktober 1971 (Kirchl. Ges.- u. V.-Bl
S. 255) bleibt unberiihrt.

4. Zu § 58 Absatz 1:

Der Anspruch soll nicht geltend gemacht werden,
wenn nur leichte Fahrlissigkeit vorliegt.

5. Zu § 74 Absatz 1:

§ 3 des Kirchengesetzes iiber die Versetzung der
Pastoren in ein anderes Pfarramt vom 22. Januar 1960
(Kirchl. Ges.- u. V.~Bl. 8. 15) in der Fassung des
Kirchengesetzes vom 16, November 1862 (K_lrchl Ges.~
u. V.-Bl S. 130) bleibt unberiihrt.

Artikel II

Die Klrchenleitimg erlaBt, soweit es nicht eines Kir-
chengesetzes bedarf, die erforderlicher: Aupfunrungsbe-
stimmungen.

Artikel IIX

Das geltende Pfarrerrecht bleibt in Kraft, soweil es

diesem Gesetz nicht widerspricht.
Artikel IV

Das Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1974 in

Kraft.

Kiel, den 3. Dezember 1973

Die Kirchenleitung
r. Hibner

Kirchengesetz der Evangelisch-Lutherischen L.andeskir-~

che Schleswig-Holsteins zur Erginzung und Anderung

des Ausfithrungsgesetzes zu dem Pfarrergesety der Ver-

einigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands

vom 12. November 1965 (Kirchl. Ges.- u, V.-Bl, 1966
8. 1).

VYom 8. November 1873, (KGVBL. 73, S. ;i04)

Die Landessynode der Ev.-Luth. Landeskir¢ne Schles-~
wig-Holsteins hat folgendes Kirchengesetz beschlossen:

Artikel I

Erginzungsbestimmungen

1. (Zu §§ 6 bis 8)

Die Anstellungsfahigkeit nach §§ 6 und 7 des Pfar-
rergesetzes wird von den Bischdfen im Einvernehmen
mit dem Landeskirchenamt verliehen.

2. (Zu § 15 Abs. 2)

Fiir die Wiederbeilegung des Rechts zur ffentlichen
Wortverkiindigung und zur Sakramertsverwaltung ist
die Kirchenleitung zustindig.

3. (Zu § 16 Abs. 2)

Die Ubertragung einer allgemeinkirchlichen Aufgabe
oder einer Pfarrstelle, die nicht Gemeindepfarrstelle ist,
kann auf Zeit erfolgen.

4. (Zu § 50)

Uber Mafnahmen, die aus § 50 abgeleitei werden,
entscheidet die Kirchenleitung. Sie hat die Stellung-
nahme des Pastorenausschusses einzuholen.

3. : (Zu § 71)
Uber die Versetzung entscheidet die Kircheneitung.

6. (Zu § 72)

Die Versetzung auf eine Pfarrstelle nack § 72 Abs. 2
des Pfarrergesetzes erfolgt nach der MaBgabe des Arti-
kel 13 des Ausfiihrungsgesetzes in seiner bereinigien
Fassung.

7. A (Zu § 75)

(1) Die Einleitung und Durchflihrung des Versetzungs-
verfahrens nach § 74 des Pfarrergeseizes beschlielt die
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Kirchenleitung. Mit den zur Feststellung des Sachver-
halts im Falle eines Versetzungsverfahrens erforderli-
chen Erhebungen kann die Kirchenleitung das I.andes-
kirchenamt beauftragen. In jedem Fall sind der betrof~
fene Pastor, der Kirchenvorstand, der Propst und der
Pastorenausschufl zu héren.

(2) Bescheide nach § 75 Abs. 2 und 3 des Pfarrerge-
setzes sind durch die Kirchenleitung zu erteilen, die das
Landéskirchenamt im ZEinzelfalle dazu ermdichtigen
kann.

8. (Zu §§ 78 und 79)

Die Abordnung oder Beurlaubung eines Pastors er-
folgt durch das Landeskirchenamt im Einvernehmen
mit dem Bischof.

8. (Zu §§ 97 £f)

Die Feststellung iiber das Ausscheiden eines Pastors
aus dem Dienst trifft das Landeskirchenamt im Einver-
nehmen mit dem Bischof.

10. :
Fiir die nach dem Pfarrergesetz und nach diesem
Kirchengesetz erforderlichen Entscheidungen, Genehmi-
gungen, Mitteilungen und sonstigen Mafinahmen sowie
‘fiir die Entgegennahme von Erklarungen ist das Lan-
deskirchenamt zustindig, soweit nichts anderes be-
stimmt ist.

Verfiigungen, die einem Pastor oder einem versor-
gungsberechtigten Hinterbliebenen bekanntzugeben
sind, sind zuzustellen, wenn durch sie eine Frist in
Lauf gesetzt wird oder Rechte des Pastors oder des
versorgungsberechtigten Hinterbliebenen durch sie be-
riihrt werden.

Artikel II

Anderungsbestimmungen

1.

Artikel 4 des Ausfiihrungsgesetzes zu dem Pfarrerge-
setz wird wie folgt geéndert:

~Artikel 4«
(Zu §§ 44 und 45)

Seine EheschlieBung und seine kirchliche Trauung
hat der Pastor dem fiir ihn zustdndigen Bischof und
dem Landeskirchenamt anzuzeigen.

2.
Artikel 7 des Ausfithrungsgesetzes zu dem Pfarrerge-
setz erhéilt folgenden Absatz 3:

»(3) Das Amt des Propstes ist ein mit einer Pfarr-
stelle verbundenes Aufsichtsamt im Sinne von § 71
Abs. 1 Buchstabe b des Pfarrergesetzes.*

Artikel III

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1974 in
Kraft.

(2) Die Kirchenleitung wird ermichtigt, das Ausfiih-
rungsgesetz zum Pfarrergesetz, insbesondere hinsicht-
lich der Zitate des Pfarrergesetzes in seiner neuesten
Fassung, zu bereinigen und den Wortlaut in seiner be-
reinigten Fassung, die es durch dieses Kirchengesetz
erhalten hat, in neuer Artikel-Folge bekanntzugeben.

Kiel, den 3. Dezember 1973

Das vorstehende von der 48. ordentlichen Landes~
synode am 9. November 1973 beschlossene Kirchengesetz
wird hiermit verkiindet.

Der Text des neu gefafiten Ausfithrungsgesetzes zu
dem Pfarrergesetz der Vereinigten Evangelisch-Luthe-

rischen Kirche Deutschlands ist nachstehend abgedruckt.

Die Kirchenleitung
Dr. Hiibner

Ausfiihrungsgesetz der Evangelisch-Lutherischen Lan-

deskirche Schieswig-Holsteins zu dem Pfarrergeseiz der

Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-

iands in der Neufassung vom 19. November 1972 (Amts-

blatt der VELKD Band IV Stiick 3) vom 12. November

1965 (Kirchl. Ges.- u. V.-BL 1968 8. 1) in der Fassung
vom 9. November 1973,

Vom 3. Dezember 1873. (KGVBI. 73, S. 305)

Artikel 1
(Zu §§ 6 bis 8):

Die Anstellungsfihigkeit nach §3 6 und 7 des Pfar-
rergesetzes wird von den Bischdfen im Einvernehmen
mit dem Landeskirchenamt verliehen.

Artikel 2
(Zu § 15 Abs. 2):

Fiir die Wiederbeilegung des Recht: zur éffentlichen
Wortverkiindigung und zur Sakrameatsverwaltung ist
die Kirchenleitung zustdndig.

Artikel 3
(Zu § 16 Abs. 2):

Die Ubertragung einer' allgemeinkirchlichen Aufgabe
oder einer Pfarrstelle, die nicht Gerneindepfarrstelle ist,
kann auf Zeit erfolgen.

Artikel 4
(Zu § 36 Abs. 2 und 3):

Zur Ubernahme der Veriretung bestellt der Propst
einen Hauptvikar. Die Vertretung erstreckt sich auf den
gesamten pfarramtlichen Dienst einschlieBlich der Auf-
gaben der Verwaltung. Das Landeskirchenamt bestimmti
nach Anhérung des Propsteivorstande:, in welchen Fil-
len, fliir welchen Zeitraum, in.-welcher Hohe und aus
welchen Mitteln eine Entschidigung gewihrt wird.

* Artikel 5
(Zu § 37 Abs. 2):

(1) Rdume der Dienstwohnung, die der Pastor als
Wohnung fiir sich und die zu seinen: Haushalt gehé-
renden Personen und filr die Ausiibung seines Amtes
nicht benétigt, und die von ihm freigegebenen werden,
sind der Kirchengemeinde fiir kirchiiche Zwecke zur .
Verfiigung zu siellen. Soweit Riume fiir kirchliche
Zwecke nicht verwendet werden kénnen, darf der Pastor
sie mit Zustimmung des Kirchenvorstandes und Geneh-
migung des Propsteivorstandes an dritte Personen ver-
mieten. Die Mieteinnahmen stehen dann je zur Hilfte
dem Pastor und der Kirchenkasse zu.

(2) Die Bestimmungen des Absatzes 1 gelten entspre-
chend fiir den Hausgarten und fiir Nebengebdude. Bei
der Vermietung von Garagen fliet die Mieteinnahme
der Kirclienkasse zu.

Artikel §
(Zu § 41 Abs. 2):
Die Amtskleidung wird von der Eirchenleitung im
Einvernehmen mit den Bischdfen und nach Anhérung
des Pastorenausschusses durch Verordnung geregelt.
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Eine grundsitzliche Anderung der Amtskleidung be-
darf der Zustimmung der Landessynode.

Artikel 7
(Zu §§ 44 und 45):

Seine EheschlieBung und seine kirchliche Trauung
hat der Pastor dem fiir ihn zustdndigen Bischof und
dem Landeskirchenamt anzuzeigen.

Artikel 8
(Zu § 47 Abs. 3 und 5):

(1) Die Vorschrift des § 47 Abs. 3 gilt fiir nicht fest
angestellte Pastoren mit der Mafigabe, daB anstelle der
Versetzung in den Wartestand der Dienstauftrag wider-
rufen werden kann; es kann ein Unterhaltszuschufl ge-
wiahrt werden.

(2)) Fiir die Versetzung in den Wartestand ist das
Landeskirchenamt mit Zustimmung des Bischofs zustén-
dig, fir die Untersagung der Ausiibung des Dienstes
der Bischof; ein Auftrag gem. § 47 Abs. 5 kann nur mit
Zustimmung des Bischofs erteilt werden.

Artikel 9
(Zu § 50):

Uber MafSnahmen, die aus § 50 abgeleitet werden,
entscheidet die Kirchenleitung. Sie hat die Stellung-
nahme des Pastorenausschusses einzuholen.

Artikel 10
(Zu § 51 Abs. 3):

(1) Wird ein Pastor fiir die Wahl in den Bundestag
aufgestellt, so hat er sich bis zur Wahl beurlauben zu
lassen. Nach erfolgter Wahl tritt er in den Wartestand
unter Anrechnung der Wartezeit auf sein Dienstalter.

(2) Bei der Ubernahme von Mandaten fiir andere po-
litische Korperschaften kann die Kirchenleitung nach
Anhorung des Xirchenvorstandes und des Propsteivor-
standes die Versetzung in den Wartestand anordnen,
wenn die ordnungsgemiBe Ausiibung oder das Ansehen
des Amtes nicht mehr gewidhrleistet erscheinen.

(3) Nach Erldschen der Kandidatur oder Beendigung
des Mandats soll der Pastor wieder in ein Pfarramt be-
rufen werden. Erweist sich seine Wiederverwendung
innerhalb veon flinf Jahren als nicht méglich, wird er in
den Ruhestand versetzt.

Artikel 11
(Zu § 71):

(1) Ohne seine Zustimmung kann ein Pastor aufler
den in § 71 Abs. 1 des Pfarrergesefzes genannten
Griinden ferner versetzt werden, wenn die Versetzung
wegen der Verbindung seiner Pfarrstelle mit einer an-
deren Pfarrstelle oder mit dem Propstenamt erforder-
lich ist.

(2) Die Aufhebung oder Stillegung einer Pfarrstelle
(§ 71 Abs. 1 Buchstabe c) oder ihre Verbindung mit
einer anderen Pfarrstelle darf in der Regel erst erfol-
gen, wenn der bisherige Inhaber der Stelle eine andere
Stelle erhalten hat.

(3) Das Amt des Propstes ist ein mit einer f’farrstelle
verbundenes Aufsichtsamt im Sinne von § 71 Abs. 1
Buchstabe b) des Pfarrergesetzes.

(4) Uber die Versetzung entscheidet die Kirchenlei-
tung.

Artikel 12
(Zu § 72):

Die Versetzung auf eine Pfarrstelle nach § 72 Abs. 2
des Pifarrergesetzes erfolgt nach MaBgabe des Art. 13

des Ausfiihrungsgesetzes in seiner bereinigien Fassung.

Artikel 13
(Zu § 76 Abs. 3): '

(1) Die Bischéfe verstdndigen sich dariiber, welche
Pfarrstelle fiir den Pastor in Aussicht genornmen wer-
den soll. Der fiir diese Pfarrstelle zustdnd:ge Bischof
leitet alsdann das Besetzungsverfahren ein.

(2) Das Besetzungsverfahren richt2t sich nach den
dafiir geltenden allgemeinen Bestimmungen mit folgen-
den Einschrankungen:

a) Eine Ausschreibung der zu besetzenden Pfarrstelle
ist nicht erforderlich.

b) ‘Bei der Besetzung der Pfarrstelle durch Gemeinde-
wahl schldgt der Bischof nach Anhérung des Prop-
steivorstandes dem Kirchenvorstand die Besetzung
der Pfarrstelle mit dem zu versetzenden Pastor vor.
Stimmt der Kirchenvorstand zu, teilt der Bischof
der Kirchenleitung mit, dal er den Pastor fiir die
Pfarrstelle in Aussicht nimmt. Der zustimmende Be-
schluBl des Kirchenvorstandes {iber die Berufung des
Pastors gilt als Gemeindewahl im Sinne des § 4
Abs. 1 letzter Satz des Kirchengesetzes i{iber die Be-
setzung von Pfarrstellen vom 11. Novemlber 1948 in
der Fassung vorm 8. Mai 1853, Kirchl, (fes.- u. V.-BL
S. 43.

¢) Bei der Besetzung der Pfarrstelle durch Ernennung
teilt der Bischof nach Anhérung des Kirchenvorstan-
des und des Propsteivorstandes der Kirchenleitung
mit, daBl er den Pastor fiir die Pfarrstelle in Aussicht
nimmt.

(3) Nach der Miiteilung des Bischofs gem#B Abs. 2
Buchst. b) und ¢) beschlielt die Kirchenleitung die Ver-
setzung des Pastors.

(4) Nach Eintritt der Rechtskraft des Besclhlusses der
Kirchenleitung iiber die Versetzung wird. der Pastor
durch den Bischof berufen oder ernannt. Einspriiche
gegen die Berufung oder Ernennung koénnen nicht auf
Tatsachen gestiitzt werden, die zu der Versstzung des
Pastors gefiihrt haben. .

Artikel 14
(Zu § 75): -

(1) Die Einleitung und Durchfiihrung des Versetzungs-
verfahrens nach § 74 des Pfarrergeseizes beschlieft die
Kirchenleitung. Mit den zur Feststellung des Sachver-
halts im Falle eines Versetzungsverfahrens erforderli-
chen Erhebungen kann die Kirchenleitung das Landes-
kirchenamt beauftragen. In jedem Fall sind cer betrof-
fene Pastor, der Kirchenvorsiand, der Propst und der
Pastorenausschuf3 zu hioren.

(2) Bescheide nach § 75 Abs. 2 und 3 des Pfarrerge-
setzes sind durch die Kirchenleitung zu erteilen, die das
Landeskirchenamt im Einzelfalle dazu erméchtigen
kann, '

Artikel 15
(Zu §§ 78 und 79):

Die Abordnung oder Beurlaubung eines Pastors er-
folgt durch das Landeskirchenamt im Einvernehmen
mit dem Bischof.

Artikel 16
(Zu §§ 86 bis 91):

(1) Auf Vorschlag des Bischofs kann das l.andeskir-
chenamt die Versetzung in den Ruhestand bis zur Voll-
endung des 70. Lebensjahres hinausschiebern; vor der
Entscheidung sind der Kirchenvorstand und der Prop-
steivorstand zu héren. )

(2) Die Versetzung in den Ruhestand erfolgt durch
das Landeskirchenamt im Einvernehmen mii dem Bi-
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schof. Sie ist dem Pastor und dem Kirchenvorstand
schriftlich mitzuteilen und kann bis zum Beginn des
Ruhestandes zuriickgenommen werden.

Artikel 17
(Zu §§ 97 £):

Die Feststellung {iber das Ausscheiden eines Pastors
aus dem Dienst trifft das Landeskirchenamt im Einver-
nehmen mit dem Bischof.

Artikel 18

Fi{ir die nach dem Pfarrergesetz und nach diesem
Kirchengesetz erforderlichen Entscheidungen, Geneh-
migungen, Mitteilungen und sonstigen MaBnahmen so-
wie fiir die Entgegennahme von Erklidrungen ist das
Landeskirchenamt zustindig, soweit nichts anderes be-
stimmt ist.

Verfiigungen, die einem Pastor oder einem versor-
gungsberechtigten Hinterblicbenen bekanntzugeben
sind, sind zuzustellen, wenn durch sie eine Frist in
Lauf gesetzt wird oder Rechte des Pastors oder des
versorgungsberechtigten Hinterbliebenen durch sie be-
rithrt werden.

Artikel 19
Mit Inkrafitreten dieses Kirchengesetzes treten auBer
Kraft:

1. Kirchengesetz iiber die politische Betitigung der
Geistlichen vom 15. Mai 1952 (Kirchl. Ges.- u. V.-BlL
S. 40),

2. Kirchengesetz iiber die Stellvertretung der Geistli-
chen und die Verwaltung erledigter Pfarramter vom
10. Dezember 1930 (Kirchl. Ges.- u. V.-BlL 1931 S. 15)
in der Fassung des Kirchengesetzes vom 8. Mai 1953
(Kirchl. Ges.- u. V.-Bl. S. 45),

3. Kirchengesetz iiber Maflnahmen bei Klagen auf
Ehescheidungen wvon Pastoren vem 8. Mai 1958
(Kirchl. Ges.- u. V.-BL S. 49),

4. Kirchengesetz iiber die Vermietung von Ridumen in
Pastoraten vom 11. November 1960 (Kirchl. Ges.- u.
V.-Bl 1961 S. 1),

5. die §88 1 bis 5, § 6 Abs. 1, die §§ 7 bis 9, § 10 Satz 1
und § 11 Abs. 1 des Pfarrerversorgungsgesetzes in
der Fassung vom 16, November 1961 (Kirchl. Ges.-
u. V.-Bl 8. 117),

6. das Kuirchengesetz {iber die Versetziung der Pastoren
in ein anderes Pfarramt vom 22 Januar 1960 in der
Fassung vom 16. November 1962 (Kirchl. Ges.- u.
V.-Bl. S. 130) mit Ausnahme des § 3 (vgl. Art. 1
Ziff. 5 des Kirchengesetzes iiber die Anwendung des
Pfarrergesetzes vom 8. November 1963 — Kirchl
Ges.- u. V.-Bl 1964 S. 51).

Artikel 20
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1974 in Kraft.

Kiel, den 3. Dezember 1973

Die Kirchenleitung
Dr. Hiibner

V1. Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen

Kirchengesetz der Konféderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen iiber dem Rechtshof (Rechtshoford-
nung — ReHO —).

Vom 26. November 1973, (KABIL der Ev.-luth. Landes-
kirche Hannovers S. 217)

Inhaltsverzeichnis
§8
I. Abschnitt N
Errichtung und Zusammensetzung
des Rechtshofs 1 bis 10
I1. Abschnitt .

Zustandigkeit 11 bis 16
111. Abschnitt
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IV. Abschnitt

Weitere Verfahrensvorschriften

fiir Verfassungssachen 48 bis 50

V. Abschnitt

Weitere Verfahrensvorschriften

far Verwaltungssachen 51 bis 63

V1. Abschnitt
Einstweilige Anordnungen : 64

VII. Abschnitt

Rechtsmittel 65 bis 76

VIII. Abschnitt

Kosten des Verfahrens 77 bis 79

IX. Abschnitt

Ergiénzende Vorschriften 80 bis 82

X. Abschnitt

Ubergangs- und SchluB-
vorschriften 83

Die Synode der Koanfdderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen hat das folgende FHirchengesetz be-
schlossen:
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1. Abschnitt

Errichtung und Zusammensetzung des Rechtshofs

§1

(1) Die Konfdderation evangelischer Kirchen in Nie-
dersachsen errichtet einen Rechtshof als gemeinsames
Verfassungs- und Verwaltungsgericht der Konféde-
ration, der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers, der Ev.-
luth. Landeskirche in Braunschweig, der Ev.-Luth. Kir-
che in Oldenburg und der Ev.-Luth. Landeskirche
Schaumburg-Lippe.

(2) Der Rechtshof hat seinen Sitz in Hannover.

(3) Die Inanspruchnahme des Rechishofs durch die
Ev.-ref. Kirche in Nordwestdeutschland wird durch
Kirchengesetz der Konfdoderation geregelt; das Kirchen-
gesetz bedarf der Einverstidndniserklirung der Ev.-ref.
Kirche in Nordwestdeutschland.

(4) Die Inanspruchnahme éles Rechtshofs durch evan-
gelische Kirchen. die nicht der Konféderation angeh&-
ren, ist durch Vertrag mit der Konidderation zu regeln.

§ 2

Die Mitglieder des Rechtshofs sind unabhingig und
nur an das in der Konfbdderation und den in § 1 Abs. 1
genannten Kirchen geltende Recht gebunden.

§3

(1) Der Rechtshof besteht aus dem Prisidenten und
der erforderlichen Anzahl von Beisitzern und stellver-
tretenden Beisitzern.

(2) Ein Beisitzer wird zum stdndigen Vertrefer des
Prisidenten (Vizeprédsidenten) bestellt.

(3) Der Prasident, der Vizeprédsident und die rechts-
kundigen Beisitzer und ihre Stellvertreter miissen die
Fahigkeit zum Richteramt besitzen.

{4) Die Mitglieder des Rechtshofs miissen in einer
der in § 1 Abs. 1 genannten Kirchen zu Mitgliedern
kirchlicher Organe wihlbar sein; von dem Erfordernis
des Wohnsitzes im Gebiet der Konféderation kann ab-
gesehen werden.

(5) Die Mitglieder der Organe der XKonfdderation
und der in ihr zusammengeschlossenen Kirchen diirfen
dem Rechtshof nicht angehéren. Dies gilt auch fiir die
Mitglieder der Organe der Evangelischen Xirche in
Deutschland, ihrer librigen Gliedkirchen und gliedkirch-
lichen Zusammenschliisse, soweit sie im kirchlichen
Dienst stehen. Satz 1 gilt auch fiir die Beamten und
Angestellten in den kirchlichen Verwaltungsstellen im
Bereich der Evangelischen Kirche in Deutschland.

§ 4

(1) Der Prasident und die f{ibrigen Mitglieder des
Rechtshofs sowie ihre Stellvertreter werden vom Rat
der Konfdderation jeweils auf die Dauer von sechs
Jahren ernannt. Die Urkunden tiber die Ernennung
werden vom Vorsitzenden des Rates der Konfdderation
vollzogen.

(2) Wird wihrend der Amtszeit infolge Ausscheidens
eines Mitgliedes oder Stelivertreters die Bestellung
eines Ersatzmitgliedes notwendig, so endet dessen
Amtszeit mit dem Ablauf der Amiszeit der iibrigen
Mitglieder.

(3) Der Prisident und der Vizeprasident werden von

dem Vorsitzenden des Rates der Konfoderation, die

tibrigen Mitglieder von dem Prisidenten des Rechts-
hofs auf ihr Amt verpflichtet.

§ 5
(1) Der Rechtshotf verhandelt und entsche:det

a) in Verwaltungssachen in der Besetzung von finf
Mitgliedern, durch seinen Présidenten, zwei rechts-
kundige Beisitzer und zwei weitere Beisitzer, von
denen der eine Pfarrer (Pastorir) sein mull (Senat
fir Verwaltungssachen),

b) in Verfassungssachen in der Besetzung von sieben
Mitgliedern, wobei zu den in Verwalfungssachen
titigen Mitgliedern ein weiterer rechtskundiger Bei-
sitzer und ein ordinierter Theologe treten (Senat fir
Verfassungssachen).

(2) In den einzelnen Rechtssachen mull xls Mitglied
des Rechtishofs ein Pfarrer (Pastorin) aus der Kirche
mitwirken, aus der die betreffende Rechtssiche anhén-
gig geworden ist.

§6

Der Prisident bestimmt vor Begnn des Geschéfts-
jahres fiar dessen Dauer, nach welchen Crundsédtzen
die Mitglieder des Rechtshofs und ihre Stellvertreter
an den Verfahren mitwirken. Diese Anordnung kann
nur wegen zu starker Belastung, wegen Wechsels oder
dauernder Verhinderung einzelner Mitgiieder gedndert
werden.

§7

(1) Ein Mitglied des Rechtshofs ist ven seinem Amt
zu entbinden, :

a) wenn das Mitglied es beantragt,

b) wenn die Voraussetzungen flir seine Ernennung
nicht vorlagen oder entfallen sind,

¢) wenn das Mitglied seine Amtspflichten groblich ver-
letzt hat,

d) wenn das Mitglied in einem Strafverfahren zu
einer Freiheitsstrafe oder anstelle einer Freiheits-
strafe zu einer Geldstrafe oder wenn ¢s in einem
formlichen Disziplinarverfahren zu GeldbuBle oder
einer schwereren Strafe rechtskriftig verurteilt wird
und wenn es dadurch nach der Art der Handlung,
deretwegen es verurteilt ist, seine Eignung als Mit-
glied eines kirchlichen Gerichts verloren hat,

e) wenn das Mitglied infolge korperlicher oder gei-
stiger Gebrechen nicht mehr in der Lage ist, das
Richteramt auszuiiben.

(2) Ein Mitglied kann von seinem Amt vccldufig ent-
bunden werden,

a) wenn gegen das Mitglied wegen eines Verbrechens
oder eines vorsatzlichen Vergehens ein Strafverfah-
ren eingeleitet ist,

b) wenn gegen das Mitglied ein formliches Diszipli-
narverfahren eingeleitet ist,

¢) wenn ihm die Ausiibung seines Diensies als Inha-
ber eines geistlichen Amtes oder als Kirchenbeamter,
als Richter, als Beamter einer nichtkirchlichen Kor-
perschaft des 6ffentlichen Rechts oder einer son-
stigen beruflichen Téatigkeit durch ein nach staat-
lichem Gesetz vorgesehenes Ehrengerichit vorlaufig
untersagt ist.

(3) Die Vorschriften der Absiitze [ und 2 gelten fiir
die Stellvertreter entsprechend.

(4) Die Entscheidungen aufgrund der Absidtze 1 bis
3 trifft das Prisidium des Rechtshofs. Das Prisidium
besteht aus dem Prisidenten, dem Vizeprdsidenten und
dem nach Lebensjahren &ltesten Ordinierten, der Mit-
glied des Rechtshofs ist. Im Falle der Verhinderung
eines Mitgliedes des Présidiums tritt an seir.e Stelle das
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an Lebensjahren &dlteste rechtskundige oder ordinierte
Mitglied des Rechtshofs.

§8

(1) Die Mitglieder des Rechtshofs sind zur Verschwie-
genheit verpflichtet.

(2) Die Mitglieder des Rechtshofs {iben ihre Tatigkeit
ehrenamtlich aus. Sie erhalten Reisekostenersatz nach
den fiir die Mitglieder der Landessynode der Evange-
lisch-lutherischen Landeskirche Hannovers jeweils gel-
tenden Bestimmungen und eine Aufwandsentschidi-
gung, die der Rat der Konfdderation allgemein regelt.

§9
(1) Es wird eine Geschéftsstelle gebildet, fiir die das
Landeskirchenamt der Evangelisch-lutherischen Lan-
deskirche Hannovers die erforderlichen Hilfskrifte und
Einrichtungen zur Verfligung stellt. Fiir die Hilfskrafte
gilt § 8 Abs. | entsprechend.

(2) Die Hilfskridfte werden vom Présidenten auf ge-
wissenhafte Auslibung ihres Amtes verpflichtet.

§ 10

Die Kosten des Rechtshofs und der Geschiftsstelle
werden durch die Konfdoderation aufgebracht.

II. Abschnitt
Zustandigkeit

§ 11
(1) Der Rechtshof entscheidet in Verfassungssachen

a) ilber die Auslegung des Vertrages iiber die Bildung
einer Konfdéderation evangelischer Kirchen in Nie-
dersachsen, wenn Meinungsverschiedenheiten zwi-
schen Organen der Konfoderation iiber den Umfang
ihrer Rechte und Pflichten bestehen, auf Antrag
eines Organs der Konfoderation,

b) dber die Auslegung der Verfassungen der Kirchen,
wenn Meinungsverschiedenheiten zwischen Orga-
nen der Kirchen iiber den Umfang ihrer Rechte
und Pflichten bestehen, auf Antrag eines Organs
der betroffenen Kirche, soweit nicht nach dem Recht
dieser Kirche eine andere Stelle zur Entscheidung
berufen ist,

c) {iber die Vereinbarkeit von kirchlichen Gesetzen
und Verordnungen mit der Verfassung der betrof-
fenen Kirche auf Antrag eines Fiinftels der gesetz-

lichen Zahl der Mitglieder der Synode dieser Kirche .

oder auf Antrag eines anderen Organs dieser Kirche.

(2) Der Antrag nach Absatz 1 Buchst. & und b ist
nur zuldssig, wenn der Antragsteller geltend macht,
durch eine Malnahme oder Unterlassung des Antrags-
gegners in seinen Rechten verletzt oder unmittelbar ge-~
fahrdet zu sein.

(3) Der Antrag nach Absatz 1 Buchst. ¢ ist nur zulds-
sig, wenn der Antragsteller eine Rechtsnorm eines
kirchlichen Gesetzes oder einer Verordnung wegen
ihrer férmlichen oder sachlichen Unvereinbarkeit mit
der Verfassung der Kirche

a) fiir nichtig halt oder

b) fiir glitig hél‘t, nachdem ein kirchliches Organ oder
eine Kkirchliche Amtsstelle sie als unvereinbar mit
der Verfassung der Kirche nicht angewendet hat.

(4) Unberiihrt bleibt fiir die der Vereinigten Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands angehérenden
Kirchen die Zustandigkeit des Verfassungs- und Ver-

waltungsgerichts der Vereinigten Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche Deutschlands nach § 2 Abs. 1 Nr. 1
Buchst. a des Kirchengesetzes iiber die Errichtung eines
Verfassungs- und Verwaltungsgerichtes der Vereinig-
ten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands vom
23. Juni 1950 in der Fassung der Neubekanntmachung
vom 6. November 1969 (ABl. VELKD Bd. III S, 226).

§ 12
(1) Der 3echtshof entscheidet in Verwaltungssachen

a) iiber den Antrag auf Aufhebung weines Verwal-
tungsaktes einer kirchlichen Amtsstelle (Anfech-
tungsklage), :

b) iiber den Antrag auf Vornahme eines abgelehnten
oder unterlassenen Verwaltungsaktes einer kirch-
lichen Amtsstelle (Verpflichtungsklage),

c) lber das Bestehen oder Nichtbestehen eines dffent-
lich rechtlichen Rechtsverhiltnisses aufgrund des in
den Kirchen geltenden Rechts oder i{iber die Nichtig-
keit eines Verwaltungsaktes (Feststellungsklage),

d) {iber Klagen kirchlicher Korperschafien gegen Ent-
scheidungen der Aufsichtsbeh8rden, die diese in
Ausiibung der Aufsicht tiber kirchliche Koérperschaf-
ten treffen,

e) liber dffentlich-rechtliche Streitigkeiten des Kirchen-~
rechts, insbesondere auch zwischen Korperschaften
des Kirchenrechts, soweit die Streitigkeiten nicht
unter § 11 oder unter Buchstabe a bis d und £ fallen,

f) {iber alle ihm sonst durch Kirchengesetz zugewiese~
nen Fille.

(2) Die Erhebung der Anfechtungs- und der Ver-
pflichtungsklage (Absatz 1 Buchst. a wnd b) ist nur
zulidssig, wenn der Kliger geltend macht, durch den
Verwaltungsakt oder seine Ablehnung oder Unterlas-
sung in seinen Rechten verletzt zu sein.

(3) Die Feststellungsklage (Absatz 1 Buchst. ¢) steht
nur demjenigen zu, der ein berechtigtes Interesse an
der baldigen Feststellung hat. Die Feststellung des
Bestehens oder Nichtbestehens eines bdffentlich-recht-
lichen Rechtsverhdlinisses kann nicht begehrt werden,
wenn der Klager seine Rechte durch Anfechtungs-,
Verpflichtungs- oder Leistungsklage (Absatz 1 Buchst. a,
b und e) verfolgen kann oder hiatte veriolgen konnen;
dies gilt nicht, wenn die Feststellung der Nichtigkeit
eines Verwaltungsaktes begehrt wird.

§ 13

Der Rechtshof entscheidet nicht in Streitigkeiten {iber
Kirchensteuern und in Streitigkeitenn iiber Geblihren
und Abgaben, fiir die ein anderer Rechisweg besteht.

§ 14
Unbeschadet seiner Zusténdigkeit fiir Entscheidungen
auf dem Gebiete des kirchlichen Dienstrechts nach § 12
entscheidet der Rechtshof nicht iiber vermiogensrecht-
liche Anspriiche aus dem Dienstverhdlinis der Inhaber
kirchlicher Amts- und Dienststellungen.

§ 15

Die Verwaltung der Sakramente und die Gewdhrung
oder Verweigerung von sonstigen geistlichen Amtshand-
lungen unterliegen nicht der Nachpriifung durch den
Rechtshof.

§ 16

Die Zustindigkeit anderer kirchlicher Gerichte so-
wie sonstiger richterlich titiger kirchlicher Organe, die
auf besonderer kirchengesetzlicher Vorschrift beruht,
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wird durch dieses Kirchengesetz nicht beriihrt.

I11. Abschnitt
Allgemeine Verfahrensvorschriften

§ 17

Von der Mitwirkung im Rechtshof ist ausgeschlossen,

1. wer selbst Partei ist oder zu einer Partei in dem
Verhiltnis eines Mitberechtigten, Mitverpflichteten
oder Regref3pflichtigen steht;

2. wer mit einem Beteiligten verheiratet, in gerader
Linie verwandt oder verschwigert oder in der Sei-
tenlinie bis zum dritten Grade verwandt oder “bis
zum zweiten Grade verschwigert ist oder war;

3. wer in derselben Sache bereits von Amts oder Berufs
wegen tdtig gewesen ist; als solche Tétigkeit gilt
nicht die Mitwirkung im Gesetzgebungsverfahren;

4. wer in der Sache als Zeuge oder Sachverstindiger
gehort worden ist.

§ 18

(1)'Die Beteiligten koénnen ein Mitglied des Rechts-
hofs wegen Besorgnis der Befangenheit ablehnen, wenn
ein Grund vorliegt, der geeignet ist, Zweifel an seiner
Unparteilichkeit zu rechtfertigen.

(2) Wird ein Mitglied des Rechishofs wegen Besorg-~
nis der Befangenheit abgelehnt, so entscheiden die tibri-
gen fiir diese Sache den Senat bildenden Mitglieder
unter Ausschlufl des Abgelehnten; bei Stimmengleich-
heit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

(3) Die Ablehnung ist zu begriinden. Der Abgelehnte
hat sich dazu zu dufiern. Die Ablehnung ist unbeachtlich,
wenn sie nicht spatestens zu Beginn der miindlichen
Verhandlung erkldrt wird; bei Verzicht auf miindliche
Verhandlung ist der Zeitpunkt der Verzichtserkldrung,
in sonstigen schriftlichen Verfahren der Zeitpunkt der
Endentscheidung maBgebend.

(4) Erklirt sich ein Mitglied, das nicht abgelehnt ist,
selbst fiir befangen, sa gelten die Vorschriften der Ab-
satze 1 bis 3 entsprechend.

(5) Die Bestimmungen der Absidtze 1 bis 4 gelten ent-

sprechend flir den Urkundsbeamten der Geschéftsstelle,

§ 19

(1) Beteiligte am Verfahren sind

a) der Klager,

b) der Beklagte,

c) der nach Absatz 2 bestellte Vertreter des allgemei-
nen kirchlichen Interesses,

d) der Beigeladene.

(2) Zur Wahrung des allgemeinen kirchlichen Inter-
esses kann das zustindige kirchenleitende Organ einen
Vertreter bestellen, sofern es nicht selbst als Kliger
oder Beklagter beteiligt ist.

(3) Der nach Absatz 2 bestelite Vertreter kann selb-
stindig ProzeBhandlungen vornehmen. Er ist an die
Weisungen des ihn entsendenden Organs gebunden.

§ 20

(1) Der Rechtshof kann, solange das Verfahren noch
nicht rechiskriéftig abgeschlossen oder bei dem Revi-
sionsgericht anhéngig ist, von Amts wegen oder auf
Antrag andere, deren rechtliche Interessen durch die
Entscheidung beriihrt werden, beiladen.

(2) Sind an dem streitigen Rechisverhiltnis Dritte
derartig beteiligt, daf8 die Entscheidung auch ihnen

'

gegeniiber nur einheitlich ergehen kann, 36 sind sie
beizuladen (notwendige Beiladung).

(3) Der Beiladungsbeschlufl ist allen Heteiligten zu-
zustellen. Dabei sollen der Stand dar Sache und ‘der
Grund der Beiladung angegeben werden.

§ 21

Der Beigeladene kann innerhalb der Anirage eines
Beteiligten selbstdndig Angriffs- und Vertleidigungs-
mittel geltend machen und alle Verfahreushandlungen
wirksam vornehmen. Abweichende Sachan‘ridge kann
er nur stellen, wenn eine notwendige Beilsdung vor-
liegt.

§ 22

(1) Die Parteien kénnen einen ordinierten kirchlichen
Amtstriger, einen ordentlichen Profassor der Theolo-
gie, einen Rechtsanwalt oder eine andere zum Richter-
amt befdhigte Person mit ihrer Vertretuny betrauen
oder als Beistand zuziehen; diese miissen eir.er evange-
lischen Kirche angehéren. Kirchliche RKorperschaften

.konnen sich durch ein Mitglied ihres Vertretungsorgans

vertreten lassen.

(2) Die Vollmacht ist schriftlich zu erteilen. Sie kann
nachgereicht werden; hierfiir kann der Redlitshof eine
Frist bestimmen. Ist ein Bevollméchtigter bestellt, so
sind die Zustellungen oder Mitteilungen cdes Rechtshofs
an ihn zu richten.

§ 23

(1) Anordnungen und Entscheidungen, durch die eine
Frist in Lauf gesetzt wird, sowie Terminltiestimmungen
und Ladungen sind zuzustellen.

{2) Die Zustellung erfolgt von Amts wegen
(3) Schriftstiicke konnen zugestellt werden

1. durch Ubergabe an den Empfanger gegen Empfangs-
schein; verweigert der Empfénger die Annahme des
Schriftstiickes oder das Ausstellen des Empfangs-
scheines, so gilt das Schriftstlick mit der Weigerung
als zugestellt, wenn dariiber eine Niederschrift ge-
fertigt und zu den Akten genommen ist;.

2. durch eingeschriebenen Brief mit Riickschein;
3. durch Postzustellung mit Zustellungsurkunde;

. durch Bekanntmachung im Verkiindigungsblatt der
Kirche, aus der die betreffende Rechtssache anhin-
gig geworden ist, wenn der Aufenthalt de;s Empfén-
gers nicht zu ermitteln ist;

5. an Behdrden und sonstige kirchliche Amtsstellen
auch durch Vorlegen der Akten mit der Urschrift
des zuzustellenden Schriftstiickes; der Xmpifdnger
hat den Tag, an dem ihm die Akten vorgelegt wer-
den, darin zu vermerken.

(4) Wer nicht im Inland wohnt, hat auf Verlangen
einen Zustellungsbevollmichtigten zu bestellen.

§ 24

(1) Die Klage ist bei dem Rechtshof schriftlich oder
zu Protokoll des Urkundsbeamten der Geschéftsstelle
einzureichen. Sje gilt auch dann als beim Rechtshof
eingegangen, wenn sie bei der fiir den Beteiligten zu-~
stindigen obersten kirchlichen Verwaltungsbehdrde ein-
gegangen ist. Diese versieht die eingegangenen Schrift-
sdtze mit Eingangsdatum und leitet sie unverziiglich an
die Geschiftsstelle des Rechtshofs weiier.

(2) Die Klage soll in drei Stiicken eingerzicht wer-
den. Sie muB den XKliger, den Bexlagten und den
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Streitgegenstand bezeichnen; sie soll einen bestimmften
Antrag enthalten. Die zur Begriindung dienenden Tat~
sachen und Beweismittel sollen angegeben, die ange~
fochtene Verfiigung und der Beschwerde- oder Ein-
spruchsbescheid (§ 51) sollen in Urschrift oder in Ab~
schrift beigefligt werden.

(3) Entspricht die Klage diesen Anforderungen nicht

. in vollem Umfange, so hat der Vorsitzende den Klédger

zu der erforderlichen Erginzung innerhalb einer be-
stimmten Frist aufzufordern.

§ 25

(1) Erweist sich die Geltendmachung des Anspruchs
als rechtlich unzulédssig oder offensichtlich unbegriindet,
so kann der Vorsitzende die Klage ohne miindliche
Verhandlung durch einen begriindeten Bescheid zuriick-
weisen. Der Bescheid ist den Beteiligten zuzustellen,

(2) Jeder BRctciligte kann innerhalb eines Monats
nach Zustellung des Bescheides miindliche Verhandlung
beantragen.

(3) Ist der Antrag nach Absatz 2 rechizeitig gestellt,
so gilt der Bescheid als nicht ergangen. Andernfalls
wirkt er als rechtskriéftiges Urteil. Die Beteiligten sind
in dem Bescheid {iber den Rechtsbehelf zu belehren.

§ 26

(1) Eine Anderung der Klage ist zulidssig, wenn die
iibrigen Beteiligten einwilligen oder der Rechtshof die
Anderung fiir sachdienlich hilt.

(2) Die Einwilligung des Beklagten in die Anderung
der Klage ist anzunehmen, wenn er sich, ohne ihr zu
widersprechen, in einem Schriftsatz oder in einer miind-
lichen Verhandlung auf die getinderte Klage eingelas-
sen hat. .

. (3) Die Entscheidung, daB eine Anderung der Klage
nicht vorliege oder zuzulassen sei, ist nicht selbstidndig
anfechtbar.

§ 27

(1) Der Klédger kann bis zur Rechtskraft des Urteils
seine Klage zuriicknehmen. Die Zuriicknahme nach Stel-
lung der Antrége in der miindlichen Verhandlung setzt
die Einwilligung des Beklagien und, wenn ein Vertreter
des allgemeinen kirchlichen Interesses an der miindli-
chen Verhandlung teilgenommen hat, auch seine Ein-
willigung voraus.

(2) Wird die Klage zuriickgenommen, so stellt der
Rechtshof das Verfahren durch Beschlufl ein und spricht
in ihm die Rechtsfolgen der Zuriicknahme aus.

§ 28

Der Rechtshof kann durch Beschluf mehrere bei
.ihm anhidngige Verfahren iber den gleichen Gegen-~
stand zur gemeinsamen Verhandlung und Entscheidung
verbinden und wieder trennen. Er kann anordnen, d_aB
mehrere in einem Verfahren erhobene Ansptiiche in
getrennten Verfahren verhandelt und entschieden
werden. -

§ 29

Der Vorsitzende verfligt die Zustellung der Klage an
den Beklagten. Er bestimmt eine Frist, in der sich der
Beklagte zur Klage duflern kann. Der Vorsitzende ver-
fiigt die Zustellung der Gegenduferung an den Kléger.

§ 30

Ist in einemn anderen Verfahren i(ber Tatbestinde
oder Rechtsfragen zu entscheiden, deren Klarung fiir
das Verfahren vor dem Rechtshof von Bedeutung ist,

so kann der Rechtshof das bei ihm anhidngige Ver-
fahren bis zur Erledigung oder Entscheidung des an-
deren Verfahrens aussetzen.

§ 31

Der Vorsitzende oder ein von ihm zu bestimmendes
Mitglied des Rechtshofs hat schon vor der miindlichen
Verhandlung alle Anordnungen zu treflen, die notwen-

_dig sind, um den Rechtsstreit moglichst in einer miind-

lichen Verhandlung zu erledigen. Die Beteiligten koén-
nen zur giiflichen Beilegung des Rechisstreits geladen
werden. :

§ 32

(1) Der Rechtshof ermittelt den Sachverhalt von Amts
wegen. Er ordnet die erforderlichen Beweise an. Er
kann eines seiner Mifglieder mit der Beweisaufnahme
beauftragen. Zeugen und Sachverstdndige kénnen be-
eidigt werden, In geeigneten Fillen karn der Rechtshof
schon vor der miindlichen Verhandlung durch eines
seiner Mitglieder Beweis erheben lasser..

(2) Ein in der miindlichen Verhandlung gestellter
Beweisantrag kann nur durch einen Beschlufl des
Rechtshofs, der zu begriinden ist, abgelehnt werden.

(3) Der Vorsitzende hat darauf hinzuwirken, daf
Formfehler beseitigt, unklare Antrige erldutert, sach-
dienliche Antrége gestellt, ungentigende tatséchliche
Angaben ergiénzt, ferner alle fiir die Feststellung und
Beurteilung des Sachverhalts wesen:lichien Erklarungen
abgegeben werden.

(4) Den Beteiligten ist Gelegenheit zur AuBerung
zu geben. Sie sollen zur Vorbereitung der miindlichen
Verhandlung Schriftsitze einreichen. Hierzu kann sie
der Vorsitzende unter Fristsetzung auffordern. Die
Schriftséitze sind den Beteiligten von Amts wegen zu-
zustellen.

(5) Den Schriftsiitzen sind die Urkunden, auf die Be-
zug genommen wird, in Urschrift oder in Abschrift
ganz oder im Auszug beizufiigen. Sind die Urkunden
dem Gegner bereits bekannt oder. sehr umfangreich, so
geniigt die genaue Bezeichnung mit dem Anerbieten,
Einsicht bei Gericht zu gewdhren.

§ 33

(1) Alle kirchlichen Amtsstellen leisten dem Rechtshof
Amtshilfe. Sie sind zur Vorlage von Urkunden oder
Akten und zu Auskiinften verpflichtet. Wenn die Ein-
sicht in Akten oder Urkunden oder die Erteilung von
Auskiinften gesetzlich beschrinkt ist ocer wenn es sich
um Vourgiinge handelt, die ihrem Wesen nach geheim-
zuhalten sind, kann die aktenfiihreande Stelle die Ein-
sicht in die Akten oder Urkunden oder die Erteilung
von Auskiinften verweigern. Auf Antrag eines Betei-
ligten entscheidet der Rechtshof durch Beschlufi, ob
die Verweigerung der Einsicht in Akten oder Urkunden
berechtigt ist. Die zustidndige oberste Verwaltungsbe-
horde ist zu diesem Verfahren beizuladen.

(2) Die Rechts- und Amishilfe staatlicher Behorden
richtet sich nach den staatlichen Vorschriften.

§ 34

Der Rechtshof darf {iber die gestellten Antrége nicht
hinausgehen, ist aber an deren Fassung nicht gebunden.
Die Vorschrift des § 48 Satz 3 und § 50 Abs. 1 Satz 2
bleibt unberiihrt. .

§ 35

(1) Die Entscheidung ergenht aufgrund miindlicher
Verhandlung. Die Beteiligten werden zu allen Beweis-
und Verhandlungsterminen geladen.
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(2) Die Verhandlung ist 6ffentlich, soweit der Rechts-
hof nichts anderes beschlief3t.

§ 36

Sofern alle Beteiligten auf miindliche Verhandlung
verzichten, kann die Entscheidung nach Lage der Akten
ergehen.

§ 37

Sofern die Beteiligten nicht auf miindliche Verhand-
lung verzichtet haben, hat der Vorsitzende diese anzu-
beraumen.

§ 38

(1) Sobald der Termin zur miindlichen Verhandlung
bestimmt ist, sind die Beteiligten mit einer Ladungs-
frist von mindestens zwei Wochen zu laden. In drin-
genden Fillen kann der Vorsitzende die Frist abkiirzen.

(2) Bei der Ladung ist darauf hinzuweisen, da beim
Ausbleiben eines Beteiligten auch ohne ihn verhandelt
und entschieden werden kann.

§ 39

(1) Der Vorsitzende erdffnet und leitet die miind-
liche Verhandlung.

(2) Nach Aufruf der Sache trdgt der Vorsitzende
oder der Berichterstatter den wesentlichen Inhalt der
Akten vor,

(3) Hierauf erhalten die Beteiligten das Wort, um
ihre Antrége zu stellen und zu begriinden.

§ 40

(1) Der Vorsitzende hat den Verfahrensgegenstand
mit den Beteiligten tatséichlich und rechtlich zu er-
ortern.

(2) Der Vorsitzende hat jedem RBeisitzer des Rechts-
hofs auf Verlangen zu gestatten, Fragen zu stellen.
Wird eine Frage beanstandet, so entscheidet der Rechts-
hof.

(3) Nach Erdrterung des Verfahrensgegenstandes
erklirt der Vorsitzende die miindliche Verhandlung
fiir geschlossen. Der Rechishof kann die Wiederersff-
nung beschlieBen.

§ 41

(1) Der Rechtshof entscheidet nach seiner freien, aus
dem Inhalt des gesamten Verfahrens gewonnenen Uber-
zeugung. In der Entscheidung sind die Griinde anzu-
geben, die fiir die richterliche Uberzeugung leitend ge-
wesen sind.

(2) Die Entscheidung darf nur auf Tatsachen oder
Beweisergebnisse gestiitzt werden, zu denen die Be-
teiligten sich &ullern konnten.

(3) Der Rechtshof entscheidet in geheimer Beratung
mit der Mehrheit der Stimmen.-

(4) Die Mitglieder stimmen nach dem Lebensalter;
der Jingere stimmt vor dem XAlteren. Wenn ein Be-
richterstatter ernann{ ist, so stimmt er zuerst. Die
nicht rechtskundigen Mitglieder stimmen vor den rechts-
kundigen. Zuletzt stimmt der Vorsitzende.

§ 42

(1) Der Vorsitzende leitet die Beratung, stellt die
Fragen und sammelt die Stimmen.

(2) Meinungsverschiedenheiten iiber den Gegenstand,
die Fassung und die Reihenfolge der Fragen oder
iiber das Ergebnis der Abstimmung entscheidet der
Rechtshof.

(3) Kein Mitglied darf die Abstimraung {iber eine
Frage verweigern, weil es in der Abstimmung lber
eine vorhergegangene Frage in der Mindsrheit geblie-
ben ist.

§ 43

(1) Uber die Klage wird, soweit nichts anderes be-
stimmt ist, durch Urteil entschieden.

(2) Uber die Zuldssigkeit der Klage kann durch
Zwischenurteil vorab entschieden werden.

(3) Ist nur ein Teil des Streitgegenstandes zur Ent-
scheidung reif, so kann der Rechtshof fiber diesen Teil
vorab entscheiden.

§ 44

Die Entscheidung darf nur von den Misgliedern des
Rechtshofs gefidllt werden, die an der il zugrunde-
liegenden Verhandlung teilgenommen haben.

§ 45

(1) Das Urteil wird, wenn eine miindliche Verhand-
lung stattgefunden hat, in der Regel in :dem Termin,
in dem die miindliche Verhandlung gesclilossen wird,
verkiindet. Das Urteil ist den Beteiligter: zuzustellen.

(2) Statt der Verkiindung ist die Zustellung des Ur-
teils zuldssig; dann ist die Urteilsformel binnen zwei
Wochen nach der miindlichen Verhandlung der Ge-
schiftsstelle zu {ibergeben.

(3) Entscheidet der Rechtshof ohne miindliche Ver-
handlung, so wird die Verkiindung durch Zustellung
an die Beteiligten ersetzt.

§ 46

(1) Die Beteiligten kénnen die Gerichisakten und
die dem Rechtshof vorgelegten Akten einsehen und
sich durch die Geschédftsstelle auf ihre Kosten Aus-
fertigungen, Ausziige und Abschriften erieilen lassen.

(2) Die Entwlirfe zu Urteilen, Beschlissen und Ver-
fiigungen, die Arbeiten zu ihrer Vorbereitung, ferner
die Schriftstiicke, die Abstimmungen betreifen, werden
weder vorgelegt noch abschriftlich mitgeteiit.

§ 47

(1) H&lt der Senat fiir Verwaltungssachen eine Rechts-
norm, auf die es fiir seine Entscheidung ankommt,
fiir mit der Verfassung der jeweiligen Kirche nicht
vereinbar, so legt er die Sache dem Senat fiir Ver-
fassungssachen durch BeschluB3 vor. Diese: entscheidet
iiber die Vereinbarkeit der Rechtsnorm rait der Ver-
fassung; die Vorschriften des § 50 sind anzuwenden.

(2) Der Senat fiir Verfassungssachen kann auch in
der Sache selbst entscheiden, wenn sie spruchreif ist.

(3) Die Entscheidungen nach den Absitzen 1 und 2
ergehen gesondert.

IV. Abschnitt

Weitere Verfahrensvorschriften {ir
Verfassungssachen

§ 48

Im Falle des § 11 Abs. 1 Buchst. a und b stellt der
Rechtshof in seiner Entscheidung fest, o» die bean-
standete Maflnahme oder Unferlassung des Antrags-
gegners gegen eine Bestimmung des Kor.féderations-
verirages oder der Verfassung der XKirche verstdft.
Die Bestimmung ist zu bezeichnen. Der Rechtshof kann
in der Entscheidungsformel zugleich eine {{ir die Aus-
legung der Bestimmung des Konfoderationsvertrages
oder der Verfassung der Kirche erhebliche Rechtsfrage
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entscheiden, von der die Feststellung gemifl Satz 1
abhangt.

§ 49
Im Falle des § 11 Abs. 1 Buchst. ¢ hat der Rechtshof
der Synode und dem zustdndigen kirchenleitenden
Organ der betroffenen Kirche Gelegenheit zur AuBe-
rung binnen einer zu bestimmenden Frist zu geben.

§ 50

(1) Kommt im Falle des § 11 Abs. 1 Buchst. ¢ der
Rechtshof zu der Uberzeugung, daB eine Rechtsnorm
eines kirchlichen Gesetzes oder einer Verordnung mit

der Verfassung der Kirche nicht vereinbar ist, so stellt

er in seiner Entscheidung die Nichtigkeit dieser Rechts~
norm fest. Sind weitere Rechtsnormen desselben
kirchlichen Gesetzes oder derselben Verordnung aus
denselben Griinden mit der Verfassung der Kirche nicht
vereinbar, so kann sie der Rechishof ebenfalls fiir
nichtig erklaren.

(2) Die Entscheidung des Rechtshofs nach Absatz 1
hat Gesetzeskraft; die Entscheidungsformel ist im Ver-
kiindungsblatt der betroffenen Kirche zu veréffent-
lichen.

V. Abschnitt

Weitere Verfaﬁrensvorschriften fir
Verwaltungssachen

§ 51

(1) Sind gegen den Verwaltungsaki aufgrund be-
sonderer Vorschriften Rechisbehelfe (Einspruch oder
Beschwerde) im Verwaltungswege gegeben, so ist die
Klage erst zuléssig, wenn die letzte zustindige In-
stanz der kirchlichen Amtsstellen den beanstandeten
Verwaltungsakt durch mit Griinden versehenen Be-
scheid bestéitigt hat. Die Dienstaufsichtsbeschwerde gili
nicht als ein solcher Rechtsbehelf.

(2) Ist ein Rechtsbehelf der in Absatz 1 Satz 1 be-
zeichneten Art nicht gegeben, so ist die Klage erst
zulidssig, wenn der Betroffene innerhalb eines Monats,
nachdem ihm der Verwaltungsakt bekanntgegeben
worden ist, bei der kirchlichen Amtsstelle, die ihn er-
lassen hat, schriftlich Einspruch eingelegt und .diese den
Einspruch durch mit Griinden versehenen Bescheid zu-
riickgewiesen hat.

(3) Kann die Aufhebung oder Anderung des Verwal-
tungsaktes im Einspruchs- oder Beschwerdebescheid ei-
nen Dritten beschweren, so soll er vor Erlall dieses Be-
scheides gehért werden.

§ 52

(1) Die Anfechtungsklage muB3 innerhalb eines Mo~
nats nach Zustellung des auf den Rechtsbéhelf er-
gehenden Bescheides erhoben werden.

(2) Fiir die Verpflichtungsklage gilt Absatz 1 ent-
sprechend, wenn der Antrag auf Vornahme eines
Verwaltungsaktes abgelehnt worden ist.

§ 53

Ist {iber einen Antrag auf Vornahme eines Verwal-
tungsaktes oder iiber einen Rechtsbehelf ohne zurei-
chenden Grund in angemessener Frist sachlich nicht
entschieden worden, so ist abweichend von § 51 die
Klage unmittelbar zulassig. Die Klage kann nicht vor
Ablauf von drei Monaten seit dem Antrag auf Vor-
nahme eines Verwaltungsaktes oder seit der Einlegung
des Rechtsbehelfs erhoben werden, es sei denn, daB
wegen besonderer Umstinde des Falles eine kiirzere

Frist geboten ist. Liegt ein zureichender Grund dafiir
vor, dafl der beantragte Verwaltungsakt noch nicht er-
lassen oder iiber den Rechtsbehelf noch nicht entschie-
den worden ist, so setzt der Rechishof das Verfahren
bis zum Ablauf einer von ihm bestimmten Frist, die
verldngert werden kann, aus. Wird der Verwaltungs-
akt innerhalb der vom Rechtshof gmsetzten Frist er-
lassen oder dem Rechtsbehelf innerhalb dieser Frist
stattgegeben, so ist die Hauptsache fiir erledigi zu
erkldren.

§ 54

Die Klage nach § 53 kann nur bis zum Ablauf eines
Jahres seit der Stellung des Antrages auf Vornahme
eines Verwaltungsakies oder seit der Einlegung des
Rechtsbehelfs erhoben werden, es sei Jdenn, daB die
Klageerhebung vor Ablauf der Jahraesfrist infolge
hoherer Gewalt unmoglich war oder unter den beson-
deren Verhiltnissen des Finzelfalles unterblieben ist. -
Soweit nach Satz 1 die Klage noch nach Ablauf der
Jahresfrist erhoben werden kann, sind die Vorschriften
iber die Wiedereinsetzung in den vorigen Stand ent-
sprechend anzuwenden. .

§ 55

Die Klage ist gegen die kirchliche Amtsstellé zu
richten, die den Verwaltungsakt erlasser. oder den be-~
antragten Verwaltungsakt unterlasser: hat.

§ 56

(1) Die Widerklage kann erhoben werden, wenn
der Gegenanspruch mit dem in der Klage geltend
gemachten Anspruch oder mit den gegen ihn vorge-
brachten Verteidigungsmitteln zusammenhangt.

(2) Bei Anfechtungs- und Verpflichtungsklagen ist
die Widerklage ausgeschlossen. .

§ 57

(1) Der Einspruch, die Beschwerde und die Anfech-
tungsklage haben aufschiebende Wirkung.

Die kirchliche Amtsstelle, die den ange:ochtenen Ver-
waltungsakt erlassen hat, kann jedoch dessen Volizie-
hung anordnen, wenn sie es im kirchlichen Interesse
oder im iliberwiegenden Interesse eines Beteiligten fiir
geboten hilt. Die Anordnung ist schriftlich zu begriin-
den, es sei denn, daf3 Gefahr im Verzuge ist.

(2) Die Einspruchs- und die Beschwerdestelle kdnnen,
solange das Vorverfahren bel ihnen anhingig ist, die
Vollziehung des Verwaltungsaktes aussetzen.

(3) Der Rechtshof kann auf Antrag die aufschiebende
Wirkung ganz oder teilweise wiederherstellen; der An-
trag ist auch vor Erhebung der Anfechtungsklage zu-
lassig. Ist der Verwaltungsakt im Zeitpunkt der En?-
scheidung schon vollzogen, so kann der Rechtshof die
Aufhebung der Vollziehung anordnen. Die Wiederher-
stellung der aufschiebenden Wirkung kaan von Aufla-
gen abhingig gemacht werden. Sie kann auch befristet
werden.

(4) Beschliisse iiber Antrige nach Absatz 3 kﬁnpen
jederzeit geandert oder aufgehoben werdean.

(5) Die Entscheidungen nach den Absdtzen 3 und 4
trifft der Vorsitzende des Rechtshofs.

§ 58

Um den geltend gemachten Anspruch vollsténdig
oder zum Teil zu erledigen, konnen clie Beteiligten
zur Niederschrift des Rechtshofs oder in einem Ver-
fahren nach der Vorschrift des § 31 einen Vergleich
schlieBen, soweit sie lber den Gegenstznd der Klage
verfiigen kénnen.



Band IV Stick 8

AMTSBLATT 357

§ 59

(1) Soweit der Verwaltungsakt rechtswidrig und der
Kldger dadurch in seinen Rechten verletzt ist, hebt
der Rechtshof den Verwaltungsakt und die auf Rechts-
behelfe ergangenen Bescheide auf., Ist der Verwal-
tungsakt schon vollzogen, so kann der Rechtshof auf
Antrag auch aussprechen, da und wie die kirchliche
Amtsstelle die Vollziehung riickgéingig zu machen hat.
Dieser Ausspruch ist nur zulidssig, wenn die kirchliche
Amtsstelle dazu in der Lage und diese Frage spruch-
reif ist. Hat sich der Verwaltungsakt vorher durch Zu-
riicknahme oder anders erledigt, so spricht der Rechts-
hof auf Antrag durch Urteil aus, da der Verwaltungs-
akt rechtswidrig gewesen ist, wenn der Kliger ein
berechtigtes Interesse an dieser Feststellung hat.

(2) Betrifft der angefochtene Verwaltungsakt eine
Leistung in Geld oder anderen vertretbaren Sachen oder
eine Feststellung, so kann der Rechtshof die Leistung
in anderer Hohe festsetzen oder die Feststellung durch
eine andere ersetzen.

(3) Kann neben der Aufhebung eines Verwaltungs-
aktes eine Leistung verlangt werden, so ist im gleichen
Verfahren auch die Verurteilung zur ILeistung zulds-
sig.

(4) Soweit die Ablehnung oder Unterlassung des Ver-
waltungsaktes rechtswidrig und der Klidger dadurch in
seinen Rechten verletzt ist, spricht der Rechtshof die
Verpflichtung der kirchlichen Amtssteile aus, den be-
‘antragten Verwaltungsakt zu erlassen, wenn die Sache
spruchreif ist. Andernfalls spricht er die Verpflich-
tung aus, den Klidger unter Beachtung der Rechtsauf-
fassung des Rechtshofs zu bescheiden.

§ 60

Soweit die kirchliche Amtsstelle erméchtigt ist, nach
ihrem Ermessen zu handeln, priift der Rechtshof auch,
ob der Verwaltungsakt oder seine Ablehnung oder
Unterlassung rechtswidrig sind, weil- die gesetzlichen
Grenzen des Ermessens tliberschritten sind oder von
dem Ermessen in einer dem Zweck der Erméichtigung
nicht entsprechenden Weise Gebrauch gemacht wor-
den ist.

§ 61

Im Falle des § 12 Abs. 1 Buchst. d ist binnen der
Frist von einem Monat nach Bekanntgabe der kirchen-
aufsichtlichen MafBnahme die Beschwerde an die
oberste Aufsichtsbehérde, gegen MaBnahmen der ober-
sten Aufsichtsbehorde binnen gleicher Frist der Ein-
spruch bei dieser gegeben. Im {ibrigen finden die
Vorschriften iiber die Anfechtung von Verwaltungs-
akten Anwendung. Ist die angefochtene MaBnahme
einer Aufhebung nicht fdhig, so spricht der Rechtshof
aus, dafBl die MaSnahme nicht rechtmiBg war.

§ 62

(1) Die Frist fir ein Rechtsmittel oder einen anderen
Rechtsbehelf beginnt mit der Zusteliung zu laufen,
wenn der Beteiligte {iber den Rechtsbehelf, die Ver-
waltungsbehdrde oder das Gericht, bei denen der
Rechtsbehelf anzubringen ist, deren Sitz und die ein-
zuhaltende Frist schriftlich belehrt worden ist.

(2) Ist die Belehrung unterblieben oder unrichtig er-
teilt, so ist die Einlegung des Rechtsbehelfs nur inner-
halb eines Jahres seit Zustellung, Erdofinung oder Ver-
kiindung zuldssig, es sei -denn, daf die Einlegung
vor Ablauf der Jahresfrist infolge hdherer Gewalt un-
moglich war oder die Belehrung dahin erfolgt ist, ein
Rechtsbehelf sei nicht gegeben. Auf den Fall héherer
Gewalt sind die Vorschriften liber die Wiedereinsetzung
in den vorigen Stand entsprechend anzuwenden.

§ 63

(1) Ein rechtskriftig beendetes Verfahren kann nach
den fiir Streitigkeiten vor den allgemeinen Verwal-
tungsgerichten im Lande Niedersachsen geltenden Vor-
schriften in der jeweils geltenden Fassung ‘viederaufge-
nommen werden.

(2) Die Befugnis zur Erhebung der Nichiigkeitsklage
und der Restitutionsklage steht auch dem Vertreter
des allgemeinen kirchlichen Interessés zu.

V1. Abschnitt

Einstweilige Anordnungen

§ 64

(1) Auf Antrag kann der Rechtshof, bei Eilbediirf-
tigkeit auch der Vorsitzende allein, aud: schon vor
Klageerhebung, eine einstweilige AnorddniLng in bezug
auf den Streitgegenstand treffen, wenn die Gefahr be-
steht, dal durch eine Verdnderung des bestehenden
Zustandes die Verwirklichung eines Rechts des Antrag-
stellers vereitelt oder wesentlich erschwert werden
koénnte. Einstweilige Anordnungen sind auch zur Rege-
lung eines vorlidufigen Zustandes in bszug auf einen
streitigen Gegenstand zul#ssig, wenn diese Regelung,
vor allem bei dauernden Rechtsverhidlinissen, um we-
sentliche Nachteile abzuwenden oder sus anderen
Griinden nétig erscheint.

(2) Flir den Erlal einstweiliger Anordiungen gel-
ten die auf das Verfahren vor den allgemeinen staat-
lichen Verwaltungsgerichten im Lande Niedersachsen
in der jeweils geltenden Fassung anzuwensienden Vor-
schriften.

(3) Die Vorschriften des Absatzes 1 geltzn nicht fiir
die Vollziehung des angefochtenen Verwaltungsaktes
oder die Beseitigung der aufschiebenden Wirkung eines
Rechtsbehelfs.

V1. Abschnitt
Rechtsmittel

§ 65

(1) Den Beteiligten steht gegen Entsche.dungen des
Rechtshofs, die in Verwaltungssachen in der Haupt-
sache ergangen sind, die Revision an das Verfassungs-
und Verwaltungsgericht der Vereinigten livangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands (Ravizionsgericht)
nach Mafigabe der folgenden Vorschriften zu.

(2) Andere Entscheidungen des Rechtshcis sind un-
anfechtbar, soweit nicht in diesem Kirchengesetz etwas

_anderes ausdriicklich bestimmt ist.

§ 66

(1) In Verwaltungssachen der Kirchen, die Glied-
kirchen der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kir-
che Deutschlands sind, ist die Revision gegeben, wenn
Verletzung des von der Vereinigten Evange.isch-Luthe-
rischen Kirche Deutschlands gesetzten Rechts geriigt
wird.

(2) In Verwaltungssachen ist die Revision: ferner ge-
geben, wenn wesentliche Méingel des Veriahrens ge-
riigt werden, sowie dann, wenn die Revision vom
Rechtshof zugelassen ist. Sie muB zugelassen werden,

a) wenn die Rechtssache grundsitzliche Beceutung hat,

by wenn das Urteil von einer Entscheidung des Re-
visionsgerichts abweicht und auf der .\bweichung
beruhen kann.
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(3) Die Nichtzulassung der Revision kann selbstidn-
dig durch Beschwerde innerhalb eines Monats nach
Zustellung des mit Griinden versehenen Urteils ange-
fochten werden. Die Beschwerde ist schriftlich bei der
Geschiftsstelle des Rechtshofs einzulegen. In der Be-
schwerdeschrift muf die grundsitzliche Bedeutung der
Rechtssache dargelegt oder die Entscheidung des Ver-
fassungs- und Verwaltungsgerichts der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands bezeich-
net werden, von der das Urtell des Rechtshofs ab-
weicht. )

(4) Die Einlegung der Beschwerde hemmt die Rechts-
kraft des Urteils. -

(5) Uber die Beschwerde entscheidet das Revisions-
gericht auf Grund schriftlichen Verfahrens durch Be-
schluf, der nicht der Verklindung bedarf. Miindliche
Verhandlung kann angeordnet werden. Der BeschluB3
ist zu begriinden.

(6) Mit der Ablehnung der Beschwerde durch das
Revisionsgericht wird das Urteil rechtskréftig. Wird der
Beschwerde stattgegeben, so beginnt mit der Zustellung
des Beschwerdebescheides der Lauf der Revisionsfrist.

§ 67

(1) Hidlt das Revisionsgericht eine landeskirchliche
Rechtsnorm, auf die es fiir seine Entscheidung ankommt,
fiir mit der Verfassung der Landeskirche nicht verein-
bar, so setzt es das Verfahren aus und verweist die
Sache zur Entscheidung dieser Frage an den Senat fiir
Verfassungssachen des Rechishofs. Dieser entscheidet
durch begriindeten Beschluf, der nicht der Verkiindung
bedart.

(2) Das Revisionsgerich{ ist an die Entscheidung des
Senats flir Verfassungssachen in den Verfahren nach
Absatz 1 und nach § 47 gebunden.

(3) Die Vorschriften der Absitze 1 und 2 finden
keine Anwendung, wenn die Vereinbarkeit landeskirch-
lichen Rechts mit dem von der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands gesetzten Recht nach-
zupriifen ist.

§ 68

(1) Die Revisionn1 kann nur auf Rechtsverletzung ge-
stiitzt werden. ’

(2) Das Revisionsgericht ist an die in dem ange-
fochtenen Urteil enthaltenen tatsichlichen Feststellun-
gen gebunden, es sei denn, daB in bezug auf diese
Feststellungen zuldssige und begriindete Revisions-
griinde vorgebracht sind.

§ 69

(1) Die Revision ist binnen Monatsfrist nach Zustel-
lung des mit Griinden versehenen Urteils bei der Ge-
schiftsstelle des Rechtshofs schriftlich einzulegen und
innerhalb einer weiteren Frist von einem Monat nach
Ablauf der Einlegungsfrist zu begriinden. Die Frist
zur Begriindung der Revision kann auf einen vor ihrem
Ablauf gestellten Antrag vom Vorsitzenden des Revi-
sionsgerichts verldngert werden.

(2) Die Beteiligten sind iiber das Rechtsmittel zu be-
lehren. Die Bestimmungen des § 62 finden ent-
sprechende Anwendung.

§ 10

Die Revision muf das angefochtene Urteil angeben.
Die Revision oder die Revisionsbegriindung miissen
einen bestimmten Antrag enthalten, die verletzte
Rechtsnorm und, soweit Verfahrensmingel geriigt wer-
den, die Tatsachen bezeichnen, die den Mangel ergeben.

§71

Fiir die Zuriicknahme der Revision gilt § 27 Abs. 1
entsprechend. Die Zuriicknahme bewirk{ den Verlust
des Rechtsmittels; das Revisionsgericlit entscheidet
durch Beschlufl tiber die Kostenfolge.

§ 72
Beiladungen sind im Revisionsverfahren unzuldssig.

§73

Das Revisionsgericht priift, ob die Revision statthaft
und ob sie in der vorgeschriebenen Form und Frist
eingelegt -und begriindet worden ist. Mangelt es an
einem dieser Erfordernisse, so ist die Revision unzu-
lassig.

§ 14

(1) Ist die Revision unzulissig, so verwirft sie das
Revisionsgericht durch Beschlug.

(2) Ist die Revision unbegriindet, so weist das Re-
visionsgericht die Revision zuriick.

(3) Ist die Revision begriindet, so kann das Revi-
sionsgericht .

a) in der Sache selbst entscheiden,

b) das angefochtene Urteil aufheben und die Sache
zur anderweitigen Verhandlung und Entscheidung
_ zuriickverweisen.

{4) Ergeben die Entscheidungsgriinde z'war eine Ver-
letzung des bestehenden Rechts, stellt sich die Ent-
scheidung selbst aber aus anderen Griinden als rich-
tig dar, so ist die Revision zuriickzuweiser:.

§ 5

Fiir die Revision gelten die Vorschriften des III. und
V. Abschnitts sinngemis, soweit sich nicat aus diesem
Abschnitt und dem von der Vereinigtenn Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands gesetzten Verfah-
rensrecht etwas anderes ergibt.

§ 76

Die Vorschriften dieses Abschnittes finnden nur An-
wendung, soweit das Recht der Vereinigten Evange-
lisch-Lutherischen Kirche Deutschlands iiber die Zu-
standigkeit und das Verfahren vor demm Revisionsge-
richt keine abweichenden Vorschriften enthalt.

VIII. Abschnitt
Kosten des Verfahrens

§

(1) Gerichiskosten (Gebiihren und Auslagen) werden
in Verwaltungssachen nach MaBgabe der im Lande
Niedersachsen geltenden staatlichen Vorschriften mit
Ausnahme der Auslagen des Rechtshofls, die durch
Verhandlungen auflerhalb des Gerichtssifzes entstehen,
erhoben. Der Rechtshof kann beschlieBern, da3 von der
Erhebung der Gebiihren ganz oder teilweise abzuse-
hen ist.‘In Verfassungssachen werden keine Gebiih~
ren erhoben.

(2) Fir das Armenrecht gilt § 166 der Verwaltungs-
gerichtsordnung entsprechend.

(3) Der Vorsitzende des Rechtshofs karnn der Partei,
die den Rechtshof angerufen hat, unter Setzung einer
Frist die Zahlung eines Kostenvorschusses auferlegen.
L48t die Partei die Frist verstreichen, gilt die Klage
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als zuriickgenommen, sofern diese Folge bei Aufer-
legen der VorschuB3pflicht angekiindigt war.

(4) Der Rechtshof entscheidet in der Endentschei-
dung oder durch besonderen Beschlufi, der nicht der
Verkiindung bedarf, unter Beriicksichtigung der Ent-
scheidung in der Hauptsache nach billigem Ermessen
{iber die Verteilung der Gerichtskosten auf die Par-~
teien und uber die Erstattung von erforderlichen Aus-
lagen der Beteiligten und von durch die Vertretung
in angemessenem Umifang entstandenen Kosten..

(5) Soweit ein Vorverfahren geschwebt hat, sind
Gebiihren und Auslagen fiir einen Bevollmichtigten
nur erstattungsfdhig, wenn der Rechtshof dessen Zu-
ziehung fiir das Vorverfahren fiir notwendig erklirt.

(6) Uber den Streitwert entscheidet der Rechtshof
mit der Endentscheidung oder durch besonderen Be-
schlufl, der nicht der Verkiindung bedart.

{7) Der Urkundsbeamte des Rechtshofs setzt auf
Antrag den Betrag der zu erstattenden Kosten fest.
Gegen die Kostenfestsetzung ist innerhalb von zwel
Wochen nach Bekanntgabe der Entscheidung die Er-
innerung an den Vorsitzenden des Rechtshofs gegeben.
Dieser entscheidet endgiiltig.

(8) Die Entscheidungen nach den Abs#tzen 1 und 3
bis 6 sind nicht selbstéindig anfechtbar.

§ 78

Zeugen und Sachverstindige werden nach dem im
Lande Niedersachsen geltenden Recht iiber die Ent-
schddigung von Zeugen und Sachverstindigen in Ver-
fahren vor den staatlichen Verwaltungsgerichten in der
jeweils geltenden Fassung entschidigt.

§ 79

Fiir die Kosten des Revisionsverfahrens gelten die
Vorschriften der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen
Kirche Deutschlands.

IX. Abschnitt
Ergénzende Vorschriften

§ 80

Soweit dieses Kirchengesetz keine Vorschriften iiber
das Verfahren enthilt, sind die imm Lande Nieder-
sachsen geltenden Vorschriften iliber das Verfahren
vor den allgemeinen Verwaltungsgerichten in der je-
weils geltenden Fassung entsprechend anzuwenden.

§ 81

Die Vorschriften der §§ 11, 12 Abs. 1 Buchst. d und e,
47 und 67 gelten fiir die Landeskirche Schaumburg-
Lippe nicht, solange diese nicht nach § 15 Abs. 4
des Konfbtderationsvertrages ihr Einverstidndnis mit
diesen Vorschriften erklirt hat.

§ 82
(1) Zustdndiges kirchenleitendes Organ

von § 19 Abs. 2 und § 49 ist
1. in der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers: der Kir-

chensenat, )
2. in der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig:

die Kirchenregierung,
3. in der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg:

der Oberkirchenrat,

4. in der Ev.-Luth. Landeskirche Schaumburg-Lippe:
der Landeskirchenrat.

im Sinne

2) Zuéténdige oberste Verwaltungsbehéz'de im Sinne
von §§ 24 und 33 und oberste Aufsiciitsliehdérde im
Sinne von § 61 ist
1. in der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers:
das Landeskirchenamt,

2. in der Ev.-luth. Landeskirche in Braurnschweig:
das Landeskirchenamt,

3. in der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg:
der Oberkirchenrat, .

4. in der Ev.-Luth. Landeskirche Schaumburg-Lippe:
das Landeskirchenamt.

X. Abschnitt
Ubergangs- und SchiuBvorschriften
§ 83

(1) Dieses Kirchengesetz tritt nach Mal3gabe der Be-
stimmungen des § 16 Abs. 1 Satz 2 des Konfiiderations-
vertrages und der dazu erlassenen Bestimnmungen der
Kirchen in Kraft.

(2) Gleichzeitig mit Inkrafttreten dieses Kirchenge-
setzes treten auBer Kraft:

1. in der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers:
das Xirchengesetz iiber den Rechtsho!l vom 26.
Januar 1968 (Kirchl. Amtsbl. S. 37),

2. in der Ev.-luth. Landeskirche in Braunsch.weig:
das Kirchengesetz iiber den Rechtsho! vom 24.
Januar 1968 (Landeskirchl. Amtsbl. S, 11},

3. in der Ev.-Luth. Landeskirche Schaumbkurg-Lippe:
das Kirchengesetz betr. die Zustéindigkeit les Rechts-
hofs der Ev.-luth. Landeskirche Hannovars fiir die
Ev.-Luth. Landeskirche Schaumburg-Ligzpe vom §.
Dezember 1961 (Kirchl. Amtsbl. 1961 Nz 1 S, 3).
(3) Die Amtszeit der bisherigen Mitglieder ies Rechts-

hofs endet mit dem Inkrafttreten dieses Kinchengeset-

Zes.

(4) Anhingige Verfahren gehen it dera Inkraft-
treten dieses Kirchengesetzes in der Lage, in der sie
sich befinden, auf den Rechtshof nach diesem Kir-
chengesetz liber.

Unter Bezugnahme auf den BeschluB der 1. Synode
der Konfdderation ausgefertigt.

Hannover, den 20. November 1973

Der Rat der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen

D.Lohse

Vorsitzender

Inkraftireten des Kirchengesetzes der Xorfdderation

evangelischer Kirchen in Niedersachsen ifber den

Recatshof (Rechishofsrdnung — ReHO —) in der Evan-
gelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers.

Vom 23. November 1973. (KARBL der Ev.-luil.. Landes-
kirche Hannovers, S. 230)

Zu dem vorstehend unter Nr. 2 verkiindeten Kirchen-
gesetz der Konféderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen iiber den Rechtshof (Rechtshofordnung
— ReHO —) vom 20. November 1973 (Kirchi. Amtsbl.
S. 217) hat das Landeskirchenamt gemili § 8 Abs. 1
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und 5 des Kirchengesetzes zu dem Vertrag Uber die
Bildung einer Konfdéderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen vom 8. Dezember 1970 (Kirchl. Amtsbi.
1971 S. 5) das Einverstindnis der Ev.~-luth. Landes~
kirche Hannovers erklért.

Der Kirchensenat hat gemifl § 8 Abs. 7 des vor-
genannten Kirchengesetzes vom 8. Dezember 1970 als
Zeitpunkt des Inkrafttretens den 1. Januar 1974 be-
stimmt.

Auf den Wortlaut ‘der unter Nr. 2 verkilindeten
Rechtshofordnung wird zum Zwecke der Bekanntma-
chung verwiesen.

Hannover, den 23. November 1973
Der Kirchensenat
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
D.Lohse

Kirchengesetz der Konfoderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen iiber die Pfarrerbesoldung (Gemein-
sames Pfarrérbesoldungsgesetz — PfBesG ~).

Vom 15. Dezember 1973. (KABL 73, der Landeskirche
Hannovers S. 235)

Inhaltsverzeichnis
Teil I

Gemeinsame Vorschriften fiir die Kirchen §§
Erster Abschnitt

Allgemeine Vorschriften 1bis 2
Zweiter Abschnitt

Erginzende Vorschriften zur Besoldung 3 bis 7
Dritter Abschnitt

Ergianzende Vorschriften zur Versorgung 8 bis 14
Vierter Abschnitt §§

Gemeinsame Vorschriften zur Besoldung

und Versorgung 15 bis 18
Flnfter Abschnitt

Erweiterter Geltungsbereich 19

Teil iI

Besondere Vorschriften fiir die Kirchen
Erster Abschnitt

Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig 20 bis 25
Zweiter Abschnitt -

Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg . 26 bis 31
Dritter Abschnitt

Ev.-ref. Kirche in Nordwestdeutschland 32 bis 35

Vierter Abschnitt
Ev.~Luth. Landeskirche Schaumburg-Lippe 36 bis 39

. Teil III
Ubergangs~ und SchluBvorschriften 8§

Erster Abschnitt .
Gemeinsame Vorschriften fiir die Kirchen 40 bis 42

Zweiter Abschnitt

Besondere Vorschriften fiir die Kirchen 43 bis 44
Dritter Abschnitt
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Die Synode der XKonféderation evangelischer Kir-
chen in Niedersachsen hat das folgende Kirchengesetz
beschlossen:

Teil 1
Gemeinsame Vorschriften fiir die Kirchen
Erster Abschnitt

Allgemeine Vorschriften

§1
Entsprechende Anwendung des staatiichen Rechits

(1) Pfarrer erhalten fiir sich und ihrs Hinterbliebe-
nen Besoldung und Versorgung in entsprechender An-
wendung der fiir die Beamten des ILandes Niedersach-
sen geltenden Rechtsvorschriften, soweit in diesem Kir-
chengesetz und in nach Mafigabe dieses Xirchengesetzes
erlassenen Bestimmungen nichts anderes vorgesehen
ist.

(2) Absatz 1 gilt ebenfalls flir die Gewdhrung von

a) Sonderzuwendungen,

b) Jubildumszuwendungen,

¢) Schulbeihilfen,

d) vermogenswirksamen Leistungen,

e) Sachbeziigen, insbesondere Dienstwornungen.

(3) Pfarrer erhalten fiir sich und ihre Hinterbliebe-
nen Beihilfen in Krankheits-, Geburts~ und Todesfdl-
len in entsprechender Anwendung der fir die Beamten
des Landes Niedersachsen geltenden Bestimmungen.

(4) Sonstige Leistungen werden nach MalBgabe kirch-
licher Rechtsvorschriften gewéhrt.

§2
Kirchlicher Dienst

‘ (1) Bei der Anwendung der besoldungis- und versor-

gungsrechtlichen Vorschriften ist der Di¢nst

a) bei der Evangelischen Kirche in Deutschland, ihren
Gliedkirchen sowie Zusammenschliissen von Glied-
kirchen,

b) bei den Korperschaften, Anstalten 'and Stiftungen
des 6ffentlichen Rechts, die der Aufsicht einer Glied-
kirche der Evangelischen Xirche in Deutschland -
unterstehen,

Dienst bei 6ffentlich-rechtlichen Dienssherren im Sin-
ne der entsprechend anzuwendenden Vorschriften.

(2) Dem Dienst nach Absatz 1 stehf gleich eine Té&tig-
keit in missionarischen, diakonischen und sonstigen
kirchlichen Werken und Einrichtungen innerhalb der
Evangelischen Kirche in Deutschland scwie in Anstal-
ten und Einrichtungen, die dem Diakonischen Werk der
Evangelischen Xirche in Deutschland angeschlossen
sind, ohne Riicksicht auf deren Rechtsform.

(3) Dem Dienst nach Absatz 1 kann gleichgestellt wer-
den eine Téatigkeit in einer anderen christlichen Kirche
sowie in anderen Zusammenschliissen von Kirchen mit
ihren Einrichtungen einschlieBSlich Mission und Dia-
konie.

Zweiter Abschnitt

Erginzende Vorschrifien zur Besoldung

§3
Grundgehalt
(1) Pfarrer erhalten Grundgehalt
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a) in der ersten bis siebten Dienstaltersstufe nach der
Besoldungsgruppe A 13,

b) von der achten Dienstaltersstufe an nach der Be-
soldungsgruppe A 14.

Das Grundgehalt nach Buchstabe b) erhéht sich bei
Erreichen der zwolften, der dreizehnten und der vier-
zehnten Dienstaltersstufe zusidtzlich um je eine weitere
Dienstalterszulage der Besoldungsgruppe A 14.

(2) Pfarrer, die hauptberuflich als Dozenten an einer
kirchlichen Ausbildungsstitte tidtig sind, sollen Dienst-
beziige in Anlehnung an die fiir vergleichbare Dozen-
ten im Beamtenverhiltnis im Lande Niedersachsen gel-
tenden Bestimmungen erhalten. Das Nihere wird durch
Ausfithrungsverordnung des Rates geregelt.

§ 4
Wahrung des Besitzstandes

{1) Ubernimmt ein Pfarrer im kirchlichen Interesse
ein Amt, fiir das niedrigere Dienstbeziige vorgesehen
sind, als sie ihm in seinem bisherigenn Amt zustanden,
so kann ihm eine Ausgleichszulage bis zur Hohe des
Unterschiedes zwischen seinen jeweiligen Dienstbezii-
gen und den Dienstbezligen, die ihm im bisherigen Amt
zuletzt zustanden, gewahrt werden. Die Zulage kann
insoweit fiir ruhegehalisfdhig erklért werden, als sie
auf ruhegehaltsfihige Bestandteile der héheren Dienst-
beziige zuriickgeht.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn dem Pfarrer das neue
Amt aufgrund eines Disziplinarurteils (Amtszuchtur-
teils) libertragen wird.

§5

Zusammentreffen mehrerer Anspriiche
auf Kinderzuschlag

Ist fiir ein Kind von anderer Seite nach besoldungs-
" rechtlichen Bestimmungen Xinderzuschlag zu gew#h-
ren, weil bei einer Tédtigkeit eines nach diesem Kirchen-
gesetz Kinderzuschlagsberechtigten besoldungsrecht-
liche Vorschriften tiber das Zusammentreffen mehrerer
Anspriiche nicht angewandt werden, so wird der Xin~
derzuschlag nach diesem Kirchengesetz nur insoweit ge-
wihrt, als er die von anderer Seite gewihrte Leistung
iibersteigt.

§6

Zusammentireffen von Dienst- und
Versorgungsbeziigen

(1) Den Pfarrern, die aus einer friitheren Verwen-
dung im Offentlichen Dienst Versorgungsbeziige nach
beamtenrechtlichen Vorschriften erhalten, ohne daf3 bei
einer Tétigkeit im kirchlichen Dienst beamtenrechtliche
Vorschriften {iber das Zusammentreffen von Versor-
gungsbeziigen und Dienstbeziigen angewandt werden,
werden diese Versorgungsbeziige nach Mafigabe des
Absatzes 2 auf ihre Dienstbeziige angerechnet.

(2) Bei der Anrechnung nach Absatz 1 bleibt anrech-
nungsfrei die Hilfte des jeweiligen Bruttobetrages der
Versorgungsbeziige, mindestens aber ein Betrag in der
jeweiligen Hohe der ruhegehaltisfdhigen Dienstbeziige
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 1 mit dem
Ortszuschlag der Stufe 1. Kinderzuschlige bleiben aufler
Betracht. Pfennigbetrdge werden auf volle Deutsche
Mark aufgerundet.

§7
Dienstwohnungen

Pfarrern, die im pfarramtilichen Dienst in einer Kir-
chengemeinde tétig sind, wird eine Dienstwohnung zu-

gewiesen. Anderen Pfarrern kann eine Dienstwohnung
zugewiesen werden. Das Weitere wird durch Verwal-
tungsvorschriften der Kirchen geregelt.

Dritter Abschnitt

Ergénzende Vorschriften zur Versorsung

§ 8
Pfarrer im Wartestand

(1) Fiir die Gewihrung von Wartegeld sind die fiir
die Landesbeamten in Niedersachsen gsitenden Vor-
schriften iiber die Bezlige im einstweiligen Ruhestand
entsprechend anzuwenden, soweit nicht in ¢iesem Kir-
chengesetz oder durch andere kirchliche Rechtsvor-
schriften etwas anderes bestimmt ist.

{2) Die Zeit eines Wartestandes gilt nicht als ruhe-
gehaltsfihige Dienstzeit, soweit nicht durch kirchliche
Rechtsvorschrift etwas anderes bestimmt ist.

§9
Kinderzuschlag

Bei der Gewihrung von Kinderzuschleg ist § 5 ent-
sprechend anzuwenden.

§ 10
Zusammentreffen von Versorgungsheziigen

(1) Bezieht ein Pfarrer als Empfiinger vin Wartegeld
oder Ruhegehalt aus einer frilheren Verwendung im
kirchlichen oder sonstigen 6ffentlichen Diens: eine Ver-
sorgung, ohne daf bei einer TitigKeit im kirchlichen
Dienst beamtenrechtliche Vorschriften iiber cdas Zusam-
mentreffen von Versorgungsbeziigen angewandi wer-
den, so erhilt er daneben das Wartegeld cder Ruhege-
halt nach diesem Kirchengesetz nur soweit, ¢ls die Ver-
sorgungsbeziige aus der fritheren Verwendung und die
Versorgungsbeziige nach diesem Kirchengesetz zusam-
men die in Absatz 2 bezeichnete H&chstgienze nicht
{iberschreiten. Im iibrigen ruhen die Versorgiingsbeziige
nach diesem Kirchengesetz.

(2) Hochstgrenze sind 133 Ys v.H. der jev.eils hohe-
ren Bmttozersorgungsbezﬁge. Kinderzuschlige bleiben
aufier Betracht,

(3) Auf Versorgungsbeziige von Hinterhlieoenen fin-
den die Absitze 1 und 2 entsprechende Anwendung: Die
fiir die Landesbeamten in Niedersachsen gelienden: Be-
stimmungen {iber Hochstbetrige und Kiirzungen der
Hinterbliebenenbeziige sind mit der MaBgabe anzu-
wenden, dafl Witwen- und Waisengeld zusammen die
Héchstgrenze nach Absatz 2 nicht Uiberschreiten diirfen.

§ 11
Zusammentreffen von Waisengeldanspriichen

Hat ein Kind einen Waisengeldanspruch sowohl aus
dem Anstellungsverhiltnis des Vaters als auch aus dem
der Mutter, so wird nur das hShere Waisengeld gezahlt.
Wird flir ein Kind nach beamtenrechtlichen Vorschrii-
ten von anderer Seite ein niedrigeres Waisangeld ge-
zahlt, weil der Dienstherr eine beamtenrechtliche Rege-
lung iiber das Zusammenireffen mehrerer Anspriiche
fiir diesen Fall nicht anwendet. so wird das Waisengeld
nach diesem Kirchengesetz unter Abzug der von ande-
rer Seite gewihrten Leistungen gezahlt.

§ 12

Beriicksichtigung friiherer hdherer Dienstbeziige

(1) Hat ein Pfarrer frither ein mit hdheren Dienstbe-
ziigen verbundenes Amt bekleidet und diese Bezlige
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mindestens zehn Jahre lang erhalten, so sind bei der
Berechnung des Ruhegehaltes die ruhegehaltsfdhigen
Dienstbeziige zugrundezulegen, die bei Verbleiben in
dem fritheren Amt zugrundezulegen gewesen wiren.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn der Pfarrer das mit
hoéheren Dienstbeziigen verbundene Amt aufgrund
eines Disziplinarurteils (Amtszuchturteils) verloren hat.

§ 13
Zusage von Unfallflirsorge

(1) Unfallfiirsorge in entsprechender Anwendung der
allgemeinen Vorschriften kann fiir Unfille zugesagt
werden, die ein Pfarrer in Ausiibung oder infolge aufler-
dienstlicher im kirchlichen Interesse liegender Titigkei-
ten erleidet. Die Zusage kann allgemein oder fiir ein-
zelne Téatigkeitsarten gegeben werden.

.(2) Die Zusuge begriindet einen Anspruch auf Unfall~
flirsorge bei Unfdllen, die nach Erteilung der Zusage
eintreten. Neben Leistungen, die der Pfarrer oder seine
Hinterbliebenen aufgrund des Unfalls von anderer Sei-
te erhalten, wird Unfallfiirsorge nur bis zur Hthe der
gesetzlichen Unfallfiirsorge gewidhrt. Leistungen einer
Versicherung sind insoweit nicht zu berlicksichtigen, als
sie auf eigene Beitridge zuriickgehen.

5 14
Vetwendung im Wartestand oder Ruhestand

(1) Wird ein Pfarrer im Wartestand oder Ruhestand
mit der Versehung einer Pfarrstelle beauftragt, so er-
hilt er bis zum Ablauf des Monats, In dem er das
70. Lebensjahr vollendet, neben der Versorgung den
Unterschiedsbetrag zwischen den Versorgungsbeziigen
und den Dienstbeziigen, die ihm als Inhaber der Stelle
zustehen wiirden. Satz 1 gilt entsprechend bei Beauf-
tragung mit der Wahrnehmung einer allgemeinkirch-
lichen Aufgabe.

(2) Die Vorschriften des § 7 konnen entsprechend an-
gewandt werden.

Vierter Abschnitt

Gemeinsame Vorschriften zur Besoldung
ungd Versorgung

§ 15 .
Militarpfarrer

Pfarrer, die sich als Militdrpfarrer in einem Beamten-
verhiltnis auf Zeit befinden, sowie ihre Hinterbliebe-
nen behalten den Anspruch auf Besoldung und Versor-
gung nach kirchlichem Recht. Fiir die Berechnung der
Besoldung und Versorgung ist das Grundgehalt mafi-
gebend, das zugrunde zu legen wire, wenn der Pfarrer
in dem Amt verblieben wire, dafi er vor der Beurlau-
bung bekleidet hat. Die Anspriiche nach den Sitzen 1
und 2 ruhen in der Hohe, in der Pfarrer und ihre Hin-
terbliebenen Anspriiche auf Besoldung, Vergiitung, Zu-
lagen oder Versorgung aus der Tatigkeit wihrend der
Beurlaubung gegeniiber dem neuen Dienstherrn haben.
Nach Beendigung der Beurlaubung besteht kein An-
spruch auf Zahlung einer Zulage zum Ausgleich einer
Differenz zwischen den Bezligen widhrend der Beur-
laubung und den nach diesemn Kirchengesetz zustehen-
den Dienstbeziigen.

§ 16
Abtretung von Schadensersatzanspriichen

(1) Wird ein Pfarrer korperlich verletzt oder getitet,
so ist ein gesetzlicher Schadensersatzanspruch, der ihm
oder seinen Hinterbliebenen infolge de:r Kd&rperverlet-
zung oder der Toétung zusteht, insoweit abzutreten, als

1. wahrend einér auf der Kdrperverletzung beruhen-
den Aufhebung der Dienstféhigkeit Ilienstbeziige

oder

2. infolge der Kérperverletzung oder der Tdtung Ver-
sorgung oder eine andere Leistung

zu gewihren sind. Der Schadensersatzanspruch ist an
die Korperschaft abzutreten, die nach diesem Kirchen-
gesetz die in Satz 1 Nr. 1 und 2 genannten Leistungen
zu erbringen hat.

(2) Der sbgetretene Anspruch darf nicht zum Nachteil
des Pfarrers oder seiner Hinterbliebenen geltend ge-
macht werden. Wird der Schadensersatzanspruch nicht
oder nicht in voller Héhe abgetreten, so kann die Ge-
wahrung von Dienst- oder Versorgungsbeziigen oder
anderen Leistungen bis zur Hohe des Schadenersatzan-
spruches verweigert werden.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten entsprechend filir die
Abtretung eines Anspruches aus einem Versicherungs-
vertrag, wenn die Beifréige aus einer kirchlichen Kasse
gezahlt werden. Werden die Beitrige nur teilweise aus
einer kirchlichen Kasse gezahlt, so ist ein entsprechen-
der Teilbetrag abzutreten.

§ 17
Leistungsbescheid

(1) Vermdgensrechtliche Anspriiche aus dem Pfarrer-
dienstverhiltnis kdnnen gegeniiber einem Pfarrer durch
Leistungsbescheid geltend gemacht werden. Die Miog-
lichkeit, einen Anspruch durch Erhebung einer Klage zu
verfolgen, bleibt unberiihrt.

(2) Der Leistungsbescheid wird vcn cler zustidndigen
kirchlichen Stelle auf Antrag der forderungsberechtig-
ten Korperschait oder von Amis wegen erlassen. Er soll
nur erlassen werden, wenn ein Pfarrer nicht zur Zah-
lung bereit oder nicht mit der Einbehaltung von den
Dienst- und Versorgungsbeziigen einverstanden ist.

(3) Ein Leistungsbescheid iiber die Kosten eines Ver-
fahrens vor einem kirchlichen Gericht kann nur auf-
grund eines Kostenfestsetzungsbeschlusses des kirch-
lichen Gerichtes und erst dann erlassen werden, wenn
der FestsetzungsbeschluB nicht mehr anfechtbar ist.

(4) Der Leistungsbescheid wird mif der Zustellung an
den Pfarrer sofort vollziehbar. -

(5) Der Leistungsbescheid wird durch Einbehaltung
des festgesetzten Betrages von den Diewst- und Versor-
gungsbeziigen vollzogen. Zur Vollziehung ist die kirch-
liche Kassenstelle verpflichtet, durch die die Bezlige ge-
zahlt werden, sobald ihr eine Ausfertigung des Lei-

' stungsbescheides zugestellt worden ist: die Ausferti-

gung wird der Kassenstelle unmittelbar zugestelll. Die
Kassenstelie fithrt die einbebaltenen Betrige an die zu-
standige kirchliche Stelle ab.

(8) Fir die Vollziehung des Leistungsbescheides gel-
ten die Bestimmungen der ZivilprozeBordnung iiber die
Unpfindbarkeit von Forderungen entsprechend.

(7) Die zustdndige kirchliche Stelle bestimmt die Hdhe
des monatlich einzubehaltenden Betrages und entschei-
det {iber Antrige auf Aussetzung der Vollziehung.

(8) Fiir die Geltendmachung vor vermdgensrecht-
lichen Anspriichen gegeniiber versorguagsberechtigten
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Angehérigen des Pfarrers gelten die Vorschriften der
Absitze 1 bis 7 entsprechend. .

§ 18
Zustellung

(1) Verfiigungen, die dem Pfarrer oder einem versor-
gungsberechtigien Hinterbliebenen bekanntzugeben
sind, sind zuzustellen, wenn durch sie eine Frist in Lauf
gesetzt wird oder Rechte des Pfarrers oder des versor-
gungsberechtigten Hinterbliebenen durch sie bertihrt
werden.

(2) Verfiigungen kdnnen zugestellt werden

-1, durch Ubergabe an den Empfinger gegen Empfangs-
schein; verweigert der Empfinger die Annahme des
Schriftstiickes oder das Ausstellen des Empfangs-
scheines, so gilt das Schriftstiick mit der Weigerung
als zugestellt, wenn dariiber eine Niederschrift ge-
fertigt und zu den Akten genommen ist,

2. durch eingeschriebenen Brief mit Riickschein,

durch Postzustellung mit Zustellungsurkunde,

4. durch Bekanntmachung im Verkiindungsblatt der
zustédndigen Kirche, wenn der Aufenthalt des Emp-
fangers nicht zu ermitteln ist,

5. an Behodrden und sonstige kirchliche Amtsstellen
auch durch Vorlegen der Akten mit der Urschrift des
zuzustellenden Schriftstiickes; der Empfinger hat
den Tag, zn dem ihm die Akten vorgelegt werden,
darin zu vermerken.

(3) Wer nicht im Inland wohnt, hat auf Verlangen
einen Zustellungsbevollmichtigten zu bestellen.

b

Finfter Abschnitt

Erweiterter Geltungsbereich
§ 19
(1) Die Vorschriften dieses Kirchengesetzes und die

aufgrund dieses Kirchengesetzes getroffenen Regelun- -

gen gelten entsprechend flir die Pastorinnen, Pfarrer im
Probedienst, Hilfspfarrer, Hilfsgeistlichen und Hilfs-
prediger nach MaBgabe der folgenden Absitze.

(2) Pastorinnen im Probedienst, Hilfspastorinnen,
Pfarrer im Probedienst, Hilfspfarrer, Hilfsgeistliche
und Hilfsprediger erhalten Grundgehalt nach der Be-~
soldungsgruppe A 13. Im {ibrigen sind die fiir die Be-
amten auf Probe des Landes Niedersachsen geltenden
Bestimmungen entsprechend anzuwenden.

(3) Die Vorschriften der §§ 6 und 10 sind entspre-
chend auf Pastorinnen anzuwenden, die aus einem &f-
fentlich-rechtlichen Dienstverhiiltnis des verstorbenen
Ehemannes ohne Beriicksichtigung der Dienst- und Ver-
sorgungsbeziige aus der eigenen kirchlichen Verwen-
dung Versorgungsbeziige erhalten. Das gleiche gilt fiir
den Witwer einer Pastorin.

Tell 11
Besondere Vorschriften fiir die Kirchen

Erster Abschnitt
Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig

§ 20
Andere Grundgehilter, Zulagen
(1) Propste sowie der Direktor des Predigerseminars
und der Direktor des Diakonischen Werkes der Landes-

kirche erhalten Grundgehalt nach der Besoldungsgrup-
pe A 15; es erh6ht sich bei Erreichen der dreizehnten,

der vierzehnten und der fiinfzehnten Dien:taltersstufe
zus#tzlich um je eine weitere Dienstalterszulage der
Besoldungsgruppe A 15. )

(2) Pfarrer als Inhaber von Stellen mi{ allgemein-
kirchlichen Aufgaben sowie die Seniorea der Propstei
Braunschweig kénnen auf Beschluf3 der Kirchenregie~
rung eine widerrufliche Dienststellenzulage in Hohe
von einer Dienstalterszulage oder zwei Dienstalterszu-
lagen der Besoldungsgruppe A 14 erhalten. Die Dienst~
stellenzulage wird ruhegehaltfihig, wenn si¢ flinf Jahre
lang hezogen worden ist.

(3) Propste und ihre Stellvertireter sowie die Senio-
ren der Propstei Braunschweig erhalten fiic die Dauer
ihres Amtes zur Abgeltung des mit diesent Amt ver-
bundenen Aufwandes eine nichtruhegrhaltsfdhige
Dienstaufwandsentschidigung. Die Hohe der Dienstauf-
wandsentschidigung und das Nihere {iber ivre Gewdh-
rung werden durch Ausfiihrungsverordnuny des Rates

eregelt.

§ 21
Aufbringung der Besoldung und Verscrgung

(1) Zur Gewdhrung der Besoldung und Versorgung
ist die Landeskirche verpflichtet.

(2) Die Mittel fiir die Besoldung und Versorgung
werden aus den Ertrdgen der Pfarren (Plarrpfriinden)
und Pfarrwitwentiimer sowie aus allgemeinen Haus-
haltsmitteln der Landeskirche aufgebracht.

(3) Die Pfarren und Pfarrwitwentiimer sind selb-
stindige Rechtstriiger; ihre Vermdégen sind in. jhrem Be-
stand zu erhalten. Das Landeskirchenamt verwaltet die
Vermogen und vertritt die Pfarren und Pfarrwitwen-
timer im Rechtsverkehr, Zur VerduBerurng und zur
dinglichen Belastung von Grundstiicken und Berechti-
gungen der Pfarren und Pfarrwitwentlmer ist die Ge-
nehmigung der Xirchenregierung erforderlich, wenn
der Wert 50 000,— DM {ibersteigt.

(4) Die Ertrige der Pfarren und Pfarrwitwentlimer
flieBen in die Landeskirchenkasse. Von den. Ertrigen
sind die Kosten der Verwaltung, Erhaltung und Ver-
besserung der Vermdgen sowie die Abgaben und Lasten
zu bestreiten, soweit sie nicht Dritten obliegen. Im ibri-
gen dienen die Ertrdge ausschlieBlich der Besoldung
und Versorgung. -

(5) Die auf besonderen Rechtstiteln des privaten oder
dffentlichen Rechts beruhenden Verpflichtungen Drit-
ter gegentiber der Landeskirche, den Pfarren, den Pfarr-
witwentiimern oder den Kirchengemeinden isleiben un-
beriihrt.

(6) Die Zahlung von Versorgungsbeziigen durch eine
Versorgungskasse wird kirchengesetzlich besonders ge-
regelt.

§ 22
Gestellung der Dienstwohnurng

(1) Die Dienstwohnung fiir einen im pfarramtlichen
Dienst in einer Kirchengemeinde tatigen Pfarrer ist
durch die Kirchengemeinde (den ZXKirchenverband) in
dem zur Pfarrstelle gehdrenden Pfarrhaus, in einem
anderen geeigneten kirchlichen Gebiude ccler, wenn ein
solches nicht vorhanden ist, durch Anmieiung bereitzu-
stellen. :

(2) Die Gestellung einer Dienstwohnung fiir Inhaber
von Stellen mit allgemeinkirchlichen Aufganen obliegt -
der Landeskirche, fiir Inhaber von Stellen mit beson-
derem Auftrag demjenigen Rechtstréger, fiir den der
Auftrag erfiillt wird. Wird der Dienst eines Pfarrers
nach dem Dienstumfang seiner Stelle fiir mehrere
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Rechtstré{ger erfillt, obliegt die Gestellung der Dienst-
wohnung den beteiligten Rechtstrigern anteilig.

(3) Die von dem Pfarrer zu entrichtende Dienstwoh-
nungsvergiitung wird von den Dienstbeziigen einbehal-
ten.

§ 23

Beriicksichtigung fritherer htherer Dienstbeziige
bei der Versorgung

Dije Vorschriften des § 12 finden bei einem Pfarrer,
der Beziige als Direktor des Predigerseminars oder als
Pfarrer mit allgemeinkirchlichen Aufgaben erhalten
hat, mit der Maigabe Anwendung, daB3 er die mit einem
dieser Amter verbundenen hsheren Beziige mindestens
fiinf Jahre lang erhalten haben muB.

§ 24
Besondere Rechtsverhiltnisse

Soweit Pastorinnen im Angestelltenverhiltnis be-
schiftigt werden, erhalten sie eine Grundvergiitung
nach der Verglitungsgruppe IIa, vom vollendeten 35.
Lebensjahr ab nach der Vergiitungsgruppe I b des Bun-
desangestelltentarifvertrages (BAT). Die Grundvergii-
tung der drittletzten, der zweitletzten und der letzten
Lebensaltersstufe erhdht sich zusétzlich um je einen
weiteren Steigerungsbetrag der Vergiitungsgruppe Ib.
Entsprechendes gilt, wenn Theologen in besonderen
Fillen im Angestelltenverhéltnis beschiftigt werden.

§ 25
Zustindigkeitsregelung

(1) Fiir die nach diesem Kirchengesetz erforderlichen
MafBnahmen sowie fiir die Entgegennahme von Erkli-
rurigen ist das Landeskirchenamt zustindig, soweit
nichts anderes bestimmt ist.

(2) Oberste Dienstbehdrde im Sinne der entsprechend
anzuwendenden Rechtsvorschriften fiir die Beamten des
Landes Niedersachsen ist die Kirchenregierung.

Zweiter Abschnitt
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

§ 26
Zulagen

(1) Eine Stellenzulage in Hbhe von zwei Dienstalters-
zulagen der Besoldungsgruppe A 14 erhalten fiir die
Dauer ihres Amtes
a) Pfarrer, die die Verwaltung fiuhren in Kirchenge-
meinden mit mehr als neuntausend Gemeindeglie-
dern oder mit mindestens drei Pfarrstellen,

b) Kreispfarrer,

¢) der Pfarrer flir Innere Mission und das Hilfswerk,

d) der Pfarrer flir Erwachsenenbildung, wenn er die
Pfarrstelle fiir die Evangelische Akademie mitver~
waltet.

(2) Die Stellenzulagen werden ruhegehaltsfihig,
wenn sie acht Jahre lang bezogen worden sind.

(3) Mehrere Stellenzulagen ktnnen nicht nebenein-
ander bezogen werden,
§ 27
Aufbringung der Besoldung und Versorgung

(1) Zur Gewidhrung der Besoldung und Versorgung
ist die Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg verpflichtet. Die
Mittel flir die Besoldung und Versorgung werden im
Haushaltsplan bereitgestellt.

(2) Die Stelleneinkommen aller Pfarrstellen sind zur
anteiligen Deckung der Pfarrbesoldung an die Landes-
kirchenkasse abzufiihren.

(3) Die notwendigen Kosten der Vertretung eines be-
urlaubten oder durch Krankheit oder sonstigen Um-
stand an ‘der Wahrnehmung seines Dienstes zeitweise
verhinderten Pfarrers werden von der l.andeskirchen-
kasse gezahlt. Hierunter fallen nicht clie Kosten der
gegenseitigen Vertretung innerhalb einer Kirchenge-
meinde.

(4) Die auf besonderen Rechtstiteln des privaten oder
offentlichern: Rechts beruhenden Verpflichtungen Dritter
bleiben unberiihrt.

(5) Die Zahlung von Versorgungsbeziigen durch eine
Versorgungskasse wird kirchengesetzlich besonders ge-
regelt. .

§ 28
Gestellung der Dienstwohnung

(1) Die Dienstwohnung fiir einen im pfarramtlichen
Dienst in einer Kirchengemeinde titigen Pfarrer ist
durch die Kirchengemeinde in dem zur Pfarrstelle ge-
horenden Pfarrhaus, in einem anderen geeigneten kirch-
lichen Gebdiude oder, wenn ein solches richt vorhanden
ist, durch Anmietung bereitzustellen.

(2) Fir die Gestellung einer Dienstwohnung fiir Pfar-
rer mit allgemeinkirchlichen Aufgaben ist der Oberkir-
chenrat zusténdig.

(3) Die Zweckentfremdung einer Diensiwohnung oder
von Teilen einer solchen oder eines Hausgartens ist nur
mit der Zustimmung des Oberkircheqrates zuléssig.

(4) Gibt der Inhaber einer Dienstwohnung ohne Zu-
stimmung des Oberkirchenrates Raum anderweitig ab,
so flieit der Erlds in die zust&ndige kirchliche Kasse.

(5) Die Dienstwohnungsvergiitung wird vom Ober-
kirchenrat. bei einer Dienstwohnung der Kirchenge-
meinde nach vorheriger Anhdrung des Gemeindekir-
chenrates, nach MaB3gabe der nach § 7 erlassenen Ver-
waltungsvorschriften festgesetzt und voen den Dienst-
bezligen einbehalten.

§ 29

Bertlicksichtigung fritherer hdherer Dienstbezlige
bei der Versorgung

Die Vorschriften des § 12 finden bei einem Pfarrer,
der Beziige nach § 26 erhalten-hat, mit der MaBgabe
Anwendung, daB er die htheren Beziige mindestens
acht Jahre lang erhalten haben mu8.

§ 30
Besondere Rechtsverh&ltnisse

Soweit Pastorinnen im Angestelltenverhiltnis be-
schiftigt werden, erhalten sie eine Grundvergiitung
nach der Verglitungsgruppe Il a, vom vollendeten 35.
Lebensjahr ab nach der Vergiitungsgruppe Ib des Bun-
desangestelltentarifvertrages (BAT). Dis Grundvergii-
tung der drittletzten, der zweitletzten und der letzten
Lebensaltersstufe erhtht sich zusitzlic. um je einen
weiteren Sieigerungsbetrag der Vergitvngsgruppe Ib.
Entsprechendes gilt, wenn Pfarrer in besonderen Fal-
len im Angestelltenverhilinis beschéftigt werden.

§ 31
Zusténdigkeitsregelung
-Fiir die nach diesemn XKirchengessetz erforderlichen
MaBnahmen sowie fiir die Entgegennahmne von Erkla-

rungen ist der Oberkirchenrat zusténdig, soweit nichts
anderes bestimmt ist.
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Dritter Abschnitt

Ev.-ref. Kirche in Nordwestdeutschland

§ 32
Zulagen

Die Zulagen und Aufwandsentschidigungen fir Tri-
ger Ulbergemeindlicher Dienste (insbesondere Bezirks-
vorsitzende und Mitglieder des Landeskirchenvorstan-
des) und die Behandlung dieser Zulagen im Versor-
gungsfall werden vom Landeskirchentag geregelt.

§ 33

Aufbringung und Zahlung der Besoldung
und Versorgung

(1) Zur Gewdhrung der Besoldung sowie der Sterbe-
monatsbeziige und des Sterbegeldes ist bei einem im
pfarramtlichen Dienst in einer Kirchengemeinde titi-
gen Pfarrer die Kirchengemeinde verpflichtet; im iibri-
gen ist zur Gewadhrung der Besoldung und Versorgung
die Ev.-ref. Kirche in Nordwestdeutschland verpflichtet.

(2) Die Dienstbezlige, die Sterbemonatsbeziige und

" das Sterbegeld werden fiir alle Pfarrer durch die Ge-

samtpfarrkasse gezahlt; mit der Zahlung durch die Ge-

samtpfarrkasse wird die Kirchengemeinde insoweit von
ihrer Verpflichtung nach Absatz 1 frei.

(3) Die Kirchengemeinden flihren die Eririge des
Pfarrkassenvermogens nach der Verordnung iiber das
Pfarrvermégen an die Gesamtpfarrkasse ab. Im iibri-
gen werden die fiir die Besoldung erforderlichen Mittel
von der Ev.-ref. Kirche in Nordwestdeutschland bereit-
gestellt und der Gesamtpfarrkasse zugefiihrt.

{(4) In der Ewv.-ref. Kirche in Nordwestdeutschland
wird dieses Kirchengesetz nur auf die Besoldung der
Pfarrer angewandt; die Versorgung der Pfarrer und
ihrer Hinterbliebenen wird weiterhin durch besonderes
Kirchengesetz der Ev.-ref. Kirche in Nordwestdeutsch~
land geregelt.

(5) Die fiir die Versorgung der Pfarrer erforderlichen
Mittel werden im Haushaltsplan der Ev.-ref. Kirche in
Nordwestdeutschland bereitgestellt. Hinsichtlich der Be-
teiligung der Kirchengemeinden ist die Anordnung {iber
die Anteile der Gemeinden und Bezirke an der Landes-
kirchensteuer maBgebend.

(6) Die auf besonderen Rechtstiteln des privaten oder
oifentlichen Rechts beruhenden Verpflichtungen Dritter
bleiben unberiihrt.

§ 34
Gestellung der Dienstwohnung

(1) Die Dienstwohnung fiir einen im pfarramtlichen
Dienst in einer Kirchengemeinde titigen Pfarrer ist
durch die Kirchengemeinde in dem zur Pfarrstelle ge-
hérenden Pfarrhaus, in einem anderen geeigneten kirch-
lichen Gebiude oder, wenn ein solches nicht vorhanden
ist, durch Anmietung bereitzustellen.

(2) Die von dem Pfarrer zu entrichtende Dienstwoh-
nungsvergiitung wird vom Landeskirchenrat festgesetzt
und von den Dienstbezligen: einbehalten.

§ 35
Zusténdigkeitsregelung
Fiir die nach diesem Kirchengesetz erforderlichen
MaBnahmen sowie fiir die Entgegennahme von Erkli-

rungen ist der Landéskirchenrat zustindig, soweit
nichts anderes bestimmt ist.

Vierter Abschnitt
Ev.-Luth. Landeskirche Schaumburg-Lippe

§ 36
Andere Grundgehilter, Zulagen

(1) Superintendenten und der Oberprediger in Stadt-
hagen erhalten Grundgehalt nach der Besoidungsgrup~
pe A 15 von der elften Dienstaltersstufe #n nach der
Besoldungsgruppe A 186.

(2) Ein vom Landeskirchenrat zum Xirchenrat er-
nannter Pfarrer erhalt Gn}ndgehalt nach der Besol-
dungsgruppe A 15. .

(3) Superintendenten erhalten eine nichiruhegehalt-
fshige Dienstaufwandsentschidigung., Die HShe der
Dienstaufwandsentschiddigung und das Niihere {iber
ihre Gewidhrung werden durch Ausfiikrungsverord-
nung des Rates geregelt.

§ 37
Vermietung, Verpachtung

Der Pfarrer darf Teile des Pfarrhauses ode:: der Pfarr-
grundstiicke an Dritte nur mit vorheriger Z.ustimmung
des Lapdeskirchenamtes {iberlassen. Di¢ Einnahmen
aus der Uberlassung von R#umen sind von ihm zur
Hilfte, die von Grundstlicken in voller Hdae¢ an die ort-
liche Pfarrkasse abzufiihren.

§ 38
Aufbringung der Mittel

(1) Die fiir die Besoldung und Versorgurg erforder-~
lichen Mittel werden von der Ev.-Luth. Landeskirche
Schaumburg-Lippe (L.andespfarrkasse) auigebracht.

(2) Die auf besonderen Rechtstiteln des privaten oder
sffentlichen Rechts beruhenden Verpflichtungen Drit-
ter bleiben unberiihrt.

(3) Die Zahlung von Versorgungsbeziigen durch eine
Versorgungskasse wird kirchengesetzlich besonders ge-
regelt.

§ 39
Zustédndigkeitsregelung

Fiir die nach diesem Kirchengesetz er’orderlichen
MaBnahmen sowie fiir die Entgegennahine von Erkla-
rungen ist das Landeskirchenamt! zusfindig, soweit
nichts anderes bestimmt ist.

Teil III |
Ubergangs- und Schlulivorschriften

Erster Abschnitt

Gemeinsame Vorschriften fiir die Kirchen

§ 40
Wahrung des Besitzstandes

(1) Erhilt ein Pfarrer nach den Bestimiungen die-
ses Kirchengesetzes niedrigere Dienstbeziige, als ihm
vor Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes zustanden, so
wird ihm eine ruhegehaltfihige Ausgleicazulage in
Hohe des Unterschiedes zwischen seinen jeweiligen
Dienstbeziigen und den Dienstbeziigen, die ihm nach
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bisherigem Recht zuletzt zustanden, gew#hrt. Der Orts-
zuschlag, eine Mietentschidigung, die bisher als nicht-
ruhegehaltfihige Zulage gewihrten Sockelbetrige des
Ortszuschlages, Familienzuschlige, Xinderzuschlige
und Erziehungsbeihilfen (Schulbeihilfen) bleiben auBler
Betracht.

(2) Die Vorschriften der §§ 4 Abs. 2 und 12 Abs. 2
finden keine Anwendung, wenn das Disziplinarurteil
(Amtszuchturteil) vor Inkrafttreten dieses Kirchenge-~
setzes rechiskraftig geworden ist.

§ 41
Bisherige freie Dienstwohnungen

Nach bisherigem Recht zugewiesene freie Dienstwoh-
nungen sind mit Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes
Dienstwohnungen im Sinne von § 7.

§ 42
Uberleitung der Versorgungsbeziige

Der Berechnung der Versorgungsbeziige sind in den
Féllen, in denen der Versorgungsfall vor Inkraftreten
dieses Kirchengesetzes eingetreten ist, die Dienstbeziige
nach diesem Kirchengesetz zugrundezulegen.

Zweiter Abschnitt
Besondere Vorschriften fiir die Xirchen

§ 43
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

(1) Die Hinterbliebenen eines im Kriege als Soldat
oder Wehrmachtsbeamter gefallenen oder an den Fol-
gen einer Verwundung, eines als Wehrdienstbeschidi-
gung anerkannten Unfalles sowie eines in der Kriegs-
gefangenschaft verstorbenen Hilfspredigers oder Kan-
didaten der Theologie, der zur Zeit seines Todes noch
keinen Versorgungsanspruch gegen die Kirche hatte,
erhalten folgende Versorgung:

a) ein Witwengeld in Hbhe von 40 v. H,
b) ein Halbwaisengeld in HGhe von 12 v. H,,
¢) ein Vollwaisengeld in H6he von 20 v. H.

des Grundgehaltes der Besoldungsgruppe A 13 Stufe 4
zuziiglich des Ortszuschlages. Ferner wird Kinderzu-
schlag nach MaBgabe der Vorschriften dieses Kirchen-
gesetzes gewihrt.

(2) Pfarrer, die bei Inkrafttreten dieses Kirchenge-
setzes eine Stellenzulage nach § 12 Abs. 1 des Pfarrbe-
soldungsgesetzes von monatlich 67,— DM beziehen, be-
halten diese flir die Dauer der Wahrnehmung der Auf-
gaben weiter. Die Stellenzulage wird auf die zusitz-
lichen Dienstalterszulagen nach § 3 Abs. 1 Satz 2 dieses
Kirchengesetzes angerechnet.

(3) Die bisherigen Stellenzulagen von monatlich 67~
DM und 100,— DM bleiben ruhegehaltfdhig, wenn sie
bei Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes acht Jahre lang
bezogen worden sind.

(4) Der Unterhaltsbeitrag in den F#llen der §§ 60
und 61 des Pfarrergesetzes darf fiir langstens fiinf Jahre
75 v.H. und ilber diesen Zeitraum hinaus hochstens
50 v.H. des Ruhegehalties betragen, das der Pfarrer zum
Zeitpunkt der Entlassung oder des Ausscheidens aus
dem Dienst erdient hitte. Daneben kann Kinderzu-
schlag gewédhrt werden.

(5) Nebeneinkiinfte, die im Zusammenhang mit dem
Pfarramt von dritter Seite gewdhrt werden, sind an-
zeigepflichlig und werden auf die Dienstbeziige ange-
rechnet. Vergiitungen flir Erteilung von Religionsunter-
richt bis zu vier Jahreswochenstunden bleiben anrech-
nungsfrei.

§ 44
Ev.-Luth. Landeskirche Schaumburg-Lippe

Es werden bis auf weiteres aufrecht erhalten:

a) abweichend von § 1 Abs. 3 die Ordnuag des Landes-
kirchenrates ilber die Gew#hrung von Beihilfen in
Krankheits- und Geburtsfdllen in der Fassung vom
9. April 1969 (Kirchl. Amisbl, Nr. 1 S. 6),

b) die Ordnung des Landeskirchenrates fiir die An-
schaffung und Benufzung von Krafifahrzeugen im
kirchlichen Dienst in der Fassung vom 17. Dezember
1971 (Kirchl. Amtsbl. Nr. 1 S, 15).

Dritter Abschnitt
Schlufivorschriften

§ 45
Gesetzesvorb ehait

Die durch dieses Kirchengesetz geregelten Beziige
kénnen durch Kirchengesetz geindert werden.

§ 46
Durchfithrung

Bestimmungen zur Durchfithrung dieses Kirchenge-
setzes trifft jede Kirche fiir ihren Bereich. durch Rechts-
und Verwaltungsvorschriften, soweit nich:ts anderes be-
stirnmt ist.

§ 47
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt nach Maligabe der Bestim-
mungen des § 16 Abs. 1 Satz 2 des Verirages {iber die
Bildung einer Konftéderation evangelischier Kirchen in
Niedersachsen (Kirchl. Amtsbl. der Ev.-luth. Landes-
kirche Hanaovers 1971 8. 7) und der dazu erlassenen
Bestimmungen der Kirchen in Kraft. '

8§ 48
AuBerkrafttreten von Vorschriften

(1) Mit Inkrafitreten dieses Kirchengesetzes treten
alle besoldungs~- und versorgungsrechtlichen Vorschrif-
ten fiir Pfarrer und fiir den in § 19 Abs. 1 bezeichneten
Personenkreis, soweit sie den Bestimmungen dieses
Kirchengesetzes entsprechen oder entgegeastehen, auBer
Kraft, insbesondere:

1. in der'Ev.-luth, Landeskirche in Braunschweig:

a) das Kirchengesetz {iber die Besoldung und Ver-
sorgung der Pfarrer und ihrer Hinterbliebenen
(Pfarrerbesoldungsgesetz) in der Fassung vom
8. Februar 1970 (Landeskirchl. Amtsbl. S. 12), zu-
letzt gedndert durch das Finfte Kirchengesetz
zur Anderung des Pfarrerbesoidungsgesetzes
vom 10. Dezember 1971 (Landeskirchl. Amtsbl.
S. 129},
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b) § 11 Abs. 1 und 2 des Kirchengesetzes iliber die
Rechtsstellung der Pastorin vom 24. Januar 1968
(Landeskirchl. Amtsbl. S, 23),

¢) § 13 Abs. 2 des Kirchengesetizes iiber die Anwen-
dung des Amtszuchtgesetzes der Vereinigten
Evangelisch~-Lutherischen KXirche Deutschlands
vom 13. Dezember 1966 (Landeskirchl. Amtsbl,
S. T7);

2. in der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg:

das Gesetz betr. die Dienst- und Versorgungsbeziige

des Pfarrerstandes in der Fassung vom 30. Septem-
ber 1962 (Gesetz- und Verordnungsbl. XV, Band,
S. 121), zuletzt gedndert durch das Gesetz zur
Anderung des Pfarrerbesoldungsgesetzes vom
28. Oktober 1971 (Gesetz- und Verordnungsbl.
XVI. Band, S, 111);

3. in der Ev.-ref. Kirche in Nordwestdeutschland;

a) das Kirchengesetz iiber die Dienst- und Versor-
gungsbeziige der Pfarrer und Kandidaten des
Predigtamtes in der Fassung vom 6. September
1971 (Gesetz- und Verordnungsbl. Bd. 14, S, 18),

b) das Kirchengesetz iitber die Versorgungsbeziige
der Pfarrer und Kandidaten des Predigtamtes
vom 10. November 1966 (Gesetz- und Verord-
nungsbl. Bd. 12, S. 117), zuletzt geindert durch
das Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenge-
setzes {iber die Versorgungsbeziige der Pfarrer
und Kandidaten des Predigtamtes. vom 6. Sep-
tember 1971 (Gesetz- und Verordnungsbl. Bd. 14,
S. 20), '

c) der BeschluB des Landeskirchentages zur Ande-

rung des Beschlusses des Landeskirchentages

tiber die Besoldung, Verglitung und Versorgung
der Pfarrer, Kandidaten des Predigiamtes, Be-
amten und Angestellten der Landeskirche vom
6. Sepiember 1971 (Gesetz- und Verosrdnungsbl.
Bd. 14, S. 20);

4. in der Ev.-Luth. Landeskirche Schaumburg-Lippe:

das Pfarrbesoldungsgesetz vom 30. November 1964
(Kirchl. Amtsbl. Nr. 1, S. 8), zuletzt gedndert durch
das Kirchengesetz vom 17. Dezember 1971 (Kirchl.
Amtsbl. Nr. 1, S. 4).

(2) Rechtsvorschriften und andere Bestimmungen, die.
zur Ergénzung und Ausfiihrung der aufler Kraft tre-
tenden Vorschriften erlassen sind, bleiben, soweit sie
diesem Kirchengesetz nicht widersprechen, solange in
Kraft, bis neue Bestimmungen nach MafB;abe dieses
Kirchengesetzes erlassen sind.

(3) Wo in Rechtsvorschriften auf Bestirnmungen ver-
wiesen ist, die durch dieses Kirchengesetz aufgehoben
sind, treten die entsprechenden Bestimmurngen dieses
Kirchengesetzes an ihre Stelle.

Unter Bezugnahme auf den BeschluB der 1. Synod
der Konféderation ausgefertigt. :

Hannover, den 15. Dezember 1973

Der Rat der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen

D. Lohse

Vill. Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche
in der Deutschen Demokratischen Republik

a) Gesetze, Verordnungen und andere Verlautbarungen

EntschlieBung der Generalsynede der Vereihigten Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in der DDR.

Voimn 28. Juni bis 1. Juli 1873.
(Mitteilungsblatt des BEKDDR S. 48).

Nachstehend werden die Ergebnisse der konstituie-
renden Tagung der IIL. Generalsynode der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche in der DDR, die vom
28. Juni bis 1. Juli 1973 in Dresden-Strehlen stattfand,
bekanntgegebern.

Lutherisches Kirchenamt
Heidler

1. Ausgehend von den EntschlieBungen von Weimar
1972 begriiBt die Generalsynode den Weg der Ver-
einigten Kirche zur gréBeren Gemeinschaft.

2. Die Generalsynode unterstiitzt jede theologische Ar-
beit, die dem Ziel der Ubereinstimmung in den
Grundlagen der Verkiindigung dient.

Sie hilt die Fortsetzung des Weges fiir wichtig,
der mit der Arbeit der Lehrgesprichskommission
begann und zur Bildung des Gemeinsamer. Ausschus-
ses fiir Kirchengemeinschaft gefiihrt hat.

Deshalb erwartet die Generalsynode zur nichsten
Tagung einen Bericht iiber die bis dahin vorliegen-~
den Ergebnisse.

3. 'Auch die kiinftige Arbeit der Generalsynode wird
der gewachsenen Gemeinschaft der evangelischen .
Kirchen in der DDR Rechnung tragen.

Die Generalsynode wird zu Uberlegen kaben, wel-
chen Beitrag die VELX mit ihren Gliedgkirchen fiir
sie zur Intensivierung dieser Gemeinschaft leisten
kann.

Die Arbeitsthemen sollen in engem Kontakt mit
der Basis gesucht und in Zusammenarbeit mit den
Synoden der Gliedkirchen, der EKU und des Bundes
der Evangelischen Kirchen in der DDR festgelegt
werden.

4. Die von der I. Generalsynode aufgenomms:nen Sach-
fragen, z. B. die Bemiihungen um das Berufsbild des
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Pfarrers, sind weiter zu verfolgen. Unter Beriick~
sichtigung von Ziffer 3 wird die II. Generalsynode
auch neu sich ergebenden Problemen — wie z. B, die

Frage neuer Glaubenszeugnisse und der Gestaltung
des Gottesdienstes — ihre Aufmerksamkeit zuzu-
wenden haben. :

b) Personalnachrichten

1) Prisidium der Generalsynode VELKDDR

Prisident: Oberingenieur Kurt Domsch, Neustadt/Sa.

1. Stellvertreter: Dozent Dr. Joachim Wiebering, Leipzig
9. Stellvertreter: Chefarzt Medizinalrat Dr. Ernst-Wil-
helm AbelBer, Arnstadt

Beisitzer: Frau Jutta Keppler, Dornburg/Saale
Stellvertreter: Buchhindlerin Susanne Hein, Rostock
Beisitzer: Pastorin Irene Koenig, Dresden
Stellvertreter: Studiendirektor Dr. Christoph Wetzel,
Leipzig

2) Kirchenleitung

Leitender Bischof, Landesbischof D. ingo Braecklein,
Eisenach, Vorsitzender

Stellverireter des Leitenden Bischofs, Landesbischof
Dr. Heinrich Rathke, Schwerin

Prisident der Generalsynode, Oberingenieur Kurt
Domsch, Neustadt/Sa.

Prasident Dr. Kurt Johannes, Dresden
(Stellverireter: Dipl.-Volkswirt Margot Béhr, Radebeul)
Superintendent Werner Leich, Lobenstein
(Stellvertreter: Kirchenrat Dr. Walter Saft, Eisenach)
Professor D. Heinz Wagner, Leipzig

(Stellvertreter: Studiendirektor Dr. Christoph Wetzel,
Leipzig)

Kreiskatechet Jiirgen Walter, Parchim
(Stellvertreter: Oberarzt Dr. Horst Klein, Neustrelitz)

3) Senat fiir Lehrfragen
Leitender Bischof, Landesbischof D. Ingo Braecklein,
Eisenach, Vorsitzender

Priasident der Generalsynode, Oberingenieur Kurt
Domsch, Neustadt/Sa.

Landesbischof Dr. Johannes Hempel, Dresden

Professor D. Heinz Wagner, Leipzig

(Stellvertreter: Studiendirektor Dr. Christoph Wetzel,
Leipzig)

Lehrer Wolfgang Fournes, Ebersbach

(Stellvertreter: Oberkirchenrat Hartmut Mitzenheim,
Eisenach)

4) Verfassungs- und Verwaltungsgericht

Fiir die neue Wahlperiode wurden von der Kirchen~

leitung im Einvernehmen m.it. der Bisctiofskonferenz zu
Mitgliedern des Verfassungs~ und Verwaltungsgerichts
der Vereinigten Kirche in der DDR berufen:

Oberkirchenrat Hartmut Mitzenheim, Eisenach, .
als Président

Kirchenrat Hellmut Sommer, Leipzig, s1s Vizeprisident
Frau Dr. Friedemann, Eisenach

Superintendent Giinther Mieth, Zwickau
Oberkirchenrat Sibrand Siegert, Schwerin

5) Stindige Ausschiisse

a) Nominierungsausschufl

Professor D, Heinz Wagner, Leipzig, Vcrsitzender
Diakon Eberhard Beyer, Gilistrow

Lehrer Wolfgang Fournes, Ebersbach
Oberlandeskirchenrat Heinz Henckel, Dresden

Synodalprésident Hauptbuchhalter Werner Hoffmann,
Stadtlengsfeld/Thiir.
Oberarzt Dr. Horst Klein, Neustrelitz

Kirchenrat Dr. Walter Saft, Eisenach.

b) Rechtsausschufy

Oberkirchenrat Hartmut Mitzenheim, Eisenach,.
Vorsitzender

Medizinalrat Dr. Ernst-Wilhelm Abefe:, Arnstadt
Dipl.-Volkswirt Margot Bihr, Radekeul

Prisident Dr. Kurt Johannes, Dresden

Obperarzt Dr. Horst Klein, Neustrelitz
Superintendent Giinter Mieth, Zwickau
Oberkirchenrat Sibrand Siegert, Schwerin

¢} Finanzausschufi

Synodalprasident Hauptbuchhalter Werner Hoffmann,
Stadtlengsfeld/Thiir., Vorsitzender

Diakon Ekerhard Beyer, Glistrow

Brigadier Rudolf Etzold, Runsdorf/Thiir.

Lehrer Wolfgang Fournes, Ebersbach

Ingenieur Gottfried Kiichler, Pirna

Kassenprtfer: Hoffrann und Beyer

¢) Aus den Gliedkirchen

aa) Verfassungs- und Organisationsrecht

Wﬁhlordnung der Evangelisch-Lutherischen Landes-
kirche Meckienburgs.

Vom 12, Juni 1973. (KABIL Nr. 7, S. 38)

Gemil Artikel IT des Kirchengesetzes vom 17. Marz
1973 zur Anderung des Kirchengesetzes vom 3. Dezem-
ber 1967 tiber die Wahl der Kircheniltesten und der Mit-
glieder der Landessynode der Evangelisch-Lutherischen

Landeskirche Mecklenburgs — Wahlordnung — Kirch-
liches Amtisblatt 1968 Nr. 2 S. 7 — werden die Uber-
schrift und die §§ 1 bis 18 der Wahlordaung in der seit
dem 1. April 1973 geltenden Fassung bekanntgemacht.

Schwerin, den 12. Juni 1973

Der Oberkirchenrat
Schill
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Kirchengesetz vom 3. Dezember 1967 — Kirchliches
Amtsblatt 1968 Nr. 2 Seite 7 — in der Fassung des Kir-
chengesetzes vom 17. Mérz 1973 iiber die Wahl zu den
Kirchgemeinderiten und zur Landessynode der Evan-
gelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
— Wahlordnung —

§1

(1) Alle kirchlichen Wahlen dienen dem Auftrag der
Kirche, deren alleiniger Herr Jesus Christus ist. Dessen
sollen sich alle an kirchlichen Wahlen beteiligen Ge-
meindeglieder bewuflt sein.

(2) Jede Einfluinahme auf die Wahl, die dem Charak-
ter der Wahl als einer kirchlichen Handlung nicht ent-
spricht, ist unzuléssig,

(3) Bei VerstSBen gegen diese Grundsitze kann die
Kirchenleitung eine Wahl fiir ungiiltig erkliren und
anordnen, dafl nach § 25 der Kirchgemeindeordnung
verfahren wird.

I. Wahl zu den Kirchgemeinderéten
(§ 22 Abs. 2 der Kirchgemeindeordrniung)

§2

(1) Fiir die Wahl zu den Kirchgemeinderifen setzt
der Oberkirchenrat einen Zeifraum von 15 Tagen fest,
der 6 Monate vor Beginn bekanntgemacht sein mus8.
Auf begriindeten Antrag eines Xirchgemeinderats
-kann der zustindige Landessuperintendent genehmi-
gen, daB der Zeitraum fiir die betreffende Kirchge-
meinde bis zu 4 Wochen vorverlegt wird bei Beachtung
der Fristen fiir den Wahlablauf.

{2) Flir die Durchfiihrung der Wahlen beruft der
Kirchgemeinderat spitestens 10 Wochen vor der Wahl
einen Wahlausschull aus Mitgliedern des Kirchge-
meinderates und anderen wahlberechtigten Gemeinde-~
gliedern. Die Zahl der Mitglieder des Wahlausschusses
bestimmt der Kirchgemeinderat nach den &rtlichen Ge-
gebenheiten; in der Regel soll sie halb so gro8 sein wie
die Zahl der zu wihlenden Mitglieder des Kirchge-
meinderates. Die Mitglieder des Wahlausschusses wer-
den vom Vorsitzenden des Kirchgemeinderates zur ge-
wissenhaften und vertraulichen Durchfithrung ihrer
Aufgaben verpflichtet. Der Wahlausschu3 wihlt sich
einen Vorsitzenden.

(3) Die Uberpriifung der Wihlbarkeit gemiB § 24
der Kirchgemeindeordnung ist nicht Aufgabe des Wahl-
ausschusses, sondern des Kirchgemeinderates.

§3

Die Wahl zum Kirchgemeinderat ist der Kirchge-
meinde mindestens 2 Monate vorher anzuzeigen. Dabei
sind anzugeben:

1. der Anlafl der Wahl,

2. die Zahl der zu wihlenden Mitglieder des Kirchge-
meinderates und die Abgrenzung der Wahlbezirke,

3. die Erfordernisse der Wahlberechtigung und Wahl-
ausitbung,

4. die Voraussetzungen fiir die Wihlbarkeit,

5. das Vorschlagsrecht fiir die Wahl mit den einzu-
haltenden Terminen,

6. der Name des Vorsitzenden des Wahlausschusses.

§ 4

(1) Kirchgemeindeglieder kénnen ihr Wahlrecht nur
ausiiben, wenn sie in die Kirchgemeindekarfei aufge-
nommen sind. Die Aufnahme in die Kartei kann in

Ausnahmeféllen am Tag der Wahl vorgenommen wer-
den, wenn ein Gemeindeglied seine Zugehorigkeit zur
Kirchgemeinde und seine Wahlberechtigung durch ent-
sprechende Unterlagen glaubwiirdig nachweisen kann.

(2) Wo die Kirchgemeindekartei fiir seelsorgerliche
Notizen benutzt ist, muB fiir die Wahl eine¢ besondere
Namenskartei oder Liste angelegt werden.

(3) Von der Teilnahme an der Wahl ist ein Kirchge-
meindeglied ausgeschlossen, wenn ihm aufgrund der
Lebensordnung das kirchliche Wahlrecht avgesprochen
ist.

§56

Ausnahmsweise kdnnen Kirchgemeindeglieder, die
bisher regelmiBig am Leben einer Kirchgeraeinde teil-
genommen haben, ohne in deren Bereich zu wohnen,
auf ihren Antrag nach Zustimmung beider Kirchge-
meinderédte in die Kartei dieser Kirchgemeinde aufge-
nommen werden. Die Kirchgemeinde des Wohnsitzes
fithrt das Kirchgemeindeglied in ihrer Kartei mit einem
entsprechenden Vermerk. Uber einen Ein:pruch ent-
scheidet der Landessuperintendent.

§8

Der Wahlausschull kann die Kirchgemeinde, wo dies
aus Griinden der Entfernung wiinschenswe:t erscheint,
in mehrere Stimmbezirke teilen, in denen die Stimm-
abgabe erfolgt. Hierzu ist die Xirchgemeindekartel fiir
die Wahl nach den Stimmbezirken aufzuteilin.

§7

(1) Nach Bekanntgabe der Wahl kdnnen wahlberech-
tigte Kirchgemeindeglieder bis spitestens 4 ‘Wochen vor
der Wahl Wahlvorschlige an den WahlausschuB3 schrift-
lich einreichen. Jeder Wahlvorschlag muf von minde-
stens 5 in der Kirchgemeindekartel aufgenommenen
Kirchgemeindegliedern unterschrieben sein, die sich so
genau zu bezeichnen haben, daBl ein Zweifcl tiber ihre
Person nicht besteht. Der erste Unterzeichner gilt als
Sprecher der f{ibrigen Unterzeichner. Wiemand darf
mehr als einen Wahlvorschlag je Wahlbezirk unter-
schreiben.

(2) Jeder Wahlvorschlag darf héchstens soviele Na-
men enthalten, als Kirchen#lteste zu wihlen sind. Die
Vorgeschlagenen sind so genau zu bezeichnen, dafl ein
Zweifel ilber ihre Person nicht méglich {st. Von jedem
ist eine Erklirung anzuschlieBen, daB3 er irn Fall seiner
Wahl bereit ist, das Geliibde der Kirchen#ltesten abzu-
legen. :

(3) Ist die Kirchgemeinde laut Ortssaizuag in meh-
rere Wahlbezirke geteilt, sind die Vorschlige fiir jeden
Wahlbezirk gesondert einzureichen. Die Unterzeichner
sind nicht an ihre Wahlbezirke gebunden.

§8
(1) Der Vorsitzende des Wahlausschusses teilt die Na-
men der Vorgeschlagenen alsbald nach Eingang eines
Vorschlages dem Kirchgemeinderat zur Uberpriifung
jhrer Wahlbarkeit gemifB § 24 der Kirchgemeindeord-
nung mit.

(2) Nachdem der Kirchgemeinderat seine Feststel-
lung abgeschlossen hat, macht der Wahlausichufl gege-
benenfalls den FErstunterzeichner auf Mingel. welche
die Ungiiltigkeit des Wahlvorschlages oder einzelner
Benennungen zur Folge haben, aufmerksara. Zur Be-
richtigung sind diesem 5 Tage Zeit zu geben. ’

(>, Beschwerden gegen Beanstandungen odler Zurtick-
weisungen sind binnen 5 Tagen an den Lundessuper-
intendenten zu richten.
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§9

(1) Die eingegangenen Wahlvorschliige sind nach der
Uberpriifung moglichst frithzeitig, jedoch ohne die Na-
men der Unterzeichner, der Kirchgemeinde bekanntzu-
geben. damit diese Gelegenheit hat, noch weitere Vor-
schlige einzureichen.

(2) Nach Ablauf der Frist fiir die Einreichung von
Wahlvorschligen (§ 7 Absatz 1) vereinigt der Wahlaus~
schuB wahlbezirksweise die Namen der Vorgeschlage-
nen in alphabetischer Reihenfolge zu dem endgiiltigen
Wahlvorschlag fiir die Wahl zum Kirchgemeinderat
(Wahlzettel). Der Wahlzettel mul mindestens um die
Hilfte mehr Namen enthalten, als Kirchenilteste zu
wihlen sind. Sind nicht soviele Kirchgemeindeglieder
vorgeschlagen, so erginzt der Wahlausschu3 den Wahl-
zettel nach pflichtgemiBem Ermessen aus wihlbaren
Kirchgemeindegliedern auf die erforderliche Zahl; dar-
unter dirfen auch Mitglieder des Wahlausschusses sein.
Auch in dem Fall, dal keine Wahlvorschlige aus der
Kirchgemeinde eingegangen sind, ist es Aufgabe des
Wahlausschusses, einen Wahlzettel mit der erforder-
lichen Zahl von Namen aufzustellen (§ 7 Absatz 2 Satz 2
und 3 sind zu beachten).

(3) Auf dem Wahlzettel findet keine Kennzeichnung
dariiber statt. wer als Kirchenédltester und wer als Er-
satzmann aufgestellt wird. Die Kirchgemeinde entschei-
det durch Wahl dariiber, wer von den Vorgeschlagenen
Kircheniltester und wer Ersatzmann wird.

(4) Der Wahlzettel ist spitestens 14 Tage vor der
Wahl der Kirchgemeinde durch Aushang und in sonst
geeigneter Weise bekanntzugeben. Wahlraum und -zeit

(§ 10) sind bei Bekanntgabe des Wahlzettels anzuge~

ben.
§ 10

(1) Die Wahl findet in der Kirche oder in einem ande-
ren geeigneten vom Wahlausschufl zu bestimmenden
Raum statt.

(2) Die Tage der Wahl und die Dauer der Wahlhand-
lung bestimmt der Wahlausschuf3. Sie sollen so bemes-
sen sein, daf allen ‘Wihlern geniigend Gelegenheit zur
Ausiibung des Wahlrechts gegeben wird.

(3) Ist ein wahlberechtigtes Kirchgemeindeglied ver-
hindert, den Ort der Wahl aufzusuchen, so ist eine Brief-
wahl moglich. Diese geschieht in folgender Weise: Auf
Antrag des wahlberechtigten Kirchgemeindegliedes an
den Pastor oder den Vorsltzenden des Wahlausschusses
erhilt es einen mit dem Kirchensiegel versehenen Wahl-
zettel (§ 13 Absatz 1); die Ausgabe des Wahlzettels ist
in der Kirchgemeindekartei zu vermerken.

Der Wahlzettel ist von dem Kirchgemeindeglied mit
den angekreuzten Namen (§ 13 Absatz 3) gefaltet in
einem mit dem Absender versehenen Briefumschlag
dem Vorsitzenden des Wahlausschusses bis zurn Tag der
Wahl zuzusenden. Dieser legt am Tag der Wahl den
Wahlzettel, ohne ihn einzusehen, in die Wahlurne und
148t in der Karteli die Stimmabgabe des Absenders
vermerken.

§ 11

(1) Die Wahl zum Kirchgemeinderat ist im letzten
Gottesdienst vor der Wahl unter die Furbitte der Kirch-
gemeinde aufzunehmen.

(2) Bei der Wahlhandlung miissen mindestens 3 Mit-
glieder des Kirchgemeinderates oder des Wahlausschus-
ses anwesend sein, von denen einer als Wahlleiter und
einer als Schriftfiihrer handelt.

(3) Die Wahlhandlung und die Ermittlung des Wahl-
ergebnisses sind &ffentlich.

(4) Im Wahlraum darf keine Beeinflussung der Wih-
ler ausgeiibt oder versucht werden.

§ 12
Im Wahlraum ist ein verdecktes G=fidfl (Wahlurne)
zum Hineinlegen der Wahlzettel aufzustellen. Vor der
Wahlhandlung hat der Wahlvorstand sich zu liberzeu-
gen, daf3 die Wahlurne leer ist.

. § 13

(1) Die Wahlzettel werden wvom Kirchgemeinderat
hergestellt und mit dem Kirchensiegel versehen. Die
Anzahl der zu wihlenden Ku'chenalte‘ten ist auf dem
Wahlzettel zu vermerken.

(2) Jedem zur Wahl erschienenen Xirchgemeinde-
glied wird €in Wahlzettel im Wahlraum ausgehdndigt.

(3) Der Wihlende begibt sich mit dem Wahlzettel zu
einem der abgeschirmten Pulte, die in genligender Zahl
vorhanden sein sollen, und kreuzt auf dem Wahlzettel
htchstens so viele Namen an, als Kirchenidlleste zu
wihlen sind.

§ 14

(1) Der Wihler legt den Wahlzertel gefal'tet in die
Wahlurne, nachdem auf seiner Karieikarte die Stimm-
abgabe verrnerkt ist.

(2) Nach Ablauf der festgesetzten Zeit oder sobald
alle in der Kirchgemeindekartei enthaltenen wahlbe-
rechtigten Kirchgemeindeglieder ihre Stimme abgege-
ben haben, erkldrt der Wahlleiter die Wahl fiir ge-
schlossen.

§ 15

Die Wahlzettel werden vom Wahlleifer und den Bei-
sitzern aus der Wahlurne herausgenommen und unge-
6ffnet gezdhit. Sollte ihre Zahl mit der Zahl der Ab-
stimmungsvermerke in der Kirchgemeindekartei nicht
tibereinstimmen, so ist dies mit der etwaigen Aufkli-
rung in der Niederschrift festzuhalten.

§ 16

{1) Nach der Zédhlung werden die Wahlzettel getiffnet
und ungiiltige ausgeschieden. Als ungliltig sind die
Wahlzettel anzusehen:

1. die kein Kirchensiegel tragen,
2. auf denen mehr Namen, als Kirchen#lteste zu wih-
len sind, angekreuzt sind.

(2) Handschriftlich hinzugefiigte Namen sind ungiil-
tig, ebenso undeutlich bezeichnete.

(3) Ungiiltige Wahlzettel und solche, deren Giltig-
keit erst besonders festgestellt werden mubBte, sind ge-
sondert von den ordnungsgemifl abgegebenen Wahl-
zetteln zugleich mit der Niederschrift iiber den Wahl-
vorgang dem Wahlleiter zu iibergeben.

(4) Uber den Wahlgang ist eine Wiederschrift anzu-
fertigen. Sie mufBl enthalten:
die Namen des Wahlleiters, des Schrlft Hihrers und der
Beisitzer,

Ort, Tag, Beginn und Schlull der Wahlhandlung,

Zahl der giiltigen, ungiiltigen und derjenigen Wahlzet-
tel, deren Giiltigkeit erst besconders fesigestellt werden
mul.

Die Niederschrift ist vom Wahnlleiter und vom
Schriftfithrer zu unterzeichnen und mit allen Unterla-
gen dem Vorsitzenden des Wahlausschusses zu iiberge-
ben. Der WahlausschuB z8hlt die Stirnmen aus und ent-
scheidet {iber ihre Giiltigkeit.

§ 17

(1) Nach Abschlul der Wahlhandlung tritt moglichst
bald der Wahlausschuf3 zusammen und stellt in 6ffent~
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licher Sitzung, deren Zeit und Ort der Kirchgemeinde
vorher bekanntzugeben ist, das Wahlergebnis fest.

(2) Soweit die Ortssatzung nicht etwas anderes be-
stimmt, sind diejenigen Vorgeschlagenen, auf welche
die meisten Stimmen entfallen, als Mitglieder des
Kirchgemeinderates gewihlt. Als Ersatzleute gelten die
Vorgeschlagenen in der Reihenfolge der Stimmenzahl
nach den Bestimmungen der Ortssatzung. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet das Los.

{3) An dem auf die Wahl folgenden Sonntag sind die
gewihlten Mitglieder des Kirchgemeinderates der Kirch-
gemeinde bekanntzuigeben.

(4) Einspriiche gegen die Wahl miissen von minde-
stens 10 Wiahlern unterschrieben sein und sind unter
Bezeichnung der Beweismittel binnen 10 Tagen beim
Landessuperintendenten unter gleichzeitiger Benach-
richtigung des Gemeindepastors anzubringen. Gegen
seine Entscheidung ist Beschwerde an den Oberkirchen-
rat binnen weiterer 2 Wochen zuldssig. Die Entschei-
dung des Oberkirchenrates ist endgiiltig.

(5) Soweit keine Einspriiche erfolgt sind, hat die Ein-
fithrung der neugewi#hlten Mitglieder des Kirchge-
meinderates unverziglich zu erfolgen. Bis zur Einfiih-
rung der neugewiéhlten Mitglieder des Kirchgemeinde-
rates setzt der bisherige Kirchgemeinderat seine Tatig-
keit fort.

§ 18

(1) Die nach § 21 Ziffer 2 der Kirchgemeindeordnung
aufzustellende Ortssatzung kann vorsehen, daf eine
festbestimmte Zahl von Kirchené&ltesten, welche {iber
ein Viertel der -Gesamtzahl nicht hinausgehen soll,
durch Berufung gemif § 25 der Kirchgemeindeordnung
bestellt wird. Der neugewihlte Kirchgemeinderat
macht hierzu Vorschlige.

(2) In der Zeit zwischen Ausschreibung einer Kirch-
gemeinderatswahl und ihrem Abschluf3 diirfen Orts-
satzungen nicht gedndert werden.

Kirchengesetz der Evangelisch-Lutherischen Landes-

kirche Sachsens iiber die Amitsdauer ordinierter In-

haber kirchenleitender Amier und der ordentlichen
Mitglieder des Landeskirchenamtes.

Vom 20. Nevember 1973. (ARl S. A 99)

Um den Dienstauftrag unseres Herrn Jesus Christus
so gut wie moglich erfiillen zu kénnen, mul3 die Kirche
ihre Krifte unter den Anforderungen und Bedingungen
der jeweiligen Situation verantwortlich und sachgemis8
einsetzen. Dies hat auch bei der Besetzung leitender
Amter zu geschehen. Von denen, die zur Ubernahme
einer solchen Aufgabe berufen werden, muf3 in beson-
derer Weise neben den zu ihrem vorgesehenen Dienst
notwendigen Gaben und Fertigkeiten eine grofe Be-
weglichkeit und die Fihigkeit des Umlernens und
Sichumstellens erwartet werden. Es wird ihnen in ihrem
Aufgabenbereich eine erhdhte Belastung zugemutet.
Deshalb bedeutet die Verpflichtung zur Verantwortlich-
keit und Sachbezogenheit, daf die Kirche in der gegen-
wiirtigen Situation neben einer sinnvollen Schwerpunkt-
setzung flir den jeweiligen Aufgabenbereich auch die
zeitliche Begrenzung kirchlicher Leitungsimter vorsieht.

Auf diese Weise wird es méglich sein, die Vielfalt der
vorhandenen Gaben noch stdrker zu nutzen, der mig-
lichen Gefahr der l&hmenden Verfestigung besser ent-
gegenzutreten und einer drohenden Uberforderung
rechtzeitig zu wehren.

Die Evangelisch-Lutherische Landessynode Sachsens
hat daher mit der Mehrheit, die nach § 49 Absatz 1 der

Verfassung der Evangelisch-Lutherischen l.andeskirche
Sachsens in der Fassung vom 8. Februar [972 (Amts-
blatt Seite A 53 unter II Nr. 19) erforderlich ist, das
folgende verfassungsindernde Kirchengesetz beschlos-
sen:

I.
(Amtsdauer der Superintendenten)

§1
Bei Ernennung der Superintendenten gernid3 § 15 Ab-
satz 6 der Verfassung der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Sachsens ist eine zeitlich begrenzte Amts-
dauer vorzusehen, die in der Regel zwdlf Jahre betrégt.
Sie endet mit der Vollendung des 65. Lebensjahres.

8§ 2
Bei Festlegung der Amtsdauer des Superintendenten
ist zu bertiicksichtigen, daB dem Ernannten nach Ablauf
seines Superintendentendienstes gegebenernfalls noch
ausreichende Zeit als Pfarrer in einern and<ren Dienst
verflgbar bleibt.

§ 3
Wird dem Superintendenten nach Ablauf seiner
Amtszeit nicht ein anderes kirchenleitendes Amt oder
die Mitgliedschaft in einem kirchenleiienden Organ
tibertragen, so ist ihm eine Pfarrstelle ocer eine allge-
meinkirchliche Aufgabe zu iibertragen. Die Wiederer-
nennung als Inhaber des von ihm bekleidesen Super-
intendentenamtes im selben Kirchenbezirk ist nicht
moglich.
§ 4
Wird das Superintendentenamt mit der ersten Pfarr-
stelle einer Kirchgemeinde des Kirchenbezirkes ver-

bunden, so ist der Superintendent von der Pfarramts-
leitung freizustellen.
§5

Jeder neu ernannte Superintendent hat sich unter
Ausnutzung der gesetzlich vorgesehenen Entlastungs-
moglichkeiten weitgehend fiir seine vordringliche seel-
sorgerliche Aufgabe als filihrender Geistlicher seines
Kirchenbezirkes freizustellen (zu vergleichen § 15 Ab-
sdtz 7, § 16 Absatz 2 und § 17 Absatz 5 der Verfassung
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens).

§ 6
Der Superintendent erhilt nur flir die Dauer seiner
Amtszeit die Besoldung als Superintendent.
§ 7
. (1) Ist die fiir die Berechnung der Versorgungsbeziige
maBgebliche letzte Besoldung eines Pfarrers, der Super-
intendent gewesen und nicht vor Ablauf seiner Amts-
dauer aus dem Superintendentenamt ausgeschieden ist,
niedriger als die Besoldung, die dieser hitte, wenn er
bis zum Beginn seines Ruhestandes Superintendent ge-
wesen wire, so sind seine Versorgungsbeziige so zu be-
rechnen, als hitte er bis zum Beginn seines Ruhestan-
des Besoldung als Superintendent bezogen.

(2) Diese Versorgungsbeziige diirfen jedoch den ruhe-
gehaltsfihigen Teil der Besoldung nicht iibersteigen,
die vor Beginn des Ruhestandes zuletzt bezogen wurde.

IL
(Amtsdauer der ordentlichen Mitglieder
des Landeskirchenamtes)
§8 _

(1) Die ordentlichen Mitglieder des Landeskirchen-

amtes werden auf die zeitlich begrenzte Arnts:dlauer von
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zwolf Jahren gewidhlt. Wiederwahl ist moglich, wenn
die Belange der Landeskirche dies erfordern. Die Amts-
dauer endet mit der Vollendung des 65. Lebenjahres.

(2) Die Vorschriften in § 3 Satz 1 und § 6 dleses Kir-
chengesetzes gelten entsprechend.

§9

Ist die fiir die Berechnung der Versorgungsbeziige
maBgebliche letzte Besoldung eines Ausscheidenden, der
ordentliches Mitglied des Landeskirchenamtes gewesen
und nicht vor Ablauf von zwd&lf Jahren Amtsdauer aus
dieser Mitgliedschaft ausgeschieden ist, niedriger als
die Besoldung, die er hitte, wenn er bis zum Beginn
seines Ruhestandes ordentliches Mitglied des Landes-
kirchenamtes gewesen wire, so ist der Berechnung der
Versorgungsbeziige diejenige Besoldung zugrunde zu
legen, die er zuletzt als ordentliches Mitglied des Lan-
deskirchenamtes bezogen hat. Die Vorschrift in § 7 Ab-
satz 2 dieses Kirchengesetzes gilt entsprechend.

§ 10

Die Vorschriften in §§ 8 und 9 dieses Kirchengesetzes
gelten entsprechend auch fiir Pfarrer, denen die vollen
Aufgaben eines ordinierten ordentlichen Mitgliedes des
Landeskirchenamtes tibertragen werden.

111,
(Ubergangs- und Schluivorschriften)

§ 11

§ 34 Absatz 1 Satz 1 der Verfassung der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Sachsens in der Fassung
vom 8. Februar 1972 (Amtsblatt Seite A 53 unter II
Nr. 19) wird durch folgende zwei Sétze ersetzt:

,,Die ordentlichen Mitglieder des Landeskirchenamtes
werden durch die Kirchenleitung auf Vorschlag des

Landeskirchenamies gewihlt. Das Nihere regelt ein
Kirchengesetz.“

§ 12

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1974 in
Kraft.

(2) Die Dienstverhiltnisse der bei Inkrafttreten die-
ses Kirchengesetzes im Amt befindlichen Superinten-
denten, ordentlichen Mitglieder des ILandeskirchen-
amtes und mit den vollen Aufgaben eires solchen Mit-
gliedes betrauten Pfarrer werden durch dieses Kirchen-
gesetz nicht beriihrt.

{3) Unberiinrt bleibt auch die Voirschrift in § 2 Ab-
satz 3 des Pfarrergesetzes vom 14. Juni 1963 (Amisblatt
1964 Seite A 27 unter II Nr. 7).

§ 13

Die Kirchenleitung wird ermiichtigt, in begriindeten
Sonderfallen Ausnahmen von Bestimmungen dieses
Kirchengesetzes zu bewilligen. Dies gilt auch fiir Ab-
#nderung von Dienstverhiltnissen im Sinne von § 12
Absatz 2 dieses Kirchengesetzes, fally der Inhaber eines
solchen: Dienstverhiltnisses die zeitliche Begrenzung des
ihm auf Lebenszeit (ibertragenen Arates auf die in den
Abgchnitten I und 1I dieses Kirchengesetzes vorgesehene
Amtsdauer beantragt. l

§ 14

Erforderliche Ausfuhrungsbestxrmnungen erldafl3t das
Landeskirchenamt.

Dresden, den 20. November 1973

Die Kirchenleitung
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens

Dr. Hempel

bb) Gemeindedienst

Verordnung mif Gesetzeskraft der Evangelisch-Luthe-
rischen Landeskirche Sachsens f{iber die Erprobung
neuer Glaubenszeugnisse.

Vom 18. Mai 1973. (ABl S. A 43)

Die Evangelisch-Lutherische Landessynode Sachsens
hat in ihrer Sitzung vom 3. April 1973 beschlossen, den
Gemeinden der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Sachsens zu empfehlen, eine bestimmte Auswahl neuer
Glaubenszeugnisse zu erproben. Zur Begriindung ih-
res Béschlusses hat sie sich eine Erl¥uterung zu eigen
gemacht, die dieser Verordnung als Anlage 1 beige-
fligt ist.

Zur Verwirklichung dieser Empfehlung hat die Kir-
chenleitung gemidfl § 42 der Verfassung der Evan-
.gelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens in der Fas-
sung vom 8. Februar 1972 (Amtsblatt Seite A 53 unter
II Nr. 19) die folgende

Verordnung mit Gesetzeskraft

beschlossen:

1. Den Gemeinden werden 51eben Modelle neuer
Glaubenszeugnisse, deren Wortlaut als Anlagen 2
bis 8 dieser Verordnung beigefiigt sind, zur Erprobung
freigegeben, und zwar auch zum probeweisen Ge-
brauch eines solchen Glaubenszeugnisses als Credo

im Hauptgottesdienst. Ausgenommen von der Erpro-
bung sind Gottesdienste mit Taufhandlungen.

2. Die Erprobung der freigegebernen Glaubenszeug-
nisse im GCottesdienst einer Kirchgemeinde bedari de;'
ausdriicklichen Zustimmung des zustdndigen Kirchen~
vorstandes.

3. Diese Verordnung tritt am 1. September 1973 in
Kraft.

4. Erforderliche Ausflihrungsbestimmungen
das Landeskirchenamt.

Dresden, den 18 Mai 1973

Die Kirchenleitung
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens

Dr. Hempel

erldnt

Anlagen zur Verordoung mit Gesetzeskraft iiber die
Erprobung neuer Glaubenszeugnisse vom 18, Mai 1973

Anlage 1
(Begriindung)

1. Bekennen ist eine grundlegende Vollzugsform
christlichen Glaubens (vgl. Matth. 10, 32; Rom. 10, 9).
Es ‘ist Antwort des Glaubenden auf die Zuwendung
Gottes zu ihm und geschieht in konkreten, immer neuen
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geschichtlichen Situationen. Es gewinnt schon im Neuen
Testament Gestalt in verschiedenen Bekenntnissen der
Gemeinde und bringt durch die Zeiten hindurch immer
wieder neue Bekenntnisformulierungen hervor. Ein sol-
ches Bekenntnis' kann entweder als Glaubenszeugnis
der Gemeinde im Gottesdienst oder als Lehrbekennt-
nis (im Sinne einer verbindlichen Lehrnorm) oder als
beides zugleich gebraucht werden. Nicht alle Lehr-
bekenntnisse sind im Gotlesdienst verwendbar, und
nicht jedes im Gottesdienst verwendete Glaubenszeug-
nis der Gemeinde mufl zugleich verbindliche Lehr-
norm sein.

Obwonl das eine Evangelium zu allen Zeiten neu
bekannt werden muB, ist den Bekenntnissen der Ge-
meinde durch Zeiten und Situationen hindurch dennoch
eine notwendige Konstanz eigen. Das gilt in erster Linie
fiir Lehrbekenntnisse aufgrund ihrer normativen Funk-
tion. Das gilt aber ebenso fiir Bekenntnisse im Sinne
gottesdienstlicher Glaubenszeugnisse, vor allem sofern
sie Zeichen und Ausdruck der Einheit der Kirche sind
und etwa als Taufbekenntnis Verwendung finden.

Demgegeniiber muf3 die Gemeinde ein gottesdienst-
liches Bekenntnis als lebendige Antwort auf die Taten
Gottes moglichst unmittelbar mitvollziehen konnen,
weil es Ausdruck ihres heute gelebten Glaubens sein
soll. Im Unterschied dazu wird die Funktion eines
uberlieferten Bekenntnisses als Lehrnorm durch die
Notwendigkeit einer sorgfdltigen Auslegung nicht be-
eintréchtigt. Daher steht bei gottesdienstlichen Bekennt-
nissen das Bediirfnis nach Neuformiulierungen eher
an als bei Lehrbekenntnissen, besonders ' in der gegen-
wirtigen Situation.

2. Der heutigen gottesdienstlichen Gemeinde macht
das apostolische (und das nic@nische) Glaubensbekennt-
nis weithin dadurch Schwierigkeiten, da es vielen
ohne griindliche Interpretation nur schwer nachvollzieh-
bar ist und auch wesentliche Aussagen des christ-
lichen Glaubens unberiicksichtigt 148t (z. B. das irdische
Leben und die Verkiindigung Jesu). In dieser Situation
hilt die Synode das gegenwirtige Bemiihen um neue
gottesdienstliche Bekenntnisse flir berechtigt und be-
griilenswert, und sie erinnert daran, dall schon in der
bisherigen gottesdienstlichen Praxis neben dem Aposto-
likum (und Nicidnum) neuere Glaubenslieder gebraucht
wurden, Sie empfiehlt den Gemeinden eine Auswahil
verschiedenartiger neuer Modelle zum probeweisen Ge-
brauch auch im Hauptgottesdienst.

Dabei gilt es aber, folgendes zu beachten:

a) Mit dieser Empfehlung wird das Apostolikum
(und das Nicdnum) als Lehrgrundlage der Kirche und
als grundlegendes gottesdienstliches Bekenntnis nicht
angetastet. Die neuen gottesdienstlichen Glaubenszeug-
nisse haben in keinem Falle den Charakter einer Lehr~
norm.

b) Als Taufbekenntnis bleibt wie bisher ausschliei~
lich das Apostolikum in Gebrauch.

¢) Ob sich die angebotenen WModelle alle im Ge-
brauch auf die Dauer bewihren, ist naturgemiB vol-
lig offen. Es handelt sich bei der genannten Empfeh-
lung deshalb auch nicht um eine ,Einfiihrung® der-

- selben ,zum geordneten Gebrauch¥.

d) Die Empfehlung erreicht erst dann ihren Zweck,
wenn sie die Gemeinden anregt, selbst iiber ihren
Glauben nachzudenken und ihn in ihrer Umwelt ver-
stindlich zum Ausdruck zu bringen.

Anlage 2
{Glaubenszeugnis)

Wir glauben an Gott. Er ist der Vater Jesu Christi.
Er ist auch unser Vater. Er hat die Welt geschaffen.

Er hat uns Menschen nach seinem Bild gemacht.
Alles Leben gehort ihm,

Er lenkt die Geschicke unserer Erde.

Ihm verirauen wir uns an.

V\;ir glauben, daB Gott in Jesus Christus
zu uns gekommen ist.

Er hat wie wir als Mensch gelebt.

Er war jedem Freund und Diener zugleich:
Er half und heilte. Auf Gewalt und duBere Macht hat
er verzichtet.

Und darum mubBte er leiden,

darurmn starb er am Kreuz.

Aber Gott gab ihm neues Leben.

Durch seine Auferstehung wird uns klaz,
wie sehr Gott die Menschen liebt.

Er will auch mit uns neu anfangen

und vergibt uns unsere Schuld.

Wir glauben, daB durch Jesus Christus ein neuer

Geist zu uns gekommen ist:

Gottes heiliger Geist.

In ihm schlieit Gott uns zusammen

zu einer weltweiten Kirche.

Von vielen Gefahren sind wir bedroht,

doch er nimmt uns die Furcht.

Er nimmt uns die Angst auch vor Tod und Gericht.

Er gibt uns den Mut, uns in der Gemeinschaft seiner

Freunde einzusetzen flir Gerechtigkeit und Frieden.
Amen.

Anlage 3
(Glaubenszeugnis)

Ich glaube an Gott, den Vater, und hére sein Wort.

Er ist der Herr, ihm gehort der Kosmos, er lenkt

die Geschichte. Freude an aller Schépfung, Ehrfurcht

vor dem Leben und Mut zum Handeln kommt von ihm.

Ich glaube an Jesus Christus und gehire zu ihm.

Er hat unser Leben gelebt. Mit ihm begann eine neue

Welt, die ohne Krieg und Hunger, ohne Krankheit und

Tod sein wird. Bei inm endet alle Schuld. Er wurde

gekreuzigt, Gott aber hat ihn vom Tode auferweckt

und darin unsere Freiheit begriindet.

ich glaube an den Heiligen Geist und werde von

ihm gefiihrt. Br gibt Erkenntnis und Wahrheit und

schiirft das Gewissen. Er schafft eine Kirche fiir alle

Menschen bis zur Vollendung der Welt in Gerechtigkeit.
Amen.

Anlage 4
(Glaubenszeugnis)

Wir glauben an Gott,

den Vater unseres Herrn Jesus Christus.
Er ist auch unser Vater.

Seine grofien Taten bezeugen wir.

Er hat uns bis hierher bewahrt.

Er hat uns das Leben gegeben.

Auch wenn niemand an uns denkt,
sorgt er sich um uns.

Wir glauben an Jesus Christus.

In ihm kam Gott selber auf die Erde.

Er litt freiwiilig fiir uns Verzweiflung, Angst und Tod.
Schande und Sterben nahm er auf sich;

unser heilloses Leben hat er geheilt.

Durch seine Auferstehung bleibt die Zukunft in seiner
Hand.

Wir glauben an Gott, den heiligen Geist.

Er wirkt auch heute unter uns.

Er redet mit uns durch das Wort der Bibkel.

Er sammelt und eint Gottes Volk in der Welt.
Zum Cilauben hilft er uns und macht uns bereit

far die Fiwigkeit Gottes. Amen.
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Anlage 5
(Glaubenszeugnis)

Wir glauben an Gott, den ewigen Geist, den Vater
unseres Herrn Jesus Christus und unseren Vater, und
wir bezeugen seine Taten:

Er ruft die Welten ins Dasein,

schafft den Menschen nach seinem eigenen Bild

und zeigt ihm den Weg des Lebens und den Weg des
Todes.

Er sucht in heiliger Liebe alle Menschen zu retten
von Ziellosigkeit und Siinde.

Er richtet Menschen und Volker nach seinem
gerechten Willen,

verkiindet durch Propheten und Apostel.

In Jesus Christus, dem Mann von Nazareth, unserem
gekreuzigten und auferstandenen Herrn,

kam er zu uns

und nahm teil an unserem Los,

tiberwindet Siinde und Tod

und versdhnt die Welt mit sich selbast.

Er verleiht uns seinen Heiligen Geist,

schafft und erneuert die Kirche Jesu Christi,
vereint in seinem Bund glaubende Menschen aller
Zeiten, Sprachen und Rassen.

Er ruft uns in seine Kirche,

damit wir Opfer und Freude der Nachfolge bejahen,
damit wir seine Diener sind im Dienst an Menschen,
damit wir das Evangelium aller Welt verkiinden

und den Méichten des Bosen widerstehen,

damit wir teilhaben an Christi Taufe und an seinem
Tische essen,

damit wir mit ihm verbunden sind in seinem Leiden
und in seinem Sieg. :

Er verspricht allen, die ihm vertrauen.

Vergebung der Siinden und Gnade die Fiille,

Mut im Kampf fiir Gerechtigkeit und Frieden,

seine Gegenwart in Anfechtung und Freude

und ewiges Leben in seinem Reich, das kein Ende hat.
Thm sei Lob und Ehre, Ruhm und Macht. Amen,

Anlage 6
(Glaubenszeugnis)

Gemeinde: Ich glaube an Gott, den Vater, den All-
maéichtigen. den Schépfer des Himmels und der Erde.

Sprecher: Ich glaube, daB Gott so groB ist, daf3 ich
ihn niemals begreifen kann, und daB3 er da ist, ohne
daB ich ihn sehe. Ich glaube, dal3 er der Herr ist iber
alle Krifte dieser Welt. Uber Raumflug und Kernspal-
tung, iliber das Schicksal der Erde und iiber meinen
Alltag. Ich glaube, daB ich nie allein bin. Gott ist
bei mir. Er ist mein Vater. Er hat alles gemacht, auch
mich.

Gemeinde: Ich glaube an Jesus Christus, Gottes Sohn,
unsern Herrn.

Sprecher: Ich glaube, dafl Gott diese Welt in seinen
Hinden hilt, und daB3 er die Menschen liebt. Er hat
seinen Sohn als Mensch zu den Menschen gesandt. Um
unsere Entfernung von ihm zu {berbriicken, wurde
Christus ans Kreuz geschlagen und durchschritt das
Reich der Toten. Er ist wahrhaftig auferstanden und
mein Bruder. .

Gemeinde: Ich glaube an den Heiligen Geist, die Kirche
Jesu Christi, die Gemeinschaft aller Christen.

Sprecher: Ich glaube, daB der Geist uns verbindet.
Hinweg iiber Lander und Kontinente, iber Rassenun-
terschiede und Altersgrenzen. Um mich her besteht die
groBe Gemeinde der Christen. Ich gehsre zu ihr. Ich
glaube, daB ich mich nie so weit von Gott entfernen
kann, daB8 es keinen Riickweg mehr gibe. Dall ich
mich niemals so schrecklich in die Irre verlieren kann,

dal Gott mich nicht wieder zu sicih holen wollte. Ich
glaube, dall Gott flir mich das Leben will und nicht
den Tod, die Freude und nicht die Traurigkeit. Dal
er bei mir ist heute und bis in alle Ewigkeit. Amen.

Anlage 7
(Glaubenszeugnis)

Herr, Gott, Vater aller Schipfung,

seit der Erschaffung der Welt hast du nicht aufgehort,
dein Heil allen Menschen zuteil werden zu lassen.
Viele aber gingen eigene Wege und suchten ihr Gliick
in vergéinglichen Dingen.

Du gingst ihnen nach auf deine Weise.

Deine Liebe nahm Gestalt an unter uns

in deinem Sohn Jesus Christus.

Du nahmst auf dich Schuld und S{inde aller Menschen.

Meine Siinde brachte dir den Tod.

Du aber schenktest mir durch deine Aufaerstehung

Befreiung von Stinde und Schuld und ewiges Leben.

Deine Kraft 128t du heute inn der Well durch deinen

Heiligen Geist .

wirksam sein. .

Das ist dein Geheimnis.

Ich habe erfahren und weiB,

daB3 du im Geist mitten unter uns bist,

heute und allezeit.

Herr,

1af3 mich tdglich neu erkennen

dein Heil, deine Liebe, deine Kraft

auf meinem Lebensweg durch deinen Geist. Amen.
Anlage 8

(Glaubenszeugnis)

Wir glauben an Gott.

Wir sind nicht allein.

Wir sind geborgen.

Wir sind frei.

Wir glauben an den gottlichen Geist,
den Geist der Freiheit,

der uns verbindet

zu der einen umfassenden Kirche.
Wir glauben an Jesus Christus,

der uns Gott, den Vater, zeigte, )
der das Reich des Friedens verkiindete
und aus Liebe zu uns starb.

Wir glauben, daB3 Jesus lebt.

Er macht uns rein von Schuld

und von Furcht und Tod frei.

Ihm wollen wir dienen.

Wir glauben an Gott, den Vater,

der die Welt schafft und erhilt,

der will, daf3 wir mit ihm wirken,
der Welt und den Menschen zugute.
Wir glauben an den lebendigen Gott,
der eine neue Welt will,

der uns bewahrt und neu schafft

zu unvergianglichem Leben. Amern.

Verordnung mit Gesetzeskraft der Evangelisch-Luthe-

rischen Landeskirche Sachsens iiber -die Erprobung

eines agendarischen Formulars ,Gottesdienst zur Ehe-
schlieBung”.

Vom 18. Mai 1973. (ABL. S. A 45)
Die Evangelisch-Lutherische Landessynode Sachsens

hat sich am 4. April 1973 damit einverstanden erklért,
daB das von der Generalsynode der Vereinigten Evan-
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gelisch~Lutherischen Kirche in der Deutschen Demo-
kratischen Republik laut Beschlusses vom September
1972 den Gliedkirchen zur Erprobung empfohlene agen-~
darische Formular ,Gottesdienst zur EheschlieBung®
im Bereiche der Evangelisch~-Lutherischen Landeskirche
Sacgsens in gekiirzter Form zur Erprobung freigegeben
wird.

Die Kirchenleitung hat daher gemiB § 42 der Ver-
fassung der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Sachsens in der Fassung vom 8. Februar 1972 (Amfts-
blatt Seite A 53 unter II Nr. 19) die folgende

Verordnung mit Gesetzeskraft
beschlossen:

1. Das agendarische Formular ,Gottesdienst zur
Eheschliefung* wird mit dem aus Anlage 1 zu dieser

Verordnung ersichtlichen Wortlaut bis auf weiteres fiir

Gemeinden, die dazu bereit sind, zur Erprobung im
Gottesdienst freigegeben.

2. Zur Durchfithrung und Begriindung des zur Er-
probung freigegebenen Formulars ,Gottesdienst zur
EheschlieBung®* wird die von der Generalsynode der
Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche in der
Deutschen Demokratischen Republik erarbeitete ,Hand-
reichung fiir einen Gottesdienst zur EheschlieBung® mit
dem aus Anlage 2 zu dieser Verordnung ersichtlichen
Wortlaut fiir magBgeblich erklirt.

3. Die Erprobung des Formulars ,Gottesdienst zur
EheschlieBung® im Gottesdienst bedarf der Zustimmung
des Kirchenvorstandes der Kirchengemeinde. Das Recht
des Pfarrers auf seine persSnliche Entscheidung, ob
er sich zur Erprobung des Formulars ,Gottesdienst
zur EheschlieBung* bereit findet, bleibt unangetastet.

4. Erforderliche Ausfithrungsbestimmungen erléit das
Landeskirchenamt. '

Dresden, den 18 Mai 1973

Die Kirchenleitung
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens

Dr. Hempel

Anlage 1
(Agendarisches Formular)

Gottesdienst zur Eheschliefung

Glockengeldut (wie bei Nebengottesdienst)

(Einzug)

Orgelvorspiel

Gruf: Der Friede des Herrn sei mit euch allen.

Hort, was Gottes Wort {iber die Ehe sagt:

Jesus Christus spricht:

Ihr wiBt doch, Gott hat am Anfang Mann und Frau ge-
schaffen und gesagt: Der Mann wird Vater und Mutter
verlassen, um mit seiner Frau zu leben. Die zwei sind
dann ein Leib. Sie sind also nicht mehr zwei, sondern
eins, und was Gott zusammengefiigt hat, sollen Men-
schen nicht scheiden (Matth. 18, 4—6).

Gebet: Herr unser Gott, wir danken dir, da du an
diesemn festlichen Tage bei uns bist. Mach uns bereit,
agf dich zu héren und deine Hilfe anzunehmen. Amen.
oder:

Gott, Vater! Wir danken dir dafiir, daB wir Hochzeit
feiern kénnen.

Sage uns dein gutes Wort zur Ehe;

mache uns willig, darauf zu héren — jetzt und jeder-
zeit. Durch Jesus Christus, unseren Herrn. Amen.
Verkiindigung

Lied

Vaterunser

Gebet: Herr, du willst nicht, da wir allein sind, darum
konnen wir einander in Liebe begegnen.

Gib N. N. und N. N. in ihrer Ehe die Gemeinschaft,
in der sie sich ‘gegenseitig helfen und erginzen. Gib
ihnen die Freiheit, in der sie sich gegunseitig achten.
Gib ihnen die Erfahrung, dal sie in Gemeinschaft und
Freiheit miteinander leben koénnen, weil du bel uns
bist. Amen.
oder:

Allméchtiger, barmherziger Gott, der du Mann und
Frau fiireinander bestimmt und die Ordnung der Ehe
gestiftet hast, wir bitten dich fiir diese beiden Men-
schen: N. N. und N. N.

LaB sie in Liebe und Geduld mitfeinander verbunden
sein. Schenke ihnen gegenseitiges Verstehern. Segne und
fordere ihre Arbeit. Gib ihnen zu Hause 7rieden und
Freude. Verbinde sie immer fester miteinander und
bewahre sie in guten und auch in schweren Tagen
durch Jesus Christus, unseren Herrn. Amen.
Schiufivers

Segen iiber der Gemeinde

Orgelnachspiel

Anlage 2
(Handreichung)

Handreichung fiir einen Gottesdienst zur Elieschliefung

Unsere gegenwirtige kirchliche Lage bringt es mit
sich, daB in zunehmender Zahl Christen und Nicht-~
christen die Ehe schlieBen. Daraus ergibt sich eine neue
Aufgabe fiir die christliche Gemeinde. Sie muB ver-
suchen, auch diese Ehen von Anfang an seelsorgerlich
zu begleiten. Darum wird die christliche Gemeinde ihr
Gotteshaus zum Horen auf das Wort Gottes und zum
Gebet auch fiir Eheleute offenhalten, die keine Ge-
meinschaft im Glauben haben. Christlicher Glaube er-
kennt in der Ehe eine Ordnung Gottes, in der auch
die Eheleute leben, die dies nicht anerkennen. Christ-
licher Glaube bekennt, daB das Evangelium auch die
Menschen erreichen will, die es von sich aus nicht an-

. nehmen wollen. Daraus ergibt sich die Modglichkeit,

fiir Ehen zwischen Christen und Nichtchr.sten einen
,Gottesdienst zur EheschlieBung® anzubieten.

Dieser Gottesdienst kann keine Trauung sein. Diese
setzt die Gemeinschaft im Glauben und ein daraus ab-
geleitetes gemeinsames Verstdndnis der Ehe voraus,
Ein Gottesdienst zur EheschlieBung von Christen und
Nichtchristen soll dem Anliegen des Christen ebenso
wie dem des Nichtchristen gerecht werden. Dieser will
den Glauben seines Ehepartners respekiieran, obwohl
er selbst nicht glaubt. Jener will die Ehe auch mit dem
nichtchristlichen Ehepartner unter dem Zuspruch des
Wortes Gottes und der Firbitte der Gerneinde begin-
nen. Beide Anliegen kdnnen nur ernst genoramen wer-
den, wenn der Gottesdienst zur Eheschlielung sorg-
f4ltig mit den Eheleuten vorbereitet wird. Dabel sind
folgende Gesichtspunkte besonders zu beachten.:

1. Klidrung der Situation

In der ersten Begegnung mit dem (zukiinfiigen) Ehe-
paar versucht der Pfarrer, das Verhédltnis der Ehepart-
ner zum christlichen Glauben zu erhellen. Er bemiiht
sich, auf Unkenntinis und Mifiverstindnis beruhenden
Widerspruch auszurdumen. Dadurch verhilft der Pfar-
rer auch dem nichtchristlichen Ehepartner zur Kldrung
seiner Lage. Das kann zu verschiedenen Ergebnissen
fiihren: Der Nichtchrist gibt zu erkennen, daB seine .
Uberzeugung auf einer grundsitzlichen Entscheidung
beruhi. Der Nichtchrist erkennt, daB er im Zeitraum
der Gespriche weder ein Ja noch ein Nein zum
christlichen Glauben aussprechen kann.
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Der Nichtchrist ist bereit, den christlichen Glauben
anzunehmen.

EntschlieBt sich der nichtchristliche Ehepartner zum
Kircheneintritt, werden die Eheleute getraut.

Ist der nichtchristliche Ehepartner bereit, die Ehe
gemeinsam mit seinem christlichen Ehepartner umnter
der Verkiindigung des Wortes Gottes und der Fiirbitte
der Gemeinde zu beginnen, wird ein ,Gottesdienst
zur EheschlieBung® gehalten.

Weigert sich der Nichtchrist, die Verkiindigung des
Wortes Gottes und die Fiirbitte der Gemeinde an der
Seite seines christlichen Ehepartners anzuhéren, muB
von einem , Gottesdienst zur Eheschliefung® abgesehen
werden. In diesem Fall bemiiht sich der Pfarrer beson-
ders darum, den christlichen Ehepartner in die Flirbitte
der Gemeinde zu stellen.

Von einem ,Gottesdienst zur EheschlieBung® mul
auch abgesehen werden, wenn der Gottesdienst der
christlichen Gemeinde fiir die Lebensfiihrung des christ-
lichen Ehepartners keine Bedeufung hat.

2, Yorbereitung des Gottesdienstes

Der Gottesdienst zur EheschlieBung wird mit den
Eheleuten, die ihn fiir sich begehren, gemeinsam vor-
bereitet. Diese Vorbereitung soll méglichst in weiteren
Gespriachen erfolgen. Fiir die Zwischenzeiten, die in
ihrem AusmalB den Zusammenhang der Gespriche
nicht stéren diirfen, kann Literatur zum gemeinsamen
Nachdenken der Eheleute angeboten werden. In jedem
Fall versucht der Pfarrer, die Aufnahmefihigkeit und
Bereitschaft der Eheleute zum seelsorgerlichen Ge-
sprich zu erkennen und danach Anzahl und Dauer der
Gespriache anzusetzen. Der Gesprichsstoff ist durch die
besondere Situation bestimmt. Daraus ergibt sich auch
. die Art der Gesprachsfithrung. Der Pfarrer verbiindet
sich im Austausch der Argumente auf keinen Fall mit
dem christlichen Ehepartner gegen den nichtchristlichen.

Die Achtung vor der Haltung des Nichtchristen soll
das Gespriach kennzeichnen. Ein fair und taktvoll ge-
fiihrter Dialog ist die beste Voraussetzung dafiir, da3
sich das Angebot des Evangeliums auch dem Nicht-
christen erschlieft. Diese Art der Gesprachsfithrung
kann zu einer Hilfe fiir die Eheleute werden, wenn
sie spéter Fragen ihres gemeinsamen Lebens von ver-
schiedenen Standpunkten aus besprechen miissen.

3. Ansprache iliber Sinn und Gestail des Gottesdienstes

Zur Vorbereitung gehort die Aussprache iiber den
Verlauf und die Bedeutung des ,Gottesdienstes zur
EheschlieBung“. Sie wversucht, das Verstdndnis dafiir
zu wecken, daB der Gottesdienst auf die besonderen
Elemente der Trauung (Traufragen, Ringwechsel,
Einsegnung) verzichtet. Der ,Gottesdienst zur Ehe-
schlieBung® wird mit dem Segen iiber der Gemeinde
beschlossen. Eheleute, die den Gottesdienst zur Ehe-
schlieBung begehren, kdnnen an dem diesem Gottes~
dienst ' vorausgehenden oder nachfolgenden Sonntag
der Flirbitte der Gemeinde anbefohlen werden.

4. Information der Gemeinde

~Gottesdienste zur EheschlieBung® kSnnen nur in
Gemeinden durchgefiihrt werden, die iiber die Griinde
der Einflihrung und den Inhalt solcher Gottesdienste

informiert sind. Die Information versucht, die beson-
dere Verantwortung der Gemeinde fir die Ehen zwi-
schen Christen und Nichtchristen zu wecken. Sie erbittet
die Bereitschaft, diese Ehen flirbittend mitzutragen und
dadurch in einer sikularen Umwelt einen im Glauben
verantwortbaren Standpunkt einzunehmen.

5. Beratung mit den Amtsbriidern

Wihrend der Erprobungszeit fiir den ,Gottesdienst
zur EheschlieBung® sucht der Pfarrer die Beratung mi
seinen Briidern im Konvent. . :

6. Kirchenrechtliche Aspekte

Der ,Gottesdienst zur EhegchileSung” hat weder
fiir den nichtchristlichen noch fiir den christlichen Ehe-
partner kirchenrechtliche Folgen. Der christliche Ehe-
partner wird in seinen Rechten nicht eingeschrinkt, der
nichtchristliche erhilt keine Rechte vnd Pflichten ge-
geniiber der Kirche seines Ehepartners. Der ,Gottes-
dienst zur EheschlieBung® wird um des christlichen
Ehepartners willen gehalten, der die Voraussetzung zur
Trauung erfiillen muf.

Kirchengesetz der Evangelisch-Lutherischen Landeskir-

che Sachsens zur Ordnung der Verwaltung des heiligen

Abendmahls durch nichtordinierte Beauftragie der
Landeskirche.

Vom 30. Oktober 1973. (ABIL. 73, S. A 93)

Zur Behebung geistlicher Notstinde besonderer Art
macht sich die Berufung nichtordinierter Mitarbeiter
der Landeskirche zu befristeter Verwaltung des Altar-
sakramentes erforderlich. :

Zu diesem Zwecke hat dle Evangelisch-Lutherische
Landessynode Sachsens im Rahmen von § 6 Absatz 1
der Verfassung der Evangelisch-Lutherischen Landes-
kirche Sachsens'in der Fassung vom 8. Februar 1972
(Amtsblatt Seite A 53 unter II Nr, 19) das folgende Xir~
chengesetz beschiossen: ’

§1

Das Landeskirchenamt kann auf Antrag in begriin-
deten Einzelfillen nichtordinierten Mitarbeitern der
Landeskirche den befristeten Auftrag zur Verwaltung
des Altarsakramentes in begrenztem UUmfang erteilen.

§ 2
‘Dem nichtordinierten Mitarbeiter erwachsen aus die-
sem befristeten Auftrage der Landeskirche keine An-
spriiche auf Ordination.
§ 3
Erforderliche Ausfiihrungsbestimmungen’ erlidf3t das
Landeskirchenamt.

Dresden, am 30. Oktober 1973

Die Kirchenleitung
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens

Dr. Hempel
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