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Vertrag zwischen der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land und der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Chile.

Vom 8. Mai 1971/6. Juli 1971.
(ABL. EKD, Heft 9/1972)

Zur weiteren Festigung der seit langem bestehenden
kirchlichen Beziehungen zwischen der Evangelischen
Kirche in Deutschland einerseits und der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Chile, ihren Gemeinden und ih-
ren Pfarrern andererseits, wird, nachdem die Evange-
lisch-Lutherische Kirche in Chile sich am 10. November
1962 eine neue Ordnung gegeben hat, folgendes verein-
bart:

§1

Die Evangelische Kirche in Deutschland und die Evan-
gelisch-Lutherische Kirche in Chile bestitigen durch die-
sen Vertrag das zwischen ihnen bestehende Verhiltnis
vertrauensvoller kirchlicher und briliderlicher Gemein-
schaft. Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Chile hat
den Wunsch, mit der evangelischen Christenheit in
Deutschland, wie sie durch die Evangelische Kirche in
Deutschland vertreten wird, in lebendiger geistlicher und
kirchlicher Verbindung zu bleiben.

§ 2

Zu diesem Zweck wird sie der Evangelischen Kirche
in Deutschland stindig Einblick in ihre Arbeit gewdh-
ren, ihr insbesondere die Protokolle der Synodal-Ver-
sammlungen, der Pfarrkonvente sowie des Synodal-
rates zur Kenntnisnahme zuleiten, sie iiber besondere
Vorginge in ihrem Bereich unterrichten und Beauftragte
der Evangelischen Kirche in Deutschland als Giste mit
beratender Stimme zu ihren Synodal-Versammlungen,
Pfarrkonventen und Sitzungen des Synodalrates ein-
laden. Sie wird Erinnerungen, die die Evangelische Kir-
che in Deutschland zu Beschliissen der Synode, des
Synodalrates oder der Pfarrkonferenzen vorbringen
sollte, auf die Tagesordnung der nichsten Versammlung
setzen und beschluBBmiBig erledigen lassen.

§3

(1) Die Evangelische Kirche in Deutschland wird die
Evangelisch-Lutherische Kirche in Chile an dem geist-
lichen und kirchlichen Leben der evangelischen Christen-
heit in Deutschland teilnehmen lassen, vor allem durch
Einladungen zu Synoden, Kirchentagen und #hnlichen
flir das kirchliche Leben der Evangelischen Kirche in
Deutschland wichtigen Veranstaltungen, durch Ubersen-
dung von kirchlichen Zeitschriften und theologischer Li-
teratur und durch Besuchs- und Predigtdienst von Ver-
tretern der Evangelischen Kirche in Deutschland in den
Gemeinden der Evangelisch-Lutherischen Xirche in
Chile.

(2) Die Evangelische Kirche in Deutschland wird die
Entwicklung der inneren und &ufleren, insbesondere der
wirtschaftlichen Selbstindigkeit der Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche in Chile unterstiitzen und ihrerseits, falls
die Evangelisch-Lutherische Kirche in Chile wirtschaft-
liche Beihilfen flir Einzelaufgaben beantragt, priifen,
ob sie in der Lage ist, finanzielle Hilfe zu gewihren.

(3) In besondeéren Notstinden wird die Evangelische
Kirche in Deutschland der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Chile mit Beratung und Hilfe zur Seite stehen.

§ 4

Bei der Wahl des Synodalrates und seines Vorsitzen-
den (Propst) wird die Synode darauf Bedacht nehmen,
daf3 die gewihlten Perstnlichkeiten zu einer engen und
vertrauensvollen Zusammenarbeit mit der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland bereit sind. Die gew#ihlten

Personen werden der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land angezeigt.
§ 5

Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Chile verpflich-
tet sich, flir die kirchliche Versorgung der evangelischen
Deutschen, die sich in ihrem Bereich dauernd oder vor-
iibergehend niederlassen, Sorge zu fragen. Sie macht
es ihren Gemeinden zur Pflicht, alle Angehorigen eines
der in der Evangelischen Kirche in Deutschland gelten-
den reformatorischen Bekenntnisses zur vollen Mitglied-
schaft in den Gemeinden zuzulassen.

§ 6
Die Evangelische Kirche in Deutschland wird der

Evangelisch-Lutherischen Kirche in Chile bei der Ge-
winnung und Ausbildung ven Pfarrern behilflich sein.

§ 7

Fiir die Neubesetzung einer Pfarrstelle in einer Ge-
meinde der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Chile
wird folgendes vereinbart:

(1) Rechtzeitig vor Eintritt einer Pfarrvakanz priift der
Synodalrat, ob die Pfarrstelle mit einem Pfarrer der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Chile besetzt wer-
den kann.

(2)

a) Erweist sich das als nicht mdglich, bittet der Syn-
odalrat die Evangelische Xirche in Deutschland,
ihm einen oder mehrere Bewerber flir die Pfarrstelle
zu benennen.

b) Die Evangelische Kirche in Deutschland schreibt die
Pfarrstelle in Deutschland aus und benennt auf
Grund der eingegangenen Bewerbungen bis zu drei
ihr geeignet erscheinende Bewerber.

¢) Der Propst der Evangelisch-Lutherischen Kirche in’
Chile gibt die Bewerbungen mit seiner Stellung-
nahme an den Kirchenvorstand weiter.

d) Nach erfolgter Wahl durch den Kirchenvorstand be-
ruft der Synodalrat deén gewidhlten Geistlichen.

e) Die Evangelische Kirche in Deutschland ordnet die
Rechtsbeziehungen des Pfarrers zu seiner Gliedkir-
che und entsendet ihn auf sechs Jahre. Eine Verldn-
gerung ist mdoglich, wenn alle beteiligten einverstan-
den sind.

f) Zwischen der Kirchengemeinde und dem Pfarrer ist
eine Vereinbarung abzuschlieBen, in welcher der
Aufgabenbereich und die Anspriiche des Pfarrers auf
Besoldung, Wohnung und Urlaub geregelt werden.
Diese Vereinbarung bedarf der Bestatigung durch die
Evangelisch-Lutherische Xirche in Chile und die
Evangelische Kirche in Deutschland.

§ 8

Uber die Rechtsstellung der von der Evangelischen
Kirche in Deutschland entsandten Pfarrer wird folgen-
des vereinbart:

a) Auf den Pfarrer finden die Bestimmungen des Aus-
landsgesetzes der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land vom 18. Mérz 1954 sowie der dazu ergangenen
und ergehenden Ausfiihrungsbestimmungen Anwen-
dung. :

b) Er genieBt die Fiirsorge der Evangelischen Kirche
in Deutschland.

c¢) Die Evangelische Kirche in Deutschland regelt seine
Altersversorgung. _

d) Die allgemeine Dienstaufsicht iiber den Pfarrer liegt
pei der Evangelischen Kirche in Deutschland. Sie
wird dem Propst der Evangelisch-Lutherischen Kir-
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che in Chile mit der MaBgabe iibertragen, daB er {iber
Mafinahmen der Dienstaufsicht an die Evangelische
Kirche in Deutschland berichtet.

e) Solange die Evangelisch-Lutherische Kirche in
Chile keine von der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land anerkannte Disziplinarordnung hat, bleibt der
Pfarrer der Disziplinargewalt selner Gliedkirche un-
terstellt. Entsprechendes gilt bei Beanstandungen
der Lehre des Pfarrers.

f) Die Evangelische Kirche in Deutschland kann den
Pfarrer im Einvernehmen mit seiner Gliedkirche vor-
zeitig zurlickberufen. Der Pfarrer und die Evange-
lisch-Lutherische Kirche in Chile sind vorher zu
horen.

§9

Voraussetzung fiir die Entsendung eines Pfarrers
durch die Evangelische Kirche in Deutschland ist, daf3
die Evangelisch-Lutherische Kirche in Chile oder die Ge-
meinde, in die der Pfarrer entsandt wird, folgende Ver-
pflichtungen {ibernimmt:

a) Die Gemeinde beziehungsweise die Evangelisch-
Lutherische Kirche in Chile kommen fiir ein ange-
messenes Gehalt auf.

b) Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Chile soll der
Evangelischen Kirche in Deutschland, wenn der Ver-
sorgungsfall des Pfarrers eintritt, denjenigen Anteil
an den Ruhestands- und Hinterbliebenenbeziigen er-
statten, der dem Anteil der Dienstzeit in der Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Chile an der gesam-
ten ruhegehaltsfihigen Dienstzeit des Pfarrers ent-
spricht. Diese Verpflichtung ruht ganz oder teilweise,
solange die Evangelisch-Lutherische Kirche in Chile
von der Evangelischen Kirche in Deutschland Beihil-
fen fiir die Besoldung ihrer Pfarrer erhilt.

¢) Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Chile oder die
Gemeinde, in die der Pfarrer entsandt wird, stellt
ihm eine angemessene mébilierte Wohnung als
Dienstwohnung zur Verfiigung.

d) Dem Pfarrer wird ein jahrlicher Erholungsurlaub
von mindestens 32 Kalendertagen unter Weiterzah-
lung des Gehaltes gewihrt.

e) Dem Pfarrer wird nach sechsjdhrigem Dienst in der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Chileein Deutsch-
landurlaub gewihrt, wenn sein Dienst um in der
Regel sechs Jahre verlingert wurde. Der Deutsch-
landurlaub soll so bemessen werden, da der Pfarrer
sich drei Monate in Deutschland aufhalten kann.
Wiahrend des Deutschlandurlaubs zahlt die Ge-
meinde oder die Evangelisch-Lutherische Kirche in
Chile das Gehalt und die Familienzuschlige weiter.
Die Gemeinde oder die Evangelisch-Lutherische Kir-
che in Chile gewidhrt dem Pfarrer eine Beihilfe in
Héhe der Reisekosten fiir ihn und seine Familie vom
Dienstsitz nach Deutschland. Die Evangelische Kirche
in Deutschland gewidhrt ihm ein Urlaubsunterhalts-
geld sowie eine Beihilfe in Hihe der Reisekosten fiir
ihn und seine Familie von Deutschland zum Dienst-
sitz in Chile.

§ 10

(1) Die Evangelische Kirche inDeutschland {ibernimmt
bei der Entsendung die Kosten der Reise und der Ge-
packbeforderung flir den Pfarrer und seine Familie vom
deutschen Wohnort bis zum Ankunftsort in Chile. Die
Gemeinde oder die Evangelisch-Lutherische Kirche in
Chile {ibernimmt die Kosten der Weiterreise bis zum
Bestimmungsort sowie der Auslésung aus dem etwaigen
Zoll. ’

(2) Bei der Heimkehr des Pfarrers tibernimmt die Ge-
meinde oder die Evangelisch-Lutherische Kirche in Chile
die Kosten der Reise und der Gepackbeférderung fiir
den Pfarrer und seine Familie bis zum Ankunftshafen
in Deutschland. Fiir die Kosten der Weiterreise bis zum
Bestimmungsort sorgt die Evangelische Xirche in
Deutschland.

§ 11

Vor Erteilung der Genehmigung zu einer neuen Sat-
zung oder einer Satzungsinderung einer Gemeinde kann
der Synodairat sich von der Evangelischen Kirche in
Deutschland beraten lassen.

§ 12

Beabsichtigt die Evangelisch-Lutherische Kirche in
Chile mit anderen Kirchengemeinschaften Vertrage ab-
zuschlieBen, so wird sie die Evangelische Kirche in
Deutschland so rechtzeitig dariiber unterrichten, daf
diese vor Abschlu3 des Vertrages Stellung dazu nehmen
kann. : ’

§ 13

(1) Dieser Vertrag wird fiir sechs Jahre abgeschlos-
sen und liuft vom 1. Januar 1971 bis 31. Dezember
1976.

(2) Er verlangert sich um jeweils weitere sechs Jahre,
wenn er nicht vor Ablauf der Frist von einem der Ver-
tragschlieBenden ausdriicklich gekiindigt wird.

(8) Nach Ablauf von je sechs Jahren wird der Ver-
trag einer gemeinsamen Priifung durch die Vertrag-
schlieBenden unterzogen. Im beiderseitigen Einverneh-
men festgelegten Anderungswiinschen soll Rechnung ge-
tragen werden. Ist ein Einverstindnis iiber eine Ande-
rung nicht zu erzielen, ohne daf3 Griinde fiir eine Kiin-
digung mit sofortiger Wirkung vorliegen, 1duft der Ver-
trag fristgemafB weiter.

(4) Eine fristlose Kiindigung dieses Vertrages ist dann
zuléssig, wenn das in § 1 des Vertrages bestatigte Ver-
héltnis vertrauungsvollerkirchlicher Gemeinschaft nach-
haltig gestort und die Behebung der Storung nicht bin-
nen sechs Monaten zu erwarten ist. Im Falle der frist-
losen Kiindigung muf3 binnen sechs Monaten eine Ver-
einbarung iiber die Abwicklung der beiderseitigen
Rechtsverpflichtungen nach MaBgabe dieses Vertrages
getroffen werden. Kommt es zu einer solchen Verein-
barung nicht, so erloschen alle Rechtsverpflichtungen
aus diesem Vertrag nach Ablauf von weiteren sechs
Monaten.

Miinchen, den 6. Juli 1971

Der Rat
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Der Vorsitzende

D.Dietzfelbinger
Landesbischof

Der Leiter der Kirchenkanzlei

Hammer
Prasident

Der Leiter des Kirchlichen Auflenamtes

Wischmann
Prisident

Santiago, den 8. Mai 1971

Der Synodalrat der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Chile

Helmut Frenz
Propst



Band 1V Stiick 2 -

AMTSBLATT 53

L. Mitteilungen

Nr. 8 - Vertretungsbefugnis des Lutherischen Kir-

chenamtes.

Es wird Mitteilung gegeben von folgender

Verfligung

Der Leitende Bischof ermichtigt das Lutherische Kir-
chenamt, die Vereinigte Kirche im Rahmen der Aufga-
ben nach Artikel 13 Absatz 1 ihrer Verfassung gericht-
lich und auBergerichtlich gemiB Artikel 10 Absatz 4
Satz 2 zu vertreten. ’

Hannover, den 16. August 1972
D, Wélber

Nr. 9 Ordnungen und Kundgebungen.

Mitte Oktober 1972 erscheint im Lutherischen Ver-
lagshaus Hamburg zu der Sammlung .,Ordnungen und
Kundgebungen“ der Vereinigten Kirche die erste Er-
ganzungslieferung (Teil A = Verfassungsrecht, Perso-
nalrecht und Gerichtsbarkeit).

Das Grundwerk kann noch vom Lutherischen Ver-
lagshaus bezogen werden.

IV. Personalnachrichten

Lutherisches Kirchenamt Hannover

Auf Grund des Beschlusses der Kirchenleitung vom
12. August sind Oberkirchenrat Dr. Horst Reller,
bisher von der Evangelisch-lutherischen Landeskirche
in Braunschweig zum Dienst bei der Vereinigten Kirche

beurlaubt, und Oberkirchenrat Dr. Christian Wal-
ther, bisher von der Evangelisch-lutherischen Landes-
kirche Hannovers zum Dienst bei der Vereinigten Kir-
che beurlaubt, mit Wirkung vom 1. Oktober 1972 in das
Kirchenbeamtenverhilinis auf Lebenszeit bei der Ver-
einigten Kirche berufen worden.

V. Aus den Gliedkirchen

a) Verfassungs- und Organisationsrecht

Kirchenverordnung der Evangelisch-lutherischen Lan-
deskirche in Braunschweig zur Ausfilhrung des Dia-
koniegesetzes vom 7. Februar 1970.

Vom 28. April 1972.
(LKABI. S. 24)

Auf Grund des § 19 Absatz 3 des Diakoniegesetzes
vom 7. Februar 1970 (Amtsbl. 1970 S. 99) wird verord-
net:

§1

(1) Ein Diakonieausschull, der fiir die Kirchenge-
meinden eines Pfarrverbandes (§ 2 Abs. 1 Satz 2 des
Diakoniegesetzes) gebildet ist, kann mit Zustimmung
der Kirchenvorstinde der beteiligten Kirchengemeinden
eine gemeinsame Diakoniekasse als Nebenkasse der
Pfarrverbandskasse einrichten.

(2) Der gemeinsamen Diakoniekasse sind alle Mittel
zuzuweisen, die sonst den Gemeinde-Diakoniekassen
zustehen. Die Kirchenvorstinde der beteiligten Kirchen-
gemeinden konnen sich fiir bestimmte Zwecke Verfii-
gungsmittel vorbehalten. Im tibrigen gelten die Bestim-
mungen iber den Gemeinde-DiakonieausschuBl und die
Gemeinde-Diakoniekasse sinngeméf.

§ 2

(1) Die Haushaltspléne der Propstei- und Kreisstellen
des Diakonischen Werkes werden von dem Beauftrag-
ten fiir Diakonie im Einvernehmen mit der zentralen

Geschaftsstelle des Diakonischen Werkes der Landes-
kirche aufgestellt. Die Rechnungspriifung erfolgt durch
die Priifstelle des Diakonischen Werkes.

(2) Die Propsteistellen des Diakonischen Werkes legen
den Haushaltsplan dem Propsteivorstand so rechtzei-
tig vor, daB die von der Propstei zu tragenden Kosten
bei der Vorbereitung des nichstjahrigen Haushaltes
bertlicksichtigt werden konnen. Der Propsteivorstand
kann hierzu die Propsteistelle unter Fristsetzung auf-
fordern. Vor der Erdrterung des Haushaltsentwurfes
durch den Propsteivorstand zur Vorlage an die Prop-
steisynode ist der Propstei-DiakonieausschuB3 anzuhd-
ren.

(3) Bestehen Kreisstellen, zu deren Kosten mehrere
Propsteien gemeinsam Zuschiisse leisten, so gilt Ab-
satz 1 mit der Maligabe, dal3 allen Propsteivorstdnden
der beteiligten Propsteien der Haushaltsentwurf zuzu-
leiten ist. Die HBhe der Zuschlisse bemifBt sich nach
dem Verhidltnis der Mitgliederzahlen der beteiligten
Propsteien. Im iibrigen gilt Absatz 2 entsprechend.

§ 3
Diese Kirchenverordnung tritt mit ihrer Verkiindung
in Kraft.
Wolfenbilittel, den 28. April 1972

Evangelisch-lutherische Landeskirche
in Braunschweig

Kirchenregierung

Dr.Heintze
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Kirchengeseiz der Evangelisch-lutherischen Landeskir-
che Hannovers zur Anderung der Artikel 33, 36, 37 und
44 der Kirchenverfassung vom 1, Juli 1971.

VYom 7. Juli 1972,
(KARL S. 85)

Die Landessynode hat mit Zustimmung des Kirchen-
senates das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
Die Kirchenverfassung wird wie folgt gefindert:

1. Artikel 33 Satz 1 erhilt folgende Fassung:'
»Die festangestellten Pastoren der Kirchengemeinde
sowie die in der Kirchengemeinde gemafl Artikel 38
tdtigen Pastoren und die mit der Versehung einer
Pfarrstelle Beauftragten verwalten das Pfarramt
gemeinsam.”

2. Artikel 36 Abs. 2 wird gestrichen; der bisherige Ab-
satz 1 wird einziger Absatz.

3. Artikel 37 Abs. 1 Satz 1 erhilt folgende Fassung:
»(1) Die Besetzung der Pfarrstellen wird durch Kir-
chengesetz geregelt.”

4. Artikel 44 Abs. 2 erhlt folgende Fassung:

»(2) Der Kirchenvorstand hat im Rahmen des gel-
tenden Rechtes fiir die Einrichtung und Besetzung
von Pfarrstellen und, anderer 'Gemeindeiimter zu
sorgen.“

§ 2

(1) Mit dem Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes
werden die bestehenden Pfarrvikarstellen in Pfarrstel-
len umgewandelt.

(2) Die Pfarrvikare, denen eine Pfarrvikarstelle {iber-
"~ tragen ist, gelten als mit der Versehung ihrer nach Ab-
satz 1 in eine Pfarrstelle umgewandelten Stelle fest be-
auftragt.

(3) Die Pfarrverwalter, denen der Auftrag zur Ver-
sehung einer Pfarrvikarstelle erteilt wird, gelten als
mit der Versehung einer nach Absatz 1 in eine Pfarr-
stelle umgewandelten Stelle beauftragt.

§3

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner
Verkiindung in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten alle diesem Kirchengesetz ent-
gegenstehenden Bestimmungen auBer Kraft.

Unter Bezugnahme auf den Beschluf3 der 18. Landes-
gynode vollzogen.

)

Hannover, den 7. Juli 1972
Der Kirchensenat )
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
D. Lohse.

P

Kirchengesetz der Evangelisch-lutherischen Landeskir-
che Hannovers zur Anderung des § 42 der Vorliufigen
Kirchenkreisordnung vem 10. Mirz 1971.

Vom 7. Juli 1972.
(KABI.'S. 87)

Die Landessynode hat mit Zustimmung des Kirchen-
senates das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
§ 42 Abs. 3 der Vorlaufigen Kirchenkreisordnung
vom 10. Mérz 1971 (Kirchl. Amtsbl. S. 65) erhilt fol-
gende Fassung: .

»(3) Eine in der Form des Absatzes 2 abgegebene
Erklarung gilt anderen gegentiber als Erkifirung des
Kirchenkreisvorstandes. Die Mitglieder des Kirchen-
kreisvorstandes diirfen jedoch eine solche Erkldrung
nur auf Grund eines ordnungsgemifl gefaBiten Be-
schlusses abgeben.“

§2
Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Ver-
kiindung in Kraft.

Unter Bezugnahme auf den BeschluB3 der 18. Landes-
synode vollzogen.

Hannover, den 7..Juli 1972

Der Kirchensenat
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

D. Lohse

Kirchengesetz der Evangelisch-lutherischen Landeskir-
che Hannovers zur Anderung des § 49 der Kirchenge-
meindeordnung vom 12. Dezember 1970.

VYom 7. Juli 1972,
(RABL S. 88)

Die Landessynode hat mit Zustimmung des Kirchen-
senates das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1 .

§ 49 Abs. 3 der Kirchengemeindeordnung vom 12. De-
zember 1970 (Kirchl. Amtsbl. S. 297) erhilt folgende
Fassung: . ’

»(3) Eine in der Form des Absatzes 2 abgegebene
Erklarung gilt anderen gegeniiber als FErklarung
des Kirchenvorstandes. Die Mitglieder des Kirchen-
vorstandes diirfen jedoch eine solche Erklirung nur
auf Grund eines ordnungsgeméil gefafiten Beschlus-
ses abgeben.*

§ 2

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Ver-

kiindung in Kraft.

Unter Bezugnahme auf den Beschluf3 der 18. Landes-
synode vollzogen.

Hannover, den 7. Juli 1972

Der Kirchensenat
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

D. Lohse

Kirchengesetz der Evangelisch-lutherischen Landeskir-

che Hannovers zur Anderung des Kirchengesetzes zu

dem Vertrag iiber die Bildung einer Konfioderation

evangelischer Kirchen in Niedersachsen vom 9. Dezem-
ber 1970 (Kirchl. Amtsbl. 1971 S. 6).

Vom 7. Juli 1972,
(KABRI S. 88)

Die Landessynode hat mit Zustimmung des Kirchen-
senates das folgende Kirchengesetz beschlossen:
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§1

§ 2 des Kirchengesetzes zu dem Vertrag tiber die Bil-
dung einer Konféderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen vom 9. Dezember 1970 (Kirchl. Amtsbl.
1971 S. 6) erhilt folgende Fassung:

1)§ 2

Fir die nach § 6 Abs. 1 des Vertrages in die Synode
der Konféderation zu wéhlenden Synodalen wihlt die
Landessynode fiir die Dauer ihrer Amtszeit aus ihrer
Mitte vier weltliche und zwei geistliche Stellvertreter.
Bei Verhinderung und bei Ausscheiden eines gewihl-
ten Synodalen bis zur Neuwahl eines Synodalen nimmt
ein Stellvertreter in der Reihenfolge der Stimmenzahl
an der Tagung der Synode teil; bei Stimmengleichheit
entscheidet das Los.“

§ 2

Dieses Kirchengesetz iritt am Tage nach seiner Ver-
kiindung in Kraft.

Unter Bezugnahme auf den Beschluf3 der 18. Landes-
synode vollzogen.

Hannover, den 7. Juli 1972

Der Kirchensenat
der Ev.-juth. Landeskirche Hannevers

D. Lohse

Kirchengesetz der Konfdderation evangelischer Kirchen

in Niedersachsen iiber die Erhebung von Kirchensteuern

in den evangelischen Landeskirchen (Gemeinsame Kir-
chensteuerordnung — KiStO ev —).

. Vom 14. Juli 1972.
(KABIL. der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers S. 107)

Die Synode der Konfdéderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

Erster Abschnitt

§1
Kirchensteuerberechtigung

(1) In der Evangelisch-lutherischen Landeskirche
Hannovers, der Evangelisch-lutherischen Landeskirche
in Braunschweig, der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Oldenburg, der Evangelisch-reformierten Kirche in
Nordwestdeutschland und in der Evangelisch-Lutheri-
schen Landeskirche Schaumburg-Lippe (Landeskirchen)
werden im Rahmen und in Anwendung der landesrecht-
lichen Bestimmungen Kirchensteuern auf Grund dieses
Kirchengesetzes erhoben. Die Kirchensteuern dienen zur
Deckung der in den Haushaltspldnen der Landeskirchen,
deren ‘Kirchengemeinden und anderen Kd&rperschaften
(§ 18 Abs. 1) fiir die Erflillung ihrer Aufgaben vorge-
sehenen Ausgaben. ’

(2) Die Kirchensteuer kann erhoben werden
1. von den Landeskirchen als Landeskirchensteuer,

2. von Kirchengemeinden und anderen Kérperschaften
als Ortskirchensteuer.

§2
Kirchensteuerarten, Anrechnung
(1) Kirchensteuern kénnen erhoben werden als

1. Steuer vom Einkommen

a) in einem Vomhundertsatz der Einkommensteuer
(Lohnsteuer)

oder
b) nach MaBgabe des Einkommens (Arbeitslohns),

2. Steuer vom Vermdgen
a) in einem Vomhundertsatz der Vermogensteuer

oder )
b) nach Mafigabe des Vermogens,

3. Steuer vom Grundbesitz

a) in einem Vomhundertsatz der Mef3betrdge der
Grundsteuer

oder

b) nach Maflgabe des Einheitswertes des Grund-
besitzes,

4. Kirchgeld in festen oder gestaffelten Betrdgen,
5. Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe.

(2) Kirchensteuern nach Absatz 1 Nrn. 1 bis 3 koén-
nen entweder als Landeskirchensteuer oder als Orts-
kirchensteuer erhoben werden. Werden mehrere dieser
Kirchensteuerarten von derselben Korperschaft neben-
einander erhoben, so sind die Kirchensteuern aufeinan-
der anzurechnen. Kirchensteuern nach Absatz 1 Nr. 4
konnen nur als Ortskirchensteuer erhoben werden. Kir-
chensteuern nach Absatz 1 Nr. 5§ kénnen nur als Lan-
deskirchensteuer erhoben werden. Auf das Kirchgeld
nach Absatz 1 Nr. 5 wird als Landeskirchensteuer er-
hobene Kirchensteuer nach Absatz 1 Nr. 1 bis zur Héhe
des Kirchgeldes angerechnet.

(3) Uber die Landeskirchensteuern beschlieien die
Landessynodén durch Landeskirchensteuerbeschlufi.
Uber die Ortskirchensteuern beschlieSen die zustindigen
Organe der kirchensteuererhebenden Xorperschaften
durch OrtskirchensteuerbeschluB3. In den Beschllissen ist
der Erhebungszeitraum zu bestimmen.

(4) Liegt nach Ablauf des Erhebungszeitraums ein ge-
nehmigter neuer Kirchensteuerbeschluf3 noch nicht vor,
so gilt der bisherige Kirchensteuerbeschluf§ weiter; der
neue KirchensteuerbeschluB ist alsbald zu fassen.

(5) Ortskirchensteuerbeschliisse bediirfen nach MaB-
gabe des landeskirchlichen Rechts der kirchenaufsicht-
lichen Genehmigung durch die in § 18 Abs. 2 bestimmte
Aufsichtsstelle der.Landeskirche. Sie kdnnen von der
Aufsicht allgemein genehmigt werden.

§3
Kirchensteuerpflicht

(1) Kirchensteuerpflichtig sind alle getauften evange-
lischen Christen, die nach dem Recht der Landeskirchen
deren Mitglieder sind.

(2) Die Kirchensteuerpflicht besteht
1. gegentiiber der Landeskirche;

2. gegeniiber der Kirchengemeinde, der die Kirchenmit-
glieder durch Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufent-
halt oder auf Grund besonderer kirchenrechtlicher
Bestimmungen angehoren, und nach Mafigabe des
landeskirchlichen Rechts gegeniiber den Korperschaf-
ten, denen die Kirchengemeinden zugehéren.



56 ' AMTSBLATT

Band IV Stiick 2

§ 4
Beginn und Ende der Kirchensteuerpflicht

(1) Die Kirchensteuerpflicht beginnt vorbehaltlich der
Bestimmungen des Absatz 2 mit dem ersten Tage des
Kalendermonats, der auf die Begriindung der Mitglied-
schaft in einer Landeskirche oder ihrer Kirchengemeinde
folgt; bei Ubertritt aus einer anderen steuererheben-
den Kirche oder Religionsgemeinschaft{ jedoch erst mit
Ende der bisherigen Kirchensteuerpflicht.

(2) Die Kirchensteuerpflicht bei Kirchensteuern vom
Grundbesitz und beim als Ortskirchensteuer zu erheben-
den Kirchgeld beginnt erst mit dem Beginn des Kalen-
derjahres, das auf das Jahr folgt, in dem die Voraus-
setzungen des § 8 Abs. 3 Sdtz 1 oder die auf Grund
von § 9 bestimmten Voraussetzungen eingetreten sind.

(3) Die Kirchensteuerpflicht endet

1. bei Tod des Kirchenmitgliedes rmt Ablauf des Ster-
bemonats;

2. bei Wegzug
a) aus dem Gebiet einer Landeskirche fiir die Lan-
deskirchensteuer,
b) aus dem Bereich der Kirchengemeinde fiir die
Oriskirchensteuer

mit Ablauf des Kalendermonats, in dem der Wohn-
sitz oder gewdhnliche Aufenthalt aufgegeben wor-
den ist;

3. bei Kirchenaustritt mit Ablauf des Kalendermonats,
in dem die Erkldrung des Kirchenausiritts wirksam
geworden ist;

4. bei Ubertritt zu einer anderen steuerberechtigten
Kirche oder Religionsgemeinschaft mit Ablauf des
Kalendermonats, in dem der Ubertritt wirksam ge-
worden ist.

§5

Errmttlung der Bemessungsgrundlagen
der Kirchensteuern

Die Bemessungsgrundlagen werden nach den landes-
rechtlichen Bestimmungen und den Bestimmungen die-
ses Kirchengesetzes ermittelt.

§ 6
Kirchensteuer vom Einkommen

(1) Fiir die Kirchensteuer vom Einkommen kénnen
in dem KirchensteuerbeschluB ein Mindestbetrag und
eine Hochstbegrenzung bestimmt werden.

(2) An Stelle der Erhebung von Zuschlidgen zur Ein-
kommensteuer (Lohnsteuer) kann die Xirchensieuer
nach dem Einkommen (Arbeitslohn) auf Grund eines be-
sonderen Tarifs erhoben werden.

(3) Durch gemeinschaftliches Kirchengesetz kann be-
stimmt werden, daB bei der Verwendung des Einkom-
mensteuvertarifs als MafBstab der Kirchensteuer unter
besonderen Umstinden vom geltenden Tarif abgewichen
wird.

§ 7
Kirchensteuer vom Vermogen

Fur die Xirchensteuer vom Vermogen gelten die Be-

stimmungen des § 6 entsprechend.

§ 8
Kirchensteuer vom Grundbesitz

(1) Kirchensteuer vom Grundbesitz kann in einem
Vomhl_mdertsatz der MeB3betrige der Grundsteuer:

1. fiir land- und forstwirtschafiliche Betriebe
und
2. fiir Grundstiicke

einzeln oder nebeneinander erhoben werden. An Stelle
der in Satz 1 bezeichneten Kirchensteuer kann Kirchen-
steuer vom Grundbesitz nach MaBgabe des Einheits-
wertes des Grundbesifzes erhoben werden; im tibrigen
gilt Satz 1 entsprechend

(2) Wird die Kirchensteuer vom Grundbe51tz in einem
Vomhundertsatz der MeBbeiridge der Grundsteuer er-
hoben, so kionnen in dem XKirchensteuerbeschluf3 ein
Mindestbetrag und eine Hochstbegrenzung der Kirchen-
steuer bestimmt werden.

(3) Die Kirchensteuer vom Grundbesi{z kann nur von
Mitgliedern der kirchensteuererhebenden Korperschaft
erhoben werden, die Eigentiimer von Grundbesitz im
Bereich der Landeskirche sind, soweit die Kirchensteuer
vom Grundbesitz als Ortskirchensteuer erhohen wird,
der Landeskirche, zu der die ortskirchensteuererhebende
Korperschaft gehort. Soweit eine Aufteilung der Mel3be-
trage der Grundsteuer erforderlich ist, konnen die Auf-
teilungsmalstébe mit den k1rchensteuerpfhcht1gen Kir-
chenmitgliedern vereinbart werden.

§9
Kirchgeld

Das als Ortskirchensteuer zu erhebende Kirchgeld
kann nach Einkommen, Vermogen oder Grundbesitz
des Kirchenmitgliedes bemessen werden; es kann auch
an andere Merkmale ankniipfen. Das Nihere regeln die
Landeskirchen durch Rechtsvorschriften, mit denen zu-
gleich gem#B Artikel 12 Abs. 4 des Vertrages der evan-

.gelischen Landeskirchen in Niedersachsen mit dem Land

Niedersachsen vom 19. Marz 1955 der malligebliche Rah-
men fiir die Kirchgeldbestimmungen fesigelegt wird. -

§ 10
Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe

(1) Das als Landeskirchensteuer zu erhebende gestaf-
felte Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe kann nach
der wirtschaftlichen Leistungsfihigkeit des Kirchenmit-
gliedes bemessen werden.

(2) Die Staffelung des Kirchgeldes wird mit dem Lan-
deskirchensteuerbeschlul3 bekanntgemacht.

§ 11
Erhebung der Kirchensteuern

(1) Die Kirchensteuerbeschliisse sollen Kirchensteuer-
mafistab und Kirchensteuersatz oder Kirchensteuerhdhe

"sowie Anrechnungsbestimmungen und Falligkeitster-

mine enthalten. Sie sollen die gesetzlichen Grundlagen
angeben und miissen 6ffentlich bekanntgemacht werden;
fir Ortskirchensteuerbeschliisse geniigt ortsiibliche &f-
fentliche Bekanntmachung.

(2) Die Kirchensteuer wird, soweit sie nicht im Steuer-
abzugsverfghren erhoben wird, durch schriftlichen mit
einer Rechtsbehelfsbelehrung versehenen Bescheid an-
gefordert. Liegen die staatlichen und kommunalen Un-
terlagen iiber die BesteuerungsmafBstdbe noch nicht vor,
50 konnen mit einem vorldufigen Bescheid Vorauszah-
lungen nach den bisher geltenden Steuersitzen ange-
fordert werden. Die hierauf geleisteten Zahlungen sind
auf die endgiiltige Kirchensteuerschuld anzurechnen.

(3) Die Kirchensteuerbescheide sollen als Besteue-

‘rungsgrundlage die wesentlichen Bestimmungen des

Kirchensteuerbeschlusses angeben.
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(4) Werden MaBstabsteuern auf Grund von Rechts-
behelfsentscheidungen oder Berichtigungen geéndert,
so sind die XKirchensteuerbescheide von Amts wegen
durch neue Bescheide zu ersetzen, die den Anderungen
Rechnung tragen. Dies gilt auch dann, wenn ein zu
ersetzender Bescheid unanfechtbar geworden ist.

() Der Kirchensteuerpflichtige mit mehrfachem
Wohnsitz darf innerhalb einer Landeskirche nur an
einem Wohnsitz zu einer gleichartigen Ortskirchensteuer
herangezogen werden. Das Nihere regelt jede Landes-
kirche fiir ihren Bereich durch Rechtsvorschrift.

§ 12
Verwaltung der Kirchensteuern

(1) Die Landeskirchensteuern werden unbeschadet der
Mitwirkung der Finanzi@mter bei der Festsetzung und
Erhebung von den in § 18 Abs. 2 bestimmten Verwal-
tungsstellen der Landeskirchen oder durch besonders
beauftragte kirchliche Dienststellen verwaltet.

(2) Soweit die Mitwirkung bei der Verwaltung der
Landeskirchensteuer den Finanzimtern {ibertragen ist,
erstreckt sich der LandeskirchensteuerbeschluB3 nur auf
die Gebiete der Landeskirchen, die im Lande Nieder-
sachsen liegen.

(3) Die Ortskirchensteuern kénnen im Auftrag der
Kirchengemeinden oder der anderen Ké&rperschaften
durch kirchliche Verwaltungsstellen erhoben werden. Es
kann auch die Mitwirkung der Gemeinden, der Land-
kreise oder deren Hebestellen vereinbart werden.

§ 13
BilligkeitsmaBnahmen

(1) Uber Antrige auf Stundung, Erla3 oder Erstattung
von Kirchensteuern entscheiden bei der Ortskirchen-
steuer die zustidndigen Organe der kirchensteuererhe-
benden kirchlichen Korperschaften.

(2) Fiir Entscheidungen gem#B Absatz 1 ist bei Lan-
" deskirchensteuern die in § 18 Abs. 2 bestimmte Verwal-
tungsstelle der Landeskirche zustindig; soweit die Fi-
nanzimter mitwirken, sind sie berechtigt, bei Stundung,
ErlaB oder Erstattung der MafBstabsteuer sowie bei der
Aussetzung der Vollziehung des Steuerbescheides die
gleiche Entscheidung auch fiir die entsprechende Lan-
deskirchensteuer zu treffen.

(3) Fiir die Niederschlagung von Kirchensteuern nach
erfolglosem Beitreibungsverfahren gelten die Bestim-
mungen der Absitze 1 und 2 entsprechend.

§ 14
Steuergeheimnis

Die kirchlichen Behtrden und Dienststellen sowie ihre
Mitarbeiter und die an der Veranlagung, Erhebung und
der iibrigen Verwaltung der Kirchensteuer Beteiligten
sind zur Wahrung des Steuergeheimnisses nach MaB-
gabe der zu seinem Schutz erlassenen staatlichen Be-
stimmungen verpflichtet.

Zweiter Abschnitt
§ 15
Rechisbehelfe

(1) Gegen jeden die Kirchensteuer betreffenden Be-
scheid kann Widerspruch eingelegt werden.

(2) Im Widerspruchsverfahren sind RechtmiBigkeit
und ZweckmiBigkeit des angefochtenen Bescheides
nachzupriifen.

(3) Der Widerspruch ist innerhalb eines Monats nach
Bekanntgabe des die Kirchensteuer betreffenden Be-

scheides schriftlich oder zur Niederschrift bei der Stelle
zu erheben, die den Bescheid erlassen hat. Die Frist
wird auch durch Einlegung bei den ilibrigen mit der
Verwaltung von Kirchensteuern beauftragten Verwal-
tungsstellen gewahrt.

4) Dem Widerspruch gegen einen die Ortskirchen-
steuer betreffenden Bescheid hilft das zusténdige Or-
gan der kirchensteuererhebenden Korperschaft ab, wenn
es den Widerspruch fiir begriindet hilt. Wird dem Wi-
derspruch ganz oder teilweise nicht abgeholfen, so er-
146t die in § 18 Abs. 2 bestimmte Verwaltungsstelle der
Landeskirche den Widerspruchsbescheid. Der Wider-
spruchsbescheid ist zu begriinden, mit einer Rechtsbe-
helfsbelehrung zu versehen wund zuzustellen. Der
Widerspruchsbescheid bestimmt auch, wer die Kosten
tragt.

(5) Uber den Widerspruch gegen einen die Landes-
kirchensteuer betreffenden Bescheid entscheidet die in’
§ 18 Abs. 2 bestimmte Verwaltungsstelle der Landes-
kirche; die Bestimmungen des Absatz 4 Satz 3 und 4
gelten entsprechend.

(6) Der Widerspruchsbescheid kann innerhalb eéines
Monats nach Zustellung mit der Klage vor dem Verwal-
tungsgericht angefochten werden. Die Klage ist zu rich-
ten :

1. gegen die Landeskirche, wenn ein die Landeskirchen-
steuer betreffender Bescheid,

2. gegen die kirchensteuererhebende Xorperschaft,
wenn ein die Ortskirchensteuer betreffender Be-
scheid

Gegenstand der Klage ist.

§ 16
Vorldufiger Rechtsschutz

(1) Durch die Einlegung eines Rechtsbehelfs wird die
Verpflichtung zur Zahlung der Kirchensteuer an den
Filligkeitsterminen nicht beriihrt.

(2) Im Widerspruchsverfahren kann die zustdndige
kirchliche Stelle die Vollziehung des Bescheides aus-
setzen; die Aussetzung kann von einer Sicherheitslei-
stung abhingig gemacht werden. Auf Antrag oder von
Amts wegen kann die in § 18 Abs. 2 bestimmte Verwal-
tungsstelle der Landeskirche auch die Vollziehung eines
die Ortskirchensteuer betreffenden Bescheides ausset-
zen, Die Entscheidung kann jederzeit geindert oder auf-
gehoben werden; sie ist nicht mit der Klage anfechtbar.

(3) Die Vollziehung soll ausgesetzt werden, wenn
ernstliche Zweifel an der RechtmiBigkeit des angegrif-
fenen Bescheides bestehen oder wenn die Vollziehung
eine unbillige Hirte zur Folge hitte.

Dritter Abschnitt
§ 17
Durchfiihrung

Bestimmungen zur Durchfiihrung dieses Kirchenge-
setzes trifft jede Landeskirche fiir ihren Bereich durch
Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

§ 18
Besondere Bestimmungen

(1) Andere Korperschaften im Sinne dieses Kirchen-
gesetzes sind ’
1. in der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers:
die Kirchenkreise sowie die von Kirchengemein-

den und Kirchenkreisen gebildeten rechtsfihigen
Verbénde;
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2. in der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig:
die Stadtkirchenverbiinde;

3. in der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg:

die durch Kirchengesetz gebildeten Gemeindever-
binde; .

4. in der Ev.-ref. Kirche in Nordwestdeutschland:
die Bezirkskirchenverbénde.

(2) Aufsichtsstelle oder Verwaltungssielle im Sinne
von §§ 2 Abs. 5, 12 Abs. 1, 13 Abs. 2, 15 Abs. 4 und 5
sowie § 16 Abs. 2 dieses Kirchengesetzes ist

1. in der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers:
das Landeskirchenamt;

2. in der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig:
das Landeskirchenamt;

3. in der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg:
der Oberkirchenrat;

4. in der Ev.-ref, Kirche In Nordwestdeutschland: |
der Landeskirchenrat;

5. in der Ev.~-Luth. Landeskirche Schaumburg-Lippe:
das Landeskirchenamt. :

(3) Fiir die Ev.-luth. Landeskirche Hannovers gelten
die nachstehenden besonderén Bestimmungen:

1. Das Recht der Kirchenkreise zur Erhebung von Kir-
chensteuern ruht.

2. Das Recht der Kirchengemeinden, Kirchensteuern
nach § 2 Abs. 1 Nrn. 1 bis 3 zu erheben, ruht.

3. Solange das Recht der kirchlichen Ko&rperschaften,
- Kirchensteuern zu erheben, ganz oder teilweise ruht,
werden sie durch Zuweisungen aus dem- Kirchen-
steueraufkommen der Landeskirche nach MafBgabe
des landeskirchlichen Haushaltes in den Stand ge-
setzt, ihre Aufgaben zu erfiillen. Niheres tiber die
Zuweisungen wird durch Kirchengesetz der Landes-
kirche geregelt.

4, In den in Absatz 1 Nr. 1 bezeichneten Verbinden
kann das Recht, Ortskirchensteuern zu erheben, auf
Grund kirchengesetzlicher Regelung durch die Ver-
bénde ausgeiibt werden.

5. Werden einem Kirchenkreis durch Kirchengesetz die
Aufgaben und Befugnisse eines Gesamtverbandes
iibertragen, so tibt der Kirchenkreis das Recht seiner
Kirchengemeinden, Ortskirchensteuern zu erheben,
aus.

6. Fiir die kirchlichen Korperschaften, die auBerhalb
des Landes Niedersachsen liegen, gelten, soweit im
folgenden nichts anderes bestimmit ist, die Bestim-
mungen dieses Kirchengesetzes im Rahmen des maB-
geblichen Landesrechts. .

a) Die Landeskirche erhebt von den kirchensteuer-
erhebenden kirchlichen K6rperschaften eine Um-
lage. N#heres, insbesondere der Umlagesatz,
wird vom Landeskirchenamt mit Zustimmung des
Landessynodalausschusses fiir jedes Steuerjahr
durch Beschlufl angeordnet. )

b) Die Kirchenkreise erheben zur Deckung ihres
eigenen Bedarfes von den kirchensteuererheben-
den kirchlichen Korperschaften eine Umlage.
Uber den Umlagesatz beschliet der Kirchenkreis-
tag.

¢) Die Bestimmungen der Nrn. 2 und 3 dieses Ab-
satzes finden keine Anwendung.

(4) Fir die Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig
gelten die nachstehenden besonderen Bestimmungen:

1. Das Recht der Kirchengemeinden, Kirchensteuern
nach § 2 Abs. 1 Nrn. 1 bis 3 zu erheben, ruht.

2. In den in Absatz 1 Nr. 2 bezeichneten Verbinden
wird das Recht, Ortskirchensteuern zu erheben, durch
die Verbéinde ausgeiibt.

3. An dem Aufkommen der Landeskirchensteuer sind
die Landeskirche und die Gesamtheit der Kirchenge-~
meinden und Propsteien nach MaBgabe eines Kir-
chensteuerverteilungsgesetzes zu beteiligen.

(5) Fiir die Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg gelten die
nachstehenden besonderen Bestimmungen:

1. Das Recht der Kirchengemeinden, Kirchensteuern
nach § 2 Abs. 1 Nrn. 1 bis 3 zu erheben, ruht.

2. Solange das- Recht der Kirchengemeinden, Kirchen-
steuern zu erheben, ganz oder teilweise ruht, sind
sie durch Zuweisung von Anteilen aus dem Landes-
kirchensteueraufkommen nach MafBigabe des kirch-
lichen Haushaltsplanes zu beteiligen. Ndheres wird
durdh Kirchengeselz geregelt.

3. In den in Absatz 1 Nr. 3 bezeichneten Kgrperschaf-
ten wird das Recht, Ortskirchensteuer zu erheben,
durch die Verbande ausgeiibt.

6) Fiir die Ev.-ref. Kirche in Nordwestdeutschland
gelten die nachstehenden besonderen Bestimmungen:

1. Das Recht der Kirchengemeinden, Kirchensteuern
nach § 2 Abs. 1 Nrn. 1 bis 3 zu erheben, ruht.

2. Fiir Kirchengemeinden, die ganz oder teilweise au-
Berhalb des- Landes Niedersachsen liegen, gelien,
soweit im folgenden nichts anderes bestimmt ist, die
Bestimmungen dieses Kirchengesetzes im Rahmen
des mafBgeblichen Landesrechts. Die Kirchengemein-
den haben Umlagen zur Deckung des Bedarfs der Be-
zirkskirchenverbinde und der Landeskirche sowie
Pfarrbesoldungs- und Pfarrversorgungspflichtbeitré-
ge zu leisten.

(7) Fiir die Ev.-Luth. Landeskirche Schaumburg-
Lippe gelten die nachstehenden besonderen Bestim-
mungen:

Das Recht der Kirchengemeinden, Kirchensteuern
nach § 2 Abs. 1 Nrn. 1 bis 3 zu erheben, ruht.

§ 19
Inkraftireten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt nach MaBgabe der Be-
stimmungen des § 16 Abs. 1 Satz 2 des Vertrages tiber
die Bildung einer Konfdderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen (Kirchl. Amtsbl. der Ev.-luth. Landes-
kirche Hannovers 1971 S. 6) und der dazu erlassenen
Bestimmungen der Mitgliedskirchen in Kraft.

(2) Mit dem Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes tre-
ten auBler Kraft:

1. in der Ev.-luth. Lan&eskirche Hannovers:

a) das Kirchengesetz {iber die Erhebung von Kir-
chensteuern in der Ev.-luth. Landeskirche Hanno-
vers (Kirchensteuerordnung) vom 16. Juni 1952 in
der Fassung des Kirchengesetzes zur Anderung
des Kirchengesetzes iiber die Erhebung von Kir-
chensteuern in der Ev.-luth. Landeskirche Hanno-
vers vom 16. Juni 1952 vom 10. August 1953
(Kirchl. Amtsbl. S. 148);

b) das Kirchengesetz zur Anderung des Kirchen-
gesetzes {iber die Erhebung von Kirchensteuern
in der Ev.~-luth. Landeskirche Hannovers vom
16. Juni 1952 in der Fassung des Kirchengesetzes
vom 10. August 1953 (Kirchl. Amtsbl. S. 148) vom
25. Februar 1959 (Kirchl. Amtsbl. S. 66);

Il |
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2.

3.

4.

c¢) das Kirchengesetz zur Anderung der §§ 2, 8, 10
und 21 der Kirchensteuerordnung vom 8. Dezem-
ber 1970 (Kirchl. Amtsbl. S. 271);

in der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig:

das Kirchengesetz iiber die Erhebung von Kir-
chensteuern in der Braunschweigischen evange-
lisch~lutherischen Landeskirche vom 5. August
1957 (Amtsblatt Nr. 6204) in der Fassung des Kir-
chengesetzes vom 29, September 1959 zur Ande-
rung des Kirchensteuergesetzes vom 5. August
1957 (Amtsblatt Nr. 6368);

in der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg:

das Gesetz iliber die kirchliche Besteuerung in
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg vom 26. Fe-
bruar 1949 (Gesetz- und Verordnungsblatt, XIII.
Band, S. 111) in der Fassung der Anderungsge-
setze vom 27. November 1950 (Gesetz- und Ver-
ordnungsblatt, XIII. Band, S. 160) und vom 15.
Mai 1959 (Gesetz- und Verordnungsblatt, XV.
Band, S. 42);

in der Ev.-ref. Kirche in Nordwestdeutschland:

a) Kirchengesetz betr. die Erhebung von Kirchen-
" steuern in den Kirchengemeinden der ,Provinz
Hannover® vom 10. Méirz 1906 (Kirchl. Gesetz-
und Verordnungsblatt Band 3 S. 263);

b) Gesetz betr. die Erhebung von Kirchensteuern in
den Kirchengemeinden und Gesamt-(Parochial-)
Verbdnden der ev.-luth. Kirchen der ,Provinzen
Hannover” und ,Schleswig-Holstein“ sowie in
den Kirchengemeinden der Ev.-ref. Kirche der
»Provinz Hannover“ vom 22. Mirz 1906 (Kirchl.
Gesetz- und Verordnungsblatt Band 3 S. 270);

c¢) Anweisung zur Ausfiihrung des Kirchengesetzes
betr. die Erhebung von Kirchensteuern in den
Kirchengemeinden der Ev.-ref. Kirche der ,,Pro-
vinz Hannover® vom 31. Mirz 1906 (Kirchl. Ge-
setz- und Verordnungsblatt Band 3 S. 277);

d) Anweisung zur Ausfithrung des Gesetzes betr.
die Erhebung von Kirchensteuern in den Kirchen-
gemeinden und Gesamt-(Parochial-)Verbinden
der ev.-luth. Kirchen der ,Provinzen Hannover“
und ,,Schleswig-Holstein“ sowie in den Kirchen-
gemeinden der Ev.-ref. Kirche der ,,Provinz Han-
nover“ vom 24. Mirz 1906 (Kirchl. Gesetz- und
Verordnungsblatt Band 3 S. 305);

e) Kirchengesetz zur Anderung und Ergiinzung des
Kirchengesetzes betr. die Erhebung von Kirchen-
steuern in den Kirchengemeinden der Ev.-ref.
Kirche der ,Provinz Hannover® vom 10. Mirz
1906, vom 21. Dezember 1920 (Kirchl. Gesetz- und
Verordnungsblatt Band 5 S. 81);

) Kirchengesetz betr. Anderung des Kirchengeset-
zes betr. die Erhebung von Kirchensteuern in
den Kirchengemeinden der Ev.-ref. Kirche der
»Provinz Hannover® vom 10. M#rz 1906, vom
1. April 1925 (Kirchl. Gesetz- und Verordnungs-
blatt Band 5 S. 510);

g) Notverordnung zur Anderung des Kirchensteuer-
rechts vom 10. Oktober 1928 (Kirchl. Gesetz- und
Verordnungsblatt Band 6 S. 425);

h) Verordnung iiber die Kirchensteuer vom 1. Mirz
1949 in der Fassung der 4. Anderungsverordnung
vom 15. Mai 1964 (Gesetz- und Verordnungsblatt
Band 12 S. 54);

in der Ev.-Luth. Landeskirche Schaumburg-Lippe:

a) Steuerordnung der ev.-luth. Landeskirche
Schaumburg-Lippe vom 3. Mirz 1950 (Kirchl.
Amtsbl. Nr. 1 S. 1);

b) Kirchengesetz zur Anderung der Steuerordnung:
der ev.-luth. Landeskirche Schaumburg-Lippe
vom 3. Mirz 1950, vom 5. Dezember 1958 (Kirchl.
Amitsbl. 1959 Nr. 1 S. 8);

¢) Kirchengesetz zur Anderung der Steuerordnung
der Ev.-luth. Landeskirche Schaumburg-Lippe
vom 3. Mirz 1950 in der Fassung des Kirchenge-
setzes vom 5. Dezember 1958, vom 29. Mai 1959
(Kirchl. Amtsbl. Nr. 2 S. 1);

d) Kirchengesetz zur Anderung der Steuerordnung
der Ev.-luth. Landeskirche Schaumburg-Lippe
vom 3. Mirz 1950 mit den Anderungen der Kir-
chengesetze vom 5. Dezember 1958 und 29. Mai
1959 in der Fassung der Bekanntmachung vom
1. Juli 1959, vom 4. Dezember 1967 (Kirchl. Amts-
bl Nr. 1 S. 13).

(3) Die Durchfiihrungsbestimmungen zu den Kirchen-
steuerordnungen bleiben, soweit sie diesem Kirchenge-
setz nicht widersprechen, so lange in Xraft, bis neue
Durchfithrungsbestimmungen erlassen worden sind.

Unter Bezugnahme auf den Beschlu§ der 1. Synode
der Konfdderation ausgefertigt.

Hannover, den 14. Juli 1972

Der Rat der Konﬂideration{
evangelischer Kirchen in Niedersachsen
D.Lohse
Vorsitzender

Der Herr Niedersichsische Kultusminister hat im Ein-
vernehmen mit dem Herrn Niedersiichsischen Minister
der Finanzen zu dem vorstehenden Kirchengesetz ge-
méf § 2 Abs. 9 des Kirchensteuerrahmengesetzes vom
10. Februar 1972 die staatliche Genehmigung unter dem
6. Juli 1972 — 501—5492/72 — erteilt.

Inkrafttreten der Gemeinsamen Kirchen-
steuerordnung als Steuerordnung der
Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

Zu dem vorstehend unter Nr. 113 (KABIlL Hannover
S. 107 verkiindeten Kirchengesetz der Konfdderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen tiber die Erhe-
bung von Kirchensteuern in den evangelischen Landes-
kirchen (Gemeinsame Kirchensteuerordnung — KiStO
ev —) vom 14. Juli 1972 (Kirchl. Amtsbl. S. 107) hat das
Landeskirchenamt gemif § 8 Abs. 1 und 5 des Kirchen-
gesetzes zu dem Vertrag liber die Bildung einer Konfo-
deration evangelischer Kirchen in Niedersachsen vom
8. Dezember 1970 (Kirchl. Amtsbl. 1971 S. 5) das Ein-
verstdndnis der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers er-
klirt,

Der Kirchensenat hat gem#f3 § 8 Abs. 7 des vorge-
nannten Kirchengesetzes vom 8. Dezember 1970 als®
Zeitpunkt des Inkrafttretens den 1. Januar 1973 be-
stimmt.

Auf den Wortlaut der unter Nr. 113 verkilindeten Ge-
meinsamen Kirchensteuerordnung wird zum Zwecke der
Bekanntmachung verwiesen.

Die Gemeinsame Kirchensteuerordnung gilt damit
vom 1. Januar 1973 an in der Landeskirche als Steuer-
ordnung gemiB § 2 Abs. 1 Satz 1 des Kirchensteuer-
rahmengesetzes vom 10. Februar 1972.

Hannover, den 1. August 1972

Der Kirchensenat
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
In Vertretung:
Degener
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Kirchengesetz betreffend Anderung der Synodalordnung

fiir die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Schaum-

burg-Lippe vom 1. Dezember 1964 mit der Anderung
des Kirchengesetzes vom 7. September 1970.

Vom 29. Mai 1972.
(KABIL S. 16)

I

§ 6 der Synodalordnung vom 1. Dezember 1964 erhilt
folgende Fassung:

Die Landessynode besteht aus dreiBig Mitgliedern,
n#mlich aus
a) dem Landesbischof,

b) sieben geistlichen und sechzehn weltlichen gewihl-
ten Vertretern der Kirchengemeinden;

in demn Wahlbezirk, in dem der Landesbischof zu-
gleich Pastor einer Gemeinde ist, sind nur die welt-
lichen Vertreter zu wahlen;

¢) sechs vom Landeskirchenrat zu
gliedern.
Fiir jeden Synodalen ist ein Vertreter zu wihlen.
§ 8, Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

Von den vom Landeskirchenrat zu berufenden Mit-
gliedern sollen mindestens drei dem weltlichen Stand

herufenden Mit-

b) Gemel

Kirchengesetz der Evangelisch-lutherischen Landeskir-

che in Braunschweig zur Erprobung neuer Arbeits- und

Organisationsformen in der Landeskirche (Erprobungs-
gesetz).

Vom 18. Mirz 1972.
(LKABL S. 18)

Die Landessynode hat unter Einhaltung der Bestim-
mungen der Artikel 66 Absatz 3 und 94 Absatz 2 der
Verfassung der Landeskirche das folgende Kirchenge-
setz beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

§1

(1) Die Kirchenregierung wird ermichtigt, zur Erpro-
bung neuer Arbeits- und Organisationsformen in der
Landeskirche nach MaBgabe der nachfolgenden Be-
stimmungen Kirchenverordnungen anstelle von Kirchen-
gesetzen zu erlassen. Durch diese Kirchenverordnungen
konnen auch Regelungen getroffen werden, die von
Vorschriften der Kirchengesetze abweichen, die zur Zeit
des Erlasses dieses Kirchengesetzes giiltig sind.

(2) Vor dem Erlaf3 der Kirchenverordnungen ist der
Strukturausschuf3} der Landessynode anzuh®ren; dieser
kann der Kirchenregierung Vorschlidge unterbreiten.

(3) Die Giiltigkeitsdauer der Kirchenverordnungen
ist auf lingstens vier Jahre zu befristen. Eine Verlan-
gerung ist nach Anhorung des Rechtsausschusses der
Landessynode mdglich; sie darf eine Frist von vier
Jahren nicht tiberschreiten.

(4) Eine kirchengesetzliche Neuregelung durch die
Landessynode beendet die Ermiéchtigung nach Absatz 1
und die Giiltigkeit der auf Grund einer Erméichtigung
erlassenen Kirchenverordnungen.

§ 2

(1) Durch Regelungen nach § 1 kénnen

a) Vorschriften in den Féllen erlassen werden, in
denen in den Teilen III bis VI der Verfassung die

angehdren und nicht Mitglied eines Kirchenvorstandes
sein. Die Eignung zum Amt eines Kirchenvorstehers ist
aber erforderlich.

§ 10 erhilt folgende Fassung:

(1) Die zu einem Wahlkorper vereinigten Kirchen-
vorstinde eines Wahlbezirks wahlen den geistlichen
Vertreter des Wahlbezirks und den weltlichen Vertre-
ter, der Mitglied eines Kirchenvorstandes ist.

(2) Die zu einem Wahlkdrper vereinigten Mitglieder
der Gemeindekirchenrédte eines Wahlbezirks wihlen
den ‘weltlichen Vertreter des Bezirks, der nicht Mit-
glied eines Kirchenvorstandes ist. Die Mitgliedschaft in
einem Gemeindekirchenrat ist nicht erforderlich, wohl
aber die Eignung zu einer solchen.

§ 11 (4) wird gestrichen.
II1.
Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 1972 in Kraft.

Ketz
Prisident der Landessynode

Maltusch

Prisident des Landeskirchenrates

ndedienst

jeweilige Bestimmung kirchengesetzlicher Ordnung
vorbehalten ist,

b) in Einzelfillen die Voraussetzungen fiir die Anstel-
lung nichtordinierter Mitarbeiter zum Dienst im
Pfarramt gemdl Artikel 40 Absatz 1lc) der Verfas-
sung festgelegt und die Anstellungsverhiltnisse be-
stimmt werden, ’

¢) von Ordnungen der Vereinigten Evangelisch-Luthe~
rischen Kirche Deutschlands abweichende Bestim-
mungen im Rahmen ihrer Freigabe erlassen werden,

d) die Propsteivorstinde erméichtigt werden, anzu-
ordnen, daf3 die in den Kirchengemeinden oder in
der Propstei hauptberuflich T#tigen einzelne Auf-
gaben oder Befugnisse des kirchlichen Dienstes in
anderen Kirchengemeinden oder in der Propstei
wahrnehmen,

e) die Vorschriften iiber das Haushalts-, Kassen~ und
Rechnungswesen der Kirchengemeinden, Propsteien
und Kirchenverbénde abgeiindert werden.

(2) Regelungen nach Absatz 1 bediirfen der vorheri-
gen Anhdrung der Stellen, in deren Aufgaben und Be-
fugnisse eingegriffen wird; im Fall des Absatzes 1d)
ist die Zustimmung der betroffenen Mitarbeiter einzu-
holen, soweit nicht die MaBnahmen der Dienstord-
nung oder dem Anstellungsvertrag entsprechen.

(3) Regelungen nach Absatz 1 kdnnen fiir den Be-
reich einzelner Propsteien, einzelner Kirchengemeinden.
oder mehrerer benachbarter Kirchengemeinden erlas-
sen werden. In Einzelfdllen kénnen bei einer Regelung
fiir mehrere Kirchengemeinden auch die Propsteigren-
zen tiberschritten werden.

§3

(1) Vorschriften tiber die Besoldung, Verglitung und
Versorgung bleiben von MafBnahmen auf Grund dieses
Kirchengesetzes unbertihrt.
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(2) Notwendige Barauslagen, die im Zusammenhang
mit MaBnahmen auf Grund dieses Kirchengesetzes ent-
stehen, werden ersetzt. Die Kirchenregierung kann auch
Entschiddigungen gewihren.

§ 4
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. April 1972 in Kraft.
Es tritt mit Ablauf des 31. Mérz 1980 auller Kraft; zu
diesem Zeitpunkt laufende Erprobungsfalle bleiben
hiervon unberiihrt.

Wolfenbilittel, den 18. Mirz 1972

Evangelisch-lutherische Landeskirche
in Braunschweig

Kirchenregierung

Dr.Heintze

Kirchengesetz der Evangelisch-lutherischen Landeskir-

che Haunovers iiber die Beauftragung von Gemeinde-

gliedern mit Aufgaben der offentlichen Verkiindigung
(Lektoren- und Pridikantengesetz).

Yom 7. Juli 1972.
(KABL S. 90)

Die Landessynode hat mit Zustimmung des Kirchen-
senates das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1

(1) Kirchenglieder konnen Aufgaben der 6ffentlichen
Verkiindigung und andere Aufgaben im Gottesdienst
als Lektoren oder Pridikanten wahrnehmen. Der Auf-
trag wird nach den Vorschriften dieses Kirchengesetzes
erteilt.

(2) Die nach Absatz 1 beauftragten Kirchenglieder
sind in ihrem Dienst an das evangelisch-lutherische Be-
kenntnis und an das in der Landesgkirche geltende Recht
gebunden.

§ 2

(1) Kirchenglieder, denen Gottesdienste mit Lese-
predigten libertragen werden sollen (Lektoren), miissen
das kirchliche Wahlrecht haben. Sie werden schriftlich
auf Grund einés ibereinstimmenden Vorschlages von
Pfarramt und Kirchenvorstand von dem Superinten-
denten beauftragt. Dabei sollen die Aufgaben des Lek-
tors und die Dauer des Auftrages ndher bestimmt sein.

(2) Der Auftrag gilt fiir die Kirchengemeinde, welcher
der Lektor angehdrt. Der Superintendent kann den
Auftrag auch auf andere Kirchengemeinden des Kir-
chenkreises erweitern
a) im Einzelfalle mit Zustimmung des Pfarramtes,

b) allgemein mit Zustimmung des Pfarramtes und des
Kirchenvorstandes.
Die Erweiterung des Auftrages ist zuriickzunehmen,
wenn der Kirchenvorstand der betreffenden Gemeinde
widerspricht.

(3) Der Lektor wird in einem Gottesdienst in sein
Amt eingefiihrt.

§3

(1) Der Lektor nimm?t seinen Auftrag nach der in der
Kirchengemeinde geltenden Ordnung im Einverneh-
men mit dem Pfarramt wahr,

(2) Die Aufsicht tiber den Lektor fiihrt unbeschadet
der Aufsicht durch den Superintendenten das Pfarramt.

§ 4

(1) Kirchenglieder, denen Gottesdienste mit selbst-
verfaBter Predigt {ibertragen werden sollen (Pradikan-
ten), werden dazu nach Prifung ihrer Eignung schrift-
lich von dem zustdndigen Landessuperintendenten be-
auftragt; sie miissen zu XKirchenvorstehern wahlbar
sein, Vorschlige kénnen insbesondere Kirchenvorstande,
Kirchenkreisvorstinde, Pastorenkonvente und die mit
der Lektorenzuriistung beauftragten Stellen machen.

(2) Der’ Landessuperintendent bestimmt nach An-
horung des Sprengelbeauftragten fiir die Lektoren-
arbeit bei der Erteilung des Auftrages Umfang und
Dauer des Auftrages sowie den Wirkungsbereich des
Pridikanten. Wirkungsbereich des Prédikanten ist in
der Regel der Kirchenkreis, in dem der Pradikant sei-
nen Wohnsitz hat. Der Landessuperintendent kann dem
Priadikanten auch Trauungen, Beerdigungen und die
Darreichung der Sakramente tbertragen.

(3) Vor der Festlegung des Wirkungsbereichés und
der Aufgaben des Pradikanten sind der Superintendent
und der Pastorenkonvent des Kirchenkreises, in dem
der Pradikant titig werden soll, zu héren. Fiir einen
Auftrag zu regelmifBigem Dienst in einer Kirchenge-
meinde ist die Zustimmung des Kirchenvorstandes er-
forderlich. Eine regelmiflige Beauftragung fiir ldnger
als sechs Monate bedarf der Zustimmung des Landes-
kirchenamtes.

(4) Der Pradikant wird in einem Gottesdienst in sein
Amt eingefiihrt. Von der Einfiihrung kann abgesehen
werden, wenn der Priadikant gemilB § 2 Abs. 3 als Lek-
tor eingefiihrt worden ist.

§ 5

Die Aufsicht iiber den Préidikanten fithrt der Super-
intendent, in dessen Kirchenkreis der Priddikant seinen
Auftrag wahrnimmt. Sind dem Prédikanten Aufgaben
iiber den Bereich eines Kirchenkreises hinaus zugewie-
sen, so wird die Aufsicht durch das Landeskirchenamt
geregelt.

§ 6

(1) Lektoren und Pradikanten sollen an Fachkon-
ferenzen und Veranstaltungen, die ihrer Fort- und
Weiterbildung dienen, teilnehmen.

(2) Die Pradikanten sollen in bestimmten Abstanden
zu den Pastorenkonventen eingeladen werden.

§ 7

(1) Ein nach diesem Kirchengesetz erteilter Auftrag
endet,

. a) mit Ablauf der bei der Beauftragung festgelegten

Dauer,

b) wenn der Beauftragte das 68. Lebensjahr erreicht
hat,

c¢) wénn der Beauftragte den Auftrag zuriickgibt,

d) wenn die Voraussefzung fiir die Erteilung des Auf-
trages nach § 2 Abs. 1 Satz 1 bzw. § 4 Abs. 1 Satz 1
nicht mehr besteht,

e) wenn der Beauftragte aus seinem Tétigkeitsbereich
fortzieht,

f) wenn der Auftrag aus wichtigem Grunde wider-
rufen wird.

(2) Vor dem Widerruf des Auftrages gemif3 Absatz 1
Buchst. £ sind der Beauftragte und die bei der Beauf-
tragung beteiligten Stellen zu horen. Gegen die Ent-
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scheidung kann der Betroffene Beschwerde einlegen.
Uber die Beschwerde entscheidet das Landeskirchen-
amt.

(3) Nach Erreichung der Altersgrenze (Buchstabe b)
kann eine Beauftragung fiir jeweils ein Jahr erfolgen.

§ 8

(1) Liegen nachweisbare Tatsachen fiir die Annahme
vor, daB ein Préddikant Offentlich durch Wort .oder
Schrift in entscheidenden Punkten dauernd in Wider-
spruch zum Bekenntnis der evangelisch~lutherischen
Kirche fritt und daran trotz Belehrung und seelsorger-
licher Bemiihung festhilt, so ist ein Lehrgesprich zu
fiihren. Die §§ 2-——4 des Kirchengesetzes iiber das Ver-
fahren bei Lehrbeanstandungen vom 16. Juni 1956
(Amtsblatt der VELKD Band I S. 55) und die dazu er-

gangenen Bestimmungen der Vereinigten Evangelisch-

Lutherischen Kirche Deutschlands und der Landes-
kirche sind entsprechend anzuwenden. Der Pradikant
kann sich bei dem Lehrgesprich eines ev.-luth. Pastors
als Beistand bhedienen, Der Bericht Uber den Verlaul
des Lehrgespriches ist dem Landesbischof, dem Lan-
dessuperintendenten, dem Landeskirchenamt und dem
Pradikanten zuzustellen.

(2) Stellt der Bischofsrat auf Grund des Berichtes
{iber den Verlauf des Lehrgespréches fest, dafl der Pra-
dikant in entscheidenden Punkten im Widerspruch zum
Bekenninis steht und daran festhdlt, so ist der dem
Pridikanten erteilte Auftrag von dem zustindigen Lan-
dessuperintendenten zu widerrufen. Mit dem Widerruf
endet der Aufirag.

§9

Den Lektoren und Pridikanten werden die in Wahr-
nehmung ihres Dienstes entstandenen Barauslagen er-
stattet. Ihnen kann eine Entschidigung gewidhrt wer-
den. Das Nidhere wird durch Rechtsverordnung geregelt.

§ 10
Das Landeskirchenamt erldBt zur Ausfiihrung dieses
Kirchengesetzes die erforderlichen Ausfiihrungsbestim-
mungen.
§ 11
(1) Dieses Kirchengesetz fritt am Tage nach seiner
Verkiindung in Kraft.

(2) Die bisher erteilten Auftridge bleiben in ihrem bis-
herigen Umfang bis auf die Dauer von sechs Monaten
in Geltung. :

Unter Bezugnahme auf den BeschluB der 18. Landes-
synode vollzogen.

Hannover, den 7. Juli 1972

Der Kirchensenat
der Ev.-luth. Landeskirche Hannevers

D. Lohse

Ordnung der Evangelisch-lutherischen Landeskirche

Hannovers fiir- die Forderung des Dienstes der mit Auf-

gaben der dffentlichen Verkiindigung beauftragten Ge-
meindeglieder (Lektoren).

Vom 4. Juli 1972,
(KABL S. 92)

Die Landessynode hat.das Kirchengesetz tiber die Be-
auftragung von Gemeindegliedern mit Aufgaben der

offentlichen Verkindigung (Lektoren- und Pradikan-
tengesetz) verabschiedet, das mit Wirkung vom 19, Juli
1972 in Kraft fritt. Ziel des Kirchengesetzes ist die Ver-
lebendigung des Dienstes der Lektoren und Prédikan-
ten. Er bedarf in besonderer Weise der Foérderung in
Fortbildung, Tagungen und Konferenzen. Flir die For-
derung erlassen wir folgende

Ordnung:

Die Forderung des Dienstes der Lektoren (Lektoren
und Préadikanten, im folgenden zusammenfassend , Lek-
toren“ genannt) ist zunichst Aufgabe der Pfarramter
und Kirchenvorstiande. Dariber hinaus soll dieser Dienst
durch Einrichtungen auf der Ebene des Kirchenkreises,
des Sprengels und der Landeskirche geférdert werden.

I. Kirchenkreis

Die im Kirchenkreis titigen Lektoren werden in einer
Lektorenkonferenz zusammengeschlossen. Der Pasto-
renkonvent heauftragt fir jeweils vier Jahro einen
Pastor aus seiner Mitte fiir die Arbeit mit den Lektoren.
Der Beauftragte ist mit dem Superintendenten fiir die
Forderung des Dienstes der Lektoren im Kirchenkreis
verantwortlich. Zur Zusammenarbeit mit dem Beauf-
tragten soll die Lektorenkonferenz einen Lektor aus
ihrer Mitte als Sprecher benennen.

Zu den Aufgaben des Beauftragten gehort insbeson-
dere, mindestens einmal im Jahr in Zusammenarbeit
mit dem Sprecher der Lektorenkonferenz eine Arbeits~
tagung der Lektoren vorzubereiten und zu halten. Zu
ihr sind die Lektoren des Kirchenkreises einzuladen. Wo
es zweckmaBig erscheint, kann die Tagung fiir benach-
barte Kirchenkreise gemeinsam gehalten werden. Eine
Zusammenlegung mit Arbeitstagungen anderer Mit~
arbeiter ist moglich. .

Der Beauftragte filhrt eine Namensliste der Lek-
toren des Kirchenkreises. Alle zwei Jahre reicht er dem
Landeskirchenamt einen Bericht iiber die Arbeitstagun-
gen der Lektorenkonferenz und die Namensliste der
Lektoren ein.

II. Sprengel

Der Landessuperintendent ruft einmal im Jahr die
in den Kirchenkreisen seines Sprengels mit der For-
derung des Lektorendienstes beaufiragten Pastoren
und die von den Lektorenkonferenzen benannten Lek-
toren zu einer Sprengelkonferenz fiir die Fragen des
Lektorendienstes zusammen.

Die Sprengelkonferenz dient dem Erfahrungsaus-
tausch und der Besprechung aller Angelegenheiten des
Lektorendienstes, insbesondere der Vorbereitung wvon
homiletischen Arbeitsgemeinschaften fir die Préadikan-
ten mehrerer Kirchenkreise.

Die Sprengelkonferenz wihlt aus ihrer Mitte fir je-
weils vier Jahre einen Pastor als Beauftragten fiir den
Lektorendienst im Sprengel (Sprengelbeauftragten)
und fir die Zusammenarbeit mit ihm einen Lektor.

Der Sprengelbeauftragte fiihrt eine Liste der im
Sprengel ans@ssigen Pradikanten und reicht sie jahr-
lich iber den Landessuperintendenten dem Landeskir-
chenamt ein.

II. Landeskirche

Die Aufgaben zur Forderung des Lektorendienstes
werden auf der Ebene der Landeskirche durch eine
Konferenz der Sprengelbeaufiragten und der von den
Sprengelkonferenzen gewihlten Lektoren und durch
einen Ausschufl fiir Lektorendienst wahrgenommen.
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a) Die Konferenz hat insbesondere folgende Auf-
gaben:

1. Sie nimmt den Arbeitsbericht des Ausschusses fiir
Lektorendienst entgegen und gibt dem Ausschul
Empfehlungen und Anregungen fiir seine Arbeit.

Sie macht dem Landeskirchenamt Vorschlige fur
die Benennung eines landeskirchlichen Beauf-
tragten fiir den Lektorendienst und eines Lektors,
die dem Ausschul3 fiir Lektorendienst angehdren
sollen,

Die Konferenz findet mindestens alle zwei Jahre auf
Einladung des Landeskirchenamtes statt.

b} Der Ausschuf3 flir Lekiorendienst wird fiir je-

weils sechs Jahre vom Landeskirchenamt gebildet.
Ihm gehoéren an: :

der landeskirchliche Beauftragie fiir die Lek-
torenarbeit als Vorsitzender,

der Lektor gemilB Abschnitt III Buchst. a Nr. 2,
ein Vertreter des Landeskirchenamtes,

ein vom Amt fiir Gemeindedienst vorgeschlage-
ner Vertreter des Amtes fiir Gemeindedienst.

Der Ausschul3 hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Er gibt Empfehlungen fiir die Arbeit der Lek-
torenkonferenzen.

Der Ausschuf3 tagt mindestens zweimal jdhrlich. Der
Vorsitzende fiithrt die Geschdfte des Ausschusses
nach dessen Beschliissen.

Die Mitglieder des Ausschusses nehmen an der Kon-
ferenz der Sprengelbeauftragten (III a) teil.

Hannover, den 4. Juli 1972

Das Landeskirchenamt
Dr. Frank

Kirchengesetz der Evangelisch-Lutherischen Landeskir-
che Schleswig-Holsteins tiber neue Formen im Haupt-

gottesdienst.

Vom 30, Mai 1972.
(KGVBL S. 102)

Auf Grund des Artikels 89 Absatz 1 Ziffer 4 der

Rechtsordnung der Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-
Holsteins vom 1. Januar 1959 hat die Landessynode
der Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-Holsteins das
folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
(1) In der Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-Holsteins

wird der Hauptgottesdienst nach der gemiB dem Kir-~

Er sorgt fiir die Aus- und Fortbildung der Lek-
toren durch Arbeitstagungen und die Bereitstel-
lung von Arbeitsmaterial fiir den Lektoren-
dienst.

Er unterhdlt die zur Forderung des Lektoren-
dienstes notwendigen Verbindungen zu theolo-
gischen Ausbildungsstdtten, Universitdten und
Hochschulen, der landeskirchlichen Arbeitsstelle
fiir Gottesdienst und Kirchenmusik, dem Regio-
nalredakteur fir ,,Die Lesepredigt® (L.esepredigt-
reihe der VELKD), landeskirchlichen Werken und
Einrichtungen und der kirchlichen Presse.

chengesetz iiber die Einfiihrung von Band I der Agende
fiir evangelisch-lutherische Kirchen und Gemeinden
vom 26. Oktober 1956 (KGVBL. S. '15) geltenden Got~
tesdienstordnung gehalten.

(2) Abweichend davon kénnen einzelne Hauptgottes-

dienste auch nach einer anderen Ordnung gehalten wer-
den.

§ 2
Fiir solche Ordnungen gilt der BeschluB3 von General-

synode und Bischofskonferenz der VELKD iiber die

Agende fiur evangelisch-lutherische Kirchen und Ge-

Er beridt die Beauftragten fiir den Lektorendienst
in den Sprengeln und Kirchenkreisen.

Er legt den Arbeitsbericht gem&B Abschnitt III
Buchst. a Nr. 1 vor,

Er berdt das Landeskirchenamt in Fragen der
Forderung des Dienstes der Lektoren. '

meinden — Erster Band — und iiber neue Gottesdienst-
formen vom Oktober 1970.

§3

Dieses Kirchengesetz gilt fiir die Dauer von fiinf

Jahren. Es tritt mit dem Tage seiner Verkiindung in
Kraft.

c) Personalrecht

Kirchengesetz tiber die Mitarbeitervertretungen in der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern (Mitarbei-
tervertretungsgesetz — MVG).

Vom 27. Mirz 1972.

(KABL S. 64) >
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1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen
§1
Mitarbeiter

(1) Mitarbeiter im Sinne dieses Gesetzes sind die in
einer kirchlichen oder diakonischen Dienststelle (§ 2)
haupt-, nebenberuflich oder zu ihrer Awusbildung Be-
schiftigten.

(2) Angehérige von kirchlichen oder diakonischen
Dienst- und Lebensgemeinschaften, die auf Grund von
Gestellungsvertrigen in kirchlichen oder diakonischen
Dienststellen arbeiten, sind Mitarbeiter dieser Dienst-
stellen; ihr Verhiltnis zum Mutter-, Heimat- oder Brii~
derhaus bleibt unberiihrt.

§ 2
Dienststellen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die
Kirchengemeinden, Gesamtkirchengemeinden, Deka-
natsbezirke und sonstigen Korperschaften der Evang.-
Luth. Kirche in Bayern, ihre Anstalten und Stiftungen,
sowie ihre Amter, Werke und Dienste einschlieBlich der
diakonischen Einrichtungen.

(2) Jede Schule, deren Rechtstriger eine Gesamtkir-
chengemeinde, eine Kirchengemeinde oder kirchliche

Stiftung ist, gilt als eine Dienststelle im Sinne dieses
Gesetzes.

(3) Der Landeskirchenrat kann im Benehmen mit den
beteiligten Dienststellen und Mitarbeitern in besonde-
ren Einzelfillen Ausnahmen von dieser Regelung tref-
fen. Soweit nur diakonische Dienststellen beteiligt sind,
entscheidet an Stelle des Landeskirchenrates der Dia-
konische Rat.

§3
Geltungsbereich
(1) Mitarbeitervertretungen werden gebildet

a) in den Dienststellen der Evang.-Luth. Kirche in
Bayern einschlieBlich ihrer (Gesamt-) Kirchenge-
meinden und ihrer Dekanatsbezirke,

b) in den Dienststellen anderer kirchlicher Kérper-
schaften, Vereine, Anstalten und Stiftungen, deren
Organe mit Zustimmung des Landeskirchenrates be-
schlossen haben, dieses Gesetz In fhrem Bereicdhe an-
zuwenden.

(2) Aufgaben von Vereinigungen kirchlicher Mitarbei-
ter werden durch dieses Gesetz nicht eingeschrinkt.

II. Abschnitt
Die Mitarbeitervertretung

1. Unterabschnitt: Zusammensetzung und Wahl

§ 4
Voraussetzungen

(1) Mitarbeitervertretungen werden in allen Dienst-
stellen gebildet, die in der Regel stindig mindestens
zehn wahlberechtigte WMitarbeiter beschiftigen, von
denen drei wihlbar sind. Kirchenmusiker gelten als
Mitarbeiter der Kirchengemeinde, Katecheten als Mit-
arbeiter des Dekanatsbezirks.

(2) Mitarbeitervertretungen konnen, wenn die Mehr-
heit der Wahlberechtigten es beschlieBt, auch in Dienst-
stellen gebildet werden, die stindig mindestens fiinf
wahlberechtigte Mitarbeiter beschiftigen, von denen
drei wihlbar sind. ’

(3) In Gesamtkirchengemeinden wird nur eine Mit-
arbeitervertretung fiir alle Kirchengemeinden gebil-
det, ausgenommen Gesamtkirchengemeinden mit Pro-
dekanatsbezirken; in diesen wird fiir jeden,Prodeka-
natsbezirk eine Mitarbeitervertretung gebildet.

(4) Dienststellen, bei denen keine Mitarbeitervertre-
tung gebildet wird, bilden gemeinsam mit dem Deka-
natsbezirk und den fibrigen Dienststellen ohne Mit-
arbeiterveriretung im Dekanatsbezirk eine gemeinsame
Mitarbeitervertretung. Eine solche Mitarbeitervertre-
tung ist fiir alle Dienststellen zustandig, fiir deren Mit-
arbeiter sie eingerichtet ist. § 27 Abs. 2 gilt fiir solche
Mitarbeitervertretungen nicht. In den Fillen des § 29
Abs. 1 Buchst. b), c), e), £) und g) wird die Mitarbeiter-
vertretung nur auf Wunsch eines Mitarbeiters der be-
troffenen Dienststelle tétig.

(5) Der Landeskirchenrat kann bestimmen, daf ab-
weichend von den Absidtzen 1 bis 4 Mitarbeitervertre-
tungen gebildet werden. Voraussetzung hierfiir ist, da
die Aufgabenstellung der Dienststellen eine solche Rege-
lung geboten erscheinen 146t, die Mitarbeiterschaft der
Bildung einer Mitarbeitervertretung zustimmt und die
Arbeitsfahigkeit der Mitarbeitervertretung gewihr-
leistet ist. Soweit nur diakonische Dienststellen beteiligt
sind, entscheidet an Stelle-des Landeskirchenrates der
Diakonische Rat.
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(6) Bei der Bildung einer gemeinsamen Mitarbeiter-
vertretung oder einer Mitarbeitervertretung in Ge-
samtkirchengemeinden bleiben die Zustindigkeiten
und Befugnisse der nach Mafigabe dieses Gesetzes be-
teiligten Dienststellen — soweit es sich um Angelegen-

heiten der einzelnen Dienststellen handelt — unbe-
riihrt. R
§5
Zusammensetzung

(1) Die Mitarbeitervertretung besteht bei Dienststel-
len mit in der Regel '

bis zu 20 wahlberechtigten Mitarbeitern aus
einem Vertreter,

21—50 wahlberechtigten Mitarbeitern aus
drei Mitgliedern,

51—150 wahlberechtigten Mitarbeitern aus
fiinf Mitgliedern,

mehr als 150 wahlberechtigten Mitarbeitern aus

sieben Mitgliedern.

Dies gilt auch bei mehreren Dienststellen mit einer
gemeinsamen Mitarbeitervertretung.

(2) In Dienststellen mit in der- Regel

bis zu 50 wahlberechtigten Mitarbeitern darf
héchstens ein Mitglied,
von 51—150 wahlberechtigten Mitarbeitern dJtir-

fen hochstens zwei Mitglieder,

wahlberechtigten Mitarbeitern diir-
fen hochstens drei Mitglieder der
Mitarbeitervertretung -

nicht vollbeschiftigte Mitarbeiter sein.

(3) Scheidet ein Mitglied aus der Mitarbeitervértre-
tung aus, so tritt als Ersatzmitglied der nicht gewihlte
Bewerber mit der héchsten Stimmenzahl in die Mit-
" arbeitervertretung ein. Das gleiche gilt fiir ein Mitglied,
das voraussichtlich ldnger als drei Monate verhindert
ist, flir die Zeit der Verhinderung.

mit mehr als 150

§ 6
Jugendvertretung

Die Mitarbeiter unter 18 Jahren wihlen Sprecher, die
in deren Angelegenheiten von der Mitarbeitervertre-
tung beratend hinzuzuziehen sind, sofern sie jhr nicht
ohnehin angehoren. Als Sprecher kénnen Mitarbeiter
vom vollendeten 16. bis zum vollendeten 24. Lebens-
jahr gew&hlt werden. Es werden gewihlt:

ein Sprecher bei 5 bis 20 Mitarbeitern unter 18 Jah-
ren und

drei Sprecher bei mehr als 20 Mitarbeitern unter
18 Jahren.

§ 17

. Wahl
(1) In geheimer und unmittelbarer Wahl wird der
Vorsitzende — wund, wenn die Mitarbeitervertretung

aus mindestens drei Mitarbeitern besteht, werden auf
einem besonderen Stimmzettel die {ibrigen Mitarbeiter-
vertreter — gewéhlt. Die Wahl leitet ein Wahlausschuf,
den die Mitarbeiterversammlung (88 33 f) wihit.
Nihere Bestimmungen werden in einer Verordnung
(Wahlordnung) getroffen.

(2) Besteht die Mitarbeitervertretung aus mindestens
drei Mitarbeitern, widhlt sie aus ihrer Mitte den Stell-

vertreter des Vorsitzenden. Der Vorsitzende und sein
Vertreter sollen in der Regel nicht der gleichen Berufs—~
gruppe angehfren.

(3) Die Wahl der Mitarbeitervertretung darf weder
behindert noch in unlauterer Weise beeinflufit werden.
Insbesondere darf kein Mitarbeiter in der Ausiibung
seines aktiven und passiven Wahlrechtes beschrinkt

werden.

(4) Versiumnisse von Arbeitszeit infolge der Aus-
ibung des Wahlrechts, der Teilnahme an Mitarbeiter-
versammlungen oder der Betatigung im Wahlvor-
stand haben keine Minderung der Dienstbeziige zur
Folge.

§ 8
Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiter, die am
Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet haben und seit
mindestens drei Monaten der Dienststelle angehtren.

(2) Wer zu einer Dienststelle abgeordnet ist, wird in
ihr wahlberechtigt, sobald die Abordnung ldnger als
drei Monate gedauert hat. Zum gleichen Zeitpunkt ver-
liert er das Wahlrecht bei der fritheren Dienststelle.

§9
Wihlbarkeit

(1) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahl-
tag

a) das 21. Lebenjahr vollendet haben und

b) seit mindestens sechs Monaten im kirchlichen oder
diakonischen Dienst stehen.

(2) Nicht wihlbar sind

a) die Mitglieder der nach Verfassung, Gesetz oder
Satzung leitenden Organe der Dienststelle, die
Dienststellenleiter und ihre Stellvertreter sowie Mit-
arbeiter, die zu selbsténdigen Entscheidungen in An-
gelegenheiten befugt sind, die nach diesem Gesetz
der Mitentscheidung der Mitarbeitervertretung
unterliegen, oder in denen die Mitarbeitervertre-
tung an der Entscheidung beteiligt ist; insbesondere
gehdren dazu im Bereich der Kirchengemeinde auch
die Mitglieder des Kirchenvorstandes.

b) Mitarbeiter, die wdchentlich weniger als die Hilfte
der regelmifBigen Arbeitszeit eines entsprechenden
vollbeschiiftigten Mitarbeiters beschiiftigt sind.

§ 10
Wahlanfechtung

(1) Die Wahl kann binnen einer Frist von zwei Wo-
chen, vom Tage der Bekanntgabe des Wahlergebnisses
an gerechnet, von mindestens drei Wahlberechtigten
beim Schlichtungsausschu3 (§ 37) schriftlich angefoch-
ten werden, wenn gegen wesentliche Bestimmungen
{iber die Wahlberechtigung, die Wahlbarkeit oder das
Wahlverfahren verstofen und der Versto nicht be-
hoben worden ist. Sie ist an das Landeskirchenamt zu
richten, das sie an den Vorsitzenden des Schlichtungs-
ausschusses weiterleitet. Soweit nur diakonische Dienst-
stellen beteiligt sind, entscheidet an Stelle des Landes-
kirchenrates der Diakonische Rat.

(2) Halt der Schlichtungsausschufl die Anfechtung fiir
begriindet, so ordnet er eine Wiederholung der Wahl
an, wenn der Verstof das Wahlergebnis beeinflufit
haben kann. § 12 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.
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2. Unterabschnitt: Amtszeit

§ 11 .
Amtszeit

(1) Die Amtszeit der Mitarbeitervertretung betragt
drei Jahre.

(2) Der Landeskirchenrat setzt fiir den gesamten Be-
reich der Landeskirche den Beginn der Amtszeit aller
Mitarbeitervertretungen so fest, daB die Wahlen recht-
zeitig durchgefiihrt werden koénnen. Sie sollen spite-
stens vier Wochen vor Ablauf der Amtszeit stattfinden.

(3) Die Amtszeit einer Mitarbeitervertretung, deren
Wahl angefochten ist, beginnt erst, nachdem die An-
fechtung zuriickgenommen worden ist oder nachdem
der Schlichtungsausschufl die Anfechtung zurlickgewie-
sen hat.

(4) Die bestehende Mitarbeitervertretung fiihrt die
Geschifte unheschadet des § 14 Abs. 2 bis zur Uber-
nahme durch die neugewihlte Mitarbeitervertretung
weiter, lingstens jedoch drei Monate iiber den Ablauf
jhrer Amtszeit hinaus.

: § 12
Neuwah! vor Ablauf der Amtszeit

(1) Die Mitarbeitervertretung ist vor Ablauf ihrer
Amtszeit.neu zu wihlen, wenn

a) die Gesamtzahl der Mitglieder nach Eintreten simt-
licher Ersatzmitglieder unter die nach § 5 Abs. 1
vorgeschriebene-Zahl gesunken ist,

b) die Mehrheit der Mitglieder der Mitarbeitervertre-
tung innerhalb der Frist eines Monats ihren Riick-
tritt erklért hat,

c) die Mitarbeitervertretung durch Spruch des Schlich-
tungsausschusses gemiB § 13 aufgeldst ist,

d) der Vorsitzende ausgeschieden ist.

(2) Ist eine Neuwahl gem#iB Abs. 1 erforderlich, so
wird binnen 14 Tagen ein Wahlausschuf3 gew&hlt. Die-
ser hat binnen weiterer 14 Tage eine Neuwahl! durchzu-
fithren. Bis zur Ubernahme durch die neugewéhlte Mit-
arbeitervertretung nimmt der Wahlausschul die der
Mitarbeitervertretung nach diesem Gesetz zustehen-
den Aufgaben und Befugnisse wahr.

(3) Die Amtszeit neugewihlter Mitarbeitervertre-
tungen endet in Abweichung von § 11 Abs. 1 mit dem
Ablauf der Amtszeit der librigen Mitarbeitervertretun-
gen.

§ 13
Abberufung und Auflésung

Auf schriftlichen Antrag eines Viertels der wahlbe-
rechtigten Mitarbeiter oder der Dienststellenleitung
kann der Schlichtungsausschuf3 die Abberufung eines
Mitgliedes der Mitarbeitervertretung oder die Auflé-
sung der Mitarbeitervertretung wegen groben Mi3-
brauches gesetzlicher Befugnisse, wegen Verletzung der
Pflicht zur Verschwiegenheit oder wegen groben Ver-
siumnisses durch dieses Gesetz begriindeter Pflichten
beschlieen. Aus den gleichen Griinden kann auch die
Mitarbeitervertretung selbst die Abberufung eines
ihrer Mitglieder beim Schlichtungsausschul3 beantra-
gen.

§ 14
Ruhen und Ende der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung
ruht, solange dem Mitglied die Fuhrung der Dienstge-

schifte untersagt oder es nicht nur vortibergehend an
der Wahrnehmung seines Amtes gehindert ist.

(2) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung
endet durch

a) Ablauf der Amtszeit, unbeschadet des § 11 Abs. 4,
b) Niederlegung des Amtes,

c) Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhiltnisses,
d) Ausscheiden aus der Dienststelle,

e) Verlust der Wihlbarkeit,

f) Entscheidung des Schlichtungsausschusses nach § 13.

3. Unterabschnitt:

Rechtsstellung der Mitglieder
der Mitarbeitervertretung

§ 15
Amtsfithrung

(1) Die Mitglieder der Mitarbciterverirelung [liliren
ihr Amt unentgeltlich.

(2) Sie sind fiir die T4tigkeit in der Mitarbeiterver-
tretung von ihrer dienstlichen Tétigkeit freizustellen,
wenn und soweit es nach Art und Umfang der Dienst-
stelle zur Durchfiihrung der Aufgaben erforderlich ist.
Versiumnisse von Arbeitszeit, die zur Durchflihrung
der Aufgaben der Mitarbeitervertretung erforderlich
sind, haben keine Minderung der Dienstbeziige. des
Arbeitsentgeltes oder des Erholungsurlaubes zur Folge.

§ 16
Behinderungsverbot

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung diirfen
in der Austibung ihrer Befugnisse nicht behindert und
wegen ihrer T#tigkeit nicht benachteiligt oder beglin-
stigt werden.

(2) Sie diirfen gegen ihren Willen nur versetzt oder
abgeordnet werden. wenn es aus wichtigen dienstlichen
Griinden unvermeidbar ist und die Mitarbeitervertre-
tung zustimmt. An dieser Entscheidung wirkt anstelle
des Betroffenen das nichste Ersatzmitglied mit. Ver-
weigert die Mitarbeitervertretung die Zustimmung, so
entscheidet auf Antrag der Dienststellenleitung der
Schlichtungsausschuf.

§ 17
Kindigungsschutz

(1) Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung darf
nur gekiindigt werden. wenn ein Grund zur auBer-
ordentlichen Kiindigung vorliegt oder wenn die Dienst-

stelle ganz oder zu einem wesentlichen Teil aufgeldst
wird.

(2) Wird die Dienststelle aufgelést, so ist die Kiindi-
gung frithestens zum Zeitpunkt der Auflbsung zuléssig,
es sei denn, daBl wegen zwingender dienstlicher Griinde
zu einem friiheren Zeitpunkt gekiindigt werden musf.
Die Kiindigung bedarf dann der Zustimmung des
Schlichtungsausschusses nach vorheriger Stellungnah-

" me der Mitarbeitervertretung.

(3) Bei Mitgliedern der Mitarbeitervertretung, die aus
ihrem Amt ausscheiden, nachdem sie es mindestens eine
Amtsperiode hindurch ausgeiibt haben, ist die ordent-
liche Kiindigung auch innerhalb eines Jahres nach Be-
endigung des Amtes unzuléssig.

§ 18
Schweigepflicht

(1) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder der Mitarbei-
tervertretung haben, auch nach dem Ausscheiden aus
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der Mitarbeitervertretung oder aus dem Dienstverhilt-
nis, iiber die ihnen bei ihrer Téatigkeit in der Mitarbei-
tervertretung bekanntgewordenen Angelegenheiten zu
schweigen, soweit die Geheimhaltung der Sache nach
erforderlich oder von der Dienststellenleitung angeord-
net oder von der Mitarbeitervertretung beschlossen
worden ist.

(2) Der Schweigepflicht unterliegen auch andere kirch-
liche Mitarbeiter,~die an einer Sitzung der Mitarbeiter-
vertretung teilnehmen.

(3) Die Schweigepflicht gilt nicht fiir Mitteilungen der
Mitglieder der Mitarbeitervertretung untereinander.
Gegeniiber der Dienststellenleitung oder der Stelle, die
die Aufsicht liber die Dienststelle fiihrt, gilt die Schwei-
gepflicht nur, wenn die Mitarbeitervertretung dies be-
schlossen hat.

4. Unterabschnitt: Geschiftsfithrung, Sitzungen

§ 19
Geschiftsfithrung

Der Vorsitzende fithrt die laufenden Geschéfte der
Mitarbeitervertretung und wvertritt diese im Rahmen
der von ihr gefaBten Beschliisse.

§ 20
Sitzungen

(1) Der Vorsitzende beruft die Sitzungen ein. Er setzt
die Tagesordnung fest und leitet die Verhandlung. Zur
Aussprache liber Gegenstinde, die nicht auf der Tages-
ordnung stehen, ist Gelegenheit zu geben.

(2) Auf Antrag der Dienststellenleitung oder eines
Drittels der Mitglieder der Mitarbeitervertretung be-
ruft der Vorsitzende unverziiglich eine Sitzung ein und
setzt den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist,
auf die Tagesordnung.

(3) Die Sitzungen der Mitarbeitervertretung sind nicht
offentlich. Sie finden in der Regel wihrend der Arbeits-
zeit statt, wobei auf die dienstlichen Erfordernisse Riick~
sicht zu nehmen ist. Die Dienststellenleitung ist {iber
Beginn und Ort der Sitzungen rechtzeitig zu verstindi-
gen.

§ 21
Teilnahme an dep Sitzungen

(1) Vertreter der Dienststellenleitung sind berech-
tigt, an den Sitzungen der Mitarbeitervertretung teil-
zunehmen, die auf Antrag der Dienststellenleitung ein-
berufen worden sind.

(2) Die Mitarbeitervertrefung kann von Fall zu Fall
beschlieBen, einzelne kirchliche oder diakonische Mit-
arbeiter, die der Mitarbeitervertretung nicht angehoren,
zur Teilnahme an einer Sitzung einzuladen. Die Teil-
nehmer sind auf die Schweigepflicht nach § 18 hinzu-
weisen. Fiir die Erstattung anfallender Kosten gilt
§ 24 Abs. 1 Satz 2.

(3) Beschliisse werden in Abwesenheit der Vertreter
der Dienststellenleitung und der nach Abs. 2 zugezoge-
nen Mitarbeiter gefaBt.

§ 22
Beschlufifassung und BeschluBfihigkeit

(1) Besteht die Mitarbeitervertretung aus mindestens
drei Mitarbeitern, entscheidet sie durch BeschluB, ob sie
einer beabsichtigten MaBnahme der Dienststelle zu-
stimmt. Stimmenmehrheit entscheidet; Stimmenthal-
tungen gelten als nicht abgegebene Stimmen. Bei Stim-

mengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den
Ausschlag.

(2) Die Mitarbeitervertretung ist nur beschluBfihig,
wenn mindestens die Hilfte ihrer Mitglieder anwesend
ist. Ist eine Entscheidung dringend erforderlich und
kann sie nicht aufgeschoben werden bis die Mitarbei-
tervertretung wieder beschluBfihig ist, treten Ersatz-
mitglieder in der zur Herstellung der Beschlufifihigkelt
erforderlichen Zahl fiir diese Entscheidung ein. § 5
Abs. 3 gilt entsprechend.

(3) Die Mitarbeitervertretung kann ihre Beschliisse
auch im schriftlichen Umlaufverfahren oder bei beson-
derer Eilbediirftigkeit durch fernmiindliche Umfrage
des Vorsitzenden fassen, wenn dieser ein solches Ver-
fahren filr angemessen erachtet und kein Mitglied der
Mitarbeitervertretung widerspricht. An Stelle des Pro-
tokolls treten die eingelaufenen Schriftstiicke, im Falle
der fernmiindlichen Umirage ein Aktenvermerk des
Vorsitzenden.

(4) Sind der Vorsitzende und sein Stellvertreter ver-
hindert, so hat das an Lebensjahren #lteste Mitglied
der Mitarbeitervertretung die Aufgaben und Befugnisse
des Vorsitzenden.

(5) Die Beschliisse der Mitarbeitervertretung sind
der Dienststellenleitung im Wortlaut so rechtzeitig zu
unterbreiten, dafl sie bei deren Entscheidung beriick-
sichtigt werden kdnnen.

§ 23
Sitzungsniederschriften

Uber jede Sitzung der Mitarbeitervertretung ist eine
Niederschrift aufzunehmen, die mindestens die Namen
der Anwesenden, die Tagesordnung, den Wortlaut der
Beschliisse und das jeweilige Abstimmungsergebnis
enthilt und vom Vorsitzenden, in seiner Abwesenheit
von seinem Stellvertreter, und von einem weiteren Mit-
glied der Mitarbeitervertretung zu unterschreiben ist.
Hat ein Mitglied der Dienststellenleitung an der Sitzung
teilgenommen, so ist der Dienststellenleitung eine Ab-
schrift der Teile der Sitzungsniederschrift zuzuleiten,
die die Tagesordnungspunkte betreffen, bei deren Be-
ratung der Vertreter der Dienststelle anwesend war.

§ 24
Sachbedarf

(1) Fiir die Sitzungen und die laufende Geschaftsfith-
rung der Mitarbeitervertretung stellen die Dienststel-
len die erforderlichen Riume und den Geschiftsbedarf
zur Verfiigung. Die Dienststellen tragen auch die weite-
ren Kosten, wenn die Notwendigkeit der Ausgaben von
der Dienststellenleitung vorher anerkannt worden ist.
Wird die Anerkennung versagt, so kann Beschwerde
eingelegt werden, die iiber das Landeskirchenamt an
den Vorsitzenden des Schlichtungsausschusses zu leiten
ist; er entscheidet endgiiltig.

(2) Reisen der Mitarbeitervertretung gelten alsDienst-
reisen. Die Entschiéidigung erfolgt im Rahmen des Abs. 1
Satz 2 nach Reisekostenstufe B.

(3) Abs. 2 Satz 1 gilt fiir Vorstagndssitzungen des
Pfarrervereins in der Evang.-Luth. Kirche in Bayern
e. V. und des Verbandes der Mitarbeiter in der Evang.-
Luth. Kirche in Bayern e. V. entsprechend.

§ 25
Geschaftsordnung

Die Mitarbeitervertretung kann sich eine Geschéfts-
ordnung geben.
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5. Unterabschnitt:

Aufgaben und Befugnisse
der Mitarbeitervertretung

§ 26
Auftrag

(1) Die Mitarbeitervertretung hat die beruflichen,
wirtgchaftlichen und sozialen Belange der Mitarbeiter
zu fordern. In ihrer Mitverantwortung fiir die Aufga-
ben der Dienststelle. soll sie das Verstéindnis fiir den
Auftrag der Kirche stirken und fiir eine gute Zusam-
menarbeit eintreten. Sie soli MaBnahmen anregen, die
der Arbeit der Dienstelle und dem Wohl der Mitarbei-
ter dienen.

(2) Die Mitarbeitervertretung soll sich unbeschadet
des Rechtes des Mitarbeiters, seine Anliegen der Dienst-
stellenleitung selbst vorzutragen, der persénlichen An-
liegen der Mitarbeiter annehmen und sie bei der Dienst-
stellenleitung vertreten. :

§ 27
Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung

(1) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung
unterstiitzeh sich gegenseitig bei der Erfiillung ihrer
Aufgaben. Dabei achten sie darauf, dafl alle Mitarbei-
ter nach Recht und Billigkeit behandelt werden, da die
Vereinigungsfreiheit der Mitarbeiter gewahrt wird und
daB3 jede Betéitigung in der Dienststelle unterbleibt, die
der Aufgabe oder der Dienstgemeinschaft abtréglich ist.

(2) Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung
halten regelm#aBig, mindestens zweimal im Jahr, Be-
sprechung iiber allgemeine Fragen des Dienstbetriebes
und der Dienstgemeinschaft; dabei tauschen sie Erfah-
rungen aus, geben Anregungen und machen Vor-
schldge.

§ 28
Allgemeine Aufgaben

Die Mitarbeitervertretung hat folgende allgemeine
Aufgaben: .

a) MafBnahmen zu beantragen, die der Erfiillung der
© Aufgaben der Dienststelle und den Anliegen der
Mitarbeiter dienen;

b) dafiir einzutreten, daB die zugunsten der Mitarbei-
ter geltenden Gesetze, Verordnungen (einschlie3lich
der iibernommenen Tarifvertrige), Dienstverein-
barungen und Verwaltungsanordnungen durchge-
fiihrt werden;

c) Beschwerden von Mitarbeitern entgegenzunehmen
und, falls sie nicht offensichtlich unberechtigt er-
scheinen, durch Verhandlungen mit der Dienststellen-
leitung auf Priifung und gegebenenfalls auf Abhilfe
hinzuwirken und dem Beschwerdefithrer auf Ver-
langen iiber Stand und Ergebnis der Verhandlungen
Auskunft zu erteilen;

d) Anregungen und Wiinsche von Mitarbeitern ent-
gegenzunehmen und — soweit erforderlich — durch
Verhandlungen mit der Dienststellenleitung auf eine
Erledigung hinzuwirken;

e) die Eingliederung Schwerbeschédigter und sonstiger
hilfs- und schutzbediirftiger Personen in die Dienst-
stelle und deren Dienstgemeinschaft zu férdern.

§ 29
Beteiligung bei Angelegenheiten der Dienststelle
(1) Die Mitarbeitervertretung entscheidet mit bei

a) allgemeinen Fragen der Ausbildung, Fortbildung,
Weiterbildung und Umschulung der Mitarbeiter;

b) Durchfiihrung von Gemeinschaftsveranstaltungen;

c) allgemeinen MaBnahmen der Dienststelle zur Er-
leichterung des Arbeitsablaufes und zur Hebung
der Arbeitsleistung der Mitarbeiter;

d) Schaffung, Ausgestaltung und Verwaltung von
sozialen Einrichtungen fur die Mitarbeiter;

e) MaBnahmen zur Verhiitung von Dienst- und Ar-
beitsunfillen und sonstigen Gesundheitsschidigun-
gen;

f) Regelung der Ordnung in der Dienststelle (Haus-
und Betriebsordnung) und des Verhaltens der Mit-
arbeiter im Dienst;

g) Regelung der Arbeitszeit und der Grundsitze der
Urlaubsplanung; :

h

~

Bestellung von Vertrauensiirzten sowie von Arzten
zur Uberpriifung des Gesundheitszustandes der Mit-
arbeiter (ausgenommen Amtsirzte), unbeschadet des
Rechtes der freien Arztwahl.

(2) Will eine Dienststellenleitung Anordnungen er-
lassen, die die in Absatz 1 genannten Angelegenheiten
der Mitarbeiter der Dienststelle beriihren, so teilt sie
die beabsichtigte MaBnahme der Mitarbeitervertretung
mit. Die beabsichtigte MaBnahme gilt als gebilligt,
wenn die Mitarbeitervertretung nicht binnen zwei Wo-
chen jhre Zustimmung schriftlich verweigert, Antrag
auf Besprechung stellt oder um Fristverlingerung bit-
tet.

(3) Erhebt die Mitarbeitervertretung Einwendungen
gegen eine beabsichtigte MaBnahme und hat die Dienst-
stellenleitung Bedenken, den Einwendungen Rechnung
zu tragen, so treten Dienststellenleitung und Mitarbei-
tervertretung unverziiglich zu gemeinsamer Beratung
zusammen. Fihrt auch diese nicht zu einer Einigung,
teilt die Dienststellenleitung ihre Entscheidung der Mit-
arbeitervertretung schriftlich und mit Grimnden ver-
sehen mit. Wird ein Vermittlungsgesprich nach § 35
beantragt, so ist die beabsichtigte MaBnahme auszu-
setzen. Bei Unaufschiebbarkeit kann der Vorsitzende
des Schlichtungsausschusses den Vollzug zulassen.

§ 30
Beteiligung bei Angelegenheiten einzelner Mitarbeiter

(1) In den Angelegenheiten, die einzelne Mitarbeiter
betreffen, wird die Mitarbeitervertretung an der Ent-
scheidung beteiligt:

1. ohne Antrag des betroffenen Mitarbeiters bei

a) Einstellung oder Anstellung;
b) Beférderung oder Héhergruppierung;

¢) Belassung eines Mitarbeiters im Dienst iiber die
gesetzliche Altersgrenze hinaus;

d) Zuweisung von Mietwohnungen an Mitarbeiter:

e) Fragen der Fort- und Weiterbildung sowie die
Umschulung einzelner Mitarbeiter:

2. auf Antrag des betroffenen Mitarbeiters bei

a) Ausbildung einzelner Mitarbeiter;
b) Rickgruppierung, Kiindigung oder Entlassung:

c) Versetzung oder Abordnung zu einer anderen
Dienststelle;

d) vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand;

e) Versagung der Genehmigung zur Ubernahme
einer Nebenbeschiftigung;
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f) Anordnungen, die die Freiheit in der Wahl der
Wohnung einschrénken;

g) Kiindigung der Mietwohnung eines Mitarbeiters;

h) Gewdhrung von Darlehen, Unterstiitzungen und
sonstigen Zuwendungen, auf die kein Rechts-
- anspruch besteht:

i) ErlaB einer Amtszuchtverfligung oder Eréffnung
des formlichen Amtszuchtverfahrens.

Stellt der Mitarbeiter bei einer Manahme nach Nr. 2
Buchstabe b) bis d) sowie g) keinen Antrag auf Beteili-
gung der Mitarbeitervertretung, so ist die Mitarbeiter-
vertretung nach Verstindigung des betroffenen Mit-
arbeiters zu unterrichten. Eine fristlose Kiindigung oder
Entlassung ist ihr unverziiglich mitzuteilen.

(2) Bei Angelegenheiten von Mitarbeitern, die nach
§ 9 Abs. 2 nicht wihlbar sind, wird die Mitarbeiterver-
tretung an der Entscheidung nicht beteiligt.

(3) MaBnahmen, fiir die eine Beteiligung der Mit-
arbeitervertretung an der Entscheidung vorgesehen ist,
sind ihr mit der Bitte um AuBerung mitzuteilen. Die
beabsichtigte MaBnahme gilt als gebilligt, wenn die
Mitarbeitervertretung nicht binnen zwei Wochen ihre
Zustimmung schriftlich verweigert, Antrag auf Be-
sprechung stellt oder um Fristverldngerung bittet. In
Fallen, die keinen Aufschub dulden, kann die Dienst-
stellenleitung die Frist angemessen verkiirzen.

(4) Verweigert die Mitarbeitervertretung die Zustim-
mung und trigt die Dienststelle den Bedenken der Mit-
arbeitervertretung nicht Rechnung, so teilt die Dienst-
stelle die Griinde fiir ihre ablehnende Stellungnahme
der Mitarbeitervertretung unverziiglich schriftlich mit.

(5) Die Mitarbeitervertretung. kann ihren Vorsitzen-
den widerruflich ermichtigen, im Rahmen bestimmter
Richtlinien allein oder zusammen mit einem weiteren
Mitglied der Mitarbeitervertretung fiir diese verbind-
lich zuzustimmen.

§ 31

Behandlung von Vorschligen
der Mitarbeitervertretung

Die Dienststellenleitung nimmt zu Vorschligen, die
die Mitarbeitervertretung im Rahmen ihres Aufgaben-
bereichs gemacht kat, spitestens innerhalb eines Monats
Stellung und setzt erforderlichenfalls eine Besprechung
an. Im Falle einer unangemessenen Verzdgerung kann
ein Vermittlungsgesprach nach § 35 verlangt werden.

§ 32
] Unterlagen und Akteneinsicht

Der Mitarbeitervertretung sind auf Verlangen die
zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Un-
terlagen zur Verfligung zu stellen. Personalakten diir-
fen nur mit schriftlicher Zustimmung des Mitarbeiters,
gegebenenfalls nur durch ein von ihm bestimmtes Mit-
glied der Mitarbeitervertretung eingesehen werden, so-
weit der betreffende Mitarbeiter selbst das Recht auf
Einsicht in die Personalakten hat.

Ii1. Abschnijtt
Die Mitarbeiterversammlung

§ 33
Einberufung

(1) Die Mitarbeiterversammlung besteht éus den Mit-
arbeitern der Dienststelle. Sie wird vom Vorsitzenden

der Mitarbeitervertretung einberufen und geleitet. Die
Mitarbeiterversammlung tritt mindestens einmal im
Jahr zusammen.

(2) Die Mitarbeitervertretung ist berechtigt und auf
Antrag der Dienststellenleitung oder eines Viertels der
wahlberechtigten Mitarbeiter verpflichtet, eine Mitarbei-
terversammlung einzuberufen und den Gegenstand,
dessen Beratung beantragt worden ist, auf die Tages-
ordnung zu setzen.

(3) Sind der Vorsitzende und sein Stellvertreter ver-
hindert, die Mitarbeiterversammlung einzuberufen
oder erfiillt die Mitarbeitervertretung ihre Verpflich-
tung nach Abs. 2 nicht, so kann die Dienststellenleitung
am Sitz der Mitarbeitervertretung die Mitarbeiterver-
sammlung einberufen.

(4) Die Mitarbeiterversammlungen finden wé&hrend
der Arbeitszeit statt, soweit nicht die Eigenart des Dien-
stes eine andere Regelung zwingend erfordert. Zeit-
punkt und Ort werden im Benehmen mit der Dienst-
stellenleitung unter Beachtung der dienstlichen Erfor-
dernisse festgesetzt. ’

(5) Die Einladung erfolgt unter Angabe der Tages-
ordnung eine Woche vor dem Termin.

(6) Kann wegen der Eigenart des Dienstes eine Ver-
sammlung der Mitarbeiter nicht zum gleichen Zeitpunkt
stattfinden, so sind Teilversammlungen durchzufiih-
ren.

§ 34
Durchfiihrung

(1) Die Mitarbeiterversammlung ist nicht 6ffentlich.
Die Mitarbeitervertretung kann jedoch im Einverneh-
men mit der Dienststellenleitung Mitarbeiter anderer
kirchlicher oder diakonischer Dienststellen in der
Evang.-Luth. Kirche in Bayern einladen und ihnen das
Wort erteiien.

(2) Die Mitarbeiterversammlung nimmt den T&tig-
keitsbericht der Mitarbeitervertretung entgegen. Auch
die Dienststellenleitung kann in dieser Versammlung
die Mitarbeiter {iber allgemein-kirchliche Fragen oder
{iber besondere Fragen der Dienststelle informieren.

(3) Die Mitarbeiterversammlung kann der Mitarbei-
tervertretung Antrige vorlegen und zu Beschliissen der
Mitarbeitervertretung Stellung nehmen. Sie wihlt den
Wahlausschuf3 (§ 7 Abs. 1 Satz 2).

(4) Jede ordnungsgemifl einberufene Mitarbeiterver-
sammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der erschie-
nenen Mitarbeiter beschluBfdhig. Die Beschliisse be-
diirfen der Zustimmung der einfachen Mehrheit aller
anwesenden Mitarbeiter; Stimmenthaltungen gelten als
nicht abgegebene Stimmen. Antriige der Mitarbeiter- .
versammlung gelten bei Stimmengleichheit als abge-
lehnt.

(5) § 24 Abs. 1 gilt-entsprechend.

‘ IV. Abschnitt
Vermittlungsgesprich, Schlichtungsausschuf

§ 35
Vermittlungsgespréch
(1) Kommt eine Ubereinstimmung zwischen der
Dienststellenleitung und der Mitarbeitervertretung tiber
einzelne Beratungsgegenstiinde nicht zustande, kann
a) die Dienststellenleitung den Landeskirchenrat,

b) die Mitarbeitervertretung den Vorstand des Ver-
bandes der Mitarbeiter in der Evang.-Luth. Kirche
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in Bayern e. V. (im folgenden ,Mitarbeiterverband
genannt) oder des Pfarrervereins in der Evang.-
Luth. Kirche in Bayern e. V. (im folgenden ,Pfarrer-
verein® genannt)

binnen einer Woche mit der Bitte um Vermittlung an-
rufen.

(2) Der angerufene Vorstand des Mitarbeiterverban-
des oder des Pfarrervereins kann den Landeskirchen-
rat binnen einer Woche um ein Gesprédch tiber den
Sachverhalt mit dem Ziel der Vermittlung bitten. Wurde
der Landeskirchenrat angerufen, kann er die Mifarbei-
tervertretung bitten, binnen einer Woche den Vorstand
a) des Mitarbeiterverbandes oder
b) des Pfarrervereins aufzufordern,

Vertreter zu dem Verinittlungsgespriich Zu benennen.

(3) Eine Mitarbeitervertretung, die weder den Vor-
stand des Mitarbeiterverbandes noch den Vorstand des
Pfarrervereins anrufen oder benennen will, benennt
dem Landcskirchenrat zwei Glieder der Kvang.-Luth.
Kirche in Bayern, die zum Kirchenvorstand wéhlbar
sind und Erfahrungen im Dienstrecht haben sollen.

(4) Zu dem Gesprich entsendet jede Seite zwei Ge-
sprichsteilnehmer; den Gesprichsleiter bestimmt der
Landesbischof. Zur Klirung von Fragen und zur Dar-
stellung des Standpunktes kénnen je ein Vertreter der
Dienststellenleitung und der Mitarbeitervertretung an
dem Gesprich beteiligt werden.

(5) Die Teilnehmer des Gespréches unterbreiten den

Beteiligten durch den  Gespréchsleiter einen Vermitt-’

lungsvorschlag. Kénnen sie sich nicht mit Mehrheit auf
einen Vorschlag einigen oder h#lt die Mehrheit einen
Vermittlungsvorschlag fiir aussichtslos, teilt der Ge-
sprichsleiter den Beteiligten mit, da das Gesprich
ohne Erfolg geblieben ist.

(6) Mitarbeiter, die gem. § 9 Abs. 2 Buchst. a) nicht
wihlbar sind, kdnnen fiir Angelegenheiten, in denen sie
durch die Mitarbeitervertretung nicht vertreten werden
(§ 30 Abs. 2), wie eine Mitarbeitervertretung ein Ver-
mittlungsgesprich beantragen. Das gilt nicht, wenn der
Mitarbeiter bei einer Angelegenheit nach § 30 Abs. 1,
Ziffer 2, Buchstaben b), ¢), d), oder f) die ,,Schlichtungs-
stelle fiir Pfarrer und Kirchenbeamten® anrufen kann.

(7) Uber Aufgaben der Mitarbeitervertretung (§§ 28
bis 30) von allgemeiner Bedeutung kann in gleicher
Weise ein Gesprich beantragt und gefiihrt werden. Die
Einladung dazu kann vom Landeskirchenrat oder vom
Vorstand des Mitarbeiterverbandes oder des Pfarrer-
vereins ausgehen. Vom Ergebnis ist die ,Kommission
fiir dienstrechtliche Fragen® zu 1mterrichten. :

§ 36
Anrufung des Schlichtungsausschusses

Sind bei einer Angelegenheit, bei der die Mitarbeiter-
vertretung mitentscheidet (§ 29) oder an der Entschei~
dung beteiligt ist (§ 30), die Beteiligten nicht bereit, den
Vorschlag aus dem Vermittlungsgespridch anzunehmen,
oder ist ein Vermittlungsgespréch ohne Erfolg geblie-
ben, kann die Mitarbeiterveriretung die Entscheidung
der Dienststellenleitung in einem Schriftsatz mit Be-
griindung anfechten. Die Anfechtungsschrift ist an das
Landeskirchenamt zu richten, das sie an den Vorsitzen-
den des Schlichtungsausschusses weiterleitet. Der Vor-
sitzende bestimmt unverziiglich einen Termin zur Ver-
handlung. ’

§ 37
Zusammensetzung und Amtszeit
des Schlichtungsausschusses

(1) Der Schlichtungsausschuf hat seinen Sitz beim
Landeskirchenrat und besteht aus

a) einem Vorsitzenden, der die Befédhigung zum Rich-
teramt hat, nicht im haupt- oder nebenberuflichen
kirchlichen Dienst steht und vom ZLandessynodal-
ausschufl berufen wird,

b) einem Beisitzer als Vertreter des Dienstgebers, der
vom Landeskirchenamt bestimmt wird, sowie

¢) einem Beisitzer als Verireter der Mitarbeitervertre-
tung, der vom Mitarbeiterverband benannt wird
und die Voraussetzungen fiir die Wahl zum Mit-
arbeitervertreter erfiillt.

Fiur jedes Mitglied ist ein erster und ein zweiter
Stellvertreter zu bestimmen.

(2) Ist der betroffene Mitarbeiter ein Pfarrer, Pfarr-
verwalter, Vikar oder eine (Pfarr-) Vikarin, tritt an
Stelle des vom Mitarbeiterverband benannten Beisitzers
ein vom Pfarrerverein benannter Beisitzer. Ist der be-
troffene Mitarbeiter in der Diakonie t#tig, tritt an
Stelle des Landeskirchenrates ein vom Diakonischen
Rut bestimmivr Buisitzer.

(3) Die Amtszeit der Mitglieder des Schlichtungsaus-
schusses betridgt vier Jahre.

§ 38

Verhandlung und Entscheidung
des Schlichtungsausschusses

(1) Der Schlichtungsausschul verhandelt grundstz-
lich miindlich in nicht 8ffentlicher Sitzung. Die Mit-
glieder des Schlichtungsausschusses sind in ihrer Ent-
scheidung unabhingig und nur an das in der Evang.-
Luth. Kirche in Bayern geltende Recht gebunden. Sie
bemiihen sich um eine giitliche Einigung; kommt, eine
Einigung nicht zustande, heben sie die MaSnahme der
Dienststelle auf, wenn die Manahme im Widerspruch
zu geltenden Rechtsvorschriften steht oder die Dienst-
stelle das ihr eingerdumte Ermessen milbraucht oder
offensichtlich nicht sachgerecht ausgeiibt hat. Die Ent-
scheidung ergeht durch begriindeten Beschlug. -

(2) Das Nihere wird durch Verordnung geregelf.
§ 39
Ausschlufristen

Die in staatlichen und in anderen kirchlichen Vor-
schriften festgelegten AusschluBfristen werden durch
die Bestimmungen dieses Gesetzes nicht beriihrt (z. B.
Klage beim Arbeitsgericht, Verwaltungsgericht oder
Anrufung der Schlichfungsstelle).

V. Abschnitt
SchluB- und Ubergangsbestimmungen

§ 40

Durchfithrungsverordnungen
und Ausfiihrungsbestimmungen

Zur Durchfithrung dieses Gesetzes kénnen Verord-
nungen und Ausfiihrungsbestimmungen erlassen wer-
den. In beiden Fiallen ist die ,Kommission fiir dienst-

rechtliche Fragen® vorher anzuhdren.

§ 41
Amtsdauer der bisherigen Mitarbeitervertretungen

Mitarbeitervertretungen bleiben im Amt, bis neue
Mitarbeitervertretungen nach diesem Gesetz gewdhli
worden sind.-

§ 42
Inkrafttreten

(1) Das Gesetz tritt am 1. Juli 1972, § 40 jedoch mit
der Verkiindung des Gesetzes in Kraft.
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(2) Bisher bestehende Ordnungen {iber Mitarbeiter-
vertretungen sind mit Inkrafttreten dieses Gesetzes
aufgehoben.

Miinchen, den 27. Marz 1972
Der Landesbischof
D Dietzfelbinger DD

Zweites Kirchengesetz zur Anderung des Pfarrergeset-

zes der Verelnigten Evangelisch-Lutherischen Xirche

Deutschlands vom 14. Juni 1963 mit den Erginzungs-

und Ausfiihrungsbestimmungen fiir die Evangelisch-

Lutherische Kirche in Bayern vom 2. Mirz 1964 (Pfar-
rergesetz — KABL. S. 34).

Vom 27, Mirz 1972.
(KARL S. 73)

Artikel 95 a) des Pfarrergesetzes erhilt folgende neue
Fassung:

»(1) Ein nach § 95 entlassener Pfarrer ist in der ge-
setzlichen Rentenversicherung nachzuversichern, soweit
ihm nicht in einem neu begriindeten Dienstverhéltnis
als Pfarrer in einer anderen Kirche in der Bundesrepu-
blik oder als Beamter Versorgungsrechte nach be-
amtenrechtlichen Grundsitzen zustehen. Auf Antrag
kann einem entlassenen Pfarrer anstelle der Nachver-
sicherung eine Abfindung in Hoéhe des fiir die Nach-
versicherung seiner Dienstzeit in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung aufzuwendenden Betrages gewdhrt
werden.

(2) Macht der Pfarrer von dem Riicktrittsrecht nach
§ 95 Abs. 2 Gebrauch, so soll ihm, soweit méglich, ein
seiner fritheren Té#tigkeit entsprechender Dienst {iber-
tragen werden. Ist der Pfarrer gem#f Abs. 1 Satz 1
nachversichert worden, so erh#lt er bei Versetzung in
den Ruhestand ein um den Teil der Angestelltenver-
sicherungsrente, flir den die Evang.-Luth. Kirche in
Bayern die Nachversicherung tibernommen hat, ge-
kiirztes Ruhegehalt. Entsprechendes gilt, wenn der
Pfarrer gemifl Abs. 1 Satz 2 eine Abfindung erhalten
hat. Im iibrigen bleiben ihm die besoldungsrechtlichen
Anspriiche und die versorgungsrechtflichen Anwart-
schaften gewahrt, die er im Zeitpunkt der Entlassung
aus dem Dienst hatte.

(3) War dem Pfarrer vor der Entlassung eine allge-
mein-kirchliche Aufgabe iibertragen, so besteht kein
Anspruch auf neuerliche Ubertragung einer solchen
Aufgabe.“

. §2
(1) Das Gesetz tritt mit seiner Verkiindung in Kraft.

(2) Eine Abfindung nach Art. 95a) Abs. 1 Satz 2
kann auch einem gemiB § 95 entlassenen Pfarrer ge-
wihrt werden, dessen Dienstverh&linis bereits vor In-
krafttreten dieses Gesetzes beendet wurde, wenn er die
Zahlung der Abfindung vor dem Inkrafttreten des Ge-
setzes beantragt hat und er bisher noch nicht in der ge-
setzlichen Rentenversicherung nachversichert worden
ist.

Miinchen, den 27. Mérz 1972

Der Landeshbischof
D. Dietzfelbinger DD

Kirchengesetz der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Bayern zur Anderung des Katechetengesetzes vom 27.
Mirz 1968. - ’

Vom 27. Miérz 1972.
(KABL 8. 74)

Das Kirchengesetz iiber die Ausbildung und die
Rechtsverhiltnisse der Katecheten und Katechetinnen
(Katechetengesetz) in der Fassung vom 27. Mérz 1968
(KABIL S. 72), gedindert durch das Kirchengesetz vom
18. Mirz 1970 (KABL S. 50), wird wie folgt geiindert:

In § 4 Abs. 3 werden die Worte:
»wihrend einer Dienstzeit von drei Jahren“

gestrichen.
§ 2

Das Gesetz tritt mit seiner Verkiindung in Kraft.
Miinchen, den 27. Mirz 1972

Der Landesbischof
D. Dietzfelbinger DD

Dienstverhiltnis der Pfarrvikarinnen und Vikarinnen
auf Dienstvertrag (a.DV.) in der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Bayern.

Vom 18, April 1972.
(KABL S. 83

Neben der Begriindung eines Dienstverhéltnisses fiir
Theologinnen nach dem Kirchengesetz {iber das Dienst-
verhiltnis der Theologinnen (Theologinnengesetz) vom
14. November 1970 (KABI. S. 240) besteht auch die Mog-
lichkeit, da3 Theologinnen, die die theologische Auf-
nahmepriifung oder die theologische Anstellungspri-
fung bestanden haben, auf Grund eines Dienstvertrages
in den Dienst der Evang.-Luth. Kirche in Bayern tre-
ten. Zur Begriindung des Dienstverhéltnisses von Theo-
loginnen, die auf Grund eines Dienstvertrages ange-
stellt werden, wird folgendes bestimmt:

Nr. 1

Fiir das Dienstverhéltnis einer auf Grund eines
Dienstverhiltnisses angestellten Theologin, die die theo-
logische Aufnahmepriifung oder die theologische Al
stellungspriifung abgelegt hat, gilt die Kirchliche Dienst-
vertragsordnung vom 11. September 1970 (KABIL S. 192),
soweit nicht im Folgenden etwas anderes bestimamt ist
(8§ 3 und 4 Kirchliche Dienstvertragsordnung).

Nr. 2

§2, 85 Abs. 3 und 4, §§ 6, 7, § 8 Abs. 2, § 16, § 20
Abs. 1 und 4, § 21, § 22 Abs. 1 bis 3, §§ 23, 25, 28 und 39
des Theologinnengesetzes gelten entsprechend. Im {ibri-
gen wird das Dienstverh#ltnis nach den jeweiligen be-
sonderen Verh#ltnissen gestaltet, soweit sich aus den
folgenden Bestimmungen keine Einschrinkung ergibt.
Bei selbstindiger Arbeit richtet sich der Dienst nach
einer Dienstanweisung, die vom unmittelbaren Dienst-
vorgesetzten im Benehmen mit der Theologin aufge-
stellt wird und der Genehmigung des Landeskirchen-
rates bedarf.
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Nr. 3

(1) Eine Theologin, die nach AbschluB der Anstel-
lungspriifung zwei Dienstjahre abgeleistet hat, erhilt
gemiB § 13 der Kirchlichen Dienstvertragsordnung
Vergitung nach den Bestimmungen des Bundesange-
stellten-Tarifvertrages (BAT) in der fiir Bund und
Lander jeweils geltenden Fassung.

(2) Im {ibrigen erhalten die auf Dienstvertrag ange-
stellten Theologinnen Pauschalverglitungen. Die Pau-
schalvergiitungen werden fiir Theologinnen nach be-
standener Aufnahmepriifung in Anlehnung an die Be-
soldungsgruppe I des Pfarrbesoldungsgesetzes (Stufen
1, 2 und 3), filr Theologinnen nach bestandener Anstel-
lungspriiffung in Anlehnung an die Besoldungsgruppe
III.a des Pfarrbesoldungsgesetzes (Stufe 3) jeweils ein-
heitlich festgesetzt.

Nr. 4

Diese Regelung tritt am 1. Januar 1972 in Kraft. Sie
findet auf die zur Zeit ihres Inkrafttretens auf Grund
eines Dienstvertrages imn Dienst der Evang.~-Luth. Kir-
che in Bayern stehenden Theologinnen Anwendung.

Miinchen, den 18. April 1972

I.LA.:Dr. Hofmann

Erste Verordnung der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Bayern zum Mitarbeitervertretungsgesetz (Wahlord-
nung).

Vom 28. April 1972,
(KABIL S. 121)

Der Landeskirchenrat erldBt mit Zustimmung des
Landessynodalausschusses nach Anhérung der Kom-~
mission fiir dienstrechtliche Fragen auf Grund des § 7
Abs. 1 Satz 3 und des § 40 des Kirchengeseizes iiber die
Mitarbeitervertretungen in der -Evang.-Luth. Kirche in
Bayern (Mitarbeitervertretungsgesetz — MVG) vom
27. Mirz 1972 (KARBL S. 64) folgende

Verordnung:
§1
Zusammensetzung des Wahlausschusses

(1) Die Wahl der Mitarbeitervertretung wird von
einem WahlausschuB8 vorbereitet und durchgefiihrt (§ 2).
Er besteht aus drei wahlberechtigten Mitgliedern. Ist
ein Mitglied verhindert oder ausgeschieden, tritt an
seine Stelle das Ersatzmitglied mit der nichstniedrige-
ren Sf;immenzahl. :

(2) Mitglieder und Ersatzmitglieder des Wahlaus-
schusses sollen keiner Mitarbeitervertretung angehoren.
Wird ein Mitglied des Wahlausschusses als Wahlbewer-
ber aufgestellt, so scheidet es aus dem Wahlausschu8
aus, :

§2
Bildung des Wahlausschusses

(1) Der WahlausschuB sowie eine gleiche Zahl von
Ersatzmitgliedern sollen drei Monate vor Ablauf der
Amtszeit der Mitarbeitervertretung gewihlt werden; in
den Fillen des § 12 Abs. 1 MVG ist die Wahl binnen
14 Tagen durchzufiihren (§ 12 Abs. 2 Satz 1 MVG). Ge-
wihlt wird stets in einer von der amtierenden Mitarbei-

terveriretung einzuberufenden Mitarbeiterversamm-
lung (8§ 33, 3¢ MVG) nach miindlicher Benennung
durch offene Abstimmung mit einfacher Mehrheit der
Anwesenden. Die Mitarbeiterversammliung kann mit
einfacher Mehrheit schriftliche Abstimmung beschlie~
Ben.

{2) Besteht keine Mitarbeitervertretung, so beruft die
Dienststellenleitung eine Mitarbeiterversammlung ein.
Der Leiter dieser Mitarbeiterversammlung wird durch
Zuruf bestimmt.

(3) In den Fillen des § 4 Abs. 3 MVG beruft der Vor-
sitzende der Gesamtkirchenverwaltung bzw. der Pro-
dekan, in den Féllen des § 4 Abs. 4 MVG der Dekan, in
den Fillen des § 4 Abs. 5 MVG der Leiter der Dienst-
stelle, bei der die Mitarbeitervertretung gebildet wird,
die Mitarbeiterversammlung gem. Abs. 2 ein.

§3
Geschéftsfithrung des Wahlausschisses

(1) Der Wahlausschul3' wihlt aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden und einen Schriftfithrer. Hierzu beruft
das &lteste Mitglied den WahlausschuB binnen drei
Tagen nach seiner Wahl ein.

(2) Uber alle Sitzungen und die im folgenden be-
stimmten Handlungen des Wahlausschusses sind Nie-
derschriften (Ergebnisprotokolle) anzufertigen, die vom
Vorsitzenden und vom Schriftfiihrer zu unterzeichnen
sind. .

§ 4
‘Wihlerliste

(1) Der WahlausschuB stellt fiir jede Wahl eine Liste
der nach § 8 MVG Wahlberechtigten auf (Wihlerliste);
in ihr ist die Wihlbarkeit nach § 9 MVG zu vermerken.
Diese Wihlerliste ist mindestens vier Wochen vor der
Wahl fiir die Dauer einer Woche zur Einsicht auszu-
legen. In den Fillen des § 4 Abs. 3 bis 5 MVG ist die
Wihlerliste mit dem Wahlausschreiben (§ 5 Abs. 2 und
3) den Wahlberechtigten zu {ibersenden oder sonst in
geeigneter Weise bekanntzumachen.

(2) Jeder Mitarbeiter kann innerhalb einer Frist von
einer Woche nach Auslegung oder Zugang der Wihler-
liste gegen die Eintragung oder Nichteintragung eines
Mitarbeiters und gegen den Vermerkl {iber die Wihlbar-
keit Einspruch erheben. Der WahlausschuB3 entscheidet
unverziiglich und endgiiltig iiber den Einspruch und er-
teilt dariiber einen schriftlichen Bescheid. Der Bescheid
mull einen Hinweis auf die Moglichkeit der Wahlan-
fechtung gemdB § 10 MVG enthalten.

(3) Die Dienststellen leisten bei der Aufstellung der
Wihlerliste Amtshilfe.

§5
Wahltermin und Wahlausschreiben

(1) Der Termin fiir die Wahl der Mitarbeitervertre-
tungen wird vom Landeskirchenrat festgesetzt.

(2) Der WahlausschuB erldft spitestens vier Wochen
vor demn Wahltag ein Wahlausschreiben, das in geeig-
neter Weise, in den Fillen des § 4 Abs. 3 bis 5 MVG in
der Regel durch Zusendung, bekannfzugeben ist.

(3) Das Wahlausschreiben mufl Angaben enthalten
iiber:

a) Ort, Tag und Zeit der Wahl,

b) Ort und Zeit der Auslegung der Wihlerliste zur
Einsichtnahme (§ 4 Abs. 1),

¢) die Moglichkeit, daB Einspriiche gegen die Wihler-
liste binnen einer Woche nach der Bekanntgabe
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(Auslegung oder Zusendung) beim Wahlausschuf3
eingelegt werden kénnen,

d) die Wahl der zu wiahlenden Mitglieder der Mit-
arbeitervertretung,

e) die Voraussetzungen fir die Briefwahl (§ 9),
f) die Aufforderung, Wahlvorschlédge einzureichen,

g) die Frist fir die Einreichung von Wahlvorschligen
(§ 6)-

§ 6
‘Wahlvorschliige

(1) Jeder Wahlberechtigte kann binnen zwei Wochen
nach Bekanntgabe oder Zugang des Wahlausschreibens
beim Wahlausschufl einen Wahlvorschlag fiir den Vor-
sitzenden und die iibrigen Mitarbeitervertreter einrei-
chen. Ein Wahlvorschlag darf nicht mehr Namen ent-
halten als Mitarbeitervertreter zu wihlen sind.

(2) Bei jedem Wahlvorschlag ist anzugeben, ob er fiir
den Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung oder fiir
die iibrigen Mitglieder der zu wihlenden Mitarbeiter-
veriretung gelten soll (§ 7 Abs. 1 MVG). Jeder Wahl-
vorschlag ist von den Vorschlagenden zu unterschrei-
ben.

(3) Der Wahlausschufl priift unverziiglich die Ord-
nungsmiBigkeit der Wahlvorschldge und die Wihlbar-
keit der Vorgeschlagenen. Beanstandungen sind um-
gehend dem Unterzeichner des Wahlvorschlages (Abs. 1)
mitzuteilen; sie koénnen innerhalb der Einreichungs-
frist behoben werden. Der Wahlausschuf3 fordert die
ordnungsgemiB Vorgeschlagenen auf, schriftlich zu er-
kldren, ob sie mit ihrer Aufstellung als Wahlbewerber
einverstanden sind.

§ 7
Gesamtwahlvorschlag und Stimmzettel

(1) Alle Einzelwahlvorschlige werden vom Wahlaus-
schuB zu Gesamtwahlvorschlidgen getrennt fiir den Vor-
sitzenden und fiir die fibrigen Mitglieder der Mitarbei-
tervertretung (§ 7 Abs. 1 MVG) zusammengefait. Diese
sollen doppelt soviele Namen enthalten, wie Mitarbei-
ter auf jedem Stimmzettel zu wéhlen sind. Die Namen
der Vorgeschlagenen sind in alphabetischer Reihenfolge
aufzufihren; in den Fillen des § 4 Abs. 3 bis 8 MVG
sind die Art der Téitigkeit und die Dienststelle der
Wahlbewerber in dem Gesamtwahlvorschlag anzu-
geben.

(2) In den Gesamtwahlvorschlag fiir die iibrigen Mit-
glieder der Mitarbeitervertretung sind auch die Namen
aufzunehmen, die der Gesamiwahlvorschlag fiir den
Vorsitzenden enthéilt. .

(3) Die beiden Gesamtwahlvorschlige sind den Wahl-
berechtigten spitestens eine Woche vor der Wahl in ge-
eigneter Weise (z. B. Aushang, schriftliche Mitteilung)
bekanntizugeben.

(4) Die Stimmzettel sind entsprechend den Gesamt-
wahlvorschlégen (Abs..1) herzustellen. Der Stimmzettel
fiir den Vorsitzenden soll sich von dem Stimmzettel fiir

die Ubrigen Mitglieder der Mitarbeitervertretung deut-

lich unterscheiden. Der Stimmzettel fiir die i{ibrigen Mit-
glieder der Mitarbeitervertretung mul3 die Zahl der zu
wihlenden Mitglieder der Mitarbeitervertretung an-
geben.

§ 8
Durchfithrung der Wahl

(1y Die Wahl findet in Anwesenheit von mindestens
zwei Mitgliedern des Wahlausschusses statt. Diese fiih-

ren die Wahlerliste und bezeichnen darin die Wahlbe-
rechtigten, die gew&hlt haben. Vor Beginn der Stimm-
abgabe hat der Wahlausschul3 festzustellen, daff die
Wahlurnen leer sind; sie miissen bis zum Abschlufl der
Wahlhandlung verschlossen bleiben.

(2) Das Wahlrecht wird durch die Abgabe je eines
Stimmzettels fliir den Vorsitzenden und fiir die {ibrigen
Mitglieder der Mitarbeitervertretung ausgeiibt. Die
Stimmzettel werden zusammengefaltet in Wahlumschli-
gen in eine verschlossene Wahlurne gelegt. Vor Aus-
hdndigung der Stimmzettel ist festzustellen, ob der
Wihler wahlberechtigt ist.

(3) Jeder Wahlberechtigte hat fiir den Wahlvorschlag
fir den Vorsitzenden eine Stimme, fiir den Wahlvor-
schlag fur die iibrigen Mitglieder der Mitarbeiterver-
tretung soviele Stimmen, wie Mitglieder insgesamt in
die Mitarbeitervertiretung zu wiahlen sind (§ 5 Abs. 1
MVG). Die Kennzeichnung soll durch ein Kreuz an der
dafiir vorgesehenen Stelle geschehen.

(4) Die unbeobachtete Kennzeichnung der Stimmzet-
tel ist sicherzustellen. Korperlich behinderte Mitarbei-
ter kénnen sich bei der Wahl der Hilfe einer Person
ihres Vertrauens bedienen.

§9
Stimmabgabe durch Briefwahl

(1) Wahlberechtigte Mitarbeiter, die aus dienstlichen
oder persénlichen Griinden verhindert sind, zur Wahl
zu kommen, kénnen ihr Wahlrecht im Wege der Brief-
wahl austiiben.

(2) Auf Antrag werden solchen Mitarbeitern die
Stimmzettel, ein neutraler Wahlumschlag und ein mit
Anschrift versehener freigemachter Briefumschlag, auf
dem der Name des Absenders verzeichnet ist, durch
den Wahlausschuf3 iibersandt. Der Antrag soll spéte-
stens fiinf Tage vor der Wahl beim Wahlausschuf3 vor-
liegen. Wer den Antrag fiir einen anderen Wahlbe-
rechtigten stellt, muf3 nachweisen, daBl er dazu bevoll-
michtigt ist. Eine Ablehnung ist dem Antragsteller
unverziiglich mitzuteilen. Die Aush&ndigung des Wahl-
briefes ist in der Wihlerliste zu vermerken.

(3) Im Wege der Briefwahl abgegebene Stimmen
konnen nur berlicksichtigt werden, wenn sie bis zum
Ende der Wahlzeit beim Wahlausschufl eingegangen
sind. Der Wahlausschul sammelt die eingehenden
Wahlbriefe und bewahrt sie bis zum Schiufl der Wahl-
handlung gesondert auf. Nach Schliefung der Wahl-
handlung &ffnet der Wahlausschull alle Wahlbriefe,
entnimmt ihnen die Wahlumschlige mit den Stimm-
zetteln, legt diese in die Wahlurnen, vermerkt die
Stimmabgabe in der Wihlerliste und vernichtet die
Wahlbriefumschléige.

(4) Verspitet eingegangene Wahlbriefe sind ungedff-

. net zu den Wahlunterlagen zu nehmen.

§ 10
Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Nach Beendigung der Wahl stellt der Wahlaus-
schufl unverziiglich, getrennt fiir den Vorsitzenden und
die Ubrigen Mitglieder der Mitarbeitervertretung, fest,
wieviele Stimmen auf die einzelnen Vorgeschlagenen
entfallen sind und ermittelt ihre Reihenfolge nach der
Stimmenzahl. Das Ergebnis ist in einer Niederschrift
festzuhalten, die vom Wahlausschufl zu unterzeichnen
ist. Die Auszdhlung der Stimmen ist fiir die Wahlbe-
rechtigten 6ffentlich.

(2) Als Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind die
Vorgeschlagenen gewihlt, auf die die meisten Stimmen
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entfallen. Bei Stimmengleichheit fiir den Vorsitzenden
im ersten Wahlgang hat der Wahlausschu3 unverziiglich
eine neue Wahl unter den Bewerbern mit gleicher
Stimmenzahl (Stichwahl) gemi §§ 8 und 9 durchzu-
fithren. In allen anderen Fillen der Stimmengleichheit
entscheidet das Los.

(3) Ersatzmitglieder fiir die tibrigen Mitglieder der
Mitarbeitervertretung sind die Vargeschlagenen, auf die
die nichstniedrigere Zahl der Stimmen entfillt oder die
bei der Feststellung der gewihlien Mitglieder der Mit-
arbeitervertretung durch Los ausgeschieden sind.

(4) Uné'iiltig sind Stimmzettel,

a) die nicht vom Wahlausschuffi ausgegeben worden
sind,

b) auf denen keine Namen gekennzeichnet sind,

¢) auf denen mehr Namen gekennzeichnet sind, als
Mitglieder der Mitarbeitervertretung zu wihlen
sind.

Ungiiltig sind Stimmen, bei denen nicht deutlich zu
erkennen ist, wer gewahlt werden sollte.

§ 11
Bekanntgabe des Wahlergebnisses -

Der Wahlausschufl gibt dasWahlergebnis mit Stimmen-
zahl unverziiglich in geeigneter Weise bekannt und be-
nachrichtigt die Gewihlten schriftlich. Erklirt ein Ge-
wihlter nicht innerhalb einer Woche gegeniiber dem
WahlausschuB3, daB er die Wahl ablehnt, so gilt sie als
angenommen. Lehnt ein Gewdhlter ab, so riickt der
nicht gewihlte Bewerber mit der hochsten Stimmen-
zahl nach.

§ 12
Vereinfachte Wahl

(1) In Dienststellen bis zu 20 Mitarbeitern kann eine
vereinfachte Wahl nach folgenden Bestimmungen durch-
gefilhrt werden, wenn dies die Mitarbeiterversamm-
lung mit Zweidrittelmehrheit beschliet. Dies gilt nur,
wenn mindestens zwei Drittel der Mitarbeiter anwe-
send sind.

(2) Der WahlausschuB wird gemiB § 2 gebildet. Die
Wahl kann in der gleichen Mitarbeiterversammlung
durchgefithrt werden, in der der Wahlausschuf3 gebildet
worden ist, wenn nicht ein Drittel der anwesenden Mit-
arbeiter widerspricht.

(3) Die Wahlvorschléige kénnen auch in der Mitarbei-
terversammlung gemacht werden. Sie. sind schriftlich
- einzureichen, werden zur Niederschrift genommen und

der Versammlung bekanntgegeben. § 1 Abs. 2 gilt nicht.

(4) In der Mitarbeiterversammlung werden an die
Wahlberechtigten Stimmzettel mit den Namen der Vor-
geschlagenen, die ihre Zustimmung gegeben haben, in
alphabetisther Reihenfolge ausgegeben. Jeder Wahl-
berechtigte wihlt sodann nach § 8 Abs. 2. Die ausge-
fiillten und gefalteten Stimmzettel werden eingesam-
melt und vom Wahlausschuf3 sofort ausgezihlt.

(5) Gewdhlt ist, wer die meisten ‘Stimmen erhalten
hat. Bei Stimmengleichheit findet eine Stichwahl statt.

Fithrt auch diese zu Stimmengleichheit, so entscheidet

das Los. Als Ersatzmitglied ist gew&ahlt, wer die nichst-
niedrigere Zahl der Stimmen erhalten hat oder bei der
Fesistellung des Mitarbeitervertreters durch L.os aus-
geschieden ist. Ist nur ein Mitarbeitervertreter vorge-
schlagen oder haben andere Vorgeschlagene keine
Stimme erhalten, so ist in gleicher Weise sofort das Er-
satzmitglied zu wihlen,

(6) Die Erklidrung iiber die Annahme der Wahl kann
sofort miindlich abgegeben werden.

(7) Uber die Wahlhandlung (Abs. 3 bis 6) und iiber
die Bekanntgabe des Wahlergebnisses ist eine Nieder-
schrift anzufertigen und vom WahlausschuB zu unter-
zeichnen.

. §13
Wahl der Jugendvertretung

(1) Sofern Jugendvertreter zu wihlen sind (§ 6
MVG), erfolgt die Wahl unter der Leitung des Wahl-
ausschusses in einem gesonderten Wahlgang, der friihe-
stens eine Woche und spitestens vier Wochen nach der
Wahl der Mitarbeitervertretung stattfindet. Die Vorbe-
reitungen erfolgen zusammen mit den Vorbereitungen
zur Wahl dér Mitarbeitervertretung. -

(2) Vorschlige zur Wihlerliste kann jeder Mitarbei-
ter machen, der berechtigt ist, die Jugendvertretung zu
wiahlen. Mitarbeiter unter 24 Jahren, die in der Mit-
arbeitervertretung gewahlt sind, kommen auch ohne
besonderen Wahlvorschlag auf die Wahlliste der
Jugendvertreter.

(3) Jeder Wahlberechtigte hat soviele Stimmen, als
J ugendvertreter zu wihlen sind. '

(4) Im iibrigen gelten die §§ 4 ff. sinngemis.

§ 14
Wahlakten
Die Wahlakten (Niederschriften, Wihlerlisten, Listen
der Wahlberechtigten, Wahlausschreiben, Wahlvor-

schlédge, Stimmezettel usw.) sind von der Mitarbeiterver-
tretung vier Jahre aufzubewahren.

§ 15
Inkrafttreten

Diese Wahlordnung tritt mit dem Mitarbeitervertre-
tungsgesetz vom 27. Mirz 1972 (KABL S. 64) am 1. Juli
1972 in Kraft.

Miinchen, den 28. April 1972

I.V.: Maser

Zweite Verordnung der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Bayern zum Mitarbeitervertretungsgesetz (Schlich-
tungsausschuf).

Vom 28. April 1972,
(KABL S. 125)

Der Landeskirchenrat erlif3t auf Grund des § 38
Abs. 2 und des § 40 des Kirchengesetzes iiber die Mit-
arbeitervertretungen in der Evang.-Luth. Kirche in
Bayern (Mitarbeitervertretungsgesetz — MVG) mit Zu-
stimmung des Landessynodalausschusses und nach An-
horung der Kommission fiir dienstrechtliche Fragen
folgende

Verordnung:
§1

(1) Der Schlichtungsausschul3 entscheidet in den im
Mitarbeitervertretungsgesetz genannten Fillen (§§ 10,
13, § 16 Abs. 2 Satz 3, § 17 Abs. 2 Satz 2 und § 36 MVG).

(2) Die besondere. Zustindigkeit des Vorsitzenden
(§ 24 Abs. 1 Satz 3 und § 29 Abs. 3 Satz 4) bleibt unbe-
riihrt. .
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§ 2

(1) Die Mitglieder des Schlichtungsausschusses miis-
sen der Evang.-Luth. Kirche in Bayern angehfren und
die Voraussetzungen der Wihlbarkeit zum XKirchen-
vorsteher erfiillen. Der Beisitzer gem. § 37 Abs. 1 Satz 1

Buchst. ¢) MVG muB gem. § 9 Abs. 1 MVG wihlbar

sein.

~ (2) Die Beisitzer miissen sich vertreten lassen, wenn
Angelegenheiten ihrer Dienststellen zu entscheiden
sind.

(3) Fiir die Beisitzer gemid § 37 Abs. 1 MVG gﬂt
der erhthte Kiindigungsschutz des § 17 MVG entspre-
chend.

§ 3

Die Mitglieder des Schlichtungsausschusses werden
nach ihrer Bestellung gem. § 37 Abs. 1 und 2 MVG vom
Landesbischof auf ihr Amt verpflichtet und dabei an
§ 38 Abs. 1 Satz 2 MVG erinnert, ihr Amt nur an das
geltende Recht gebunden, unparteiisch und gewissen-
haft auszuiiben und iiber die ihnen bekannt geworde-
nen Tatsachen zu schweigen, soweit dies der Sache nach
erforderlich ist.

§ 4

Die Mitglieder des Schlichtungsausschusses sind
ehrenamtlich tétig. Sie erhalten die Reisekosten wie die
Mitglieder der Landessynode erstattet.

§5

(1) Die Zugehorigkeit zum Schlichtungsausschul
endet vor Ablauf der Amtszeit (§ 37 Abs. 3 MVG),
wenn die in § 2 Abs. 1 genannten Voraussetzungen
weggefallen sind oder ein Mitglied sein Amt nieder-
legt. Das Ende der Zugehorigkeit zum Schlichtungsaus-
schufl wird durch BeschluBl des Schlichtungsausschusses
festgestellt. Anstelle des betroffenen Mitgliedes wirkt
dabei der nichste Stellvertreter mit.

(2) Bei Ausscheiden eines Mitgliedes des Schlichtungs-
ausschusses riickt der nichste Stellvertreter fiir den
Rest der Amtszeit nach. Die Zahl der Stellvertreter
soll wieder auf den in § 37 Abs. 1 MVG genannten
Stand gebracht werden.

§ 6

(1) Antragsteller und Antragsgegner k6nnen ein Mit- ’

glied des Schlichtungsausschusses wegen Besorghis der
Befangenheit ablehnen, wenn ein Grund vorliegt, der
geeignet ist, MiBtrauen gegen seine Unparteilichkeit zu
rechtfertigen. Aus dem gleichen Grund kann sich ein
. Mitglied selbst fiir befangen erkliren.

(2) Uber den AusschluB, die Ablehnung und die Be-
fangenheitserkldrung eines Mitgliedes entscheidet der
Schlichtungsausschul3. § 5 Abs. 1 Satz 3 findet Anwen-
dung.

§ 7

(1) Zur Vorbereitung der Verhandlung kann der
Vorsitzende des Schlichtungsausschusses

a) den Beteiligten auj:‘geben, sich schriftlich zu dullern
und Zeugen sowie andere Beweismittel anzugeben
oder vorzulegen,

D) Auskiinfte einholen und

c) Beweise erheben.

(2) Der Vorsitzende des Schlichtungsausschusses be-
stimmt Zeit und Ort fiir die miindliche Verhandlung
und 14dt dazu die Beteiligten.

(3) Die Beteiligten haben Anspruch auf rechtliches
Gehor.

(4) Der Schlichtungsausschufl kann Zeugen verneh-
men, Sachverstindige zuziehen und das Landeskirchen-
amt, die betreffenden Anstellungstriger (Dienstherren),
Mitarbeitervertretungen sowie einzelne Mitarbeiter an-
horen.

(5) Im iibrigen bestimmt der Schlichtungsausschu3
das Verfahren nach freiem Ermessen.

§ 8

(1) Der Schlichtungsausschuf3 kann von der miind-
lichen Verhandlung absehen,

a) wenn die Beteiligten das tUbereinstimmend bean-
tragen,

b) wenn der Schlichtungsausschuf3 fiir die beantragte
Entscheidung nicht zustéandig oder

c¢) wenn eine Frist versdumt ist.
(2) § 7 Abs. 1, 3 und 5 gilt entsprechend.

§9
Die Beteiligten kénnen sich eines Beistandes bedie-

nen. Beistand kann jedes zu kirchlichen Ehrenédmtern
wihlbares Gemeindeglied sein.

§ 10

(1) Der Schlichtungsausschul3 entscheidet in geheimer
Beratung bei Anwesenheit aller Mitglieder durch Be-
schluB, der mit Stimmenmehrheit gefaBt wird. Stlmm—
enthaltung ist unzuléssig.

(2) Der BeschluB ist schriftlich abzufassen, zu begriin-
den, von allen Mitgliedern des Schlichtungsausschusses
zu unterschreiben und den Beteiligten zuzustellen.

§ 11

(1) Der Vorsitzende des Schlichtungsausschusses
kann sich fiir die Erledigung seiner Amtsgeschiifte des
Landeskirchenamtes bedienen (§ 10 Satz 2 VO — LKA,
KABL S. 35).

(2) Die kirchlichen und di'akonischén Dienststellen
sind verpflichtet, dem Schlichtungsausschul3 Amtshilfe
zu leisten.

§ 12

(1) Die Kosten des Schlichtungsausschusses (ein-
schlieBlich der Auslagen fiir Zeugen und Sachverstin-
dige) trdgt die Evang.-Luth. Kirche in Bayern.

(2) Gleiches gilt fiir die notwendigen Awuslagen der
Beteiligten einschliellich der Kosten, die den Beteilig-
ten durch Hinzuziehung eines Beistandes gemifi § 9
entstanden sind, wenn und soweit die Zuziehung des
Beistandes zur zweckentsprechenden Wahrung der
Rechte notwendig war.

(3) Der Vorsitzende des Schlichtungsausschusses setzt
auf Antrag die Hohe der erstattungsfihigen Auslagen
fest.

§ 13
Diese Verordnung tritt am 1. Juli 1972 in Kraft.

Miinchen, den 28. April 1972

I.V.: Maser
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Ausfiihrungsbestimmungen der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Bayern zu den §§ 24 und 33 bis 35 Mit-
arbeitervertretungsgesetz.

Vom 28. April 1972.
(KABL S. 126)

Der Landeskirchenrat erlafit auf Grund des § 40 des
Kirchengesetzes tber die Mitarbeitervertretungen in
der Evang.-Luth. Kirche in Bayern (Mitarbeitervertre-
tungsgesetz — MVQG) vom 27. Mirz 1972 (KABL S. 64)
— nach Anhérung der Kommission fiir dienstrechtliche
Fragen — folgende

Ausfiihrungsbestimmungen
zu den §§ 24 und 33 bis 35 MVG:

. §1
Die Kosten fiir den Sachbedarf (§ 24 Abs. 1 und 2
MVG) gemeinsamer Mitarbeitervertretungen gem&0
§ 4 Ahs 3 his 5 MVG werden von der Dienststelle ge-
tragen, bei der die gemeinsame Mitarbeitervertretung
ihren Sitz hat. Die Leitung dieser Dienststelle ist auch

fiir die nach § 24 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 erforder-

lichen Genehmigungen zustindig.

§ 2
Die in § 1 genannte Dienststelle hat auch die erfor-
derlichen Sitzungsriume fliir die gemeinsame Mitarbei-
tervertretung und die gemeinsame Mitarbeiterver-
sammlung kostenlos zur Verfiigung zu stellen.

§3

Die Kosten des Vermittlungsgespriachs nach § 35
MVG trigt die Evang.~Luth. Kirche in Bayern. Dies
gilt nicht flir die Kosten der Vorbereitung eines Ge-
sprachs nach § 35 Abs. 1 bis 3 MVG, diese sind gem.
§ 24 MVG von der Dienststelle zu tragen. Fiir gemein-
same Mitarbeitervertretungen im Sinne des § 4 Abs. 3
bis 5 MVG gilf § 1 entsprechend.

§ 4

Diese Ausfithrungsbestimmungen treten am 1. Juli
1972 in Kraft.

Miinchen, den 28. April 1972

LA:Dr. Hofmann

Rechtsverordnung der Evangelisch-lutherischen Lan-
deskirche Hannovers iiber die Zweite theologische Prii-
fung bei Erprobung neuer Ausbildungsformen.

Vom 8. April 1972.
(KABL S. 52)

Auf Grund von § 36 des Kandidatengesetzes vom
21. Juni 1968 (Kirchl. Amtsbl. S. 131) erlassen wir mit
Zustimmung des Landessynodalausschusses folgende
Rechtsverordnung.

§1

(1) Zur Erprobung neuer Ausbildungsformern kann
die Zweite theologische Priifung fiir einzelne Priifungs-
jahrginge allgemein in folgender Weise geordnet wer-
den:

1. Die Prifungsleistungen des katechetischen Entwurfs
und der Unterrichtsprobe (Katechisationsprobe) so-

wie die Predigt und der Predigtprobe werden wih-
rend des Vorbereitungsdiensfes in Verbindung mit
der religionspadagogischen und der homiletischen
Ausbildung erbracht. Diese Priifungsleistungen wer-
den von einem Mitglied der Priifungsabteilung unter
Mitwirkung von zwei fir die Ausbildung des Kan-
didaten Verantwortlichen beurteilt.

2. Die Prifungsleistung einer auf den Dienst des
Pfarrers bezogenen systematisch-theologischen Ab-
handlung wird schriftlich, in der Regel als Ergebnis
eines Ausbildungsabschnittes, erbracht. Wenn meh-
rere Kandidaten an einer gemeinsamen Aufgabe
arbeiten, miissen Teilbereiche der Arbeit als Lei-
stung der einzelnen Verfasser erkennbar und als
Abhandlung nach Satz 1 bewertbar sein. Die Frist
der Ausarbeitung der Abhandlung betrigt vier Wo-
chen.

3. Die Priifungsficher der miindlichen Priifung sind:

a) .Gemeindeaufbau,
Kirche.

‘b) Gottesdienst.

¢) Homiletik.

d) Religionspddagogik.

e) Seelsorge.

f) Theologische und weltanschauliche Gegenwarts-
fragen.

Gestalt und Ordnung der

Der Kandidat wihlt aus den Priifungsfichern zwei
als seine Wahlficher aus. Ein Priifungsfach, das
sich im wesentlichen mit dem Gegenstand der
Abhandlung nach Nr. 2 deckt, kann nicht gewihlt
werden. Aulerdem sind folgende Ficherverbindun-
gen ausgeschlossen:

a) Homiletik und Gottesdienst
b) Homiletik und Religionspadagogik.

Die Priifungsdauer in jedem gewiahlien Fach soll
dreiBig Minuten nicht {iberschreiten.

Im Fach der schriftlichen Abhandlung nach Nr. 2
findet ein Priifungsgesprich Uber die vorgelegte
schriftliche Arbeit statt; die Prifungsdauer fiir jeden
Kandidaten soll eine Stunde nicht tiberschreiten. Im
Fall von Nr. 2 Satz 2 bezieht sich das Prifungsge-
sprich insbesondere auf den von dem Kandidaten
bearbeiteten Teilbereich.

4. Die Priifung gliedert sich in folgende Wertungsbe-
reiche:

a) Religionspadagogische und homiletische Probe
gemif Nr. 1,

b) schriftliche Abhandlung und Priifungsgesprich
gemifl Nr. 2 und Nr. 3,

c¢) miindliche Priifung in zwei Wahlfdchern gemif
Nr. 3.

Alle Wertungsbereiche haben fir die Gesamtbe-
urteilung gleiches Gewicht. Die Priufung gilt als
nicht bestanden, wenn in einem Wertungsbereich
nicht ausreichende und in den beiden anderen Wer-
tungsbereichen nur ausreichende Priifungsleistungen
erbracht worden sind.

Das Gesamtergebnis der Priifung lautet entweder
auf ,,Bestanden“(oder auf ,Nicht bestanden®.

(2) Werden Regelungen nach Abs. 1 Nr. 1 bis Nr. 4
getroffen, so finden insoweit entgegenstehende Be-
stimmungen iber die Ausbildung und Priifung keine
Anwendung.
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§ 2

Die Regelungen nach § 1 trifft das Landeskirchen-
amt.

§ 3
(1) Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach ihrer
Verkiindung an die Stelle der Rechtsverordnung tiber
die Zweite theologische Priiffung bei Erprobung neuer
Ausbildungsformen vom 1. Oktober 1971 (Kirchl. Amts-
bl. S. 273). '

(2) Priufungsverfahren, die nach der Rechtsverordnung
iiber die Zweite theologische Priifung bei Erpro-
bung neuer Ausbildungsformen vom 1. Oktober 1971
begonnen wurden, werden nach den Bestimmungen der
§8 1 und 2 fortgesetzt.

Hannover, den 8. April 1972

Das Landeskirchenamt

Dr.Frank

Kirchengesetz der Evangelisch-lutherischen Landeskir-

che Hannovers zur Anderung des Kandidatengesetzes,

des Pfarrvikargesetzes und des Pfarrverwaltergesetzes
vom. 21, Juni 1968.

Vom 7. Juli 1972.
(KABL S. 86)

Die Landessynode hat mit Zustimmung des Kirchen-
senates das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel I

In dem Kirchengesetz iiber die Ausbildung und Prii-
fung der Kandidaten fiir das Amt des Pfarrers und der
Pastorin (Kandidatengesetz vom 21. Juni 1968 — Kirchl.
Amtsbl. S. 131) wird nach Abschnitt IV folgender neuer
Abschnitt IV a eingefiigt:

»1V a

Besonderer Ausbildungsweg

§ 31a

Die Vorbereitung auf den Dienst des Pfarrers und der
Pastorin geschieht neben der Regelung in den Abschnit-
ten I—IV auch auf einer von der Landeskirche einge-
richteten Ausbildungsstitte mit besonders geordnetem
landeskirchlichen Vorbereitungsdienst und Priifungs-
verfahren.

§31b

Voraussetzung fiir die Aufnahme in die Ausbildung
ist der Haupt- oder Realschulabschlufl und eine abge-
schlossene Berufsausbildung oder ein entsprechender
Bildungsstand. Vor der Aufnahme findet in der Regel
eine Eignungspriifung statt.

§ 3lc
(1) Die Ausbildung dauert in der Regel sieben Jahre.
(2) Sie gliedert sich

in eine Kollegstufe zur Erginzung und Erweiterung
der Allgemeinbildung und zum FErlernen alter Spra-
chen

sowie in zwei theologische Ausbildungsabschnitte.

§ 31d

Vor Beginn des letzten Ausbildungsabschnittes wer-
den die Studierenden zu Kandidaten der Theologie er-
nannt., Die Bestimmungen des Abschnittes III gelten
entsprechend.

§ 3le ’

Das Nahere iiber die Ausbildung und die Priifung
sowie iiber die Rechtsstellung der Studierenden und
Kandidaten wird durch Rechtsverordnung geregelt.“

Artikel IT

Das Pfarrvikargesetz vom 12. Dezember 1966 (Kirchl.
Amtsbl. S. 230), zuletzt geindert durch das Kirchenge-
setz zur Anderung besoldungs- und versorgungsrecht-
licher Vorschriften vom 26. Oktober 1971 (Kirchl. Amts-
bl. S. 284), wird wie folgt gedndert:

1. § 1 erhilt folgenden Wortlaut:

”§ 1

Dieses Kirchengesetz regelt die Dienstverh#lt-
nisse der Pfarrvikare in der Ev.-luth. Landeskir-
- che Hannovers.*

2. § 2 Abs. 1 erhilt folgenden Wortlaut:

,(1) In das Dienstverhiltnis als Pfarrvikar kann
nur berufen werden, wer die Anstellungsfdhigkeit
als Pfarrvikar besitzt und ordiniert ist.“

3. Die §§ 3 bis 8 werden gestrichen.
4. § 9 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 Buchst. d erhilt folgenden Wortlaut:
,»d) eine theoretisch- und praktisch-theologische
Ausbildung abgeschlossen haben.“

b) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»,Die Anstellungsfahigkeit wird durch das Lan-
deskirchenamt verliehen. Die Verleihung kann
von einem Kolloquium abhiingig gemacht wer-
den.“

¢) Absatz 3 wird gestrichen.

5. § 14 wird wie folgt geédndert:
a) In Satz 1 werden hinter den Worten ,der Pfarr-
vikar® die Worte ,in der Regel“ eingefiigt.
~ b) Satz 3 wird gestrichen.
6. In § 15 wird in den Absitzen 1 und 4 das Wort

oPfarrvikarstelle® durch das Wort ,Pfarrstelle“
ersetzt.

7. § 16 wird wie folgt gefindert:
a) Absatz 1 Buchst. a wird gestrichen.

b) Absatz 2 Satz 1 erhilt folgende Fassung: )
»Mit dem Dienst innerhalb einer XKirchenge-
meinde kann ein Pfarrvikar der Landeskirche
gemif Absatz 1 Buchst. ¢ nur beauftragt wer-
den, wenn in dieser Kirchengemeinde eine zur
Versorgung ausreichende Zahl von Pfarrstellen
noch nicht besteht oder wenn der Inhaber einer
Pfarrstelle in der Ausiibung seines Dienstes fiir
langere Zeit behindert ist.©

¢) Absatz 3 wird gestrichen.

8. In § 17 Abs. 1 werden die Worte ,,Pfarr- oder Pfarr-
vikarstelle“ durch das Wort ,Pfarrstelle” ersetzt.

9. § 23 Abs. 2 und 3 erhilt folgende Fassung:

»(2) Dem Pfarrvikar, dem gem#B § 16 Abs. 1
Buchst. b ein fester Auftrag zur Versehung einer
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Pfarrstelle erteilt worden ist, kann mit seiner Zu-
stimmung ein anderer fester Auftrag oder ein be-
sonderer Auftrag gemif § 16 Abs. 1 erteilt werden.

(3) Auf die Erteilung eines anderen festen Auf-
trages oder eines besonderen Auftrages sind die

Bestimmungen des § 16 Abs. 2 und 4 bis 6 entspre-

chend anzuwenden.“
10. § 24 Abs. 1 erh&lt folgende Fassung:

,(1) Ohne seine Zustimmung kann der Pfarr-
vikar, dem ein fester Auftrag zur Versehung einer
Pfarrstelle erteilt worden ist, versetzt werden,
- wenn -

a) die Pfarrstelle, fiir die dem Pfarrvikar ein
fester Auftrag zur Versehung erteilt worden
ist, aufgehoben wird oder unbesetzt bleiben soll,

b) auf Grund eines Kirchengesetzes Pfarrvikare l

im kirchlichen Interesse anders verwandt wer-
den sollen,

¢) cin gedeilldiches Wirken des Plarrvikars bel
dem bisherigen festen Versehungsauftrag nicht
mehr gewdhrleistet ist, wobei der Grund nicht
im Verhalten des Pfarrvikars zu liegen braucht.“

11. § 25 wird wie folgt geédndert:

a) Absatz 1 wird einziger Absatz; in Satz 1 wer-
den die Worte ,eine Pfarrvikarstelle iibertragen
oder dem* gestrichen.

b) Die Abséitze 2 und 3 werden gestrichen.

12. In § 26 Abs. 1 werden die Worte: ,eine freie
Pfarrvikarstelle oder® gestrichen.

13. In § 34 Abs. 3 erhilt Satz 4 folgenden Wortlaut:

»Auf die Dienstzeit nach Satz 3 kdnnen Zeiten in
einer Téatigkeit, die der eines Pfarrvikars vergleich-
bar ist, angerechnet werden.“

14. § 36 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Zeiten einer Téatigkeit, die der eines Pfarr-
vikars vergleichbar sind, kdnnen auf die Zeit nach
Absatz 1 Buchst. a angerechnet werden.“

15. § 39 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

»In Satz 3 werden die Worte ,a oder* gestri-
chen.“

Artikel III

Das Pfarrverwaltergesetz vom 21. Juni 1968 (Kirchi.
Amtsbl. S. 135) wird wie folgt geindert:

1. In § 6 Abs. 1 Buchst. b, § 8 Abs. 2 Satz 1 und Abs. 2
und § 11 Abs. 1 Satz 1 werden die Worte ,,Pfarrer-,
Pastorinnen- oder Pfarrvikarstelle® durch das Wort
»Plarrstelle“ ersetzt.

2. In § 17 Abs. 3 Satz 3 werden die Worte ,,Pfarr- oder
Pfarrvikarstelle® durch das Wort ,Pfarrstelle“ er-
setzt.

Artikel IV
Ubergangsbestimmungen

Das Landeskirchenamt kann abweichend von § 36
des Pfarrvikargesetzes die Anstellungsfahigkeit als
Pfarrer an Pastoren verleihen, denen die Anstellungs-
fahigkeit als Pfarrvikar in der Landeskirche vor In-
krafttreten dieses Kirchengesetzes verliehen wurde.

Artikel V

(1) Der Artikel IV tritt am Tage nach der Verkiin-
dung, die {ibrigen Artikel am 1. Oktober 1972 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten alle diesem Kirchengesetz ent-
gegenstehenden Bestimmungen auBler Kraft.

Unter .Bezugnahme auf den Beschlufl der 18. Landes-
synode vollzogen.

Hannover, den 7. Juli 1972
Der Kirchensenat
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
D. Lohse

Kirchengesetz der Evangelisch-Lutherischen Landeskir-

che Schaumburg-Lippe zur Anderung des Kirchenge-

setzes iiber das Amt der Pfarrvikare vom 18. Mai 1956

mit den Anderungen der Kirchengesetze vom 4. Oktober
und 28, Oktober 1968.

Vom 29, Mai 1972.
(KABL. S. 17)

I

In dem Kirchengesetz vom 28. Oktober 1968 erhélt die
Bestimmung in I (2) folgende Fassung:

Der Landeskirchenrat kann auf Lebenszeit angestell-
ten Pfarrvikaren nach besonderer, mindestens drei-
jdhriger Bewidhrung nach der Anstellung, die Amtsbe-
zeichnung ,Pastor“ verleihen; in diesem Falle erhilt
der Betreffende das volle Gehalt eines Geistlichen.

II.

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 1972 in Kraft.

Ketz

Prisident der Landessynode

Maltusch

- Prisident des Landeskirchenrates
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VIL Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche
in der Deutschen Demokratischen Republik

b) Personalnachrichten

Bekanntmachung iiber die Kirchenleitung der Evange-
lisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs.

Vom 1. Juli 1972,
(KABI. S. 35)

Auf Grund des Kirchengesetzes iiber die Leitung der
Landeskirche vom 3. Marz 1972 ist gemilB § 24 (1) eine
Kirchenleitung zu bilden.

Der Kirchenleitung gehoren folgende Mitglieder an:

1. Landesbischof Dr. Heinrich Rathke, Schwerin, als
Vorsitzender .

2. Synodalprisident Siegfried Wahrmann, Wismar
Die von der Landessynode gewihlten Mitglieder:

3. Medizinalrat Dr. Adalbert Mdller, Warnemiinde

4. Dipl.-Forstingenieur Christoph Giirfler, Kratze-
burg iiber Neustrelitz -

5. Frau Irmgard Gratopp, Boiensdorf iiber Wismar
6. Propst Dr. Christian Bunners, Neubrandenburg
7. Landesjugendpastor Friedrich-Karl Sagert, Schwe-
rin
Die Mitglieder des Oberkirchenrates:
8. Oberkirchenratsprisident Siegfried Rossmann,
Schwerin
9. Oberkirchenrat Hermann Timm, Schwerin
10. Oberkirchenrat Sibrand Siegert, Schwerin
11. Oberkirchenrat Johann-Georg Schill, Schwerin

12. Der vom Konvent der Landessuperintendenten ge-
wihlte Landessuperintendent Giinter Goldenbaum,
Rostock

Die Kirchenleitung nimmt zum 1. Juli 1972 ihre Té-
tigkeit auf.
. Der Oberkirchenrat
Rathke

¢) Aus den Gliedkirchen

aa) Verfassungs- und Organisationsrecht

Kirchengesetz iiber die Leitung der Evangelisch-Luthe-
rischen LandeskircheMecklenburgs.
Vom 3. Mirz 1972.
(KABL. S. 35)
Die Landessynode hat mit einer Mehrheit von zwei
Dritteln ihrer kirchengesetzlichen Mitgliederzahl fol-

gendes Kirchengesetz beschlossen, das hiermit verkiin-
det wird:

1. Abschnitt
Aligemeines
§1
Grundsdtze

(1) Die Leitung der Landeskirche steht unter der Ver-
heiBung und dem Auftrag Jesu Christi. Sie dient dem
Leben und Handeln der Landeskirche und ihrer Kirch-
gemeinden.

(2) Die geistliche und rechtliche Leituné der Landes-
kirche wird einheitlich ausgeiibt. In ihr wirken zusam-
men

die Landessynode,
der Landesbischof,
der ‘Oberkirchenrat,
die Kirchenleitung.

IL. Abschnitt
Die Landessynode
§ 2
Aufgaben der Landessynode

(1) Die Landessynode ist die Versammlung von ge-
wiahlten Gliedern der Landeskirche, die im Dienst an
der Leitung der Landeskirche beschlieBend und bera-
tend zusammenwirken.

(2) Die Landessynode gibt der Landeskirche die Kir-
chenverfassung und hat das kirchliche Gesetzgebungs-
recht.

(3) Durch Kirchengesetz miissen geregelt werden:

a) die Ordnungen
fiir das kirchliche Leben,
fiir die Gottesdienste und
fiir die kirchlichen Amtshandlungen,

b) die Grundséitze
fiir die Ausbildung und die Weiterbildung,
fiir die Anstellung und die dienstrechtlichen Ver-
hiltnisse der kirchlichen Mitarbeiter,

¢) der Haushaltsplan der Landeskirche,

d) die Gebietsverdnderungen der Landeskirche,
die Errichtung und Aufhebung von Kirchenkreisen
und )
* die Bildung von Kirchgemeinden.

(4) Sie beschlief3t iiber landeskirchliche Einrichtungen
und Werke. :

(5) Sie prift die Berichte, die ihr vom Landesbischof,
vom Oberkirchenrat und von der Kirchenleitung er-
stattet werden, und nimmt dazu Stellung.

(6) Sie beschlieBt tiber die finanziellen Leistungen der
Glieder der Landeskirche, fiihrt die Aufsicht {iber das
kirchliche Finanzwesen und beschlieBt die Entlastung
des Oberkirchenrates auf Grund der von diesem aufzu-
stellenden Jahresrechnung.

(7) Sie berdt und beschlieBt liber Vorlagen, Antrige
und Eingaben, die ihr zugeleitet worden sind.

(8) Sie hat das Recht, sich {iber alle Vorgénge im Le-
ben der Landeskirche unterrichten zu lassen. Sie kann
diese zum Gegenstand ihrer Beratung machen und im
Rahmen der kirchlichen Ordnungen und ihrer Zustin-
digkeit dariliber beschlieBen, Soweit nicht Regelungen
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durch Kirchengesetz vorgeschrieben sind, kann sie die
Kirchenleitung beauftragen, Verordnungen zu erlassen.

9) Sie entscheidet {iber Zustandigkeiten der kirchen-
leitenden Organe und iiber gegen diese gerichtete Be-
schwerden. .

(10) Sie widhlt den Landesbischof, den Présidenten
des Oberkirchenrates und die von ihr zu bestimmenden
Mitglieder der Kirchenleitung mit Stellvertretern.

(11) Sie nimmt die ihr aus kirchlichen Zusammen-
schliissen entstehenden Aufgaben wahr. '

§3
Zusammensetzung der Landessynode

(1) Die Landessynode besteht aus 57 Mitgliedern.

38 Mitglieder der Landessynode sind Glieder der Lan-
deskirche, die zu Kirchendltesten wihlbar und bereit
sind, das Geliibde der Synodalen nach § 5 Absatz 1 ab-
zulegen.

— 35 Mitglieder werden von den Kirchenélfesten ge-
wihlt,

— 3 Mitglieder werden won der Kirchenleitung ge-
wihlt, von denen ein Mitglied theologischer Hoch-
schullehrer an der Universitdt Rostock sein soll.

19 Mitglieder der Landessynode sind Glieder der Lan-
deskirche, die zum Pfarramt ordiniert oder als Pfarr-
vikarinnen eingesegnet sind und die im Dienst in der
Landeskirche stehen.

— 15 Mitglieder werden aus ihrer Mitte gewihlt. Die
Landéssuperintendenten sind hier nicht wahlberech~
tigt und nicht wihlbar.

— 2 Mitglieder werden vom Konvent der Landessuper-
intendenten aus seiner Mitte gewahlt,

— 2 Mitglieder werden von der Kirchenleitung ge-
wihlt.
(2) Die ordentlichen und auBerordentlichen Mitglie-
der des Kollegiums und die Mitarbeiter im Oberkir-
chenrat diirfen nicht Mitglieder der Landessynode sein.

§ 4
Wahl zur Landessynode
(1) Die Landessynode wird fiir sechs Jahre gewihlt.

(2) Die Wahlperiode beginnt mit dem Abschlufl der
Wahl. Die Wahl wird mit dem Tag der Bekannt-
machung des vollstindigen Wahlergebnisses durch den
Oberkirchenrat abgeschlossen. Die Bekanntmachung er-
folgt durch Verdffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt
oder durch Rundschreiben an die Landessuperintenden-
ten. Die Kirchenleitung setzt die Art der Bekannt-
machung fest.

(3) Nach Ablauf der Wahlperiode setzt die Landes-
‘synode ihre Tétigkeit fort, bis die Wahl der nichsten
Landessynode abgeschlossen ist.

(4) Das Wahlverfahren wird durch die Wahlord-
nung geregelt. ’ .

§5
Mitgliedschaft in der Landessynode

(1) Der Landesbischof verpflichtet die Mitglieder der
Landessynode durch das Geliibde der Synodalen.

(2) Die Mitglieder der Landessynode tragen Verant-
wortung fiir die gesamte Landeskirche. Sie halten Ver-
bindung mit den Kirchgemeinden, sind aber an Auf-
tréage und Weisungen nicht gebunden.

(3) Die Mitglieder der Landessynode fiihren ihr Amt
unbesoldet.

(4) Die Mitgliedschaft in der Landessynode endet

a) durch Ricktritt,
b) durch Verlust der Wahlbarkeit,
¢) nach MaBgabe der Wahlordnung.

§ 6
Prisidium der Landessynode

(1) Die Landessynode wihlt bei Beginn ihrer ersten
Tagung unter dem Vorsitz ihres @ltesten Mitgliedes ihr
Prisidium und die erforderliche Zahl von Schriftfith-
rern.

(2) Das Prasidium der Landessynode besteht aus dem
Prises und dem 1. und 2. Vizepréses. Unter den drei
Mitgliedern des Prasidiums darf nur ein Theologe sein.
Der Prises wird durch den 1. oder 2. Vizepréses ver-
treten.

(3) Das Prisidium beruft die Landessynode ein und
setzt die einzelnen Tagungen nach Absprache mit der
Kirchenleitung an, falls die Landessynode nicht selbst
den Zeitpunkt ihres Zusammentritts durch BeschluB3
festgelegt hat. Auf Verlangen von einem Dritfel ihrer
Mitglieder oder auf Verlangen der Kirchenleitung hat
das Prisidium sie einzuberufen.

(4) Das Prasidium bereitet die Tagungen vor und
legt im Einvernehmen mit der Kirchenleitung die vor-
laufige Tagesordnung fest. Die Landessynode beschlieit
die Tagesordnung.

(5) Das Priasidium priift die Mitgliedschaft in der
Landessynode. Es stellt die Beendigung der Mitglied-
schaft nach § 5 Absatz 4 fest.

(6) Das Prasidium tberwacht die Durchfiihrung der
Beschliisse der Landessynode. Es verfolgt und koordi-
niert die Arbeit der Ausschiisse der Landessynode und
kann ihnen Auftrige erteilen.

(7) Das Prasidium hat fiir Aufzeichnung und Beglau-
bigung der Sitzungsprotokolle zu sorgen. Es hat die
Beschliisse der Landessynode dem Oberkirchenrat und
der Kirchenleitung mitzuteilen.

(8) Das Prisidium nimmt zwischen den Tagungen der
Landessynode und mach Ablauf der Legislaturperiode
bis zum Zusammentritt der neu gewihlten Landessyn-
ode die Aufgabe der Landessynode nach § 2 Absatz 9
wahr. Dies gilt auch fiir den Fall der Auflésung der
Landessynode nach § 10.

(9) Das Présidium berichtet der Landessynode iiber
seine Tétigkeit und legt Entscheidungen nach Absatz 8
der Landessynode auf ihrer n#chsten Tagung zur Be-
stdfigung vor.

§ 7
Tagungen der Landessynode

(1) Zu ihrer ersten Tagung wird jede neu gewihlte
Landessynode durch den Landesbischof einberufen und
von ihm ertffnet.

(2) Die Landessynode tritt jéhrlich mindestens einmal
zu 'einer Tagung zusammen.

(3) Die erste Tagung jeder Landessynode wird mit
einem Gottesdienst eréffnet, die weiteren Tagungen mit
einem Gottesdienst oder mit einer Andacht.

(4) Die Landessynode tagt in geschlossener Sitzung.
Die Offentlichkeit kann durch BeschluB der Landessyn-
ode zugelassen werden.

I |
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(5) Der Landesbischof, die Mitglieder des Kollegiums
im Oberkirchenrat und der Kirchenleitung nehmen an
den Tagungen der Landessynode teil und haben das
Recht, das Wort zu ergreifen. Dem Landesbischof und
dem Prisidenten des Oberkirchenrates ist jederzeit das
Wort zu erteilen.

(6) Zur BeschluBfdhigkeit der Landessynode ist die
Anwesenheit der Mehrheit der kirchengesetzlichen Zahl
der Mitglieder erforderlich, jedoch sind alle Beschliisse
giltig, wenn die BeschluBfihigkeit vor der Abstim-
mung nicht angezweifelt worden ist. Die Beschlul3fas-
sung erfolgt mif{ Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stim-
men. Bei Stimmengleichheit gilt die Vorlage oder der
Antrag, iiber welchen abgestimmt ist, als abgelehnt.

(7) Kirchengesetze bediirfen einer dreimaligen Bera-
tung und Beschluf3fassung.

(8) Die Verfassung der Landeskirche kann nur durch
ein Kirchengesetz gedndert werden, das in der dritten
Lesung eine Mehrheit von zwei Dritteln der kirchen-
gesetzlichen Mitgliederzahl der Landessynode erhalten
hat.

(9) Die Landessynode gibt sich nach Beratung mit der
Kirchenleitung eine Geschéftsordnung, die auch das
Verfahren bei Wahlen regelt.

§ 8
Ausschiisse der Landessynode

Die Landessynode bildet aus ihren Mitgliedern Aus-
schiisse. Bei besonderer Aufiragserteilung durch die
Landessynode konnen die Ausschiisse auch zwischen
den Tagungen arbeiten. Die Ausschiisse kénnen Sach-
verstindige an ihren Beratungen beteiligen. Sie halten
Verbindung mit den fiir ihr Aufgabengebiet zustindi-
gen Mitgliedern des Kollegiums und Mitarbeitern im
Oberkirchenrat.

§9
Einspriiche gegen Beschliisse der Landessynode

Gegen Beschliisse der Landessynode, auch solche iiber
Kirchengesetze, kann der Landesbischof im Einverneh-
men mit dem Oberkirchenrat Einspruch erheben. Der
Einspruch mufl innerhalb eines Monats nach der Be-
schluBfassung der Landessynode erfolgen und schrift-
lich die Griinde fiir den Einspruch darlegen. Der be-
anstandete BeschluB wird dadurch ausgesetzt und zur
erneuten Verhandlung an die Landessynode zuriickver-
wiesen. Gegen einen erneuten, sachlich unveridnderten
Beschlu3 der L.andessynode kann der Einspruch nicht
wiederholt werden.

§ 10
Auflosung der Landessynode

(1) Der Landesbischof kann im Einvernehmen mit
dem Konvent der Landessuperintendenten die Landes-
synode aufldsen, jedoch aus demselben Anlall nur ein-
mal.

(2) Die Landessynode kann mit der Mehrheit ihrer
kirchengesetzlichen Mitgliederzahl ihre AuflSsung be-
schlieBen.

3) Nach ihrer Auflésung ist die Landessynode neu
zu wihlen und innerhalb von sechs Monaten nach der
Auflésung einzuberufen.

§ 11
Verkiindung der Kirchengesetze

(1) Der Landesbischof fertigt als Vorsitzender der
Kirchenleitung die Kirchengesetze aus und verkiindet

sie durch Verdffentlichung im XKirchlichen Amtsblatt
oder auf die von der Kirchenleitung dafiir vorgesehene
Weise.

(2) Die Kirchengesetze treten mit dem Ablauf des
14. Tages nach dem Tage ihrer Verdffentlichung in
Kraft, wenn sie nicht selbst etwas anderes bestimmen.

§ 12
Sekretariat der Landessynode

Der Oberkirchenrat sorgt im Einvernehmen mit dem
Prasidium der Landessynode fiir die zur Geschéfts-
tithrung der Landessynode erforderlichen Birokrifte
und Einrichtungen.

XI1I. Abschnitt
Der Landesbischof
§ 13
Aufgaben des Landesbischofs

(1) Der Landesbischof ist der zum Dienst an der Lei-
tung der Landeskirche gewdhlte und berufene Pastor.
Seine besondere Aufgabe ist es, die Landeskirche und
alle ihre Glieder durch das Wort Gottes zu missionari-
schem und diakonischem Handeln zu rufen. In seinem
bischéflichen Dienst ist er nur an das Ordinationsge-
litbde gebunden.

(2) Der Landesbischof tragt Verantwortung fiir die
Verkiindigung und Lehre in der Landeskirche. Er sieht
darauf, daB das Wort Gottes schrift- und bekenntnis-
gemalB verkiindigt wird und die Sakramente stiffungs-
gemiB verwaltet werden. Er ist zur Wortverkindigung
und Sakramentsverwaltung in allen Kirchgemeinden
der Landeskirche berechtigt und kann Hirtenbriefe er-
lassen. Der Dom zu Schwerin ist die Predigtstiitte des
Landesbischofs.

(3) Der Landesbischof triigt Verantwortung fiir die
Seelsorge. Er stiarkt die Kirchgemeinden, die Pastoren
und die Mitarbeiter durch Verkiindigen und Horen,
durch briiderliches Beraten und Ermahnen. Er sammelt
dazu die verschiedenen Gruppen und Werke in der
Landeskirche.

(4) Der Landesbischof trégt Verantwortung fiir die
Einheit der Kirche. Er achtet auf gemeinsames Handeln
in der Landeskirche und hilt briderliche Verbindung
zu den anderen christlichen Kirchen. Er vertritt die
Landeskirche im kirchlichen und o&ffentlichen Leben
und nimmt die Aufgaben wahr, die ihm aus Ordnungen
kirchlicher Zusammenschliisse entstehen. Die rechtliche
Vertretung der Landeskirche durch den Oberkirchenrat
bleibt davon unberiihrt (§ 18 Absatz 2).

(5) Zum Dienst des Landesbischofs gehoért
a) den Nachwuchs in den kirchlichen Berufen zu for-
dern,

b) die theologische Priifungskommission der Landes-
kirche zu leiten, die das Zeugnis der Anstellungs-
fahigkeit im Pfarramt erteilt,

¢) die Ordination zu vollziehen oder anzuordnen,

d) die Berufungsurkunden nach den kirchlichen Ord-
nungen auszufertigen,

e) Visitationen zu halten oder anzuordnen,

f) die Verbindung der Landeskirche zur theologischen
Forschung und Lehre, insbesondere an der Univer-
sitdt Rostock, zu pflegen,

g) die Landessuperintendenten und die Pastoren in

einer allgemeinkirchlichen Aufgabe in ihr Amt ein-
zufithren oder den Auftrag dazu zu erteilen,
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h) der Landessynode Bischofsberichte zu geben,

i) Kirchen und Kapellen zu weihen oder den Auftrag
dazu zu erteilen.

(6) Der Landesbischof kann Antrdge an die Landes-
synode richten.

(7) Bei der Erfiillung seiner Aufgaben wird der Lan~
desbischof durch die Kirchenleitung, durch den Kon-
" vent der Landessuperintendenten und den Oberkir-
chenrat beraten.

§ 14

Téatigkeit in der Kirchenleitung
und im Oberkirchenrat

(1) Der Landesbischof ist der Vorsitzende der Kir-
chenleitung. '

(2) Der Landeshischof ist Mitglied des Kollegiums im
Oberkirchenrat, ohne ein Sachgebiet Ulbernehmen zu
miissen (§ 21 Absatz 3).

§ 15
Vertreter des Landesbischofs

(1) Der Landesbischof wird durch ein von ihm be-
stimmtes ordiniertes Mitglied der Kirchenleitung ver-
treten. Der Landesbischof zeigt der Kirchenleitung an,
wen er zu seinem Vertreter bestimmt hat.

(2) Die Vertretung erfolgt, wenn der Landesbischof
verhindert ist oder wenn er seinen Vertreter hierzu be-
duftragt.

§ 16
Wahl des Landesbischofs und Dauer seiner Amtszeit

(1) Der Landesbischof wird von der Landessynode ge-~
wihlt. Dazu ist die Mehrheit von zwei Dritteln der kir-
chengesetzlichen Mitgliederzahl erforderlich. Wird diese
Mehrheit auch bei wiederholter Abstimmung nicht er-
reicht, geniigt im dritten Wahlgang die einfache Mehr-
heit der kirchengesetzlichen Mitgliederzahl. Das Ver-
fahren bei der Wahl und bei der Wiederwahl regelt ein
Kirchengesetz, zu welchem die fir den Beschluf der
Kirchenverfassung notwendige Mehrheit erforderlich
ist.

§ 17
Beendigung des Dienstes des Landesbischofs
(1) Der Dienst des Landesbischofs endet

a) nach Ablauf der Amtszeit, wenn er sich nicht zur
Wiederwahl stellt oder eine Wiederwahl nicht er-
folgt,

b) durch Eintritt in den Ruhestand gemifB den fiir die
Pastoren der Landeskirche geltenden Bestimmun-
gen, spatestens mit der Vollendung des 68 Lebens-
jahres,

¢) durch Riicktritt,
d) durch Abberufung.

(2) Das Niahere tiber die Beendigung des Dienstes des
Landesbischofs regelt ein Kirchengesetz; hierzu ist die
flir den Beschluf der Kirchenverfassung notwendige
Mehrheit erforderlich.

IV, Abschnitt

Der Oberkirchenrat
§ 18
Aufgaben des Oberkirchenrates

(1) Der Oberkirchenrat steht im Dienst an der Lei-~
- tung der Landeskirche. Er sorgt dafiir, da der kirch-

liche Dienst in allen seinen Aufgabengebieten auf-
trags- und ordnungsgemif wahrgenommen wird. Er
leitet die Verwaltung und fiihrt die Aufsicht in der Lan-
deskirche im Rahmen der kirchlichen Ordnungen und
des allgemeinen Rechts.

(2) Der Oberkirchenrat vertritt d1e Landeskirche
rechtlich.

(3) Im Zusammenwirken mit der Landessynode und
der Kirchenleitung hat der Oberkirchenrat vor allem
folgende Aufgaben:

a) Er bereitet Kirchengesetzentwiirfe und Beschluf3-
vorlagen fiir die Landessynode und die Kirchenlei-
tung vor. Dabei arbeitet er mit den Ausschussen der
Landessynode zusammen.

b) Er kann Antriage an die Landessynode und an die
Kirchenleitung richten.

¢) Er fithrt die Beschliisse der Landessynode und der
Kirchenleitung aus, sowcit nicht andere Stollon da-
mit beauftragt sind.

d) Er bereitet den Haushalisplan der Landeskirche
vor und bringt ihn als Kirchengesetzvorlage in die
Landessynode ein.

e) Er fuhrt die Jahresrechnung der Landeskirche und
legt sie der Landessynode zur Prifung und Ent-
lastung vor.

f) Er erstattet der Landessynode jdhrlich einen schrift~
lichen Berichf.

(4) Der Oberkirchenrat erlift die in kirchlichen Ord-
nungen vorgesehenen Durchfiihrungsbestimmungen so-
wie die Verwaltungsanordnungen.

(5) Der ‘Oberkirchenrat verwaltet das Vermogen der
Landeskirche.

(6) Dem Oberkirchenrat ist die Aufsicht iiber alle
kirchlichen Mitarbeiter, iiber die Verwaltung der kirch-
lichen Werke, Kirchen, Kirchgemeinden, Propsteien und
Kirchenkreise, kirchlichen Stiftungen und alle ande-
ren Einrichtungen in der Landeskirche iibertragen. Die
Zustindigkeiten fiir die Dienstaufsicht bleiben davon
unberiihrt. Die Mitglieder des Kollegiums im Oberkir-
chenrat kdnnen an Visitationen teilnehmen.

(7) Der Oberkirchenrat stellt die Anstellungsfihig-
keit der kirchlichen Mitarbeiter fest, stellt die unmittel-
bar im Dienst der Landeskirche stehenden Mitarbeiter
an und versetzt sie in den Ruhestand.

(8) Der Oberkirchenrat beruft die Mitglieder der Prii~
fungskommissionen.

(9) Der Oberkirchenrat beruft die von ihm zu be-
stellenden Mitglieder der kirchlichen Gerichte.

(10) Der Oberkirchenrat beschliet die Eroéffnung
von Amtszucht- und Lehrzuchtverfahren.

(11) Der Oberkirchenrat f5rdert die Selbstverwaltung
der Kirchgemeinden, Propsteien und Kirchenkreise und
nimmt Initiativen aus der Landeskirche auf. Er kann
die Erledigung von ihm zustehenden Aufgaben fiir ein-
zelne Fille oder im allgemeinen anderen kirchlichen
Dienststellen und Einrichtungen iibertragen, wenn Kir-
chengesetze das nicht ausdriicklich ausschlieBen.

(12) Der Oberkirchenrat kann im Einvernehmen mit
der Kirchenleitung fiir bestimmte Arbeitsgebiete Be-
ratungsgremien (Kammern) berufen.

(13) Der Oberkirchenrat nimmt die Aufgaben wahr,
die sich fur die Landeskirche aus der Verbindung zu
kirchlichen Zusammenschliissen, anderen Landeskir-
chen und zur Okumene ergeben.
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§ 19
Zusammensetzung des Oberkirchenrates

(1) Der Oberkirchenrat besteht aus dem Kollegium
und den Mitarbeitern.

(2) Zum Kollegium gehéren der Président des Ober-
kirchenrates und die erforderliche Anzahl von theolo-
gischen und auf dem Gebiet der Verwaltung sachkun-
digen Oberkirchenriten. Der Landesbischof gehort dem
Kollegium als Mitglied an, ohne ein Sachgebiet iiber-
nehmen zu miissen. Die theologischen Oberkirchenrite
sind ordinierte Mitglieder eines kirchenleitenden Organs
im Sinne des Pfarrergesefzes. Sie erhalten einen Pre-
digtaufirag in einer Kirchgemeinde.

(3) Das Kollegium f{riagt die Verantwortung fiir den
Dienst des Oberkirchenrates. -

(4) Die Anzahl der Mitglieder des Kollegiums wird
von der Landessynode festgelegt. Zu ihrer Unterstiit-
zung kann die Kirchenleitung auBerordenfliche Mit-
glieder mit Stimmrecht fiir einen bestimmten Zeitraum
berufen (§ 22 Absatz 6 b).

(5) Das Kollegium beschlieBt im Rahmen des Stellen-
planes -die Anstellung der fiir den Dienst des Oberkir-
chenrates erforderlichen Mitarbeifer.

§ 20

‘Wahl der Mitglieder des Kollegiums
im Oberkirchenrat

(1) Der- Prasident des Oberkirchenrates wird auf
Vorschlag der Kirchenleitung durch die Landessynode
mit einfacher Mehrheit der kirchengesetzlichen Mit-
gliederzahl gewidhli. Die Oberkirchenrife werden von
der Kirchenleitung gewidhlt (§ 22 Absatz 6b). Die Be-
rufungsurkunden fertigt der Landesbischof aus.

(2) Die Amtszeit des Prasidenten und der Oberkir-
chenrite betrdgt zwdlf Jahre. Wiederwahl ist méglich.
Das dienstrechtliche Verhiltnis zur Landeskirche bleibt
hiervon unberiihrt.

(3) Der Président und die Oberkirchenrite treten in
den Ruhestand gem#iB den fiir die Pastoren der Landes-
kirche gelienden Bestimmungen, spitestens mit der
Vollendung des 68. Lebensjahres.

(4) Der Prisident und die Oberkirchenrite werden
vom Landesbischof in einem Gottesdienst in ihr Amt
eingefiihri. ’

§ 21
Geschaftsfihrung des Kollegiums im Oberkirchenrat

(1) Der Prasident des Oberkirchenrates filthrt den
Vorsitz bei den Beratungen des Kollegiums. Er leitet
den Geschiaftsgang des Oberkirchenrates und fiihrt die
Dienstaufsicht iiber die Mitarbeiter des Oberkirchen-
rates. Er wird durch den dienstdltesten Oberkirchenrat
verireten.

(2) Das Xollegium ist beschluBfihig, wenn mehr als
die Halfte der Stimmberechtigten anwesend ist. Das
Kollegium entscheidet mit Stimmenmehrheitf. Bel Stim-
mengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt. Die leiten-
den Mitarbeiter sind zu Sachfragen aus ihrem Arbeits-
bereich in den Sitzungen zu horen.

(3) Die Aufgabenverteilung unter den Mitgliedern
des Kollegiums und unter den leitenden Mitarbeitern
im Oberkirchenrat bedarf der Zustimmung der Kir-
chenleitung.

(4) Das Kollegium gibt dem Oberkirchenrat im Ein-
vernehmen mit der Kirchenleitung eine Geschiftsord-
nung. . .

(5) Der Landesbischof kann Angelegenheiten, fiir die
der Oberkirchenrat zustdndig ist, zur Entscheidung
durch die Kirchenleitung in Anspruch nehmen.

V. Abschnitt

Die Kirchenleitung
§ 22
Aufgaben der Kirchenleitung

(1) Die Kirchenleitung dient der einheiflichen Lei-
tung der Landeskirche durch das Zusammenwirken von
Landessynode, Landesbischof und Oberkirchenraf. Die
Mitglieder der Kirchenleitung nehmen diesen Dienst in
gemeinsamer Verantwortung wahr, sind sich gegensei-
tig Hilfe schuldig und in ihren Entscheidungen unab-
hangig.

(2) Die Kirchenleitung gibt fiir den gesamten Dienst
in der Landeskirche richtungweisende Anregungen
und stellt fiir wichtige Aufgabengebiete Arbeiispliane
auf.

(3) Die Kirchenleitung sorgt fiir die Zusammenarbeit
der landeskirchlichen Werke und der Pastoren in einer
allgemeinkirchlichen Aufgabe untereinander und mit
dem Oberkirchenrat. Sie leitet die zu gemeinsamem
Handeln erforderlichen MaBnahmen ein.

(4) Die Kirchenleifung hat das kirchliche Verord-
nungsrecht.

(9) Die Kirchenleitung hat sich ausreichend iiber alle
Vorgange im kirchlichen Leben zu unterrichten. Sie
kann alle Fragen kirchlichen Lebens und kirchlicher
Qrdnung zur Beratung fiir sich in Anspruch nehmen
und im Rahmen der kirchlichen Ordnungen und ihrer
Zustandigkeit iiber sie entscheiden.

(6) AuBerdem nimmt die Kirchenleitung folgende
Wahlen und Berufungen vor:

a) Sie wiahlt die Mifglieder der Landessynode geméil
§ 3 Absatz 1.

b) Sie wihlt die Oberkirchenréte gemil § 20 Absatz 1
und die au3erordentlichen Mitglieder des Kollegiums
gemdl § 19 Absaiz 4.

c) Sie wahlt die Landessuperintendenten. Dazu macht
der Konvent der Landessuperintendenten dem zu-
stdndigen Kirchenkreisrat einen Vorschlag, der meh-
rere Namen enthalten kann. Der Kirchenkreisrat
nimmt zu dem Vorschlag Stellung und unterbreitet
ihn mit seiner Stellungnahme der Kirchenleitung.
Will die Kirchenleitung von dem Vorschlag abwei-
chen, sind der Konvent der Landessuperintendenten
und der Kirchenkreisrat erneut zu horen.

d) Sie beruft die Pastoren in einer allgemeinkirch-
lichen Aufgabe und beruft sie ab auf Grund von
Vorschldgen des Oberkirchenrates. Dieser hat das
Vorschlagrecht anderer Kkirchlicher Gremien zu
beachten.

(7) Die Kirchenleitung hat ferner folgende Ordnungs-
aufgaben:

a) Sie nimmt die ihr aus Ordnungen kirchlicher Zu-
sammenschliisse entstehenden Aufgaben wahr.

b) Sie ist fiir die Weiterenfwicklung der kirchlichen
Ordnungen verantwortlich.

c) Sie beschliefit auf Vorschlag des Oberkirchenrates
iiber die Errichtung und Aufhebung von Propsteien,
wenn sich die Landessynode die Entscheidung nicht
selbst vorbehilt, und iiber die Anderung von Kir-
chenkreisgrenzen.
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d) Sie beschliefit auf Vorschlag des Oberkirchenrates
liber die Errichtung und iiber die Aufhebung von
Pfarrstellen und die Aufhebung von Kirchgemein-
den.

e) Sie beschlieBt auf Vorschlag des Oberkirchenrates
den Kollektenplan der Landeskirche.

f) Sie hat Beschliisse von Organen in den Propsteien
und den Kirchenkreisen aufzuheben, wenn sie eine
auf andere Weise nicht zu behebende Gefahr fiir das
kirchliche Leben darstellen. Das Organ und der zu-
stindige Landessuperintendent sind vorher zu horen.

g) Sie kann dem Oberkirchenrat einzelne ihrer Auf-
gaben zur Erledigung {ibertragen.

§ 23
Kirchenleitung und Landessynode

(1) Die Kirchenleitung nimmt die Aufgaben der Lan-
dessynode (§ 2 Absatz 3 und 4) auBerhalb ihrer Tagun-
gen und gemiB § 24 nach Ablauf ihrer Wahlperiode
wahr. Die Aufgaben des Prisidiums der Landessynode
(§ 6) bleiben unberiihrt.

(2) Sie beschlieBt Kirchengesetze (§ 2 Absatz 3), wenn
diese nicht bis zur nichsten Tagung der Landessynode
aufgeschoben werden konnen und die Erheblichkeit
der Sache nicht rechtfertigt, die Landessynode einzube-
rufen. Diese Kirchengesetze sind der Landessynode auf
ihrer niichsten Tagung zur Entscheidung vorzulegen.
Lehnt die Landessynode ein solches Kirchengesetz ab,
tritt es im Zeitpunkt ihres Beschlusses auler Kraft.

. (3) Sie wirkt bei der Vorbereitung der einzelnen Ta-
gungen der Landessynode mit (§ 6 Absatz 4).

(4) Sie kann an die Landessynode Antriige richten
und Vorlagen einbringen.

(5) Sie erstattet der Landessynode jéhrlich einen Be-
richt.

§ 24
Zusammensetzung und Wahl der Kirchenleitung .

(1) Der Kirchenleitung gehdren an
a) der Landesbischof als Vorsitzender
b) der Prises der Landessynode
¢) 5 weitere Mitglieder der Landessynode, die von der
Landessynode gewihlt werden
d) der Président des Oberkirchenrates und 3 Oberkir-
chenrite
e) 1 Landessuperintendent, der vom Konvent der Lan-
dessuperintendenten gewdhlt wird.

Von den unter b) und c) genannten Mitgliedern der
Kirchenleitung sollen zwei zum Pfarramt ordiniert
sein. .

(2) Der Landesbischof wird als Vorsitzender durch
seinen Vertreter (§ 156 Absatz 1) oder durch den Préses
der Landessynode vertreten. Der Prises der Landes-
synode wird durch den ersten oder zweiten Vizeprises
vertreten (§ 6 Absatz 2). Fiir die unter Absatz 1 ¢) und
e) genannten Mitglieder der Kirchenleitung sind Stell-
vertreter zu wihlen.

(3) Die Mitglieder der Kirchenleitung nach Absatz 1 ¢)
und €) werden fir 6 Jahre gewd#hlt, und zwar die Mit-
glieder nach Absatz 1 ¢) jeweils auf der dritten Tagung
der folgenden Landessynode. Im Falle einer Auflosung
der Landessynode (§ 10) entscheidet die neu gewiihlte
Landessynode tiber den Zeitpunkt dieser Wahl. Die
Amtszeit der neu gewdhlten Mitglieder der Kirchenlei-
tung endet auch in diesem Falle mit der Neuwahl durch
die folgende Landessynode auf ihrer dritten Tagung.

§ 25
Geschéftsfithrung der Kirchenleitung

(1) Die Kirchenleitung soll zwdlfmal im Jahr zu Sit-
zungen zusammentreten. Sie wird vom Vorsitzenden in
der Regel schriftlich unter Angabe der Tagesordnung
einberufen. Sie muB einberufen werden, wenn die
Hilfte ihrer Mitglieder oder das Kollegium im Ober-
kirchenrat es schriftlich beantragt.

(2) Die Kirchenleitung ist beschluBfahig, wenn mehr
als die Hilfte ihrer Mitglieder anwesend ist. Sie ent-
scheidet mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit
gilt die Vorlage als abgelehnt.

(3) Die Kirchenleitung kann zu einzelnen Tagesord-
nungspunkten Sachverstindige zu ihren Beratungen
hinzuziehen.

(4) Uber die Sitzungen der Kirchenleitung ist Proto-
koll zu fiihren.

(5) Die Kirchenleltung gibl sichh vach Ahsprache mit
dem Oberkirchenrat eine Geschidftsordnung. Sie bedart
der Bestitigung durch die Landessynode.

(6) Die Mitglieder der Kirchenleitung sind zur Ver-
schwiegenheit verpflichtet.

(7) Der Landesbischof kann gegen Beschliisse der
Kirchenleitung Einspruch erheben. Auf Grund des Ein-
spruchs muf} die Kirchenleitung iiber die Angelegenheit
erneut berafen.

VI. Abschniit

Ubergangs- und SchluBbestimmungen

82
Ubergangsbestimmungen

(1) Die Amtszeit des Landesbischofs gemi3 § 16 Ab-
satz 2 und der Mitglieder des Kollegiums im Oberkir-
chenrat gemil § 20 Absatz 2 beginnt mit dem Inkraft-
treten dieses Kirchengesetzes.

(2) Die Mitglieder der Kirchenleitung nach § 24 Ab-
satz 1¢) und e) werden zum 1. Juli 1972 gewdhlf. Die
Amtszeit der Mitglieder der Kirchenleitung nach § 24
Absatz 1c¢) endet mit der Neuwahl durch die folgende
Landessynode auf ihrer 3. Tagung.

(3) Die Titigkeit des Landessynodalausschusses endet
mit dem Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes.

" (4) Der Oberkirchenrat beschliet im Einvernehmen

mit der Kirchenleitung, welche Beratungsgremien ihre
Tatigkeit fortsetzen, aufgelost oder neu gebildet wer-
den. Bis dahin setzen sie ihre Tédtigkeit fort.

§ 27

Zustdndigkeiten

(1) Wo in Kirchengesetzen und kirchlichen Ordnun-
gen der Landessynodalausschu3 genannt ist, tritt die
Kirchenleitung an seine Stelle, soweit dieses Kirchenge-
setz nicht efwas anderes bestimmt.

(2) Wo nach Bestimmungen in Kirchengesetzen und
kirchlichen Ordnungen der Oberkirchenrat Ordnungen
zu erlassen hat, nimmt die Kirchenleitung diese Auf-

gaben in Form von Verordnungen wahr (§ 22 Absatz 4). -

(3) Die in Kirchengesetzen und kirchlichen Ordnun-
gen Uber die Zustiandigkeit fiir Berufungen und Ernen-
nungen enthaltenen Bestimmungen treten auBer Kraft,
soweit sie mit den in diesem Kirchengesetz hierfiir fest-
gelegten Zustindigkeiten in Widerspruch stehen.
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§ 28
Anderung und Aufhebung dieses Kirchengesetzes
Dieses Kirchengesetz kann nur durch ein Kirchenge-
setz geindert oder aufgehoben werden, welches die
Landessynode mit einer Mehrheit von zwei Dritteln

ihrer' kirchengesetzlichen Mitgliederzahl beschlossen
hat.

.§ 29
Inkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 1972 in Kraft.

(2) Die Bestimmungen dieses Kirchengesetzes treten
an die Stelle der §§ 21 bis 49 der Verfassung der Evan-
gelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs in
der gegenwiirtig geltenden Fassung.

(3) Mit Inkrafttreten dieses Kirchéngesetzes treten
auffer Kraft:

— Abschnitt IT Ziffer 1, §§ 1 bis 3, Ziffer 2, §§ 1 bis 3
des Kirchengesetzes iiber die Amtsobliegenheiten

und Amtsbefugnisse des Pastors, des Propstes, des -

Landessuperintendenten, des Landesbischofs und
des Oberkirchenrates vom 15. Dezember 1922 —
Kirchliches Amtsblatt 1923 Nr. 2 S. 23

— das Kirchengesetz vom 22. Mai 1959 iiber die Ab-.

dnderung des Kirchengesetzes vom 13. Oktober 1948
betreffend die Versetzung eines Geistlichen oder
Kirchenbeamten in den Ruhestand wegen zu hohen
Alters — Kirchliches Amtsblatt 1959 Nr. 9 S. 29

— § 5 Absatz 1 bis 3 Kirchenkreisordnung vom 30. No-

vember 1969 — Kirchliches Amtsblatt 1970 Nr. 1 S. 3

— das Kirchengesetz iiber die Zusammenarbeit zwi-
schen Synodalausschufi und Oberkirchenrat vom
30. November 1969 — XKirchliches Amtsblatt 1969
Nr. 12 S. 67,

1

Schwerin, den 4. April 1972

Landesbischof
Rathke

bb) Gemeindedienst

Lebensordnung der Vereinigten kirche, Freigabe der
Anwendung durch die Evangelisch-Lutherische Landes-
kirche Mecklenburgs.

Vom 8. Februar 1972,
(KABL S. 22)

Die Generalsynode der VELKDDR hat der Uberar-
beitung der Abschnitte I (von der Heiligen Taufe) und
VII (von christlicher Ehe und kirchlicher Trauung) der
Lebensordnung der Vereinigten Kirche zugestimmt und
beschlossen:

Die so iiberarbeiteten Abschnitte T und VII sollen als
Richtlinien angewandt werden.

Die Vorlaufige Kirchenleitung der Meckl. Landes-
kirche hat am 15. Januar 1972 beschlossen:

Diese Richtlinien werden zur Anwendung freigege-
ben. Das Kirchengesetz vom 30. November 1969 iiber
die Anderung des Kirchengesetzes vom 2. Dezember
1955 tber die Lebensordnung der Evangelisch-Luthe-
rischen Landeskirche Mecklenburgs, das durch Rund-
schreiben vertffentlicht ist, bleibt giiltig. Die in diesem

Kirchengesetz verdffentlichten Handreichungen zu den
Abschnitten I (von der Heiligen Taufe) und VII (von
christlicher Ehe und kirchlicher Trauung) stimmen sinn-
gemif mit den Richtlinien {iberein, jedoch ist bei den
Hinweisen auf die Lebensordnung zu beachten, daB
auf die Richtlinien Bezug zu nehmen ist. Die den ein-
zelnen Absiitzen vorangestellten Numerierungen sind
zu streichen, da sie mit der Numerierung in den Richt-
linien nicht {ibereinstimmen.

Schwerin, den 8. Februar 1972

Der Oberkirchenrat
Siegert

Zweite Ausfiihrungsverordnung der Evangelisch-Luthe-

rischen Landeskirche Sachsens zum Kirchengesetz iiber

die Einfiihrung von Ordnungen des Dritten Bandes der

Agende fiir evangelisch-lutherische Kirchen und Ge-

meinden (,,Die Amishandlungen®) vom 21. November

1967 (Taufhandlung in Verbindung mift dem Gottes-
dienst).

Vom 2. Mai 1972,
(ABL S. A 30)

CGemif § 3 des Kirchengesetzes iiber die Einflihrung
von Ordnungen des Dritten Bandes der Agende fiir
evangelisch-lutherische Kirchen und Gemeinden (,Die
Amtshandlungen®) vom 21. November 1967 (Amtsblatt
Seite A 83 unter II Nr. 29) in Verbindung mit § 10 des
Kirchengesetzes iiber eine Ordnung des Hauptgottes-
dienstes mit Predigt und heiligem Abendmahl fiir die
Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsens vom 22.
April 1959 (Amtsblatt Seite A 17 und II Nr. 10) wird fol-
gendes verordnet:

§1
Findet die Taufhandlung in Verbindung mit dem
Hauptgottesdienst statt, so wird folgender Verlauf des
Gottesdienstes empfohlen:

1. Der Gottesdienst ist bis zum Dankopfer nach den fiir
die Geltung des Ersten Bandes der Agende fiir evan-
gelisch-lutherische XKirchen und Gemeinden ma@-
geblichen Vorschriften mit der MaBgabe zu halten, -
daB das Credo nach der Lesung des Evangeliums ent-
£411t. In der Predigt ist auf die Taufe Bezug zu neh-
men.

2. Der Tiufling wird - spiitestens wihrend des Dank-
opferliedes in den Gottesdienstraum gebracht. El-
tern und Paten des Tiuflings nehmen am Gottes-
dienst von Anfang an teil.

3. Beginnend mit dem Friedensgrufl des Taufers: ,Der
Friede des Herrn sei mit euch allen®, vollzieht sich
nach der Allgemeinen Beichte und der Absoclution
die Taufe nach den fiir die Geltung des Dritten Ban-
des der Agende fiir evangelisch-lutherische Kirchen
und Gemeinden mafBgeblichen Bestimmungen, jedoch
mit folgenden Anderungen: : ,

a) Nach dem auf die Bezeichnung des Tauflings mit
dem Kreuze folgenden Gebete — empfohlen wird
das in der Taufagende an erster Stelle genannte
Gebet: ,,O0 Herr, wir bitten dich...“ — entfallen
Tauflied und Taufpredigt.

b) Das Vaterunser und das Glaubensbekenntnis wer-
den von der Gemeinde mit gesprochen.
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¢) Auf den Taufakt folgt die Miittersegnung. Sie ist
auf ein iiber der am Altar knieenden Mutter ge-
sprochenes agendarisches Gebet und das Segens-
votum mit Handauflegung zu beschréinken, Das
laut Taufagende hier folgende SchluBgebet ent-
fallt an dieser Stelle.

4. Nach der Miittersegnung verlduft der Gottesdienst
wieder nach den fiir die Geltung des Ersten Bandes
der Agende fiir evangelisch-lutherische Kirchen und
Gemeinden maBgeblichen Vorschriften vom Allge-
meinen Kirchengebet (Fiirbittengebet) an, jedoch mit
folgenden Abweichungen:

Lob, Dank und Bitte des SchluBgebetes der Tauf-
agende sind in das Allgemeine Kirchengebet aufzu-
nehmen. Das Vaterunser im AnschluB3 an das All-
gemeine Kirchengebet entfillt,

§2
Diese Ausfiihrungsverordnung tritt mit sofortiger
- Wirkung in Kraft.

Evangelisch-Lutherisches Lgndeskirchenamt S;u:hsens

Dr. Hempel Dr. Johannes

cc) Personalrecht

Kirchengesetz iiber Ausbildung, Anstellung und Dienst
von Theologinnen in der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
— Theologinnengesetz —

Vom 3. Mirz 1972.
(KABL S. 29)

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

Schwerin, den 30. Méarz 1972

Rathke

§1

Die Theologin ist in der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs dem Theologen grundsétz-
lich gleichgestellt. Fiir sie sind die jeweils fiir die Theo-
logen (Pastoren, Pastoren in einer allgemeinkirchlichen
Aufgabe, Pfarrvikare, Vikare u.a.) geltenden Bestim-
mungen sinngem#B anzuwenden, soweit sich nicht aus
diesem Kirchengesetz etwas anderes ergibt.

§ 2

Die Theologin wird unter sinngeméfBer Anwendung
des fiir die Theologen vorgesechenen Formulars der
Agende (Agende IV, 1) 0rd1n1ert und fiihrt die Amisbe-~

zeichnung ,,Pastorin®.

§ 3

Die Theologin erhilt ihre Dienstbeziige gem&B der
kirchlichen Besoldungsordnung, soweit nicht eine andere
Regelung gilt.

§ 4

(1) Ist eine Pastorin durch ihre Verheiratung oder
Mutterschaft an der vollen Ausilibung des Dienstes ge-
hindert, kann sie auf ihren Antrag teilbeschéftigt oder
beurlaubt werden. Dies kann auch vom Oberkirchenrat

verfiigt werden; jedoch sind in je&em Fall die Pastorin,
der Kirchengemeinderat und der Landessuperintendent
bzw. die Leitung des kirchlichen Werkes zu horen.

(2) Im Falle ihrer Entbindung ist die Pastorin fiir die
gesetzlich vorgeschriebene Zeit auler Fortzahlung ihrer
Dienstbeziige zu beurlauben.

(8) Wird die Pastorin teilbeschiftigt, werden Art des
Dienstrechtsverhéltnisses und Umfahg des Dienstes
schriftlich festgesetzt. Sie erh&lt diejenige Besoldung
bzw. Verglitung, die dem Verhéltnis ihrer Teilbeschif-
tigung zur Vollbeschiftigung entspricht.

(4) Die Beurlaubung der Pastorin im Sinne von § 4
(1) hat auBler dem Wegfall der Dienstbeziige in der
Regel auch den Verlust der Stelle zur Folge, im Falle
der Mutterschaft jedoch frithestens nach einem Jahr.
Mit Zustimmung des zustindigen Landessuperinten-

" denten kann die beurlaubte Pastorin die ihr mit der

Ordination verliechenen Rechte wahrnehmen.

(5) Die Wiedereinstellung eincr beurlaubten oder aus
dem Dienst entlassenen Pastorin (vgl. § 5) kann, falls
mehr als flinf Jahre verstrichen sind, vom Ausgang
eines Eignungsgespriches mit dem Oberkirchenrat ab-
hingig gemacht werden.

§5

(1) Die Pastorin kann wegen ihrer Verheiratung oder
ihrer Mutterpflichten ihre Entlassung aus dem Dienst
beantragen. Mit der Entlassung ruhen ihre Rechie zur
offentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsver-
waltung.

(2) Im Falle ihrer Entlassung aus dem Dienst erhalt
die Pastorin keine Abfindung. Nach Vollendung des
60. Lebensjahres oder im Falle der Invaliditdt wird ihr
eine Unterstiitzung gezahlt, entsprechend der geleiste-
ten Dienstzeit.

(3) Wird die Theologin wieder eingestellt, werden die
Dienstjahre vor ihrer Beurlaubung oder Entlassung aus
dem Dienst der Landeskirche auf das Besoldungs- bzw.
Vergilitungsdienstalter angerechnet. Fir die ruhege-
haltsfihige Dienstzeit ist die tatséchlich geleistete
Dienstzeit maBgebend.

§6

Der zustindige Landessuperintendent entscheidet,
wieweit der verheirateten Pastorin Dienstwohnung
oder ein Arbeitszimmer zur Verfugung gestellt werden
kann

§ 7

(1) Die Pastorin trift mit Ablauf des Monats, in dem
sie das 60. Lebensjahr vollendet, in den Ruhestand Auf
ihren Antrag kann der Oberkirchenrat die Dienstzeit
verléngern.

(2) Der Witwer einer Pastorin hat keinen Anspruch
auf Versorgung. In Hirteféllen entscheidet der Ober-
kirchenrat iiber Beihilfen.

§8

(1) Alle Pastorinnenstellen und Pfarrvikarinnenstel-
len werden entweder aufgehoben oder in Pfarrstellen
umgewandelt.

(2) Die nach dem Kirchengesetz vom 1. April 1965 be-
rufenen Pastorinnen werden auf eine Pfarrstelle ihrer
jetzigen Gemeinde oder auf die Pfarrstelle einer ande-
ren Kirchgemeinde berufen.

(3) Die nach dem Kirchengesetz vom 1. April 1965 be-
rufenen Pfarrvikarinnen versehen bis zur Ubernahme
ihres Dienstes als Pastorin ihren Dienst auf einer Pfarr-
stelle auftragsweise.

g
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§9 — das Kirchengesetz vom 1. April 1965 — Kirch-
. . . . . liches Amtsblatt Nr. 7, S. 35 — i{iber Ausbildung,
KI{;)ﬁDwses Kirchengesetz tritt am 1. April 1972 in Anstellung und Dienst von Theologinnen in der .
) Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklen-
(2) Gleichzeitig treten aufler Kraft burgs.
— § 7 des Kirchengesetzes vom 30. November 1927 .
— Kirchliches Amtsblatt Nr. 19, S. 157 — {iber die Schwerin, den 30. Mirz 1972
Vorbildung der Theologin fiir den Kirchendienst
und die theologischen Priifungen, erneut be- .
kanntgemacht am 30. Mai 1931 — Kirchliches Der Oberkirchenrat
Amtsblatt Nr. 10, S, 79 — . Rathke



88 ' AMTSBLATT Band IV Stiick 2

v

Herausgegeben vom Lutherischen Kirchenamt der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands, 3 Hannover 1, Richard-

Wagner-Str. 26, Postfach 1860, Fernruf 623061-64, Fernschreiber 0922673, Postscheckkonto Hannover 3202. Schriftleitung: Ober-

kirchenrat Martin Lindow. Verlag: Lutherisches Verlagshaus, 2 Hamburg 76, Papenhuder StraBe 2. Das Amtsblatt erscheint nach

Bedarf. Auslieferung an die Amtsstellen der Gliedkirchen der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands

erfolgt durch das Lutherische Kirchenamt. Sonstiger Bezug durch den Verlag. Druck: Franz Scherrer, Druckerei, 3 Hannover,
StriehlstraBe 9, Fernruf 12347 -48.



