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Gerhard Hoerschelmann, Pastor Paul Gerhard Voigt,

In Zusammenarbeit der Landesklrchen Bayern,
Braunschwelg, Hannover und Schleswig-Holstein wer-
den seit 1967 im Chr. Kaiser Verlag — Miinchen Lese-
predigten neuer Art verdffentlicht. Der wéchentlich er-
scheinenden, ausgefiihrten Lesepredigt ist ein Abschnitt
»Zur Auslegung“ beigefiigt, der in allgemein verstind-
licher Form in den Predigttext einfiihrt. Ein weiterer
Teil ,Zur Besinnung“ erschlieBt das Verstdndnis der
gedruckten Lesepredigt, gibt aber auch dem Lektor mit
dem Recht zur freien Wortverkiindigung und dem
Laienprediger Hilfen fir die Abfassung einer eigenen
Predlgt

Hauptschriftleiter: Rektor Dr. Herbert Breit; regio-

nale Schriftleiter: Pfarrer Erwin Habergr, Pastor Paul-

Pastor Erich Warmers; Herausgeber: Prisident Hugo
Schnell. ’

Das Jahresabonnement kostet im Buchhandel DM 28,—.
Fiir Pfarramter gilt ein Vorzugspreis von DM 25,—.
Bei Bestellung iiber das Amt fiir Volksmission und
Sozialarbeit-Wolfenbiittel, iiber das Amt fir Ge-
meindedienst - Hannover (auch fiir Schaumburg-
Lippe) und liber die Minnerarbeit der schleswig-hol-
steinischen Landeskirche-Kiel (auch fiir Eutin, Ham-
burg und Liibeck) wird ein Preis von DM 20,— (Men-

‘genpreis) eingerdumt. Probeexemplare. konnen beim

Verlag angefordert werden.

Mit der Handreichung, deren Bezug empfohlen wird,
steht eine gute Hilfe fiir den Dienst der Verkiindigung -

durch Laien zur Verfiigung.
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IV. Personalnachrichten

Bischofswahlausschufl

Dje 4. Generalsynode hat auf ihrer Tagung in
Eutin am 8. Oktober 1970 gemiB Kirchengesetz zur

Anderung verfassungsrechtlicher Bestimmungen iiber

die Wahl des Leitenden Bischofs folgende Mitglieder in
den BischofswahlausschuBB gewdhlt: .

als geistliches Mitglied

' .Dekan Kirchenrat Dr. Helmut Lindenm eyer,
Augsburg,

als nichtgeistliche Mitglieder

Frau Elisabeth Baden, Celle, .
Oberstudiendirektor Martin Boyken, Hildesheim,

Staatsrat a. D. Hans Mestern, Hamburg,
Amtmann Uwe Ronneburger, Tetenbiill.
Von der Bischofskonferenz wurden entsandt:

Landessuperintendent Dieter Andersen,
Liineburg, -

* Oberkirchenrat Dr. Siegfried Wolf, Miinchen.

V. Aus den Gliedkird1eﬁ

a) Verfassungs- und Organisationsrecht .

Kirchengesetz fiber die Anderung des Art. 8 der
Verfassung der Evang.-Luth. Kirche in Bayern

Vom 14. November 1970
(Nachdruck aus ABI. S. 240)

, Die Lai)dessynode hat das folgende XKirchengesetz
beschlossen, das hiermit verkiindet wird, nachdem fest-
gestellt ist, daB die Erfordernisse verfassungsandemder
Gesetzgebung erfiillt sind:

: §1
(1) In Artikel 8 der Verfassung der Evang.-Luth.
Kirche in Bayern wird der neue Absatz IT eingefiigt:

,2Auf Grund einer besonderen Berufung und Lehr-
verpflichtung kann kirchlichen Mitarbeitern der Auf-
trag zu Predigtdienst und Sakramentsverwaltung fiir
einen bestimmten Dienstbereich iibertragen werden.
Das ‘Nihere wird durch Kirchengesetz geregelt. So-
weit diese Gesetze die Voraussetzungen sowie Art und
Umfang des Auftrages festlegen, bedarf es der Zu-~
stimmung von zwei Drittel der Abgeordneten.“"

(2) Der bisherige Absatz II des Artikels 8 wird Ab-
satz III.

52

Das Gesetz tritt mit seiner Verkiindung im Amts-
blatt in Kraft.

Miinchen, den 14. November 1970

Der Landesbischof
D. Dietzfelbinger DD

Verordnung der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Bayern zur Durchfiihrung des Kirchengesetzes iiber den
Dekanatsbezirk (Dekanatsordnung) vom 31, Oktober 1969

Vom 30. November 13970
(Nachdruck aus ABI. S. 265) "

Der Landeskirchenrat erldft mit Zustimmung des
Landessynodalausschusses auf Grund von §§ 5 Abs. 3,

6 Abs. 3, 25 Abs. 5, 35 Abs. 2 und § 46 Abs. 1 des Kir-
chengesetzes tiiber den Dekanatsbezirk (Dekanatsbe-
zirksordnung) folgende

Verordnung:

‘§1
(zu §§'4, 5 Abs. 1, 6 Abs. 1 DBO)

Der DekanatsausschuBl entscheidet iiber die Zusam-
mensetzung der Dekanatssynode nach §§ 4, 5 Abs. 1
und 6 Abs. 1 DBO und teilt seine Entscheidung dem
Pfarrkapitel und den Kirchengemeinden unverziiglich
mit. Gleichzeitig bestimmt er Fristen, innerhalb deren
die Wahl durchzufiihren ist (§ 12 Abs. 1 DBO). Die Mog-
lichkeit einer Beschwerde ist bei der Festsetzung der
Fristen zu beachten.

§ 2
(zu § 5 Abs. 2 DBO)

(1) Zunédchst wihlt das Pfarrkap1te1 die gelsthchen
Mitglieder der Dekanatssynode und ihre Stellvertreter.

(2) Die Wahl wird von einem Wahlausschuf3 durchge-
fiihrt. Dieser besteht aus drei Mitgliedern des Pfarr-
kapitels und wird von diesem bestellt.

(3) Der Wahlausschu3 stellt einen Wahlvorschlag
auf. Auf dem Stimmzettel kénnen bei der Wahl auch
die Namen anderer wihlbarer Personen angefiigt wer-
den.

4) Gewahlt sind diejenigen Bewerber, die die mei-
sten Stimmen erhalten haben. Stellvertreter sind die
Bewerber mit der nichsthéheren Stimmenzahl.

(5) Der Dekan teilt’ das Wahlergebnis den' Pfarr-
amtern mit.

(6) AnschlieBend werden von den Kirchenvorstinden
die weltlichen Mitglieder unter Beachtung der Bestim-
mungen der Kirchengemeindeordnung gewahlt.

§ 3
(zu § 6 DBO)

(1) Der Dekanatsausschuf3 kann von den Vertretern
der Werke und Dienste im Dekanatsbezirk Vorschlage
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fiir die Berufung einholen, ist jedoch an diese bei sei-
ner Entscheidung nicht gebunden.

(2) Uber die Berufung entscheidet der Dekanatsaus-
schuB mit elnfacher Mehrheit der anwesenden Mit-
glieder.

(3) Der Dekan teilt den Berufenen die Berufung mit
und fordert sie auf, sich iber die Annahme zu erkléren.

- §4
(zu § 13 DBO)

Einzelne Bestimmungen iiber den Geschiiftsgang der
Dekanatssynode und die Arbeit des Prisidiums kén-
nen in einer Geschiftsordnung getroffen werden. Diese
wird von der Dekanatssynode auf Vorschlag des Deka-
natsausschusses beschlossen.

§5
(zu § 25 DBO)

(1) Der WahlausschuB stellt einen Wahlvorschlag
auf. Dieser hat, fiir die geistlichen und weltlichen Mit-
glieder getrennt, dreimal soviele Namen zu enthalten,
als nach § 25 Abs. 1 und 2 in jeder Gruppe Mitglieder
zu wihlen sind.

(2) Die Wahl wird mit Stimmzetteln vollzogen. Wenn
auf einem Stimmzettel mehr Namen gekennzeichnet
sind als nach § 25 Abs. 1 und 2 in einer Gruppe Mit-
glieder zu wihlen sind, ist der Stimmzettel ungiiltig.
Auf 'dem Stimmzettel kénnen auch die Namen anderer
wihlbarer Personen angefiigt werden.

(3) Gewihlt sind die Vorgeschlagenen, die im Rah-
men der. fiir eine Gruppe festgesetzten Mitgliederzahl
die meisten Stimmen erhalten haben. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet das Los.

(4) Der Wahlleiter fordert die Gewdhlten auf, sich
Uber die Annahme der Wahl zu erklidren. Wird die

Wahl nicht angenommen, so riickt in der betreffenden

Gruppe derjenige nach, der die nachsthohere Stimmen-
zahl erreicht hat.

(5) Das Wahlergebnis ist vom Dekanat unter Vor-
lage der Niederschrift dem Kreisdekan und dem Lan-
deskirchenrat anzuzeigen.

§6
(zu § 35 DBO)

A1) Bei der Wahl des Seniors sind die Mitglieder des
Pfarrkapitels mit Ausnahme der Vikare und Vikarin-
nen stimmberechtigt.

(2) Jeder Wahlberechtigte hat nur eine Stimme, auch
wenn er mehrere Pfarrstellen betreut oder Pfarrer ei-
ner kombinierten Pfarrei ist.

(3) Wihlbar sind alle Pfarrstelleninhaber, die Mit-
glieder des Pfarrkapitels sind.

(4) Die Wahl erfolgt auf einer Sitzung des Pfarrkapi-
tels mit Stimmzetteln. In Ausnahmefallen ist die Durch-
fithrung der Wahl durch Einsendung der Stimmzettel
an das Dekanat méglich.

(5) Zum Senior gewihlt ist der Pfarrer, der mehr als
die Hilfte der abgegebenen giiltigen Stimmen erhalten
hat. Wird diese Mehrheit im ersten Wahlgang nicht er-
reicht, so findet eine Stichwahl zwischen den beiden
Kandidaten statt, die im ersten Wahlgang die melsten
Stimmen erhalten haben.

(6) Die Wahl bedarf der Bestitigung durch den Lan-
deskirchenrat.

§7

Bei der ersten Neubildung der Dekénatssynoden tre-
ten die bisherigen Bezirkssynodalausschilsse an Stelle
der Dekanatsausschusse

58
Diese Verordnung tritt am 1. Dezember 1970 in Kraft.
Minchen, den 30. November 1970

I.V.: Riedel

Ausfiihrungsbestimmungen
zur Dekanatsbezirksordnung iiber die Bildung der
Organe des Dekanatsbezirkes in der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern vom 30. November 1970

VYom 15. Dezember 1970
(Nachdruck aus KABL. S. 289)

1. Abschnitt: Bildung der Dekanatssynode
Nr. 1
Vorbereitung von Wahl und Berufung
(1) Die Dekanatssynode ist gem: § 12 Abs. I DBO
innerhalb von drei Monaten nach Abschlu8 der alige-

meinen Kirchenvorsteherwahlen neu zu bilden. Diese
Frist beginnt mit dem allgemeinen Tag der Verpflich-

- tung der Kirchenvorsteher.

(2) Es empfiehlt sich, dal der Dekanatsausschuf3 als-
bald nach AbschluB8 der Kirchenvorsteherwahlen, spi-
testens jedoch innerhalb von vier Wochen, die nach
§§ 4,5 Abs. 1 und 6 Abs. 1 DBO erforderlichen Beschl{isse
faBt.

(3) Bei der ersten Bildung der Dekanatssynoden wer-
den die Aufgaben der Dekanatsausschiisse .von den bis~
herigen Bezirkssynodalausschiissen iibernommen.

- Nr. 2

Grofe der Dekanatssynode und Verteilung
der Mitglieder

(1) Im Rahmen der Hochstgrenze von 100 und der
sich aus §§ 4 und 6 Abs. 1 Satz 2 DBO ergebenden Zah-
len kann der Dekanatsausschuf frei liber die Groe der
Dekanatssynode und deren Zusammensetzung verfiigen.

(2) Der DekanatsausschuB3 stellt dazu zun#chst fest,
wieviele Mitglieder der Dekanatssynode auf die einzel-
nen Kirchengemeinden des Dekanatsbezirkes entfallen
sollen; dabei wird nicht nach geistlichen oder weltlichen
Mitgliedern der - Kirchenvorstinde unterschieden. Bei
der Festsetzung der Zahlen ist die GréBe der einzelnen
Kirchengemeinden (Seelenzahl) zu beriicksichtigen. Die
Zahl der von der eihzelnen Kirchengemeinde zu Ent-
sendenden muB mindestens zwei betragen, darf aber
die Hilfte der Mitglieder des Kirchenvorstandes nicht
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liberschreiten, da fiir alle Mitglieder der Dekanats-
synode gem. § 4 Abs. 3 DBO auch Stellvertreter zu
wihlen sind.

(3) Weiter stellt der DekanatsausschuBl fest, wieviele
geistliche Mitglieder das Pfarrkapitel in die Dekanats-
synode zu wihlen hat. Die Zahl darf nicht héher sein
als das um die Zahl zwei (fiir Dekan und Senior) ver-
ringerte Drittel der sich auf Grund des Abs. 2 ergeben-
den Gesamtzahl von Mitgliedern der Kirchenvorstinde.
Zu beachten ist auch, daB fiir jedes geistliche Mitglied
der Dekanatssynode (aufler fiir Dekan und Senior) noch
ein Stellvertreter zu wihlen ist.

(4) Beabsichtigt der Dekanatsausschuf3 gem. § 6 wei-
tere Mitglieder in die Dekanatssynode zu berufen, legt
er bereits bei der BeschluBfassung iiber deren GroGe
und Sitzverteilung die Zahl der zu Berufenden fest. Sie
darf nicht mehr als ein Fiinftel der Zahl der Kirchen-
vorsteher in der Nekanatssynode betragen.

- Nr. 3

Mitteilung an das Pfarrkapitel und die Kirchenvorsténde

(1) Die Entscheidung iiber Gré8e und Verteilung der
Mitglieder der Dekanatssynode teilt der Dekanatsaus-
schu3 unverziiglich sowohl dem Pfarrkapitel wie den
Kirchenvorstanden mit.

(2) Diese Mitteilung hat den Hinweis zu enthalten,
daB gegen den BeschluBl des Dekanatsausschusses nach
Nr. 2 innerhalb von -zwei Wochen Beschwerde zum
Landeskirchenrat zuléssig ist.

3) Beschwerde kann jedes Mitglied eines Kirchen-
vorstandes im Dekanatsbezirk einlegen. Die Beschwerde
kann sich nur darauf beziehen, da Rechtsvorschriften
verletzt wurden. Von der Einlegung der Beschwerde

. ist dem DekanatsausschuBl gleichzeitig Kenntnis zu
geben. Der Landeskirchenrat ‘entsche1det endgiiltig, ob
der Beschluf3 des Dekanatsausschusses zu Recht erging
oder gegebenenfalls auf Abinderung oder Aufhebung
des Beschlusses.

Nr. 4

Wahl der geistlichen Mitglieder

) Friihestens nach Ablauf von zwei Wochen (gerech-
net vom Zeitpunkt der Mitteilung nach Nr. 3 Abs. 1) hat
das Pfarrkapital die geistlichen Mitglieder der Deka-
natssynode und deren Stellvertreter zu wihlen.

(2) Das Pfarrkapitel bestellt dazu rechtzeitig einen
‘Wahlausschuf3 von drei Mitgliedern.

3) Der Wahlausschu8 stellt einen Wahlvorschlag auf.
Dieser hat mindestens doppelt soviele Namen-zu ent-
halten, als geistliche Mitglieder in die Dekanatssynode
zu wihlen sind. Wihlbar sind alle Mitglieder des Pfarr-
kapitels nach § 33 DBO.

(4) Die Wahl erfolgt auf einer Sitzung des Pfarr-
kapitels (Pfarrkonferenz) mit Stimmzetteln. Auf dem
Stimmzettel konen. bei der- Wahl auch die Namen ande-
rer Mitglieder des Pfarrkapitels angefiigt werden. '

(5) Gewihlt sind diejenigen Vorgeschlagenen, die die
meisten Stimmen erhalten haben; zu Stellvertretern
gewlihlt ist eine gleichgroBe Zahl von Vorgeschlagenen,

die bei dieser Wahl die nachsthbheren Stimmenzahlen

erhalten haben.

(6) Uber die Wahlhandlung ist élne Niederschrift zu
filhren, welche dem Vorsitzenden des Dekanatsaus-
schusses unverziiglich zu tibermitteln ist.

(7) Wurde gem. Nr. 3 Abs. 2 und 3 Beschwerde ein-
gelegt, ist durch den Dekan der Vollzug der Wahl der
geistlichen Mitglieder bis zum Ergehen eines Beschei-
des des Landeskirchenrates einstweilen auszusetzen.

Nr. 5

Wahl der weltlichen Mitglieder

(1) Unverziiglich nach der Wahl der geistlichen Mit-
glieder teilt der Dekan als Vorsitzender des Dekanats-
ausschusses das Wahlergebnis den “einzelnen Kirchen- .
vorstinden mit und fordert sie auf, innerhalb von drei -

" Wochen die Wahl der weltlichen Mitglieder der Deka-

natssynode vorzunehmen. Der Dekan teilt dabei mit,
welche Kirchenvorstinde die volle Zahl von Nr. 2
Abs. 2 Satz 1 zu wihlen haben bzw. bei welchen Kir-
chengemeinden sich die Zahl deswegen verringert, weil
bereits ein geistliches Mitglied in die Dekanatssynode
gewihlt wurde.

(2) Fir die Wahl der Kirchenvorsteher bestehen keine
besonderen Vorschriften. Der Kirchenvorstand kann ge-
gebenenfalls geheime Wahl beschlieBen.

‘ (3) Fiir jeden Gewdhlten ist auch ein Stellvertreter
zu wahlen.

(4) Das Wahlergebnis ist in einer gesonderten Nie-
derschrift festzuhalten, ‘welche dem Vorsitzenden des
Dekanatsausschusses unverziiglich zu libermitteln ist.

Nr. 6

‘Berufung in die Dekanatssynode

(1) Innerhalb von zwei Wochen nach Abschlufl des
Wahlverfahrens nimmt der Dekanatsausschu8 die Be-
rufung weiterer Mitglieder der Dekanatssynode vor,.
falls er gem. Nr. 2 Abs. 4 einen entsprechenden Be-

~ schluf gefaf3t hat:

(2) Er kann dazu bereits vorher von den besonderen
kirchlichen Werken und Diensten im Dekanatsbezirk
Vorschlédge einholen, ist jedoch an diese nicht gebunden.

(3) Die Berufung erfolgt mit einfacher Mehrheit. Ge-
heime Abstimmung kann beschlossen werden.

(4) Der Dekan teilt den Berufenen die Berufung mit
und fordert sie auf, sich liber die Annahme zu erkléren.
Lehnt ein Berufener die Berufung ab, kann der Deka-
natsausschuf3 gegebenenfalls eine Ersatzberufung aus-
sprechen.

(5) Die Berufung von Stellvertretern ist nicht vorge-
schrieben, kann jedoch erfolgen.

Nr. 7
Stellvertreter
(1) § 4 Abs. 2 DBO bestimmt, daf in der-Dekanats-

. synode jede Kirchengemeinde vertreten sein mug. Dem-

entsprechend sind auch fiir die gewahlten Mltgheder
jeweils Stellvertreter zu wahlen

(2) Die Stellvertreter treten in die Dekanatssynode
ein, falls ein Mitglied an der Teilnahme verhindert ist
oder aus der Dekanatssynode ausscheidet. .
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(3) Ein weltliches Mitglied wird durch den fiir ihn
vom Kirchenvorstand gewédhlten Stellvertreter vertre-
_ ten; anstelle eines verhinderten oder ausgeschiedenen
geistlichen Mitgliedes riickt jeweils der Stellvertreter
mit der héchsten Stimmenzahl in die Dekanatssynode
ein.

Nr. 8
Bekanntgabe

Nach AbschluB der Wahlen und Berufungen gibt der
Dekan die Gesamtzusammensetzung der Dekanatssyn-
ode dem Pfarrkapitel, den Kirchengemeinden und dem
* Kreisdekan bekannt.

Nr. 9
Bildung c'l_e_s Priasidiums der Dekanatssynode

(1) Fiir das Prasidium hat die Dekanatssynode bei
ihrer ersten Tagung zwei weltliche Mitglieder zu wih-
len (§ 13 DBO). Die Durchfithrung der Wahl obliegt
einem Wahlausschufl (§ 25 Abs. 3 und 4 DBO). Diesem
gehort in diesem Falle der Dekan, als Mitglied des Pri-
sidiums von Amts wegen, an. Die Dekanatssynode be-

stellt zwei weitere stimmberechtigte Mitglieder.

- (2) Der Wahlausschuf3 macht einen Wahlvorschlag,
welcher fiir jedes. Mitglied des Prasidiums mindestens
zwei Mann von weltlichen Mitgliedern enthalten soll.

(3) Die Wahl erfolgt geheim. in zwei getrennten
.Wahlgiingen mit Stimmzetteln. In jedem Wahlgang ist
ein Mitglied des Prasidiums zu wiahlen. Statt der vor-
geschlagenen Namen kann bei der Wahl auch der Name
eines anderen wihlbaren Mitgliedes der Dekanats-
synode auf dem Stimmzettel angefiigt werden.

(4) In jedem Wahlgang ist gewihlt, wer die meisten
Stimmen erhalten hat.

(5) Die Wahl der beiden Mltglleder des Prasxdlums ist
dem Kreisdekan anzuzeigen.

I1. Abschnitt: Bildung des Dekanatsausschusses

Nr. 10
Vorbereitung der Wahl der Mitglieder

(1) Die Wahl der Mitglieder des Dekanatsausschus-
ses, soweit sie nicht Mitglied von Amts wegen sind oder
berufen werden, hat bei der ersten Tagung der Deka-
natssynode zu erfolgen.

- (2) Der Wahlausschuf3 (§ 25 Abs. 2 und 3 DBO) fei'tigt
einen Wahlvorschlag.

Nr. 11 '
Wahl

(1) Vor Beginn der Wahl beschlieBt die Dekanats-
synode, wieviele weltliche und geistliche Mitglieder in

den Dekanatsausschufl gewihlt werden sollen. Zu wih- -

len sind mindestens drei und héchstens sechs weltliche,
mindestens zwei und hochstens fiinf geistliche Mitglie-
der. Die Zahl der zu wihlenden geistlichen Mitglieder
darf jedoch die der zu wihlenden weltlichen Mitglieder
nicht liberschreiten.

(2) Wahlbar sind alle Mitglieder der Dekanatssynode
nach § 4 Abs. 1 DBO mit Ausnahme des Dekans, des
Seniors und der zwei gewihlten ‘Mitglieder des Prisi-
diums, weil diese von Amts wegen dem Dekanatsaus-

] schuB angehoren

3) D1e Wahl wird mit Stimmzetteln vollzogen. Wenn
auf einem Stimmzettel mehr Namen gekennzeichnet
sind als nach § 25 Abs. 1 und 2 DBO in einer Gruppe
Mitglieder zu wihlen sind, ist der Stimmzettel ungiiltig.
Auf dem Stimmzettel kénnen auch die Namen anderer
wihlbarer Personen angefiigt werden.

(4) Gewihlt sind die Vorgeschlagenen, die im'Rah- -

-men der fiir eine Gruppe festgesetzten Mitgliederzahl

die meisten Stimmen erhalten haben. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet das Los.

(5) Die gleiche Anzahl von Vorgeschlagenen mit den
nichsthéheren Stimmenzahlen ist in jeder Gruppe zu
Ersatzleuten gewihlt.

(6) Der Wahlleiter fordert die Gewihlten auf, sich
iiber die Annahme der Wahl zu erkliren. Wird die
Wahl nicht angenommen, so riickt in der betreffenden
Gruppe derjenige nach, der die ndchsthdhere Stimmen-
zahl erreicht hat.

Nr. 12
Berufung weiterer Mitglieder

(1) Bei seinem ersten Zusammentreten aber auch zu
einem spiteren Zeitpunkt kann der Dekanatsausschuf3
bis zu drei weitere Mitglieder aus den besonderen
kirchlichen Arbeitsbereichen (z. B. Jugendarbeit, Diako-~
nie, Minner- und Frauenarbeit) als stimmberechtigte
Mitglieder in den Dekanatsausschuf3 berufen.

(2) Durch die Berufung darf sich das in § 25 Abs. 1
Satz 3 DBO angegebene Verhiltnis zwischen geistlichen
und. weltlichen  Mitgliedern des Dekanatsausschusses
nicht verschieben.

Nr. 13

Ersatzleute

Ein Ersatzmann wird gem. § 26 Abs. 2 DBO nur beim
Ausscheiden eines gewiahlten Mitgliedes des Dekanats-
ausschusses in diesen berufen. Scheidet ein nach Nr. 12
berufenes Mitglied aus, kann der DekanatsausschuB
eine Ersatzberufung vorsehen. Die Mitglieder des Deka-
natsausschusses Werden bei Verhinderung nicht ver-
treten.

Nr. 14

Stellvertretender Vorsitzender

Der- Dekanatsausschul wihlt bei seinem ersten Zu-
sammentreten ein weltliches Mitglied zum stellvertre-
tenden Vorsitzenden.

Nr. 15
Niederschriften

(1) Uber die Wahl und Berufung der Mitglieder des
Dekanatsausschusses und der Ersatzleute sowie liber
die Wahl des stellvertretenden Vorsitzenden sind Nie-
derschriften zu fiihren.

(2) Diese sind nach der endgiilt_igen Bildung des
Dekanatsausschusses dem Kreisdekan vorzulegen.

Miinchen, den 15. Dezember 1970

ILA.:Dr. Hofmann
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' Delegationsanordnung gemif8 Artikel 43 (3) der
Verfassung der Evangelisch-lutherischen Kirche
im Hamburgischen Staate

“Vom 22. Juni 1970
(Nachdruck aus GVM S. 63)

Der Kirchenrat iibertrigt, vorbehaltlich seines Rech-

tes, jeden Einzelfall wieder an sich zu ziehen, folgende
Verwaltungsangelegenheiten an das Lande.skirchenamt:

1.

Zon

10.

11.

Vorbereitung aller Punkte- der - Tagesordnung des
Kirchenrates und des Hauptausschusses, insbeson-
dere aller Gesetzes- und Rechtsverordnungsent-
wiirfe, des Haushaltsplanes und der Jahresabrech-
nung der Landeskirche.

Ausfiihrung der Beschliisse des Kirchenrates und
des -Hauptausschusses, Verdffentlichung der Be-
schliisse der Synode.

Wahmeﬁmung protokollarischer Angelegenheiten,
soweit der Kirchenrat sie nicht selber wahrnimmt.

Rechtliche Vertretung der Landeskirche vor Ge-
richten und Behérden.

Dienstaufsicht iiber die Beamten, Angestellten und
Arbeiter mit Ausnahme der Mitglieder des Landes-
kirchenamtes unbeschadet Artikel 54 (4).

Personalangelegenhelten
Dem Kirchenrat bleiben jedoch die Entsche1dungen
Uber
Ernennungen / Anstellungen,
Beforderungen / Héhergruppierungen,
Versetzungen,
Beurlaubungen iiber 1 Jahr,
Disziplinarangelegenheiten,

soweit sie Pastoren, Hilfsprediger, Beamte und An-
gestellte des hoheren Dienstes, jedoch mit Aus-
nahme der Lehrer der Wichernschule, betreffen,
vorbehalten. Auch insoweit werden Nebenentschei-
dungen, wie z. B. die nachtrigliche Anderung einer
Berufungsfrist, an das Landeskirchenamt {ibertra-
gen.

. Durchfiihrung des Haushaltes, 1nsbesondere
Naphbewﬂhgungen . ‘bis 50 000,— DM,
Spendengewidhrungen bis 20 000,— DM,
Vorschlige fiir die Verteilung der Jahresbei-
trage.

Kirchensteuerverwaltung.
Bauverwaliung.

Die Planung und Durchfiihrung kleinerer Bauvor-
_ haben bis. zu mutmaBlichen Gesamtkosten von
100 000,— DM sowie die Durchfiihrung der vom
Kirchenrat beschlossenen Planung gréerer Bau-
vorhaben. -

Entstehen bei der Aufstellung des Raumprogramms,
dem Vorentwurf oder der Architektenwahl Diffe-
renzen von nicht unerheblicher Bedeutung, hat das
Landeskirchenamt dem Xirchenrat Bericht zu er-
statten. .

Verwaltung des gesamtkirchlichen Vermégens ein-
schlielich der Grundstiicke der Landeskirche.

Genehmigung von Grundstiicksverfiigungen der
Gemeinden gemidB Artikel 11 (5) der Verfassung
einschlieflich der Bewilligung der erforderlichen
Mittel, sofern der Wert der Verfiigung 250 000,— DM
nicht tibersteigt.
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12, Freigabe von B-Vermégen der Gemeinden.
13. AbschluB3 und Durchfiihrung von Grundstiickskauf-,

-verkauf und -tauschgeschiften der Landeskirche,
soweit der Kaufpreis 75 000,— DM nicht iibersteigt.

14. Archiv-~- und Bibliotheksangelegenheiten.
15. Organisationsfragen der landeskn;chhchen Verwa.l

tung
Uber Verwaltungsangelegenhelten von grundsatz-

- licher und leitungsmaiaBiger Bedeutung ist dem Kirchen-
rat vom Landeskirchenamt zu berichten.

Dem- Kirchenrat sind alle Protokolle der Sitzungen

des Landeskirchenamtes unverziiglich vorzulegen.

Die Delegationsanordnung in der Fassung vom 9.

November 1964 (GVM 1964, S. 76) tritt hiermit auBer
Kraft.

"Hamburg, den 22. Juni 1970

Der Prisident des Kirchenrates

D. Wélber
Bischof

Kirchengesetz der Evangelisch-lutherischen Landes-

kirche Hannovers zur Anderung der Kirchenverfassung

Vom 18. Oktober 1970
(Nachdruck aus KABI. S. 243)

Die Landessynode hat mit Zustimmung des Kirchen-

senates das folgende Kirchengésetz beschlossen:

§1

Die Klrchenverfassung wird wie folgt gedndert:

1. Artikel 65 wird folgender Absatz 4 a.ngefugt:

»(8) Der Prisident der Landessynode teilt’ dem
Gewihlten die vollzogene Wahl mit; er unterrichtet
den Kirchensenat von der gegeniiber der Landes-
synode erklirten Annahme der Wahl. Der Kirchen-
senat setzt im Einvernehmen mit dem Landessyn-
odalausschuB den Beginn des Dienstverhiltnisses
und den Zeitpunkt des Amtsantritts des Landes-
bischofs fest.*

. In Artikel 67 erhalten die Absiitze 2 und 3 folgende

Fassung:

»(2) Der Landesbischof kann gegen seinen Willen
nur unter den kirchengesetzlich vorgeschriebenen
" Voraussetzungen in eine andere Stelle oder in den
Ruhestand versetzt oder seines Amtes enthoben wer-
den. .

(3) Im ibrigen werden die Rechtsverhéltnisse des
Landesbischofs durch Kirchengesetz geregelt.*
§ 2

Dleses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Ver-

kiindung in Kraft.

Unter Bezugnahme auf den BeschluB der 17. Landes-

synode vollzogen.

Hannover, den 18. Oktober 1970

Der Kirchensenat
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

D. Lilje
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Kirchengesetz der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers zur Anderung der -
Kirchenverfassung

Vom 8. Dezember 1970
(Nachdruck aus KABI S. 268)

Die Landessynode hat mit.Zustimmung des Kirchen-
senates das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Einziger Paragraph

Die Kirchenverfassung vom 11. Februar 1985, zuletzt
gedndert durch das Kirchengesetz zur Anderung der
Kirchenverfassung vom 18. Oktober 1970 (Kirchl. Amts-
blatt S. 243) wird wie folgt gedndert:

1. Artikel 5 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

. »Ein ungetauftes religionsunmiindiges Kind, dessen
Eltern Glieder der Landeskirche sind, hat die Rechts-
stellung eines Gliedes der Landeskirche, es sei denn,

_daB die Erziehungsberechtigten erkliren, das Kind

solle nicht Glied der Landeskirche sein. Das Gleiche .

gilt, wenn nur ein Elternteil Glied der Landeskirche

ist, solange das Einverstindnis liber eine Erziehung:

im evangelisch-lutherischen Bekenntnis besteht. Die

Rechtsstellung eines Gliedes der Landeskirche hat

auch ein religionsmiindiges ungetauftes Kind, so-
- lange es am kirchlichen Unterricht teilnimmt.“

2. Dem Artikel 25 wird folgender Satz 2 angefligt: .
,Die Ablehnung eines entsprechenden Antrages
bedarf der Zustimmung des Kirchensenates.“

3. Dem Artikel 26 Absatz 2 wird folgender Satz 2 ein-
gefiigt:
»Einzelne Aufgaben der Kirchengemeinde kénnen

durch Vereinbarung auf andere kirchliche K&rper-
schaften iibertragen werden.®

Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.
4. In Artikel 47 wird der bisherige einzige Absatz Ab-
- satz 1. Es wird folgender Absatz 2 angefiigt:

»(2) Das Nidhere wird durch die Kirchengemeinde-
ordnung geregelt. Diese kann vorsehen, da8 die Ge-
meindeversammlung in bestimmten Féllen einzube-
rufen ist.“

5. Dem A.rt1kel 48 wird folgender Satz 2 emgefugt

,,Er ist zu. bllden, wenn die Gemeindeversamm-
lung oder das Pfarramt die Bildung beantragt.“

Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.
" 6. Dem Artikel 49 werden hinter dem Wort »Kirchen-
’ vorstand“ die Worte ,oder an das Pfarramt“ einge-

fiigt. Das Wort ,,diesem* wird durch das Wort ,die-
.sen“ ersetzt.

Unter Bezugnahme auf den BeschluB der 17. Landes-
synode vollzogex_).

Hannover , den 8. Dezember 1970

Der Kirchensenat
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

D. Lilje

Kirchengesetz der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers zur Regelung der
Rechtsverhiltnisse des Landesbischofs

VYom 8. Dezember 1970
(Nachdruck aus KABI. S. 269)

Die Landessynode hat mit Zustimmung des Kirchen-
senates das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1

(1) Der Landesbischof ist ordinierter Inhaber eines
kirchenleitenden Amtes und Mitglied ku'chenleltender
Organe im Sinne des Pfarrergesetzes.

(2) Fiir die Rechtsstellung des Landesbischofs gelten
in Ergidnzung der Kirchenverfassung und dieses Kir-
chengesetzes im {ibrigen die fiir Pfarrer geltenden Be-
stimmungen sinngem#B. Fiir die Entscheidungen, die
nach dem fiir Pfarrer geltenden Recht zu treffen sind,
ist der Kirchensenat zustindig, soweit nachstehend nicht
etwas anderes bestimmt ist.

§2

Der zum Landesbischof Gewihlte erhilt iliber seine
Wahl eine Urkunde, die vom Prisidenten der Landes-
synode ausgefertigt wird; er wird in einem 6ffentlichen
Gottesdienst durch einen vom Kirchensenat Beauftrag-
ten in sein Amt eingefiihrt. Bei der Einfiihrung wird er
verpflichtet, sein Amt in Bindung an das Wort Gottes,
wie es in der Heiligen Schrift gegeben und in den Be-
kenntnisschriften der evangelisch~lutherischen Kirche
bezeugt ist, und nach dem in der Landeskirche gelten-
den Recht zu fiihren.

§3

(1) Der Landesbischof kann durch schriftliche Erkli-
rung gegeniiber dem Kirchensenat Jederzelt von seinem
Amt zuriicktreten.

(2) Mit dem Riicktritt des Landesbischofs von seinem

"Amt endet sein Dienstverhiltnis, Der zuriickgetretene

Landesbischof behilt das Recht zur 6ffentlichen Wort-
verkiindigung und zur Sakramentsverwaltung und ist
berechtigt, die Amtstracht eines Pfarrers zu tragen und
seine bisherige Amisbezeichnung mit dem Zusatz ,auler
Dienst“ (a.D.) zu fiihren. § 94 Abs. 2 und 3 des Pfarrer-
gesetzes gilt entsprechend.

(3) Der Landesbischof ist berechtigt, binnen eines Jah-
res nach seinem Riicktritt eine durch Ernennung zu be-
setzende Pfarrstelle, die nicht mit einem Aufsichtsamt
verbunden ist, fiir sich in Anspruch zu nehmen. Es kann
ihm mit seiner Zustimmung auch ein anderes kirch-
liches Amt iibertragen werden. Die Bestimmungen iiber

die Erteilung der Vokation durch die Kirchengemeinde
bleiben unberiihrt.

(4) Ubernimmt der Landesbischof auBer Dienst ein
anderes kirchliches Amt, so bestimmt sich seine Rechts-
stellung nach den fiir das neue Amt geltenden Bestim-~
mungen; er ist jedoch berechtigt, neben der neuen Amts-

bezeichnung die bisherige Amtsbezeichnung mit dem
Zusatz ,aufler Dienst“ (a.D.) zu fithren.

§ 4

(1) Der Landesbischof tritt mit Ablauf des Monats, in
dem er das achtundsechzigste Lebensjahr vollendet, in
den Ruhestand.. Mit Zustimmung des Landesbischofs
kann der Kirchensenat den Eintritt des Ruhestandes bis
zur Vollendung des s1ebz1gsten Lebensjahres hinaus-
schieben.

(2) Der Landesbischot ist auf eigenen Antrag in den
Ruhestand zu versetzen -
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a) nach Vollendung des sechzigsten Lebensjahres;

b) bei lidnger andauernder Krankheit oder aus son-
stigen anzuerkennenden dringenden Griinden.

(3) Die Versetzung in den Ruhestand nach Absatz 2
wird vom Kirchensenat ausgesprochen; im Falle des
Buchstaben b bedarf es der Zustimmung des Landes-
synodalausschusses.

Der Landesbischof ist vorzeitig in den Ruhestand zu
versetzen, wenn er infolge korperlicher Gebrechen oder
wegen Schwiiche - seiner kérperlichen oder geistigen
Krifte zur Erfiillung seiner Amtspflichten dauernd un-
fahig geworden ist. § 87 Abs. 2 und 3 und § 88 des
Pfarrergesetzes gelten entsprechend.

§6.

(1) Der Landesbischof ist vorzeitig in den Ruhestand
zu versetzen, wenn er gich ciner Verletzung der Amts-
‘pflicht schuldig gemacht hat, die bei einem Pfarrer zur
Amtsenthebung unter Versetzung in den Warte- oder
Ruhestand fiihren wiirde.

(2) Der Landesbischof geht seines Amtes" verlustig,
wenn er sich einer Verletzung der Amtspflicht schuldig
gemacht hat, die bei einem Pfarrer zur Entfernung aus
dem Dienst fuhren wiirde.

§ 7

Werden Tatsachen bekannt, die die Annahme begriin-
den, daB eine Entscheidung nach § 6 getroffen werden
muBl, so kénnen Kirchensenat und Landessynodalaus-
schul gemeinsam vorldufige MaBnahmen treffen;
§§ 125 und 126 des Amtszuchtgesetzes gelten sinnge-
mifB. Kirchensenat und Landessynodalausschu regeln
gemeinsam auch die Vertretung des Landesbischofs.

§8

(1) Zur Entscheidung dariiber, ob die Voraussetzun-

gen fur eine MaBnahme nach § 6 vorliegen, treten als -

Kollegium zusammen

a) ein von Kirchensenat und Landessynodalausschull

gemeinsam benannter Bischof ‘einer evangelisch-
lutherischen Gliedkirche der Evangelischen Kirche
in Deutschland als Vor51tzender, .

b) ein vom Bischofsrat benannter Landessupermten—
dent;

¢) drei von Kirchensenat und Landessynodalausschul
gemeinsam benannte rechtskundige Kirchenglieder,
die in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in
Deutschland zu kirchlichen Amtern wihlbar sind;
Mitglieder der kirchlichen Gerichte, die fiir die Ent-
scheidung in Verfassungs- und Verwaltungssachen
in der Larndeskirche zustindig sind, kénnen dem
Kollegium nicht angehoren.

Das Kollegium nach Satz 1 wird fiir den Einzelfall
gebildet.

(2) Das Kollegium veranlaBt die zur Vorbereitung
seiner Entscheidung erforderlichen MaBnahmen; §§ 43
bis 48 des Amtszuchtgesetzes gelten entsprechend.

§9

" Die Entscheidungen werden von Kirchensenat und
Landessynodalausschufl gemeinsam ausgesprochen. In
den Fillen des § 6 sind sie an die Entscheidung nach
§ 8 gebunden. Bei Verlust des Amtes treten die Rechts-
folgen des § 88 des Amtszuchtgesetzes ein; ein Unter-
haltsbeitrag kann gewihrt werden, § 89 Abs. 2 Satz 2
des Amtszuchtgesetzes gilt entsprechend.

§ 10

In einem Verfahren bei Lehrbeanstandungen werden
die in dem Kirchengesetz iiber das Verfahren bei Lehr-
beanstandungen vom 16. Juni 1956 (Amtsblatt der
VELKD Band I S.54) der Kirchenleitung zugewiesenen
Aufgaben vom Kirchensenat wahrgenommen. Die der
Bischofskonferenz zugewiesenen Aufgaben und Befug-
nisse werden von den Landessuperintendenten wahrge-
nomnimen; sie treten hierzu unter dem Vorsitz eines von
Kirchensenat und Landessynodalausschul gemeinsam
benannten Bischofs einer evangelisch-lutherischen
Gliedkirche der Evangelischen Klrche in Deutschland
zusammen. N

§ 11
In den Féllen, in denen die vorstehenden Vorschriften
eine gemeinsame Entscheiduhg von Kirchensenat und
LandessynodalausschuB vorsehen, treten die Mitglieder
des Kirchensenates und des Landessynodalausschusses
auf Einladung des Kirchensenates zur Beratung und
BeschluBfasssung unter dem Vorsitz des stellvertreten- -

den Vorsitzenden des Kirchensenates zu einem Kolle-
gium zusammen.

§ 12 ’ N
‘(1) Fiir den Landesbischof im Ruhéstand gelten die
Vorschriften der §§ 6 bis 10 entsprechend.

(2) Auf einen Landesbischof auBler Dienst sind § 10
dieses Kirchengesetzes und § 128 des Amtszuchtge-
setzes entsprechend anzuwenden; die Entscheidung auf
Grund des § 128 des Amtszuchtgesetzes tritt anstelle der
Amtszuchtgerichte ein nach § 8 zu bildendes Kollegium.

§ 13

(1) Fir die Besoldung des Landesbischofs sowie fiir
die Versorgung fiir ihn und seine Hinterbliebenen gel-
ten nach MaBgabe der nachstehenden Bestimmungen:
die Vorschriften des Pfarrbesoldungsgesetzes entspre-
chend.

(2) Das Grundgehalt richtet sich nach der Besoldungs-
gruppe B 8 des Besoldungsgesetzes fiir das Land Nie-
dersachsen (Landesbesoldungsgesetz) in seiner jeweili-
gen Fassung. :

(3) Ein Landesbischof aufler Dienst erhilt fiir den’
Monat des Riicktritts und -die folgenden drei Monate
Ubergangsgeld in Hohe der zuletzt bezogenen Dienstbe-

‘ziige einschlieBlich des Rechts auf freie Dienstwohnung.

Danach erhilt er Béziige in Hohe des erdienten Ruhege-
haltes, wenn er entweder sein Amt ohne Unterbrechung
mindestens zehn Jahre bekleidet oder insgesamt fiinf-
zehn Jahre im kirchlichen oder in einem dem kirch-
lichen Dienst gleichgesteliten Dienst gestanden hat.
Hatte der Landesbischof auBer Dienst vor Ubernahme
seines Amtes in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstver-
héltnis auf Lebenszeit gestanden, so erhilt er, wenn die
Voraussetzungen des Satzes 2 nicht vorliegen, Beziige in
Hohe des Ruhegehaltes, das er in seinem friiheren Amt
unter Hinzurechnung der Amtszeit des Landesbischofs
erdient hitte.

(4) Ein Landesbischof auBer Dienst, der nach § 3
Abs. 3 ein anderes kirchliches. Amt tibernommen hat,
erhélt zu den Beziigen seines neuen Amtes eine ruhege-
haltfidhige Zulage. Die Zulage betriigt fir jedes im Amt
des Landesbischofs verbrachte volle Jahr ein Zehntel
des Unterschiedes zwischen seinem jeweiligen Grundge-
halt und dem Grungehalt', ‘das er als Landesbischof er-
halten wiirde; sie darf jedoch den Unterschiedsbetrag
nicht iibersteigen. Ergibt sich zu den nach Absatz 3
Satz 2 oder 3 errechneten Beziigen ein hfherer Unter-
schiedsbetrag, so ist dieser Betrag in seiner jeweiligen.
Hohe als ruhegehaltfihige Zulage zu zahlen.
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(5) Ein Landesbischof auler Dienst, der-ein anderes 8§
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Priambel

Der Auftrag Jesu Christi zur Verkiindigung des

Evangeliums ist fiir die Kirchengemeinden in der
Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers ver-
pflichtend.

Grundlage der Verkiindigung in der Landeskirche ist
das in Jesus Christus offenbar gewordene Wort Gottes,
wie 'es in der Heiligen Schrift Alten und Neuen Tlesta-
mentes gegeben und in den Bekenntnisschriften der
evangelisch-lutherischen Kirche bezeugt ist:

I. Teil
Grundlegende Bestimmungen
§1
Kircheﬁgemeinde

(1) Die Kirchengemeinde als Ortsgemeinde umfagt die

in einem abgegrenzten Bezxrk wohnenden Kirchenghe-
der.

(2) Eine Kirchengemeinde kann ausnahmsweise auch
nach einem Personenkreis bestimmt sein (Personalge-
meinde).

§2
Kirchengemeinde und Pfarramt

(1) Fiir jede Klrchengememde muf} ein Pfan'amt be-
stehen.

(2) Mehrere Kirchengemeinden kénnen unter einem

gemeinschaftlichen Pfarramt verbunden werden. Fiir
das Verfahren gilt § 5 entsprechend.

§3
Aufgaben

(1) Die Kirchengemeinde mit allen ihren Gliedern,
Amtstrigern und Organen ist in ihrem Bereich fiir die
Erhaltung und Forderung der rechten Verkiindigung
des Wortes Gottes und der stiftungsgemiéfien Darrei-
chung der Sakramente verantwortlich. Diese Verant-
wortung verpflichtet zum Zeugnis in der Offentlichkeit,
zur Wahrnehmung des Missionsauftrages der Christen-
heit in aller Welt und zum diakonischen Dienst.’

(2) Die Kirchengemeinde nimmt diese Verantwortung
insbesondere dadurch wahr, daB sie fiir regelmiBigen
tffentlichen Gottesdienst, kirchliche Unterweisung, Seel-
sorge und Diakonie sowie fiir die in der Kirchenge-
meinde notwendige Ordnung sorgt.

(3) Die Kirchengemeinde erfiillt ihre Aufgaben in
gemeinsamer Verantwortung mit den anderen kirch-
lichen Kérperschaften und der Landeskirche.

(4) Die Kirchengemeinde soll zur Erfiilllung ihrer Auf-
gaben mit anderen Kirchengemeinden, insbesondere
innerhalb des Kirchenkreises, zusammenarbeiten. Dabei
kann die Erfiillung einzelner Aufgaben auf andere
kirchliche Korperschafben durch Vereinbarung iibertra-
gen werden. Die Vereinbarung bedarf der Genehmi-
gung des Kirchenkreisvorstandes.

§ 4

-Rechtliche Stellung

(1) Die Kirchengemeinde ordnet in Erfiillung ihrer
Aufgaben ihre Angelegenheiten eigenstindig. Sie lst
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts.

(2) Die Kirchengemeinde regelt und verwaltet ihre
Angelegenheiten selbstindig im Rahmen des geltenden
Rechts.

(3) Die Kirchengemeinde gehort einem Kirchenkreis
an.

(4) Die Kirchengemeinde steht unter Aufsicht, Schutz
und Filrsorge der Landeskirche.

(5) Die Kirchengemeinde hat nach ihren Kr#ften an

den Aufgaben und Lasten der Landeskirche teilzuneh-
men.

§5
Errichtung, Anderung, Aufhebung

- Das Landeskirchenamt kann auf Antrag oder von
Amts wegen nach Anhérung der beteiligten Kirchenvor-
stinde und Kirchenkreisvorstiinde neue Kirchengemein-
den errichten, bestehende aufheben, zusammenlegen
oder anders begrenzen. Widerspricht ein beteiligter Kir-~
chenvorstand oder Kirchenkreisvorstand einer dieser
MaBnahmen, so bedarf es der Zustimmung des Kirchen-
senates. Das gilt auch bei Vermdgensauseinandersetzun-
gen, die durch eine dieser MaBnahmen notwendig wer-
den.

§8
Anstaltsgemeinde

Fiir eine Anstalt, in der stindig ein Pastor, der in der
Landeskirche: anstellungsfihig ist, hauptberuflich titig
ist, kann eine Anstaltsgemeinde errichtet werden. Das
Weitere wird durch Kirchengesetz geregelt.

87
Offene Gemeindeformen

- Wo sich evangelische Christen auBlerhalb des Ver-
bandes einer Kirchengemeinde zu kirchlicher Gemein-
schaft und Arbeit sammeln, kann das Landeskirchen-
amt bis zu einer weiteren kirchengesetzlichen Regelung
dafiir besondere Einrichtungen schaffen und die be-
sondere pfarramtliche Versorgung regeln. Die Ableh-
nung eines entsprechenden Antrages bedart der Zu-
stimmung des Kirchensenates.

II. TEIL
Glieder der Kirchengemeinde

§8
(1) Glieder der Kirchengemeinde sind alle getauften
evangelischen Christen, die Glieder der Landeskirche
sind und im Bereich der Kirchengemeinde ihren Wohn~
sitz oder gewdhnlichen Aufenthalt haben.
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(2) Ein ungetauftes religionsunmiindiges Kind, dessen
Eltern Glieder der Kirchengemeinde sind, hat die Rechts-
stellung eines Gliedes der Kirchengemeinde, es sei denn,
daB die Erziehungsberechtigten erklidren, das Kind solle
nicht Glied der Kirchengemeinde sein. Das gleiche gilt,
wenn nur ein Elternteil Glied der Kirchengemeinde ist,
solange das Einverstéindnis {iber eine Erziehung im
evangelisch-lutherischen Bekenntnis besteht. Die Rechts-
stellung eines Gliedes der Kirchengemeinde hat auch
ein religionsmiindiges ungetauftes Kind, solange es am
klrchhchen Unterricht te1ln1mmt

§9

(1) Will ein Glied der Kirchengemeinde einer anderen’

Kirchengemeinde angehdren, so hat es einen begriinde-
ten Antrag an den Kirchenvorstand der aufnehmenden
Kirchengemeinde zu stellen.” Der Kirchenvorstand der
aufnehmenden Kirchengemeinde entscheidet im Beneh-
men mit dem Kirchenvorstand der abgebenden Kir-
chengemeinde iiber den Antrag.

(2) Dem Antrag ist stattzugeben, wenn nicht kirchlich
anzuerkennende Griinde entgegenstehen. Bei Ableh-
nung des Antrages durch den Kirchenvorstand steht
dem Antragsteller innerhalb eines Monats das Recht der
Beschwerde bei dem Kirchenkreisvorstand zu. Die Ent-
. scheidung des Kirchenkreisvorstandes unterliegt nicht
der Nachpriifung durch den Rechtshof.

§ 10

" (1) Wo im Bereich der Landeskirche evangelisch-luthe-
rische Christen nach bisher bestehender Ordnung einer
Kirchengemeinde anderen evangelischen Bekenntnisses
eingegliedert sind, sind sie Glieder der Landeskirche
und behalten ihren Bekenntnisstand. Unter den gleichen
Voraussetzungen koénnen Glieder einer anderen evan-
gelischen Landeskirche einer evangelisch-lutherischen
Kirchengemeinde angehdren.

(2) Glieder der .Landeskirche nach Absatz 1 Satz 1
sollen auf ihren Antrag von einer benachbarten evan-
gelisch-lutherischen Kirchengemeinde als deren Glieder
mit allen Rechten und Pflichten angenommen werden.

§11

Glieder der Kirchengemeinde sind auch
a) in das Gebiet der Landeskirche zugezogene Evan-

' gelische, sofern sie nicht innerhalb eines Jahres nach
ihrem Zuzug erklédren, da8 sie zu einer anderen im
Gebiet der Landeskirche bestehenden evangelischen
Kirche oder Religionsgemeinschaft gehoren,

b) religionsunmiindige Kinder, die auBBerhalb der évan-
gelisch-lutherischen Kirche getauft sind, wenn sie
von den Erziehungsberechtigten der Erziehung im
evangelisch-lutherischen Bekenntms zugefiihrt wer-
den.

§ 12
Glieder der Kirchengemeinde werden
a) Ungetaufte, die durch die Taufe aufgenommen wer-
den,
b) Getaufte, die aus einer anderen christlichen Kirche
oder Religionsgemeinschaft iibertreten .wollen und
aufgenommen werden,

c) Getaufte, die aus der Kirche ausgetreten waren und
in die Landeskirche aufgenommen werden.

§ 13

Die Zugehorigkeit zur Kirchengemeinde und zur Lan-
deskirche verliert, wer nach dem geltenden Recht zu
einer anderen Kirche iibertritt oder aus der Landes-
kirche austritt.

§ 14

(1) Die Glieder der Kirchengemeinde haben nach
MaBgabe der geltenden Ordnung teil an den kirch-
lichen Rechten und Pflichten.

(2) Sie haben Anspruch auf geordnete Verkiindigung
des Evangeliums sowie auf seelsorgerlichen Dienst. Sie

" sind aufgerufen, sich zu Wort und Sakrament zu halten

und das Evangelium durch Wort und Tat zu bezeugen.

(3) Sie sollen nach ihren Gaben und Kriften kirch-
liche Amter und Dienste {ibernehmen. Ihre Mitwirkung
bei der Besetzung kirchlicher Amter und bei der Bil-
dung kirchlicher Organe wird durch diese Kirchenge-
meindeordnung und andere Kirchengesetze geregelt.

(4) Sie tragen durch freiwillige Gaben zur Erfiillung
der kirchlichen Aufgaben bei. Gesetzlich geordnete
kirchliche Abgaben haben sie zu leisten.

§ 15

(1) D1e G~eme1ndeg11eder sollen die bestehenden Rege-
lungen iiber die Zustéindigkeiten im pfarramtlichen
Dienst beachten.

(2) Will ein Gemeindeglied fiir Amtshandlungen im
Einzelfall oder fiir die Dauer den Dienst eines nicht in
der Kirchengemeinde tétigen Pastors in Anspruch neh-
men, so bedarf es eines Entlassungsscheines des Pfarr-
amtes seiner Kirchengemeinde (Dimissoriale). Wird die
Erteilung eines Entlassungsscheines abgelehnt, so ent-
scheidet auf schriftliche Beschwerde der Superintendent.
Ist der Superintendent beteiligt, so entscheidet der Lan-
dessuperintendent. Auf den Rechtsbehelf ist der Be-
troffene hinzuweisen. Die Entscheidungen des Super-
intendenten und des Landessuperintendenten unterlie-
gen nicht der Nachpriifung durch den Rechtshof.

(3) Beantragen mehrere Glieder der Kirchengemeinde
auBlerordentliche Wortverkiindigung durch andere Pa-

.storen in der Kirchengemeinde, so entscheidet dariiber

das Pfarramt nach Beratung mit dem Kirchenvorstand.
Es soll sichergestellt sein, daB diese auBerordentliche
Wortverkiindigung fiir alle Glieder der Kirchengeémeinde
zugéinglich ist. Wird der Antrag nach Satz 1 abgelehnt,
so entscheidet auf schriftliche Beschwerde der Super-,
intendent nach Beratung mit.dem Kirchenkreisvor-
stand.

III. TEIL

Dienste in der Kirchengemeinde
Erster Abschnitt: Amt der Verkiindigung

§ 16

(1) Unbeschadet der Verpflichtung jedes Kirchenglie-
des, das Evangelium zu bezeugen, sollen die 6ffentliche
Verkiindigung und die Sakramentsverwaltung in der

- Landeskirche und den Kirchengemeinden nur mit recht-

miBigem Auftrag geschehen (Amt der Verkiindigung).

(2) In Notfidllen kann jedes Kirchenglieci Aufgaben
der 6ffentlichen Verkiindigung wahrnehmen.

§ 17

Der Auftrag zur Ausiibung des Amtes der Verkilindi-
gung wird nach dem-geltenden Recht erteilt. Er wird

-insbesondere in Predigt und Darreichung der Sakra-

mente und in den verschiedenen Formen kirchlicher
Unterweisung und Seelsorge wahrgenommen. Die mit
der Ausiibung des Amtes der Verkiindigung Beauftrag-
ten sind nach MaBgabe ihres Auftrages unabhéngig. Sie
sind an das evangelisch-lutherische Bekenntnis gebun-
den.
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§ 18

(1) D1e in der erchengememde mit der Ausiibung des
Amtes der Verkiindigung Beauftragten treten zu regel-
miBigen Dienstbesprechungen zusammen. In diesen
Besprechungen sollen die wichtigen Fragen des gemein-
samen Dienstes, die Grundsitze fiir seine Ausrichtung
und die Verteilung der allgemeinen und besonderen
Aufgaben beraten werden.

(2) Mitarbeiter, die mit der Ausiibung des Amtes der
Verkiindigung fiir einen iibergemeindlichen Bereich be-
auftragt sind, sollen, wenn wichtige Fragen ihres Auf-
gabenbereiches beraten werden, zu den Besprechungen
eingeladen werden.

Zweiter Abschnitt: Pfarramtlicher Dienst
- §19
(1) Das Pfarramt wird von den in der Kirchenge-
meinde tidtigen festangestellten Pastoren und den mit
der Versehung einer Pfarr- oder Pfarrvikarstelle Be-
aufiragten gemeinsam verwaltet. Andere in der Kir-

d1engem'ei.nde titige Pastoren nehmen an den Beratun-
gen des Pfarramtes teil.

(2) Die nach Absatz 1 Satz 1 an der Verwaltung des
Pfarramtes Beteiligten bestellen im Einvernehmen mit
dem Kirchenvorstand einen aus ihrer Mitte, der die
Geschidfte des Pfarramtes fiihrt. Er leitet die Dienstbe-
sprechungen nach § 18 und unterrichtet den Klrchen—
vorstand iiber deren Ergebnisse.

(3) Die Aufsicht iiber das Pfarramt fiihrt der Super-
intendent.
§ 20

(1) Die besondere Aufgabe des Pastors im pfarramt-
lichen Dienst ist die 6ffentliche Verkiindigung und die

Sakramentsverwaltung in der Kirchengemeinde. In Aus-

itbung dieser Aufgabe ist der Pastor im Rahmen des
geltenden Rechts unabhingig. Er ist an das evangehsch-
lutherische Bekenntnis gebunden.

(2) Uber alle Angelegenheiten, die dem Pastor in
seinem pfarramtlichen Dienst bekannt werden und die
ihrer Art nach oder infolge besonderer Anordnungen
vertraulich sind, hat der Pastor Amtsverschwiegenheit
zu wahren und iiber alles, was ihm in seiner Eigen-
schaft als Seelsorger anvertraut oder bekannt geworden
ist, zu schweigen, auch wenn sein Dienstverhiltnis nicht
mehr besteht.

(3) Der Pastor ist verpflichtet, das- Beichtgeheimnis
gegeniiber jedermann unverbriichlich zu wahren.
§ 21

(1) Das Pfarramt ist fiir Gottesdienste und Amts-
handlungen in der Kirchengemeinde zustiindig und ver-

fiigt in diesem Rahmen uber die dafiir bestimmten
Riume.

(2) Fiir Gottesdienste und Amtshandlungen bediirfen

nach § 17 Beauftragte im Rahmen ihres Auftrages nicht

der Zustlmmung des Pfarramtes.

. (3) Die Zustimmung zu Gottesdiensten, .die ein Pastor

im Rahmen seines landeskirchlichen Auftrages in der
Klrchengememde halten will, soll nach Beratung mit
dem Kirchenvorstand von dem Pfarramt in der Regel
erteilt werden. Bei Verweigerung der Zustimmung ent-
scheidet auf Antrag eines Beteiligten der Kirchenkreis-
vorstand endgiiltig. Diese Entscheidung unterliegt nicht
der Nachpriifung durch den Rechtshof.

(4) Die Rechte der Gemeindeglieder nach § 15, die -

- Dienste anderer als der zustindigen Pastoren in An-
spruch zu nehmen, bleiben unberiihrt. Wiinsche der

Gemeindeglieder sind nach Méglichkeit zu beriicksich-
tigen.

- §.22°

- (1) Gottesdienste, die'in kirchlichen Ausbildungs- und
Tagungsstitten, Heimen und #hnlichen Einrichtungen
fiir einen bestimmten Personenkreis gehalten werden
und zu denen nicht 6ffentlich eingeladen wird, unter-
liegen nicht ‘der Zustimmung nach § 21 Abs. 3. Die Ab-
haltung solcher Gottesdienste ist dem zusténdigen
Pfarramt allgemein oder im Einzelfall vorher mitzu-’
teilen. .

(2) Fir Pastoren, die mit pfarramtlichen Aufgaben
in Krankenhiusern, Pflegeheimen und #hnlichen Ein-
richtungen beaufiragt sind, regelt deren Dienstordnung,
wie weit sie im Rahmen ihres Auftrages einer Zustim-~ -
mung bediirfen oder sich einen Entlassungsschein (Dimis-
soriale) vorlegen lassen miissen.

Dritter Abschnitt: Mitarbeiter

§ 23

(1) Die Kirchengemeinde bestellt zu besonderen
Diensten Mitarbeiter. Diese fithren ihren Dienst im
Rahmen des geltenden Rechts, ihrer Dienstanweisung
und der von dem Kirchenvorstand aufgestellten Richt-
linien und Grundsétze selbstindig aus.

(2) Uber alle Angelegenheiten, die dem Mitarbeiter
in Ausiibung seines Dienstes bekanntgeworden und die
ihrer Natur nhach oder infolge besonderer Anordnungen
vertraulich sind, hat er Amtsverschwiegenheit zu wah-
ren, auch wenn ein Dienstverhiltnis nicht mehr besteht.

§ 24

(1) Die erforderlichen Stellen fiir haupt- und neben-
berufliche Mitarbeiter soll die Kirchengemeinde im
Rahmen der im Kirchenkreis bestehenden Planung er-
richten und besetzen. Die Errichtung der Stellen bedarf
der kirchenaufsichlichen Genehmigung.

(2) Die Besetzung dieser Stellen erfolgt nach dem
geltenden Recht. Die Rechtsverhiltnisse der Mitarbeiter
werden durch Kirchengesetz geregelt.

(3) Ebrenamtliche Mitarbeiter kann die Kirchenge-
meinde fiir bestimmte Arbeitsgebiete jederzeit berufen.

§ 25
(1) Jeder haupt- und nebenberufliche Mitarbeiter hat
das Recht, seine Belange personlicher oder dienstlicher
Art in dem Kirchenvorstand selbst zu vertreten. Er
kann dabei nach vorheriger Mitteilung an den Kir-
chenvorstand einen anderen in der Landeskirche titi-
gen Mitarbeiter seines Vertrauens mitbringen.

(2) Andere Kirchenglieder, die in der Kirchengemein-
de eine Kkirchlich geordnete ehrenamtliche Tatlgkelt
ausiiben, haben das Recht, ihre Anliegen in.einer Sit-
zung des Kirchenvorstandes selbst vorzutragen.

(3) Einem Verlangen nach den Absitzen 1 und 2 soll
der Kirchenvorstand binnen angemessener Frist ent-
sprechen.

IV. TEIL
Kirchenvorstand
Erster Abschnitt: Allgemeines
§ 26
Grundsatz

(1) Jede erdlengememde muf3 einen Klrchenvor-
stand haben.

(2) Sind mehrere Kirchengemeinden unter einem ge-
meinschaftlichen Pfarramt. verbunden, so kdénnen die
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Kirchenvorstiande zu gemeinsamen Beratungen zusam- -

mentreten. Uber Angelegenheiten, die sich aus der Ver-

bindung unter einem gemeinschaftlichen Pfarramt er- -
geben, haben sie gemeinsam zu beschlieBen. Sie wéhlen-
aus den Vorsitzenden und deren Stellvertretern einen -

Vorsitzenden und einen Stellvertreter. § 40 Abs. 1
Satz 2 und 3 gilt entsprechend. Im iibrigen sind die fiir
Kirchenvorstinde geltenden Bestimmungen sinngeméiB
anzuwenden.

(3) In Personal- und Anstaltsgemeinden kann die

Bildung eines Kirchenvorstandes unterbleiben, wenn

dies aus besonderen Griinden geboten erscheint. Unter-
bleibt die Bildung des Kirchenvorstandes, so ordnet das

Landeskirchenamt die Verwaltung und Vertretung der

- Gemeinde. .

§ 27
Mitglieder

(1) Der Kirchénvorstand bestehrt aus
a) den gewihlten, berufenen, ernannten und bestellten
Kirchenvorstehern,
b) den in der Kirchengemeinde titigen Pastoren, die
festangestellt oder mit der Versehung einer Pfarr-
oder Pfarrvikarstelle beauftragt sind.

(2) Beauftragte Pastoren und Pfarrverwalter in der
Probezeit, die in der Gemeinde tatig sind, ohne mit der
Versehung einer Pfarr- oder Pfarrvikarstelle beauf-

_tragt zu sein, nehmen an den Sitzungen des Kirchen-
vorstandes ohne Stimmrecht teil. Der Kirchenvorstand
kann sie mit Genehmigung des Klrchenkre1svorstandes
als Mitglieder aufnehmen.

(3) Ehegatten, Geschwister, Eltern und deren Kinder
diirfen nicht gleichzeitig M1tg11eder desselben Kirchen-
vorstandes sein.

§ 28
Amtszeit

Die Amtszeit der Kirchenvorsteher beginnt mit der
‘Einfithrung (§ 36). Sie endet mit der Einfiihrung der
neuen Kirchenvorsteher oder mit der Bestellung von
Bevollméchtigten nach § 37 Abs. 1 und Abs. 2 Buchst. a,
spitestens neun Monate nach dem fiir die Neubildung
der Kirchenvorstinde gemiB § 30 festgesetzten Termin.

§ 29
Kirchenvorsteheramt

(1) Der Kirchenvorsteher hat seine Pflichten als Glied

der Kirchengemeinde und die ihm nach dem in der Lan-~
deskirche geltenden Recht libertragenen Auigaben ge-
wissenhaft wahrzunehmen.

(2) Das Kirchenvorsteheramt wird als kirchliches °

'Ehrenamt unentgeltlich versehen. Bei aufiergewShn-
lichem Arbeitsumfang kann einem Xirchenvorsteher
mit Genehmigung des Kirchenkreisvorstandes eine Ent-
schiadigung gewahrt werden. .

(3) Uber alle Angelegenheiten, die dem Kirchenvor-
steher in Ausiibung seines Amtes bekanntgeworden und
die ihrer Natur nach oder infolge besonderer Anord-
nungen vertraulich sind, hat er Amtsverschwiegenheit
zu wahren, auch nach Beendigung seiner Amtszeit.

Zweiter Abschnitt: Bildung des Kirchenvorstandes

§ 30
Neubildung des Kirchenvorstandes

(1) Die Kirchenvorstinde werden gleichzeitig alle
sechs Jahre zum 1. April neu gebildet.

(2) Wahlen werden von dem Landeskirchenamt an-
geordnet, soweit nicht durch Kirchengesetz etwas ande-
res bestimmt ist.

§ 31

Zahl der Kirchenvorsteher
(1) Die Zahl der gewéahlten und berufenen Kirchen-

'vorsteher betrigt bei einem Pfarramt mit

einer Stelle- 4 bis ' 8,
zwei Stellen 6 bis 10,
drei und mehr Stellen 8 bis 12.

(2) Der Kirchenvorstand setzt gemafi Absatz 1 die
Zahl der zu wiahlenden und zu berufenden Kirchen-

- vorsteher fest. Es darf nicht mehr als ein Drittel der

nach Satz 1 festgesetzten Zahl der Kirchenvorsteher, es
mull aber wenigstens ein Kirchenvorsteher berufen
werden,

(3) Sind in einer. Kirchengemeinde Kapellengemein-
den vorhanden, so erhéht sich die- Zahl der nach den
Absitzen 1 und 2 zu wihlenden Kirchenvorsteher um je
einen Kirchenvorsteher fiir jede Kapellengemeinde.

" (4) Aus besonderen Griinden kann der Kirchenkreis-

vorstand auf Antrag des Kirchenvorstandes eine andere .
Zahl der Kirchenvorsteher als nach Absatz 1 und Ab- -
satz 2 Satz 2 festsetzen. h

§ 32
Wahlrecht

(1) Das Wahlrecht haben alte Gemeindeglieder, die
zum Heiligen Abendmahl zugelassen sind, bis zum

. Wahltage das achtzehnte Lebensjahr vollendet haben

und seit mindestens drei Monaten der Kirchengemeinde
angehoren. Wer mehreren Kirchengemeinden angehort,
ist nur in einer dieser Kirchengemeifiden nach semer
Entscheidung wahlberechtigt.

(2) Wahlberechtigt ist nicht,
a) wem das Wahlrecht aberkannt ist (§ 33),

b) wer entmiindigt, unter vorldufige Vormundschaft

oder wegen ge1st1ger Gebrechen unter Pﬂegschaft.
gestellt ist.

3) D1e Ausilibung des Wahlrechtes setzt die Eintra-
gung in die Wihlerliste voraus.,

} § 33
. Aberkennung des Wahlrechtes
(1) Das Wahlrecht ist in der Regel einem Gemeinde-

glied abzuerkennen, das durch Verletzung seiner Pflich-
ten als Kirchenglied ein offenkundiges Argernis gibt.

(2) Ferner kann das Wahlrecht einem Gemémdeghed
aberkannt werden, das sich beharrhch weigert, kirch-
liche Abgaben zu zahlen.

. (3) Uber die Aberkennung des Wahlrechtes entschei- .
det der Kirchenvorstand von Amts wegen oder auf
Antrag des Pfarramtes.

(4) Die Aberkennung des Wahlrechtes gilt nur fir die
Kirchengemeinde, in der sie ausgesprochen ist.

(5) Sind die Voraussetzungen fiir die Aberkennung
des Wahlrechtes entfallen, so ist die Aberkennung auf
Antrag des betroffenen Gemeindegliedes oder von Amts
wegen aufzuheben.

(6) Das Nihere wird durch das Kirchenvorsteher-
wahlgesetz geregelt.
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§ 34
Wihlbarkeit

Zum Kirchenvorsteher kann nur gewihlt werden,

a) wer in der Kirchengemeinde zur Ausiibung des
‘Wahlrechtes berechtigt ist (§ 32) und bis zum Wahl-
tage das emundzwanngste Lebensjahr vollendet
hat,

b) von dem erwartet werden kann, daB er an der Er-
filllung der Aufgaben des Klrchenvorstandes .ge-
wissenhaft mitzuwirken bereit ist.

§ 35 °

Berufung von Kir(_:henvorstehem

Zum Kirchenvorsteher kann berufen werden, wer
volljahrig ist und im iibrigen die Voraussetzungen des

'§ 34 erfiillt.

§ 36
Einfithrung

(1) Die als Kircﬁenvorstéher Eintretenden sind in
einem Gottesdienst in ihr Amt einzufiihren.

(2) Bei der Einfiihrung werden die Kirchenvorsteher
verpflichtet, ihr Amt in°Bindung an das Wort Gottes,
wie es in der Heiligen Schrift gegeben und in den Be-
kenntnisschriften der evangelisch-lutherischen Kirche
bezeugt ist, und nach dem in der Landeskirche gelten-
den Recht zu fiihren.

(3) Wiedergewidhlte und wiederberufene Kirchenvor-

steher sind unter Hinweis auf die frither iibernommene -

Verpflichtung neu in ihr Amt einzufiihren.

§ 37
Bestellung von Bevollmichtigten

(1) Kommt eing Wahl nicht zustande, so bestellt der
Kirchenkreisvorstand Bevollmichtigte, die die Auf-
gaben und Befugnisse des Kirchenvorstandes wahr-
nehmen. Die Bevollméchtigten brauchen nicht Glieder
der betreffenden Kirchengemeinde zu sein, miissen aber
in ihrer erchengememde zum Kirchenvorsteher wahl-
bar sein.

(2) Bevollmichtighe gemaB Absatz 1 sind von dem

Kirchenkreisvorstand auch dann zu bestellen,

a) wenn nach Durchfithrung des Wahl-, Berufungs-
und Ernennungsverfahrens kein beschluBfihiger
Kirchenvorstand zustande gekommen ist oder

b) solange ein beschluBfihiger Kirchenvorstand nicht
vorhanden ist. ,

(3) Zur Ablésung der Bevollmichtigten kann von dem
Kirchenkreisvorstand jederzeit im Falle des Absatzes 1
eine Neubildung des Kirchenvorstandes, im Falle des
Absatzes 2 eine Nachwahl von Kirchenvorstehern ange-
ordnet werden.

- § 38

Ausscheiden

(1) Ein Kirchenvorsteher scheidet aus dem Kirchen-~
vorstand aus, wenn er sein Amt niederlegt oder wenn
das Fehlen einer Voraussetzung seiner "Wihlbarkeit
von dem Kirchenkreisvorstand festgestellt ist.

"(2) Ein Kirchenvorsteher ist von dem Kirchenkreis-

" vorstand aus dem Amte zu entlassen

1. wegen anhaltender Dienstuntiichtigkeit,

2. wegen grober Pflichtverletzung, insbesondere be-
harrlicher Dienstvernachlidssigung oder Verletzung
der Amtsverschwiegenheit.

(3).Vor der Entscheidung des Kirchenkreisvorstandes
nach den Absitzen 1 und 2 sind der Betroffene und der
Kirchenvorstand zu héren.

(4) Die Entscheidungen sind zu begriinden und dem

'K.ir(;henvorstand und dem Betroffenen zuzustellen.

(5) Gegen die Entscheidung des Kirchenkreisvorstan-
des stehf dem Betroffenen und dem Kirchenvorstand
innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach Zustellung
der Entscheidung die Beschwerde bei dem Landeslnr-
chenamt zu.

(6) Bis zu einer endgiiltigen Entscheldung ruhen die
Rechte und Pflichten des betroffenen Kirchenvorstehers.

§39.
Besondere Bestimmungen

(1) Das Nihere iiber die Bildung der Kirchenvor-
stinde wird durch das Kirchenvorsteher-Wahlgesetz
und andere Kirchengesetze geregelt.

(2) Bei wesentlichen Verinderungen der Begrenzung
von Kirchengemeinden kann das Landeskirchenamt
nach Anhorung des Kirchenkreisvorstandes fiir die be-
troffenen Gemeinden  Nachwahlen fiir die laufende
Amtszeit anordnen. ‘

Dritter Abschnitt:
Wirksamkeit des Kirchenvorstandes
§ 40 '
Vorsitz

‘(1) Der Vorsitzende des Kirchenvorstandes und sein
Stellvertreter werden in geheimer Wahl von dem Kir-
chenvorstand gewihlt. Wird ein Pastor zum Vorsitzen-
den gewihlt, so mubB der Stellvertreter ein Kirchenvor-
steher sein und umgekehrt. Die Wahlen gelten jeweils
fiir die Halfte der Wahlzeit des Kirchenvorstandes.
Scheidet der Vorsitzende aus dem Kirchenvorstand aus,
so ist nicht nur der Vorsitzende, sondern auch sein Stell-
vertreter flir den Rest der Amtszeit nach Satz 3 neu zu
wihlen. . ’

(2) Der neugebildete Kirchenvorstand wird zu seiner
ersten Sitzung von dem geschiftsfilhrenden Pastor (§ 19
Abs. 2) innerhalb einer Frist von vier Wochen nach Ein-
fihrung der Kirchenvorsteher einberufen. Der ilteste
Kirchenvorsteher leitet die Sitzung bis zum Abschlu8 -
der Wahl des Vorsitzenden.

§ 41

Geschiftsfithrung des Vorsitzenden

(1) Der Vorsitzende des Kirchenvorstandes stellt im
Einvernehmen mit seinem Stellvertreter die Tagesord-

nung fiir die ordentlichen Sitzungen auf. Anregungen

und Vorschlige der Gemeindeversammlung und des
Gemeindebeirates sind auf die Tagesordnung zu setzen.
Der Vorsitzende bereitet die Sitzung vor und 13dt zu ihr
ein. Er eroffnet sie mit Gebet und leitet sie. Die Leitung
kann er jederzeit seinem Stellvertreter {ibertragen. '

(2) Der Vorsitzende sorgt fiir die Durchfithrung der
Beschliisse des Kirchenvorstandes, fiihrt nach dessen
Weisungen die laufenden Geschifte und vermittelt den
Schriftverkehr. Er soll sich der Hilfe der zustiandigen
kirchlichen Verwaltungsstelle bedienen. Die Fiihrung
der laufenden Geschifte und des Schriftverlsehrs kann
der Vorsitzende mit Zustimmung des Kirchenvorstan-
des seinem Stellvertreter ganz oder teilweise tibertra-
gen.

(3) Die Mitglieder des Kirchenvorstandes sind berech-
tigt, den Sdmftverkehr des Kirchenvorstandes einzu-
sehen.
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§ 42
Sitzungen

(1) Der Kirchenvorstand. bestimmt - die Zahl seiner
Sitzungen sowie deren Ort und Zeit. Sitzungen sollen
mindestens alle zwei Monate stattfinden.

(2) AuBerordentliche Sitzungen beruft der Vorsit-
zende nach seinem Ermessen ein; er mufl es tun, wenn
sein Stellvertreter, ein Drittel der Mitglieder des Kir-
chenvorstandes, der Kirchenkreisvorstand oder das Lan-

deskirchenamt es unter' Angabe des Beratungsgegen--

standes verlangt.

(3) Zu den Sitzungen ist schriftlich unter Mitteilung
der Tagesordnung spidtestens eine Woche vorher einzu-
laden. Ist eine Sitzung unaufschiebbar, so kann formlos
und ohne Einhaltung einer Frist eingeladen werden..

(4) Uber die Zulassung dei‘ Otfentlichkeit zu Sitzun-
gen entscheidet der Kirchenvorstand in nicht &ffent-
licher Sitzung. )

(5) Der Landesbischof, der Landessuperintendent, der
Superintendent sowie Vertreter des Landeskirchenamtes

und des Kirchenkreisvorstandes sind auf ihr Verlangen -

an der Beratung bestimmter Angelegenheiten zu be-
* teiligen.

(6) Der .Kirchenvorstand kann Kirchengliedér, die
sich im landeskirchlichen Vorbereitungs- oder Probe-
dienst befinden, zu seinen Sitzungen einladen.

§ 43

BeschluBfihigkeit

(1) Der Kirchenvorstand ist bei Anwesenheit der
Hailfte der gesetzlichen Zahl seiner Mitglieder beschluf~
fihig. Ist die BeschluBfihigkeit nicht gegeben, so kann

zu den gleichen Gegenstinden der vorgesehenen Tages-

ordnung erneut eingeladen werden. In diesem Fall ist
die BeschluBfahigkeit nicht an die Zahl der Teilnehmer
gebunden, wenn alle Mitglieder auf die Folgen ihres
Ausbleibens hingewiesen worden sind.

(2) An jeder Sitzung mufB} ein Pastor, der Mitglied des

Kirchenvorstandes ist, teilnehmen, es sei denn, da die-

. ser durch ausdriickliche Vorschrift gehindert ist oder

da mit dem Verzuge Gefahr verbunden ist. Auf An-

trag des Kirchenvorstandes kann der Kirchenkreisvor-

stand hinsichtlich "der notwendigen Teilnahme eines
Pastors befristet eine abweichende Regelung treffen.

§ 44
Abstimmung

(1) Der Kirchenvorstand faft seine Beschliisse mit der
Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder. Der
Vorsitzende gibt seine Stimme als Letzter ab. Auf Ver-
langen eines Mitgliedes muB3 geheim abgestimmt wer-
den. Bei Angelegenheiten, an denen ein Mitglied des
Kirchenvorstandes personlich beteiligt ist, nimmt dieses
an der Beratung und Abstimmung nicht teil; es kann
jedoch in der Sitzung vor der Beratung zu dem Gegen-
stand Stellung nehmen.

(2) Eine personliche Beteiligung im Sinne des Ab-
satzes 1 liegt vor, wenn die'zu treffende Entscheidung
dem Mitglied des Kirchenvorstandes, seinem Ehegatten,
seinen Verwandten bis zum dritten oder Verschwiger-
ten bis zum zweiten Grad, einér ihm durch Adoption
verbundenen oder durch ihn kraft Gesetzes vertretenen
Person einen besonderen Vorteil oder Nachteil bringen
kann.

§ 45
Wahlen )

Bei Wahlen wird auf Verlangen eines Mitgliedes ge-
heim gewihlt. Gewdhlt ist, wer die meisten Stimmen
erhilt. Bei Stimmengleichheit wird die Wahl wieder-
holt. Bei erneuter Stimmengleichheit entsche1det das
Los.

| § 46
Niederschrift

 Uber die Ergebnisse der Verhandlungen ist unter An-

gabe des Ortes, des Tages und der Anwesenden eine
Niederschrift anzufertigen. Auf Verlangen eines Mit~
gliedes miissen dabei die Griinde der Beschliisse oder
seine abweichende Stimme mit deren Begriindung an-
gegeben werden. Die Niederschrift ist von dem Kirchen-~
vorstand anzuerkennen und von dem Vorsitzenden und
mindestens zwei weiteren Mitgliedern, die an der Sit-
zung teilgenommen haben, zu unterzeichnen. Die Nie-
derschriften sind auf durchnumerierte Blitter zu setzen
und gebunden aufzubewahren.

§ 47
Beanstandung von Kirchenvorstandsbeschlilssen

(1) Der Vorsitzende sowie séin Stellvertreter haben
die Pflicht, einen BeschluB8 des Kirchenvorstandes zu
beanstanden, wenn sie ihn fiir rechtswidrig halten oder
wenn der BeschluB Weisungen einer kirchlichen Auf-
sichtsbehorde widerspricht.

(2) Ein beanstandeter BeschluB darf nicht vollzogen
werden.

(3) Hebt der Kirchenvorstand auf die Beanstandung
seinen BeschluB3 nicht auf, so ist dem Kirchenkreisvor-
stand oder, wenn der BeschluB wegen eines VerstoBes
gegen eine Weisung des Landeskirchenamtes beanstan-
det worden war, dem Landeskirchenamt zu berichten.

(4) Halt die Aufsichtsbehdrde die Beanstandung fiir
gerechtfertigt, so verfahrt sie nach § 69. Andernfalls er-
kl}irt sie die Beanstandung fiir unwirksam.

§ 48 ]
Einspruchsrecht des Pfarramtes

Das Pfarramt hat das Recht, gegen Beschliisse des
Kirchenvorstandes, die Aufgaben der Kirchengemeinde
nach § 3 beriihren, innerhalb einer Frist von achtund-
vierzig Stunden Einspruch einzulegen. Ein BeschiuB,
gegen den Einspruch eingelegt ist, darf erst ausgefiihrt
werden, wenn ihn der Kirchenvorstand nach erneuter
Beratung wiederholt.

§ 49

Vertretung der Kirchengemeinde

(1) Der Kirchenvorstand vertritt die Kirchengemeinde
und die 6rtlichen kirchlichen Stiftungen, deren Vertre-

. tung stiftungsgem#B nicht anders geordnet ist, nach

auflen in Rechts- und Verwaltungsgeschiften sowie in
gerichtlichen Verfahren.

(2) Erklirungen des Kirchenvorstandes, durch die fiir
die Kirchengemeinde oder eine 6rtliche kirchliche Stif-
tung Rechte oder Pflichten begriindet, veréndert oder
aufgehoben oder durch die Vollmachten erteilt werden,
sind von dem Vorsitzeriden des Kirchenvorstandes oder
seinem Stellvertreter und zwei anderen Mitgliedern des

" Kirchenvorstandes gemeinsam und schriftlich abzu-
. geben: Sie sind, sofern sie nicht 6ffentlich beurkundet

werden, nur rechtsverbindlich, wenn sie eigenhindig
unterschrieben und mit dem Siegel der Kirchengemeinde
oder des Pfarramtes versehen sind. Ist eine kirchenauf-
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sichtliche Genehmigung Kkirchengesetzlich vorgeschrie-
ben, so ist die Erkldrung erst mit Ertellung der Geneh-
migung rechtswirksam. - .

(3) Die Mitglieder des Kirchenvorstandeé diirfen sol-

che Erkldrungen nur auf Grund eines ordnungsgemaB
gefaBten Beschlusses abgeben.

(4) Bei dienstlichen Schreiben geniligt die Unterschrift
"des Vorsitzenden oder seines Stellvertreters.

§ 50
Verteilung von Einzelaufgaben

(1) Der Kirchenvorstand kann mit der regelmiBligen
Wahrnehmung bestimmter Aufgaben oder mit der Er-
ledigung von Einzelaufgaben einzelne Kirchenglieder
oder von ihm unter Berlicksichtigung der in der Kirchen-
gemeinde tatigen Mitarbeiter gebildete Ausschiisse be-
auftragen. Den Vorsitz in- den Ausschissen soll in der
Regel ein Mitglied des Kirchenvorstandes haben. Durch
die Ubertragung von Aufgaben bleibt die Verantwor-
tung des Kirchenvorstandes fiir diese unbertihrt.

(2) Der Kirchenvorstand bestellt im Einvernehmen
mit dem' Pfarramt fiir besondere kirchengemeindliche
Arbeitszweige Beaufiragte sowie fiir Gemeindekreise
auf deren Vorschlag die Leiter.

§ 51
Beratung mit Mitarbeitern und Sachkundigen
-,
(1) Der Kirchenvorstand hat die haupt- und neben-
beruflichen Mitarbeiter regelmiflig, mindestens einmal
" jahrlich, zur Besprechung iiber deren Aufgabenbereich
sowie dann zu seinen Sitzungen einzuladen, wenn
Fragen ihres Aufgabenbereiches beraten werden sollen.

Mitarbeiter in kirchengemeindlichen Einrichtungen
konnen dabei durch deren Leiter vertreten werden.

(2) Zu der Beratung bestimmter Sachfragen soll der
Kirchenvorstand auch andere Personen, insbesondere
Religionslehrer, Sozialarbeiter odér andere Sachkundige
hinzuziehen.

© § 52
Aufgaben des Kirchenvorstandes

(1) Der Kirchenvorstand ist ebenso wie das Pfarramt
fir die Erfiillung der Aufgaben der Kirchengemeinde
nach § 3 verantwortlich. Er stellt die Rdume und Mittel

" bereit, die fiir die Arbeit aller im geordneten Dienst in
der Kirchengemeinde Tatigen erforderlich sind.

(2) Der Kirchenvorstand hat im Rahmen des. gelten-
den Rechts fiir die Errichtung und Besetzung von Pfarr-
‘und Pfarrvikarstellen und fiir die Einrichtung anderer
Gemeindedmter zu sorgen. .

(3) Der Kirchienvorstand beruft ehrenamtliche Mit-
_arbeiter fiir bestimmte Arbeitsgebiete. .

(4) Im Einvernehmen mit demn Pfarramt und im Rah-
men des geltenden Rechts beschlie8t der Kirchenvor-
stand iiber die Zeiten der regelmiéBigen Gottesdienste,
iiber die Einfiihrung, Verlegung und. Abschaffung von
Gottesdiensten sowie iiber Gottesdienstordnungen.

(5) Der Kirchenvorstand soll in der Kirchengemeinde
auBerhalb der Gottesdienste bestehende Formen kirch-
licher Gemeinschaft und Tatigkeit férdern und zur Bil-
dung neuer Formen anregen.

(6) Der Kirchenvorstand wirkt bei der Bildung des
Kirchenkreistages mit.

§ 53

Der Kirchenvorstand setzt filir die in der Kirchenge-
meinde im Amt der Verkiindigung Tatigen (§§ 16—22)
im Benehmen mit ihnen eine Arbeitsteilung fest. Wider-
spricht ein Beteiligter der beschlossenen Regelung, so
entscheidet der Kirchenkreisvorstand. Seine Entschei-
dung unterliegt mcht der Nachpruiung durch den
Rechtshof.

§ 54

(1) Der Kirchenvorstand fiihrt unbeschadet der Rechte
Dritter die Dienstaufsicht {iber die von der Kirchenge-
meinde angestellten Mitarbeiter. Die Fachaufsicht wird’
durch das Landeskirchenamt geregelt. An ihrer Aus-
{ibung ist der Kirchenvorstand zu beteiligen.

(2) Der Kirchenvorstand hat fiir regelmiBige gemein-
same Besprechungen der Inhaber kirchlicher Amts- und
Dienststellungen in der Kirchengemeinde zu sorgen.

" (3) Der Kirchenvorstand hat die Fortbildung aller in
der Kirchengemeinde titigen Mitarbeiter zu férdern.

§ 55 | -
Gibt ein Pastor durch Amtsfiihrung oder Lebenswan-
del AnstoB3, so haben die anderen Mitglieder des Kir-
chenvorstandes zu versuchen, durch Besprechung mit
dem Pastor den Anstofl zu beseitigen. No6tigenfalls ist

" dem Superintendenten Mitteilung zu machen.

Vierter Abschnitt:
Verwaltung des Vermigens der Kirchengemeinde
§ 56 -
Zweckbindung des Vermigens

(1) Kirchliches Vermdgen darf nur zur Erfillung
kirchlicher Aufgaben verwandt werden.

(2) Das kirchliche Vermégen ist wirtschaftlich zu ver-
walten. Vermogensteile, die zur Erzielung von Ertrigen

. Beeignete sind, sind im Rahmen ihrer Zweckbestimmung

s0 zu verwalten, daB sie angemessene Ertrige erbrin- .
gen. :

(3) Das kirchliche Vermdégen ist sparsam zu verwal-
ten. Dies schlie3t ein, da3 die zur Erhaltung einzelner
Vermégensteile, insbesondere der kirchlichen Gebiude,
erforderlichen MaBnahmen rechtzeitig und in ausrei-
chendem Umfang getroffen werden.

(4) Aus kirchlichen Mitteln diirfen Zuwendungen, auf
die kein Rechtsanspruch besteht, in .der. Regel nur im
Rahmen der Diakonie gewahrt werden. .

(5) Die Ubernahme von Biirgschaften und #hnlichen
Verpflichtungen ist nur in besonderen Fillen und mit
Genehmigung des Landeskirchenamtes zulissig.

§ 57

Zustindigkeit fiir die Verwaltung

(1) Das Vermdgen der Kirchengemeinde wird von dem
Kirchenvorstand verwaltet, soweit die Verwaltung
rechtlich nicht anders geordnet ist.

(2) Uber die Benutzung de.r kirchlichen Riume ver-

. fugt der Kirchenvorstand nur insoweit, als nicht nach

§ 21 Abs. 1 das Pfarramt zustéindig ist. Der Kirchenvor- -
stand darf kirchliche Rdume nicht fiir Veranstaltungen
zur Verfiigung stellen, die deren Bestimmung wider-
sprechen.

§ 58 '
Pfarramtskasse

Mittel, die einem Pastor zur freien Verfilgung anver-
traut worden sind, werden in Pfarramtskassen ver-
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waltet. Diese unterliegen der Priifung durch den Super-
intendenten und den . Landessuperintendenten sowie
durch das Landeskirchenamt.

§ 59

. Kirchliche Abgaben
Der Kirchenvorstand beschlieBt -iiber Kirchensteuern

und sonstige kirchliche Abgaben im Rahmen des gelten-
den Rechts.

§ 60

Haushaltsplan

(1) Der Kirchenvorstand stellt iiber alle zu erwarten- ~

den Einnahmen und Ausgaben der Kirchengemeinde
einen Haushaltsplan fest. Die Ausgaben sind mit den
Einnahmen auszugleichen. Der beschlossene Haushalts-
plan ist mindestens eine Woche zur Einsicht fiir die Ge-
meindeglieder auszulegen; zur Einsichtnahme ist aufzu-
fordern.

(2) Ausgaben diirfen nur veranlaB8t werden, wenn sie
im  Haushaltsplan vorgesehen sind oder wenn ihre
Deckung durch Einsparungen oder durch nicht vorge-
sehene Einnahmen gesichert ist.

3) Ausgaben diirfen nur auf Grund eines Beschlusses
des Kirchenvorstandes veranlaBt werden. Der Kirchen-
vorstand kann eine Ermaichtigung zur Veranlassung
von Ausgaben in einem bestimmten Rahmen erteilen.

§ 61
Kassenfiihrung

(1) Die Ausfithrung der Kassengeschiafte ‘sowie die
Nachweisung des Vermogens und der Schulden sind
. 'einer kirchlichen Kassenstelle, in der Regel der fiir den
Kirchenkreis gebildeten "kirchlichen Verwalturigsstelle
(§ 64), zu libertragen. Fiir die Verantworthchkelt der
Kassenstelle gilt § 64 entsprechend.

(2) Alle Kassengeschéfte einer Kirchengemeinde sind -

derselben Kassenstelle zu iibertragen. Ausnahmen sind
in besonderen Fillen mit Genehmlgung des Landes-
kirchenamtes zuléssig.’

§ 62
Rechnungslegung

(1) Der Kirchenvorstand hat iiber das gesamte von
ihm verwaltete Vermdgen Rechnung zu legen.

(2) Nach Abnahme der Rechnung hat der Kirchenvor-
stand eine Ausfertigung der Rechnung mindestens eine
Woche zur Einsicht fiir die Gemeindeglieder auszulegen;
diese sind zur Einsichtnahme aufzufordern.

§ 63
Haushalts-, Kassen- und Rechnungspriifung

Das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen unter-
liegt der Priifung durch den Kirchenvorstand (drtliche
Priifung) und durch die kirchlichen Aufsichtsbehérden
(Uberdrtliche Priifung). Die értliche Kasserpriifung einer
fiir mehrere Kirchengemeinden. gebildeten Kassenstelle
obliegt dem zustindigen- Organ des Rechtstrigers der
Kassens'oelle

§ 64
Verwaltungshilfe

(1) Zur Unterstiitzung bei der Vorbereitung und
Durchfiihrung seiner Beschliisse steht dem Kirchenvor-
stand eine fiir den Xirchenkreis oder fiir mehrere
Kirchenkreise gebildete kirchliche Verwaltungsstelle
zur Verfiigung. Die Verwaltungsstelle ist bei ihrer Ver-

. waltungshilfe an d1e Welsungen des Klrchenvorstandes

gebunden

(2) Hilt die Verwaltungsstelle eine MaBnahme des
Kirchenvorstandes fiir rechtswidrig, so hat sie dies dem
Kirchenvorstand unter Angabe der Griinde schriftlich
mitzuteilen. Werden die Bedenken nicht ausgerdumt
und besteht der Kirchenvorstand auf der Durchfiihrung
der MaBnahme, so berichtet der Kirchenvorstand dem
Kirchenkreisvorstand. Erkldrt der Kirchenkreisvor-
stand die Bedenken der Verwaltungsstelle fiir unbe-
griindet, so hat die Verwaltungsstelle die MaBnahme
durchzufiihren und wird von der dienstlichen Verant-
wortung frei. Dieses Verfahren ersetzt eine im kirch-
lichen Dienstrecht sonst vorgesehene Anrufung von
Vorgesetzten bei Bedenken gegen die RechtmiBigkeit
einer dienstlichen Anordnung.

(3) Hat die Verwaltungsstelle geltend gemacht, daB
bei Durchfiihrung der MaBnahme ein strafrechtlicher
Tatbestand erfiillt wird, so hat der Kirchenkreisvor-
stand vor seiner Entscheidung nach Absatz 2 dem Lan-
desk1rchenamt zu berichten.

(4) Im lbrigen werden die Stellung und die Geschafts- .

Afuhru.ng der kirchlichen Verwaltungsstellen sowie die

Aufbringung der Mittel fiir ihre Unterhaltung durch die
Kirchenkreisordnung und andere Kirchengesetze oder
durch sonstige Rechtsvorschriften geregelt.

§ 65
Erginzende Regelungen

(1) Fiir das Héushalts-, Kassen- und Rechnungswe-
sen sowie fiir Beschliisse und Willenserkldrungen, die
der kirchenaufsichtlichen Genehmigung bediirfen, kann
das Landeskirchenamt die Benutzung bestimmter Form-
blatter und Muster vorschreiben. Es kann ferner Richt-
linien fiir die sachgerechte Verwaltung des kirchlichen
Vermdégens erlassen.

(2) Tm {ibrigen wird das Nidhere iiber die kirchliche
Vermoégensverwaltung, insbesondere iiber das Haus-
halts-, Kassen- und Rechnungswesen der kirchlichen
Korperschaften, durch Rechtsverordnung geregelt.

§ 66

Genehmigung von Beschliissen und Wille)isgrklﬁrun'gen
des Kirchenvorstandes

.{1) Der kirchenaufsichtlichen Genehmigung bediirfen
Beschliisse des Kirchenvorstandes iiber folgende Gegen-
stdnde: .

1. Verpachtung von Grundstiicken zur land- und forst-

- wirtschaftlichen oder gartnerischen Nutzung und

Vermietung von Grundstiicken, Gebduden und Ge-
baudeteilen fiir Wohnzwecke;

" 2. Einrdumung von Anspriichen auf Nutzung be-

bauter oder unbebauter Grundstiicke mit Ausnahme
der in Nummer 3 genannten Fille;

3. Entgeltlicher und unentgeltlicher Erwerb, Ver-
duBerung oder Belastung von Grundstlicken und
grundstiicksgleichen Rechten sowie Erwerb. und
Aufgabe von Rechten an fremden Grundstiicken
und grundstiicksgleichen Rechten;

‘4. Anlegung, Erweiterung und SchlieBung sowie die -

- Ubernahme und Abgabe eines Friedhofes;

5. Ordnungen fiir kirchliche Frledhofe

6. Einfithrung, Anderung und Aufhebung von Ge-
biihren;

7. Annahme von Schenkungen, Vermaichtnissen oder
‘Erbschaften, soweit d1ese mit Auflagen oder Lasten
verbunden sind;
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8. Aufnahme von Darlehen; soweit diese nicht aus den
ordentlichen Einnahmen des laufenden und nich-
sten Rechnungsjahres getilgt werden kdnnen;

9. Erhebung einer Klage vor einem staatlichen Gericht
oder Erledigung eines Rechtsstreites durch Ver-
gleich, soweit nicht fiir den Rechtssireit die gesetz-
liche 'Zustiindigkeit der Amisgerichte gegeben ist;

10. Verzicht auf vermogensrechtliche Anspriiche und

auf die filr sie bestellten Sicherheiten mit Aus-

nahme der Anspriiche, fiir die im Falle eines Rechts-

streites nur die Zustandlgkeit der A.mtsgerlchte

' gegeben ist;

11,
ten Vermdgens oder seiner Ertrige zu anderen,
nicht bestimmungsgemiBen Zwecken;

Erwerb, Anderung, VeriduBerung und Vernichtung
von Orgeln und Glocken, sowie von Gegenstinden,
die geschichtlichen, Kunst- oder Denkmalswert
haben;

Neubau und Abbruch von Gebduden;

Anderungen einschlieBlich Instandsetzungen an-
und in Geb#duden, wenn die Kosten der einzelnen
MaBnahmen eine durch Rechtsverordnung festge-

12.

13.
14,

legte Hohe iibersteigen oder Dritte baulastpfhchtlg ]

sind.

Sonstlge Vorschriften des kirchlichen Rechts, in denen
die Genehmigung einer Aufsichtsbehirde vorbehalten
ist, bleiben unberiihrt.

(2) Fiir die Genehmigung ist in den Fillen des Ab-
satzes 1 Satz 1 Nummern 1, 5, 6 und 7 der Kirchenkreis-
vorstand zustédndig. In den {ibrigen Fillen ist das Lan-
deskirchenamt zustidndig; es entscheidet nach Stellung-
nahme des Kirchenkreisvorstandes.

(3) Genehmigungspflichtig sind bei BaumaBnahmen
nach Absatz 1 Satz 1 Nummern 13 und 14 die Bau-
planung, das Raumprogrgmm der Architektenvertrag
einschlieBlich der Ausschreibung von Plangutachten und
Wettbewerben und die Finanzierung der BaumaB-

. nahme.

(4) Eine beantragte Genehmigung gilt als erteilt,
wenn innerhalb von drei Monaten nach Eingang des
Antrages bei der zustindigen Aufsmhtsbehorde kein
Bescheid ergangen ist.

(5) Wo in dieser Kirchengemeindeordnung oder in ‘

anderen Vorschriften des kirchlichen Rechts die Ge-
nehmigung einer. kirchlichen Aufsichtsbehdrde vorbe-
halten ist, bediirfen neben dem BeschluB des Kirchen-
vorstandes auch die zu seiner Ausfithrung erforder-
_lichen Willenserklirungen der Genehmigung; die Wil-
lenserklirungen gelten als genehmigt, soweit sie einem
genehmigten BeschluB entsprechen.

(6) Durch Rechtsverordnung kénnen Zustandlgkelten
des Landeskirchenamtes nach den Absatzen 1 und 2 auf
den Kirchenkreisvorstand i{ibertragen werden. Ebenso
kann durch Rechtsverordnung von der Genehmigungs-
pflicht nach Absatz 1 ganz oder teilweise befreit wer-
den.

V. TEIL

Aufsicht
§ 67

(1) Die Kirchengemeinde steht nach MaBgabe des
geltenden Rechts unter der Aufsicht des Kirchenkreis-
vorstandes und des Landeskirchenamtes (Aufsichtsbe-
horden) sowie des Superintendenten, des Landessuper-
intendenten und des Landesbischofs. Die Aufsicht hat

Verwendung eines fiir besondere Zwecke bestimm-

die Rechte der Kirchengemeinde zu achten und zu
wahren und ihr Schutz und Fiirsorge zu gewé#hren. Sie
hat darauf hinzuwirken, daB die Kirchengemeinde ihre
Aufgaben und Verpflichtungen erfiillt und das geltende

* Recht beachtet.

(2) Die Aufsicht wird insbesondere durch Visitation,
Beratung, Genehmigungen und Uberpriifung von MaB-
nahmen und Beschliissen sowie durch Ersatzvornahme,
Zwangsetatisierung und - Auflésung des Kirchenvor-
standes ausgeiibt. Die Aufsichtsbehérden sind weisungs-
befugt, wenn die ordnungsgerechte Erfiillung der kir-
chengemeindlichen Aufgaben durch offensichtliche MiB-’
stinde gefihrdet ist. )

(3) Bevor eine Aufsichtsbehbrde elhe MaBnahme trifft,
ist der betroffene Kirchenvorstand anzuhonen es sei
denn, dad Gefahr im Vemuge 1st

: § 68
Unterrichtung
Die Aufsichtsbehdrden haben das Recht, sich jederzelt

Uber die Angelegenhelten der Kirchengemeinde zu

unterrichten, insbesondere Berichte anzufordern, Unter-
lagen einzusehen oder sich vorlegen oder durch Beauf-
tragte an Ort und Stelle priifen zu lassen. Der Kirchen~
vorstand ist verpflichtet, Vertreter der Aufsichtsbe-
horden auf deren Verlangen an der Beratung bestimm-
ter Angelegenheiten zu beteiligen. Das gleiche Recht auf
Unterrichtung und Beteiligung haben im Rahmen ihrer
Aufgaben auch der Landesbischof, der Landessuper-
intendent und der Superintendent.

§ 69
Beanstandung

Die Aufsichtsbehdrden kénnen Beschlilsse und andere
MaBnahmen des Kirchenvorstandes beanstanden, wenn
sie rechtswidrig oder nicht sachgerecht sind. Beanstan-
dete MaBnahmen diirfen nicht vollzogen, bereits ge-
troffene MaBnahmen miissen auf Verlangen einer Auf-
sichtsbehdrde riickgdngig gemacht werden."

§ 70
Anordnung oder Ersatzvornahme

(1) Behebt der Kirchenvorstand eine beanstandete
MaBnahme nicht oder erfiillt er ihm gesetzlich ob-
liegende Pflichten und Aufgaben nicht, so kann das
Landeskirchenamt anordnen, da der Kirchenvorstand
innerhalb einer bestimmten, angemessenen Frist das
Erforderliche veranlaBt.

(2) Das Landeskirchenamt kann anordnen, daB der

Kirchenvorstand Rechte der Kirchengemeinde inner-
halb einer bestimmten, angemessenen. Frist geltend
macht oder verteidigt und alle Erklirungen, die zur
Sicherung und Verwaltung des kirchlichen Vermégens

in rechtlich geordnetem Verfahren notwendig smd ab- -

gibt.

(3) Kommt der Kirchenvorstand einer Anordn;ung des -

Landeskirchenamtes nach den Absidtzen 1 und 2 nicht
innerhalb der bestimmten Frist nach, so kann das Lan-
deskirchenamt auf Kosten der Kirchengemeinde die
MaBnahme fiir die Kirchengemeinde treffen oder durch
einen Bevollmichtigten treffen lassen. MaBnahmen
nach Satz 1 bediirfen der Zustimmung des Landes-
synodalausschusses. Bei Gefahr im Verzuge kann das
Landeskirchenamt auch ohne Zustimmung des Landes-
synodalausschusses téitig werden; es hat diesem die
MaBnahme jedoch unverziiglich anzuzeigen und sie auf
dessen Verlangen rickgingig zu machen.
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§ 1
Verfahren bei Verweigerung gesetzlicher Lelstungen

Weigert sich ein Kirchenvorstand, eine gesetzliche
Leistung, die aus dem kirchlichen Vermégen zu bestrei-
ten ist oder den Gliedern der Kirchengemeinde obliegt,
in den Haushaltsplan einzustellen, festzusetzen oder zu
genehmigen, so ist das Landeskirchenamt unter Zu-
stimmung des Landessynodalausschusses befugt,- die
Leistung festzusetzen und in den Voranschlag einzu-
stellen. Durch diese Verfilgung wird die. BeschluB3-
fassung des Kirchenvorstandes ersetzt.

§ 72
Aufldsung des Kirchenvorstandes

(1) Verletzt oder vernachlidssigt der Kirchenvorstand
beharrlich seine Pflicht oder ist ein gedeihliches Wirken
des Kirchenvorstandes nicht mehr gewihrleistet, so kann
das Landeskirchenamt nach Anhérung des Kirchen-
kreisvorstandes mit Zustimmung des Landessynodal-
ausschusses den Kirchenvorstand auflésen.

(2) Bis zur NelUbildung des Kirchenvorstandes wer-
den die Aufgaben und Befugnisse des Kirchenvor-
standes durch Bevollmichtigte nach § 37 wahrgenom-
men. § 37 Abs, 3 findet entsprechende Anwendung.

VI. TEIL

Gemeindeversammlung

§ 73
Einberufung

(1) Eine Versammlung der wahlberechtigten Glieder
der Kirchengemeinde (Gemeindeversammlung) wird
einmal im Jahr zur Entgegennahme und Beratung des
Tatigkeitsberichtes des Kirchenvorstandes von d1esem
einberufen.

(2) Zur Beratung wichtiger, das Gemeindeleben be-
rithrender Angelegenheiten kann der Kirchenvorstand
jederzeit eine Gemeind-_eversammlung einberufen.

(3) Der Kirchenvorstand ist zur Einberufung einer
Gemeindeversammlung verpflichtet, wenn diese unter
Angabe des Verhandlungsgegenstandes von sechsmal
soviel wahlberechtigten Gliedern der Kirchengemeinde,
wie Kirchenvorsteher im Amt sind, gefordert oder von
dem Kirchenkreisvorstand angeordnet wird.

(4) Nichtwahlberechtigte Glieder der Kirchengemein-
de sowie die nach § 67 Abs. 1 an der Aufsicht Beteilig-
ten kénnen an der Gememdeversam.mlung ohne Stimm-
recht teilnehmen.

§ 74
. Aufgaben

Die Gemeindeversammlung beridt die ihr vorgelegten
Verhandlungsgegenstinde. Sie kann Anregungen und
Vorschldge an den Kirchenvorstand richten, die dieser
in angemessener Frist zu beantworten hat. Sie kann die
Bildung eines Gemeindebeirates beantragen.

§ 75
Einladung

Die Einladung zu einer Gemeindeversammlung ist in
der Regel an zwei vorangehenden Sonntagen mit An-
gabe von Zeit, Ort und Tagesordnung abzukiindigen
und wie sonst iiblich bekanntzugeben. Diese Bekannt-
gabe soll durch andere Arten der Bekanntmachung er-
ganzt werden.

§ 176
Vorsitz

Die Gémeindeversamrnlung wird von dem Vorsitzen--
den des Kirchenvorstandes er6ffnet. Sie wihlt aus ihrer
Mitte einen Verhandlungsleiter.

8§77
BeschluBfihigkeit

Die Gemein&eversammlung ist beschluBfihig, wenn
sechsmal soviel wahlberechtigte Glieder der Kirchen-
gemeinde, wie Kirchenvorsteher im Amt sind, anwesend
sind. .

VIL TEIL

Gemeindebeirat

§ 78

Der Kirchenvorstand kann jeweils fiir die Dauer der
Amtszeit der Kirchenvorsteher einen Gemeindebeirat
bilden. Er mufl ihn bilden, wenn die Gemeindever-
sammlung oder das Pfarramt die Bildung beantragt.

§ 79
Mitglieder

(1) Dem Gememdebelrat sollen mindestens acht Glie-
der der Kirchengemeinde, die nicht Mitglieder des Kir-
chenvorstandes sind, angehéren. Unter ihnen sollen
haupt- und nebenberufliche Mitarbeiter, jedoch nicht
mit mehr als einem Drittel der Mitglieder des Ge-
meindebeirates vertreten sein.

(2) Die Zahl der Mitglieder des Gemeindebeirates be-
stimmt der Kirchenvorstand. Dabei sind die Arbeits-
formen in der Kirchengemeinde und die Zahl der haupt-
und nebenberuflichen Mitarbeiter angémessen zu. be-
riicksichtigen.

(3) Die Mitglieder werden von dem Kirchenvorstand
berufen. Fiir die Berufung kénnen dem Kirchenvor-
stand von der Gemeindeversammlung und von Ge-~
meindegruppen Vorschlige gemacht werden.

§ 80
Aufgaben und Befugnisse

(1) Aufgaben des Gemeindebeirates sind die Forde-
rung des Gemeindelebens sowie die Beratung und
Unterstiitzung des Kirchenvorstandes und des Pfarr-
amtes. Er. kann zur Wahrnehmung dieser Aufgaben
alle Fragen, die die Kirchengemeinde beriihren, in
seine Beratung einbeziehen.

" (2) Der Gemeindebeirat wirkt bei der Bildung des
Kirchenvorstandes und des Kirchenkreistages mit.

(3) Zur Besprechung in dem Gemeindebeirat soll den
in der Kirchengemeinde in geordnetem Dienst tatigen
Kirchengliedern Gelegenheit gegeben werden, liber ihre
Arbeit zu berichten.

@) Vor Ausfiihrung der von dem Gemeindebeirat
vorgeschlagenen geordneten Arbeiten in der Kirchen-
gemeinde ist das Einvernehmen mit dem Kirchenvor-
stand herzustellen. .

(5) Der .Gemeindebeirat kann an den Kirchenvor-
stand und das Pfarramt Anregungen und Vorschlige
richten, die von diesen in angemessener Frist zu beant-
worten sind. '

(6) Pfarramt und Kirchenvorstand kénnen dem Ge‘—'

meindebeirat Beratungsgegenstinde zuweisen.

(7) Wichtige, das Gemeindeleben beriihrende Ange-
legenheiten sollen in der Regel von dem Kirchenvor-
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stand dem Gemeindebeirat zur Beratung und Stellung-
nahme vorgelegt werden.

(8) Der Gemeindebeirat kann die Ergebnlsse seiner
Beratungen im Kirchenvorstand durch seinen Vorsit-
zenden oder ein anderes Mitglied vertreten lassen. Die

Vorschrift des § 29 Abs. 3 findet Anwendung.

§ 81
Vorsitz

(1) Der Geme1ndebe1rat wihlt aus seiner Mitte den
Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.

(2) Der Vorsitzende bereitet im Einvernehmen mit
seinem Stellvertreter die Sitzungen vor und leitet sie.

(3) Der Vorsitzende ist in der Regel zu den Sitzungen
des Kirchenvorstandes einzuladen. Die Vorschrift des
§ 29 Abs. 3 findet Anwendung.

) § 82
Sitzungen

(1) Sitzungen des Gemeindebeirates finden minde-
sbens zweimal jahrlich statt. Die Einladung erfolgt unter
Angabe von Zeit, Ort und Tagesordnung durch den Vor-
sitzenden. :

(2) Die erste Sitzung des Gemeindebeirates wird von
dem Vorsitzenden des Kirchenvorstandes einberufen,
unter ‘dessen Leitung die Wahl des Vorsitzenden des
Gemeindebeirates vollzogen wird.

(3) Zu den Sitzungen entsendet auf Einladung der .

Kirchenvorstand zwei seiner” Mitglieder. Sie haben in
dem Gemeindebeirat kein Stimmrecht.

(4) Uber das Ergebnis seiner Beratungen hat der Ge-
meindebeirat eine Niederschrift anzufertigen und dem
erchenvorstand zu iibermitteln.

- § 83
Beschliisse

(1) Der Gemeindebeirat ist bei Anwesenhelt von mehr
als der Halfte seiner Mitglieder beschluBfahlg

2 Beschlﬁssé werden mit einfacher Mehrheit der
Stimmen der anwesenden Mitglieder gefafit.
§ 84
Gemeinsame Sitzung mit dem Kirchenvorstand

Der Gemeindebeirat oder der Kirchenvorstand kann
unter Angabe der Verhandlungsgegenstinde eine ge-
meinsame Sitzung anregen. Zu dieser Sitzung 1adt

.der Vorsitzende des Kirchenvorstandes ein und fithrt in

ihr den Vorsitz.

VIII. TEIL
" Gemeindesatzang
§ 85
Anufstellung und Genehmigung

Dije Kirchengemeinde ist berechtigt, sich eine Ge-
meindesatzung zu geben. Diese bedarf der Genehmigung
des Kirchenkreisvorstandes. Die Genehmigung darf erst
erteilt werden, nachdem das Landeskirchenamt erklart
hat, daB3 keine rechtlichen Bedenken vorliegen.

§ 86

Bekanntgabe

Der Kirchenvorstand hat die mit dem Genehmigungs-
vermerk versehene Gemeindesatzung offentlich be-
kanntzumachen und zur Einsichtnahme offenzuhalten.

IX. TEIL
Kapelléngemeinde

§ 87
Grundsatz

1) Kapellengememden sind selbstandlge Teile einer
Kirchengemeinde, fiir die regelmiBig 6ffentlicher Got-
tesdienst in einem eigens dafiir bestlmmten Raum statt-
findet.

(2) Auf die Kapellengememden sind die Bestimmun-
gen iiber die Kirchengemeinden entsprechend anzu-
wenden, soweit nicht durch Kirchengesetz etwas ande-
res bestimmt ist.

§ 88
Kapellenvorstand

() Der Kapellenvorstand wird aus den gewé.hlten
berufenen, ernannten und bestellten Kapellenvorstehern
und dem Mitglied des Pfarramtes, zu dessen Bezirk die
Kapellengemeinde gehort, gebildet.

(2) Die Zahl .der zu wihlenden Kapellenvorsteher
betriigt zwei oder drei. Sie wird von dem Kapellenvor-
stand festgesetzt. Ein Kapellenvorsteher wird auf Vor-
schlag des Kapellenvorstandes berufen.

§ 89
Haushaltswesen

(1) Der Kapellenvorstand stellt fir die Kapellenge-
meinde den Haushaltsplan auf. Die Kapellengemeinde
ist nicht berechtigt, Kirchensteuern zu erheben. Kann
die Kapellengemeinde aus ihren eigenen Einnahmen
den zur Erfiillung ihrer Aufgaben notwendigen Bedarf
nicht decken, so hat die Kirchengemeinde nach Kréften
die Kapellengemeinde in Stand zu setzen, ihre Aufgaben
zu erfiillen. Die gleiche Verpflichtung hat die Kapellen~
gemeinde gegeniliber der Kirchengemeinde.

(2) Die Ertrige des Stellenvermégens der Pfarre, der
Kiisterei und des Pfarr- und Kiisterwittums in der
Kapellengemeinde sind den Ertrigen der Stellenver-
mogen der Kirchengemeinde voll zuzufuhren

(3) Der Kapellenvorstand kann d1e Verwaltung des
Vermogens der Kapellengemeinde dem Kirchenvor-
stand mit dessen Zustimmung ganz oder teilweise iiber~
tragen. Die Ubertragung kann unter Einhaltung einer
angemessenen Frist zum Ende eines Haushaltszeitrau-
mes widerrufen werden.

§ 90

Ausschluff von Bestimmungen

Die Bestimmungen iiber die Bildung eines Gemeinde-
beirates (§ 78) und iiber den Zusammenschluf3 zu Kir-
chengemeindeverbianden (§ 92) sind auf Kapellenge-
meinden nicht anzuwenden.

X. TEIL
Patronat

§ 91

(1) Der Patron ist berechtigt, als Kirchenvorsteher in
den Kirchenvorstand der Patronatsgemeinde einzutre-
ten oder einen Kirchenvorsteher zu ernennen. Kompa-
trone oder korperschaftliche Patrone kénnen einen Ver-
treter aus ihrer Mitte oder einen Dritten zum Kirchen-
vorsteher ernennen.



Band IIT Stiick 11

AMTSBLATT

435

(2) Der Eintretende oder’ Ernannte mull Glied der
Landeskirche und in seiner Kirchengemeinde zum Kir-
chenvorsteher wihlbar sein,

(3) Soweit sich das Patronatsrecht auf eine Kapellen-
gemeinde bezieht, gelten die Absédtze 1 und 2 fiir den
Eintritt des Patrons in den Kapellenvorstand und fiar
die Ernennung eines Kapellenvorstehers entsprechend.

(4) Das Nihere iiber den Eintritt des Patrons oder des
von ihm Ernannten in den Kirchen- oder Kapellenvor-
stand ist in dem Kirchenvorsteher-Wahlgesetz geregelt.

XI. TEIL
Kirchengemeindeverbiinde

§ 92

(1) Zur Erfiillung von Aufgaben, die notwendig oder
zweckmiBig gemeinsam wahrgenommen werden, kon-

nen mehrere Kirchengemeinden eines Kirchenkreises.

sich zu einem Verband zusammenschlieBen oder zusam-
mengeschlossen werden (Kirchengemeindeverband). Die
allgemeine Verantwortung der einzelnen Kirchenge-
meinden fiir diese Aufgaben bleibt bestehen,

(2) Ein Kirchengemeindeverband kann als Korper-
schaft des 6ffentlichen Rechts errichtet werden. -

(3j Das Nihere wird durch Kirchengesetz geregelt.
§ 93 -

Zur Bildung eines Kirchengemeindeverbandes in -

freier Vereinbarung sind iibereinstimmende Beschliisse
der Kirchenvorstinde der beteiligten Kirchengemein-
den unter Angabe des Verbandszweckes dem Landes-
kirchenamt vorzulegen. Das Landeskirchenamt kann
der Bildung binnen einer Frist von drei Monaten wider-
sprechen, wenn die Bildung rechtsw1dr1g oder nicht
sachgerecht ist.

§ 94

Das Landeskirchenamt kann Kirchengemeinden auf-
fordern, sich zur Erfiillung von bestimmten kirchlichen
Aufgaben zu einem Kirchengemeindeverband zusam-
menzuschlieBen. Fassen die Kirchenvorsténde der auf-
‘geforderten Kirchengemeinden nicht innerhalb einer
Frist von drei Monaten dahingehende iibereinstim-
mende Beschliisse, so kann das Landeskirchenamt nach
Anhérung des Kirchenkreisvorstandes und der beteilig-
ten Kirchenvorstinde einen Kirchengemeindeverband
errichten. Widerspricht ein beteiligter Kirchenvorstand
oder der Kirchenkreisvorstand dieser MaBnahme, so be-
darf die Errichtung der Zustimmung des Kirchensenates.

§ 95

Der Kirchengemeindeverband mufl eine Satzung
haben. Sie wird von den Gemeindevorstinden der be-
teiligten Kirchengemeinden beschlossen und bedarf der
Genehmigung des Landeskirchenamtes. Legen die Kir-
chenvorstinde der beteiligten Kirchengemeinden bin-
nen einer Frist von drei Monaten eine Satzung nicht
. vor, so wird sie mit Genehmigung des Landeskirchen-
amtes von dem Kirchenkreisvorstand erlassen. '

§ 96
- (1) Die Satzung des K1rchengeme1ndeverbandes muf3

bestimmen

a) die Verbandsgemeinden und die Zahl ihrer Ver-
treter im Verbandsvorstand,

b) die Aufgaben,
¢) den Namen und Sitz,

d) die Verwaltung und Vertretung,

e) die Art und Weise der Deckung des Aufwandes,
insbesondere den MaBstab, nach dem die Verbands-
gemeinden zur Deckung des Bedarfs be1zutragen
haben,

f) die Abwicklung im Falle der Auﬂosung des Kirchen-~
gemeindeverbandes.

(2) In der Satzung ist sicherzustellen, daB MafBnah-~

men, die fiir die einzelne beteiligte Kirchengemeinde .

von grundlegender Bedeutung sind, im Emvemehmen
mit ihr getroffen werden.

(3) Satzungsinderungen bediirfen einer Dreiviertel-
mehrheit _der Mitglieder des Verbandsvorstandes.

(4) Das Landeskirchenamt erldt mit Zustimmung des
Landessynodalausschusses eine Mustersatzung.

(5) Bei Meinungsverschiedenheiten i{iber die Ausle-
gung oder den Vollzug der Satzung entscheidet auf An-

trag der Kirchenkreisvorstand. Wird ein Einvernehmen

nach Absatz 2 nicht erzielt, so kann der Kirchenvor-
stand der betroffenen Kirchengemeinde die Entschei-

. dung des Kirchenkreisvorstandes beantragen.

§ 97

(1) Der Kirchengemeindeverband wird durch den Ver-
bandsvorstand vertreten.

(2) Jede beteiligte Kirchengemeinde muf} in dem Ver-

Jbandsvorstand durch mindestens ein Mitglied ihres Kir~

chenvorstandes vertreten sein.

(3) Die Kirchenvorstinde der beteiligten Kirchenge-
meinden wihlen aus ihrer Mitte ihre Mitglieder in den
Verbandsvorstand und deren Stellvertreter in geheimer
Wahl. Ist kein geistliches Mitglied eines Kirchenvor-
standes in dem Verbandsvorstand, so wihlen die geist-
lichen Mitglieder der Kirchenvorstinde der beteiligten
Kirchengemeinden dieses Mitglied und seinen Stellver-
treter aus ihrer Mitte.

(4) Der Verbandsvorstand wird alle sechs Jahre inner-
halb einer Frist von drei Monaten nach Neubildung
der Kirchenvorstinde neu gebildet; der bisherige Ver-
bandsvorstand bleibt im Amt, bis der neu gebildete
zusammengetreten ist.

‘§ 98

(1) Der Vérbandsvorsténd wéhlt aus seiner Mitte
seinen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Fiir die

- Wahlen und die Amtsdauer der Gewihlten gelten die

Bestimmungen fiir die Kirchenvorstinde entsprechend.

(2) Der Verbandsvorstand ist bei Anwesenheit der
Hilfte seiner Mitglieder beschluB3fihig; er faBt seine
Beschliisse mit einfacher Mehrheit der Stimmen der
Anwesenden. Uber die Beratungen ist eine Niederschrift
anzufertigen, die den Kirchenvorstinden der beteiligten
Kirchengemeinden zu iibermitteln ist. § 46 gilt ent-
sprechend.

(3) Die Kirchenvorstinde kénnen ihren Vertretern in

dem Verbandsvorstand Weisungen erteilen. Die Wei-

sungsbefugms g11t nicht fiir Wahlen.

(4) Im ubrigen sind fiir die Tatigkeit des Verbands-
vorstandes die entsprechenden Bestimmungen fiir die
Kirchenvorstinde sinngemif anzuwenden, wenn in der
Verbandssatzung keine abweichenden Regelungen ge-
troffen sind.

‘'
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§ 99

Der Kirchengemeindeverband kann dadurch aufge-
-16st werden, dal3 zwei Drittel der Kirchenvorstinde der
beteiligten Kirchengemeinden dies beschlieien. Ist der
Kirchengemeindeverband nach § 94 gebildet, so bedart
der BeschluB der Genehmigung des Landeskirchen-
amtes.

§ 100

Zur Erfiilllung von Aufgaben der Kirchengemeinden,
fiir die es nicht der Errichtung eines Verbandes bedarf,
kénnen benachbarte Kirchengemeinden eine schriftliche
Vereinbarung treffen. Die Vereinbarung bedarf der Ge-
nehmigung der beteiligten Kirchenkreisvorstinde.

XT1I1. TEIL
Ubergangs- und SchluBbestimmungen
§ 101

Ubergangsbestimmungen

(1) Die Vorschrift des § 28 Satz 2 ist auf die zum
1. April 1970 angeordneten Wahlen mit der Mafigabe
anzuwenden, daB an die Stelle der Frist von neun
Monaten eine Frist von zwolf Monaten tritt.

(2) Gehort ein Gemeindeglied mehr als einem Kir-
chenvorstand als Kirchenvorsteher an, so kann es bin-
nen einem Monat nach Aufforderung durch einen der
Kirchenvorstdnde entscheiden, in welchem Kirchenvor-
stand es sein Amt behalten will. Mit dieser Entschei-
dung verliert es sein Amt in dem anderen Kirchenvor-
stand. Ubt das Gemeindeglied das Entscheidungsrecht
nicht fristgerecht aus, so verliert es sein Amt in jedem
der I{lrd1envorstande

(3) Die nach bmhengem Recht getroffene Regelung des
Vorsitzes im Kirchenvorstand bleibt bis zum 31. Mirz 1973
bestehen. Der Kirchenvorstand kann jedoch fiir die Zeit
bis zum 31. Mirz 1973 den Vorsitzenden und seinen
Stellvertreter nach § 40 wihlen, wenn nicht der Vor-
sitzende nach § 42 Abs. 1 Satz 3 der bisher geltenden
Kirchengemeindeordnung gewihlt worden ist. Wird der
Vorsitzende gemifl Satz 2 gewihlt, so sind auch der
Vorsitzende der gemdB § 26 Abs. 2 zu gemeinsamen
Beratungen zusammentretenden Kirchenvorstinde und
sein Stellvertreter neu zu wihlen.

(4) Die Vorschrift des § 66 Abs. 4 gilt nur fiir solche
Antrige auf Genehmigung, die nach dem Inkrafttreten
dieser Kirchengemeindeordnung bei der zustindigen
Aufsichtsbehérde eingehen.

(5) Die geltenden Bestimmungen iiber Gesamtver-
-béinde bleiben unberiihrt.

(6) Wo in dem in der Landeskirche geltenden Recht
auf Bestimmungen verwiesen wird, die durch diese
Kirchengemeindeordnung aufgehoben sind, treten in
Ermangelung anderer Vorschriften die entsprechenden
Bestimmungen dieser Kirchengemeindeordnung an ihre
Stelle.

§ 102 .
Ausfiihrungsbestimmungen

Das Landeskirchenamt erlaft die zur Ausfiihrung
dieser Kirchengemeindeordnung ertorderhchen Bestim-
mungen.

§ 103
Inkrafttreten

Diese Kirchengemeindeordnung tritt am 1. Januar
1971 in Kraft. Die Kirchengemeindeordnung vom 20. De-

zember 1922 in der gegenwirtigen Fassung tritt glelch-
zeitig auller Kraft. -

Unter Bezugnahme auf den BeschluB3 der 17. Landes- A
synode vollzogen.

Hann b ve r; den 12. Dezember 1970
Der Kirchensenat

der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
D. Lilje

Kirchengesetz der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Schaumburg-Lippe zur Anderung des
Kirchengesetzes betreffend die Geschiftsordnung
der Landessynode vom 1. Dezember 1964

Vom 7. September 1970
(Nachdruck aus KABL S. 2)

Die §§ 5, 6, 7, 8 und 10 der Geschiftsordnung der
Landessynode werden wie folgt geandert bzw. neu ge-
faBt:

§5

Unter Leitung des vorlaufigen Prii§identen wahlt die
Landessynode das Prisidium.

§6

.

' I. a) Das Prisidium der Synode besteht aus dem Prisi-

denten und zwei Vizeprisidenten, von denen einér

ein geistliches und zwei weltliche Mltgheder sein
sollen.

b) Der Prisident und ein Vizepriasident sollen nicht zu-
gleich Mitglieder des Landeskirchenrates sein.

¢) Die Wahlvorschliige zu den Mitgliedern des Prisi-
diums erfolgen aus der Mitte der Synode.

d) Scheidet ein Mitglied des Prisidiums aus, so hat bei
der nichsten Sitzung der Landessynode eine Nach-

" wahl zu erfolgen.

II. Das Priasidium vertritt die Landessynode in der
Zeit, in der sie nicht tagt. Das Prisidium tritt auf Ein-
ladung seines Vorsitzenden zusammen. Der Président
der Synode ist zugleich Vorsitzender des Prasidiums.

III. Das Priisidiuin hat folgende Aufgaben:
a) Vorbereitung der Tagungen der Synode und Fest-
stellung der Tagesordnung gemifl den Vorlagen des
Landeskirchenrates.
Entgegennahme, Bearbeitung und Weiterleitung von
Anregungen und Antrédgen von Synodalen, Kirchen-
gemeinden und Gemeindegliedern an d1e Synode
oder den Landeskirchenrat.
c) Stellungnahme zu Problemen kirchlicher Gesetzge-
bung oder Verwaltung auf Wunsch des Landeskir-
chenrates.

b

~—

§7
Der Prisident hat in der Synode den Vorsitz. Er leitet
wihrend der Dauer der Wahlperiode die Geschifte und
vermittelt den Verkehr der Synode mit anderen Stel-
len. Im Behinderungsfalle wird der Prisident durch
einen der Vizeprisidenten vertreten.

.. §8 :

Die Synode wihlt in ihrer ersten Sitzung den Schrift-
fiihrer. Dieser braucht nicht Mitglied der Synode zu
sein. Er unterstiitzt den Prisidenten bei der Feststel-
lung der Anwesenheit, bei BeschluBfassung durch Mit- .
zihlen der Stimmen und bei Wahlen durch Einsam-
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meln der Stimmen. .Er fiihrt, wenn nétig, die Redner-
liste sowie die Niederschrift der Sitzung und bereitet
die Ausfertigung der Beschliisse vor.

§ 10

D1e Landessynode wihlt nach Erfordernis Ausschiis-
se. Die Landessynode wie auch diese Ausschiisse kon-
nen Nichtmitglieder der Synode héren. Die Mitglieder
des Prisidiums sowie des Landeskirchenamtes haben
die Befugnis, auch wenn sie nicht Mitglieder der Aus-
schiisse sind, an deren Sitzungen mit beratender Stim-
me teilzunehmen.

‘Dies Kirchengesetz tritt am 8. September 1970 in
Kraft.

Biickeburg,,den7. September 1970 R

Vizepriasident der Landessynode
‘Dr. Schwertfeger

Prisident des Landeskirchenrates
Maltusch

Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes
betreffend den Erla8 einer Synodalordnung fiir die
Evangelisch-Lutherische Landeskirche Schaumburg-

Lippe vom 1. Dezember 1964 ’

Vom 7. September 1970
(Nachdruck aus KABL. S.'3)

.Der § 17 der Synodalordnung wird wie folgt geén-
dert: ’

. § 17
Die Organe der Synode sind:
a) der Prisident und zwei Vizeprisidenten (Présidium),
b) der Schriftfiihrer und
c) et\yaige von ihr gewb‘.lilte Syhodalausschiissei

Dies Kirchengesetz tritt am 8. September 1970 in
Kraft.

Biickeburg, den 7. September 1970

Vizeprisident der Landessyno§é
Dr. Schwertfeger.

Prisident des Landeskirchenrates
- Maltusch

Kirchengesetz der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Schaumburg-Lippe zur Anderung von
Bestimmungen iiber die Wahlen zum Gemeinde-
kirchenrat und zum Kirchenvorstand

Vom 23. November 1970
(Nachdruck aus KABL. S. 24)

Artikel I

" Die Vel;ordnung betreffend die Vertretung der evan-
gelisch-lutherischen Kirchengemeinden vom 3. Februar
1893 mit den Anderungen vom 15. Dezember 1919, 27.

Februar 1935, 10. Dezember 1946, 24. November 1953
wird wie folgt geéindert:

'§ 12'wird durch folgende Bestimmung ersetzt:

(1) Stimmberechtigt sind alle Mitglieder der Kirchen-
gemeinde, welche das 18. Lebensjahr vollendet und seit
einem Jahr der Kirchengemeinde angehért haben.

(2) Ausgenommen sind diejenigen, welche:

a) nicht voll geschiftsfihig sind,

b) 6ffentlich ihre ablehnende Haltung gegeniiber der.
Kirche bekundet haben, und sich beharrlich vom

Gottesdienst und von der Feier der Sakramente
fernhalten.

¢) in den letzten fiinf Jahren wegen vorsdtzlich be-
gangener strafbarer Handlungen zu mehr als drei
Jahren Fre1he1tsentzug rechtskraftig verurteilt sind,

d) mit der Zahlung von Kirchensteuern iiber ein Jahr
im Verzug geblieben sind. .

§ 13 Absatz 2 wird-durch folgende Bestunmung er-
setzt:

Die Anmeldung kann jederzeit schriftlich oder miind-
lich beim Kirchenvorstand erfolgen. Sie mufl zwei Wo-
chen vor einer Wahl vorgenommen worden sein. Die
Anmeldung behilt fiir eine Fnst von sechs Jahren
Giiltigkeit.

§ 15 wird durch folgende Bestimmung ersetzt:

1. Wahlbar zum Mitglied des Gememdelurchem‘ates
ist,

(1) wer zur Ausiibung des kirchlichen Wahlrec_:hts in
der Kirchengemeinde berechtigt ist (§ 12 u. 13),

(2) wer das 24. Lebensjahr vollendet hat,

(3) wer bereit ist, das Amtsgeliibde abzulegen und
im Bewulltsein der damit vor der Gemeinde {iber- :
nommenen Verantwortung alle Amter und Dien- -
ste zu {ibernehmen, die ihm als Ku'chenvorsteher
iibertragen werden kénnen,

(4) wer nicht Bediensteter der Kirchengemeinde ist.

2. Verwandte in gerader Linie sowie Geschwister diir-
fen nicht zu gleicher Zeit Mitglied des Kirchenvor-
standes sein.’ Sind Verwandte der bezeichneten Art
gleichzeitig gewihlt, so ist fiir denjenigen eine Neu-
wahl vorzunehmen, der die wenigsten Stimmen er-
halten hat. Bei St1mmeng1e1cl1he1t entscheidet das
Los.

3. Der zu W.’a‘hlende soll im allgemeinen das 70. Le-
bensjahr nicht vollendet haben.

Im § 16 Absatz 1 und Absatz 2 wird das Wort Wahl-
liste durch das Wort , Vorschlagsliste“ ersetzt.

Artikel IT

Die Verordnung betr. die Wahl von Kirchenvorstands-
mitgliedern in den ev.-luth. Kirchengemeinden vom
18. Oktober 1893 mit Anderungen 1. des Kirchengeset- .
zes vom 10. Dezember 1946, 2. des Klrchengesetzes vom
24. November 1953.

Die Verordnung betreffend die Wahl von K.irchen-

-vorstandsmitgliedern wird wie folgt geéndert:

§ 1 Absatz 1 wird durch folgende Bestimmung ersetzt:

Die stimmberechtigien Gemeindeglieder werden an
zwei aufeinanderfolgenden Sonntagen im Gemeindegot-
tesdienst unter Hinweis auf die Bedeutung der Wahl
aufgefordert, sich innerhalb einer Frist von zwei Wo-
chen nach der letzten Abkiindigung in die Wéhlerliste
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einzutragen und innerhalb derselben Frist Vorschlige
fiir die Wahl einzureichen. Das Landeskirchenamt er-
148t eine entsprechende 6ffentliche Aufforderung. .

Im § 4 wxrd der Satz 2 gestrichen.

§ 7 wird durch folgende Bestunmung ersetzt

Die Namen-der Vorgeschlagenen, die die Erkliarung
gemiB § 16 abgegeben haben, werden aus den Vor-
schldgen in alphabetischer Reihenfolge unter Angabe
von Zu- und Vorname, Beruf und Wohnort auf eine
Vorschlagsliste iibertragen. Bei jedem Namen ist die
Nummer des Wahlvorschlages anzugeben. Am Schluf8
der Vorschlagsliste ist zu .vermerken, oder es ist im
Wahllokal durch 6ffentlichen Aushang bekannt zu ge-

ben, wer die einzelnen Wahlvorschlige eingereicht hat.-

Enthalt die aufgestellte Vorschlagsliste der Mitglieder
des Gemeindekirchenrates nicht die erforderliche Zahl
von Namen, so wird sie durch das Landeskirchenamt
unter Beachtung: der Vorschriften der §§ 15 bis 16 der
genannten Verordnung erginzt,

Enthidlt die Vorschlagsliste nicht mehr Namen, als
Mitglieder des Gemeindekirchenrates zu wiahlen sind, so
" gelten die Genannten als gew&hlt.

In § 8 Absatz 1 wird das Wort ,,Wahlliste* durch das
Wort ,, Vorschlagsliste® ersetzt.

§ 9 wird durch folgende Bestimmung ersetzt:
Die Wahl der Mitglieder des Gemeindekirchenrates ist

in einem vom Kirchenvorstand zu bestimmenden fir

die Wahler giinstig gelegenen Gebidude des betreffen-
den Wahlbezirkes vorzunehmen. Die Wahl ist an dem
vom Landeskirchenamt festgesetzten Sonntag zwischen
9.00 und 18.00 Uhr mit Ausnahme der Zeit des Haupt-
gottesdienstes durchzufiihren.

Die Wahlhandlung wird von einer ‘Wahlkommission
geleitet; diese besteht aus 4 vom Kirchenvorstand ge-
wihlten Mitgliedern, die dem Kirchenvorstand oder dem
Gemeindekirchenrat angehoren miissen und von denen
2 Mitglieder jeweils anwesend sein miissen.

Im § 11 Satz 2 wird das Wort ,,Wahlliste“ durch das
Wort ,, Vorschlagsliste“ ersetzt.

Im § 12 Satz 1 werden die Worte ,,bzw. der vom Vor-
sitzenden dazu bestimmte Wahlkommissar® gestrichen.

Der § 13 wird durch folgende Absitze 2—7 erginzt:

(2) Wahlberechtigte Gemeindeglieder, die in die Wih-
lerliste eingetragen sind, kénnen ihr Wahlrecht im Wege
der Briefwahl ausiliben, wenn sie wegen Krankheit,
Gebrechlichkeit oder Ortsabwesenheit verhindert sind,
zur Wahl zu kommen.

(3) Wer von der -Briefwahl Gebrauch machen will,
muB beim Kirchenvorstand unter Angabe des Grundes
bis spitestens zum 5. Tag vor der Wahl die Ausstellung
eines Wahlscheines beantragen.

(4) Der Wahlschein enthidlt die Bestatigung lber die
Eintragung des Gemeindegliedes in die Wihlerliste. Er
enthilt ferner den Wortlaut einer vom Gemeindeglied
abzugebenden Versicherung iiber die persénliche Aus—
fiillung des Stimmzettels.

(5) Dem Gemeindeglied sind mit dem Wahlschein eine
gestempelte Vorschlagsliste (Stimmzettel), ein Stimm-
zettelumschlag und ein Briefumschlag zu .libergeben.
Der Kirchenvorstand vermerkt die Aushindigung eines
Wahlscheines in der Wihlerliste.

(6) Der Wahlbrief mu3 beim Vorsitzenden des Kir-
chenvorstandes oder bei der Wahlkommission spite-

" stens bis zum SchluB der Wahlhandlung eingegangen

sein.

(7) Die rechtzeitig eingegangenen Wahlbriefe werden
von der. Wahlkommission gedffnet. Die verschlossenen
Umschlige mit den Stimmzetteln werden zu den iib-
rigen Stimmzetteln in die Wahlurne gelegt.

§ 14 wird durch folgende Bestimmung ersetzt:

Sobald die fiir die Wahl bestimmte Zeit abgelaufen
ist, wird von der Wahlkommission gefragt, ob ein
Stimmberechtigter anwesend ist, der seinen Stimmzettel
noch nicht abgegeben hat. Erfolgt darauf keine beja-
hende Antwort, so erkliart die Wahlkommission d1e
Wahl fur geschlossen.

Im § 15 Absatz 1 wird das Wort ,Wahlliste“ durch das
Wort ,,Wihlerlisten“ ersetzt.

Artike] III

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1971 in
Kraft. .

Artikel TV

Das Landeskirchenamt wird beauftragt, die danach
gliltigen Bestimmungen iiber die Wahlen zum Gemein-
dekirchenrat und zum Kirchenvorstand zu vertffent-
lichen.

Bickeburg, den 23. November 1970

Prisident der Landessynode ’
Ketz

Prisident des Landeskirchenrates
Maltusch

b) Gemeindedienst

Anderung der Ordnung des kirchlichen Lebens
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern,
Abschnitt VII/6 (KABIL. 1970, S. 17)*)

Vom 3. November 1970
(Nachdruck aus ABL. S. 250)

. Bei der Bekanntmachung der durch die Landessyn- -

ode beschlossenen Anderung der Ordnung des kirchli-
‘chen Lebens Abschmtt VII/6, unterblieb der Abdruck

der nicht gesinderten letzten beiden Absitze. Zur Ver-
meidung von Irrtiimern wird darauf hingewiesen, da3
diese beiden Absdtze nach wie vor in Geltung sind. Sie
lauten: ’

»Die Trauung evangelisch-lutherischer Christen mit
Angehorigen einer nichtchristlichen Religion oder mit

Religionslosen kann nicht' gewidhrt werden. Dasselbe

gilt auch fiir Ehen mit Sektenangehdrigen. Liegen be-
sondere Umstédnde vor, so kann die Genehmigung einer
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Trauung beahtragt werden. Vorausgesetzt ist dabei,

daB beide Brautleute wissen, was christliche Ehe ist, -

ihre Bereitschaft zum christlichen Eheversprechen er-
klidren und sich verpflichten, ihre Kinder in der evang.-
luth. Kirche taufen zu lassen und sie christlich zu er-
ziehen. .

Der Gemeinde ist die Seelsorge an glaubensverschie-
denen Ehen besonders aufgegeben.

Miinchen, den 3. November 1970

I.V.: Riedel

 Kirchenverordung der Evangelisch;lutherisdiéh
Landeskirche Braunschweig iiber die Erteilung
von Religionsunterricht

Vom 12. August 1970
(Nachdruck aus LKABI. S. 112)

‘Die auf Grund des § 11 des Kirchengesetzes zur Er-
" gdnzung des Pfarrergesetzes vom 13. Dezember 1966
(Amtsbl. 1967 S. 1 £f.) und zur Ausfiihrung des zwischen
dem Land Niedersachsen und den evangelischen Kirchen
in Niedersachsen abgeschlossenen Gestellungsvertrages
vom 4./10. Juli 1967 (Amtsbl. 1967 S. 33) erlassene Kir-
chenverordnung iiber die Erteilung von Religionsunter-
richt vom 6. November 1968 (Amtsbl. 1968 S. 47) in der
Fassung der Kirchenverordnung vom 10. Februar 1969
(Amtsbl. 1969 S. 9) erhilt folgende Fassung: A

§1

(1) Pfarrer, Pastorinnen, Hilfsprediger, Hilfspasto-
rinnen und Pfarrdiakone sind nach MaBgabe der Be-
stimmungen des § 36 des Pfarrergesetzes (Amtsbl. 1964
S. 31 ) in Verbindung mit § 11 des Erginzungsgesetzes
zum Pfarrergesetz (Amtsbl. 1967 S. 1 ff.), § 2 Abs. 1 des
Pastorinnengesetzes (Amtsbl. 1968 S. 23) und § 2 des
Pfarrdiakonengesetzes (Amtsbl. 1967 S. 25) zur Ertei-
lung von Religionsunterricht an 6ffentlichen oder pri-
vaten Schulen als katechetische Lehrkrifte verpflichtet.

Sie kénnen im Rahmen des Gestellungsvertrages (Amts-

bl. 1967 S. 33) dafiir in Anspruch genommen werden.

(2) Kirchliche Angestellte konnen im Rahmen des
Gestellungsvertrages in Anspruch genommen werden,
wenn ihr Dienstvertrag oder ihre Dienstanweisung eine

entsprechende Verpflichtung enthilt oder wenn sie mit

der Inanspruchnahme einverstanden sind.

(3) Die katechetischen Lehrkrifte werden im Rahmen
des Gestellungsvertrages nicht in ein Dienst- oder

Arbeitsverhdltnis zum Land Niedersachsen iibernom- -

men.

§2

(1) Durch die Inanspruchnahme nach § 1 diirfen der
Dienst in der Gemeinde, der besondere Auftrag oder die
allgemeinkirchliche Aufgabe nicht iibermiBig beein-
trachtigt werden. Die Zahl der Unterrichtsstunden wird
auf hoéchstens sechs Wochenstunden begrenzt, wobei die
Unterrichtsstunden in Privatschulen mitgerechnet .wer-
den.

(2) Die Inanspruchnahme geschieht im Einvernehmen
mit den Betroffenen. Auf ihre perstnlichen Verhilt-
nisse ist Riicksicht zu nehmen.

§ 3

~ (1) Die im Gestellungsvertrag genannten Befugnisse
der Kirchenbehérden werden

a) in den Fillen des § 2 Abs. 1 Nr. 1 e), des § 2 Abs. 1
Nr. 2 b) und c), des § 2 Abs. 2, des § 3 Abs. 4 Satz 2,
des § 5 Abs. 6 und des § 6 Abs. 1 Nr. 3 vom Landes-
kirchenamt und

~b) in den Fillen des § 3 Abs. 2, des § 3 Abs. 3, des

§ 3 Abs. 4 Satz 1, des § 3 Abs. 6, des § 6 Abs. 1 Nr. 1
und 2 und des § 6 Abs. 2 von den Prépsten ausgeiibt.

(2) Benennungen von ‘Pfarrern oder Pastorinnen mit

-allgemeinkirchlichen Aufgaben nach § 3 Abs. 3 des Ge-

stellungsvertrages bediirfen der Zustimmung des Lan-
deskirchenamtes.

v§4

. (1) Die" Vorbereitungen fiir die Benennungen kate-
chetischer Lehrkrifte treffen die Propste und die Schul-
ridte, bei berufsbildenden und h&heren Schulen die
Propste und die Schulleiter.

(2) Die Benennungen und die Ubersendung der Per-

" sonalbogen durch die Propste an die Schulaufsichtsbe-

hoérden nach § 3 Abs. 3 des Gestellungsvertrages erfolgt
iiber die Schulrite, bei den berufsbildenden und héhe-
ren Schulen iiber die Schulleiter.

(3) Die Benennung katechetischer Lehrkrifte gemif
§ 5 Abs. 1 Ziff. 1 a) und b) des Gestellungsvertrages ge-
schieht durch das Landeskirchenamt.

§ 5

(1) Als Entschiddigungen fiir die Erteilung von Reli-
gionsunterricht werden diejenigen Betrige gezahlt, die
das -Land Niedersachsen als Gestellungsgeld gemiB
§ 5 Absatz 1 Ziffer 1 a) bis c¢) des Gestellungsver-
trages an die Landeskirche entrichtet. Ausnahmen bei
hauptamtlichen katechetischen Lehrkridften sind mit
Zustimmung der Kirchenregierung zuléssig.

(2) Die vom Land Niedersachsen bezahlten Betrige
fiir die Erteilung von Religionsunterricht einschlieBlich
des Aufwendungsersatzes fiir sonstige Kosten erhalten
die kirchlichen Rechtstriger, die die Gehilter der kate-
chetischen Lehrkrifte zahlen.

(3) Die kirchlichen Recﬁtstrﬁger zahlen aus diesen
Betriagen die Entschidigungen nach Absatz 1. Steuern

und bei Angestellten auch die Arbeitnehmeranteile der A

Beitrdge zur Sozialversicherung und zur Zusatzver-
sorgungskasse sind zuvor von den Sidtzen nach Absatz 1
einzubehalten. Der Rechtstriger hat die einbehaltenen
Betrige unter Hinzulegung der Arbeitgeberanteile an
die zustindige Kasse abzufiihren.

§ 6

Katechetische Lehrkrifte, die innerhalb ihres un-
mittelbaren Dienstauftrages Religionsunterricht ertei-
len, erhalten mit Riicksicht auf eine Begrenzung ihrer
sonstigen Titigkeit keine Entschiddigung, es sei denn,
daB die erteilten Stunden iiber den dienstlichen Auftrag
hinausgehen. :

§ 7

(1) Wird bei einer Erkrankung einer katechetischen
Lehrkraft ein Vertreter nicht gestellt, so wird die Ent-
schiddigung nur fiir die Dauer von 6 Wochen weiterge-
zahlt, jedoch nicht itber dle Beendigung des Dienstauf-
trages hinaus.
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(2) Vertretene katechetische Lehrkréfte erhalten keine
Entschidigung, solange der vertretenen katechetischen
Lehrkraft nach Absatz 1 die Entschiddigung zusteht und
diese Lehrkraft nicht darauf gegeniiber der zahlenden
Stelle verz1chtet

§ 8
Fir Urlaub, der ausnahmsweise aullerhalb der Schul-
ferien genommen wird, sowie fiir Unterricht, der wegen
sonstiger Verhinderungen nicht gegeben wird, entfallt
die Zahlung der Entschidigung. Fiir diese Zeit erhélt
eine vertretende katechetische Lehrkraft die Entschidi-
. gung.

§9
Reisekosten, Fahrtkosten und Wegestreckenentschidi-
gung erstattet das Land Niedersachsen den katecheti-
schen Lehrkriften unmittelbar nach den fiir seine Lehr-

krifte geltenden Bestimmungen gemifl § 5 Absatz 7 des
Gestellungsvertrages.

§ 10

Diese Kirchenverordnung tritt am 1. August 1970 in
Kraft.

Wolfenblittel, den 12. August 1970

Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig
Kirchenregierung

Dr. Heintze

Kirchengesetz der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers iiber die Anderung
des Vaterunser-Textes

Vom 8. Dezember 1970
(Nachdruck aus KABL S. 268)

Die Landessynode hat mit Zustimmung des Kirchen-
senates folgendes Kirchengesetz beschlossen:

. 81
.In den landeskirchlichen Agenden wird der Text des
Vaterunsers gemifl Anlage geéindert.

§ 2 .
§ 1 gilt entsprechend fiir den Vaterunser-Text im
Katechismus.
-8 3

Soweit der geinderte Vaterunser-Text in den Kir-
chengemeinden nicht schon in Gebrauch genommen ist,
wird er durch libereinstimmenden BeschluB von Pfarr-
amt und Kirchenvorstand eingefiihrt. - °

. 84
Das Landeskirchenamt erlifit die Ausfiihrungsbe-
stimmungen zu diesem Kirchengesetz.

Unter Bezugnahme auf den BeschiuB der 17. Landes-
synode vollzogen.

Hannover, den8. Dezember 1970

Der Kirchensenat
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

D. Lilje

Anlage

Vater unser im Himmel.
Geheiligt werde dein Name. -
Dein Reich komme. '
Dein Wille geschehe, .

wie im Himmel, so auf Erden.
Unser tégliches Brot gib uns heute.
Und vergib uns unsere Schuld,

wie auch wir vergeben

unsern Schuldigern.
Und fiihre uns nicht in Versuchung,

sondern erlése uns von dem Bdsen.
Denn dein ist das Reich

und die Kraft und die Herrhchkelt

in Ewigkeit. Amen.

c) Personalrecht

Kirchengesetz der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Bayern iiber das Dienstverhiltnis der Theologinnen
(Theologinnengesetz)

Vom 14. November 1970
(INachdruck aus ABI. S. 240)

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz
‘beschlossen, das hiermit verkiindet wird, nachdem fest-
gestellt ist, daB die gem. Art. 8 Abs. 2 der Kirchenver-
fassung erforderliche Mehrheit erreicht wurde.

Ubersicht
I. Abschnitt §§
Grundbestimmungen 1—2
. II. Abschnitt
Ausbildung ) 3—10
III. Abschnitt N )
Anstellung und Einsegnung 11— 18
IV. Abschnitt
Allgemeine Dienstvorschriften fir N

Pfarrvikarinnen

. ) V. Abschnitt
Schutz und Fiirsorge
VI. Abschnitt

Veranderungen des Dienstverhiltnisses der
Pfarrvikarinnen

25 —28.

29 35
VII. Abschnitt

Beendigung des Dienstverhiltnisses der
Pfarrvikarinnen 36 —39
VIII. Abschmtt

Mittelbares D1enstverhaltms 40—41

IX. Abschnitt

Ubergangs- und SchluBbestimmungen 42— 45

L Gnindbesttmmungen

§1
(1) Die Evang.-Luth. Kirche in Bayern ruft Theolo-
ginnen zur Mitarbeit im geistlichen Amt.

. (2) Die Theologin steht zur Evang.-Luth. Kirche in
Bayern in einem Dienst- und Treueverhéltnis.
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§2

(1) Richtschnur fiir ihre Tatigkeit ist das Evangelium
von Jesus Christus, wie es in der Heiligen Schrift des
Alten und Neuen Testaments gegeben und in dem Be-
kenntnis der evangelisch-lutherischen Kirche bezeugt
ist.

(2) Die Theologin hat die ihr ilibertragenen Aufga-
ben treu und gewissenhaft wahrzunehmen. Sie ist ver-
pflichtet, sich innerhalb und auBerhalb des Dienstes so
zu verhalten, wie es ihrem Amt entspricht. Ihre Pflich-
ten als Glied der Gemeinde hat sie gewissenhaft zu
erfiillen.

" (3) Diesen Pflichten der Theologin entspricht die
Verpflichtung der Evang.-Luth. Kirche in Bayern, die
Rechte und Belange der Theologin zu wahren und ihr
bei der Erfiillung ihrer Dienstaufgaben behilflich zu
sein.

II. Ausbildung

§ 3
(1) Im Studium und im Vorbereitungsdienst soll die

Theologin fur den kirchlichen Dienst zugeriistet wer-
den.

(2) Das Studium schliet mit der theologischen Auf-
nahmepriifung, der Vorbereitungsdienst schlieft mit
der theologischen Anstellungspriifung.

. (3)- Das Nﬁﬁere iber Studium, Vorbereitungsdienst
und Priifungen wird in einer Ausbildungs- und Prii-
fungsordnung geregelt, die der Landeskirchenrat er-
148t.

§ 4

(1) Studentinnen der Theologie, die in den Dienst
der Evang.-Luth. Kirche in Bayern treten wollen, sol-
len sich zu Beginn ihres Studiums beim Landeskirchen-
rat um Aufnahme in die Liste der Anwirterinnen fiir
den Dienst der Theologin bewerben.

. (2) Die Liste soll die Aufnahme als Vikarin vorbe-
reiten. Sie ermdglicht es den kirchlichen Stellen und
den Studentinnen der Theologie, fruhzemg miteinander
in Verbindung zu treten.

(3) Die Aufnahme in die Anwarterliste begriindet
keinen Anspruch auf Aufnahme in den Vorbereitungs-
dienst.

§5
(1) Eine Bewerberin, die die theologische Aufnahme-
- priifung bestanden hat, kann vom Landeskirchenrat
in den Vorbereitungsdienst aufgenommen werden,
wenn sie die entsprechenden perstnlichen Vorausset-
zungen fiir den kirchlichen Dienst erfiillt. Sie mu8 frei

von Krankheiten und Gebrechen sein, die die Aus-
iibung des Dienstes wesentlich behindern.

(2) Mit der Aufnahme in den Vorbereitungsdienst
tritt die Theologin in ein Dienstverhdltnis auf Wider-
ruf. Sie fiihrt die Dienstbezeichnung Vikarin. -

(3) Im Vorbereitungsdienst wird die Vikarin theore-
tisch und praktisch geférdert und in angemessenem
Umfang mit selbstindiger Arbeit beauftragt.

(4) Die Vikarin ist verpflichtet, an dem dienstlichen
Ausbildungsweg teilzunehmen. Es wird von ihr er-
wartet, daB sie sich auch selbst theologlsch und prak-
tisch weiterbildet. )

§6
(1) Unmittelbarer Vorgesetzter ist der Pfarramtsvor-
stand oder der Leiter der Dienststelle, soweit der Lan-
deskirchenrat nichts anderes bestimmt.

(2) Der unmittelbare Vorgesetzte ist verpflichtet, die
ihm zugewiesene Vikarin in ihre Aufgaben einzuwei-
sen und sie in ijhrer Titigkeit durch weiterfiihrende
Begleitung zu férdern.

(3) Vikarinnen im unmittelbaren Gemeindedienst und
Schuldienst werden vom Dekan, die ilibrigen vom Lei-
ter der Dienststelle beurteilt.

(4) Bei Verletzung der Dienstpflicht ist der Dekan
oder der Leiter der Dienststelle berechtigt, die Vikarin
zu mahnen und nétigenfalls zu riigen. Beim Auftreten
groflerer Schwierigkeiten berichtet er an den Landes-
kirchenrat.

8§ 7

(1) Bei der erstmaligen Ubertragung selbstindiger
Arbeit wird die Vikarin von dem zustindigen Dekan

‘oder Leiter der Dienststelle verpflichtet.

(2) Die Verpflichtung hat folgenden Wortlaut:

»lch verspreche, die mir iibertragenen Aufgaben
treu und gewissenhaft wahrzunehmen. Ich weif mich
an das Evangelium von Jesus Christus gebunden, wie -
es in der Heiligen Schrift des Alten und Neuen Testa-
ments gegeben und in dem Bekenntnis der evange-
lisch-lutherischen Kirche bezeugt ist. Ich will mich vor
Verkiirzung und Verfidlschung der evangelischen Bot-
schaft hiiten und mich bemiihen, mein Verstindnis des
biblischen Zeugnisses zu vertiefen und mich immer fe-
ster darin zu griinden. Ich verpflichte mich zur Dienst-
verschwiegenheit. Auch will ich ein Leben fiihren, das
von meiner Bindung an Jesus Christus Zeugnis- gibt.
Ich iibernehme diese Verpflichtung im Vertrauen auf
die gnéadige Hilfe Gottes. R

(3) Uber die Verpflichtung ist eine Niederschrift auf-
zunehmen. .

§8
(1) Bei selbstéindiger Arbeit richtet sich der Dienst

- der Vikarin nach einer Dienstanweisung, die vom un-

mittelbaren Dienstvorgesetzten im Benehmen mit ihr
aufgestellt wird und der Genehmigung des Landes-
kirchenrates bedarf. Sie mu3 nach Umfang und Aus-
wahl der Dienstaufgaben dem Charakter des Vorbe-
reitungsdienstes Rechnung tragen.

(2) Fiir Predigten -im Vorbereitungsdienst gilt § 18
Abs. 1 entsprechend.

§9

(1) Die Vikarin wird auf 1hren Antrag _aus dem
Dienst entlassen. .

- (2) Das Dienstverhiltnis kann vom Landeskirchen-

-rat aus einem wichtigen Grund ‘gelést werden. Die Vi-

karin kann diese Entscheidung durch die Schlichtungs-
stelle nach dem Pfarrergesetz (§ 67 Abs. 2 Pfarrer-
gesetz) nachpriifen lassen. § 27 Abs. 2 gilt entspre-
chend.

§ 10

(1) Die Bestimmungen fiir Pfarrvikarinnen tiber die
Verpflichtung, besondere kirchliche Aufgaben und Ver-
tretungen zu tGbernehmen (§ 20 Abs. 3), liber die Woh-
nung (§ 21), das Eheversprechen, die EheschlieBung so-
wie die kirchliche Trauung (§ 22 Abs. 1 bis 3), den
Dienstort der verheirateten Pfarrvikarin (§ 22 Abs. 5),
die Beurlaubung (§ 30 Abs. 1 und 2) und die in §§ 23
Abs. 1 und 28 genannten Bestimmungen des Pfarrer-
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gesetzes gelteﬂ fiir die Vikarin entsprechend. § 44 Abs. 1
des Pfarrergesetzes ist sinngemiB anzuwenden.

2 Eine Beurlaubung gem. § 30 ist bei einer Vikarin
auch davon abhéingig, daB die Erfordernisse des Vor-
bereitungsdienstes zwischen der theologischen Aufnah-
mepriifung und der theologischen Anstellungspriifung
in angemessener Weise erfiillt werden.

III. Anstellung und Einsegnung
-§ 11

(1) Die Vikarin kann vom Landeskirchenrat als
Pfarrvikarin auf Probe angestellt werden, wenn sie

1. die theologische Anstellungspriifung k?estanden hat,

2. frei von Krankheiten und Gebrechen iét die Qie
Ausubu.ng des D1enstes wesentlich behindern,

3. ein Leben fithrt, das 1hrem Dienst in der Kirche
entspricht und

4. die Kirchengliedschaft innerhalb der Vereinigten
Evang.-Luth. Kirche Deutschlands besitzt.

Im librigen gilt § 7 des Pfarrei'gesetzes entsprechend.

(2) Bei der Ernennung erhilt sie eine Urkunde und
wird an ihre Verpflichtung erinnert (§ 7).

§ 12

(1) Mit der Ernennung wird der Pfa"rv1karm auf

Probe eine Stelle mit einem bestimmten Dienstbereich
iibertragen und ihr Dienstort festgelegt.

(2) Der i’..andeskirchenrat tritt vorher zur- Beriick-

. sichtigung der personlichen Verhaltmsse mit der Vi-

karin in Verbindung.

§ 13

(1) Die Pfarrvikarin wird auf ihren Antrag durch_

den zusténdigen Kreisdekan nach der agendarischen
Ordnung emgesegnet

(2) Dem Antrag ist eine perstnliche AuBerung der
Pfarrvikarin -liber ihre Stellung zur Heiligen Schrift
und zum evang.-luth. Bekenntnis beizugeben. Uber
den Antrag entscheidet der Landeskirchenrat.

(3) Bei der Einsegnung wird die Pfarrvikarin auf

Schrift und Bekenntnis verpflichtet.
(4) Uber die Verpflichtung ist eine Niederschrift auf-

zunehmen, die die Pfarrvikarin unterschreibt.

(5) Uber die Einsegnung w1rd eine Urkunde ausge-
handigt.

§ 14

(1) Die Pfarrvikarin auf Probe wird nach mindestens
zweijdhriger Dienstzeit und nach ihrer Einsegnung zur

-Pfarrvikarin auf Lebenszeit ernannt.

2) Die Ernennung spricht der Landeskirchenrat aus.
Sie geschieht durch Aushéndigung einer Urkunde.

§ 15

(1) Mit der Ernennung zur Pfarrvikarin auf Le-
benszeit ist die Verleihung einer Planstelle verbunden.

. (2) Stellen, die mit einer Pfarrvikarin auf Lebenszeit
besetzt werden sollen, werden im Kirchlichen Amts-
blatt ausgeschrieben. Die Besetzung einer "Stelle mit
einer Pfarrvikarin auf Lebenszeit erfolgt im Benehmen
mit der Pfarrvikarin und mit der kirchlichen Dienst-
stelle, bei der sie titig sein soll. In Kirchengemeinden
wird der Kirchenvorstand durch den Kreisdekan ge-
hort, er kann sich durch den Dekan vertreten lassen.

§ 16
Die Pfarrvikarin wird in einem Gottesdienst in 1hren
Dienst eingefiihrt. -
IV. Allgemeine Dienstvorschriften
fiir Pfarrvikarinnen
. §17 ,
(1) Mit der Ernennung zur Pfarrvikarin auf Probe

~und zur Pfarrvikarin auf Lebenszeit wird die Pfarr-

vikarin zum Dienst am Wort Gottes berufen.

(2) Sie wird in einem bestimmten Dienstbereich nach
einer Dienstordnung tétig. Sie kann in Kirchengemein-
den, Dekanatsbezirken, kirchlichen Werken oder D1en-

' sten eingesetzt werden.

(3) In ihrem Dienstbereich kann die emgesegnete
Pfarrvikarin auch mit Predigtdienst und mit Sakra-
mentsverwaltung beauftragt werden. Der Umfang die-
ses Auftrages wird in der Dienstordnung festgelegt.

(4) In Einzelfdllen kann der Pfarrvikarin der Voll-
zug von Amtshandlungen {ibertragen werden. Dafiir

_gelten § 27 Abs. 2 bis 4 und Art. 27 ¢ des Pfarrergeset-

zes sinngemads.

’

§ 18

(1) Wenn in der Dienstordnung fiir die Pfarrvikarin
im Gemeindedienst Predigtdienst im Dienstbereich vor-
gesehen werden soll, so ist die Zustimmung des Kir- -
chenvorstandes erforderlich. -

(2) Wenn in der Dienstordnung fiir die Pfarrvikarin
Sakramentsverwaltung im Dienstbereich vorgesehen
werden soll, so ist durch die kirchliche Dienststelle, in
deren Bereich die Beauftragung gelten soll, die Not-
wendigkeit festzustellen und zu begriinden. In Kir-
chengemeinden ist ein BeschluB des Kirchenvorstandes,
in Dekanatsbezirken ein BeschluB des Dekanatsaus-
schusses erforderlich. Die Sakramentsverwaltung kann
nur mit Zustimmung der Pfarrer iibertragen werden,
deren Dienstbereich durch den Auftrag unmittelbar be-
ruhrt wird.

(3) Sind die Voraussetzungen der Absitze 1 und 2
gegeben, kann der Landeskirchenrat bestimmen, daf3
mit einer Planstelle fiir ‘eine Pfarrvikarin auf Lebens-
zeit (§ 15) Predigtdienst und Sakramentsverwaltung
verbunden sind.

§ 19

(1) Die Ubertragung von Predigtdienst und Sakra-
mentsverwaltung an die Pfarrvikarin erfolgt in einem
Gottesdienst nach der Ordnung der Agende. Wenn die

Beauftragung mit der Verleihung einer Planstelle ver- . )

bunden ist, erfolgt sie bei der Einfﬁhrung.

(2) Bei der Ubertragung wird d1e Pfarrvikarin an
ilire Lehrverpflichtung erinnert.

§ 20
(1) Unmittelbarer Vorgesetzter der Pfarrvikarin ist
der Dekan oder der Leiter der Dienststelle. Ist die

Pfarrvikarin selbst Leiter der Dienststelle, so unter-
steht sie unmittelbar dem Landeskirchenrat.

(2) Die Dienstleistung richtet sich nach einer Dienst-
ordnung, die von dem unmittelbaren Dienstvorgesetz-
ten im Einvernehmen mit der Pfarrvikarin aufgestellt
wird und der Genehmlgung des Landesklrchenrates
bedarf. -

(3) Die Pfarrvikarin ist verpflichtet, besondere kirch—
liche Aufgaben und Vertretungen zu iibernehmen, die
ihrer Vorbildung und ihrem Amt entsprechen. Im iibri-
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gen' gelten § 36 Abs. 3 und Art. 3$ a des Pfarrergeset-
zes entsprechend. -

(4) Die Pfarrvikarin im Gemeindedienst nimmt an
den Dienstbesprechungen des Pfarramtes teil, in des-
sen Bereich sie titig ist.

§ 21

* (1) Die Pfarrvikarin hat ihre Wohnung so zu heh-
men, da8 die ordnungsgemifie Wahrnehmung ihres
Dienstes nicht beeintrichtigt wird.

(2) Wenn' ihr eine Dienstwohnung zur Verfiigung ge-
stellt wird, hat sie diese zu beziehen. Der Landeskir-
chenrat kann Ausnahmen zulassen.

(3) Die Pfarrvikarin ist mit Ausnahme der Zeit des
Urlaubs verpflichtet, sich an ihrem Dienstsitz aufzu-
halten. Art. 38a und § 39 des Pfarrergesetzes gelten
entsprechend

§ 22

(1) Will eine Pfarrvikarin die Ehe eingehen, so soll
sie bei der Wahl des Lebensgefihrten auf die beson-
deren Erfordernisse des kirchlichen Dienstes Riicksicht
nehmen.

(2) Ein Eheversprechen (Verlobung) ist mit den ent-
sprechenden Personalangaben dem Landeskirchenrat
anzuzeigen. ’

(3) Die EheschlieBuflg und die kirchliche Trauung
hat die Pfarpvikarin dem Landeskirchenrat mitzutei-
len.

(4) Die §§ 44—46, 48 und 49 sowie Art. 44 a des Pfar-
rergesetzes gelten entsprechend.

(5) Eine Pfarrvikarin, die mit einem Vikar oder
Pfarrer verheiratet ist, darf nicht in der gleichen Kir-
chengemeinde wie ihr Mann hauptamtlich im Gemein-
dedienst beschiiftig werden. Sie hat keinen Anspruch
darauf, daB ihr Mann eine Stelle bekommt, die sich
nach ihrem Dienstort richtet.

§ 23

(1) Im iibrigen gelten sinngemifB die Bestimmungen
des Pfarrergesetzes iiber die Pflicht zur Verschwiegen-
heit (§§ 33, 34), dienstliche Anordnungen (§ 35), die Her-
ausgabe von Unterlagen (§ 40), die Amtskleidung (§ 41
Abs. 2), die Annahme von Geschenken (§ 42), die Ne-
bentitigkeit (§ 50), die politische Betitigung (§ 51), die
Zugehodrigkeit zu kirchenfeindlichen Organisationen
(Art. 51 a) und den Ersatz von Schaden (§ 58).

(2) Gleiches gil'ﬁ fiir die Beurteilung (Art. 55b des
Pfarrergesetzes und ‘die voriibergehende Untersagung
des Dienstes (§ 57, Art. 57a des Pfarrergesetzes).

§ 24
(1) Die Pfarrvikarin untersteht der Amtszucht.

(2) Bei Lehrbean.standungen gilt das Kirchengesetz
- Uber das Lehrverfahren gegen Amtstriger der Evang.-
Luth. Kirche in Bayern entsprechend.

V. Schutz und Fiirsorge
§ 25

(1) Die Vikarinnen und Pfarrvikarinnen bilden einen
Konvent, der der Beratung und Vertretung gemeinsa-
mer Angelegenheiten sowie der Weiterbildung dient.

(2) Der Konvent bestellt aus seiner Mitte fir jeweils
sechs Jahre eine Pfarrvikarin auf Lebenszeit als Spre-

cherin, die der Bestitigung durch den Landeskirchen-
rat bedarf. Sie hat das Recht, in Angelegenheiten der
Vikarinnen und Pfarrvikarinnen unmittelbar an den
Landeskirchenrat heranzutreten.

§ 26

() Fiir die Besoldung und Versorgung der Vika-
rinnen und Pfarrvikarinnen gelten die entsprechenden
Bestimmungen des Pfarrbesoldungsgesetzes.

(2) Die Vikarinnen und Pfarrvikarinnen erhalten
Umzugskosten- und Reisekostenvergiitung, bei Dienst- -
unfillen Unfallfiirsorge, in Krankheitsfdllen Beihil-
fen, in Fillen auBlerordentlicher Notlage Unterstiitzung
wie die anderen Empfinger von Dienst- und Versor-
gungsbeziigén nach dem Pfarrbesoldungsgesetz.

(3) Fir Urlaub, Dienstbefreiung und Dlenstbehm-
derung gilt die Urlaubsverordnung.

(4) Der Mutterschutz richtet sich nach den fiir Kir-
chenbeamtinnen geltenden Vorschriften.

(8) Fir den Rechtsweg wegen vermogensrechtlicher
Anspriiche gelten § 68 und Art. 68a des Pfarrerge-

~setzes entsprechend.

§ 27

(1) Die Pfarrvikarin kann Entscheldungen des Lan-
deskirchenrates, die ihre Dienststellung betreffen, durch
die Schlichtungsstelle nach dem Pfarrergesetz (§ 67
Abs. 2 des Pfarrergesetzes) nachpriifen lassen.

.(2) Anstelle des in Verfahren gegen einen Pfarrer
als Beisitzer mitwirkenden Pfarrers tritt in Verfahren
gegen eine Vikarin oder Pfarrvikarin eine Pfarrvikarin
auf Lebenszeit. Die Beisitzerin und zwei Stellvertrete-
rinnen werden vom Xonvent der Vikarinnen und
Pfarrvikarinnen (§ 26 Abs. 1) mit einfacher Mehrheit
gewihlt.

§ 28

Die §§ 62, 65 und 66 sowie Art. 66 a des Pfarrerge-
setzes gelten entsprechend.

VI. Verinderungen des Dlenstverhaltnisses
der Pfarrvikarinnen’

§ 29

(1) Eine Pfarrvikarin kann vom Landeskirchenrat
innerhalb der Landeskirche versetzt werden, wenn da-
fiir ein dienstliches Interesse besteht. Die §§ 71 Abs. 2
und 3, 75 und 76 des Pfarrergesetzes gelten entspre-
chend.

(2) Fiir die Abordnung einer Pfarrvikarin .auf Le-
benszeit gilt § 78 des Pfarrergesetzes entsprechend.

§ 30

(1) Soweit die dienstlichen Verhiltnisse es zulassen,
kann eine Pfarrvikarin auf Antrag ohne Dienstbeziige
beurlaubt werden, wenn sie eine vom Landesklrchen-
rat anerkannte Tatlgkelt iibernimmt.

(2) In der gleichen Weise kann eine Pfarrvikarin zu

" wissenschaftlichen Studien beurlaubt werden.

(3) Die Zeit der Beurlaubung wird als Dienstzeit an-
gerechnet. Die kirchlichen Anwartschaften bleiben be-
stehen.

(4) Im {ibrigen gilt fiir Pfarrvikarinnen auf Lebens-
zeit § 79 des Pfarrergesetzes entsprechend.
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§ 31

(1) Auf Antrag kann eine Pfarrvikarin mit Dienst-
beziigen, die mit einem Kinde unter sechs Jahren oder
mit mindestens drei Kindern unter zehn Jahren in
hauslicher Gemeinschaft lebt, bis zu drei Jahren ohne
Dienstbeziige beurlaubt werden. Eine Beurlaubung
kann auch aus anderen wichtigen familiiren Griinden
erfolgen.

(2) Die Beurlaubung kann auf Antrag verlangert
.werden; die Gesamtdauer der Beurlaubung soll sechs
Jahre nicht iiberschreiten.

(3) Unter den Voraussetzungen des Abs. 1 kann der
Landeskirchenrat eine Pfarrvikarin nach Anhdrung des
‘unmittelbaren Dienstvorgesetzten und der Pfarrvika-
rin auch ohne deren Antrag beurlauben, wenn Tat-
sachen bekannt sind, die die Annahme begriinden, da
der Dienst der Pfarrvikarin durch ihre persénlichen
Verhéltnisse nicht nur kurzfristig beeintréchtigt wird.

(4) Wahrend einér Freistellung vom Dienst nach .

Abs. 1 diirfen der Pfarrvikarin nur solche Nebentitig-

keiten genehmigt werden, die dem Zweck der Frei-

stellung nicht zuwiderlaufen. Das gilt auch fiir eine

kirchliche Titigkeit in Form einer Teilzeitbeschéfti-
gung.

(5) Die Zeit einer Beurlaubung gem. Abs. 1 bis 3
gilt nicht als ruhegehaltsfihige Dienstzeit gem. § 35
Abs. 2" des Pfarrbesoldungsgesetzes. Sie wird vom Be-
soldungsdienstalter (§ 12 des Pfarrbesoldungsgesetzes)
abgezogen, wobei nur volle Jahre berlicksichtigt wer-
den. Zeiten einer Beschiftigung im kirchlichen Dienst
gem. Abs. 4 werden jedoch entsprechend angerechnet.

§ 32

(1) Eine Pfarrvikarin kann nur in den kirchengesetz-
lich vorgesehenen Fillen in den Warte- oder Ruhe-
stand versetzt werden.’

(2) Der Landeskirchenrat kann eine Pfarrvikarin
auch dann in den Wartestand versetzen, wenn
. a) infolge einer Anderung in ‘der Organisation der
kirchlichen Amter keine Moglichkeit fiir eine weite-
re Amtsfithrung mehr gegeben ist oder
b) ein gedeihliches Wirken auf der bisherigen Stelle
nicht mehr gewihrleistet ist und ein solches Wirken
" auch in einer anderen Stelle zunichst nicht zun er-
warten ist, wobei der Grund nicht im Verhalten der
Pfarrvikarin zu liegen braucht.

(3) Die Méglichkeit, sich um eine andere Stelle zu be-
werben, bleibt bei der Versetzung in den Wartestand
gem. Abs. 2 Buchst. a bestehen.

(4) Das Verfahren, das zur Versetzung in den Warte-
stand wegen nicht gedeihlichen Wirkens fiihrt, richtet
sich nach dem Pfarrergesetz.

(5) § 82 und Art. 82a des Pfarrergesetzes gelten
entsprechend.

§ 33
. Fiir den Wartestand gelten die §§ 83—85 sowie Art.
‘84 a des Pfarrergesetzes entsprechend.
§ 34

(1) Die Pfarrvikarin tritt mit Ablauf des Monates,
in dem sie das fliinfundsechzigste Lebensjahr vollendet,
in den Ruhestand.

(2) Eine Pfarrvikarin, die das zweiundsechzigste Le-
bensjahr vollendet hat, ist in den Ruhestand zu ver-
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setzen, wenn sie es beantragt. Sie kann auch von Amts

‘wegen in den Ruhestand versetzt werden; zuvor ist sle

zu héren.

(3) Wenn dienstliche Riicksichten die Fortf{ihrung
der Dienstgeschiifte durch eine bestimmte Pfarrvikarin
erfordern, so kann der Landeskirchenrat mit Zustim-
mung der Pfarrvikarin den Eintritt in den Ruhestand
bis zur Vollendung des achtundsechzigsten Lebensjah-
res hinausschieben.

(4) Bei kirchlichem Notstand kénnen die in den Ab-
sitzen'1 bis 3 genannten Altersgrenzen durch den Lan-
deskirchenrat zeitweilig hinaufgesetzt werden, wenn
fiir Pfarrer eine entsprechende Regelung gem. § 86
Abs. 4 des Pfarrergesetzes getroffen wird.

(5) Im iibrigen gelten fiir die Versetzung in den Ru-
hestand die §§ 87, 88, 89 und 90 Abs. 3 sowie die Art.
87 a und 87 b des Pfarrergesetzes entsprechend. In dem
Verfahren nach § 88 Abs. 2 des Pfarrergesetzes sind
der Kreisdekan, der Senior, die Sprecherin des Kon-
vents der Vikarinnen und Pfarrvikarinnen sowie bei
Pfarrvikarinnen im Gemeindedienst der Kirchenvor-
stand zu héren.

" §35

(1) Mit dem Beginn des Ruhestandes ist die Pfarr-
vikarin unter Aufrechterhaltung ihres Dienstverhalt-
nisses der Pflicht zur Dienstleistung enthoben. Im {ib-
rigen bleibt sie weiter den in diesem Gesetz bestimm-
ten Dienstpflichten und der Amtszucht unterworfen.
Fiir eine Verletzung der Lehrpflicht gilt § 60 des Pfar-
rergesetzes entsprechend.

(2) Einer Pfarrvikarin im Ruhestand kann, wenn sie
dienstfihig ist, vor Vollendung des zweiundsechzigsten
Lebensjahres jederzeit eine Stelle fiir eine Pfarrvika-
rin auf Lebenszeit wieder iibertragen werden. Sie ist
verpflichtet, die Stelle anzutreten. Sie erhilt minde-
stens die Besoldung aus ihrer letzten Verwendung,
wenn ihre Versetzung in den Ruhestand ohne ihr Ver-
schulden "veranlaBt war. Die Umzugskosten werden
ihr vergiitet. ~

(3) Eine Pfarrvikarin im Ruhestand kann auf An-
trag auch mit der Verwesung einer Pfarrvikarinnen-
stelle oder mit einer anderen ihrer Vorbildung und ih-~
rem Amt entsprechenden Aufgabe betraut werden.
Das Nihere regelt der Landeskirchenrat.

VII. Beendigung des Dienstverhiltnisses
der Pfarrvikarinnen

§ 36

Dés. Dienstverhiltnis als Pfarrvikarin endet aufler
durch den Tod durch .

1. Entlassung aus dem Dienst
2. Ausscheiden aus dem Dienst

3. Entfernung aus dem Dienst nach dem Amtszucht-
gesetz. :

§ 37

(1) Eine Pfarrvikarin kann ihre Entlassung aus dem
Dienst jederzeit beantragen. Der Landeskirchenrat
mull diesem Antrag entsprechen. Die §§.18 und 19 .
Abs. 1, 2 und 4 sowie § 20 des Kirchenbeamtengesetzes
gelten entsprechend. Solange die Pfarrvikarin ihre
Amtsbezeichnung fithren darf, gelten § 35 Abs. 1 Sitze
2 und 3 entsprechend.

(2) Eine Pfarrvikarin. auf Probe kann aus einem
Wichtiggn Grund vom Landeskirchenrat entlassen wer-
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den. § 17 und § 19 Abs. 3 des Klrchenbeamtengesetzes
gelten entsprechend.

§ 38

(1) Eine verheiratete Pfarrvikarin,
Antrag entlassen wird, erhilt auf Antrag eine Abfin-
_dung.

(2) Die Abfindung betridgt nach vollendetem zweiten
oder dritten Dienstjahr als Pfarrvikarin das Zweifache,
nach vollendetem vierten oder fiinften Dienstjahr das
Dreifache der Dienstbeziige des letzten Monats und
steigt fiir jedes vollendete weitere Dienstjahr um einen
Monatsbetrag. Dem Dienst als Pfarrvikarin stehen an-
dere gleichartige Tétigkeiten im kirchlichen D1enst
gleich. .

(3) Die Abfindung wird beim Ausschelden in einer
*Summe gezahlt.

(4) Durch die Abfindung werden alle sonstigen Ver-
sorgungsanspriiche abgegolten. Unfallfiirsorge ist zu
gewihren.

(5) Besteht Grund zu der Annahme, daB die Pfarr-
vikarin ihre Entlassung beantragt hat, weil ihr der
Verlust ihrer Rechte oder die Entfernung aus dem
Dienste drohte, so darf die Abfindung erst gezahlt
werden, wenn innerhalb dreier Monate nach der Ent-
lassung kein Verfahren eingeleitet oder nach der im
Verfahren ergangenen rechtskriiftigen Entscheidung
. kein Verlust der Versorgungsbeziige eingetreten ist.

§ 39
(1) Eine Pfarrvikarin scheidet aus dem Dienst aus,
1. wenn sie das evang.-luth. Bekenntnis aufgibt,

2. wenn sie die evang.-luth. Kirche durch Austrifts—
erklirung oder Ubertritt zu einer anderen Religions-
gesellschaft verlat, :

3. wenn sie ihren Dienst unter Umstinden aufgibt,
aus denen zu entnehmen ist, daB sie ihn nicht wie-
- der aufnehmen will, ‘

4. wenn sie von einem anderen.Dienstherrn in ein
offentlich-rechtliches Dienstverhiltnis auf Lebens-
zeit berufen wird oder sich ohne Zustimmung des
Landeskirchenrates in ein solches Dienstverhiltnis
auf Probe berufen 148t. '

(2) Im ibrigen gelten § 97 Abs. 2 Sitze 2 und 3 sowie
§ 98 des Pfarrergesetzes entspre(:hend.‘

" VIII. Mittelbares Dienstverhiiltnis
- § 40

(1) Eine eingesegnete Pfarrvikarin, die auf Ansuchen
aus dem Dienst entlassen wird, kann auf Antrag in
den mittelbaren Dienst der Evang.-Luth. Kirche in
Bayern aufgenommen werden. Voraussetzung dafiir
ist, daB sie in einer mit der Evang.-Luth. Kirche in
Bayern in Beziehung stehenden, kirchlichen Zwecken
dienenden Einrichtung Dienst leistet oder in.einem an-
deren vom Landeskirchenrat gebilligten hauptamtli-
chen oder nebenamtlichen Dienstverhiltnis steht.

(2) Das Verhiltnis der Pfarrvikarin zu der Einrich-
tung, in der sie Dienst leistet, oder zu einem anderen
Dienstherrn im Sinne des Absatzes 1 wird hierdurch
nicht beriihrt. ) '

(3) Die Aufnahme in den mittelbaren Dienst be-
griindet keine Besoldungs- und Versorgungsanspriiche
gegen die Evang.-Luth. Kirche in Bayern.

(4) Tm iibrigen gelten fiir das mittelbare Dienstver-
hiltnis der Pfarrvikarin die §§ 33, 34, 46, 48 Abs. 1,

die auf ihren-
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49, 50 und 51 sowie die Art. 119a bis 121a und Art.
122a Abs. 2 und 3 des Pfarrergesetzes entisprechend.

Ebenso gelten § 1 Abs. 2, § 2 Abs. 1 und Abs. 2 Satz 1
sowie § 22 Abs. 1—3 dieses Gesetzes.

§ 41

Ein mittelbares Dienstverhilinis gemidB § 40 kann
auch mit einer Theologin begriindet werden, deren
Dienstverhiltnis als (Pfarr-)Vikarin gemiB § 23 des
Vikarinnengesetzes vom 11. Juni 1954 (KABL. S. 66) be-
endet wurde oder mit der nur im Hinblick auf diese
Vorschrift ein Dienstverhiltnis als (Pfarr-)Vikarin
nicht begriindet wurde. Mit der Aufnahme in das mit-
telbare Dienstverhiltnis kann solchen Theologinnen
die Fuhrung des Titels ,,Pfarrv1kann a. D“ gestattet
werden. .

IX, Ubergangs- und SchiuBbestimmungen
. § 42 .

(1) Dieses Gesetz findet auf die zur Zeit seines In-
krafttretens im Dienst oder Ruhestand befindlichen
Vikarinnen und Pfarrvikarinnen Anwendung.

(2) Theologinnen, die im Bereich der Evang.-Luth.
Kirche in Bayern auf Grund eines Dienstvertrages be-
schiftigt sind, k6nnen auf Antrag nach den Bestim-
mungen dieses Gesetzes als Vikarinnen oder Pfarr-

- vikarinnen iibernommen werden.

§ 43

(1) § 33 Abs. 2 des Kirchengesetzes iiber den Deka--
natsbezirk (Dekanatsbezirksordnung) wird wie folgt
gedndert:

Buchstabe a) erhalt folgenden Wortlaut:

,a) Vikare, Vikarinnen und Pfarrvikarinnea auf Probe

im Gemeindedienst®; )
unter Buchstabe 'f) wird noch angefiigt:
,I) die Pfarrvikarinnen auf Lebenszeit“.

“(2) § 24 Abs. 1 des Kirchengesetzes iiber die Besol-

dung und Versorgung der Geistlichen vom 6. April

1970 (KABI. S. 59) wird wie folgt geéndert:

a) nach den Worten ,verheiratete Vikare“ wird ein-
gefiigt ,,und verheiratete Vikarinnen®,

b) die Worte ,die Ehefrau® werden jeweils ersetzt
durch die Worte ,,der Ehegatte®.

~ (3) § 50 des Kirchengésetzes iiber die Besoldung und
Versorgung der Geistlichen vom 6. April 1970 (KABI.
S. 59) wird samt der Uberschrift des 4. Abschnittes in
Kapitel III aufgehoben. -

(4) In das Kirchengesetz iiber die Besoldung und
Versorgung der Geistlichen vom 6. April 1970 (KABL -
S. 59) wird am Ende des 3. Abschnittes des Kapitels. ITT
hinter § 49 folgender neuer Unterabsdlmtt f) einge-
fligt:

D) Witwergeld und -abfindung——§ 50

Die §§ 40 bis 49 gelten entsprechend fiir den Witwer
einer verstorbenen Pfarrvikarin; anstelle des Witwen-
geldes tritt das Witwergeld, an die Stelle der Witwe der
Witwer.“

(5) Die Abschnitte 5 bis 8 des Kirchengesetzes {iber
die Besoldung und Versorgung der Geistlichen vom

6. April 1970 (KABL S. 59) werden die Abschnitte 4

bis 7.

(6) § 4 des K1rchengesetzes itber die politische Be-
tatigung der Pfarrer, Kandidaten und Vikarinnen vom
23. September 1950 (KABIL. S. 115) erhdlt folgende Fas-
sung: '
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»Fur die Pfarrvikarinnen auf Lebenszeit gelten die
Bestimmungen fur -Pfarrer, fiir die Pfarrvikarinnen
auf Probe und fir die Vikarinnen gelten die Bestim-
mungen fiir Pfarr- und Predigtamtskandidaten ent-
sprechend.“

§ 44
(1) ZﬁrADurchfuhrung dieses Gesetzes kénnen Ver-

ordnungen und Ausfuhrungsbestlrnmungen erlassen
werden.

(2) Verordnungen erlit der‘ Landeskirchenrat mit
Zustimmung des Landessynodalausschusses. Ausfiih-
rungsbestimmungen erld3t der Landeskirchenrat.

§ 45
(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1971 in Kraft.
(2) Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz iber das

Dienstverhiltnis der Vikarinnen (Vikarinnengesetz) in

der Fassung der Bekanntmachung vom 11. Juni 1054
(KABIL. S. 66) einschlieSlich aller dazu ergangenen
Anderungen und § 24 des Kirchengesetzes iiber das
Dienstverhiltnis der Predigtamts- und Pfarramtskan-
didaten (Kandidatengesetz) vom 8. Mirz 1967 (KABL
) S. 69) auBler Kraft.
Minchen, den 14 November 1970

Der Landesbischof
.D. Dietzfelbinger DD

Ausfiihrungsbestimmungen zum Theologinnengesetz
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern
vom 14. November 1970

+ Vom 15. Dezember 1970
(Nachdruck aus KABI. S. 292)

Der Landeskirchenrat erldBt auf Grund des § 44
Abs. 2 Satz 2 des Theologinnengesetzes vom 14. Novem-
ber 1970 (KABI S. 240) folgende

Ausfiihrungsbestimmungen .
zum Theologinnengesetz

Nr. 1

(1) Bis zum Erla8 einer Aushildungs~- und Priifungs-
ordnung gilt die Priifungsordnung fiir die theologische
Aufnahme- und Anstellungspriifung vom 6. Februar
1958 (KABIL. S. 15) mit den Anderungen durch die Be-
kanntmachungen vom 8. Januar 1962, 1. April 1965,
13. Juni und 17. Oktober 1969 (KABL. S. 5, 58, 103, 198)
auch fiir Theologinnen.

(2) Die Bekanntmachung iiber die Fortbildung der
Predigtamtskandidaten vom 16. Oktober 1968 (KABL.
S. 179) wird in Abschnitt A Absatz 1 Satz 1 dahin ge-
- ndert, daBl die Worte: ,§ 13 Abs. 2 des Vikarinnenge-

setzes“ durch die Worte ,,§ 5 Abs. 4 des Theologinnen-

' gesetzes“ ersetzt werden.

" (3) Die ubrigen Vorschriften und Anordnungen fiir
die Ausbildung der Theologen gelten fiir Theologinnen
entsprechend.

Nr. 2

(1) Pfarrvikarinnen, die nach bisherigem Recht in
planméBigen Stellen titig sind, sind Pfarrvikarinnen
auf Lebenszeit im Sinn des Theologinnengesetzes (vgl
§ 15 Abs. 1 Theologlnnengesetz)

(2) Pfarrvikarinnen, die noch nicht in planmiBigen 4
Stellen tédtig sind, sind Pfarrvikarinnen auf Probe im
Sinne des Theologinnengesetzes. Es wird vom Landes-
kirchenrat gepriift, ob die Voraussetzungen fiir die An-
stellung auf Lebenszeit und die Verleihung einer Plan-
stelle gegeben sind. Die Ernennung und die Verleihung
einer Planstelle brauchen also nicht beantragt zu wer-
den.

(3) Theologinnen, die nach dem Vikarinnengesetz in
die Liste der Vikarinnen aufgenommen wurden, sind
Vikarinnen im Sinne des Theologinnengesetzes.

(4) Fir Theologinnen, die auf Dienstvertrag im An-
gestelltenverhialtnis beschaftigt wur.den, gilt Nr. 4.

Nr. 3

Dienstaufsicht, Dienstanweisung und Dienstordnung
sind in den §§ 6, 8 Abs. 1 und 20 des Theologinnenge-
setzes geregelt. Fiir (Pfarr-) Vikarinnen im Gemeinde-
dienst enthidlt § 17 Abs. 2 und 3 der Verordnung zum
Vollzug des § 26 und des Art. 26 a des Pfarrergesetzes
vom 26. Juni 1964 (KABIL S. 111) erginzende Bestim-
mungen.

Nr. 4 .

(1) § 42 Abs. 2 des Theologinnengesetzes sieht die
Ubernahme der im Bereich der Evang.-Luth. Kirche in

Bayern auf Grund eines Dienstvertrages beschiftigten

Theologinnen als (Pfarr-) Vikarinnen auf Antrag vor.
Es bleibt also der Entscheidung dieser Theologinnen
uberlassen, ob sie die Ubernahme in das Dienstver-
haltnis einer Pfarrvikarin anstreben oder ob sie weiter
im Angestelltenverhiltnis titig bleiben wollen.

(2) Wird eine in einer anderen Landeskirche ordi-

‘nierte Theologin in das Pfarrvikarinnen-Dienstverhdlt- -

nis der Evang.-Luth. Kirche in Bayern iibernommen,
gilt sie als gem. § 13 des Theologinnengesetzes einge-
segnete Pfarrvikarin. Weitere Rechte und Pflichten
kénnen im Bereich der Evang.-Luth. Kirche in Bayern
aus der Ordination nicht abgeleitet werden.

Nr. 5-

Die Aufnahme in das mittelbare Dienstverhiltnis
kann — wie nach bisherigem Recht — auf Antrag er-
folgen, wenn eine Pfarrvikarin auf Ansuchen aus dem
Dienst entlassen wird. Nach bisherigem Recht konnte
jedoch eine verheiratete Theologin nicht Pfarrvikarin
sein und damit auch nicht in das mittelbare Dienstver-
hiltnis libernommen werden. Auch fiir diesen Perso-
nenkreis schafft § 41 des Theologinnengesetzes die Mog-
lichkeit, nunmehr ein mittelbares Dienstverhiltnis zu
begriinden. :

Nr. 6

(1) Die ,Bekanntmachung iiber das Verlgbnis der
Pfarrer und Kandidaten“ in der Fassung vom 17. Sep-
tember 1964 (KABL S. 177) mit Anderung durch die
Bekanntmachung vom 23. Mirz 1967 und 18. Dezember
1969 (KABIL 1967, S. 79 und 1970 S. 2) wird umbenannt
in ,Bekanntmachung iber das Verlébnis der Pfarrer,
(Pfarr-) Vikarinnen und Kandidaten.“

(2) Thr wird folgender Absatz 3 eingefiigt:

»3. Fiir (Pfarr-) Vikarinnen gilt Nr. 1 gem. § 22 Abs. 2
und 3 sowie § 10 Abs. 1 des Theologinnengesetzes ent-
sprechend.“

(3) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.

Nr. 7

Die Bekanntmachung i‘xbef den Vollzug des § 27 des -
Pfarrbesoldungsgesetzes vom 8. Mai 1963 (KABI. S. 78)
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mit Anderungen durch die Bekanntmachungen vom
19. November 1965, 26. Mai 1966, 15. September 1967
und 22. Juli 1969 (KABL S. 129). wird wie folgt geéindert:
a) Im ersten Absatz werden unter a) die Worte ,in
planmiBiger Stelle titigen Pfarrvikarinnen“ ersetzt
durch die Worte: ,Pfarrvikarinnen auf Lebenszeit®.
b) Im ersten Absatz werden unter b) die Worte: ,nicht
in planmiBigen Stellen titigen Pfarrvikarinnen® er-
setzt durch die Worte: ,Pfarrvikarinnen auf Probe“.

Nr. 8

Diese Ausfu.hrungsbestunmungen gelten ab 1. Januar

1971.
Miinchen, den 15. Dezember 1970

" 1.V.: Riedel

Kirchengesetz der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Bayern zur Anderung des Pfarrergesetzes der .

" Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-
lands vom 14, Juni 1963 mit den Erginzungs- und Aus-
fiihrungsbestimmungen fiir die Evang.-Luth. Kirche in

Bayern vom 2. Miirz 1964
(Pfarrergesetz — KABL S. 34)

Vom 14. November 1970
(Nachdruck aus ABIL. S. 246)

§1
Artikel 107 a des Pfarrergesetzes wird wie folgt ge-
_andert:
1. In Absatz 2 werden die Worte: ,Der Rektor der

Augustana-Hochschule in Neuendettelsau“ gestn-
chen

2. Es wird folgender neuer Absatz 3 eingefiigt:

»(3) Der Rektor der Augustana-Hochschule in
Neuendettelsau wird vom Dozentenkollegium .auf
die Dauer von hochstens drei Jahren aus dem Kreis
der Hochschulprofessoren nach niherer Bestimmung
der Ordnung fiir das Dozentenkollegium der Augu-
stana-Hochschule gewidhlt; Wiederwahl ist zulissig.
Die Wahl wird rechtswirksam mit der Bestitigung
durch den AusschuB nach Art. 53 der Verfassung der
Evang.-Luth. Kirche in Bayern. Erfolgt diese Be-
statigung nicht, so ernennt der Ausschuﬁ e1nen

< Hochschulprofessor fiir die Dauer eines J ahres zum
kommissarischen Rektor.

3. Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.

§ 2
Das Gesetz tritt mit seiner Verkiindung in Kraft.

Miinchen, den 14. November 1970

Der Landesbischof
D. Dietzfelbinger DD

Verordnung zur Durchfiihrung des Kirchengesetzes
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern
iiber das Amt des Kirchenmusikers vom 20. Mirz 1961

Vom 2. Dezember 1970
(Nachdruck aus ABL. S. 200)

Der Landeskirchenrat erldfft mit Zustimmung des
Landessynodalausschusses auf Grund eines Beschlusses
) .

der Kommission fiir dienstrechtliche Fragen geméf
§§ 1 und 5 Abs. 1 des Kirchengesetzes liber die Ord-
nung der dienstrechtlichen Verhiltnisse der Angestell-
ten und Arbeiter im Kirchendienst vom 8. Februar 1962
(KABIL S. 11) in Verbindung mit § 8 Abs. 1 des Kirchen-
gesetzes iiber das Amt des Kirchenmusikers vom 9.
August 1940 (KABL S. 83) in der Fassung des Kirchen-
gesetzes vom 20. Mirz 1961 (KABI. S, 34) folgende

Verordnung
zur Durchfuhrung des Kirchengesetzes iiber das
Amt des Kirchenmusikers
(Durchfuhrungsverordnung zZum Klrchenmuslker-
gesetz)

‘§1
Allgemeine Begriffsbestimmungen

(1y Kirchenmusiker im Sinn dieser Verordnung sind
alle im Dienst einer Kirchengemeinde, Kirchenstiftung
oder Gesamtkirchengemeinde stehenden Kantoren, Or-
ganisten, Chorle1ter und H1lisorgamsten Sie sind

K1rchenmus1ker im Hauptamt (§§ 2—14) oder
_Kirchenmusiker im Nebenamt (§§ 15—22).

(2) Die Amtsbezeichnung Kantor ist Kirchenmusi-
kern vorbehalten, die neben ihrem Dienst an der Orgel
einen Kirchenchor oder liturgischen Chor leiten.

I. Kirchenmusiker im Hauptamt
§ 2
Begriff

Kirchenmusiker im Hauptamt sind die Inhaber einer
hauptamtlichen Stelle (§ 3), wenn sie die Stelle im
Hauptberuj versehen.

§3
Hauptamtliche Stellen

(1) Hauptamtliche Stellen sollen an grofien und fiir
die Pflege der Kirchenmusik wichtigen Kirchen errich-

tet werden. Sie werden als A-Stellen oder als B-Stellen
errichtet.

(2) Mit ‘einer hauptamtlichen Stelle.ist in der Regel
das Amt des Bezirkskantors oder die Ubertragung an-
derer kirchenmusikalischer Aufgaben im Dekanatsbe-
zirk verbunden. Niheres wird im Einvernehmen mit

dem Dekanatsausschufl in der Dienstanweisung festge-
legt.

(3) Die hauptamtlichen Stellen werden von den Kir-
chengemeinden, in Gesamtkirchengemeinden von der
Gesamtkirchenverwaltung im Einvernehmen mit- dem
Kirchenvorstand der beteiligten Klrchengememde er-
richtet. Die Errichtung und Verdnderung hauptamtli-

cher Stellen bedirfen der Genehmigung des Landes-
kirchenrates.

§ 4
Anstellungsfihigkeit
(1)’ Als Kirchenmusiker im Hauptamt kann nur ange-

" stellt werden, wer ein Zeugnis des Landeskirchenrates

iber die Anstellungsfihigkeit als Kirchenmusiker mit
A-Priifung oder B-Priifung besitzt. Der Landeskirchen-
rat kann das Zeugnis einer anderen Landeskirche iiber

die Anstellungsfiahigkeit als. hauptamthcher Kirchen-
musiker anerkennen.

(2) Die fiir die Verleihung der Anstellungsféihigkeit
erforderliche fachliche Eignung muf3 nachgemesen wer-
den

a) durch Vorlage eines Zeugnisses iiber die Ablegung
der A-Priifung an einer Kirchenmusikschule oder
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» von Unfterricht u. 4.) anfallen, werden auf die Dienst-
beziige angerechnet.

(2) Vergiitungen fiir besonders bestellte zusétzliche
Leistungen bei Amitshandlungen (z. B. Begleitung von
Sologesang) werden auf die Dienstbezlige nicht ange-
rechnet. ’

§ 12
Nebentétigkeit

(1) .Kirchenmusiker im Hauptamt bediirfen zur Uber-
nahme eines Nebenamtes oder einer Nebenbeschifti-
gung gegen Vergiitung, zur Auslibung einer freiberuf-
lichen Titigkeit und zu kiinstlerischer Betédtigung der
vorherigen Genehmigung des Dienstgebers, wenn die
Nebentitigkeit durchschnittlich sechs Stunden in der
Woche iiberschreitet.

(2) Vor Erteilung der Genehmigung ist auBerdem die
gutachtliche AuBerung des Landeskirchenmusikdirek~
tors einzuholen. Bei der Genehmigung ist zu priifen, ob
der Kirchenmusiker auf seiner Stelle ausgelastet ist.
Die Genehmigung kann mit der MaBgabe erfolgen, da
die Beziige gemil § 10 Abs. 2 gekiirzt werden.

(3) Eine im Widerspruch zur gutachtlichen AuBerung
des Landeskirchenmusikdirektors erteilte Genehmigung
bedarf der Zustimmung des Landeskirchenrates.

§ 13
Erholungsurlaub

Der Erholungsurlaub ‘ist rechtzeitig im Einverneh-
men mit dem Pfarramtsvorstand festzulegen. Er soll
auBerhalb der kirchlichen Festzeiten genommen wer-
den und nicht mehr Samstage und Sonntage umfassen,
als der Zahl der zustehenden Arbeitstage' entspricht.

§ 14
. Vertretung -

(1) Kirchenmusiker sind verpflichtet, sich rechtzeitig
darum zu bemiihen, daB sie wihrend des Urlaubs, bei
Dienstbefreiung oder in Fillen der Dienstbehinderung
vertreten werden; die Bestellung eines Vertreters be-

darf der Zustimmung des Pfarramtsvorstands. Ist eine
Vertretung nicht méglich, so hat der Kirchenmusiker in

Verbindung mit.dem Pfarramtsvorstand dafiir zu sor- -

gen, daB in der Zeit seiner Abwesenheit die anfallen-
den Dienste behelfsweise wahrgenommen werden.

(2) Die Kosten der Vertretung trigt wihrend des
Urlaubs, bei Dienstbefreiung, bei Erkrankung oder son-
stiger unverschuldeter Dienstbehinderung des Kirchen-
musikers die (Gesamt-)Kirchengemeinde (vgl. Allge-
meine Dienstanweisung fiir Kirchenmusiker vom 10.
Juli 1868, KABI. S. 128 Nr. 16).

II. Kirchenmusiker im Nebenamt

'§ 15
Begriff

Kirchenmusiker im Nebenamt sind die Inhaber einer
nebenamitlichen Stelle sowie die Inhaber. einer haupt-
amtlichen Stelle, wenn sie diese Stelle neben einem
Hauptberuf versehen.

§ 16
Stellenausschreibung, Stellenbesetzung

(1) Nebenamtliche Stellen, mit denen ein Jahresein-
kommen von mindestens 2 400,— DM verbunden ist,
konnen im Kirchlichen Amtsblatt ausgeschrieben wer-
den. Sie sind auszuschreiben, wenn das Stelleneinkom-
men jahrlich 5§ 000,— DM oder mehr betréigt.

(2) Vor der BeschluBfassung iiber die Besetzung der
Stelle kann ein Gutachten des Landeskirchenmusik-

- direktors iiber die Bewerber eingeholt werden.

§ 17 .
Einfithrung

Kirchenmusiker im Nebenamt sind der Gemeinde in
geeigneter Weise vorzustellen, etwa in einem Gemein-
degottesdienst. Es kann auch eine Einfithrung nach
Agende IV vorgesehen werden, wenn die Vorausset-
zungen hierfiir gegeben sind (Abschn. 3 Ziff. 1 Buchst. a
der Ausftihrungsanweisung zur Einfiihrung der Agende
IV vom 7. April 1952, KABl.. S. 55).

§ 18
Dienstvertrag

. (1) Kirchenmusiker im Nebenamt werden auf Dienst-
vertrag unter Verwendung des Musterdienstvertrages
(Anlage 2)*) angestellt. Die Dienstaufgaben sind in
einer Dienstanweisung, die Bestandteil des Dienstver-
trages ist, ndher festzulegen. .

(2) In der Regel ist eine Probezeit zu vereinbaren.
Sie soll drei Monate betragen.

(3) Die Anstellung bedarf der kirchenaufsichtlichen -
Genehmigung der Landeskirchenstelle, in Gesamtkir-
chengemeinden der des Landeskirchenrates.

519
Verglitung

Kirchenmusiker im Nebenamt erhalten eine Vergii-
tung nach MaBgabe der vom Landeskirchenrat festge-
setzten Richtsidtze.

§ 20
Erholungsurlaub Vertretung

(1) Kirchenmusiker im Nebenamt erhalten einen Er-
holungsurlaub unter Fortzahlung der laufenden Dienst-
verglitung. Die Dauer des Urlaubs betrigt im Urlaubs-
jahr (1. Januar bis 31. Dezember) drei Wochen, darun-
ter drei Sonntage, nach Vollendung des vierzigsten Le-
bensjahres vier Wochen, darunter vier Sonntage.

(2) Fiir. Kirchenmusiker, denen in ihrem Hauptberuf
ein lingerer Urlaub zusteht, kann der Erholungsurlaub
im Dienstvertrag abweichend von den Bestunmungen
des Absatzes 1 geregelt werden. .

(3) Der Urlaub ist rechtzeitig im Einvernehmen mit
dem Pfarramtsvorstand (exponierten Vikar) festzule-
gen. Er soll auBerhalb der kirchlichen Festzeiten ge-
nommen werden.

(4) § 14 Abs. 2 gilt entsprechend.
§ 21
Krankenbeziige

Kirchenmusikern im Nebenamt, die durch Krankheit
oder Unfall arbeitsunfihig werden, steht die laufende
Dienstvergiitung bis zum Ende der sechsten Woche der
Arbeitsunfihigkeit zu. Dariiber hinaus kann Kirchen-
musikern im Nebenamt, die keinen anderen Haupt-
beruf ausiiben und ihren Lebensunterhalt iiberwiegend
aus den Beziigen als Kirchenmusiker bestreiten, im
Dienstvertrag die Fortzahlung der laufenden Dienst-
vergiitung nach einer Dienstzeit von mindestens drei

.

‘Jahren bis zum Ende der neunten Woche, nach einer

Dienstzeit von mindestens fiinf Jahren bis zum Ende
der zwolften Woche der Arbeitsunfihigkeit zugesichert
werden. .

.. %) Hier nicht abgedruckt.
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§ 22
Kiindigung A
(1) Innerhalb der Probezeit (§ 18 Abs. 2) kann das

Dienstverhiltnis von den VertragsschlieBenden unter -

_Einhaltun'g einer Kiindigungsfrist von einer Woche ge-~
kiindigt werden. Im iibrigen betréigt die Kiindigungs-
frist sechs Wochen zum SchluB8 eines Kalenderviertel-
jahres,. wenn im Dienstvertrag nicht lingere Kiindi-
- gungsfristen vereinbart sind. Aus einem wichtigen
Grund kann fristlos gekiindigt werden.

(2y Die Kiindigung bedart der Schriftform.

ITX. Obergangs- und SchluBbestimmungen
§ 23
Ubergangsbestimmungen

Kirchenmusikern, die zur Zeit dé.s Inkrafttretens
dieser Verordnung hauptamtlich angestellt oder Kir-
chenbeamte sind, bleibt ihr Besitzstand gewahrt.

§ 24

Inkrafttreten

Die Verordnung tritt am 1. Januar 1971 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Durchfiihrungsverordnung zum
Kirchenmusikergesetz vom 12. Juli 1961 (KABL S. 83)
samt Anderung durch Verordnung vom 5. Februar
1965 (KABI. S. 23) auBer Kraft.

Minchen, den 2. Dezember 1970

I.V.: Riedel

" Kirchengesetz der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Bayern zur Anderung des Kirchenbeamtengesetzes
(Erstes Kirchenbeamteniinderungsgesetz)
vom 27. Mérz 1968

VYom 14. Novemer 1970
(Nachdruck aus ABL S. 247)

Die Landessynode hat .das folgende Kirchiengesetz
beschlossen, das hiermit verkiindet wird: .

Art. 1

Das Kirchengesetz iiber die Rechtsverhiltnisse der

Kirchenbeamten (Kirchenbeamtengesetz) vom 27. Mérz
1968 (KABI. S. 63) wird wie folgt gedindert:

1. In § 8 Abs. 1 wird der Punkt am Ende der Ziffer 4
durch ein Komma ersetzt und folgende Ziffer 5 ein-
gefiigt:

»3. zu Verleihung eines anderen Amtes. mit an-
derer Amtsbezeichnung beim Wechsel der Lauf-
bahngruppe.“

2. Als § 38a wird eingefiigt:

»§ 38a
(1) Auf Antrag kann

1. einer Beamtin mit Dienstbeziigen, die mit min-
destens einem Kind unter sechzehn Jahren in hdus-
licher Gemeinschaft lebt, die Arbeitszeit bis auf die
Hilfte der regelmifigen Arbeitszeit erméBigt wer-
den,

2. eine Beamtin mit Dienstbeziigen, die mit einem
Kind unter sechs Jahren oder mit mindestens zwei
Kindern unter zehn Jahren in hiuslicher Gemein-

schaft lebt, bis zu drei Jahren mit der Moglichkeit
einer anschlieBenden Verldngerung ohne Dienstbe~
ziige beurlaubt werden, wenn sie den Kindern ge-
geniiber unterhaltspflichtig ist. Die Entscheidung
trifft die oberste Dienstbehérde. Sie kann ihre Be-
fugnisse auf andere Behdrden Gbertragen: '

(2) ErmiBigung der Arbeitszeit und Beurlaubung
sollen zusammen eine Dauer von zwdlf Jahren, Be-
urlaubungen allein eine Dauer von sechs Jahren
nicht Uberschreiten. Der Antrag auf Verlangerung
einer Beurlaubung ist spitestens sechs Monate vor
Ablauf der genehmigten Beurlaubung zu stellen.

(3) Wihrend einer Freistellung vom Dienst nach
Absatz 1 diirfen der Beamtin nur solche Neben-
titigkeiten genehmigt werden, die dem Zweck der
. Freistellung nicht zuwiderlaufen.“

Art. 2

Art. 1 Ziffer 1 tritt am 1. Juli 1970, Ziffer 2 am
1. September 1970 in Kraft. - ’

.

Miinchen, den 14. November 1970

Der Landesbischof
D. Dietzfelbinger DD

. Kirchenverordnung .

der Evangelisch-lutherischen Landeskirche i

Braunschweig iiber den Vorbereitungsdienst
der Kandidaten der Theologie

Vom 16. Oktober 1970
(Nachdruck aus LKABI. S. 123)

Auf Grund des § 1 des Kirchengesetzes zur Ergin-
zung des Pfarrergesetzes der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands vom 13. Dezember
1966 (Amtsbl. 1967 S. 1) wird verordnet:

A. Allgemeines

§1

(1) Der Erwerb der Anstellungsfihigkeit als Pfarrer
nach § 6 des Pfarrergesetzes der Vereinigten Evange-
lisch-Lutherischen Kirche Deutschlands vom 14. Juni
1963 (Amtsbl. 1964 S. 31) setzt eine wissenschaftliche
und eine praktische Ausbildung sowie die Ablegung’
von zwei theologischen Priifungen voraus.

(2) Diese Kirchenverordnung regelt die Vorausset-
zungen fiir die Aufnahme einer praktischen Ausbil-
dung, die Durchfiihrung der Ausbildung und das Dienst-

.- verhiltnis der Kandidaten der Theologie wihrend die-

ser Zeit. Sie gilt auch fiir die Kandidaten der Theolo- .

. gie. .

(3) Entscheidungen und MaBnahmen !:ladl dieser Kir-
chenverordnung trifft die Kirchenregierung, sofern
nichts anderes bestimmt ist. :

§ 2

(1) Mit der Ablegung der Ersten theologischen Prii-
fung weist der Kandidat der Theologie nach, dal er
die notwendigen Voraussetzungen fiir die Aufnahme °
einer praktischen Ausbildung (Vorbereitungsdienst) be- -
sitzt.
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(2) Nach der Ablegung der Ersten theologischen Prii-
fung entscheidet das Landeskirchenamt {iber die Ertei-
lung der Predigterlaubnis (licentia cqnclonand_l)

- (3) Das Nahere iiber die Voraussetzungen fiir die

"Zulassung zur Priifung, fiir die Priifungsanforderun-
gen und das Priifungsverfahren regelt die Priifungs-
ordnung in der jeweils giiltigen Fassung.

B. Vorbereituilgsdienst
§3
(1) 'Auf‘gabe des Vorbereitungsdienstes ist es, den
Kandidaten in praktischer Ausbildung und wissen-

schaftlicher Fortbildung auf den Dienst als Pfarrer in
der evangelisch-lutherischen Kirche vorzubereiten.

(2) Durch die Aufnahme in den Vorbereitungsdienst
tritt der Kandidat in ein 6ffentlich-rechtliches Dienst-
und Treueverhiltnis zur Landeskirche. Es ist ein Dienst-
verhiltnis auf Widerruf.

(3) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre. In

begriindeten Fillen kann das Landeskirchenamt Tatig-

keiten, die im Sinne der Ausbildung férderlich sind,
auf die Zeit des Vorbereitungsdienstes anrechnen.

(4) Wihrend des Vorbereitungsdienstes fiihrt der

Kandidat die Dienstbezeichnung Vikar, die Kandidatin

die Dienstbezeichnung Vikarin.

§ 4

(1) Uber die schriftliche Bewerbung zur Aufnahme
in den Vorbereitungsdienst entscheidet die Kirchen-~
regierung. Die Bewerbung kann auch vor Ablegung der
Ersten theologischen Priifung eingereicht werden. Ein
Anspruch auf U’bemahme in den Vorbereitungsdienst
besteht nicht.

(2) In den Vorbereitungsdienst kann aufgenommen
werden,

a) wer bereit ist zum Dienst m der evangellsch—luthe—
rischen Kirche,

b) wer die vorgeschriebene wissenschaftliche Ausbil-
dung erhalten und die Erste theologische Priifung
bei einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in
Deutschland oder bei der Theologischen Fakultit
einer deutschen Hochschule bestanden hat,

c) wer frei von Krankheiten und Gebrechen ist, die
die Ausiibung des Dienstes wesentlich hindern.

(3) Anstelle einer Piﬁfung nach Absatz 2b kann

das Landeskirchenamt eine entsprechende Priifung als
gleichwertig anerkennen; in diesem Fall ist vor den
theologischen Mitgliedern des Kollegiums des Landes-
kirchenamtes ein Kolloquium abzulegen.

§5

(1) Die Begriindung des Dienstverhiltnisses des Kan-
didaten der Theologie bedarf einer Ernennung. Diese
geschieht durch Aushidndigung einer Ernennungs-
urkunde. Die Urkunde muf3 enthalten:

a) die Berufung in das Dienstverhiltnis auf Widerruf
und

b) die Berechtigung zur Fiihrung der Dienstbezeich-
nung Vikar.

(2) Entspricht dié Ernennungsurkunde nicht der in
Absatz 1 a vorgeschriebenen Form, so liegt eine Ernen-
nung nicht vor.

(3) Die Ernennung wird mit dem Tage der Aushin-

digung der Ernennungsurkunde wirksam, wenn nicht
in der Urkunde ausdriicklich ein spéterer Tag bestimmt
ist. Eine Ernennung auf einen zuriickliegenden Zeit-
purikt ist unzulissig und insoweit unwirksam.

(4) Im tiibrigen gelten die §§ 10 und 11 des Kirchen-
beamtengesetzes der Vereinigten Kirche-vom 12. De-
zember 1968 (Amtsbl. der VELKD Bd. III 1968 S. 86)
{iber die Nichtigkeit und die Riicknahme der Ernen-
nung entsprechend.

C. Ausbildung
. § 6
(1) Die Ausbildung und Fortbildung. der Kandldaten

geschieht in geeigneten Ausbildungsstellen, im Predi-
gerseminar und in besonderen Kursen und Seminaren. -

(2) Das Landeskirchenamt legt in Zusammenarbeit
mit dem Seminardirektor den allgemeinen Ausbil-
dungsplan fest. Die jeweilige Zuweisung der Kandida-
ten in bestimmte Ausbildungsstellen bestimmt das
Landeskirchenamt. Der Kandidat ist zuvor zu héren.

" D. Rechte und Pflichten
§7 )

(1) Der Kandidat der Theologie ist unter Leitung und
Mitverantwortung des mit seiner Ausbildung Beauf-
tragten zur Verkiindigung, zu Amtshandlungen und zu
sonstigen Diensten heranzuziehen. Er trégt bei Gottes-
diensten und Amtshandlungen die Amtstracht des Pfar-
rers.

(2) Der Kandidat ist verpflichtet, die kirchlichen Ord-
nungen einzuhalten und die Anweisungen fiir seinen
Dienst zu befolgen. Er soll sich so verhalten, wie es
seinem Amt entspricht.

(3) Der Kandidat ist auf seinen Dienst zu verpflich-
ten. Er ist zur Dienstverschwiegenheit verpflichtet. Die
§8 33 und 34 des Pfarrergesetzes finden Anwendung.

(4) Die Ubernahme eines Nebenamtes oder einer Ne-
benbeschiftigung bedarf der Genehmigung des Landes-
kirchenamtes. § 50 des Pfarrergesetzes und § 15 des
Ergédnzungsgesetzes zum Pfarrergesetz fmden sinnge-
mafl Anwendung.

v

§8
Eine bevorstehende EheschlieBung soll dem Landes-

_kirchenamt angezeigt werden.

§9

(1) Der Kandidat erhélt von dem Tage der Wirksam-
keit seiner Ernennung ab einen UnterhaltszuschuB nach
MaBgabe der jeweils fiir die Beamten auf Widerruf im

"Vorbereitungsdienst der Laufbahngruppe des héheren

Dienstes im Lande Niedersachsen geltenden Bestim-~
mungen. Daneben wird ein Kinderzuschlag nach den
fiir die Pfarrer mit Dienstbeziigen geltenden Bestim-
mungen gewihrt.

(2) Der Kandidat erhilt Beihilfen in Krankheits-,
Geburts- und Todesfillen sowie Unterstiitzungen in
entsprechender Anwendung der fiir Pfarrer geltenden

- Bestimmungen. -

(3) Endet das Dienstverhéltnis eines Kandidaten
durch Bestehen der Zweiten theologischen Priifung ge-~
maB § 18 Absatz 1, und hat er beantragt, alsbald zum
Pfarrer im Probedienst ernannt zu werden, so wird
ihm der Unterhaltszuschu3 weiter gewdhrt und Unfall-
fiirsorge nach § 13 gewihrleistet, bis er zum Pfarrer
im Probedienst ernannt oder d1e Ubernahme in den
Hilfsdienst abgelehnt ist.

§ 10

(1) Die Kandidaten erhalten Reisekosten, Trennungs-
geld und TrennungszuschuB3 nach den jeweils geltenden
Bestimmungen des Landes Niedersachsen. Wiahrend der +
Ausbildung unentgeltlich bereitgestellte Unterkunft
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und Verpflegung sind in Anspruch zu nehmen; in die-
sen Fillen wird ein TrennungszuschuB in der Regel
nicht gewihrt.

(2) Bei einem Umzug eines Kandldaten der im Zu-
sammenhang mit der Ausbildung steht, sind die jewei-
. ligen landeskirchlichen Bestimmungen der Anordnung
iiber Umzugskostenvergiitung und Trennungsentschi-
digung, soweit nicht Absatz 1 etwas Abweichendes be-
stimmt, anzuwenden.

(3) Die nach den Absiétzen 1 und 2 zu treffenden
Entscheidungen sowie die Anordnung von Dienstreisen
obliegen dem Landeskirchenamt. Das Landeskirchen-
amt kann diese Befugnisse auf. den Seminardirektor
ganz oder teilweise {ibertragen.

§ 11

(1) Der Kandidat soll seine Wohnung so nehmen,'

dag die ordnungsgemifle Wahrnehmung des Varberei-
tungsdienstes nicht beeintrichtigt wird. Er kann vom
Landeskirchenamt angewiesen werden eine Dienstwoh-
nung zu beziehen.

(2) Fiir die Gewdhrung einer Dlenstwohnung ist eine
Dienstwohnungsverglitung - nach den fiir Beamte des
Landes Niedersachsen geltenden Bestimmungen zu zah-
len. Den erforderlichen Umfang der Wohnung legt das
Landeskirchenamt nach Anhérung des Kandidaten fest.

§ 12

(1) Fiir den Erholungsurlaub sind die fiir die Pfarrer
geltenden Bestimmungen anzuwenden.

(2) Urlaubsjahr ist das Ausbildungsjahr. Der Urlaub
wird nach MaBgabe der Ausbildungsabschnitte vom
Landeskirchenamt gewéhrt; ein Anspruch auf Gewéh-
rung zu einem bestimmten Zeitpunkt besteht nicht.

§ 13

Wird ein Kandidat durch Dienstunfall verletzt oder
getotet, so wird ihm oder seinen Hinterbliebenen Un-~
fallfiirsorge in entsprechender Anwendung der Bestim-
mungen des Landes Niedersachsen fiir Beamte auf
Widerruf im Vorbereitunigsdienst gewahrt. Bei der Be-
messung eines Unterhaltsbeitrages sind die Dienst-
beziige zugrunde zu legen, die der Kandidat bei der
Ernennung zum Hilfspfarrer zuerst erhalten hiitte;
hierbei tritt an die Stelle der freien Dienstwohnung
der Ortszuschlag eines vergleichbaren Beamten nach
dem Niedersichsischen Landesbeamtenrecht.

§ 14

Fiir die Fiihrung der Personalakten und die Akten-
einsicht gelten die Bestimmungen des Pfarrerrechts
entsprechend.

§ 15

(1) Fiigt der Kandidat der Landeskirche oder einem
anderen kirchlichen Rechtstriger in Ausiibung des
Dienstes schuldhaft einen Schaden zu, so gilt fiir seine
Verpflichtung zur Leistung von Schadenersatz § 58 des
Pfarrergesetzes entsprechend.

(2) Fiir den Ersatz von Sachschaden, der demm Kan-
didaten bei Ausiibung des Dienstes, ohne daf ein Dienst-
unfall eingetreten ist, entsteht, gelten die entsprechen-
-den Regelungen des Kirchenbeamtenrechts.

(3) Die Entscheidungen trifft das Landeskirchenamt.

E. Dienstaufsicht
§ 16

(1) Der Kandidat untersteht der Dienstaufsicht des
Landeskirchenamtes. Sinn und Zweck der Dienstaufsicht

ist es, den Kandidaten bei der Erfilllung der ihm ob-
liegenden Aufgaben zu beraten, anzuleiten, zu mahnen
und notfalls zu riigen (§ 55 des Pfarrergesetzes).

. (2) Das Landeskirchenamt kann die Dienstaufsicht
dem Seminardirektor allgemein {ibertragen. Im Einzel- -
fall kann das Landeskirchenamt Aufgaben der Dienst-
aufsicht auch dem mit der unmittelbaren Ausbildung
Beaufiragten iibertragen.

(3) Soweit der Kandidat in einer Kirchengemeinde |
oder einer Propstei eingesetzt ist, untersteht er auch
der Aufsicht des Propstes.

§ 17-

() Bei schuldhafter Verletzung der Dienstpflichten
kann das Landeskirchenamt dem Kandidaten eine
Warnung oder einen Verweis aussprechen.

(2) In schwerwiegenden Fillen einer schuldhaften
Verletzung der Dienstpflichten kann der Kandidat aus
dem Vorbereitungsdienst entlassen werden.

3§ 3 des f(ir(&hengesetz#é iiber die Anwendung
des Amtszuchtgesetzes der VELKD vom 13. Dezember
1966 (Amtsbl. 1966 S. 77) findet Anwendung.

* F. Beendigung des Dienstverhiltnisses
§ 18

(1) Das Dienstverhiltnis des Kandidaten endet spi-
testens mit dem Ablauf des Monats, in dem ihm das
Bestehen der Zweiten theologischen Priifung bekannt-
gemacht worden ist, es sei' denn, da8 zur Mitte dieses
Monats ein Dienstverhiltnis auf Probe begriindet wird.

.(?) Das Dienstverhiltnis des Kandidaten endet ferrer
mit dem Ablauf des Monats, in dem ihm nach einer

‘nicht bestandenen Zweiten theologischen Priifung be-

kanntgemacht worden ist, daB er zu einer Wiederholurig
der Priifung nicht zugelassen wird. .

§ 19
Das Dienstverhéltnis endet vorzeitig durch:
a) Entlassung im Fall des § 17 Absédtze 2 und 3,
b) Entlassung aus dem Dienst nach § 20,
¢) Ausscheiden aus dem Dienst nach den §§ 21 oder 22.

§ 20

(1) Der Kandidat kann die Entlassung. aus dem
Dienst, auch ohne Angabe von Griinden, beantragen.
Dem Antrag ist stattzugeben.

(2) Der Kandidat kann entlassen werden, wenn Tat-
sachen vorliegen, auf Grund derer bei Abwigung ge-
geniiber dem Interesse des Kandidaten, die Ausbildung
mit einer Priifung abzuschlieBen, die Fortsetzung des
Vorbereitungsdienstes der Landesklrche nicht zugemu-
tet werden kann.

(3) Der Kandidat ist zu entlassen, wenn er dienst-
unfihig ist.

(4) Bei Mafinahmen nach den Absitzen 2 und 3 ist
der Kandidat vorher zu horen.

(5) Uber die Entlassung wird eine Urkunde ausge-
stellt, in der der Zeitpunkt der Beendigung des Dienst-
verhiltnisses anzugeben ist.

§ 21

Der Kandidat scheidet aus dem Dienst aus, wenn er
die evangelisch-lutherische Kirche durch Austrittserklé-
rung oder durch Ubertritt zu einer anderen Religions-
gemeinschaft verldfit. Die Wirkung des Ausscheidens
aus dem Dienst tritt mit dem Zeitpunkt der Erkli-
rung des Austritts oder des Ubertritts ein.
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§ 22

(1) Liegen nachweisbar Tatsachen fiir die Annahme

vor, daB der Kandidat &ffentlich durch Wort oder
Schrift in entscheidenden Punkten wiederholt in Wi-
derspruch zum Bekenntnis der evangelisch-lutherischen
Kirche tritt und daran trotz Belehrung und seelsorger-
licher Bemiihung festhilt, so findet ein Lehrgesprich
nach § 3 des Kirchengesetzes iiber das Verfahren bei
Lehrbeanstandungen der VELKD vom 16 Juni 1956
(Amtsbl. 1966 S. 85) statt.

(2) Die Kirchenregierung bestimmt die Personen, die

das Lehrgespriich fiihren. Uber den Verlauf des Lehr-

gespriches ist eine Niederschrift anzufertigen und der
Kirchenregierung sowie den Beteiligten zuzustellen.

(3) Wird in dem Lehrgesprich die Feststellung ge-
troffen, daB der Kandidat in entscheidenden Punkten
im Widerspruch zum Bekenntnis steht und daran fest-
hilt, so scheidet er aus dem Dienst aus. Das Ausschei-
den aus dem Dienst und der Zeitpunkt des Ausschei-
dens sind in einem Bescheid festzustellen.

§ 23

Mit der Beendigun’g des Dienstverhéltnisses nach § 19
. verliert der Kandidat das Recht der Wortverkiindigung,
sofern die Kirchenregierung ihm dieses Recht mcht
beldBt.

§24

Der Kandidat kann letztinstanzliche Entscheidungen,
die seine dienstrechtliche Stellung betreffen, gerichtlich
nachpriifen lassen. Fiir das Verfahren findet das Kir-
chengesetz iliber den Rechtshof vom 24. Januar 1968
(Amtsbl. 1968 S. 11 ff.) und das Anderungsgesetz hier-
zu vom 29. Januar 1969 (Amtsbl. 1969 S. 9) Anwen-
dung, soweit nicht eine anderweitige Nachpriifung kir-
chengesetzlich vorgeschrieben ist.

H. SchluBbestimmungen

§ 25

GemdBl § 33 Absatz 4 des Kirchengesetzes zur Er-
ginzung des Pfarrergesetzes der VELKD vom 13. De-
. zember 1966 (Amtsbl. 1967 S. 1) wird das Kirchen-
gesetz iliber die Vorbildung und Anstellungsfihigkeit
der Geistlichen vom 14. Marz 1931 (Amtsbl. 1931 S. 54)
mit dem Zeitpunkt des Inkrafttretens d1eser Klrchen-
verordnung gegenstandslos. .

§ 26
Diese Klrchenverordnung trltt mit ihrer Verkiindung
in Kraft

Wolfenbiittel, den 16. Oktober 1970

Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig
Kirchenregierung . .

Dr. Heintze

Kirchenverordnung
. der Evangelisch-lutherischen Landeskirche in
Braunschweig iiber den Probedienst der Kandidaten
fiir das Amt des Pfarrers und der Pastorin

VYom 16. Oktober 1970
(Nachdruck aus LKABI. S. 126)

Auf Grund des § 1 des Kirchengesetzes zur Ergin-
zung des Pfarrrergesetzes der Vereinigten Evangelisch-

Lutherischen Kirche Deutschlands vom 13. Dezember
1966 (Amtsbl, 1967 S. 1) wird verordnet:

A. Allgemeines

§1

(1) Der Kandidat der Theologie, der die Zweite theo-
logische Priifung abgelegt hat, kann erst dann in ein
Dienstverhiltnis als Pfarrer berufen werden, wenn er
als Kandidat fiir das Predigtamt eine Probezeit von
mindestens einem Jahr abgeleistet hat und ihm die
Anstellungsfihigkeit verliehen ist.

(2) Diese Kirchenverordnung regelt die Vorausset-
zungen fiir die Aufnahme des Probedienstes und fiir
die Verleihung der Anstellungsfihigkeit sowie das
Dienstverhiltnis der Kandidaten des Predigtamtes wih-
rend dieser Zeit. Sie gilt auch fiir die Kandidatinnen
des Predigtamtes.

(3) Entscheidungen und MaBnahmen nach dieser Kir-
chenverordnung trifft die erchenreglerung, sofern
nichts anderes bestimmt ist. )

52

(1) Mit der Ablegung der Zweiten theologischen Prii-
fung weist der Kandidat der Theologie nach, dal er
nach seinen Kenntnissen, Einsichten und Fihigkeiten
die Voraussetzungen fiir den Dienst als Pfarrer besitzt.

(2) Das Niéhere {iber die Voraussetzungen fiir die
Zulassung zur Priifung, flir die Priifungsanforderun-
gen und das Priifungsverfahren regelt die Priifungs-
ordnung in der jeweils gliltigen Fassung.

'§ 3

Auf das Dienstverhiltnis der Kandidaten des Pre-
digtamtes finden mit Ausnahme des § 2 Absatz 3, der
§§ 69 bis 78 und 81 bis 91 des Pfarrergesetzes der
VELKD vom 14. Juni 1963 (Amtsbl. 1964 S. 31ff) im~
lbrigen die Bestimmungen des Pfarrer- bzw. Pastorin-
nendienstrechtes entsprechende Anwendung, soweit
nicht diese Kirchenverordnung besondere Regelungen
trifft.

B. Probedienst

§4

()] Der Probedlenst setzt die Ordmatmn nach dem
Pfarrerrecht voraus.

(2) Das Dienstverhiltnis des Kandidaten des Predigt-
amtes ist ein 6ffentlich-rechtliches Dienst- und Treue-
verhiltnis zur Landeskirche. Es ist ein Dienstverhsltnis
auf Probe.

(3) Die Dienstbezeichnung des Pfarrers im Probe-
dienst bzw. der Pastorin im Probedienst ist Pfarrer
bzw. Pastorin.-

(4) Die Kandidaten des Predigtamtes sind Geistliche
im Sinne der staatlichen Gesetze.

‘§5

(1) Uber die schriftliche. Bewerbung zur Aufnahme
in den Probedienst entscheidet die Kirchenregierung.
Die Bewerbung kann auch vor Ablegung der Zweiten
theologischen Priifung eingereicht werden. Ein An-

"spruch auf Ubernahme in den Probedienst und auf

Verleihung der Anstellungsfihigkeit besteht nicht. -

(2) In den Probedienst kann aufgenommen werden,

a) wer bereit ist zum Dienst in der evangelisch-luthe-
rischen Kirche, .

b) wer die vorgeschriebene wissenschaftliche und prak-

tische Ausbildung fiir das Dienstverhiltnis als Pfar-

.
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rer erhalten und d1e Erste und Zwelte theologlsche
Priifung bestanden hat, ’ .

¢) wer frei von Krankheiten und Gebrechen ist, die
die Ausiibung des Dienstes als Pfarrer wesentlich
hindern. :

' §6
(1) Die Begrundung des D1enstverhaltmsses des Kan-
didaten des Predigtamtes bedarf einer Ernennung.
Diese geschieht durch Aushiéndigung einer Ernennungs-
urkunde. Die Urkunde muB3 enthalten:

a) die Berufung in das Dienstverhiltnis auf Probe,

b) die Berechtigung zur Fiihrung der Dienstbezeich- "

nung (vgl. § 4 Abs. 3).

‘
(2) Entspricht die Ernennungsurkunde nicht der in
Absatz 1a vorgeschriebenen Form, so liegt eine Er-
nennung nicht vor.

(3) Die Ernennung wird mit dem Tage der Aushén-
digung der Ernennungsurkunde wirksam, wenn nicht
in der Urkunde ausdriicklich ein spiterer Tag bestimmt
ist. Eine Ernennung auf einen zuriickliegenden Zeit-
punkt ist unzuldssig und insoweit unwirksam.

4) Im iibrigen gelten die §§ 10 und 11 des Kirchen-
beamtengesetzes der Vereinigten Kirche iiber die Nich-
tigkeit und die Riicknahme der Ernennung entspre-
chend.

§7

(1) Im Probedienst wird der Kandidat des Predigt-
amtes in der Regel mit der Verwaltung freier Pfarr-

stellen oder anderer Stellen beauftragt. Der Aufirag

kann geandert werden.
(2) Der Probedienst dauert ein Jahr.

(3) Der mit dem Dienst in einer Gemeinde beauf-

- tragte Kandidat des Predigtamtes ist bei Antritt seines

Dienstes im Hauptgottesdlenst der Gemeinde vorzu-
stellen.

C. Verleihung und Wirkung der Anstellungsfihigkeit
§8

(1) Zum Ablauf des Probejahres ist von der Kirchen-
regierung iiber die Verleihung der Anstellungsfihig-
keit zu entscheiden. Wenn sich der Kandidat des Pre-

" digtamtes in der Probezeit noch nicht bewihrt hat, so
kann die Entscheidung iiber die Verleihung der An-
stellungsfihigkeit ausgesetzt und die Probezeit bis zu
zwei weiteren Jahren verliangert werden. .

* (2) Nach Ablauf der Probezeit und nach der Ver-
leihung der Anstellungsfihigkeit bleibt der Kandidat

~ des Predigtamtes in seinem bisherigen Dienstverhiltnis
auf Probe bis zur Berufung in ein Dienstverhéltnis auf
Lebenszeit, in der Regel jedoch ldngstens bis zum
Ablauf eines Jahres nach Verleihung der Anstellungs-
fahigkeit.

D. Rechte und Pflichten

§9

(1) Der Kandidat des Predigtamtes hat Anspruch auf
angemessenen Unterhalt fiir sich und seine Familie,
insbesondere durch Gewédhrung von Besoldung und Ver-
sorgung. Das Nihere wird im Pfarrerbesoldungsgesetz

geregelt.
(2) Der Kandldat des Predxgtamtes erhilt Reise~- und
Umzugskostenvergiitungen, Erholungsurlaub, Beihilfen
¢in Krankheits-, Geburts- und Todesféllen sowie Unter-
stlitzungen nach den fiir Pfarrer geltenden Bestim-

mungen.

Y

§ 10
(1) Bei schuldhafter Verletzung der Amtspfhchten
kann dem Kandidaten des Predigtamtes eine Warnung
oder ein Verweis erteilt werden; es kann ihm auch
eine GeldbufBle bis zur Hoéhe der Hailfte der D1enst-
beziige eines Monats auferlegt werden.

(2) Der Kandidat des Predigtamtes kann entlassen

. werden, wenn er eine Handlung begeht, die bei einem

Pfarrer eine AmtszuchtmaBnahme zur Folge hitte, die
nur im férmlichen Verfahren verhingt werden kann.

(3) § 3 des Kirchengesetzes iiber die Anwendung des
Amtszuchtgesetzes der VELKD vom 13. Dezember 1966
(Amtsbl. 1966 S. 77) findet Anwendung.

E. Beendigung des Dienstverhdltnisses
. §-11

(1) Das Dienstverhiltnis des Kandidaten des Pre-
digtamtes auf Probe endet in der Regel mit der Beru-
fung in ein Dienstverhéltnis auf Lebenszeit.

(2) Das Dienstverhaltnis endet ferner durch
a) Entl'assung im Fall des § 10 Absédtze 2 und 3,
b) Entlassung aus dem Dienst nach § 12,
¢) Ausscheiden aus dem Dienst nach § 14.

§ 12

(1) Der Kandidat des Predigtamtes kann seine Ent-
lassung aus dem Dienst, auch ohne Angabe von Griin-
den, beantragen. Die Entlassung ist zu dem beantrag-
ten Zeitpunkt auszusprechen; sie kann so lange hinaus-
geschoben werden, bis der Kandidat des Predigtamtes
die Dienstgeschifte ordnungsmiflig erledigt hat, je-
doch lidngstens.fir drei Monate.

(2) Der Kandidat des Predigtamtes kann entlassen
werden, wenn er sich in der Probezeit nicht bew#hrt.

(3) Der Kandidat des Predigtamtes kann ferner im
Fall des § 8 Absatz 2 entlassen werden, wenn ein
Dienstverhiltnis auf Lebenszeit oder ein Angestellten-
dienstverhiltnis nicht begriindet wird.

(4) Der Kandidat des Predlgtamtes ist zu entlassen,
wenn

a) er dienstunfihig ist,

b) Félle vorliegen, in denen das nach §3 entsprechend
anzuwendende Pfarrer- oder Pastorinnendienstrecht
als Mafnahme die Versetzung in den Wartestand
oder-in den Ruhestand vorsieht.

(5) Bei MaBnahmen nach den Absitzen 2 und 3 ist
der Kandidat des Predigtamtes vorher zu h6r¢n.

. (6) Uber die Entlassung wird eine Urkunde ausge-
stellt, in der der Zeitpunkt der Beendigung des Dienst-
verhiltnisses anzugeben ist.

§ 13

(1) Die Rechtsfolgen einer Entlassung richten sich

a) im Fall des § 10 Absiitze 2 und 3 nach § 3 Absatz 5
des Kirchengesetzes iiber die Anwendung des Amts-
zuchtgesetzes der VELKD vom 13. Dezember 1966
(Amtsbl. 1966 S. 77 {1),

b) im Fall des § 12 Absatz 1 nach den §§ 93 bis 96 des
Pfarrergesetzes der VELKD v0m 14. Juni 1963
(Amisbl. 1964 S. 31 ff.).

(2) In den iibrigen Fillen einer Entlassung nach § 12
verliert der Kandidat des Predigtamtes das Recht zur
offentlichen Wortverkiindigung und zur Sakraments-
verwaltung. Er verliert ferner das Recht zur Filhrung
der Dienstbezeichnung, das Recht zum Tragen der
Amtstracht und fiir sich und seine Angehoérigen alle.
in dem bisherigen Dienstverhiltnis begriindeten besol-
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dungs- und versorgungsrechtlichen Anspriiche und An-
wartschaften.

(3) Der Eintritt der Folgen nach Absatz 2 kann in
den Fillen des § 12 Absitze 3 und 4 ganz oder teil-
‘weise ausgeschlossen werden.

§ 14

Auf das Ausscheiden aus dem Dienst und die damit
verbundenen Rechtsfolgen finden die Bestimmungen

der §§ 97 und 98 des Pfarrergesetzes der VELKD vom .

14. Juni 1963 (Amtsbl. 1964 S. 31ff.) entsprechende
Anwendung.

§ 15

Ein Kandidat des Predigtamtes, der aus dem Probe-
dienst entlassen ist, weil er infolge einer Schidigung,
die er sich ohhe grobes Verschulden in Ausiibung oder
aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, dienst-

unfihig geworden ist, erhdlt Versorgung nach den -

Bestimmungen des Pfarrerbesoldungsgesetzes in der
Fassung vom 6. Februar 1970 (Amtsbl. 1970 S. 12 ££.).

F. Rechtsschutz
§ 16

Der Kandidat des Predigtamtes kann letztinstanzliche
Entscheidungen, die seine dienstrechtliche Stellung be-
treffen, gerichtlich nachpriifen lassen. Fiir das Verfah-
ren findet das Kirchengesetz iiber den Rechtshof vom
24. Januar 1968 (Amtsbl. 1968 S. 11 ff.) und das Ande-
rungsgesetz hierzu vom 29. Januar 1969 (Amtsbl. 1969
S. 9) Anwendung, soweit nicht eine anderweitige Nach-
priifung kirchengesetzlich vorgeschrieben ist.

G. SchluBbestimmungen
§ 17

GemidB § 33 Absatz 4 des Kirchengesetzes zur Er-

ganzung des Pfarrergesetzes der VELKD vom 13. De-
* zember 1966 (Amtbl. 1967 S..1) werden das Kirchen-
gesetz liber die Verpflichtung der Kandidaten des Pre-
digtamtes zum Hilfsdienst in' der Landeskirche vom
14. Méarz 1932 (Amtsbl. 1932 S. 32) und die Kirchen-
verordnung iiber die Erginzung des Kirchengesetzes
vom 13. April 1938 (Amtsbl. 1938 S. 23) mit dem Zeit-
punkt des Inkrafttretens dieser Kirchenverordnung ge-
genstandslos. .

§ 18

Diese K1rchenverordnung tritt mit ihrer Verkundung
in Kraft.

Wolfenbiittel, den 16. Oktober 1970

. Evangeliscli-lutherische Laﬁdeskirche in Braunschweig
Kirchenregierung
Dr. Heintze -

Kirchengesetz der Evangeﬁsch-lutherischen
Landeskirche Hannovers.zur Anderung des |
Mitarbeitergesetzes vom 24. Mirz 1969

Vom 8. Dezember 1970
(Nachdruck aus KABIL. S. 273)

Die Landessynode hat mit Zustimmung des Kirchen-
senates das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1

Das Mitarbeitergesetz vom 24. Mirz 1969 (erc:hl
Amtsbl. S. 75) wird wie folgt geandert:

1. § 2 Abs. 4 erhilt folgende Fassung:

;,(4) Der BeschluB8 iiber ‘die Errichtung und Auf-
hebung von Stellen fiir hauptberufliche Mitarbeiter
bedarf der Genehmigung des Landeskirchenamtes.
Der BeschluB3 iiber die Errichtung und Aufhebung -
von Stellen fiir nebenberufliche Mitarbeiter bedarf
der Genehmigung der nichsten Aufsichtsbehorde.
Der BeschluB3 iiber die Errichtung einer Stelle darf
nur genehmigt werden, wenn die erforderlichen Mit-
tel bereltgestellt sind.“

2. In § 5 Abs. 2 wird folgender neue Satz 2 eingefﬁét:

,Die Genehmigung darf nur erteilt werden, wenn
die erforderlichen Mittel bereitgestellt sind.“

Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.

§ 2

Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1971 in Kraft.

Unter Bezugnahme auf den BeschluB3 der 17. Landes-
synode vollzogen.

Hannover, den 8. Dezember 1970

Der Kirchensenat
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

D. Lilje

Kirchengesetz der Evangelisch-lutherischen
Langieskirche Hannovers zur Anderung des
Pastorinnengesetzes vom 18._ November 1969

Vom 8. Dezember 1970
(Nachdruck aus KABI S. 275)

\

Die Landessynode hat mit Zustimmung des erchen-
senates folgendes Kirchengesetz beschlossen:

§1

Das Pastorinnengesetz vom 18. November 1969 (erc:hl
Amtsbl. S. 234) wird wie folgt geéindert:

1. § 2 wird durch folgenden Satz 2 ergiinzt:

»Die Bestimmungen des Pfarrbesoldungsgesetzes
_liber das Zusammentreffen von Dienst- und Ver-
sorgungsbeziigen sind entsprechend auf Pastorinnen -
anzuwenden, die aus einem 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis ihres verstorbenen Ehemannes ohne -
Beriicksichtigung des Einkommens aus der eigenen
kirchlichen Verwendung Versorgungsbeziige erhal-
ten.”

2. § 6 wird durch folgenden Satz 2 ergiinzt:

»line Pastorin kann auf ihren Antrag frithestens
drei Jahre vor Erreichen der Altersgrenze in Satz 1
in den Ruhestand versetzt werden.“

§ 2
Es treten in Kraft: .
1. § 1 Nr. 1 mit Wirkung vom 1. April 1969,

2. § 1 Nr. 2 am Tage nach der Verkiindung dieses Kir-
chengesetzes
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Unter Bezugnahme auf den Beschluf3 der 17. Landes-
synode vollzogen.

Hannover, den 8. Dezember 1970

Der Kirchensenat
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

D. Lilje

' Kirchengesetz der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Schleswig-Holsteins iiber die
Rechtsstellung der Pastorin (Pastorinnengesetz) -

Vom 13. November 1970
(Nachdruck aus GVBI. S. 233)

Die Landessynode hat folgendes Kirchengesetz be-

schdossen:

§1

(1) Theoioginnen kénnen nach Mafigabe dieses Kir-
chengesetzes zur Gffentlichen Wortverkiindigung und
zur Verwaltung der Sakramente berufen werden.

(2) Die Amtsbezeichnung ist Pastorin.

§2
Auf Pastorinnen finden das Pfarrergesetz und alle
sonstigen Vorschriften iiber Pastoren sinngemifB An-
- wendung, soweit nicht dieses Gesetz Abweichendes be-
stimmt.

§3

(1) In Kirchengemeinden mit mindestens zwei Pfarr-
stellen soll nicht mehr als die Hilfte der Pfarrstellen mit
Pastorinnen besetzt werden.

(2) In Kirchengemeinden mit nur einer Pfarrstelle’

. kann diese mit einer Pastorin besetzt werden, wenn der
Kirchenvorstand zustimmt.

§ 4
(1) Wenn einé Pastorin, die eine Ehe eingehen will

oder eingegangen ist, die Entlassung aus dem Dienst
beantragt, so ist diesem Antrag zu entsprechen.

(2) Einé entlassene Pastorin hat die Wahl zwischen
einer Abfindung, einer Abfindungsrente oder einer
Nachversicherung. Die fiir die Bundesbeamtinnen gel-
tenden Bestimmungen finden sinngemiB Anwendung.

§5

Einer entlassenen Pastorin kann ein Beschiftigungs-

auftrag mit pfarramtlichen Aufgaben im Angestellten-

verhi-iltpis erteilt werden.

§6

(1) Das Dienstverhiltnis einer verheirateten Pasto-
rin kann mit ihrer Zustimmung in ein eingeschréinktes
Dienstverhiltnis umgewandelt werden.

(2) Das eingeschriankte Dienstverhiltnis darf nur fiir
in sich abgesclilossene Aufgabenbereiche in einer oder
mehreren Kirchengemeinden, Anstalten, Werken oder
fiir andere allgemein kirchliche Aufgaben begriindet
werden.

" (3) Der Umfang des eingeschriinkten Dienstverhalt-
nisses wird bei Pastorinnen im Gemeindepfarramt im
Einvernehmen mit dem Propst, in den iibrigen Féllen

im Einvernehmen mit dem zustindigen Bischof durch
das Landeskirchenamt festgesetzt. ’

§17

Das Dienstverhiltnis einer verheirateten Pastorin
kann, ohne daB es ihrer Zustimmung bedarf, in ein
eingeschrinktes Dienstverhiltnis umgewandelt werden,
wenn die ordnungsmiflige Ausilibung des Dienstes nicht
mehr gewihrleistet ist. Die Entscheidung tritft die Kir-
chenleitung. Fiir das Verfahren gilt § 72 des Pfarrer-
gesetzes entsprechend.

§s8

Eine Pastorin in einem eingeschrinkten -Dienstver-
hiltnis, die einen vollen Dienst ausiiben kann, soll auf
ihren Antrag bei.gegebener Mdéglichkeit in ein uneinge-.

- schrénktes Dienstverhéltnis iibernommen werden.

§ 8

Mit einer gemiB § 4 entlassenen Pastorin kann, so-
fern im Ubrigen die Voraussetzungen des Pfarrerge-
setzes erfiillt sind, ein Dienstverhiltnis neu begriindet
werden. Mit der Neubegriindung wird ihr das Recht zur

“offentlichen Wortverkiindigung und zur Sakraments-

verwaltung wieder beigelegt, wenn es ihr nicht nach
§ 94 des Pfarrergesetzes bereits belassen worden war.

§ 10

(1) Eine Pastorin in einem eingeschriankten Dienst-
verhiltnis erhilt Dienstbeziige nach den Bestimmungen
des Pfarrbesoldungsgesetzes entsprechend dem vom
Landeskirchenamt festgesetzten Umfang ihres Dienst-
verhiltnisses.

(2) Ruhegehaltsfihige Dienstbeziige fiir eine Pastorin
in einem eingeschrinkten Dienstverhiltnis sind die Be-
ziige, die sie im Zeitpunkt ihres Ausscheidens bei Wahr-
nehmung des vollen Dienstes erhalten hétte.

(3) Soweit eine Pastorin vor Eintritt in den Ruhe-
stand in einem eingeschrinkten Dienstverhiltnis tiitig
war, werden diese Zeiten entsprechend dem vom Lan-
deskirchenamt festgesetzten Umfang des Dienstverhélt-
nisses angerechnet.

‘§ 11

Einer Pastorin, die ein eingeschrinktes Dienstverhilt-
nis wahrnimmt, steht eine Dienstwohnung nicht zu. Das
Landeskirchenamt kann hiervon Ausnahmen zulassen.

§ 12

Eine Theologin, die hinsichtlich ihrer Ausbildung die
Voraussetzungen fiir die Verleihung der Anstellungs-

_fihigkeit erfiillt, kann auf jhren Antrag mit pfarramt- )

lichen Aufgaben im Angestelltenverhiltnis beschiftigt
werden, wenn ihre personlichen Verhiltnisse eine sol-
che Beschiftigung gestatten. Sind seit dem Bestehen
der zweiten theologischen Priifung mehr als fiinf Jahre
verflossen, ohne daB die Theologin Aufgaben des Amtes
der Verkiindigung wahrgenommen hat, so kann die An-
stellung vom Ausgang eines Kolloquiums abhingig ge-
macht werden. Vor der Aufnahme des Dienstes wird die
Theologin ordiniert.

§ 13

Kirchenritinnen, die beim Inkrafttreten dieses Kir-
chengesetzes im Dienst der Landeskirche stehen, wer-
den Pastorinnen im Sinne dieses Gesetzes.

§ 14

Dieses Kirchengesetz tritt mit dem Tage seiner Ver-
kiindung in Kraft. Die diesem Kirchengesetz entgegen-
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Vll Vereinigte Evangehsd1 Lutherlsche Klrd1e
in der Deutschen Demokratischen Republik

EntschlieBung der Generalsynode
der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
in der Deutschen Demokratischen Republik

. Die Generalsynode hat sich auf ihrer Tagung vom
16.—20. September 1970 mit dem Thema ,Der Dienst des
Pfarrers heute“ beschidftigt.- In drei Referaten wurde
dieses Thema vom Neuen Testament und den Bekennt-
nisschriften her, von soziologischen Gesichtspunkten aus
sowie auf das kiinftige Berufsbild des Pfarrers hin
untersucht. Die Generalsynode ist dankbar fiir die viel-
filtigen Denkanst68e und hat sich um deren Auswer-
tung bemiiht. :

Die Synode hat sich die Aufgabe gestellt, das verbrei-

- tete, vor allem von der jungen Theologengeneration ar-. .

tikulierte Unbehagen am traditionellen Pfarramt zu
verstehen und sich damit auseinanderzusetzen. Dieses
Unbehagen ist vor allem begriindet in der Furcht .vor
einem geistlichen Privileg und vor einem UbermaB an
Verantwortung, der mangelndes Erfolgserlebnis und
‘eine gesellschaftliche Isolierung gegeniiberstehen.

Die Synode hat sich gefragt, worin in der heutigen -

Situation die Aufgabe des Pfarrers besteht. Sein Dienst
ist nach wie vor unverzichtbar. Nach dem Willen ihres
Herrn lebt die Gemeinde davon, da in ihr das Wort
Gottes verklindigt und die Sakramente ausgeteilt wer-
den. Hier hat der Pfarrer seine entscheidende Aufgabe,
damit die Gemeinde bereit und fihig gemacht werde,
ihre Gaben zu entdecken und zu Zeugnis und Dienst
einzusetzen. .

In der Synode bestehen unterschiedliche Auffassun-
gen dariiber, ob das Pfarramt die Reprisentation des
der Gemeinde {ibertragenen Amtes der Wortverkiindi-
gung und Sakramentsverwaltung darstellt oder viel-
mehr eine Auspriagung dieses Amtes unter anderen
ist (Verhiltnis zwischen den “Artikeln V und XIV des
Augsburgischen Bekenntnisses). Einigkeit besteht darin,
daB der Pfarrer in der verantwortlichen Verkiindigung

. des Wortes und in der Sakramentsverwaltung seine
Aufgabe hat. Dabei ist er mehr denn je auf partner-
schaftliche Zusammenarbeit angewiesen. Als Gemeinde-
glied braucht er den Zuspruch seiner Briider und
Schwestern in der Gemeinde. Er braucht auch die Kom-
munikation mit den Menschen, die in den verschiede-
nen Bereichen der Gesellschaft leben und arbeiten. Er
wird allen geistlichen Dienst in der Gemeinde férdern.

"Er muB wissen, daB er dafiir verantwortlich.ist, da8
solcher Dienst geschieht, aber er darf zugleich wissen,
daB er diese Verantwortung unter dem Beistand seines
Herrn tragt.

Die in den Referaten angebotenen Begriffe des Theo-
logen, des Partners, des Kyberneten und des Funktio-
nirs zur Beschreibung von Bezugs- und Téatigkeits-
merkmalen des Pfarrers von heute sind von der Syn-
ode mit Interesse aufgenommen worden. Sie ist der
Ansicht, daf3 es sich lohnt, seine Aufgaben auch unter
diesen Gesichtspunkten zu sehen. Zugleich hilt sie es
fiir erforderlich, die Konsequenzen dieser Denkmodelle
im einzelnen zu priifen. Hier sind durch die Referate
Anregungen gegeben, die des kritischen Durchdenkens
wert sind. Insbesondere sind folgende Fragen offenge-
blieben:

1. In welchem Verhiltnis stehen das Was und das
Wie der Verkiindigung? Wie ist der Inhalt der Ver-
kiindigung in Beziehung zum Tatigkeitsfeld zu setzen?

2. Was ist die Ordination?

3. Gibt es Unterschiede in der Verantwortlichkeit des
Pfarrers und des Gemeindegliedes? Worin bestehen sie?
Wie sind sie im Sinne einer partnerschaftlichen Amts-
ausiibung angesichts der unterschiedlichen Struktur
oder der verschiedenartigen Erwartungen der Gemein-
den einander zuzuordnen?

4. Wie kann der als Wortverkiindigung und Sakra-
mentsverwaltung umschriebene Dienst des Pfarrers so"
auf die Gemeinde -bezogen werden, daB er nicht als Mo-

. nopol erscheint fiir die Ausiibung aller Dienste?

5. Wo ergeben sich neue Aufgaben des pfarramtli-
chen Dienstes in der Begegnung mit Nichtchristen?

6. Inwieweit muB der 6kumenische Rahmen des’
Pfarramtes beriicksichtigt werden?

7. Wie ist die Mitte des pfarramtlichen Dienstes unter
modernen Umweltverhéltnissen zu beschreiben, ohne
die Beziehung auf den Gottesd1enst grundsitzlich auf-

_zugeben?

8. Wie kann die priesterliche Dimension des pfarr-
amtlichen Dienstes (Seelsorge und Fiirbitte) innerhalb
der partnerschaftlichen Zusammenarbeit zur Geltung
gebracht werden?

9. Welche Hilfen fiir die Erkenntnis des heutigen
Menschen und seiner gesellschaftlichen Beziige kann
die Soziologie geben, ohne zum alleinigen MaBstab
pfarramtlichen Dienstes zu werden?

10. Ist es moglich, Gemeindeleitung als Geschiifts-
fithrung in einer Kirchgemeinde von der Wortverkiin-
digung und Sakramentsverwaltung zu trennen?

0 Empfehlungen

1. Die Generalsynode begriiit, daB die Ausbildungs-
kommission des Bundes der Evangelischen Kirchen in
der Deutschen Demokratischen Republik die anstehen-
den Fragen, die Entwiirfe und Experimente auf den
Gebieten der Ausbildung (Studium, Lehrvikariat, Pre-
digerseminar) und Weiterbildung (Pastoralkolleg und -
Speziallehrginge) zukunftsoffen in Arbeit genommen
hat.

2. Die Generalsynode empfiehlt den Kirchenleitungen
der Gliedkirchen, die Vikare nur in solchen Gemeinden
einzusetzen, in denen die Veraussetzungen dafir be-
stehen, daB sie nicht vereinsamen oder uberfordert wer-
den.

3. Die Generalsynode empfiehlt den Kirchenleitun-
gen, in begriindeten Situationen Mut und Freiheit zu
Experimenten mit Gruppenpfarriamtern zu geben, in
denen Theologen miteinander oder Theologen zusam-
men mit entsprechend begabten und qualifizierten Ge-
meindegliedern das Pfarramt nach den Anforderungen
der Sltuatlon verantwortlich ausiiben.

4. .Die Generalsynode empfiehlt:
4.1. der Kirchenleitung: zu dem auf dieser Tagung

verhandelten Thema Vertreter der Kandidaten und
Pfarrer zu konsultieren und anzuhéren;

4.2. den Gliedkirchen: die drei Referate und die Ent-
schlieBung dieser Tagung den Pfarrkonventen als Ar-
beitsmaterial zuzuleiten, damit die gesamte Pfarrer-
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schaft unmittelbar in die Weiterarbeit einbezogen wird.

5. Die Generalsynode bittet die Kirchenleitung, das
gesamte Arbeitsmaterial zum Thema ,Der Dienst des

Pfarrers heute“ den zustdndigen Organen des Bundes

der Evangelischen Kirchen in der DDR zur Koordinie-

rung und Intensivierung der Weiterarbeit zur Verfii-
gung zu stellen.

6. Die Generalsynode erwartet, daB bei ihrer nich-
sten Tagung die Gliedkirchen iiber dle eingeleiteten
Schritte berichten. .

¢) Aus den Gliedkirchen

aa) Verfassungs- und Orga{nisationsrecht
!

Kirchengesetz zur Anderung der Bestimmungen der
Verfassung der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Sachsens vom 13. Dezember 1950 iiber die
Kirchenvorstinde

Vom 30. Oktober 1970
(Nachdruck aus ABIL SA 85)

Die Evangelisch-Lutherische Landessynode Sachsens
hat folgende -Anderung der Verfassung der Evange-
lisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens vom 13. De-
zember 1950 (Amtsblatt Seite A 99 unter IT Nr. 63) mit
der nach § 49 Absatz 1 der Kirchenverfassung erforder-

lichenn Mehrheit beschlossen:

§1

Die Vorschrift in § 11 der Verfassung der Evange-
lisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens vom 13. De-
zember 1950 (Amtsblatt Seite A 99 unter II Nr. 63) wird,
wie folgt, geandert

I

An Stelle des bisherigen ersten Absatzes treten fol-
gende drei neue Absitze: ) ‘

(1) In jeder Kirchgemeinde wird durch Wahl und Be-

rufung ein Kirchenvorstand gebildet. Als- Berufung gilt
auch ortsgesetzlich zu regelnde Delegierung durch
Dienstgruppen der Kirchgemeinde. Der Kirchenvorstand
vertritt die Gemeinde. Er wahlt seinen Vorsxtzenden
und dessen Stellvertreter.

(2) Fiir Kirchgemeinden, die im Schwesternverhiltnis
oder im Mutter- und Tochterverhiltnis oder in einem
Mitverwaltungsverhéltnis zueinander stehen, kann
durch Kirchengesetz die Bildung eines gemeinsamen
Kirct}envorstandes vorgesehen werden.

(3) Der Kirchenvorstand unterstiitzt die Mitarbeiter
der Gemeinde bei Erfiillung ihrer Aufgaben.
I
Die bisherigen Absitze 2 bis 4 werden kiinftig Ab-
sitze 4 bis 6.
§ 2
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1971 if? Kraft.

"Dresden , den 30. Oktober 1970

Die Klr;:henleitnng L
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens

D. Noth

Kirchengesetz der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Sachsens iiber die Bildung der
Kirchenvorstinde

Vom 2. November 1970
(Nachdruck aus AB)L S. A 86)

Die Evangelisch-Lutherische Landcssynode Sachsens
‘hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

. §1

1) In allen Kirchgemeinden ist ein Kirchenvorstand
zu bilden. Kirchgemeinden, die im Schwesterverhaltnis
oder im Mutter- und Tochterverhiltnis oder in einem

_Mitverwaltungsverhiltnis zueinander stehen, konnen

mit Genehmigung des Bezirkskirchenamtes die Bildung
eines gemeinsamen Kirchen_vorstandes vereinbaren.

(2) UmfaBt eine Kirchgemeinde mehrere eingepfarrte
Orte, so kann die Zahl ihrer Kirchenvorsteher durch
Ortsgesetz auf die zur Kirchgemeinde gehdrenden Orte
nach der Zahl der Gemeindeglieder verteilt werden,
wobei die Zusammenfassung mehrerer Orte zu einem
moglich ist. Vereinbarungen im Sinne von Absatz. 1
Satz 2 dieses Paragraphen miissen eine Verteilung auf
die an der Vereinbarung beteiligten Klrchgememden
enthalten.

§ 2

(1) Der Kirchenvorstand besteht aus den Pfarrern,.
den Pastorinnen, den Pfarrvikarinnen der Kirchge- .
meinde oder ihren stidndigen Vertretern und aus Kir-
chenvorstehern, die Laien sein miissen.

(2) Die Zahl der Kirchenvorsteher wird durch Orts-
gesetz bestimmt. Sie hat in der Regel mindestens 6 und
hochstens 16 zu betragen. Auch das Zahlenverhiltnis '
zwischen den zu wihlenden Kirchenvorstehern und den
zu berufenden einschlieBlich der zu delegierenden Kir-
chenvorsteher ist durch Ortsgesetz festzulegen. Die Zahl
der zu berufenden Kirchenvorsteher einschlieBlich der
zu delegierenden darf ein Dnttel der K1rchenvorsteher
nicht iibersteigen.

§ 3

(1) Zur Wahl von Kirchenvorstehern ist jedes kon-
firmierte Kirchgemeindeglied berechtigt. das 18 Jahre
alt ist, falls es nicht nach kirchlicher Ordnung sein
Wahlrecht verloren hat oder falls sein Wahlrecht nicht
ruht oder falls der Kirchenvorstand nicht festgestellt
hat, daB es wegen Entmiindigung oder wegen krank-
hafter Stérung der Geistestitigkeit wahlunfihig ist.

(2) Die Wahlberechtigten sind in eine vom Kirchen-
vorstand auf Grund des Kirchgemeinderegisters bzw.
der Kirchgemeindekartei von Amts wegen zu erstel-



Band III Stiick 11

AMTSBLATT : 463

lende Wihlerliste einzutragen, die auch in Karteiform
gefiihrt werden kann. Wird die Wihlerliste nicht fir
jede Wahl besonders erstellt, so ist sie auf dem laufen-
den zu halten. Sie ist vor jeder Wahl mindestens zwei
Wochen lang 6ffentlich auszulegen. Zeit und Ort der
Auslegung sind in ortsiiblicher Weise der Kirchgemeinde
bekanntzugeben, mindestens an zwei dem Beginn der
Auslegung vorausgehenden Sonntagen auch im Gottes-
dienst abzukiindigen.

(3) Als Wihlerliste kann das auf dem laufenden ge-
haltene Kirchgemeinderegister (Kirchgemeindekartei)
unter der Voraussetzung verwendet werden, .dal bei
allen wahlberechtigten Kirchgemeindegliedern die
Wahlberechtigung besonders gekennzeichnet ist. Bei
Verwendung des Kirchgemeinderegisters (Kirchge-
meindekartei) als Wahlerliste tritt an Stelle der 6ffent-
lichen Auslegung im Sinne von Absatz 2 Sdtze 3 und 4
dieses Paragraphen die Erteilung miindlicher Auskiinfte
aus dem Kirchgemeinderegister (Kirchgemeindekartei)
durch einen vom Kirchenvorstand dazu beauftragten
Kirchenvorsteher oder kirchlichen Mitarbeiter.

(4) Die Wihlerliste ist' am Vortage vor dem ersten
Wahltage zu schlieBen. Der Zeitpunkt der SchlieBung ist
gleichzeitig mit der in Absatz 2 Satz 4 dieses Paragra-
phen vorgesehenen Bekanntmachung der Kirchge-
meinde in ortsiiblicher Weise bekanntzugeben und im
Gottesdienst abzukiindigen.

(5) Uber Einwendungen Wahlberechtigter gegen die
-Nichteintragung in die Wihlerliste entscheidet der Kir-
chenvorstand, nach SchlieBung der Wihlerliste bis Wahl-
zeitschlu3 der Wahlvorstand. Der Wahlvorstand hat
liber solche Einwendungen nur dann zu entscheiden,
wenn der nicht in die Wihlerliste Eingetragene person-
lich zur Wahl erscheint. Auch darf er auf solche Ein-
wendung hin die nachtrigliche Eintragung des Wahl-
berechtigten in die Wahlerliste nur in ganz besonders
begriindeten Ausnahmefillen beschlieBen und veran-
lassen. -

(6) Die Entscheidung uber Elnwendungen von Kirch-
gemeindegliedern gegen die Eintragung vermeintlich
Nichtwahlberechtigter in die Waéhlerliste steht aus-
schlieBlich dem Kirchenvorstand zu, der vor seiner Ent-
scheidung dem angeblich Nichtwahlberechtigten Ge-
legenheit zur Auflerung geben soll.

(7) Erstellt die Kirchgemeinde ihre Wihlerliste nicht
-neu, so hat der Kirchenvorstand von Streichungen in
der auf dem laufenden gehaltenen Wihlerliste die Be-
troffenen, soweit sie noch dieser Kirchgemeinde ange-
horen, schriftlich in Kenntnis zu setzen. Auf dem lau-
* fenden gehaltene Wiahlerlisten sind jahrlich mindestens
einmal zu iberpriifen. :

§ 4

(1) Wahlbar ist jedes Kirchgemeindeglied, das zur
Zeit der Wahl 18 Jahre alt ist und das 68. Lebensjahr
nicht vollendet hat sowie in die Wiahlerliste der Kirch-
gemeinde, als deren Kirchenvorsteher es gewihlt wer-
den soll, eingetragen ist und wenigstens seit zwei Mo-
naten dieser Kirchgemeinde angehort.

(2) Es muB dafiir bekannt sein, daB es die Heilige
Schrift als fiir sein Leben verbindlich bejaht, Jesus
Christus als seinen Herrn bekennt, sich aktiv am kirch-
lichen Leben beteiligt und sich fiir den inneren und
duBeren Aufbau der Kirchgemeinde einsetzen will.
Auch mufl es hinsichtlich seiner Lebensfiihrung ein gu-
tes Zeugnis haben (1. Timotheus Kapitel 3 Vers 7).

(3) Es mufl auBerdem bereit sein, das Gelobnis als
Kirchenvorsteher abzulegen und die Dienste, die Kir-
chenvorstehern nach landeskirchlicher Ordnung zukom-
men, in der Kirchgemeinde zu iibernehmen.

(4) Vor der Wahl von mehr als einem der Mitarbeiter,
die im Dienste emef Kirchgemeinde stehen, als Kir-
chenvorsteher dieser Kirchgemeinde ist die Emwﬂh-
gung des Bezirkskirchenamtes einzuholen.

(5) Miteinander verheiratete oder verwandte oder
verschwigerte Kirchgemeindeglieder sollen nur in be-
sonders begriindeten, vom Bezirkskirchenamt zu ge-
nehmigenden Ausnahmefillen Mitglieder desselben
Kirchenvorstandes sein. Ehegatten, Verwandte und Ver-
schwiigerte von Geistlichen und von anderen Mitarbei-
tern einer Kirchgemeinde kénnen nur mit Genehmi-
gung des Bezirkskirchenamtes Kn'chenvorsteher dieser
Klrchgememde werden.

§5

(1) Das Landeskirchenamt erlif3t die zur Vorberei-
tung der Wahl erforderlichen Anordnungen, wirkt ins-
besondere- auf Erstellung bzw. Vervollstindigung der
Waihlerliste hin und setzt den Tag der Wahl fest.

(2) Durch Ortsgesetz kann fur die Kirchgemeinde all-

. gemein festgelegt werden, daB zeitlich und rdumlich ge-

nau zu bestimmende Wahlmoglichkeiten auch am Tage
vor dem allgemeinen Wahltag gegeben sind. Wird eine
solche Regelung nur fiir eine einzelnen Wahl getroffen,
gentigt dazu ein Kirchenvorstandsbeschlufi. Das Be-
zirkskirchenamt ist von einem solchen Beschlu8 in
Kenntnis zu setzen.

(3) Zeit und Ort aller Wahlmogllchkelten sind in orts-
iiblicher Weise und bei allen sich sonst bietenden Ge-
legenheiten der Kirchgemeinde bekanntzugeben, insbe-
sondere auch an mindestens zwei vom Kirchenvorstand
zu bestimmenden Sonntagen im Gottesdienst abzukiin-
digen, jeweils mit der Aufforderung an die Wahlbe-
rechtigten, sich an der Wahl zu beteiligen. .

§6

(1) Vorbereitung und Leitung der Wahl obliegen dem
Kirchenvorstand als' Wahlvorstand. Er kann die Auf-
gaben und Befugnisse des Wahlvorstandes oder einen
Teil dieser Aufgaben und Befugnisse einem Wahlaus-
schuf3 iibertragen, dem mindestens drei Mitglieder an-
gehoren miissen, die nicht simtlich Kirchenvorstands-
mitglieder zu sein brauchen, aber als wahlberechtigte
Glieder der Kirchgemeinde in deren Wahlerhste einge-
tragen sind.

(2) Die wahlberechtigten Kirchgemeindeglieder sind
6ffentlich zur Einreichung von Wahlvorschligen bis zu
einem vom Kirchenvorstand zu bestimmenden Zeit-
punkt aufzufordern, der nicht spiater als zwei Monate
vor dem allgemeinen Wahltage liegen soll. Fiir die

. offentliche Aufforderung zur Einreichung von Wahl-

vorschligen gilt die Bekanntmachungsvorschrift in § 5
Absatz 3 dieses Gesetzes entsprechend.

(3) Bei der Aufforderung zur'Einreictiung von Wahi-

 vorschlidgen. ist darauf hinzuweisen, da8 in Wahlvor-

schligen, die mehrere Namen enthalten, die verschie-
denen Lebensalter, Berufsschichten und Ortsteile, ins-
besondere auch Neubauviertel, in angemessenem Ver-
héltnisse vertreten werden.

(4) Die Vorgeschlagenen sollen mit Vor- und Fami- .

.liennamen, mit Beruf, Lebensalter und Anschrift so

deutlich angegeben werden, da3 tiber 1hre Person kein
Zweifel entsteht:

(5) Die Wahlvorschlé‘rge miissen in Gemeinden mit
mehr als 5000 Gemeindegliedern von mindestens zehn
in der Wihlerliste eingetragenen wahlberechtigten Ge-
meindegliedern mit vollstdindiger Namens- und Woh-
nungsangabe unterschrieben sein, in kleineren Gemein-
den von mindestens finf.
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(6) Der Kirchenvorstand kann auch selbst einen
Wahlvorschlag aufstellen,. insbesondere dann, wenn in
den eingereichten Wahlvorschligen dem Hinweis in
Absatz 3 dieses Paragraphen nich. ausreichend ent-
sprochen worden ist. Er ist zur Aufsteliung eines eige-
nen Wahlvorschlages verpflichtet, wenn innerhalb der
Vorschlagspflicht keine Wahlvorschlége eingereicht wer-
den, die zusammen mindestens anderthalbmal soviel

* Namen enthalten wie Ku-chenvorsteher zu wihlen

sind.

(7) Den Wahlvorschldgen sind die schriftlichen Er-
klirungen-der Vorgeschlagenen beizufiigen, daB diese
bereit sind, das Amt eines Kirchenvorstehers anzu-
nehmen und das vorgeschriebene GelGbnis abzulegen.
Fiir seine eigenen Wahlvorschliage stellt der Kirchen-
vorstand von sich aus die Bereitwilligkeit der Vorge-
schlagenen zur Amtsiibernahme und zur GelSbnisab-
gabe fest.

§'7.

(1) Der Kirchenvorstand priift, ob die von Wahlbe-

rechtigten eingereichten Wahlvorschlige in Ordnung
und ob die vorgeschlagenen Personen wihlbar sind.
Mingel der Vorschlige und Hindernisse, die der Wahl
der Vorgeschlagenen entgegenstehen, sind nach Mog-
lichkeit im Einvernehmen mit den Unterzeichnern zu
beheben. Scheitert dies, so beschliet der Kirchenvor-
stand die Nichtzulassung des mangelhaften Wahlvor-
schlages bzw. die Streichung nicht wihlbarer Personen
in einem im iibrigen zuzulassenden Wahlvorschlag. Von
der Nichtzulassung eines Wahlvorschlages benachrich-
tigt er den Erstunterzeichner, von der Streichung eines
Vorgeschlagenen den Erstunterzeichner und aufBlerdem
den Gestrichenen.

(2) Der Kirchenvorstand :stellt die ordnungsgemif
Vorgeschlagenen unter Nennung von Familiennamen,
Vornamen, Beruf, Lebensalter und Anschrift sowie
eines etwa bekleideten kirchlichen Amtes, aber ohne
Bezugnahme auf den .Wahlvorschlag in alphabetischer
Reihenfolge zusammen, gegebenenfalls gegliedert nach
einzelnen zur Kirchgemeinde gehorenden Orten. Die
Zusammenstellung soll mindestens anderthalbmal so-
viel Namen enthalten, wie Kirchenvorsteher zu wihlen
sind. Weisen die vorliegenden Wahlvorschlidge insge-
samt nicht soviel Namen auf, so hat der Kirchenvor-
stand die Zusammenstellung entsprechend zu ergénzen.

§8

(1) Die Zusammenstellung der Wahlvorschliage ist an
zwei aufeinander folgenden Sonntagen im Gottesdienst
abzukiindigen, auch sonst bei allen sich bietenden Ge-
legenheiten und in anderer ortsiiblicher Weise bekannt-
zumachen und tiberdies zwei Wochen lang im Pfarramt
oder in der Kirchenkanzlei zur Einsicht auszulegen.

(2) Die in die Zusammenstellung der Wahlvorschlige
aufgenommenen Kandidaten sind in einer besonderen
Gemeindeveranstaltung der Gemeinde vorzustellen. Ist
dies nicht mdoglich, so hat die Vorstellung im zweiten
der Gottesdienste zu erfolgen, in welchen die Zusam-
menstellung abzukiindigen ist.

(3) Alle in die Wihlerliste eingetragenen Wahlbereéh—

tigten, auch fiir die Wahl Vorgeschlagene, die aus ein- -

gereichten Wahlvorschligen nicht mit in die Zusam-
menstellung iibernommen worden sind, haben das
Recht, gegen das bei der Zusammenstellung geiibte
Verfahren oder gegen einzelne Vorgeschlagene binnen
zwei Wochen nach der ersten Abkiindigung im Gottes-
dienst Einwendungen zu erheben, iiber welche der
Kirchenvorstand entscheidet. Wird auf Grund solcher

Emwendungen ein Vorgeschlagener fiir mcht wahlbar

erklirt, so ist er in der Zusammenstellung zu streichen.

Wird ein nicht in die Zusammenstellung Aufgenomme- "
ner fiir wéhlbar erklirt, so ist der Vorgeschlagene in

die Zusammenstellung aufzunehmen.

(4) Anderungen der Zusammenstellung der Wahl-
vorschlige auf Grund von Einwendungen sind im néch- -
sten Gottesdienst der Gemeinde abzukiindigen.

§9
(1) Der kirchliche Charakter der Wahl ist in jeder
Hinsicht zu wahren. Der Kirchenvorstand hat in' jeder
geeigneten Weise die Wahlberechtigten zur Teilnahme
an der Wahl aufzufordern.

(2) Unlautere Werbungen fiir die Vorgeschlagenen
und sonstige unlautere EinfluBnahmen auf die Wahl,
die diesen Grundsitzen nicht entsprechen, sind unzu-
lassig.

(3) Bei Verstoen gegen diese Grundsitze kann das
Bezirkskirchenamt, das die Durchfiihrung der Wahlen
zu beaufsichtigen hat, die Wahl fiir ungiiltig erkliren.

§ 10

(1) In Kirchgemeinden, die durch Ortsgesetz das
Briefwahlrecht eingefiihrt haben, koénnen Wahlbe-
rechtigte, die in die Wihlerliste eingetragen sind, ihr
Wahlrecht im Wege der Briefwahl ausiiben, wenn sie
sich zur Wahlzeit nicht in der Gemeinde aufhalten oder
wenn sie infolge Krankheit, hohen Alters oder eines
korperlichen Gebrechens den Wahlraum nicht oder nur
unter unzumutbaren Schwierigkeiten aufsuchen kén-
nen.

(2) Wer von der Briefwahl Gebrauch machen will,
hat innerhalb einer im Ortsgesetz festzusetzenden Zeit
vor dem Wahltag beim Kirchenvorstand die Ausstel-
lung eines Wahlscheines zu beantragen. Der Wahlschein
hat die Bestitigung des Kirchenvorstandes iiber die
Eintragung des Antragstellers in die Wihlerliste und
eine vom Antragsteller abzugebende Versicherung iiber
die personliche Ausfiillung des Stimmzettels zu ent-
halten und muB vom Vorsitzenden des Kirchenvor-
standes unterschrieben und mit dem Dienstsiegel der
Kirchgemeinde versehen sein. *

(3) Dem Antragsteller sind mit dem Wahlschein ein
Stimmazettel, ein Stimmzettelumschlag und ein Brief-
umschlag auszuhéndigen oder bei schriftlich gestelltem
Antrag-zu iibersenden. Die Ausstellung der Wahlschelne
ist in der Wihlerliste zu vermerken.

(4) Wahlbriefe kénnen bis zum Beginn der Wahl-
handlung dem Vorsitzenden des Kirchenvorstandes zu-
geleitet werden. Wiahrend der Wahlhandlung kénnen
sie dem Vorsitzenden des Wahlvorstandes durch Boten
ausgehindigt werden.

(5) Die Bekanntgabe der Moglichkeit des Briefwahl-
rechtes einschlieBlich des dabei zu beachtenden Ver-
fahrens ist mit der in § 5 Absatz 3 dieses Gesetzes vor-
gesehenen Abkiindigung und sonstigen Bekanntmachung
zu verbinden.

(6) Der Vorsitzende des Kirchenvorstandes iibermit-
telt dem Wahlvorstand vor Beginn der Wahlhandlung
ein Verzeichnis iiber die ausgestellten Wahlscheine und’
die bis zum Beginn der Wahlhandlung eingegangenen
Wahlbriefe. Diese werden zusammen mit den wihrend
der Wahlhandlung eingehenden Wahlbriefen bis zum

Schlu3 der Wahlhandlung ges_ondert aufbewahrt.

(7) Macht der Inhaber eines Wahlscheines von der
Briefwahl keinen Gebrauch, so kann er an der Wahl-
handlung nur dann teilnehmen, wenn er zuvor die ihm
iibermittelten Briefwahlunterlagen zuriickgegeben hat. °
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§ 11
(1) Die Wahl erfolgt durch geheime personliche
Stimmabgabe im "bekanntgegebenen Wahlraum und im
Verlaufe der bekanntgegebenen Wahlzeit, die sich am
Wahlsonntag moglichst an einen Gottesdienst anschlie-
- 3en soll.

(2) Jedem Wihler ist ein Stimmazettel auszuhandlgen,
der amtlich hergestellt ist und die Zusammenstellung
der Wihlbaren sowie die Angabe zu enthalten hat, wie-
viel Kirchenvorsteher zu wihlen sind.’

(3) Der Wihler kreuzt auf dem ihm ausgehéndigten
amtlichen Stimmzettel hochstens soviel Namen an, wie
Kirchenvorsteher zu wihlen sind. Stimmzettel
mehr angekreuzten Namen oder mit Ergdnzungen oder
ohne Ankreuzungen sind ungiiltig. Die Stimmabgabe
wird vom Wahlvorstand in der Wihlerliste vermerkt.

(4) In Kirchgemeinden mit Briefwahlrecht 6ffnet der
Vorsitzende des Wahlvorstandes bei Ende der Wahl-
handlung die ihm vorliegenden Wahlbriefe und ent-
nimmt diesen die Wahlscheine und die Stimmzettel-
umschldge. Nach Vermerk der Namen der Briefwéahler
im Wahlscheinverzeichnis und in der Wahlerliste wer-~
den die Stimmzettelumschldge ungedffnet in die Wahl-
urne gelegt. Enthilt ein Wahlbrief keinen ordnungsge-
miflien Wahlschein, so ist er ungiiltig.

§ 12

(1) Ist die Kirchgemeinde durch Ortsgesetz in Stimm-~
bezirke eingeteilt, so sind getrennte Wihlerlisten zu
flihren. Auch ist in Gemeinden mit Briefwahlrecht das
Verzeichnis iiber’ ausgestellte Wahlscheine fiir jeden
Stimmbezirk besonders zu erstellen. Jeder Wahlberech-
tigte kann nur in seinem Stimmbezirk wihlen. Brief-
wihlern ist der Stimmbezirk auf dem mit dem Wahl-
schein zu-iibermittelnden Briefumschlag zu vermerken.

- Die Wahlzeiten kdnnen fiir die einzelnen Stlmmbezu'ke
unterschiedlich festgelegt werden.

(2) Ist durch Ortsgesetz vorgesehen, daB in jedem
Stimmbezirk nur die auf ihn entfallenden Kirchenvor-
steher gewihlt werden, so sind vom Kirchenvorstand
fiir solche ,selbstindigen Stimmbezirke* auch die Wahl-
vorschlige getrennt zusammenzustellen Solche »selb~
stindigen Stimmbezirke“ sind stets dann vorzusehen,
wenn Kirchgemeinden die Bildung eines gemeinsamen
Kirchenvorstandes gemdf3 § 1 Absatz 1 Satz 2 dieses Ge-
setzes vereinbaren.

§ 13

(1) Nach Beendigung der Wahlhandlung erfolgt die
Ermittlung des Wahlergebnisses in einer Sitzung des
‘Wahlvorstandes, an der jedes Gemeindeglied teilneh-
men kann. Zunidchst werden die Stimmzettel der Wahl-~
urne entnommen und gezihlt.

(ﬁ) In Gemeinden mit Briefwahlrecht werden zugleich
mit den Stimmzetteln der Direktwihler die Stimm-
zettelumschlige der Briefwihler aus der Wahlurne ge-~

nommen. Vor Zihlung der Stimmzettel werden die.

Stimmzettelumschlige der Briefwihler ge6ffnet und die
darin enthaltenen Stimmzettel ungelesen unter die iib~
rigen Stimmzettel gemischt. Enthdlt ein solcher Um-
schlag keinen Stimmzettel oder mehrere, so ist er ein-
schlieBlich darin enthaltener Stimmzettel wegen Un-
gultigkeit der Stimmabgabe getrennt zu verwahren.

(3) Die Gesamtzahl der gezdhlten Stimmzettel ist mit

der ebenfalls festzustellenden Zahl der Stimmabgabe-
vermerke in der Wahlerliste zu vergleichen. Ergibt sich
hierbei eine Verschiedenheit, so ist dies in der Ver-
handlungsniederschrift, die {iber die Wahl aufzuneh-~
men ist, anzugeben und nach Moéglichkeit zu begriinden.

mit

' (4) Hierauf werden die Stimmzettel entfaltet und
verlesen. Die Zahl der giiltigen Stimmen ist auler in
einer vom Schriftfithrer des Wahlvorstandes zu fiihren-
den Liste nach Moglichkeit in einer von einem anderen
Wahlvorstandsmitglied zu fiihrenden Gegenhste fest-
zustellen. In der vom Wahlvorstand aufzunehmenden
Verhandlungsniederschrift werden die Ermittlung des
Wahlergebnisses und etwaige Beanstandungen unter
Mitteilung der dazu vom Wahlvorstand getroffenen
Entscheidungen vermerkt.

(5) Wahrend der Ermlttlung des Wahlergebmsses
miissen mindestens drei Mitglieder des Wahlvorstandes
stdindig anwesend sein.

§ 14

(1) Bei nicht zusammenhdngenden Wahlzeiten, ins-
besondere bei Wahlzeiten an mehr als einem Tage hat
der Vorsitzende des Wahlvorstandes jeweils nach Be-
endigung einer Wahlzeit die Wahlurne zu versiegeln
und bis zum Beginn der nidchsten Wahlzeit fiir die
sichere Aufbewahrung der versiegelten Wahlurne zu
sorgen. Die Siegelentfernung geschieht bei Beginn der
folgenden Wahlzeit in Anwesenheit wvon mmdestens
drei Mitgliedern des Wahlvorstandes.

(2) Entsprechendes gilt, wenn aus nicht vorherseh-
baren Griinden die Ermittlung des Wahlergebnisses
sich nicht unmittelbar an den Abschlufl der Wahlhand-
lung anschlieBen kann.. Die Wahlergebnisermittlung
muB in diesem Falle spidtestens am folgenden Tage ge-
schehen. Zeit und Ort der Ergebnisermittlung miissen
den beim AbschluB der Wahlhandlung. im Wahlraum
Anwesenden bekanntgegeben werden.

< '§ 15

(1) Als Kirchenvorsteher gewihlt sind diejenigen,
welche die meisten Stimmen auf sich vereinigen. Bei-
Stimmengleichheit entscheidet das vom Vors1tzenden
des Wahlvorstandes zu ziehende Los.

(2) Die Namen der gewi«ihlten Kirchenvorsteher wer-
den der Kirchgemeinde im nadlsten Gottesdienst nach
der Wahl bekanntgegeben.

§ 16

(1) Gegen Entscheidungen des Kirchenvorstandes
bzw. des-Wahlvorstandes liber Einwendungen im Sinne
von § 3 Absédtze 5 und 6 und von § 8 Absatz 3 dieses
Kirchengesetzes kénnen Kirchgemeindeglieder, deren
Einwendungen abschlédgig beschieden worden sind oder
deren Rechte durch die Einwendungsentscheidung be-
eintrichtigt werden, Beschwerde erheben. Die Be-
schwerde ist binnen einer Woche, nachdem ‘der Be-
schwerdefiihrer die Einwendungsentscheidung schrift-
lich oder miindlich mitgeteilt erhalten hat, beim Kir-
chenvorstand oder unimittelbar beim Bezirkskirchenamt -
schriftlich einzureichen. Uber die Beschwerde entschei-
det das Bezirkskirchenamt endgiiltig. Die Beschwerde-
entscheidung ist schriftlich zu begriinden und auler

dem Beschwerdefiihrer auch dem Kirchenvorstand be-

kanntzugeben.

(2) Mit Beschwerde innerhalb einer Woche nach Be-
kanntgabe des Wahlergebnisses im Gottesdienst kann
auch jeder in die Wiahlerliste eingetragene Wahlberech-
tigte da¢ Wahlverfahren anfechten. Die Beschwerde
kann beim Kirchenvorstand oder unmittelbar beim Be-
zirkskirchenamt schriftlich eingereicht werden. Die Vor-
schriften in Absatz 1 Sdtze 3 und 4 dieses Paragraphen
gelten entsprechend.

(3) Sieht sich das Bezirkskirchenamt von Amts wegen
veranlaBt, das gesamte Wahlverfahren und die Wahl-
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barkeit aller Gewihlten nachzupriifen, so kénnen gegen
seine etwaige Ungiiltigkeitserklirung der Wahl oder
seine auf die Verneinung der Wihlbarkeit eines Ge-
- wahlten lautende Entscheidung sowohl der Kirchen-
vorstand der betroffenen Gemeinde als auch die Ge-
wihlten, deren Wahl nicht anerkannt wird, Rekurs
(weitere Beschwerde) erheben. Der Rekurs muf3 binnen
zwei Wochen, nachdem die Entscheidung des Bezirks-
kirchenamtes dem Kirchenvorstand bzw. dem Betroffe-
nen bekanntgegeben worden ist, beim Bezirkskirchen-
amt oder beim Landeskirchenamt schriftlich eingereicht
werden. Das Landeskirchenamt entscheidet {iber den
Rekurs durch schriftlichen Bescheid, der dem Beschwer-
defiihrer durch eingeschriebenen Brief zuzustellen ist.

(@) Sind VerstoBe bei der Durchfiihrung der Wahl

auf das Wahlergebnis ohne Einflu3, so machen sie die .

Wahl nicht ungiiltig. . !

§ 17

(1) Wird die Wahl fiir ungiiltig erklirt, so ist sie zu
wiederholen. Der Wahltag wird in diesem Falle vom
Bezirkskirchenamt festgesetzt.

(2) Ist nur die Wahl einzelner Gewihlter fiir un-
giiltig erklirt, so gilt an deren Stelle jeweils derjenige
von den nicht gewihlten Kandidaten als gewihlt, der
unter diesen die meisten Stimmen erhalten hat. Weist
die Zusammenstellung der Wahlvorschlige keinen Kan-
didaten mehr auf, so ist vom Kirchenvorstand eine Er-
satzberufung vorzunehmen.

§ 18

¢1) Die Wahl von Kirchenvorstehern in den Kirchen~
vorstand erfolgt jeweils auf eine Wahlzeit von sechs
Jahren. Entsprechendes gilt auch fiir die Berufung von

Kirchenvorstehern durch den Kirchenvorstand. Jedoch -

hat alle drei Jahre eine Teilneubildung des Kirchen-
vorstandes in der Weise zu erfolgen, daB jeweils die
Hilfte der gewihlten und der vom Kirchenvorstand
berufenen Kirchenvorsteher ausscheidet.

(2) Soweit durch Ortsgesetz vorgesehen wird, daB ein
Teil der berufenen Kirchenvorsteher von Dienstgrup-
pen in den Kirchenvorstand delegiert wird, erfolgt die
Delegierung jeweils nur auf die Dauer von drei Jahren.

(3) Ausscheidende Kirchenvorsteher sind, solange sie
die Voraussetzungen ihrer Wihlbarkeit erfiillen, wie-
der wihlbar, kénnen auch berufen oder w1eder berufen
werden, auch durch Deleglerung

§19

(1) Die Voraussetzungen fiir die Wihlbarkeit eines
Kirchgemeindegliedes im Sinne von § 4 dieses Gesetzes
gelten auch fiir die Berufung einschlieBlich der Dele-
gierung von Kirchenvorstehern.

(2) Die dem Kirchenvorstand obliegende Berufung
von Kirchenvorstehern erfolgt durch ein besonderes
Wahlgremium, das von den nicht ausscheidenden Mit-
gliedern des bisherigen Kirchenvorstandes und den neu
gewihlten Kirchenvorstehern gebildet wird.

(3) Auch die zu Berufenden einschlieBlich der zu De-
legierenden haben ihre Bereitschaft zur Amtsiibernah-
me und zur Ablegung des GelSbnisses zu erkliren.

§ 20

(1) Bei der Berufung von Kirchenvorstehern ist die
Vielgestaltigkeit des kirchlichen Lebens und der kirch-
lichen Aufgaben zu beriicksichtigen, soweit sie sich nicht
schon in gewidhlten oder delegierten Kirchenvorstehern
darstellt. Dabei soll in Kirchgemeinden mit einem oder

mehreren hauptberufh(:hen kirchlichen Mltarbeltern
einer berticksichtigt werden.

2)'In -Klrchgememden mit sorbischem Bevdélkerungs-
anteil ist bei der Berufung darauf zu achten, daB3 auch
der sorbische Bevdlkerungsteil im Kirchenvorstande
vertreten ist.

(3) Fiir die Bekanntgabe Anfechtung und Nachpru-
fung der Berufungen einschlieBlich der Delegierungen
gelten die Vorschriften in § 15 Absatz 2 und § 16 dieses
Gesetzes entsprechend.

(4) Ist eine Berufung, gleichviel ob sie durch den Kir-
chenvorstand oder im Wege der Delegierung erfolgte,
fiir ungiiltig erklért worden, s0 ist eine neue Berufung
vorzunehmen.

B § 21

(1) Das Ergebnis von Wahl und Berufungen ist,im
nachsten Gottesdienst nach der endgliltigen Feststel-
lung in Verbhindung mit der Abkiindigung des Tages
der Amtseinfiihrung bekanntzugeben.

-(2) Es ist spidtestens zu gleicher Zeit auch dem Be-
zirkskirchenamt anzuzeigen, dem iiberdies die Namen
der ausscheidenden K1rchenvorsteher mit einzuberich-
ten sind.

§ 22

(1) Den Tag der Amtseinfithrung der Kirchenvorste-
her bestimmt nach einer allgemeinen Wahl das Landes-
kirchenamt so, da er sich moglichst mit dem Zeit-
punkt der Amtsbeendigung des blshengen Kirchenvor-
sta.ndes deckt.

(2) Im Falle von Wiederholungswahlen‘bestimmt das
Bezirkskirchenamt den Tag der Amtseinfithrung.

(3) Den Tag der Amtseinfiihrung einzelner berufener
Klrchenvorsteher bestimmt der K1rchenvorsta.nd selbst.

§ 23

(1) Die Amtseinfithrung der Kirchenvorsteher erfolgt
gemidll Formular 11 des Vierten Bandes der Agende
fiir Evangelisch-Lutherische Kirchen und Gemeinden in
der Weise, dal der Pfarramtsleiter im Gottesdienst am
Altar das Gel6bnis der Kirchenvorsteher abnimmt, diese
durch Handschlag verpflichtet und in ihr Amt einfiihrt. .

(2) Das Gelobnis lautet:

,»Vor Gottes Angesicht und vor dieser Gemeinde gelobe
ich: Ich will das mir libertragene Amt als .einen Auf-
trag der Kirche annehmen, die niemandem dienstbar
sein darf als allein ihrem Herrn Jesus Christus. Ich
will mein Amt in der Verantwortung vor Gott fiihren,
gehorsam dem Evangelium von Jesus Christus, wie es
in der Heiligen Schrift enthalten und in den Bekennt-
nissen unserer Kirche bezeugt ist. Ich wei}, da3 ich da-
mit einer Dienstgemeinschaft angehére und daf3 zu die-
sem Dienst vor allem meine persénliche Teilnahme am
kirchlichen Leben meiner Gemeinde.und ein rechter
christlicher Lebenswandel nétig sind, und ich werde
nach bestem Wissen und Gewissen alles tun, um beim
inneren und &duBleren Aufbau meiner Kirchgemeinde
und damit der Landeskirche mitzuhelfen.*

(3) Kirchenvorsteher, die bereits Mitglieder des Kir-
chenvorstandes waren und es durch Wahl oder Beru-
fung wieder geworden sind, kénnen sich bei ihrer er-
neuten Amtseinfithrung auf ihr frither abgelegtes Ge-
16bnis berufen, auch wenn sie in einer Zwischenzeit
nicht dem Kirchenvorstand angehort haben.

§ 24

(1) Die Amtszeit des alten Kirchenvorstandes endet
mit der Amtseinfithrung der neuen Kirchenvorsteher.
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(2) Langjihrige verdiente Kirchenvorsteher, die
wegen Erreichung der Altersgrenze nicht mehr wihlbar
sind, konnen nach ihrem Ausscheiden als beratende

Mitglieder zu Sitzungen des Klrchenvorstandes zuge- -

zogen werden.

§ 25

(1) Die Bildung des Kirchenvorstandes einer neu ge-
griindeten Kirchgemeinde hat das Bezirkskirchenamt
zu veranlassen. Es beruft zur Vorbereitung und Durch-
filhrung der Wahl von Kirchenvorstehern aus den
wihlbaren Gliedern der neuen Kirchgemeinde einen
Wahlvorstand, der die Wihlerliste zu erstellen und ein
Ortsgesetz {iber die Bildung des Kirchenvorstandes, ins-
besondere iiber die. Zahl der zu wihlenden und der zu
berufenden Kirchenvorsteher, zu beschlieBen hat. Im
librigen finden die fiir Wiederholungswahlen geltenden
Vorschriften sinngemiB Anwendung.

(2) Bildete die neue Kirchgemeinde vor ihrer Griin-
dung den Gemeindeteil einer gréBeren Kirchgemeinde
mit Sondervertretung des Kirchenvorstandes dieser
Kirchgemeinde, so wird die Sondervertretung ohne
Neubildung Kirchenvorstand der neuen Kirchgemeinde.

§ 26

(1) Scheiden Kirchenvorsteher im Laufe der Wahlzeit
aus, so nimmt der Kirchenvorstand fiir den Rest der
Wahlzeit des Ausgeschiedenen eine Ersatzberufung auch
fiir den Fall vor, dal der Ausgeschiedene gewihlt war.
Fiir ausscheidende Delegierte nimmt die zur Delegie~
rung berechtigte Dienstgruppe eine Ersatzdelegierung
vor. Besteht diese Dienstgruppe im Zeitpunkt der Er-
satzdelegierung nicht mehr, so erfolgt Ersatzberufung
durch den Kirchenvorstand.

(2) Die Mltghedschaft eines Kirchenvorstehers im
Kirchenvorstand erlischt bei Wegfall der Wihlbarkeits-
voraussetzungen. § 4 Absatz 1 dieses Gesetzes bleibt
unberiihrt. Das Erloschen der Mitgliedschaft wird vom
Kirchenvorstand durch Beschlul festgestellt.

(3) Alle wihrend der Wahlzeit eintretenden Ande-
rungen im Kirchenvorstand sind dem Bezirkskirchen-
amt ahzuzeigen.

§ 27

(1) Wird ein Kirchenvorstand wegen groblicher Ver-
nachlédssigung oder Verletzung seiner Pflichten vom
Landeskirchenamt aufgelost, so ist nach erfolgter Auf-
16sung vom Bezirkskirchenamt unverziiglich eine Neu-
wahl zu veranlassen, auf welche die Vorschriften tiber
die Wiederholungswahl sinngemil anzuwenden sind.

(2) Das Landeskirchenamt hat dem Bezirkskirchen-
amt mitzuteilen, welchen bisherigen Mitgliedern des
Kirchenvorstandes fiir diese Neuwahl die Wihlbarkeit
entzogen ist.

§ 28

Das Landeskirchenamt wird ermichtigt, erforderliche

" Ausfiihrungsvorschriften zu erlassen und Ausnahmen
zu bewilligen.

§ 29

1 D1eses Kirchengesetz tr1tt am 1. Januar 1971 in
Kraft.

(2) Bei der ersten Neubildung der Kirchenvorstinde
nach dem Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes sind alle
Kirchenvorstinde neu zu bilden. Mit der Amtseinfiih-
rung der neuen Kirchenvorsteher auf Grund dieser
Neubildung endet die Amtszeit aller bisherigen Kir-
chenvorsteher auch dann, wenn diese Amtszeit nach

den bisher geltenden Vorschriften noch nicht ablaufen
wiirde. Welche Kirchenvorsteher aus dem ersten nach
Inkrafttreten dieses Gesetzes gebildeten Kirchenvor-
stand anlidBlich der ersten Teilneubildung nach drei
Jahren auszuscheiden haben, wird durch Los bestimmt,
wenn dartiber keine giitliche Einigung zustande kommt.

(3) Die auf Grund der bisherigen Vorschriften ergan-
genen Ortsgesetze, welche die Bildung der Kirchenvor-
stinde zum Gegenstand haben, bleiben bis zu einer
neuen ortsgesetzlichen Regelung unbertihrt.

(4) Im {iibrigen aber treten mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 1971 an fiir die Zukunft alle bisherigen Vor-
schriften aufler Kraft, welche die Bildung der Kirchen-
vorstinde zum Gegenstand haben oder mit den Vor-
schriften dieses Kirchengesetzes nicht in Einklang ste-
hen. Dies gilt insbesondere fiir folgende Bestimmun-
gen:

§ 24 Absatz 3 und §§ 29 bis 36 der Kirchgemeinde-
ordnung vom 2. Mirz 1921 (Konsistorialblatt S. 17),
§§ 17 bis 24 der Verordnung zur Ausfiihrung der
Kirchgemeindeordnung vom 7. November 1921 (Kon-
sistorialblatt S. 111),

das Kirchengesetz iiber die Bildung der Kirchenvor-
stinde vom 28. Mirz 1953 (Amtsblatt Seite A 21

" unter II Nr. 9) in der Fassung des Anderungsgeset-
zes vom 24. April. 1959 (Amtsblatt Se1te A 19 unter
1I Nr. 12),

die zusammenhingende Bekanntmachung der fiir die
Bildung der Kirchenvorstinde geltenden Vorschrif-
ten vom 2. Mai 1953 (Amtsblatt Seite A 35 unter II
Nr. 171) in der Fassung der Verordnung vom 27.
April 1956 (Amtsblatt Seite A 31 unter II Nr. 18) und
vom 27. Juli 1956 (Amtsblatt Seite A 47 unter II
Nr. 27), die Erste Verordnung zur Ausfiihrung des -
Kirchengesetzes iiber die Bildung der Kirchenvor- -
stinde vom 28. Mirz 1953 (Amtsblatt Seite A 39
unter II'Nr. 18 II) und die Bekanntmachung der
Muster zum Verfahren der Bildung von Kirchenvor-
-'stinden (Amtsblatt 1953 Seite A 41 unter II Nr. 20 IV).

(5) Die zwei letzten Sidtze in § 10 der Austiihrungs-
verordnung vom 28. September 1953 zum Kirchengesetz
Uber die Einfiihrung des Vierten Bandes der Agende
fiir Evangelisch-Lutherische Kirchen und Gemeinden
vom 15. April 1953 (Amtsblatt Seite A 78 unter II
Nr. 39) erhalten folgende Fassung: ,Die Zusammen-
stellung der Aufgaben des Kirchenvorstandes ist zu
verlesen. Das GelSbnis ist mit dem Wortlaut in § 23
Absatz 2 des Kirchengesetzes iiber die Bildung der
Kirchenvorstinde vom 2. November 1970 (Amtsblatt
Seite A 86 unter II Nr. 26) zu leisten.“

Dresden, den 2. November 1970
Die Klrchenleitung
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens
D. Noth

Kirdlengésetz der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Sachsens betr. die ,,Mittlere Ebene*

Vom 30. Oktober 1970
(Nachdruck aus ABI. S. A 93)

Die Evangelisch-Lutherische Landessynode Sachsens
hat mit der Mehrheit, die nach § 49 Absatz 1 der Ver-
fassung der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Sachsens vom 13. Dezember 1950 (Amtsblatt Seite A 99
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unter II Nr. 63) erforderlich ist, das folgende verfas-
sungséndernde Kirchengesetz beschlossen:

§1
(1) Zur Erprobung einer neuen Arbeits- und Organi-
sationsform in der mittleren Ebene wird das diesem
Kirchengesetz anliegende ,Modell eines Kirchenkreises“
freigegeben, und zwar auch insoweit, als das Modell
von Vorschriften der Kirchenverfassung und sonstiger
im Bereiche der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche

Sachsens geltender kirchlicher Gesetze und Rechtéver-
ordnungen abweicht.

(2) Die zugelassene Abweichung vom geltenden Rech-
te betrifft nur die anliegenden Vorschriften des Mo-
dells selbst. Im (ibrigen sind bei Anwendung des Mo-
dells die jeweils geltenden Gesetze und Verordnungen
einzuhalten. Dies gilt insbesondere fiir alle Vorschriften
tiber die Besoldung, Vergiitung und Versorgung der im
kirchlichen Dienst Tatigen.

§ 2
(1) Die Kirchenleitung - bestimmt im Verordnungs-
wege Bereiche, in denen die Erprobung des anliegenden
Modells erfolgen soll. Dabei ist die Dauer der Erpro-
bung mit anzugeben.

(2) Der ErlaB solcher Verordnungen geschieht nach
. Gehor der Bezirkssynoden und der Bezirkskirchenaus-
schiisse derjenigen Kirchenbezirke, in denen die Erpro-
bung erfolgen soll.

(3) Die Dauer der Erprobung kann nachtriaglich von
der Kirchenleitung verkiirzt oder verlingert werden. -~

§3

Dieses Kirchengesetz tritt mit sofortiger Wirkung in
Kraft.

Dresden, den 30. Oktober 1970

Die Kirchenleitung
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens

D. Noth

Anlage zum Kirchengesetz betr. dié »Mittlere Ebene*
vom 30. Oktober 1970 -

Modell ejnes Kirchenkreises
1. Der Kirchenkreis

Der wichtigste Auftrag des Klrchenkrelses liegt
in der Sorge dafiir, da8 allen in seinem Bereiche
lebenden Bewohnern die freimachende Botschaft
unseres Herrn Jesus Christus in Wort und Tat
bezeugt wird. Um dieses missionarischen Auf-
trages willen braucht der Kirchenkreis im Rah-
men der bestehenden Gesetze und im Gesamt-
gefiige der Landeskirche Selbstandlgkelt und
Selbstverwaltung.

Seine Grenzen werden durch die Sammelpunkte
der in seinem Bereiche lebenden Bewohner ge-
bildet. Darunter sind zu verstehen z.B. Wohn-
und Arbeitsbereiche, Einkaufs- und Erholungs-
zentren, Schulen und Gesundheitseinrichtungen.
Die Verkehrsverbindungen sind zu bertiicksich-
tigen. -

Der Kirchenkreis kann mit einem “bestehenden
Kirchenbezirk deckungsglelch sein, muf3 es aber
nicht.’

1.2.1.5.

1.2.18.

1.1. Der Kirchenkreis wird von den Kirchgemeinden
seines Bereiches gebildet. Die Kirchgemeinden
sind zur Zusammenarbeit verpflichtet. Der Kir-
chenkreis kann sich in Regionen gliedern.

1.2. Der Kirchenkreis hat gegeniiber den Gemeinden
eine selbstindige Aufgabenstellung. Sie ergibt
sich aus den spezifischen Aufgaben, die liber die
Grenzen und Mbdglichkeiten der Kirchgemeinde
hinausgehen, nur in Zusammenarbeit bewiltigt
werden kdnnen und bei ihrer Bewiltigung wie-
derum die Kirchgemeinde stirken. Gezielte Ko-
ordinierung bestimmt die Arbeit im Kirchen-
kreis.

.1.2.1. Dazu geh'ﬁren u. a. folgende Aufgaben:

die gemeinsame Bestandserhebung, die gemein-
same Planung und das Zusammenwirken- bei
stindigen und befristeten Diensten;

1.2.1.1. die Entscheidung iiber die Trennung oder Zu-
- sammenlegung von Diensten und Aufgaben im
Kirchenkreis und in den Gemeinden;

die Unterstiitzung von Modellen und Versuchen
im Kirchenkreis und in den Gemeinden;

1.2.1.2.

1.2.1.3.-die Planung und Koordinierung der Bautatig-

keit im Kirchenkreis und in den Gemeinden;

1.2.1.4 die schnelle Weitergabe von Informationen an
einzelne, an die Gemeinden und an alle epho-
ralen und zentralen Stellen, dazu gehdren die
Erlauterung und Auswertung von Informatio-
nen im Gesprach;

im Einvernehmen mit dem Landeskirchenamt
die Einrichtung oder Streichung von Stellen im
Kirchenkreis und in den Gemeinden;

‘das Mitspracherecht bei der Stellenbesetzung im
Kirchenbezirk und im Kirchenkreis und Gehér .
bei der Stellenbesetzung in den Gemeinqlen.

Damit der Kirchenkreis verantwortlich und
schopferisch handeln kann, muf3 er auf das Fi-
nanzgebaren in seinem Bereiche bestimmenden
Einflu§ ausiiben kénnen. Dies geschieht in Ab-
stimmung mit dem Landeskirchenamt. Er ent-
scheidet in eigener Verantwortung iiber die Ver-
wendung folgender Mittel: Umlagen der Kirch-
gemeinden, Kirchenkreiskollekten, Landeskirch-
liche Beihilfen fiir den Kirchenkreis und d1e
Kirchgemeinden.

1.2.2.

1.2.2.1. In Verbindung mit den zu'stéindigen kirchlichen
Verwaltungsstellen steht er seinen Kirchgemein-

den priifend und beratend zur Seite.

2. Organe des Kirchenkreises sind Kreissynode
und Kreiskirchenvorstand, die beweglich, aber
nicht schwiarmerisch, verlaSlich, aber nicht biiro-
kratisch arbeiten.

2.1. Die Kreissynode ist das hochste Organ des Kir-
chenkreises.

In ihr sind alle Gemeinden vertreéten.

. Vom Kirchenvorstand jeder Gemeinde werden
ein Pfarrer und zwei Laien in die Kreissynode .
gewdhlt.

2.1.2. Vom Kreiskirchenvorstand werden auBerdem
Synodale in die Kreissynode berufen. Die Be-
rufung wird in der ,Geschiftsordnung fiir die
Kreissynode“ geregelt.

. Die Kreissynode wﬁﬁlt aus ihrer Mitte einen
Vorsitzenden, der Laie sein soll, zwei Stellver-
treter und zwei Schriftfiihrer. Sie bilden zusam-
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.3.
24.

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.2.

3.2.1.

3.2.2

3.2.3.

men mit den AusschuBvorsitzenden der Kreis- -

synode den Vorstand der Kreissynode, der die
Arbeit der Kreissynode leitet. Die Zusammen-
setzung des Vorstandes der Kreissynode soll
zahlenmiBig dem Verhiltnis der Theologen zu
den Nichttheologen in der Krelssynode entspre-
chen.

4. Die Kreissynode tagt mindestens zweimal im

Jahre.

Aufgabe der Kreissynode ist die verantwortliche
Planung der Arbeit im Kirchenkreis. .

Sie erarbeitet verbindliche Richtlinien fir die
Arbeit im Kirchenkreis.

Sie fait im Rahmen der allgemeinen kirchlichen
Bestimmungen Beschliisse, die den gesamten
Kirchenkreis oder auch einzelne Gemeinden des
Kirchenkreises betreffen. Bei notwendigen Ab-

weichungen muB sie die Genehmigung der zu-

stdndigen Stellen einholen.

Weittragende Beschliisse bediirfen auf Antrag -

einer zweiten Lesung. Die zweite Lesung kann
erst auf der nichsten Tagung der Kreissynode
vorgenommen werden.

Eine zweite Lesung soll insbesondere bei sol-
chen Entschliissen stattfinden, die ein Umden-
ken der bisherigen Praxis verlangen.

Die Kreissynode hilt Kontakt zur Landessynode.

Die Kreissynode bildet den Kreiskirchenvor-
stand und als stindige Ausschiisse den Ge-
meindeaufbauausschuB, FinanzausschuB und
BauausschuB. Sie entscheidet, welche Ausschiisse
auBerdem gebildet werden. Sie wihlt die syn-
odalen Mitglieder des Krelsku'chenvorstandes
und die Mitglieder der Ausschiisse.

. Der Kreiskirchenvorstand leitet den Kirchen-

kreis nach den Richtlinien und Beschliissen der
Kreissynode, der er rechenschaftspflichtig ist.

Der Kreiskirchenvorstand besteht aus dem Vor-
sitzenden der Kreissynode, dem Superintenden-
ten, dem Kirchenamtsrat und sieben bis zehn
Kreissynodalen. Die Zahl der Theologen muf
kleiner sein als die Hilfte der Gesamtmitglie-
derzahl des Kreiskirchenvorstandes.

Der Kreiskirchenvorstand wihlt aus der Mitte
seiner synodalen Mitglieder seinen Vorsitzenden
und einen Stellvertreter. Einer von beiden muf
ein Laie sein.

Fir die synodalen Mitglieder sind Stellvertreter
zu wihlen. Der Vorsitzende der Kreissynode,
der Superintendent und der ' Kirchenamtsrat
werden durch ihre stdndigen Stellvertreter ver-
treten.

Der Kreiskirchenvorstand tritt nach Bedarf, je-
doch mindestens alle zwei Monate zusammen.

Der Vorsitzende des Kreiskirchenvorstandes be-
ruft die Sitzungen des Kreiskirchenvorstandes
ein und gibt mit der Einladung die Tagesord-
nung bekannt.

Der Vorsitzende oder ein anderes Mitglied des
Kreiskirchenvorstandes leitet die Sitzung.

Uber den Verlauf der Sitzungen ist Protokoll zu

fithren. Das Protokoll wird von allen anwesen- )

den Mitgliedern des Kreiskirchenvorstandes un-
terzeichnet.

3.24.

3.2.5.

33.

34.

34.1.

3.4.2.

3.43.
. Der Superintendent des Kirchenbezirks ist zu

4.1.

4.2.

43.

4.3.1.
4.3.2.

4.3.3.

4.34.

4.3.5.

Gem-einsam mit dem Superintendenten unter-
zeichnet der Vorsitzende die’ Beschlusse des
Kreiskirchenvorstandes.

Der Kreiskirchenvorstand nimmt fiir seine Ta-
tigkeit das Bezirkskirchenamt in Anspruch. Der -
Vorsitzende sorgt dafiir, daB die Durchfithrung
der Beschliisse durch den Krelsklrchenvorstand
kontrolhert wird.

Bei Neuwahl der Kreissynode beruft der alte
Kreiskirchenvorstand die zu berufenden Syn-
odalen fiir die neue Kreissynode. -

Entzieht die Kreissynode mit Zweidrittelmehr-
heit dem XKreiskirchenvorstand oder einzelnen
synodalen Mitgliedern des Kreiskirchenvorstan- -
des das Vertrauen, so entscheidet im Falle des
Einspruchs das Landeskirchenamt.

Ist dem gesamten Kreiskirchenvorstand das Ver-
trauen entzogen worden, so ist der Kreiskirchen-
vorstand innerhalb von vier Wochen neu zu
wihlen.

Bis zur Néuwahl des Kreiskirchenvorstandes
filhrt das Bezirkskirchenamt dessen Geschifte.

Die W'iederwéh.l einzelner Mitglieder ist zuldssig.

partnerschaftlicher und bruderschaftlicher Zu-
sammenarbeit mit allen Verantwortlichen im
Kirchenkreis verpflichtet.

Der Superintendent ist zur Wortverkiindigung
und Sakramentsverwaltung im gesamten Kir-
chenkreis berechtigt. Es wird erwartet, daB er
von diesem Recht moéglichst hdufig Gebrauch
macht.

Der Superintendent wird nach Gehoér der Kreis-
synode und aller dort nicht vertretenen Pfarrer
von der Kirchenleitung ernannt, vom Landes-
kirchenamt verpflichtet und vom Landesbischof
in sein Amt eingefiihrt. Die Rechte des Kirchen-
vorstandes bleiben gewahrt. Damit der Super-
intendent seine Krifte den besonderen Aufga-
ben des Kirchenkreises zur Verfiigung stellen
kann, soll er in der Pfarramtsleitung entlastet
werden. ’

Der Superintendent beridt alle Geistlichen und
Kandidaten im Kirchenkreis seelsorgerlich. Er
hat die Aufsicht iiber ihre Amtsfiihrung und
ihren Wandel und die Sorge tiir die FortLil-
dung. Dartiber hinaus steht er auch den anderen
Mitarbeitern im Kirchenkreis zur seelsorgerh-
chen Beratung zur Verfugung

Der Supermtendent ordiniert die Gelsthchen des
Kirchenkreises.

Der Superintendent tiihrt die Geistlichen des
Kirchenkreises in ihr Amt ein.

Der Superintendent visitiert die Geistlichen des
Kirchenkreises und in Zusammenarbeit mit
einem von der Kreissynode zu bildenden Visita-

_ tionsausschu8 die Gemeinden des Kirchenkrei-

ses.

Der Superintendent sorgt fiir die Bereinigung
von Beschwerdefillen. Dabei kann er einen
Altestenrat zuziehen, den er im Einvernehmen
mit dem Kreiskirchenvorstand bildet.-

Der Superintendent berichtet dem Landeskir-
chenamt und dem Landesbischof {iber wesent-
liche Vorgéange im Kirchenkreis und bringt des-
sen Anliegen zu Gehor.
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4.4. Der Superintendent veri:ritt das Gesamtinteresse
der Landeskirche im Kirchenkreis.

Er wird dabei von den Synodalen der Landes-
synode und den Synodalen gesamtkirchlicher
Zusammenschliisse (Vereinigte Evangelisch-Lu-
therische Kirche in der Deutschen Demokra-
tischen Republik und. Bund der Evangelischen
Kirchen in der Deutschen Demokratischen Repu-
blik) unterstiitzt. :

Der Superintendent hat in der Kreissynode und
im Kreiskirchenvorstand Einspruchsrecht, wenn
das Interesse der Landeskirche verletzt ist. In
diesem Falle wird die Ausfithrung des Beschlus-
ses ausgesetzt. Es werden mit zentralen Stellen
" Verhandlungen gefiihrt iiber den angefochtenen
Gegenstand. Danach ist erneute BeschluBfassung
in Kreissynode oder Kreiskirchenvorstand mog-
lich, fiir die Zweidrittelmehrheit bendtigt wird.

4.4.1.

4.42.

4.5. Der Superintendent oder sein Stellvertreter
nimmt an den Sitzungen der Kreissynode teil.
Entsprechendes gilt fiir den Kirchenamtsrat und
seinen Stellvertreter.

4.8. Der Superintendent vertritt den Kirchenkreis
nach auflen.

Kirchengesetz der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Sachsens iiber Anderungen der
Kirchengemeindeordnung

Vom 2. November 1970
(Nachdruck aus ABL. S. A 85)

Die Evangelisch-Lutherische Landessynode Sachsens
hat das folgende Kirchengesetz liber Anderungen’ der
Kirchgemeindeordnung vom 2. Marz 1921 (Konsistorial-
blatt Seite 17) beschlossen:

I

Die nachgenanhten Vorschriften der Kirchgemeinde-
- ordnung erhalten folgende Fassung:

§8
Die Kirchgemeindeversammlung

(1) Um die Glieder der Kirchgemeinde an der ver-
stdndnisvollen Erfassung und Erfiillung der Aufgaben
der Kirchgemeinde zu beteiligen, sind Kirchgemeinde-
versammlungen abzuhalten. Zur Teilnahme an der
Kirchgemeindeversammlung sind alle wahlberechtigten
Kirchgemeindeglieder berechtigt. Andere Kirchgemein-
deglieder kdnnen als Zuhérer zugelassen werden.

" (2) Die Kirchgemeindeversammlung tritt in regelmi-
Bigen Abstédnden auf Einladung des Kirchenvorstandes
unter Leitung seines Vorsitzenden zusammen. Der Kir-
chenvorstand soll der Kirchgemeindeversammlung
mindestens jahrlich einmal {iber seine Tatigkeit Rechen-
schaft ablegen. An den Bericht des Kirchenvorstandes
schlieBt sich jeweils eine Aussprache an.

M) Kirchgemeindev'ersahmﬂungen kénnen auch zur
Besprechung einzelner Gemeindeangelegenheiten ein-

berufen werden. Dieses Einberufungsrecht steht auch
den kirchlichen Aufsichtsbehoérden zu.

§ 24

Zusammensetzung und beratende Mitglieder

(1) Die Zusammensetzung des Kirchenvorstandes
wird durch ein besonderes Kirchengesetz iiber die Bil-
dung der Kirchenvorstinde geregelt. Die Delegierung
von Vertretern bestehender Dienstgruppen in den Kir-
chenvorstand kann durch Ortsgesetz vorgesehen werden.
In einem solchen Ortsgesetz sind Art und Grundsitze
der Delegierungsméglichkeiten sowie form- und frist-
gebundene Einspruchsmoglichkeiten des Kirchenvor-
standes gegen die von Dienstgruppen gewihlten Dele-
gierten zu regeln. Uber solche Einspriiche entscheidet
das Bezirkskirchenamt endgiiltig.

(2) Im Dienste der Kirchgemeinde stehende Hilfs-
geistliche, Pfarrdiakone und Pfarrverweser nehmen an
den Sitzungen des Kirchenvorstandes als Berater ohne
Stimmrecht teil. Andere kirchliche Mitarbeiter der
Kirchgemeinde sind zu Sitzungen des Kirchenvorstan-
des als nichtstimmberechtigte Berater zuzuziehen, wenn
Fragen ihres Aufgabengebietes Gegenstand der Be-
ratung sind. Mindestens einmal im Jahre miissen alle
Mitarbeiter zur Teilnahme an einer Kirchenvorstands-
sitzung zwecks Besprechung ihrer Aufgabenbereiche
eingeladen werden. ‘

(3) Synodale, die nicht dem Kirchenvorstand ihrer .
Kirchgemeinde angehoéren, kénnen an den Sitzungen
des Kirchenvorstandes ihrer Kirchgemeinde als Berater
teilnehmen. Sie sind einzuladen. '

(4) Sind Sachfragen Beratungsgegenstand, deren Be-
antwortung eine besondere Sachkunde voraussetzt, kén-
nen auch andere Personen als Sachverstindige zu Kir-
chenvorstandssitzungen zugezogen werden,

§ 25
Vorsitz

(1) Nach jeder Teilneubildung des Kirchenvorstandes
sind der Vorsitzende und sein Stellvertreter vom Kir-
chenvorstand neu zu wéhlen. Wiederwahl ist zuléssig.

Wird ein geistliches Mitglied des Kirchenvorstandes
zum Vorsitzenden gewéihlt, so muf3 sein Stellvertreter
ein Kirchenvorsteher sein. Wird ein Kirchenvorsteher
Vorsitzender, so hat sein Stellvertreter ein geistliches
Mitglied des Kirchenvorstandes zu sein. '

(2) Auch wenn ein Kirchenvorsteher Vorsitzender des
Kirchenvorstandes ist, soll in der Regel die laufende
Geschiftsfilhrung der Kirchgemeindeangelegenheiten
einem vom Kirchenvorstand zu bestimmenden geist-
lichen Mitgliede des Kirchenvorstandes iibertragen wer-
den.

N

§ 26
Sitzungen, BeschluBfassung und Ausschiisse

(1) Der Kirchenvorstand wird von seinem Vorsitzen-
den einberufen, und zwar nach Bedarf, jedoch in der
Regel monatlich einmal. Der Vorsitzende ist zur Ein-
berufung des Kirchenvorstandes verpflichtet, wenn sein
Stellvertreter oder von den {iibrigen Mitgliedern des
Kirchenvorstandes ein.Drittel oder der Superintendent
oder das Bezirkskirchenamt oder das Landeskirchenamt
die Einberufung verlangen.

(2) Die Sitzungen des Kirchenvorstandes sind nicht
offentlich.
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(3) Die Leitung der Sitzungen kann vom Vorsitzenden
-im Wechsel seinem Stellvertreter oder auch anderen
Mitgliedern des Kirchenvorstandes libertragen werden.

(4) § 11 Absiitze 2 bis 6 und 8, § 19 Absatz 4 und § 21
finden entsprechende Anwendung. Der Vorsitzende des
Kirchenvorstandes ist verpflichtet, von seinem Recht
im Sinne von § 11 Absatz 5 Satz 2 Gebrauch zu machen,
wenn es dpr stellvertretende Vorsitzende verlangt.

(5) Zur Vorbereitung seiner EntschlieBung oder zur
Erledigung bestimmter Aufgaben kann der Kirchen-
vorstand aus seiner Mitte und durch Zuwahl anderer
wahlberechtiger Kirchgemeindeglieder Ausschiisse bil-
den, deren Zahl, Zusammensetzung und Zustindigkei-
ten durch Ortsgesetz festzustellen sind. Alle AusschuB-
mitglieder sind in dem AusschuB8, dem sie angehéren,
stimmberechtigt. Das Recht, Beschliisse zu fassen, die
der Kirchgemeinde Verpflichtungen auferlegen, darf
Ausschiissen nicht libertragen werden.  Die Ausschiisse
haben iiber ihre Arbeit und ihre Beschliisse dem Kir-
chenvorstand Bericht zu erstatten.

(6) Jeder AusschuB8 wihlt sich einen Vorsitzenden.
Dieser 1lddt im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden
des Kirchenvorstandes zu den AusschuBlsitzungen ein.
Absatz 3 dieses Paragraphen gilt sinngemall auch fiir
die Ausschiisse. Der Vorsitzende des Kirchenvorstandes
und sein Stellvertreter sind berechtigt, an den Aus-
schuflsitzungen teilzunehmen und AusschuBbeschliisse,
die sie flir bedenklich halten, dem Kirchenvorstande
zur EntschlieBung vorzulegen. Bis zur Entscheidung des

Kirchenvorstandes mufl die Ausfiihrung der Ausschu3- .

beschliisse unterbleiben.

(7) Jeder im Dienste der Kirchgemeinde stehende
kirchliche Mitarbeiter hat das Recht, personliche und
dienstliche Anliegen; die nicht im Gesprich mit dem
Vorsitzenden des Kirchenvorstandes oder seinem Stell-
vertreter haben bereinigt werden kénnen, im Kirchen~
vorstand oder in dem dafiir zustindigen AusschuB
selbst zu vertreten. Auch ehrenamtlich fiir die Kirch-
gemeinde tétigen Kirchgemeindegliedern steht das

Recht zu, Anliegen, die sich aus ihrer ehrenamtlichen.

Tatigkeit ergeben, in einer Sitzung des Kirchenvorstan-
des oder in einer solchen des dafiir zustdndigen Aus-
schusses persoénlich vorzutragen. Beschliisse auf Gruhd
solcher gemeinsamen Beratungen werden in Abwesen-
heit des betreffenden Mitarbeiters gefafit.

IL
Die Vorschrift in § 22 der erchgememdeordnung
wird aufgehoben.
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. III.
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1971 in Kraft.
Dresden, den 2. November 1970

Die Kirchenleitung
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens

D. Noth

bb) Gemeindedienst
ce) Pérsonalrecht

Kirchengesetz der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Sachsens zur Anderung des Zweiten
Ausfiihrungsgesetzes zum Pfarrergesetz vom
17, Dezember 1965

Vom 30. Oktober 1970
(Nachdruck aus ABI. S. A 91)

Die Evangelisch-Lutherische Landessynode Sachsens
hat folgendes Kirchengesetz bescblossen .

§1

Das Zweite Ausfﬁhrungsgesetz zum Pfarrergesetz vom
14. Juni 1963 (Versetzung und Wartestand) vom 17. De-
zember 1965 (Amtsblatt 1966 Seite A 13 unter II Nr. 13)
wird, wie folgt, erginzt:

§ 4 erhilt folgenden zweiten und dritten Absatz:

2) Uber die Mbdglichkeit, die Uberpriifung des Be-~

-scheides des Landeskirchenamtes zu beantragen, ist der

Pfarrer im vorgeschriebenen Bescheide zu belehren.

(3) Gegen die Versiumung der fiir den Uberpriifungs-
antrag vorgeschriebenen Frist von vier Wochen kann
der FeststellungsausschuB Nachsicht gew#dhren, wenn
die Ablehnung des Antrages wegen Fristversdumung
eine unbillige Hirte bedeuten wiirde. Nachsicht kann
nicht mehr gewihrt werden, wenn bei Stellung des.
Uberpriifungsantrages acht Wochen vergangen sind,
seitdem die Frist zu laufen begonnen hat.

§ 2
Dieses Kirchengesetz tritt mit seiner Verkiindung in
Kraft.

Dresden, den 30. Oktober 1970

] Die Kirchenleitung
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens

D. Noth
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