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Nr. 22

II. Beschliisse und Vertrige

‘Thesen zum Kirchenvorsteherwahlrecht.

Vom 18. Juni 1969

Die Kirchenleitung der Vereinigten Evangelisch-

Lutherischen Kirche Deufschlands empfiehlt den Glied~
kirchen, bei der Neugestaltung des Kirchenvorsteher-
wahilrechts die folgenden Thesen zu beachten, die der
RechtsausschuB3 der Vereinigten Kirche in Weiterfiih-

rung von Vorschligen des Struktur- und Planungsaus-

schusses der Evangelischen Kirche in Deutschland zur
Reform der kirchlichen Gemeindewahlen erarbeitet hat:

1.

Die Wahlberechtigung sollte nicht von Kriterien
ausgewiesener Kirchlichkeit abhiingig gemacht wer-

-den, Doch sollte festgelegt werden, unter welchen |

Voraussetzungen die Teilnahme an der Wahl ent-
fallen mu8.

. Von den Wihlern sollte ein besonderes Wihlerge~

liibde nicht gefordert werden. Ebenso sollten Nach-
weis des Wahlrechts, " Fahigkeit zum Bekleiden
offentlicher Amter und Volljahrigkeit nicht ver-
langt werden. Es geniigt, in klar umrissenen Tat-

" bestiinden festzulegen, daB der Wihler zur Ge-

meinde gehdren mufl, daBl er zum Heiligen Abend-
mahl zugelassen sein mufl und daB ihm das kirch-

 liche Wahlrecht nicht aberkannt sein darf. Ferner

ist der Fall der Entmiindigung zu regeln.

Die Bestimmungen iiber das Wahlalter sollten im

Hinblick auf die soziologischen Verinderungén der .

Gegenwart {iiberpriift werden. Anzustreben sind
Regelungen, die das aktive Wahlrecht an die Voll-
endung des 18. Lebensjahres kniipfen.

. Die Selbsteintragung in Wihlerlisten sollte abge-

schafft werden. Stattdessen empfiehlt sich die An-
lage einer Wihlerliste von Amts wegen. Mindestens
sollten fakultative Regelungen getroffen werden,
die es den Gemeinden ermdglichen, anstelle der
Wihlerliste mit Selbsteintragung die Fiihrung der
Wihlerliste von Amts wegen zu beschliefien.

Die Wartezeiten bei Umaziigen aller Art sollten
fallen. Soweit sie noch beibehalten werden, sollten
nur technische Griinde (Erfassung Zuziehénder) be-

‘stimmend sein und sollten kurze Fristen gelten

(1—3 Monate).

Fir Gemeindeglieder, die an den Wahltagen ge-
hindert sind, ihr Wahlrecht persénlich auszuiliben,

" sollte die Briefwahl erméglicht werden. Die Vor-

aussetzungen flir die Zulidssigkeit der Briefwahl
sollten nicht zu eng begrenzt werden.

Bei der Regelung der Wihlbarkeit sollten nicht zu
hohe Anforderungen .gestellt werden. Zu verlangen
sind jedoch Besitz des Wahlrechts, Bereitschaft zur
Ablegung des Xirchenvorstehergelobnisses und
Vollendung mindestens des 21.. Lebensjahres. Zu
erwigen ist, ob die Wihlbarkeit kirchlicher Mit-
arbeiter in der Richtung eingeschrinkt werden
sollte, daB Mitarbeiter der eigenen Gemeinde dem

10.

11.

12.

13

14.

15..

16.

dienstaufsichtsfiihrenden Organ (Kirchenvorstand)
nicht angehdéren kénnen; Mitarbeit mit beratender
Stimme ist vorzusehen.

Auch fiir das passive Wahlrecht sollten die Warte-
zeiten bei Umziigen aller Art gestrichen oder auf
eine kurze Frist reduziert werden.

Die Frage der Wiederwihlbarkeit nach zwei Wahl-
perioden bedarf der Priifung. Die Altersgrenze fiir
die Wihlbarkeit in kirchlichen Leitungsgremien
sollte im aligemeinen bei etwa 70 Jahren liegen.

Da Gruppen innerhalb der Gemeinde sich hiufiger
fiir eine. Einzelperson ihres Vertrauens einsetzen
mochten und eine ganze Liste von Kandidaten nicht
aufstellen koénnen oder wollen, sollte es erlaubt
sein, auch einen Wahlvorschlag mit weniger Namen
einzureichen als gew#hlt werden sollen, unter Um-
stiinden auch mit nur einem Namen. Dies erfordert
die Aufstellung eines Gesamtvorschlages.

Die Zahl der erforderlichen Unterschriften fiir

einen Wahlvorschlag, die bislang vielfach hoch ist
und kleine Gruppen und Personen ohne breiten
Anhang von Verwandten, Freunden und Bekannten
in der gleichen Gemeinde an der Benennung von
Kandidaten hindert, sollte mdglichst niedrig ange-’
setzt werden. Sie sollte nicht unter 5 und nicht iiber
20 Unterschriften liegen.

Der Gesamtwahlvorschlag mufi mehr Namen ent-
halten als Kandidaten und Ersatzleute zu wihlen
sind, damit in jedem Falle eine echte Wahl gewihr-~
leistet ist. ‘

Es erscheint nicht erforderlich, da8 stellvertretende
Kirchenvorsteher gewihlt werden. Dagegen sollten
einige Ersatzleute bestellt werden. Ersatzleute soll-
ten auf dem Gesamtvorschlag aufgefiihrte, aber
nicht gewihlte Kandidaten in der Reihenfolge der
Abstimmungsergebnisse werden kénnen..

Neben den Wahlen sollten auch kiinftig Berufun-
gen durch ein {ibergeordnetes Organ oder Zuwahlen- .
als legitime Mittel der Beriicksichtigung kirchlicher
Aktivititen moglich sein. Die Zahl der Berufenen
mufl jedoch in -einem angemessenen, gesetzlich
festgelegten Verhéltnis zur Zahl der Gewdhlten
stehen und sollte ein Viertel der Zahl der Kirchen-
vorsteher nicht iibersteigen. :

Alle Wahlberechtigten sollten zweimal -— in der
Regel schriftlich — auf die Wahl hingewiesen und
zur Teilnahme eingeladen werden: das erste Mal
mit der Bitte um Wahlvorschlige, das zweite Mal
mit der Bekanntgabe der giiltigen Wahlvorschlige
sowie von Ort und Zeit der Wahl. -

Zur Vorstellung der Kandidaten wird in der Regel
eine eigene Veranstaltung am Platze sein. Doch
sollten auch schriftliche Mitteilungen (im Aushang,
im Gemeindeblatt, in der Zeitung, in gedruckten
oder vervielfiltigten Handzqtteln) vorgenommen
werden,
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17. Von Gemeindegliedern betriebene Aktionen in Wort
und Schrift, die der Stimmwerbung fiir bestimmte
Kandidaten gelten, sollten geférdert werden. Einem
MiBbrauch kann durch emschrankende Bestimmun-
gen entgegengewirkt werdéen.

18. Die Befugnisse von Wahl- und Vertrauensaus~
schiissen sollten darauf beschridnkt sein, Wahlvor-
schlige auf Vollstdndigkeit und Zuléssigkeit zu prii-

fen sowie fiir den ordnungsmiBigen Ablauf der -
Wahlen zu sorgen.

19. Wahlhandlungen sollten iiber eine bestimmte Frist
von mehreren Tagen zugelassen werden konnen.

Hannover, den 18. Juni 1969

Der Leitende Bischof
D. Wélber

111 Mitteilungen

Nr. 23

4. Tagung der 4. Gengralsynode.

Die 4. Generalsynode der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands tritt zu ihrer 4. Ta-
gung in der Zeit vom 6.—8. Oktober 1969 in der Evan-
gelischen Akademie Tuizing zusammen.

IV. Personalnachrichten

Generalsynode

Landessuperintendent Dieter Andersen, Line-
burg, ist mit seiner Berufung zum beratenden Mitglied
der Bischofskonferenz aus der Generalsynode ausge-
schieden.

Als 2. Stellvertreter fiir Dr. Hans Martin Bammel,
Wolfsburg, hat die hannoversche Landessynode Rechts-
anwalt Dr. Hannshermann Butting, XKnesebeck,
gewidhlt. : :

Bischofskonferenz

Geméf § 1 Abs. 1 des Kirchengesetzes iiber beratende
Mitglieder der Bischofskonferenz vom 7. Mai 1969 (ABL
Bd. IIT S. 126) haben die Evangelisch-lutherische Lan-
deskirche Hannovers Landessuperintendent Hans
Hoyer, Stade, und Landessuperintendent Diefer
Andersen, Liineburg, und die Evangelisch-Luthe-
rische Kirche in Bayern Oberkirchenrat Emil Flur-
schiitz, Bayreuth, und Oberkirchenrat Dr. Siegfried
Wolf,
Bischofskonferenz entsandt.

V. Aus den Gliedkirchen

Miinchen, als beratende Mitglieder in die .

Kirchenleitung ' .

Die Kirchenleitung der Vereinigten Kirche hat Vize-
prisident Hans-Philipp Meyer, Hannover, Mitglied
der Generalsynode, als Berater berufen.

Lutherisches Kirchenamt

Kirchenrat Dr. Horst Reller wurde mlt erkung
vom 1. Juli 1969 zum Oberkirchenrat ernannt. Seine
Beurlaubung durch die Braunschweigische evangelisch-

‘lutherische Landeskirche wurde bis zum' 31. Dezember

1974 verldngert.
Oberkirchenrat Herm.ann Eberhard Goebel, theo-

" logischer Referent im Lutherischen Kirchenamt, ist zum

Vorsteher des Annastiftes Hannover gewdhlt worden
und scheidet auf seinen Antrag mit Ablauf des 30. Sep-~
tember 1969 aus dem Dienst der Vereinigten Kirche aus.

Mit Wirkung vom 1. Oktober 1969 berief die Kirchen-
leitung Pfarrer Jiirgen Jeziorowski, in das
Lutherische Kirchenamt. Pfarrer Jeziorowski wurde
von der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern zur
Dienstleistung bei der Vereinigten Kirche beurlaubt.

*

a) Verfassungs- und Organisationsrecht

Klrdlenvorsteherwahlgesetz der Evang.-Luth. Ku'che in
. Bayern

. Vom 17. Miirz 1969
(Nachdruck aus KABIL. S. 48)

. Die Landessynode ‘hat das folgende Gesetz beschlos-
sen, das hiermit verkiindet wird.

s

*) Die amthchen 'Uba:schriften der guedkirchlichen Gesetze slnd

in Einzelfillen geringfilgig ver&ndert oder erginzt, um jewells

1. Abschnitt
Alligemeine Bestimmungen

§1
Grundlegung

Wah!l und Berufung der Kirchenvorsteher sind Dienst
an der Gemeinde, der im Gehorsam gegen Gottes Wort

in der Uberschrift erkennbar werden zu lassen, welche Glied-
kirche das betreffende Gesetz erlassen hat.
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und in der Mitverantwortung fiir das Bekenntnis und
den Auftrag der evangelisch-lutherischen Kirche zu er-
fiillen ist.

§2
Wahl und Berufung

(1) Die Zahl der Kirchenvorsteher bestimmt sich nach
§ 28 KGO.

Die Kirchenvorsteher werden nach den Vorschriften
dieses Gesetzes teils gewdhlt, teils berufen. -

(2) in Kirchengemeinden -

mit
bis zu 500 Gemeindegliedern werden gewihlt 3,
" berufen 1 Kirchenvorsteher

bis zu 1000 Gemeindegliedern werden gewihlt 5,
berufen 1 Kirchenvorsteher

bis zu 2000 Gemeindegliedern werden gew#ihlt 6
. berufen 2 Kirchenvorsteher

bis zu 5 000 Gemeindegliedern werden gewihit 8,

berufen 2 Kirchenvorsteher

bis zu 10 000 Gemeindegliedern werden gewahlt 9,
berufen 3 Kirchenvorsteher

]
10000 Gemeindegliedern werden gewdhlt 12,

tiber
: berufen 3 Kirchenvorsteher.

(3) Die Berufung erfolgt nach ABschluB des Wahl- |

verfahrens gemif § 21 gemeinsam durch die geistlichen
Mitglieder des Kirchenvorstandes und die gewdhlten
Kirchenvorsteher.

(4) Die Ersatzleute werden bei der Kirchenvorsteher-
wahl nach § 17 Abs. 4 gew#hlt.

(5) Bei vorzeitigem "Ausscheiden werden Kirchenvor-
steher nach § 24 Abs. 2 und 3 gewihlt oder berufen.

§ 3
Allgemeine Wahlen
Die allgemeinen Kirchenvorsteherwahlen werden nach

MaBgabe des § 30 KGO vom Landeskirchenrat angeord-

net.

§ 4
Wahlen in besonderen Fillen

(1) Wird im Wahlanfechtungsverfahren (§ 20) die
~Wahl der Kirchenvorsteher fiir ungiiltig erklért, ordnet
der Landeskirchenrat eine Nachwahl an.

(2) Der Landeskirchenrat ordnet Neuwahlen an:
a) wenn eine Kirchengemeinde neu gebildet wird,

b) wenn ein Kirchenvorstand nach § 109 KGO aufge-
16st worden ist.

(3) Der Landeskirchenrat kann Neuwahlen in einer
Kirchengemeinde anordnen:

a) wenn die Zahl der Gemeindeglieder sich wesentlich
erhoht hat,

b) wenn sonstige wichtige Griinde vorliegen.

(4) Die Amtszeit der nach Abs. 1 bis 3 gew#hlten und
berufenen Kirchenvorsteher endet nach dem Ablauf des
allgemeinen Wahlzeitraumes mit der Verpflichtung der
neuen Kirchenvorstehér. Wenn der Kirchenvorstand erst
innerhalb der letzten zwei Jahre vor den allgemeinen
Kirchenvorsteherwahlen gebildet worden ist, bleibt er
- fiir die Dauer des nichsten allgememen ‘Wahlzeitrau-
mes im Amt.

§5
Wahlbezirk und Stimmbezirke

(1) Fiir die Wahlen zum Kirchenvorstand bildet die
Kirchengemeinde einen Wahlbezirk und vorbehaltlich
des Abs. 2 einen Stimmbezirk.

(2) Der Kirchenvorstand kann fiir die Stimmabgabe
mehrere Stimmbezirke bilden.

(3) Der Kirchenvorstand kann im Einvernehmen mit -
dem Dekan festlegen, wie viele von den nach § 2 zu
wihlenden Kirchenvorstehern auf einzelne Stlmmbe-
zirke entfallen (§ 17 Abs. 3).

II. Abschnitt
Das Wahlrecht

§ 6
Wahlberechtigung

- (1) Zur Wahl der Kirchenvorsteher sind alle Kirchen-
gemeindeglieder berechtigt, die

.a) zum Heiligen Abendmahl zugelassen sind,

b) am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet haben und

¢) der Kirchengemeinde seit mmdestens zwei Monaten
angehéren.

(2) Das Wahlrecht ruht

a) wenn und solange es einem Kirchengemeindeglied
nach § 3 des Kirchengesetzes liber die rechtliche
' Handhabung der Zucht in der Gemeinde entzogen
“ist oder -

b) bei einem Xirchengemeindeglied, das entmiindigt
oder unter vorldufige Vormundschaft gestellt ist.

§7
Ausiibung des Wahlrechts

(1) Wer das Wahlrecht ausiiben will, mu.B im Wihler-
verzeichnis eingetragen sein.

(2) Der Kirchenvorstand beschlieBt, ob das Wihler-
verzeichnis von Amts wegen angelegt wird oder ob in
das Wihlerverzeichnis nur eingetragen wird, wer sich
hierzu anmeldet. In Gesamtkirchengemeinden kann die-
ser BeschluB nur von der Gesamtkirchenverwaltung
sinheitlich fiir alle Kirchengemeinden nach Benehmen
mit den Kirchenvorstinden gefafit werden.

(3) In den Fiillen des § 5 Abs. 2 sind fiir die einzelnen
Stimmbezirke eigene Wahlerverzeichnisse anzulegen.

§8
Wahlbarkeit

(1) Wahlbar als Kirchenvorsteher sind wahlberech-
tigte Kirchengemeindeglieder, die
a)‘ der Gemeinde durch einen christlichen Lebenswan-
del und durch die Teilnahme am kirchlichen Leben
Vorbild sind,
b) bereit sind, die rechte Fithrung ihres Amtes vor der
Gemeinde nach § 31 Abs. 1 KGO zu geloben,
¢) am Wahltag das 23. Lebensjahr vollendet haben und
d) nicht dem Kirchenvorstand kraft 1hres Amtes ange-
héren.

(2) Nicht wihlbar ist, wem die Wéhlbarkeit (das pas-
sive kirchliche Wahlrecht) nach § 34 Abs. 4 KGO oder
nach § 3 des Kirchengesetzes iiber die rechtliche Hand-
habung der Zucht in der Gemeinde entzogen ist.
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IIL. Abschnitt
Vorbereitung der Wahl

§9
Vertrauensausschuf3

(1) Die Wahl wird von einem Vertrauensausschul3
vorbereitet und geleitet.

(2) Dem VertrauensausschuBl gehéren an der Vorsit-
zende des Kirchenvorstandes als Vorsitzender und in
Kirchengemeinden mit bis zu.1000 Gemeindegliedern
zwei, sonst drei Kirchenvorsteher, darunter der Ver-
trauensmann, und die gleiche Zahl von wahlberechtig-
ten Kirchengemeindegliedern, die die Voraussetzungen
der Wihlbarkeit nach § 8 Abs. 1 Buchst. a, ¢, d und
Abs. 2 erfiillen. Die Mitglieder des Vertrauensausschus-
ses, die ihm nicht kraft Gesetzes angehéren, werden
vom Kirchenvorstand einzeln in geheimer Wahl be-
stimmt; gewihlt ist, wer die meisten der abgegebenen
giiltigen Stimmen erhlt,

(3) In Kirchengemeinden mit mehreren Pfarrstellen
gehort dem VertrauensausschufS auch der stellvertre-
tende Vorsitzende des Kirchenvorstandes an.

(4) Der Vertrauensausschuf3 wird bei der Neubildung
einer Kirchengemeinde, der Zusammenlegung von Kir-
- chengemeinden und im Falle der Auflésung des Kir-

. .chenvorstandes nach § 109 Abs. 2 KGO vom Dekan be-
rufen, der einen Geistlichen seines Dekanatsbezirks
zum Vorsitzenden bestimmt oder selbst den Vorsitz
iibernimmt.

(5) Zur Leitung der Wahlhandlung in den Stimmbe-
zirken beruft der Vertrauensausschull aus wahlberech-
tigten Kirchengemeindegliedern Wahlausschiisse mit
einem Vorsitzenden und mindestens zwei Beisitzern;
Vorsitzender soll ein Mitglied des Vertrauensausschus-
ses sein. In Kirchengemeinden mit nur einem Stimmbe-
zirk kann der VertrauensausschuBl die Aufgaben des
Wahlausschusses selbst wahrnehmen.

(6) Fiir die Geschéftsfithrung des Vertrauensausschus-
ses und der Wahlausschiisse gelten die Vorschriften der
Kirchengemeindeordnung tiber den Kirchenvorstand
entsprechend. Die Mitglieder des Vertrauensausschusses
und der Wahlausschiisse haben iiber die Verhandlungen
in entsprechender Anwendung des § 29 Abs. 3 KGO
Verschwiegenheit zu bewahren; sie sind auf diese Ver-
pflichtung in der ersten Sitzung hinzuweisen.

§ 10
Wahlvorschlag .

(1) Der Vertrauensausschufl gibt im Gottesdienst und
auf andere geeignete Weise die Anordnung der Neu-
wahlen der Kirchenvorsteher bekannt und fordert die
Kirchengemeinde auf, innerhalb einer bestimmten Frist
wihlbare Kirchengemeindeglieder fiir die Aufnahme in
den Wahlvorschlag zu benennen. )

(2) Nach Ablauf der Frist stellt der Vertrauensaus-
schufl den Wahlvorschlag auf. Er beriicksichtigt dabei
die ihm aus der Gemeinde zugegangenen Anregungen,
ohne an sie gebunden zu sein. Wenn wahiberechtigte
Kirchengemeindeglieder, ‘deren Zahl mindestens das
Fiinffache der Zahl der Kirchenvorsteher nach § 28
KGO betrigt, ein wihlbares Kirchengemeindeglied be-
nennen, so ist es vom VertrauensausschulBl in den Wahl-
vorschlag aufzunehmen. Diese Gemeindeglieder kénnen
das Benennungsrecht nur fiir einen Bewerber in An-

spruch nehmen. Der Vertrauensausschu3 kann bei Auf-

stellung des Wahivorschlages die in Abs. 3 Satz 1 vor-
geschriebene Hochstzahl um die Zahl der nach Satz 3
benannten Bewerber erhéhen.

(3) Der Wahlvorschlag enthilt die Namen der Kirchen-
gemeindeglieder, die zur Wahl als Kirchenvorsteher vor-
geschlagen werden, und zwar mindestens zweimal und
hochstens dreimal soviel als die Zahl der Kirchenvor-
steher nach § 28 KGO betrigt. Der Vertrauensausschull
fithrt die Namen in der Buchstabenfolge der Familien-
namen auf dem Wahlvorschlag auf; ein Vermerk iiber
die bisherige Zugehotrigkeit zum Kirchenvorstand ist
zuldssig.

(4) Der vom Vertrauensausschul3 aufgestellte Wahl-
vorschlag ist der Kirchengemeinde im Gottesdienst und
auf andere geeignete Weise bekanntzugeben. Das Be-
nennungsrecht nach Abs. 2 Satz 3 kann noch innerhalb
einer Frist von 10 Tagen nach Bekanntgabe des Wahl-
vorschlages ausgeiibt werden; der erginzte Wahlvor-
schlag ist der Kirchengemeinde im Gottesdienst oder
auf andere geeignete Weise unverziiglich bekanntzu-
geben.

§ 11
“Wihlerverzeichnis von Amts wegen

(1) Hat der Kirchenvorstand nach § 7 Abs. 2 die An-
legung des Wihlerverzeichnisses von Amts wegen be-

“schlossen, wird dieses umgehend angelegt. Der Vertrau-

ensausschu nimmt die erforderlichen Berichtigungen
des Wihlerverzeichnisses vor. Pfarrer, die nicht Mitglie-
der des Vertrauensausschusses sind, sind zu horen,
wenn die Wahlberechtigung eines Kirchengemeindeglie-
des, das zu ihrem Pfarrsprengel oder ihrem personalen
Seelsorgebereich gehort, in Frage gestellt wird.

(2) Das Wihlerverzeichnis ist zur Einsichtnahme fiir
die wahlberechtigten Kirchengemeindeglieder auszule-
gen. Die Auslegungsfrist betriigt zwei Wochen und endet
spitestens zwei Wochen vor dem Wahltag., Der Ver-
trauensausschufl gibt im Gottesdienst und auf andere
geeignete Weise die Anordnung der Neuwahlen der
Kirchenvorsteher sowie Ort und Zeit fiir die Einsicht-
nahme in das Wihlerverzeichnis bekannt.

(3) Antrige auf nachtrigliche Eintragung in das Wah-
lerverzeichnis kénnen beim Vertrauensausschull gestellt
werden. Der VertrauensausschuBl priift, ob die Antrag-
steller die Voraussetzungen fiir das Wahlrecht erfiillen;
Abs. 1 Satz 3 gilt entsprechend. Stellt der Vertrauens-
ausschuB fest, daB der Antragsteller nicht wahlberech-
tigt ist, so hat er ihm dies unter Angabe der Griinde
schriftlich mitzuteilen. Das Kirchengemeindeglied kann
sich innerhalb einer Woche nach Bekanntgabe der Ent-

scheidung beim Bezirkssynodalausschull beschweren. -

Gegen die Entscheidung des Berzirkssynodalansschnsses
kann innerhalb der gleichen Frist Beschwerde zum Lan-~
deskirchenrat erhoben werden. Durch die Einlegung der
Rechtsmittel wird der Fortgang der Wahl nicht aufge-
halten. . ’ :

(4) Wahlberechtigte Kirchengemeindeglieder koénnen
bis zum Ablauf der Auslegungsfrist beim Vertrauens- .
ausschull Einspruch gegen eine Eintragung im Wihler-
verzeichnis einlegen. Abs. 3 Satz 2 bis § gilt entspre-
chend. -

(5) Nach Ablauf der Auslegungsfrist werden die im
Wihlerverzeichnis eingetragenen Kirchengemeindeglie-
der von der Eintragung unterrichtet und zur Wahl ein-

-geladen; dabei ist die Bedeutung der Wahl im Sinne

des § 1 deutlich zu machen. Das Benachrichtigungs--
schreiben dient als Ausweis bei der Wahlhandlung.

(6) Der Wahlausschu8 kann Antrigen auf Eintragung
in das Wihlerverzeichnis wihrend der Wahlhandlung
nur stattigeben, wenn die Wahlberechtigung offenkundig
gegeben ist.
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§ 12
Wihlerverzeichnis auf Grund Anmeldung

(1) Hat der Kirchenvorstand nach § 7 Abs. 2 beschlos-
sen, daBl die Eintragung in das Wéhlerverzeichnis auf
Grund einer Anmeldung vorgenommen wird, so setzt
der Vertrauensausschufl eine Frist fiir die Anmeldung
zum Wihlerverzeichnis und trifft {iber die Form der
Anmeldung nihere Bestimmungen. Die Anmeldung
kann auch du.rch Fanuhenangehorlge oder Beauftragte
_erfolgen.

(2) Der Vertrauensausschufi fordert im Gottesdienst
und auf andere geeignete’ Weise die wahlberechtigten
Kirchengemeindeglieder unter Hinweis auf die An-
meldefrist auf, sich in das Wahlerverzeichnis eintragen
zu lassen; dabei ist die Bedeutung der Wahl nach § 1

deutlich zu machen. Wenn die gemeindlichen Verhilt-.

nisse es zulassen, sollen die wahlberechtigten Kirchen-
gemeindeglieder auch besondere Mitteilungen erhalten.

(3) Der Vertrauensausschufl stellt die Wahlberechti-
gung der zum Wihlerverzeichnis angemeldeten Kir-
chengemeindeglieder fest. § 11 Abs. 1 Satz 3 und Abs. 3
Satz 3 bis 6 g11t entsprechend.

(4) Das Wahlerverzeichnis ist zur Emsmhtnahme fiir

- die wahlberechtigten Kirchengemeindeglieder auszule-

gen. Die Auslegungsfrist betrigt zwei Wochen und endet

spédtestens zwei Wochen vor dem Wahltag. Der Vertrau-

ensausschuf8 gibt im Gottesdienst und auf andere ge-

eignete Weise Ort und Zeit fiir die Einsichtnahme in
das Wihlerverzeichnis bekannt.

(5) Wahlberechtigte - Kirchengemeindeglieder k&nnen
bis zum Ablauf der Auslegungsfrist beim Vertrauens-
ausschuB3 Einspruch gegen eine Eintragung im Wihler-
verzeichnis einlegen. § 11 Abs. 3 Satz 2 bis 5 gilt ent-
sprechend.

(6) Nach Ablauf der Auslegungsirist werden die im
Wihlerverzeichnis eingetragenen Kirchengemeindeglie-
der im Gottesdienst und auf andere geeignete Weise zur
Wahl eingeladen.

(7) Der VertrauensausschuB3 kann Antrigen auf Ein-
tragung in das Wihlerverzeichnis auch nach Ablauf der
Auslegungsfrist stattgeben. Wihrend der Wahlhandlung
kann der Wahlausschuf3 derartigen Antragen nur statt-
geben, wenn die Wahlberechtigung offenkundig gege-
ben ist.

, IV. Abschnift
Duréhfﬁhrung der Wahl
§ 13
Wahlzejt
(1) Die Wahl der Kirchenvorsteher erfolgt an einem

Sonntag. Der VertrauensausschuB3 bestimmt die Dauer
der Wahlzeit.

(2) Die Wahl kann durch BeschluB3 des Vertrauensaus-
schusses auf zwei aufeinander folgende Sonntage anbe-
raumt werden, wenn dies den Bediirfnissen ‘der Ge-
meinde -entspricht. Als Wahltag im Sinne des Gesetzes
gilt der spétere Temdn.

§ 14
Briefwahl
(1) Kirchengemeindeglieder, die in das Wihlerver-
zeichnis eingetragen sind, erhalten auf Anirag einen

Briefwahlschein, wenn sie verhindert sind, zur Wahl zu
kommen. Der Antrag mull rechtzeitig, mdglichst eine

Woche vor der Wahl beim‘zusténdigen Pfarramt schrift-
lich oder miindlich gestellt werden.

(2) Dem Antragsteller wird der Briefwahlschein zu-
sammen mit dem Stimmzettel und dem Wahlumschlag -
iibermittelt. Die Ausstellung des Briefwahlscheines ist
im Wéhlerverzeichnis zu vermerken. -

(3) Bei der Briefwahl mufi der Wahler seinen Brief-
wahlschein und in dem verschlossenen Wahlumschlag
seinen Stimmzettel entweder dem zustéindigen Pfarr-
amt bis zum Beginn der Wahlhandlung {ibersenden
oder innerhalb der Wahlzeit dem zustindigen Wahlaus— .
schuf 1m Wahlraum zu.lelten

§ 15
Wahlhandlung

(1) Zum Wahlraum haben alle wahlberechtigten Kir-
chengemeindeglieder Zutritt. Die Abstimmung ist ge-
heim.

(2) Die Wahl wird nach den Grundsitzen der Mehr-
heitswahl durchgefiihrt. Dabei diirfen nur die vom Ver-
trauensausschufl ausgegebenen Stimmzettel benutzt
werden.

(3) Der Wahlberechtigte kennzeichnet auf dem Wahl-
vorschlag die Namen derjenigen Personen, die er zu

- Kirchenvorstehern wihlt. Er darf nur soviel Namen

kennzeichnen wie Kirchenvorsteher zu wihlen sind.

(4) Der Wahlberechtigte hat seinen Stimmzettel per-
sonlich abzugeben. Bei Briefwahl 6ffnet der Vorsitzende
des Wahlausschusses in Gegenwart der Beisitzer den
Wahlumschlag und legt den Stimmzettel ohne Einsicht-

‘nahme in die Urne.

(5) Nach AbschluB der Wahlhandlung ist aufler im’
Falle des § 9 Abs. 5 Satz 2 die Wahlurne zu verschlieBen
und umgehend dem VertrauensausschuBl zuzuleiten. -

§16
Ungiiltigkeit der Stimmabgabe

(1) Ungiiltig sind Stimmzettel, '
1. die nicht vom VertrauensausschuB3 ausgegeben sind, -
2. auf denen keine Namen gekennzemhnet sind,
3. auf denen mehr Namen gekennzeichnet wurden als

Kirchenvorsteher zu wihlen sind.
(2) Ungiiltig sind Stimmen,

1. die fiir Personen abgegeben wurden, die nicht auf
dem St1mmzettel aufgefuhrt sind,

2. bei denen nicht' deutlich zu erkennen ist, wer ge-
wiahlt werden sollte.

(3) Kirchengemeindeglieder, die auf einem Stimm-
zettel Gfter als einmal gekennzeichnet sind, werden nur
einmal gezdhlt.

§ 17 : ~
Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Der Vertrauensausschuf3 entscheidet in nicht
éffentlicher Sitzung iiber die Giiltigkeit der Stimmab-
gabe und stellt das Wahlergebnis fest.

(2) Die Vorgeschlagenen sind in der Reihenfolge der
fiir sie abgegebenen Stimmenzahl zu Kirchenvorstehern
gewihlt. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los, das
der Vorsitzende des Vertrauensausschusses zieht.

(3) Wenn der Kirchenvorstand einen Beschluff nach

§ 5 Abs. 3 gefaB3t hat, sind ohne Riicksicht auf die Rei-

henfolge entsprechend der fiir den einzelnen Stimmbe-
zirk festgestellten Zahl diejenigen Kirchengemeindeglie-
der aus dem Stimmbezirk gewihlt, die die meisten Stim-
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men erhalten haben. Im iibrigen wird nach Abs. 2 ver-
fahren; dabei werden Kirchengemeindeglieder aus
Stimmbezirken, fiir die nach § 5 Abs. 3 die Zahl der
Kirchenvorsteher festgelegt ist, nicht mehr beriicksich-
tigt.

(4) Zu Ersatzleuten sind nur so viele Kirchengemein-
deglieder gew#hlt, als nach § 28 KGO Kirchenvorsteher
vorgesehen sind. Abs. 2 gilt entsprechend.

§'18
Nachriicken von Ersatzleuten
Kann ein zum Kirchenvorsteher gewihltes Kirchen-

gemeindeglied nicht verpflichtet werden. oder will es .

sich nicht verpflichten lassen, so stellt der Vertrauens-
ausschuB3 fest, dafl anstelle des betreffenden Kirchenge-
meindegliedes zum Kirchenvorsteher gewidhlt ist, wer
-unter den Ersatzleuten die meisten Stimmen erhalten
hat und daB als Ersatzmann gewaéhlt ist, wer nach den
bisherigen Ersatzleuten die meisten Stimmen erhalten
hat. § 17 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

§19
Bekanntgabe des Wahlergebmsses

Die Namen der gewahlten' Kirchenvorsteher sind der
Kirchengemeinde in geeigneter Weise, moglichst im
nichsten Gottesdienst, bekanntzugeben.

* V. Abschnitt

AbschluB des Wahlverfahrens und
Erginzung des Kirchenvorstandes

-§ 20
Anfechtung des Wahlergebnisses .

(1) Das Wahlergebnis kann von jedem im Wihler-
verzeichnis eingetragenen Kirchengemeindeglied inner-
halb einer Woche nach Bekanntgabe beim Vorsitzenden
des Vertrauensausschusses angefochten werden. Die An-
fechtung kann nur damit begriindet werden, daB3 ge-
setzliche Vorschriften verletzt worden sind und dadurch
das Wahlergebnis beeinfluit- worden ist; sie kann nicht
darauf gestiitzt werden, da3 Eintragungen in das Wih-
lerverzeichnis zu unrecht vorgenommen oder abgelehnt
worden sind.

(2) Der Vertrauensausschufl legt die Anfechtung mit
seiner Stellungnahme umgehend dem Dekan vor.

(3) Uber die Wahlanfechtung entscheidet der Bezirks-
synodalausschufl. Wenn die Voraussetzungen nach Abs. 1
Satz 2 gegeben sind, stelll er entweder die Ungiiltigkeit
der Wahl der betreffenden Kirchenvorsteher oder der
gesamten Wahl fest, andernfalls wird 'die Wahlanfech-
tung abgewiesen.

(4) Gegen die Entscheidung des Bezirkssynodalaus-
" schusses kann binnen einer Woche nach Bekanntgabe
Beschwerde zum Landeskirchenrat erhoben werden.

(5) Ist die Ungiiltigkeit der Wahl eines Kirchenge-
meindegliedes zum Kirchenvorsteher rechtskriftig aus-
gesprochen, verfihrt der Vertrauensausschuf3 nach § 18.

§ 21

Berufung von Kirchenvorstehern im
Zusammenhang mit den Kirchenvorsteherwahlen

(1) Wenn die Frist zur Wahlanfechtung abgelaufen
ist, ohne daf3 das Wahlergebnis angefochten worden ist
oder wenn ein Wahlanfechtungsverfahren rechtskriftig
abgeschlossen ist, 14dt der Vorsitzende des Kirchenvor-
standes unverziiglich zur Beschluf3ifassung {iber die Be-~
rufung von Kirchenvorstehern nach § 2 Abs. 3 ein.

(2) Die Berufung erfolgt in getrennten Wahlgingen
und in geheimer Abstimmung. Berufen ist, wer die mei-
sten der abgegebenen giiltigen Stimmen erhilt.

" (3) Zu Kirchenvorstehern kdnnen nur Kirchengemein-
deglieder berufen werden, die die Voraussetzungen der
Wahlbarkelt nach § 8 erfullen

(4) Wenn die Berufungsverhandlungen nicht inner-
halb von 10 Tagen nach Ablauf der Frist fiir die Wahl-
anfechtung zu einem Ergebnis gefiihrt haben, stellt der
Vertrauensausschuf3 fest, dafl kein Kirchenvorsteher be-
rufen worden ist, und verfihrt nach § 18.

(5) Die Namen der nach §§ 20 und 21 gewihlien oder
berufenen Kirchenvorsteher sowie simtlicher Ersatz-
leute sind der Kirchengemeinde in geeigneter Weise,
moglichst im nachsten Gottesdienst, bekanntzugeben.

§ 22

Einfithrung und Verpflichtung der Kirchenvorsteher

Die gewihlten und berufenen Kirchenvorsteher wer-
den gemeinsam nach § 31 KGO eingefiihrt und ver-
pilichtet.

§ 23
Wahlpriifung

(1) Die Verhandlungen iiber die Wahl und Berufung
der Kirchenvorsteher sind-vom Vorsitzenden des Ver-
trauensausschusses spitestens innerhalb von zwei Wo-
chen nach Bekanntgabe der gesamten Ergebnisse dem
Dekan vorzulegen.

(2) Der Dekan ist verpflichtet, die Verhandlungen zu
iiberpriifen und VerstoBe gegen die Vorschriften zu
beanstanden. Werden schwerwiegende Verstofle festge-
stellt, so ist nach Anhérung des Bezirkssynodalaus-
schusses dem Landeskirchenrat zu berichten. Dieser
kann eine Neuwahl nach § 4 Abs. 3b anordnen. Wenn
ein gewihlter oder berufener Kirchenvorsteher die Vor-
aussetzungen fiir die Wahlbarkeit nicht erfiillt, stellt

. der Landeskirchenrat fest, daB der Kirchenvorsteher

aus dem Kirchenvorstand ausscheidet. Das weitere Ver-
fahren bestimmt sich nach § 18 bzw. § 21; § 21 Abs. 5
gilt in beiden Fillen entsprechend.

§ 24
Vorzeitiges Ausscheiden von Kirchenvorstehern -

(1) Wenn gewshlte Kirchenvorsteher vorzeitig aus

" dem Amt ausgeschieden sind, riicken die Ersatzleute in

der Reihenfolge der Stimmenzahl nach.

(2) Sind Ersatzleute nicht mehr vorhanden, wéhlt der
Kirchenvorstand Kirchengemeindeglieder, die die Vor-
aussetzungen der Wihlbarkeit nach § 8 erfiillen, in den
Kirchenvorstand. Sind im Falle von § 5 Abs. 3 Ersatz-

. leute aus dem betreffenden Stimmbezirk nicht mehr

vorhanden, so kann der Kirchenvorstand w#hlbare Kir~ -
chengemeindeglieder aus diesem St1mmbezirk in den
Kirchenvorstand wahlen.

(3) Scheiden berufene Kirchenvorsteher aus, so ver-
fél}rt der Kirchenvorstand nach § 21 Abs. 2 und 3.

§ 25

Niederschriften ’
(1) Uber die Wahlhandlung und die Feststellung des
Wahlergebnisses werden Niederschriften von den Wahl-
ausschiissen bzw. dem Vertrauensausschufl erstellt.

(2) Uber die Berufung von Kirchenvorstehérn ‘nach
§ 21 erstellt der Vorsitzende des K1rchenvorstandes eine
Niederschrift. ’



Band III Stiick 6

AMTSBLATT . 153

§ 26
Zustindigkeit des Schiedsausschusses

Der Schiedsausschuf3 nach §§ 113 ff. KGO kann gegen
Entscheidungen des Landeskirchenrats iiber Neuwahlen
nach § 4 Abs. 3b und § 23 Abs. 2 Satz 3 angerufen wer-
den.

§ 27
Verordnungen und Ausfithrungsbestimmungen

. Die zur Durchfilhrung dieses Gesetzes erforderlichen
Verordnungen werden vom Landeskirchenrat mit Zu-

stimmung des Landessynodalausschusses, Ausfuhrungs—

bestimmungen vom Landeskirchenrat erlassen.

§ 28 .
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt mit seiner Verkundung in
_ Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz {iber den Kir-
chenvorstand in der Fassung vom 7. Juli 1964 (KABI.
S. .144) mit der Durchfithrungsverordnung zu den Ge-
meindewahlvorschriften vom 8. Juli 1964 (KABI. S. 146)
aufier Kraft mit der MaB3gabe, da3 fiir Neuwahlen oder
Einberufungen von Ersatzleuten, die vor den allgemei-
nen Kirchenvorsteherwahlen 1970 durchgefiihrt werden,
‘die bisherigen Bestimmungen anzuwenden sind.

Miinchen, den 17. Mirz 1969

Der Landesbischof
D. Dietzfelbinger DD.

Kirchengesetz der Braumnschweigischen ev.-luth. Lan-
deskirche zur Anderung des Kirchengesefzes iiber den
Rechtshof

.

Vom 29. Januar 1969 i
(Nachdruck aus KABIL. S. 9)

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz
beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

§1
Das Kirchengesetz iiber den Rechtshof vom 24. Januar
1968 (Amtsbl. 1968 S. 11) wird wie folgt gedndert:

§ 2 Absatz 1 b) erhilt folgende Fassung:

(1) Der Rechtshof entscheidet in Verfassungssachen

b) iber die Vereinbarkeit von Kirchengesetzen, Kir-
chenverordnungen und Satzungen mit der Kir-
chenverfassung auf Antrag der Kirchenregierung,
des Landeskirchenamtes, eines Fiinftels der Zahl
der gesetzlichen Mitglieder der Landessynode
oder auf Antrag eines Propsteisynodalausschusses.

§ 2
Dieses Klrdxengesetz tritt mit seiner Verkundung in
Kraft.
Wolfenbiittel, den 29. Januar 1969

A Braunschweigische
evangelisch-lutherische Landeskirche
Kirchenregierung :

Dr. Heintze

Kirchengesetz der 'Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
zur Anderung der Artikel 42 und 43
der Kirchenverfassung

Vom 24. Méirz 1969
(Nachdruck aus KABL S. 99)

Die Landessynode hat mit Zustimmung des Kirchen-
senates folgendes Kirchengesetz beschlossen:

§1

(1) In Artikel 42 der Verfassung der Evangelisch-
lutherischen Landeskirche Hannovers vom 11. Februar
1965 (Kirchl. Amtsbl. S. 65) wird das Wort ,einund-
zwanzigste® durch das Wort ,,achtzehnte“ ersetzt.

(2) In Artikel 43 wird das Wort ,fiinfundzwanzigste“
durch das Wort ,,einundzwanzigste® ersetzt.

§ 2
'Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Ver-
kiindung in Kraft.

Unter Bezugnahme auf den BeschluB der 17. Landes~
synode vollzogen.

Hannover, den 24 Mirz 1969

Der Kirchensenat
" der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

In Vertretung:
Degener

Kirchenvorsteherwahlgesetz
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

Vom 24. Mirz 1969
(Nachdruck aus KABL S. 100)

Die Landessynode hat mit Zustlmmu.ng des Kirchen-
senates folgepdes Kirchengesetz beschlossen:
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Priifung der Wahlvorschlédge 16 b) die Pfarrer, Pastorinnen und Pfarrvikare, die nach
Vorbereitung des Wahlaufsatzes 17 Artikel 38 der Kirchenverfassung innerhalb der Kir-
Bereitschaftserklidrung der Vorgeschlagenen 18 chengememde.tatlg sind, . )
Aufstellung des Wahlaufsatzes 19 ©) die mit der Versehung einer Pfarrstelle, einer Pa-
Bekanntgabe des Wahlaufsatzes und des storinnenstelle oder Pfarrvikarstelle Beauftragten.
Wahltermines 20 (3) Beaufiragte Pfarrer, Hilfspfarrer, Pastorinnen,
' Pfarrvikare und Pfarrverwalter, die in der Gemeinde
V(?rstellung der Vorgeschlagenen ’ . 21 titig sind, ohne mit der Versehung einer Pfarr-, Pa- -
Stimmzettel ) 22 storinnen- oder Pfarrvikarstelle beauftragt zu sein,
Ernennung eines Wahlvorstandes 23 nehmen an den Sitzungen des Kirchenvorstandes ohne
Titigkeit des Wahlvorstandes 24 Stimmrecht teil. Der Kirchenvorstand kann sie mit Ge-
Wahlhandlun . nehmigung des Kirchenkreisvorstandes als geistliche
. £ . 25 Mitglieder aufnehmen.
Briefwahl 26
Auszihlung der Stimmen ’ 27 (4) Der Kapellenvorstand wird aus den gewihlten,
Verhandl iederschri ' berufenen, ernannten und bestellten Xapellenvorste-
erhan ungsme erschrift 28 hern und dem Mitglied des Pfarramtes, zu dessen Be-
Wahlergebnis 29  zirk die Kapellengemeinde gehort, gebildet.
Beschwerde gegen die Wahl 30 ’
Wahlausschul3 31 § 3
Bestellung von Kirchenvorstehern 32 Zahl der Kirchen- und Kapellenvorsteher
B-este‘llung von Bevollrflachtlgten 33 (1) Die Zahl der gewihlten und berufenen Kirchen-
Eintritt eines Ersatzkirchenvorstehers 34 yorsteher betrigt bei einem Pfarramt mit
Nachwahlen 3 einer Stelle 4 bis 6,

2. Abschnitt: Berufungsverfahren zwei Stellen 6bis 8,
Berufungsfahigkeit 36 . drei und mehr Stellen 8 bis 12.
Verfahren 37 (2) Der Kirchenvorstand setzt gemifl Absatz 1 die

3. Abschnitt: Zahl der zu wihlenden und zu berufenden Xirchen-

schnitt; Ernennungsverfahren 38  vorsteher fest. Es darf nicht mehr als ein Drittel der

4. Abschnitt: Einflihrung 39 ' nach Satz 1 festgesetzten Zahl der Klrchenvorsteher be- |

IV. Teil: Bildung von Kirchen- und Kapellcn-
vorstinden in besonderen Fillen

Errichtung und Umwandlung von Kirchen- und

Kapellengemeinden 40
Personal- und Anstaltsgemeinden . 41
Militérkirchengemeinde und personaler
Seelsorgebereich . 42
V. Teil: Ubergangs- und SchluBbestimmungen

- Ausfiihrungsbestimmungen 43
Erstmalige Anwendung - ’ 44
AuBerkrafttreten von Bestimmungen 45

I Tecil: Allgemeine Bestimmungen
§1
Bildung von Kirchen- und Kapellenvorstinden

(1) Die Kirchenvorstinde werden’ gleichzeitig alle sechs
Jahre zum 1. April neu gebildet.

{2) Die Amtszeit der Kirchenvorsteher . beginnt mit
ihrer Einfithrung (§ 39)-und endet mit der Einfiihrung
der neuen Kirchenvorsteher.

(3) Die Bestimmungen dieses Kirchengesetzes gelten
_entsprechend fiir die Bildung der Kapellenvorstinde,
soweit nicht etwas anderes bestimmt ist. Der Kapellen-

_vorstand ist fiir die in diesem Kirchengesetz dem Kir-
chenvorstand zugewiesenen Aufgaben nur in den Fil-
len zustindig, in denen dies ausdriicklich bestimmt ist.

§ 2
Mitglieder

(1) Nichtgeistliche Mitglieder des Kirchenvorstandes
sind die gewihlten, berufenen, ernannten und bestell-
ten Kirchenvorsteher.

(2) Geistliche Mitglie&er des Kirchenvorstandes sind

a) die Inhaber der Pfarrstellen, der Pastorinnenstellen
und der Pfarrvikarstellen,

rufen werden.

(3) Sind in einer Kirchengemeinde Xapellengemein-
den vorhanden, so erhéht sich die Zahl der nach Absatz
1 und 2 zu wihlenden Kirchenvorsteher um je einen
Kirchenvorsteher fiir jede Kapellengemeinde.

(4) Aus besonderen' Griindén kann der Kirchenkreis-

. vorstand auf Antrag des Kirchenvorstandes eine andere

Zahl der Klrchenvorsteher als nach Absatz 1 und 2
Satz 2 festsetzen.

(5) Die Zahl der gewihlten Kapellenvorsteher betrégt
zwei oder drei. Sie wird von dem Kapellenvorstand
festgesetzt. Ein Kapellenvorsteher wird auf Vorschlag

~ des Kapellenvorstandes berufen.

II. Teil: Wahlrecht

§ 4
Aktives Wahlrecht

(1) Das Wahlrecht haben alle Gemeindeglieder, die
zum Heiligen Abendmahl zugelassen sind, bis zum Wahl-
tage das achtzehnte ILebensjahr vollendet haben und
seit mindestens drei Monaten der Kirchengemeinde an-
gehoren.

{2) Wahlberechtigt ist nicht,
a) wem das Wahlrecht aberkannt ist (§ 5),

b) wer entmiindigt, unter vorliufige Vormundschaft
oder wegen ge'lstlger Gebrechen unter Pflegschaft
gestellt ist.

(3) Die Ausiibung. des Wahlrechtes setzt die Eintra-
gung in die Wihlerliste (§ 8) voraus.

. §5
Aberkennung des Wahlrechtes
(1) Das Wahlrecht ist in der Regel einem Gemeinde-

_glied abzuerkennen, das durch Verletzung seiner Pflich-

ten als Kirchenglied ein offenkundiges Argernis gibt.
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(2) Ferner kann das Wahlrecht einem Gemeindeglied
aberkannt werden, das sich beharrlich weigert, kirch-
- liche Abgaben zu zahlen. '

(3) Die Aberkennung des Wahlrechtes gilt nur fiir die
- Kirchengemeinde, in der sie ausgesprochen ist.

§ 6

Aberkennungsverfahren

(1) Uber die Aberkennung des Wahlrechtes nach § 5
entscheidet der Kirchenvorstand von Amts wegen oder
‘auf Antrag des Pfarramtes. Vor der Entscheidung ist
.das Gemeindeglied zu horen. Die Entscheidung ist mit
Begriindung und Rechtsbehelfsbelehrung dem Gemein-
deglied zuzustellen. Der Kirchenvorstand kann die so-
fortige Vollziehung der Aberkennung anordnen.

(2) Gegen die Entscheidung iiber die Aberkennung
des Wahlrechtes sowie gegen eine Anordnung der so-
fortigen Vollziehung kann das betroffene Gemeinde-
glied innerhalb einer Woche nach Zustellung des Be-
scheides schriftlich bei dem Kirchenkreisvorstand Be-
schwerde einlegen. Die Beschwerde ist zu begriinden.
Uber die Beschwerde gegen die Anordnung der sofor-
tigen Vollziehung entscheidet der Kirchenkreisvorstand;
diese FEntscheidung unterliegt nicht der Nachpriifung
durch den Rechtshof. Gegen die Entscheidung des Kir-
chenkreisvorstandes iiber die Aberkennung des Wahl-
rechtes kann das betroffene Gemeindeglied innerhalb
einer Woche nach Zustellung des mit Rechtsbehelfsbe-
lehrung versehenen Bescheides Klage vor dem Rechts-
hof erheben. Die Entscheidung des Rechtshofes unter-
liegt keiner weiteren Nachpriifung.

§7
Aufhebung der Aberkennung

(1) Sind die Voraussetzungen fiir die Aberkennung
des Wahlrechtes entfallen, so muf8 der Kirchenvorstand

auf Antrag des betroffenen Gemeindegliedes- oder von
'~ Amts wegen die Aufhebung der Aberkennung beschlie-
Ben. Dieser Beschluf3 bedarf der Zustimmung des Kir-
. chenkreisvorstandes, wenn das Pfarramt dem Beschluf3
widerspricht. Der Antrag ist erstmalig ein Jahr nach
Abschlufl3 des Aberkennungsverfahrens zuléssig.

(2) Lehnt der Kirchenvorstand den Antrag des be-
troifenen Gemeindegliedes auf Aufhebung der Aber-
kennung ab, so kann das betroffene Gemeindeglied
innerhalb einer Woche nach Zustellung schriftlich bei
dem Kirchenkreisvorstand Beschwerde einlegen. Die Be-
stimmungen des § 6 Abs. 2 Satz 2, 4 und 5 sind ent-
sprechend anzuwenden.

(3) Ein unanfechtbar abgelehnter Antrag auf Auf-

hebung der Aberkennung kann frithestens nach Ablauf
eines Jahres neu gestellt werden.

88
Wihlbarkeit

(1) Zum Kirchenvorsteher kann nur gewihlt werden,

a) wer in der Kirchengemeinde zur Ausiibung des Wahl-
rechtes berechtigt ist (§ 4) und bis zum Wahltage
das einundzwanzigste Lebensjahr vollendet hat,

b) von dem erwartet werden kann, daB er an der Er-
fitlllung der Aufgaben des Kirchenvorstandes gewis-
senhaft mitzuwirken bereit ist.

(2) Ehegatten, Geschwister, Eltern und deren Kinder
dirfen nicht gleichzeitig Mitglieder desselben K1rchen-
vorstandes sein.

- IIL. Teil: Verfahren
1. Abschnitt: Wahlverfahren

8§89
" Wihlerliste

. Der Kirchenvorstand stellt auf Grund der Gemeinde-
gliederkartei die Liste der wahlberechtigten Gemeinde- .
glieder (Wihlerliste) auf und hilt sie auf dem laufen-
den. Die Wihlerliste kann auch als Wahlerkartei ge-
fitihrt werden. Die Wihlerliste kann von jedem Ge-
meindeglied eingesehen werden.

§ 10
Anordnung der Wahl

Die erforderlichen Wahlen werden unbeschadet der
Bestimmungen der §§ 30 Abs. 5, 33 Abs. 3, 35 Abs. 2 und
40 Abs. 2 von dem Landeskirchenamt angeordnet. In
der Anordnung ist der Wahltag festzusetzen.

§ 11
Wahlbezirke

(1) Fiir die Wahlen kann der Kirchenvorstand die
Kirchengemeinde . in Wahlbezirke aufteilen. Fiir den
Bereich einer Kapellengemeinde ist ein Wahlbezirk zu

‘bilden. Der Kirthenvorstand bestimmt, wieviele Kir-

chenvorsteher in jedem Wahlbezirk zu wihlen sind. Der
Beschlufl bedarf der Zustimmung des Kirchenkreisvor-
standes. Kapellenvorstinde sind zuvor anzuhoren. .

(2) Fir ]eden Wahlbezirk ist em Wahlaufsatz aufzu-
stellen.

(3) Die Bildur‘xg‘von Wahlbezirken gilt jeweils fiir eine
anstehende Wahl. )

§ 12
Stimmbezirke

Der Kirchenvorstand kann die Bildung von Stimm-
bezirken innerhalb der Kirchengemeinde oder des Wahl-
bezirkes anordnen.

§ 13
Aufgliederung der Wihlerliste

Sind Wahl- oder Stimmbezirke gebildet, so ist die
Wihlerliste nach Bezirken aufzugliedern. .

§ 14
Auslegung und Priifung der Wihlerliste

(1) Die Wihlerliste ist spétestens wihrend der zehn-
ten Woche vor der Wahl zu festgesetzten Zeiten fiir je-
dermann zugénglich auszulegen. Die Gemeindeglieder
sind durch mehrmalige Abkiindigungen in Gottesdien-

. sten auf die bevorstehende Wahl hinzuweisen und zur

Einsichtnahme in die Wihlerliste aufzufordern. Diese
Bekanntgabe 'soll durch andere Arten der Bekanntma-
chung erginzt werden.

(2). Wahrend der Auslegungsfrist konnen bei dem.
Kirchenvorstand Berichtigungen der Wihlerliste bean-
tragt werden. '

(3) Nach Ablauf der Auslegungsfrlst wird die Wihler-
liste bis zu der Feststellung des Wahlergebnisses ge-.
schlossen. Der Kirchenvorstand iiberpriift nochmals bin-
nen einer Woche die Waihlerliste, berichtigt sie auf
Grund der Antriige nach Absatz 2 oder von Amts. we-
gen, benachrichtigt die Betroffenen und hescheidet die
Antragsteller. Gegen die Entscheidung des Kirchenvor-
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standes konnen die Betroffenen binnen einer Woche
nach Zustellung Beschwerde bei dem Kirchenkreisvor-
stand einlegen. Die Entscheidung des Kirchenkreisvor-
standes unterliegt keiner Nachpriifung. Ein noch an-
hingiges Beschwerdeverfahren hindert nicht die Aus-
iibung des Wahlrechtes.

(4) Macht ein Wahlberechtigter von dem Recht, in die
Wihlerliste Einsicht zu nehmen und ihre Berichtigung
zu beantragen, keinen Gebrauch und ergibt sich, dal3 er
in der Wahlerliste nicht aufgefiihrt ist, so ist ein aus

diesem Grunde eingelegter Wahleinspruch unzulissig.

§ 15
Einreichen der Wahlvorschlige

(1) Die Wah.lberechtigten konnen innerhalb einer Frist
von drei Wochen, die mit der Auslegung der Wihler-
liste beginnt, bei dem Kirchenvorstand Vorschlige fiir

. die Wahl der Kirchenyvorsteher oder der Kapellenvor-

steher einreichen. Die Wahlvorschlige sollen nicht mehr
Namen als die doppelte Zahl der zu Wihlenden ent-

. halten. Die Vorgeschlagenen sollen so deutlich bezeich-

net sein, da Verwechselungen ausgeschlossen sind. Je-~
der Vorschlag fiir. die Wahl mu88 von mindestens zehn
wahlberechtigten Gememdeghedern unterschrieben sein.

(2) Die -Wahlberechtigten werden bei den in § 14
Abs. 1 vorgesehenen Abkiindigungen und Bekanntma-
chungen unter Hinweis auf die Bestimmung des Ab-
satzes 1 auch zur Elnrelchu.ng von Wah.lvorsch.lagen auf-
gefordert.

§ 16
Priifung der Wahlvorschlige

(1) Der Kirchenvorstand priift, ob die Wahlvorschlige
fiir die Wahl der Kirchenvorsteher und der Kapellen-
vorsteher den Vorschriften dieses Kirchengesetzes ent-
sprechen. Er hat zunéchst dahin zu wirken, da3 etwaige
Mingel der Wahlvorschlige behoben werden.

(2) Der Kirchenvorstand streicht die Namén der nicht
.wihlbaren Personen von den Wahlvorschligen und be-

nachrichtigt diese sowie den ersten Unterzeichner der
Wahlvorschliage unverziiglich unter Angabe des gesetz-
lichen Grundes, der zur Streichung fiihrte, und des
Rechtsbehelfs. Jedem nach Satz 1 Beteiligten steht bin-
nen einer Woche nach Eingang der Nachricht die Be-

schwerde an den Kirchenkreisvorstand offen; dieser .

entscheidet binnen einer Woche nach Eingang iiber die
Beschwerde. Die Entscheidung ist schriftlich zu begriin~
den und dem Beschwerdefiihrer und dem Kirchenvor-
stand mitzuteilen. Die Entscheidung . des Kirchenkreis-
vorstandes unterhegt keiner Nachpriifung.

§ 17
Vorbereitung des Wahlaufsatzes
(1) Enthalten alle eingereichten Wahlvorschlige zu-

‘sammen nicht eineinhalbmal so viel Namen, wie Kir-

chenvorsteher zu wihlen sind, so hat der Kirchenvor-
stand sie auf diese Zahl zu erginzen. Der Kirchenvor-
stand kann die Liste in jedem Falle bis zum Zweifachen
der Zahl der zu Wihlenden ergiinzen.

(2) Ist kein ordnungsmiBiger Wahlvorschlag einge-
gangen, so stellt der Kirchenvorstand einen Wahlvor-
schlag auf. Fiir die Zahl der Namen g11t die Bestunmung
des Absatze_s 1 entsprechend.

3 B&steht in der Kirchengemeinde ein Gemeinde-
beirat, so beschlieBen iiber die Frginzung oder Auf-
stellung eines Wahlvorschlages der Kirchenvorstand und
der Gemeindebeirat in gemeinsamer Sitzung.
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§ 18 .
Bereitschaftserklirung der Vorgeschlagenen

Der Kirchenvorstand fordert alle Vorgeschlagenen, -
deren Wiahlbarkeit er festgestellt hat, unter Mitteilung
des Wortlautes des Geltbnisses und unter Hinweis auf
seine Pflichten und Rechte als Kirchenvorsteher auf,
innerhalb einer Woche folgende ‘schriftliche Erklirung
abzugeben

»Hiermit erklére ich fir den Fall meines Eintrittes
in den Kirchenvorstand (Kapellenvorstand):

Ich bin bereit, das Gelébnis fiir das Kirchenvor-
steheramt (Kapellenvorsteheramt), von dessen Wort-
laut ich Kenntnis genommen habe, abzulegen. Ich
weiB, daB ich mit der Ubernahme dieses Amtes zur
gewissenhaften "Erfiilllung aller Aufgaben, die mir
nach der kirchlichen Ordnung zufallen oder vom Kir-
chenvorstand (Kapellenvorstand) zugewiesen werden,
verpflichtet bin.“

§ 19
Aufstellung eines Wahlaufsatzes
Die Namen der Vorgeschlagenen, die die Erklirung
gemiB § 18 abgegeben haben, werden von dem Kir-
chenvorstand aus den Wahlvorschliigen in alphabeti-
scher Reihenfolge auf den Wahlaufsatz in der Weise
iibertragen, da8 nur Vor- und Zuname, Alter, Beruf und

Wohnung des Vorgeschlagenen angegeben werden;
jeder sonstige Hinweis hat zu unterbleiben.

§ 20
Bekanntgabe des Wahlaufsatzes
und des Wahltermins

Der Wahlaufsatz sowie Zeit und Ort der Wahl wer-
den in der Kirchengemeinde an den beiden dem Wahl- -
tage vorausgehenden Sonntagen im Gottesdienst be-
kanntgegeben. Gleichzeitig ist auf die Méglichkeit der
Briefwahl hinzuweisen. Diese Bekanntgabe soll durch
andere Arten der Bekanntmachung erginzt werden.’

§21

Vorstellung der Vorgeschlagenen

Zur Vorstellung der zur Wahl Vorgéschlagenen kann
gemilB Artikel 47 der Kirchenverfassung eine Versamm-
lung der wahlbereo_htlgten Gememdegheder stattfin-
den.

§ 22

Stimmzéttel

' Die Stimmzettel 146t der Kirchénvorstand herstellen. -
Sie enthalten den Wahlaufsatz (§ 19) und die Angabe
wieviel Kirchenvorsteher zu wihlen sind.

§ 23 K
Ernennung eines Wahlvorstandes

Vor der Wahl ernennt der Kirchénvorstand aus der
Reihe der wahlberechtigten Gemeindeglieder fiir jeden

‘Stimmbezirk mindestens finf Personen, die nicht im

Wahlaufsatz benannt sind, als Wahlvorstand und be-
stimmt den Vorsitzenden, den Schriftfiihrer und deren
Stellvertreter. Ist ein Gemeindebeirat gebildet, so sol-
len in erster Linie aus ihm die Mitglieder des ‘Wahl-
vorstandes berufen werden

§ 24
- Tatigkeit des Wahlvorstandes

(1) Der Wahlvorstand sorgt fiir die ordnungsgemaille
Durchfithrung der Wahl und nimmt die Auszihlung der
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Stimmen vor. Der Vorsitzende leitet die Titigkeit des
Wahlvorstandes und wird dabei von den anderen Mit-
gliedern unterstiitzt. Er hat darauf zu achten, daB die
Wahl nicht gestért wird, und ist berechtigt, Personen,
die seine Ermahnungen und Anordnungen unbeachtet
lassen, aus dem Wahlraum zu weisen.

(2) Wiahrend der Dauer der Wahlhandlung und der
Auszihlung der Stimmen miissen mindestens drei Mit-
glieder des Wahlvorstandes, darunter der Vorsitzende
und der Schriftfithrer oder deren Stellvertreter, stindig

~anwesend sein.

(3) Der Wahlvorstand faB3t seine Beschliisse mit Stim-"

menmehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt der Vorsit-
-zende, in dessen Abwesenheit sein Stellvertreter, den
Ausschlag.

§ 25

‘Wahlhandlung

(1) Die Wahlhandlung ist o6ffentlich. Die Stimmab-
gabe ist geheim und findet innerhalb einer von dem

Kirchenvorstand festzusetzenden, mindestens sechs Stun--

den betragenden Wahlzeit statt. Der Kirchenvorstand
kann fiir die Stimmabgabe zusitzlich auch eine Wahl-
zeit am Tage vor und am Tage nach dem angeordneten
Wahltag festsetzen.

- (2) Es ist durch geeignete Vorrichtungen im Wahl-
raum dafiir zu sorgen, dal der Wihler seinen Stimm-
zettel unbeobachtet ausfiillen kann.

(3) Vor Beginn der Wahlhandlung hat der Wahlvor-
stand festzustellen, dafl die Wahlurne leer ist.

(4) Der Wihler erhilt nach dem Betreten des Wahl-
raumes von einem Mitglied des Wahlvorstandes einen
Stimmzettel ausgehindigt, nachdem der Schriftfiihrer
den Namen des Wihlers in der Wihlerliste festgestelit
und die Wahlbeteiligung vermerkt hat.

(5) Der Wihler kennzeichnet auf dem Stimmzettel die
Namen der Personen, die er wihlen will, jedoch nicht
mehr Namen, als Kirchenvorsteher zu wihlen sind. Falls
mehr Namen oder kein Name gekennzeichnet oder Zu-
sidtze gemacht sind, ist der Stimmzettel ungiiltig. Per-
sonen, deren Namen auf dem Stimmzettel nicht ent-
halten sind, kénnen nicht gewihlt werden:

(6) Die Abgabe der Stimme durch einen Stellvertreter
ist nicht zuldssig. Der Wihler kann sich jedoch eines
-Helfers bedienen, wenn er den Stimmzettel nicht ohne
Helfer auszufiillen vermag.

(7) Nachdem der Wéhler den Snmmzettel ausgefullt
hat, legt er ihn verdeckt in die. Wahlurne.

(8) Nach Ablauf der fiir die Wahlhandlung festge~
setzten Zeit dilirfen nur noch Wihler zur Stimmabgabe
zugelassen werden, die zu diesem Zeitpunkt schon im
Wahlraum anwesend waren. Wenn diese ihre Stimme
abgegeben haben, érklirt der Vorsitzende des Wahl-
vorstandes die Wahl fiir geschlossen.

°§ 26
Briefwahl

(1) Wahlberechtigte Gemeindeglieder, die in die
Wihlerliste eingetragen sihd, konnen ihr Wahlrecht im
Wege der Briefwahl ausiiben, wenn sie aus wichtigem
Grund, insbesondere wegen Krankheit, Alter, Ortsab-
wesenheit verhindert sind, zur Wahl zu kommen.

(2) Wer von der Briefwahl Gebrauch machen will, be~
notigt einen Wahlschein. Der Wahlschein kann schrift-
lich oder miindlich bei dem Kirchenvorstand unter An-
gabe des Grundes beantragt werden. Wer den Antrag
fiir einen anderen stellt, mufl nachweisen, daBl er dazu
- berechtigt ist.

(3) Wahlscheine kénnen bis zum zweiten Tage vor der
Wahl . beantragt werden. Verspitet -eingegangene
schriftliche Antrige sind@ unbearbeitet zu verpacken
und vorliufig aufzubewahren. '

(4) Der Wahlschein muf} von einem Mitglied des Kir-
chenvorstandes. unterschrieben und mit dem Dienstsie~
gel versehen sein. Der Wahlschein enthilt die Bestati-
gung des Kirchenvorstandes iiber die Eintragung des
Gemeindegliedes in die Wéhlerliste. Der Wahlschein
enthilt ferner den Wortlaut einer von dem Gemeinde-

. glied abzugebenden Versicherung iiber die perstnliche

Ausfullung des Stimmzettels. )
(5) Dem Gemeindeglied sind mit dem Wahlschem ein

. Stimmzettel, ein Stimmzettelumschlag und ein Brief-

umschlag zu iibermitteln; auf dem Briefumschlag ist der
Stimmbezirk zu vermerken.

(6) Wahlbriefe kénnen bis zu dem Beginn der Wahl-
handlung dem XKirchenvorstand zugeleitet werden. Sie
koénnen auch wihrend der Wahlhandlung dem Vorsit-
zenden des Wahlvorstandes ausgehﬁndigt werden.

(7) Der Kirchenvorstand vermerkt die Ausstellung der
Wahlscheine in der Wihlerliste.

(8) Der Kirchenvorstand iibermittelt dem Wahlvor-
stand vor Beginn der Wahlhandlung die eingegangenen
‘Wahlbriefe. Diese werden ‘zusammen mit den wihrend
der Wahlhandlung eingehenden Wahlbriefen bis zum
SchluB der Wahlhandlung gesondert aufbewahrt.

(9) Verlorene Wahlscheine werden nicht ersetzt.

§ 27
Auszdhlung der Stimmen

(1) Die Auszdhlung der Stimmen geschieht 8ffentlich
im Anschlufl an die Wahlhandlung.

(2) Der Vorsitzende des Wahlvorstandes 6ffnet nach
SchlieBung der Wahlhandlung die vorliegenden Wahl-
briefe, entnimmt ihnen die Wahlscheine und priift, ob
der im Wahlschein genannte Wahler in der Wahlerliste
eingetragen ist und die Versicherung nach § 26 Abs. 4
abgegeben hat.

(3) Bin Wahlbrief ist ungiiltig, wenn er keinen ord-
nungsgemiafien Wahlschein enthilt oder erst nach Be-
endigung der Wahlhandlung eingegangen ist. Ein un-
gliltiger, Wahlbrief ist samt seinem Inhalt auszuson-
dern.

(4) Ist der Wahlbrief in Ordnung befunden und der
Wihler in der Wihlerliste des Stimmbezirkes einge-
tragen, so wird der Stimmzettelumschlag ungeéffnet in
die Wahlurne gelegt, nachdem die Stimmabgabe in der
Waihlerliste vermerkt ist.

(5) Danach werden die Stimmzettel und die Stimm-
zettelumschlidge der Wahlurne entnommen. Die Stimm-
zettelumschlige werden getffnet und die darin ent-
haltenen Stimmzettel ungelesen unter die {ibrigen
Stimmzettel gemischt. Sodann werden die Stimmzettel
gezdhlt, und ihre Zihl wird mit der Zahl der Stimm-
abgabevermerke in der Wihlerliste verglichen. Ergibt
sich hierbei eine Verschiedenheit, so ist dies in der Ver-
handlungsniederschrift anzugeben und nach Moglich-
keit zu begriinden. Hierauf werden die Stimmzettel auf
ihre Gultigkeit gepriift und die auf die einzelnen Per-
sonen des Wahlaufsatzes entfallenen Stimmen gezihlt.

§ 28
Verhandlungsniederschrift

(1) Der Ablauf der Wahlhandlung, etwaige Bean-
standungen, die getroffenen Entscheidungen und das
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Ergebnis der Stimmenauszihlung sind in eine Verhand-
lungsniederschrift aufzunehmen, die von den Mitglie-
dern des Wahlvorstandes zu unterschreiben . ist. Ausge-
sonderte Wahlbriefe und fiir ungiiltig erklirte Stimm-
_zettel sind mit fortlaufender Nummer zu versehen und
der Verhandlungsniederschrift als Anlagen beizufiigen.

(2) Die Verhandlungsniederschrift und ihre Anlagen
sowie alle Wahlunterlagen sind alsbald nach der Aus-
zdhlung der Stimmen dem Kirchenvorstand zu iiber-
geben.

§ 29
Wahlergebnis

(1) Auf Grund des Ergebnisses der Stimmenauszih-
lung stellt der Kirchenvorstand das Ergebnis der Wah!
fest. Gewihlt sind diejenigen, die die meisten Stimmen

erhalten haben Bei Stlmmenglelchhelt entscheidet das

Los.

(2) Von den zu Kapellenv’orstehern Gewdhlten sind
entsprechend der Zahl der im Wahlbezirk zu wihlen-
den Kirchenvorsteher die Kapellenvorsteher mit den
meisten Stimmen damit zugleich zu Kirchenvorstehern
gewihlt. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(3) Die auf dem Wahlaufsatz Genannten, die nicht
. gewidhlt sind, sind bis zur Hilfte der Zahl der zu
Wihlenden Ersatzkirchenvorsteher nach Mafgabe der
Zahl der auf den einzelnen entfallenen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(4) Enthdlt der Wahlaufsatz weniger Namen, als dem
Eineinhalbfachen der Zahl der zu Wihlenden ent-
spricht, so sind zwei Drittel der auf dem Wahlaufsatz
Genannten, die die meisten Stimmen erhalten haben,
als Kirchenvorsteher, die iibrigen als Ersatzkirchenvor-
steher gewihlt. Die fehlenden Kirchenvorsteher werden

- gemifl § 32 durch den Kirchenkreisvorstand bestellt.

(5) Die Namen der Gewihlten werden der Gemeinde.

an dem nichsten Sonntag im Gottesdienst unter Hin-
weis auf das Beschwerderecht gemiB § 30 Abs. 1 be-
kanntgegeben. Diese- Bekanntgabe soll durch andere
Arten der Bekanntmachung érgﬁnzt werden.

§-30
. Beschwerde gegen die W;ahl ’

(1) Jeder Wahlberechtigte kann innerhalb einer Frist

von einer Woche, nachdem das Wahlergebnis im Gottes-

" dienst bekanntgegeben worden ist, die Wah! durch

schriftlich begriindete Beschwerde bei dem Kirchen-

kreisvorstand anfechten. Die Beschwerde kann nur dar-

auf gestiitzt werden, dal das Wahlverfahren fehlerhaft
oder ein Gewdhlter nicht wihlbar sei.

- (2) Der Kirchenkreisvorstahd entscheidet innerhalb -

einer Frist von.drei Wochen nach Bekanntgabe des
Wahlergebnisses. Die Entscheidung ist mit Begriindung
und Rechtsbehelfsbelehrung dem Beschwerdefiihrer,
dem Kirchenvorstand und dem Gewéhlten, der von der
" Beschwerde betroffen war, zuzustellen.

(3) Die nach Absatz 2 Satz 2 Beteiligten konrien die
Entscheidung des Kirchenkreisvorstandes durch die wei-~
tere Beschwerde. bei dem Landeskirchenamt anfechten.
Die weitere Beschwerde ist innerhalb einer Frist von

einer Woche nach Zustellung der Entscheidung schrift--

lich bei dem Landeskirchenamt oder bei dem Kirchen-
kreisvorstand einzulegen und zu begriinden. Die Ent-
scheidung des Landeskirchenamtes ist mit Begriindung
den- Beteiligten und dem Kirchenkreisvorstand zuzu-
- stellen; sie unterllegt nicht der Nachprufung durch den
Rechtshof

(4) Jede Beschwerde und weitere Beschwerde er-
méichtigt die entscheidende Stelle zur Nachpriifung des
gesamten Wahlverfahrens und der Wihlbarkeit aller
Gewihlten. )

(5) Ergibt die Nachpriifung, dal ein Gew&hlter nicht
wahlbar war oder dafl das Wahlverfahren Mingel auf-
weist, die geeignet waren, das Wahlergebnis zu beein-
flussen, so ist in der Entscheidung auszusprechen, daf3

~ die Wahl ganz oder teilweise zu wiederholen ist. Den

neuen Wahltermin setzt der Kirchenkreisvorstand nach
Anhérung des Kirchenvorstandes fest.

§ 31
Wahlausschuf3

(1) Der Kirchenvorstand kann zur Vorbereitung und
Leitung der Wahl einen Wahlausschuf ernennen; ein
Wahlausschufli muf3 gebildet werden, wenn der Gemein-
debeirat es beschliet. Der Wahlausschuf3 iibernimmt
die Aufgaben, die in den §§ 14 bis 20, 22, 23, 26, 29 und
30 dem Kirchenvorstand zugewiesen sind.

' (2) Der Wahlausschuf8 besteht nach Entscheidung des

Kirchenvorstandes aus dem Vorsitzenden oder stellver- -

tretenden Vorsitzenden des Kirchenvorstandes als Leiter
und vier oder sechs zu Kirchenvorstehern wiéhlbaren
Gemeindegliedern als Beisitzern: Die Beisitzer yverden
von dem Kirchenvorstand zur Hilfte aus seiner Mitte

- berufen. Ist ein Gemeindebeirat gebildet, so beruft der

Gemeindebeirat aus seiner Mitte die andere Hilfte der
Beisitzer. Ist der Leiter des Wahlausschusses nicht ein
geistliches Mitglied des Kirchenvorstandes, " so muf
einer der vom Kirchenvorstand berufenen Beisitzer
geistliches Mitglied des Kirchenvorstandes sein.

(2) Bestehen in der Kirchengemeinde Kapellenge-
meinden, so entsendet jeder Kapellenvorstand zusidtz-
lich je einen Kapellenvorsteher als Beisitzer in den

" WahlausschuB}, es sei denn, daB die Kapellengemeinde

schon durch einen von dem Kirchenvorstand oder von
dem Gemeindebeirat in den Wahlausschuf3 berufenen

- Kapellenvorsteher vertreten ist.

(4) Der Wahlausschufi faft seine Beschliisse nach
Mehrheit der anwensenden Mitglieder., Zur Giiltigkeit
einer Abstimmung bedarf es der Anwesenheit von mehr
als der Hilfte der Mitglieder. Bei Stimmengleichheit -
entscheidet der Leiter des Wahlausschusses.

§ 32 _
Bestellung von Kirchenvorstehern

Kommt eine Wahl nur teilweise zustande, so bestellt
der Kirchenkreisvorstand die fehlenden Kirchenvorste-
her aus den wahlberechtigten Gemeindegliedern. Die
Bestimmungen der §§ 29 Abs. 5 und 30 sind entspre-
chend mit der Mafigabe anzuwenden, daB iiber die Be- °
schwerde anstelle des Kirchenkreisvorstandes das Lan-
deskirchenamt entscheidet.

§ 33
Bestellung von Bevollmichtigten

(1) Kommt eine Wahl nicht zustande, so bestellt der
Kirchenkreisvorstand Bevollm#chtigte, die die Aufga-
ben und Befugnisse des Kirchenvorstandes wahrneh-
men. Die Bevollmichtigten brauchen nicht Glieder der ~

" betreffenden.Kirchengemeinde zu sein, miissen aber in

1hrer erchengememde das Wahlrecht haben.

(2) Bevollmichtigte gemaB Absatz 1 sind von dem
Kirchenkreisvorstand auch dann zu bestellen, wenn

~nach Durchfithrung des Wahl-, Bestellungs- und Be-

rufungsverfahrens kein beschlu3fihiger Kirchenvor-
stand zustande gekommen ist.
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- (3) Zur Ablésung der Bevollmichtigten kann von dem

Kirchenkreisvorstand jederzeit die Nachwahl von Kir- -

chenvorstehern angeordnet werden.

§ 34
Eintritt eines Ersatzkirchenvorstehers

(1) Scheidet ein gewihlter Kirchenvorsteher aus sei-
nem Amt aus, so tritt der Ersatzkirchenvorsteher (§ 29
Abs. 3), der bei der Wahl die hochste Stimmenzahl er-
reicht hat, in den Kirchenvorstand ein.

(2) Bei Verhlnderung eines gewihlten oder berufe-
nen Kirchenvorstehers, die lidnger als drei Monate
dauert, kann der Kirchenvorstand den Ersatzkirchen-
vorsteher mit der hochsten Stimmenzahl mit der Ver-
tretung beauftragen. Filir die Zeit der Vertretung hat
der Ersatzkirchenvorsteher die Rechte und Pflichten
eines. Kirchenvorstehers.

(3) Ist ein gemidlB § 29 Abs. 2 gewidhlter Kirchenvor-
steher ausgeschieden oder verh;ndert so tritt an seine
Stelle derjenige Kapellenvorsteher, der unter den nicht
dem Kirchenvorstand angehérenden Kapellenvorstehern
die hochste Stimmenzahl erreicht hat.

§ 35
Nachwahlen

(1) Nachwahlen sind durchzufiihren, wenn

a) die Beschluf3ifdhigkeit des Kirchenvorstandes infolge
des Ausscheidens gewdhlter Kirchenvorsteher ge-
fdhrdet ist und Ersatzkirchenvorsteher nicht mehr
vorhanden sind,

b) sich infolge Errichtung neuer Stellen im Pfarramt
die Zzhl der Kirchenvorsteher gemi § 3 dndert.

(2) Nachwahlen werden von dem Kirchenkreisvor-
stand angeordnet.

2. Abschnitt: Berufungsverfahren
§ 36
Berufungsfihigkeit

Zum Kirchenvorsteher kann berufen werden, .wer
volljdhrig ist und im ibrigen die Voraussetzungen des
§ 8 erfiillt.

§ 37
Verfahren

(1) Die Berufung der Kirchenvorsteher geschieht
durch den Kirchenkreisvorstand auf Vorschlag des Kir-
chenvorstandes. Ist ein Gemeindebeirat gebildet, so be-
schlieflen iiber den Vorschlag zur Berufung der Kirchen-
vorstand und der Gemeindebeirat in gemeinsamer Sit-
zung. Jeder Teilnehmer an der gemeinsamen Sitzung ist
berechtigt, gegen den Vorschlag Bedenken zu Protokoll
zu erheben. Diese sind dem Kirchenkreisvorstand neben
dem Abstimmungsergebnis mitzuteilen. Kommt es in-

nerhalb einer von dem Kirchenkreisvorstand zu setzen- -

den angemessenen Frist nicht zu einem Vorschlag, so
ist der Kirchenkreisvorstand fiir d1e Berufung unge-
bunden.

(2) Der Kirchenkreisvorstand. kann einen oder meh-
rere der Vorgeschlagenen ablehnen; die Ablehnung
ist zu begriinden. Die Entscheidung des Kirchenkreis-
vorstandes unterliegt nicht der Nachpriifung durch den
Rechtshof. Im Falle der Ablehnung hat der Kirchen-
kreisvorstand den Kirchenvorstand aufzufordern, inner-
halb einer von dem Kirchenkreisvorstand festgesetzten

angemessenen Frist einen neuen Vorschlag gemiB3 Ab-
satz 1 einzureichen.

(3) Fiir die Bekanntgabe der Namen der Berufenen
gilt § 29 Abs. 5 entsprechend.

(4) Jeder Wahlberechtigte kann innerhalb einer Frist
von einer Woche, nachdem die Namen -der Berufenen
im Gottesdienst bekanntgegeben sind, die Berufung-
durch schriftliche Beschwerde bei dem Landeskirchen-
amt anfechten. Die Beschwerde kann nur darauf ge-
stiitzt werden, dafi das Berufungsverfahren fehlerhaft
gewesen sei oder ein Berufener nicht berufen werden
konnte (§ 36). § 30 Abs 3 Satz 3 und Abs. 4 und 5 gelten
entsprechend..

(5) Scheidet ein berufener Kirchenvorsteher aus, so

. soll ein Kirchenvorsteher neu berufen werden.

. 3. Abschnitt: Ernennungsverfahren
§ 38

(1) Der Patron ist berechtigt, als Kirchenvorsteher in
den Kirchenvorstand der Patronatsgemeinde einzutre-
ten oder einen Kirchenvorsteher zu ernennen. Kom-~
patrone und korperschaftliche Patrone koénnen einen
Vertreter aus ihrer Mitte oder einen Dritten zum Kir-
chenvorsteher ernennen.

(2) Der Eintretende oder Ernannte mufl Glied der
Landeskirche und in seiner Kirchengemeinde zum Kir~ -
chenvorsteher wihlbar sein.

(3) Fiir die Bekanntgabe des Namens des Eingetre-
tenen oder Ernannten gilt § 29 Abs. 5 entsprecherid.

(4) Die Bestimmungen iiber das Beschwerderecht der
wahlberechtigten Gemeindeglieder (§ 30), {iber das Ge-
16bnis und die gottesdienstliche Einflihrung (§ 39) sind
auf den Patron, wenn er in den Kirchenvorstand ein-
tritt, oder auf den von ihm ernannten Kirchenvorsteher
anzuwenden.

(5) Scheidet der Patron oder der von ihm ernannte
Kirchenvorsteher aus dem Kirchenvorstand aus, so
kann der Patron sein Recht nach Absatz 1 erneut aus-
liben.

(6) Soweit sich das Patronatsrecht auf eine Kapellen~
gemeinde bezieht, gelten die Absitze 1 bis 5 fiir den
Eintritts des Patrons in den Kapellenvorstand und fiir:
die Ernennqu eines Kapellenvorstehers entsprechend.

4. Abschnitt: Einflihrung
§ 39

(1) Zugleich mit der Anordnung der Wahlen (§ 10)
setzt die anordnende Stelle den Tag der Einfiihrung
der Kirchenvorsteher fest.

(2) Die als Kirchenvorsteher Eintretenden sind in
einem Gottesdienst in ihr Amt einzufiihren. Die Einfiih-
rung ist an einem vorhergehenden Sonntag im Gottes- ’
d1enst der Gemeinde abzukiindigen.

(3) Bei der Emfuhrung wird folgendes Gel6bnis ver-
lesen:

»lch gelobe vor Gott und dieser christlichen Ge-
meinde, das mir anvertraute Amt als Kirchenvor-
steher (Kapellenvorsteher) der Gemeinde N. N. ge-
treu dem Bekenntnis der evangelisch-lutherischen
-Kirche und gemifl den’ kirchlichen Ordnungen ge-
wissenhaft auszurichten, der falschen Lehre, der Un-
ordnung und dem Argernis in der Gemeinde zu
wehren und allezeit das Beste der Gemeinde zu su-
chen.“

Die Kirchenvorsteher erkliren auf die Frage des Ein-

flihrenden elnzeln unter Handschlag: ,;Ja, mit Gottes
Hilfe*.
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IV. Teil: Bildung von Kirchen- und Kapellenvor-
stinden in besonderen Fillen

§ 40

Errichtung und Umwandlung von
Kirchen- und Kapellengemeinden

(1) Mit der Errichtung einer Kirchengemeinde werden

die Gemeindeglieder der neuen Kirchengemeinde, die
" bis zur Errichtung Kirchenvorsteher der Kirchengemein-
de oder Kapellenvorsteher in der Kirchengemeinde wa-
ren, aus der die neue Kirchengemeinde -ausgegliedert

worden ist, Kirchenvorsteher der neuen Kirchengemein- -

de. Durch die Errichtungsurkunde kann der Ubergang
von Kirchen- und Kapellenvorstehern ausgeschlossen
werden.

. (2) Alsbald nach FErrichtung der neuen Kirchenge-
" meinde setzt der Kirchenkreisvorstand auf Vorschlag
der bereits vorhandenen Mitglieder des Kirchenvorstan-
des die Zahl der noch zu wihlenden und zu berufenden
Kirchenvorsteher gemif3 § 3 fest, ordnet die erforder-
lichen Wahlen an, beruft auf Vorschlag der bereits vor-
handenen Mitglieder des Kirchenvorstandes die zu be-

rufenden Kirchenvorsteher und ordnet die Emfuhru.ng-

der neuen Kirchenvorsteher an.

(3) Die Bestimmungen der Absétze 1 und 2 sind ent-
sprechend - fiir ‘die Errichtung einer Kapellengemeinde
und flir die Umwandlung einer Kapellengemeinde' in
eine Kirchengemeinde anzuwenden.

. (4) Bei Umwandlung einer Kirchengemeinde in eine
Kapellengemeinde bleiben die Kirchenvorsteher als Ka-
pellenvorsteher bis zur allgemeinen Neubildung der
- Kirchen- und Kapellenvorstinde im Amt. Der Kirchen-
vorstand bestimmt die Zahl der als Kirchenvorsteher
eintretenden Kapellenvorsteher. Der Kapellenvorstand
bestimmt, welche Mitglieder als Kirchenvorsteher in
den Kirchenvorstand eintreten.

§ 4

Personal- und Anstaltsgemeinden

In Personal- und Anstaltsgemeinden kann die Bil-
dung eines Kirchenvorstandes unterbleiben, wenn dies
aus besonderen Griinden als geboten erscheint. Unter-
bleibt die Bildung des Kirchenvorstandes, so ordnet das

Landeskirchenamt die Verwaltung und Vertretung der .

Gemeinde.

§ 42

Militérkirchengemeinde und
personaler Seelsorgebereich

Fiir die Bildung von Kirchenvorstinden in Militir-
kirchengemeinden und fiir die rechtliche Zuordnung der
Militdrgeistlichen und der Angehérigen der personalen
Seelsorgebereiche zu den Kirchenvorstinden der Kir-
chengemeinden, in denen personale Seelsorgebereiche
gebildet sind oder iiber die sich ein personaler Seel-
sorgebereich erstreckt, gelten die besonderen Bestim-
mungen, die zur Durchtithrung der evangelischen Mili-
tarseelsorge im Gebiet der Landeskirche erlassen wer-
den.

V. Teil: Ubergangs- und SdnluBbestlmmungen

§ 43
Ausfiihrungsbestimmungen

Das Landeskirchenamt erldfit zur Ausfiihrung dieses
Kirchengesetzes die erforderlichen Ausfiihrungsbestim-
mungen,

§ 44
Erstmalige Anwendung

(1) Dieses Kirchengesetz ist erstmalig auf die Neu-
bildung der Kirchenvorstinde zum 1. April 1970 anzu-

- wenden. Mit der Einfiihrung der Kirchenvorsteher

scheiden die bis dahin im Amt befindlichen gewihlten,
berufenen, ernannten und bestellten Kirchenvorsteher
sowie die in den Kirchenvorstand eingetretenen Patrone
aus ihrem Amt aus.

(2) Die Kirchenvorstinde sind verpflichtet, die W&h-
lerliste (§ 9) alsbald anzulegen. In Kirchengemeinden,
in denen bis zum Beginn der Auslegungsfrist im Wahl-
verfahren fur die Neubildung der XKirchen- und Ka-
pellenvorstinde zum 1. April 1970 die Wihlerliste noch
nicht von Amts wegen vollstindig aufgestellt ist, sind
die Gemeindeglieder bei den Abkiindigungen nach § 14
Abs. 1 und bei den erginzenden Bekanntmachungen
ausdriicklich darauf hinzuweisen, daB die Wihlerliste
noch nicht vollstindig aufgestellt ist und daB8 die Wah-
lerliste innerhalb der Auslegungsfrist durch Anmeldung
erginzt werden kann. Die Anmeldung zur Eintragung
in die Wahlerliste kann schriftlich oder vor der von
dem Kirchenvorstand bestimmten Stelle geschehen.

(3) Auf die vor dem 1. April 1970 noch erforderliche

- Neubildung oder Erginzung von Kirchen- und Kapel-

lenvorstinden sind die bisher geltenden Bestimmungen
der Kirchengemeindeordnung iiber die Wahl, Berufung, -
Ernennung und Bestellung von Kirchenvorstehern mit
der Mafgabe anzuwenden, daB an die Stelle der
§§ 13, 15 und 16 der Kirchengemeindeordnung vom-
20. Dezember 1922 in der Fassung vom 3. April 1962
bereits die §§ 4 bis 8 dieses Kirchengesetzes treten.

§ 45
Auflerkrafttreten von Bestimmungen

(1) Die diesem Kirchengesetz entgegenstehenden Be-
stimmungen der Kirchengemeindeordnung vom 20. De-
zember 1922 in der Fassung vom 3. April 1962 treten
vorbehaltlich der Bestimmungen des § 44 dieses Kir-
chengesetzes mit dem Inkrafttreten dieses Kirchenge-
setzes auller Wirksamkeit.

2) § 36 Abs. 2 des Kirchenbeamtengesetzes vom
5. Dezember 1962 (Kirchl. Amtsbl, S..137) wird aufge-
hoben.

Unter Bezugnahme auf den BeschluB der 17. Landes-
synode vollzogen.

Hannover, den 24. Mérz 1969

Der Kirchensenat
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
In Vertretung:

Degener

Ausfiihrungsbestimmungen zu dem Kirehenvorstehey-
wahlgesetz der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

Vom 24. Juli 1969
(Nachdruck aus KABL S. 162)

GemiB § 43 des Kirchengesetzes liber die Wahl der
Kirchen- und Kapellenvorsteher (Kirchenvorsteher-
Wahlgesetz — KVWG) vom 24. Mérz 1969 (Kirchl. ABL
S. 100) werden die folgendsen Ausfiihrungsbestimmun-
gen erlassen:
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1.

(zu § 1 Abs. 1) Kirchenvorsténde sind in allen Kir-
chengemeinden zu bilden. Daher ist tauch fiir jede
unter einem gemeinschaftlichen Pfarramt mit einer
anderen Kirchengemeinde verbundenen Kirchenge-

‘meinde ein Kirchenvorstand zu hilden. Wegen der

Besonderheiten bei Personalgemeinden, Anstaltsge-
meinden, Militdrkirchengemeinden und personalen
Seelsorgebereichen sind die §§ 41 und 42 KVWG zu
beachten.

Alle Kirchen- und Kapellenvorstinde in der Lan-

> deskirche sind jeweils gleichzeitig neu zu bilden. Das

gilt auch dann, wenn der bisherige Kirchen- oder
Kapellenvorstand zu einem anderen als dem letzten
allgemein vorgeschrlebenen Zeitpunkt geblldet Wwor-
den war.

(zu § 1 Abs. 3) In Kapellengemeinden werden die
Kapellenvorsteher nach den allgemeinen Bestim-
mungen iiber die Wahl von Kirchenvorstehern ge-
wihlt. Durch diese Wahl werden zugleich die Kir-
chenvorsteher ermittelt, die aus der Kapellenge-
meinde als einem Wahlbezirk der Kirchengemeinde
(§ 11 Abs. 1 Satz 2 KVWQG) in den Kirchenvorstand
eintreten (§ 29 Abs. 2 KVWG). Eine besondere Wahl
von Kirchenvorstehern findet deshalb in der Kapel-
lengemeinde nicht statt.

Besondere Vorschriften, die sich aus dem Vor-

handensein von Kapellengemeinden ergeben, ent-‘

halt das Kirchenvorsteher-Wahlgesetz

fir die Zusammensetzung des Kapellenvorstan-
des (§ 2 Abs. 4),

fiir die Zahl der Kirchen- u.md Kapellenvorsteher
(§ 3 Abs. 3 und 5),

fiir. die Kapellengemeinde als Wahlbezirk (§ 11
Abs. 1 Satze 2 und 5),

fiir die Wahlvorschlédge (§§ 15 und 16 Abs. 1),
* tiir das Wahlergebnis (§ 29 Abs. 2),
fiir den WahlausschuB (§ 31 Abs. 3),

fiir das Nachriicken von Kapellenvorstehern (§ 34
Abs. 3), .

fir den Patronatskapellenvorsteher (§ 38 Abs. 6)
und

fliir die Errichtung und Umwandlung von Kir-"

chen- und Kapellengemeinden (§ 40).

. (zu § 2 Abs. 2 Buchst. ¢) Zu den geistlichen Mit-

gliedern des Kirchenvorstandes zidhlen auch die
Pfarrverwalter, auf die die Voraussetzungen von

4 Absatz 2 Buchst. ¢ zutreffen.

. (zu § 2 Abs. 3 Satz 2) Nimmt der Kirchenvorstand

Pfarrer, Hilfspfarrer, Pastorinnen, Pfarrvikare und
Pfarrverwalter als geistliche Mitglieder in den Kir-
chenvorstand auf, so haben diese im Kirchenvor-
stand die gleiche Rechtsstellung wie die in § 2 Abs. 2
genannten geistlichen Mitglieder.

. (zu § 3 Abs. 1 und 2) Der Kirchenvorstand setzt die

Zah! der zu wéihlenden und zu berufenden Kirchen-

vorsteher vor den in § 14 Abs. 1 KVWG vorgese-

henen Abkiindigungen fest. Mindestens ein Kir-
chenvorsteher muf3 in jeder Kirchengemeinde be-
rufen werden; jedoch diirfen nicht mehr Kirchen-
vorsteher als ein Drittel der festgesetzten Zahl der

Kirchenvorsteher berufen werden. Der Patron oder .

der von ihm zu ernennende Kirchenvorsteher (§ 38
KVWG) bleibt bei der Berechnung der Zahl der zu
berufenden Kirchenvorsteher unberiicksichtigt.

Die :Zahl der zu wihlenden und zu berufenden
Kirchenvorsteher richtet sich nach der Anzahl der
Stellen im Pfarramt (Pfarr-, Pastorinnen- und
Pfarrvikarstellen), und zwar ohne Riicksicht darauf,
ob sie besetzt sind. Die mégliche Verteilung auf zu
wihlende und zu berufende Kirchenvorsteher er-
gibt sich aus nachstehender Ubersicht: .

Gesamtzahl der
zu wihlenden

und zu
Anzahl der berufenden davon
Stellen im Kirchen- .
Pfarramt vorsteher zu wihlen zu berufen
1 4 3 1
1 5 4 1
1 6 5 1
1 6 4 2
2 6 5 1
2 6 4 2
2 ki 6 1
2 7 5 2
2 8 7 1
2 : 8 6 2
3 u. mehr 8 7 1
3 u. mehr 8 6 2
3 u. mehr 9 8 1
3 u. mehr 9 7 2
3 u. mehr .9 6 3
3 u. mehr 10 9 1
3 u. mehr 10 8 2
3 u. mehr 10 7 3
3 u. mehr o1 10 1
3 u. mehr 11 9 C 2
3 u. mehr. 11 8 3
3u.mehr . 12 11 1
3 u. mehr 12 10 2
3 u. mehr 12 9 3
3 u. mehr 12 8 . 4

6. (zu § 3 Abs. 3) Sind in einer Kirchengemeinde Ka-

pellengemeinden vorhanden, so setzt der Kirchen-
‘vorstand zunichst gemil § 3 Abs. 1 und 2 KVWG
die Zahl der zu wihlenden und zu berufenden Kir-
chenvorsteher fest, ohne die Vorschrift des § 3 Abs.
3 KVWG zu beriicksichtigen. Die sich so ergebende
Zahl der zu wihlenden Kirchenvorsteher erhéht
sich sodann gemiB § 3 Abs. 3 KVWG um je einen
Kirchenvorsteher fiir jede Kapellengemeinde. Die
Zahl der zu berufenden Kirchenvorsteher dndert
sich nicht.

7. (zu § 3 Abs. 4) Der Kirchenkreisvorstand kann nur

dann eine hdhere Zahl der Kirchenvorsteher fest-
setzen, wenn besondere Griinde dies ;ech'r.fertigen.

Besondere Griinde kdnnen beispielsweise die aus-

reichende Vertretung abgelegener Teile der Kirchen-

" gemeinde oder die unmittelbar bevorstehende Ver-

selbstindigung eines Teiles der Kirchengemeinde
zur Kapellen-~ oder Kirchengemeinde sein.

Der Kirchenkreisvorstand kann aus besonderen
Griinden auch das Verhéltnis von zu wihlenden und
zu berufenden Kirchenvorstehern dndern. Es muf -

" jedoch mindestens ein Kirchenvorsteher berufen
werden.

8. (zu § 3 Abs. 5) Die Zahl der zu wihlenden Ka-

pellenvorsteher ist vom Kapellenvorstand auf zwei
oder drei festzusetzen; fernmer muB ein Kapellen-
vorsteher berufen werden.

9. (zu § 4 Ai)s. 1) Bei allen .Gem&in-deglledem, die das

- achtzehnte Lebensjahr vollendet haben, wird zu-
nichst angenommen, daf3 sie zum Heiligen Abend-
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10.

11.

12.

13.

mahl zugelassen sind. Ergibt sich konkreter Anla3
zu Zweifeln, so hat der Kirchenvorstand den Be-
troffenen aufzufordern, den Nachweis iiber seine Zu-
lassung zu erbringen. Der Kirchenvorstand entschei-
det, ob der Nachweis erbracht ist. Ist der Nachweis
nicht erbracht, so darf der Betroffene nicht in die
‘Wihlerliste aufgenommen werden.

(zu § 4 Abs. 2 Buchst. a) Hat der Betroffene gegen
die Aberkennung des Wahlrechts Beschwerde einge-
legt oder Klage erhoben (§ 6 Abs. 2 KVWG) und ist
iiber die Beschwerde oder die Klage noch nicht ab-

schlieflend entschieden, so bleibt er bis zur abschlie-

Benden Entscheidung wahlberechtigt. Er ist nicht
wahlberechtigt, wenn der Kirchenvorstand die so-

fortige Vollziehung der Aberkennung angeordnet

hat (§ 6 Abs. 1 Satz 4 KVWG@G) und diese Anordnung
im Zeitpunkt der Wahl nicht aufgehoben worden ist
(§ 6 Abs. 2 Satz 2 KVWG); wegen der Anordnung
der sofortigen Vollziehung wird auf Nr. 13 dieser
Ausfiihrungsbestimmungen verwiesen.

(zu § 5 Abs. 1) Das Argernis muB ,offenkundig®
gegeben sein. Uber das Vorhandensein eines Arger-
nisses darf danach kein verniinftiger Zweifel be-
stehen. AuBlerdem miissen die zugrundeliegenden
Tatsachen einem weiteren Kreise zuginglich sein
und gegenwirtig noch Argernis geben. Die An-
nahme eines offenkundigen Argernisses wird nicht
dadurch ausgeschlossen, dal Gemeindeglieder bei
Kenntnis der Tatsachen erkldren, kein Argernis zu
nehmen.

Liegen die Voraussetzungen fiir die Aberken-
nung vor, so kann der Kirchenvorstand nur in be-
griindeten Ausnahmefillen von der Aberkennung
absehen.

Die Aberkennung ist nicht in zeitlichen Zusam-
menhang mit dem Wahlverfahren gestellt; der Kir-

chenvorstand hat die erforderliche Entscheidung
vielmehr jeweils bei gegebenem AnlaB zu treffen.

(Muster fiir einen Aberkennungsbescheid siehe

Anlage 1).

(zu § 5 Abs. 2) Im Gegensatz zu § 5 Absatz 1 148t

Absatz 2 dem Kirchenvorstand Spielraum fiir eine
Entscheidung nach pflichtm#iBigem Ermessen.

(Muster fiir einen Aberkennungsbescheid siehe
Anlage 1).

(zu § 6) Ordnet der Kirchenvorstand die sofortige
Vollziehung der Aberkennung an, so ist die Aber-
kennung auch dann wirksam, wenn das betroffene
Gemeindeglied Beschwerde oder Klage erhoben hat.
Beschwerde und Klage erhalten jedoch ihre auf-
schiebende Wirkung zuriick, wenn der Kirchenkreis-
vorstand die Anordnung der soforugen Vollmehu.ng
aufhebt.

Der Kirchenvorstand kann die Anordnung der

sofortigen Vollziechung jederzeit selbst vmeder auf-
heben.

Ist die Beschwerde frist- und formgerécht einge-
gangen und hilt der Kirchenkreisvorstand sie fiir
begriindet, so hebt er den Beschluf3 des Kirchenvor-
standes liber die Aberkennung des Wahlrechts auf
und teilt dies dem Beschwerdefiihrer und dem Kir-
chenvorstand unter Angabe der Griinde mit. Dem
Kirchenvorstand steht gegen diese Entscheldung ein
Rechtsbehelf nicht zu.

Hebt der Kirchenkreisvorstand die Entscheidunué

. des Kirchenvorstandes liber die Aberkennung nicht

14.

15.

16.

17.

auf, so hat er seine Entscheidung dem Beschwerde-
fihrer zuzustellen und mit Rechtsbehelfsbelehrung
zu versehen. Dem Kirchenvorstand ist d_le Entschei-
dung mitzuteilen.

(Muster fiir

a) die Anordnung der sofortigen Vollz.lehung siehe
Anlage 1;

b) einen zuriickweisenden Bescheid auf Beschwerde
gegen die Aberkennung des Wahlrechtes siehe
Anlage 2;

c) einen zuriickweisenden Bescheid auf Beschwerde
gegen die Anordnung der sofortigen Vollziehung
im Aberkennungsverfahren siehe Anlage 3.)

(zu § 7) Der Kirchenvorstand muB die Aberkennung
auf Antrag oder von Amts wegen aufheben, wenn
die Voraussetzungen fiir die Aberkennung entfallen -
sind. An die in Absatz 1 Satz 3 genannte Jahres-
frist .ist der Kirchenvorstand im Verfahren von
Amts wegen nicht gebunden. Er kann deshalb einen
vor Ablauf der Jahresfrist gestellten Antrag auch
als Anregung auffassen, von Amts wegen tat:l.g zZu
‘werden.

(zu § 8 Abs. 2) Die durch Adoption hergestellte Ver-
wandtschaft steht der natiirlichen Verwandtschaft
gleich. Stiefeltern und -kinder sind von der gleich-
zeitigen Mitgliedschaft im Kirchenvorstand nicht
ausgeschlossen. Die Vorschrift bezieht sich nicht nur
auf die Verwandtschaft der Kirchenvorsteher unter-
einander, sondern auch auf ihre Verwandtschaft mit
den geistlichen Mitgliedern des Kirchenvorstandes.

(zu § 9) Der Kirchenvorstand entscheidet, in wel--
cher Form die Wihlerliste gefiihrt werden soll. Der
Ubergang von der einen zur anderen Form bleibt
moéglich. Der Kirchenvorstand soll sich bei der Auf-
stellung der Wihlerliste der Hilfe des Kirchenkreis-
rentamtes oder entsprechender anderer Stellen be-
dienen; er behilt jedoch die volle Verantwortung.

(Muster fiir die Wihlerliste siche Anlage 4).

(zu § 11) Die Aufteilung der Kirchengemeinde in
Wabhlbezirke erméglicht es, im Kirchenvorstand die
ortlichen Besonderheiten innerhalb der Kirchenge-
meinde zu beriicksichtigen. Sind Wahlbezirke ge-
bildet, so sind nur diejenigen Kirchengemeindeglie-
der wahlberechtigt und wihlbar, die im Wahlbezirk
ihren Wohnsitz habch. Gehéren ausnahmsweise der
Kirchengemeinde Kirchenglieder an,die ihren Wohn-
sitz auBerhalb des Bezirkes der Kirchengemeinde
haben, so bestimmt der Kirchenvorstand, zu wel- °
chem Wahlbezirk sie gehtren sollen.

Die Bildung von Wahlbezirken ist notwendig,
wenn eine oder mehrere Kapellengemeinden zur
Kirchengemeinde gehoren; fiir den Bereich jeder
Kapellengemeinde mufl ein Wahlbezirk gebildet

- werden.

Fiir jeden Wahlbemrk ist ein Wahlaufsatz aufzu-

-stellen. Der Kirchenvorstand bestimmt, welche Zahl

von Kirchéenvorstehern in jedem Wahlbezirk zu
wiihlen ist. Dabei kann er neben dem Zahlenver-
hiltnis der Wahlberechtigten in den Wahlbezirken
auch andere fiir das Gemeindeleben wichtige Ge-
sichtspunkte berticksichtigen.

Auch in dem Wahlbezirk der Kapellengemeinde
konnen mehrere Kirchenvorsteher gewiahlt werden.

Der Kirchenvorstand soll seine Entscheidung im Be-
nehmen mit dem Kapellenvorstand treffen.
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18.

19.

Der BeschluB3 des Kirchenvorstandes tiber die Ein-
teilung in Wahlbezirke und iiber die Zahl der in
jedem Wahlbezirk zu wihlenden Kirchenvorsteher
bedarf- der Zustimmung des Kirchenkreisvorstan-
des. Die Kapellenvorstinde sind zuvor anzuhoren.

(zu § 12) Zur Erleichterung des Wahlvorganges fiir
die Wihler kénnen Stimmbezirke in der Kirchenge~
meinde oder im Wahlbezirk gebildet werden. Fir
jeden Stimmbezirk ist ein Wahlvorstand zu ernen-
nen (vgl. § 23 KVWGQ).

(zu § 14 Abs. 1) Nach der Anordnung der Wahl durch
das Landeskirchenamt (§ 10 KVWG) beschlieB3t der
Kirchenvorstand, zu welchen Zeiten die Wédhler-
liste fiir jedermann zuginglich auszulegen ist. Die
Waihlerliste ist mindestens eine Woche lang und fir
jeden Wahlbezirk gesondert auszulegen.

Ein Gemeindeglied, das der Kirchengemeinde am
Wahltage seit drei Monaten angehort, ist aktiv
wahlberechtigt (§ 4 Abs. 1 KVWGQG); die Wihlerliste
darf daher nicht friither als lingstens drei Monate
vor der Wahl ausgelegt werden. Als spiteste Frist
bestimmt das Kirchengesetz die zehnte Woche vor

~der Wahl.

Die Auslegung ist durch Abkiindigungen in meh-
reren Gottesdiensten mitzuteilen; dabei sind die ge-
nauen Tageszeiten fiir die Einsichtnahme anzugeben.
Gleichzeitig sind die wahlberechtigten Gemeinde-
glieder aufzufordern, Wahlvorschlige einzureichen
(vgl. unten Nr. 21).

Eine der Abkiindigungen mufB in die nach § 4

. Abs. 1 KVWG vorgesehene Dreimonatsfrist fallen, so

daB ein neu zugezogenes Gemeindeglied die Mog-
lichkeit der Infgrmaiion hat.

Als andere Arten der Bekanntmachung kommen
z. B. in Betracht: Aushinge, Hinweise in der Tages-
presse und in Gemeindebriefen, Verteilung von
Merkzetteln nach dem Gottesdienst und in Gemein-
deveranstaltungen und die Versendung von Wahl-
hinweisen.

(Muster der Bekanntmachung siehe Anlage 5).

. (zu § 14 Abs. 2 und 3) Die Gemeindeglieder kénnen

die Wihlerliste gemdB § 9 Satz 3 KVWG auch
auBeghalb des Wahlverfahrens einsehen. Sie kénnen
Berichtigungen der Waihlerliste vor Beginn und
wihrend der Auslegungsfrist beantragen.

Antrige, die nach Ablauf der Auslegungsfrist ein-
gehen, kann der Kirchenvorstand noch bei seiner
BeschluBBfassung nach § 14 Abs. 3 Satz 2 KVWG als
Anregungen zur Berichtigung der Wihlerliste von
‘Amts wegen aufnehmen. Antrége, die nach Ablauf

der Auslegungsfrist eingegangen und vom Kirchen-.

vorstand nicht von Amts wegen aufgenommen sind,
diirfen fiir diese Wahl nicht mehr beriicksichtigt

werden; der Antragsteller soll einen Zwischenbe- ’

scheid erhalten.

(Muster fiir einen Zwischenbescheid sieche An-

lage 6).

Auch wenn die Wahlerliste geschlossen ist, sind
in ihr die sich aus den-Vorschriften der §§ .6, 7 und
14 Abs. 3 KVWG ergebenden Berichtigungen vorzu-
nehmen. Die Wéhlerliste ist auch nach ihrer Schlie-
Bung den Gemeindegliedern auf Verlangen geméil
§ 9 Satz 3 KVWG zur Einsicht vorzulegen.

21,

22.

(Muster fiir einen Bescheid iiber Streichung eines
Namens aus der Wihlerliste sieche Anlage 7).

(zu §§ 15 und 16) Gleichzeitig mit der Bekannt-
gabe iiber die Auslegung der Waihlerliste sind die
wahlberechtigten Gemeindegleider aufzufordern,
Wahlvorschlige einzureichen (vgl. oben Nr. 19 und
Muster fiir die Aufforderung in Anlage 5).

Enthalt ein Wahlvorschlag entgegen § 15 Abs. 1
Satz 2 KVWG mehr Namen als die doppelte Zahl der
zu wihlenden Kirchen- oder Kapellenvorsteher oder
weniger Namen, so ist er damit nicht ungiiltig. Auch
solche Wahlvorschldge sind bei der Vorbereitung
und Aufstellung des -Wahlaufsatzes zugrundezu-
legen.

Sind Wahlbezirke gebildet, so miissen die zur
Wahl Vorgeschlagenen und die Unterzeichner des
Wahlvorschlages zu demselben Wahlbezirk gehoren.
Auf diesen Umstand ist in den Bekanntmachungen
hinzuweisen (vgl. Muster Anlage 5).

Der Kirchenvorstand hat bei der Priifung der
Wahlvorschldge besonders darauf zu achten, daB die
Vorschlidge die geniigende Zahl von Unterschriften
tragen und die Vorgeschlagenen nach § 8 KVWG
wihlbar sind.

Der Kirchenvorstand soll eingehende Wahlvor-
schlidge unverziiglich durch einen Beauftragten auf
etwaige Mingel uberpriifen lassen, Der Kirchen-
vorstand hat dahin zu wirken, daBl etwaige Méngel
der Wahlvorschlige (z. B. fehlende Unterschrift,
Mangel der Wihlbarkeit) vor Ablauf der in § 15
Abs. 1 Satz 1 KVWG bestimmten Frist behoben
werden. Enthidlt der Wahlvorschlag Namen nicht
wihlbarer Personen und ist dieser Mangel nicht
fristgerecht behoben worden, so streicht der Kir-
chenvorstand diese Namen von dem Wahlvorschlag
und benachrichtigt gemiB § 16 Abs. 2 KVWG die
Betroffenen und den Erstunterzeichner des Wahl-
vonschlages. )

(Muster fiir eine Benachrichtigung siehe Anlage 8).

(zu § 17) Der Kirchenvorstand hat alle giiltigen
Wahlvorschlige zusammenzustellen. Enthalten sie
zusammen nicht eineinhalbmal soviel Namen, wie
Kirchen- oder K'apellenvorsteher zu wihlen sind, so
hat der Kirchenvorstand sie mindestens auf’ diese
Zahl . zu ergidnzen. Der Kirchenvorstand kann sie
auch/bis zum Zweifachen der Zahl der zu wihlen-
den Kirchen- oder Kapellenvorsteher erginzen. Er
sollte von dieser Moglichkeit Gebrauch machen,
wenn zweifelhaft ist, ob alle Vorgeschlagenen in
den Wahlaufsatz aufgenommen werden konnen.

(zu § 19) Ein Vorgeschlagener, der es ablehnt, die

- Erklirung nach § 18 KVWG zu unterzeichnen, oder

der sie nicht innerhalb der bestimmten Frist ein-
reicht, ist nicht in den Wahlaufsatz zu iibernehmen.

Ist bis zur Aufstellung des Wahlaufsatzes die Zahl
der zur Wahl Vorgeschlagenen auf weniger als das
Eineinhalbfache der zu wihlenden Kirchen- oder
Kapellenvorsteher gesunken (etwa durch Ausblei-
bén der Erklirung nach § 18 KVWG), so soll der
Kirchenvorstand die Wahlvorschlidge erginzen und
die Erklirung nach § 18 KVWG einholen, wenn der
Zeitplan der Wahlvorbereitung dies noch zuliBt.

Enthilt der Walila.uisatz weniger Namen als das
Eineinhalbfache der zu Wahlenden, so findet den-
noch, eine Wahl statt; fiir das Wahlergebnis gelten
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24.

die besonderen Bestimmungen des § 29 Abs. 4
KVWG.

(Muster fiir den Wahlaufsatz siehe Anlage 9).

(zu § 20) Der Hinweis auf die Moglichkeit der Brief-
wahl soll auch Angaben dariiber enthalten, unter
welchen Voraussetzungen von der Briefwahl Ge-
brauch gemacht werden kann (vgl. § 26 Abs. 2
KVWG).

Als andere Arten der Bekanntmachung kommen
z B. in Betracht: Aushinge, Hinweise in der Presse
und in Gemeindebriefen, ferner die Verteilung von
Merkzetteln nach dem Gattesdienst und in Ge-

" meindeveranstaltungen.

25.

217.

28.

29.

30.

(Muster fir die Bekanntmachung des Wahlauf-
satzes und des Wahltermines siehe Anlage 10).

(zu § 21) Wenn eine Versammlung der wahlbe-

rechtigten Gemeindeglieder zur Vorstellung der zur -

Wahl Vorgeschlagenen stattfindet, soll der Kirchen-
vorstand auch diese Veranstaltung rechtzeitig im
Gottesdienst und auf andere Weise bekanntmachen
(vgl. oben Nr. 24).

. Eine Verpflichtung der - Vorgeschlagenen, an der
Vorstellung teilzunehmen, besteht nicht.

(zu § 22) Zu Inhalt und Form der ‘Stimmzettel wird
auf das Muster in der Anlage 11 verwiesen.

Die Stimmzettel miissen schon bei der Ausgabe
von Wahlscheinen zur Verfiigung stehen. Sie sind
fiir jeden Wahlbezirk gesondert herzustellen.

[

(zu § 23) Ein Wahlvorstand ist auch dann zu er-
nennen, wenn Kkeine Sfimmbezirke gemidB § 12
KVWG gehildet sind. Wo Wahlbezirke gebildet sind,
ist fir jeden Wah.lbez.lrk ein Wahlvorstand zu er-
nennen.

Der Wahlvorstand hat in ]edem Falle die in §§ 24
bis 28 KVWG beschriebenen Funktlonen wahrzu-
nehmen.

(zu § 25 Abs. 1 Satz 3) Der Kirchenvorstand kann
fir die Stimmabgabe auBler der festgesetzten, min-
destens sechsstiindigen Wahlzeit an dem vom Lan-

deskirchenamt bestimmten Wahltage zusitzlich auch

¢ine der Dauer nach nicht gesetzlich vorgeschrie-
bene Wahlzeit am Tage vor und am Tag> nach d2m
angeordneten Wahliag festsetzen. Ven dieser Még-
lichkeit sollte er nur Gebrauch machen, wann dle
besonderen Gemeindeverhiltnisse es erfordern. Vgl
auch unter Nr. 33. '

(zu § 26 Abs. 1 und 2) Die in § 26 Abs. 1 KVWG ge-
nannten Griinde fiir die Zulassung der Briefwahl
sind nur als Beispiele angefiihrt. Wenn auch der
Kirchenvorstand bei der Zulassung der Briefwahl
keine strengen MafBstdbe anlegen sollte, hat er doch
zu beachten, daBl das Kirchenvorsteher-Wahlgesetz
einen wichtigen Grund fordert; die Briefwahl soll
die Ausnahme bleiben.

Wahlscheine werden nur auf Antrag, nicht von
Amts wegen ausgegeben.

{Muster fiir den Briefwahlschein siehé_ Anlage 12).

{zu § 26 Abs. 3) Wahlscheiné kénnen bis zum zwei-
ten Tage vor der Wahl beantragt werden. Hat der

- Kirchenvorstand gemif3 § 25 Abs. 1 Satz 3 KVWG

zusétzlich eine Wahlzeit am Tage vor dem ange-
ordneten Wahltag vorgesehen, so wird die Frist von

31.

32.

33.

34.

35.

36.

317.

38.°

dem vom Klrchenvorstand festgesetzten ersten
Wahltermin an berechnet.

(zu § 26 Abs. 6 und 8) Dér Kirchenvorstand sam-

. melt die bis zum Beginn der Wahlhandlung bei

ihm eingehenden Wahlbriefe und hindigt sie bis
zum Beginn der Wahlhandlung dem Wahlvorstand

aus,

Der Kirchenvorstand kann nach Beginn der Wahl-
handlung bei ihm eingehende Wahlbriefe noch wah-
réend der Wahlhandlung dem Wahlvorstand aus-
héndigen. Nicht rechtzeitig ausgehandigte Wahl-
briefe miissen unberiicksichtigt bléiben.

(zu § 26 Abs. 7) Die Ausstellung der Wahlscheine
ist in der Wahlerliste in der dafiir bestimmten
Rubrik (vgl. Anlage 4) zu vermerken.

(zu § 28) Uber die Wahlhandlung ist eine Verhand-
lungsniederschrift aufzunehmen. Hat der Kirchen-
vorstand gemal § 25 Abs. 1 Satz 3 KVWG zusitzlich

- eine Wahlzeit am Tage vor und am Tage nach dem

vom Landeskirchenamt angeordneten Wahltage fest-
gesetzt, so ist flir jede der Wahlzeiten eine beson-
dere Verhandlungsniederschrift aufzunehmen.

Die Verhandlungsniederschrift mit Anlagen ist
dem Kirchenvorstand jeweils unverziiglich zur amt-
lichen Verwahrung zu lUbergeben.

{Muster fiir die Verhandlungsniederschrift tber
die Wahlhandlung siehe Anlage 13). :

(zu § 29 Abs. 1) Der Kirchenvorstand tritt spate-
stens am Tagé nach dem angeordneten Wahltage
zur Feststellung des Wahlergebnisses zusammen.

(Muster fiir die Feststellung des Wahlergebnisses
in Kirchengemeinden ohne Kapellengems=inden siehe
Anlage 14; Muster fiir die Feststellung des Wahl-
ergebnisses in Kirchengemeinden mit Kapellenge-

~ meinden siehe Anlage 15).

(zu § 29 Abs. 5) Mﬁster fiir die Bekanntgabe des
Wahlergebnisses siche Anlage 16.

{zu § 30 Abs, 2) Muster fir einen zurilickweisenden
Bescheid des Kirchenkreisvorstandes im Wahlan-
fechtungsverfahren siehe Anlage 17.

(zu § 31) Durch die Bildung eines Wahlausschusses

- wird der Kirchenvorstand in seiner Gesamtheit von

zahlreichen Aufgaben bei der Vorbereitung der
Wahl entlastet.

(zu § 32) Eine Wahl ist dann nur teilweise zustande-
gekommen, wenn weniger Kirchen- oder Kapellen-
vorsteher gewihlt worden sind, als gew#hlt werden
mufiten.

Die fehlenden Kirchen- oder Kapellenvorsteher

“werden von dem Kirchenkreisvorstand bestellt; der
_Kirchenvorstand kann dafiir Anregungen geben.

Jeder Wahlberechtigte kann gegen die Bestellung
der Kirchen- und Kapellenvorsteher innerhalb der
Frist von einer Woche nach Bekanntgabe des Er-
gebnisses der Bestellung beim. Landeskirchenamt
Beschwerde einlegen, wenn er die rechtmiiBige
Durchfuhrung des Verfahrens oder die Wéahlbarkeit
eines zum Kirchenvorsteher oder Kapellenvorsteher



Band III Stlick 6

bestellten Gemeindegliedes in Zweifel zieht. Auf die
Beschwerdemdoglichkeit ist in der Bekanntgabe im
Gottesdienst hinzuweisen.

- (Muster fiir die Bekanntgabe des Ergebnisses der
Bestellung siche Anlage 18).

39. (zu § 35 Abs. 1) Die Nachwahl infolge der Errich-
tung einer neuen Stelle kann unterbleiben, wenn
der Kirchenvorstand geméfl § 3 Abs. 2 KVWG die
Zahl der zu wihlenden und zu berufenden Kirchen-
vorsteher so festgesetat hat, daB3. sie den Vorschrif-
ten des § 3 Abs. 1 auch unter Beriicksichtigung der
neuen Stelle im Pfarramt geniigt.

Eine Nachwahl ist auch dann durchzufiiliren,
wenn die Zahl der zu wihlenden Kirchenvorsteher
gemil § 3 KVWG aus anderen Griinden als infolge
Errichtung neuer Stellen im Pfarramt erhoht wird.

- 40. (zu § 37 Abs. 1 und 2) Die Zahl der Vorgeschlagenen
soll so hoch sein, wie die Zahl der zu Berufenden.
Der Kirchenvorstand kann auch eine hoéhere Zahl
von Vorschligen machen; in diesem- Falle hat der
Kirchenkreisvorstand iiber die Vorschlige in ihrer
Reihenfolge zu beschlieBen.

Ist die Zahl der Vorschlige regelwidrig niedriger
als die Zahl der zu Berufenden, so ist der Kirchen-
kreisvorstand hinsichtlich der iiber die Vorschlige
hinaus zu Berufenden ungebunden.

(Muster fiir die Bekanntgabe des Ergebmsses der
Berufung siehe Anlage 19).

41. (zu § 38) Der Kirchenvorstand mufl den Patron auf
die anstehende Neubildung des Kirchenvorstandes
und auf die Rechte des Patrons hinweisen.

(Muster fiir einen Hinweis des Kirchenvorstandes
an den Patron auf eine bevorstehende Neubildung
des Kirchenvorstandes siehe Anlage 20; Muster fiir
die Bekanntgabe des Eintritts des Patrons in den
Kirchenvorstand' oder der Ernennung eines Kir-
chenvorstehers siehe Anlage 21).

-42. (zu § 40 Abs. 4 Satz 1) Die Vorschrift gilt auch
dann, wenn die zuléssige Zahl der Kapellenvorste-
her geméaB § 3 Abs. 5 KVWG bis zur nichsten Neu-
bildung {iberschritten wiirde.

Das Iandeskirchenamt

Dr. Wagenmann

Kirchenverfassung der Ev.-luth. Kirche in Liibeck vom
22.- April 1948 in der Fassung des Kirchengesetzes vom
5. Februar 1969

(Nachdruck aus KABL S. 260)

GemiB Artikel IV Absatz 2 des Kirchengesetzes zur
Anderung der Kirchenverfassung der Evangelisch-lu-

therischen Kirche in Liibeck vom 5. Februar 1969 (KABI. .

Seite 257) gibt die Kirchenleitung nachstehend die Kir-
chenverfassung im zusammenh#ingenden Wortlaut und
in neuer fortlaufender Artikelfolge bekannt.

Lubeck "den 28. Marz 1969

Dle Ku'chenleltung
Goéldner
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Kirchenverfassung .
der Evangelisch-lutherischen Kirche
in Liibeck '
vom 22. April 1948
nach der Fassung des Kirchengesetzes
vom 5. Februar 1969 (KABI. S. 257)

Grundlegende Bestimmungen

Artikel 1

(1) Die Evangelisch-lutherische Kirche in Liibeck be-
kennt sich zu dem Dreieinigen Gott als dem Herrn. Sie
griindet sich auf das in der ganzen Heiligen Schrift
bezeugte Evangelium von Jesus Christus. Sie steht un-
ter dem Auftrage ihres Herrn, mit der gesamten christ-
lichen Kirche dieses Evangelium zu verkiindigen und
die Sakramente einsetzungsgemiB zu verwalten.

(2) Die im Konkordienbuch zusammengefafiten luthe-
rischen Bekenntnisschriften stehen bei ihr in Geltung.
Sie weill sich verpflichtet, ihr Bekenntnis jederzeit an
der Heiligen Schrift neu zu priifen und dabei auch die
Stimmen der Briider gleichen und anderen Bekennt-
nisses zu hdéren. Sie bejaht damit den Weg, der mit

der Entscheidung der ersten Bekenntnissynode der -

Deutschen Evangelischen K1rche in Barmen beschritten
worden ist.

Artikel 2

(1) Die Evangelisch-lutherische Kirche in Liibeck steht
als Landeskirche lutherischen Bekenntnisses in der Ein-
heit der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands und der Evangelischen Kirche in Deutsch-
‘land.

(2)' In Skumenischer Verbund.enheit mit der ganzen
Christenheit dient sie dem Wachsen der einen Kirche.
Jesu Christi in aller Welt.

Artikel 3

(1) Die Kirche ist als Stiftung ihres Herrn Jesus Chri-
stus berufen, in der Welt seinen Auftrag auszurichten.
Allein von diesem Auftrag her und in voller Selb-
stindigkeit bestimmt, ordnet-und verwaltet die Landes-
kirche ihren Wirkungsbereich; nach den gleichen
Grundsitzen errichtet und verleiht sie ihre Amter.

(2) In ihrer juBBeren Rechtsform ist die Landeskirche

'Kérperschaft des dffentlichen Rechts.

Artikel 4

Die Ordnungen der Landeskirche dienen allein dem
Auftrag der Kirche. Damit ist die kirchliche Rechts-
setzung ihrem Inhalt und ihrer Ausdehnung nach be-
stimmt und begrenzt :

Artikel 5

(1) Das Bekenntnis und die Ordnungen der Landes-
kirche sind fiir ihre Amtstridger und die Organe ihrer
Leitung und Verwaltung verpflichtend.

(2) Fir die Pastoren hat die Bindung an das Ordina-
tionsgelliibde den Vorrang vor der Bindung an andere
Ordnungen.

(3) Die in der Kirchenverfassung fiir die Organe der
Kirche festgelegten Rechte und Pflichten sind nicht
tibertragbar. -



166

AMTSBLATT

Band III Stiick 6

Artikel 6

(1) Die Gliedschaft in der Kirche griindet sich auf
die Taufe.

(2) Zur Landeskirche gehdrt jeder getaufte evangeli-

sche Christ, der innerhalb ihres Gebietes wohnt und
nicht nachweislich Mitglied einer anderen evangeli-
schen Religionsgemeinschaft im Gebiet der Landes-
kirche ist. :

Artikel 7

Der missionarische und diakonische Dienst ist Le-
"bens- und WesenséduBlerung der Kirche, ungeachtet der
Rechtsform, in der er geschieht. Dieser Dienst geniefit
den Schutz und die Forderung durch die Landeskirche.

Die Kirchengemeinden

Artikel 8

(1) Die Landeskirche gliedert sich in Kirchengemein-
den.

(2)- ‘Die Klrchengememde ist ein ortllch oder anders
bestimmter Kreis von Gliedern der Kirche, in dem der
‘geistliche Dienst der Kirche ausgerichtet wird. Das
Nihere uber das geistliche Leben in den Gemeinden
. wird in einer Ordnung des kirchlichen Lebens geregelt.

'(3) In ihrer &uBleren Rechtsform sind die XKirchen-
gemeinden Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts.

. Artikel 9

(1) Die Errichtung und Aufhebung von Kirchenge-
meinden erfolgt durch Kirchengesetz nach Anhérung
der beteiligten Kirchenvorstinde.

(2) Uber die Verinderung von Grenzen zwischen den
Kirchengemeinden entscheidet die Kirchenleitung nach
Anhorung der beteiligten Kirchenvorsténde.

(3) Wird eine - Vermdgensauseinandersetzung 'erfor-
derlich und einigen sich die beteiligten Kirchengemein-
den nicht, so entscheidet die Kirclienleitung.

Artikel 10

1) In Ku'chengememden mit mehreren Pfarrstellen
werden Pfarrbezirke eingerichtet.

' (2) Die Grenzen der Pfarrbezirke und ihre Zuweisung
an die Pastoren bestimmt mit Genehmigung der Kir-
chenleitung der Kirchenvorstand.

Artlikel 11

(1) Mehrere Kirchengemeinden kdnnen zur Wahrneh-
mung bestimmter Aufgaben gemeinsame Einrichtungen
schaffen oder gemeinsam Mitarbeiter anstellen.

"(2) Das Nahere ist in einer Satzung zu regeln, die
von den beteiligten Kirchenvorstinden beschlossen
wird und der Genehmigung durch die Kirchenleitung
bedarf.

Die Gemeindeglieder.»
Artikel 12

(1) Die Gemeindeglieder haben ein Recht darauf,
daBl das Wort Gottes lauter und rein gelehrt und -die
Sakramente einsetzungsgemif verwaltet werden. Sie
haben Anspruch auf den geistlichen Dienst der Kirche
und das Recht der Teilnahme am kirchlichen Leben der

- Gemeinde.

(2) Die Gemeindeglieder haben die Pflicht, an dem
geistlichen Leben der Gemeinde titigen Anteil zu neh-

men. Sie sollen sich regelmiBig im Gottesdienst unter
Gottes Wort stellen und das Heilige Abendmahl fei-
ern, Liebe iiben und die Werke der Nichstenliebe for-
dern, fiir christliche Zucht und Sitte in den H&usern -
sorgen, die christliche Unterweisung der Jugend sichern
und sich {iberall so verhalten, wie es einem christlichen
Gemeindeglied zukommt. Sie sollen bereit sein, kirch-
liche Ehreniamter zu iibernehmen. Sie sind verpflichtet,
zu den kirchlichen Lasten beizutragen. .

Artikel 13

(1) Gemeirideglieder, die die Erfiillung ihrer kirchli-
chen Pflichten beharrlich verweigern oder sich kirchen-

. feindlich verhalten, kénnen in ihren kirchlichen Rech-

ten beschrinkt oder von ihnen ausgeschlossen werden.

(2) Erklirt ein Gemeindeglied aufgrund der staat-
lichen Rechtsordnung seinen Austritt aus der Kirche, so
scheidet es sich von der Gemeinde und verhert damit
seine kirchlichen Rechte.

(3) Das Niahere iiber die Kirchenzucht wird in einer
Ordnung des kirchlichen Lebens geregelt. Das gleiche
gilt fiir den Ubertritt zur Kirche sowie die Wiederauf-
nahme in die Kirche,

Artikel 14

(1) Die Zugehorigkeit eines Gliedes der Kirche zu
einer Kirchengemeinde bestimmt sich Jrundsitzlich .
nach seinem Wohnsitz.

(2) Die Gemeindeglieder haben das Recht, sich durch
Anzeige bei der Kirchenleitung zu einer anderen Ge-
meinde umzumelden. Die Ummeldung muf3 zu einem
bestimmten Pastor der anderen Gemeinde erfolgen,

. dessen Einversténdniserklarung mit der Ummeldung

vorzulegen ist. Scheidet der Pastor, zu dem die Um-
meldung- erfolgt ist, aus seinem Amt aus, so gilt sie
auch fiir den Amtsnachfolger. Die Ummeldung kann
zuriickgenommen werden.

(3) Die Rechtsstellung von Gemeindegliedern kann
unter gleichen Voraussetzungen auch Gliedern benach-
barter evangelisch-lutherischer Kirchen zugesprochen
werden, wenn die Nachbarklrche zustimmt.

Artikel 15

(1) Die Gemeindeglieder sind an den Pastor des
Pfarrbezirks gewiesen, in dem sie wohnen.

(2) Es steht jedoch den Gemeindegliedern frei, sich
fiir einzelne Amtshandlungen an einen anderen im
Amt stehenden Pastor der T.andeskirche zu wenden;
der zustindige Pastor ist durch den um die Amtshand-
lung gebetenen Pastor hiervon vorher rechtzeitig zu
verstindigen. .

(3) Bei Kirchengemeinden mit mehreren Pfarrbezir-
ken konnen sich die Gemeindeglieder durch Anzeige
bei dem zustidndigen Pastor dauernd zu einem ande-
ren Pastor der Gemeinde ummelden, wenn dieser Pa-
stor hierzu sein Einverstindnis erklirt hat. Die Ummel-
dung kann zuruckgenommen werden; sie erlischt, wenn
der Pastor, zu dem sie erfolgt ist, aus semem Amt aus-
scheidet. .

Die Leitu'ng der Kirchenge'meinde

Der Kirchenvorstand
Zusammensetzung des Kirchenvorstandes
Artikel 16

(1) Dem Kirchenvorstand gehdren an:
die Pastoren der Gemeinde;



Band III Stiick 6

AMTSBLATT

167

die Hilfspredgier, die selbstindig ein Pfarramt ver-
walten;

zwlf gewshlte Gemeindeglieder

und die der Kirchengemeinde zugeordneten Pastoren
mit allgemeinkirchlichen Aufgaben.

(2) Im Einvernehmen mit dem Kirchenvorstand kann
die Kirchenleitung bestimmen, da die Zahl der ge-
wihlten Kirchenvorsteher geringer oder gréB8er sein
soll; sie soll mindestens vier und hdéchstens achtzehn
betragen.

(3) Der Kirchenvorstand kann bis zu drei weitere
Mitglieder in den Kirchenvorstand berufen, die bei der
nichsten Wahl von Kirchenvorstehern aus ihrem Amt
ausscheiden.

Die Kirchenvorsteher

Artikel 17

(1) Das Amt des Kirchenvorstehers ist ein kirchliches
Ehrenamt.

(2) Die Kirchenvorsteher sollen der Gemeinde durch
Gottesdienstbesuch und Teilnahme am Heiligen Abend-
mahl ein Vorbild sein. Sie sollen sich am Leben und
an der Arbeit der Gemeinde rege beteiligen, um da-
durch an kirchlicher Einsicht und Erfahrung zu wach=
sen. -

Artikel 18

(1) Zu Kirchenvorstehern konnen gewihlt oder beru-
fen werden wahlberechtigte Gemeindeglieder, die am
Wahltage mindestens einundzwanzig, aber noch nicht
siebzig Jahre alt sind, die kirchlichen Rechte besitzen
und am klrchllchen Leben teilnehmen.

(2) Ehegatten, Geschwister, Eltern und Kinder sollen
nicht gleichzeitig Mltgheder desselben erchenvorstan-—
des sein.

(3) Von den Mitgliedern eines Kirchenvorstandes soll
nicht mehr als ein Drittel in anderen Klrchengememden
wohnen.

(49) Hauptberufliche Mitglieder einer Kirchenge-
meinde konnen in dieser nicht zu Kirchenvorstehern
gewihlt oder berufen werden.

Artikel 19

(1) Die Wahl der Kirchenvorsteher wird durch die
Gemeinde vollzogen.

(2) Wahlberechtigt sind alle Gemeindeglieder, die
am Wahltage das achtzehnte Lebensjahr vollendet
haben, in einer amtlich zu fiihrenden Wihlerliste ein-
getragen und im Besitz ihrer kirchlicheg Reghte sind.

(3) Die Wahl dient allein dem Auftrag der Kirche
und ist ausschlieBlich kirchlicher Dienst.

(4) Bei der -Wahl entscheidet die emfache Mehrheit
der abgegebenen Stimmen.

(5) Das Nihere bestimmt ein Kirchengesetz,

Artikel 20

Wenn nach einer Wahl die gesetzliche' Zahl von
gewidhlten Kirchenvorstehern nicht erreicht oder spéter
nicht mehr vorhanden ist, so nimmt der Kirchenvor-
stand eine entsprechende Erginzung vor. Diese Kir-
chenvorsteher scheiden bei der nichsten Wahl von
Kirchenvorstehern aus ihrem Amt aus.

Artikel 21

(1) Die Kirchenvorsteher werden durch einen Pastor
der Klrchengememde in emem Gottesdienst in ihr Amt
eingefiihrt.

(2) Bei ihrer Einfiihrung miissen die Kirchenvorsteher
geloben, daB sie ihr Amt im Gehorsam gegen das Wort
Gottes und in Treue zu dem Bekenntnis und den Ord-
nungen der Kirche fithren werden. Die Ablegung des
Gelébnisses ist begriindend fiir. das Kirchenvorsteher-
amt. Wiedergewihlte Kirchenvorsteher sind an ihr frii-
her abgelegte$ Gel6bnis zu erinnern.

Artikel 22

Die Amtszeit der Kirchenvorsteher betriigt sechs Jah-
re. Bis zur Einfithrung der. Nachfolger bleiben die aus-
scheidenden Kirchenvorsteher im Amt. W1ederwah1 ist
zuléissig. -

Artikel 23

(1) Das Amt des Kirchenvorstehers endef mit Aus-.
scheiden aus der Kirchengemeinde.
(2) Das Amt des Kirchenvorstehers endet vorzeitig:
1. Durch Verzicht auf das Amt. ‘
Der Verzicht ist unter Angabe der Griinde dem Kir~
chenvorstand schriftlich mitzuteilen. Der Verzicht

wird einen Monat nach Zugang der Erklirung wirk-
sam.

2. Durch Fortfall der Voraussetzungen fiir die Uber-

tragung des Amtes.
(3) Ein Kirchenvorsteher kann vorzeitig aus seinem
Amt abberufen werden:

wenn er wegen geistiger oder korperlicher Gebre-
chen sein Amt nicht mehr versehen kann;

wenn er seine kirchlichen Pflichten als Gemeinde-
glied oder die Pflichten seines Amtes beharrlich
versdumt oder verletzt

wenn dies aus drmgenden erchllchen Griinden, ins-
besondere zur Aufrechterhaltung des Friedens in
der Gemeinde, notwendig ist.

(4) Die Abberufung erfolgt durch die Kirchenleitung
nach Anhérung des Kirchenvorstehers und des Kirchen-
vorstandes.

Aufgabén des Kirchenvorstandes

Artikel 24

(1) Der Kirchenvorstand ist berufen, die Kirchen-
gememde in Gemeinschaft m1t den Pastoren zu leiten
und zu verwalten.

(2) Der Kquhenvorstand hat alle seine MafBnahmen
so zu treffen, daB sie nicht nur der eigenen Gemeinde,
sondern der ganzen Kirche zur Férderung gereichen.

Artikel 25

- Der Kirchenvorstand hat die Pastoren in ihrem pfarr-.
amtlichen Dienst zu unterstiitzen und auch die anderen
kirchlichen Amtstriger in ihren Aufgaben zu férdern.

Artikel 26

Der Kirchenvorstand hat dariiber zu wachen, daf3 in
der Gemeinde alles recht und ordentlich zugehe. Er
hat dahin zu wirken, daB8 christliches Leben erweckt
und kirchliche Sitte gepflegt werde. Er hat nach Kraf-
ten die Verbindung mit den Gemeindegliedern herzu-
stellen und sie zur Teilnahme an den kirchlichen Ver-
anstaltungen und zur Erfiillung ihrer klrchllchen Pflich-
ten anzuhalten.
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Artikel 27

Der Kirchenvorstand hat sich die Werke der christli-
. chen Liebe innerhalb der Gemeinde angelégen sein
zu lassen und fiir eine geordnete Verwaltung der fiir
‘diesen Dienst bestimmten Gemeindeeinrichtungen Sor-
ge zu tragen.

Artikel 28

" Zur Zustidndigkeit des Kirchenvorstandes gehiren
. ferner: ’ .

die Wahl von Mitgliedern der Synode;
die Durchfiihrung der Wahl von Kirchenvorstehern;
die Wahl der Pastoren;

die Wahl der Klrchenbeamten fiir den Gemeinde-
dienst;

" die Anstellung,und Entlassung der Angestellten der
Kirchengemeinde;
die Beratung und Unterstﬁtzung des Pastors in der
Ausiibung der Kirchenzucht;
die Verwaltung des Vermdgens der. Kirchenge—
meinde;

die Feststellung des Haushaltsplanes der Kirchenge-
meinde und der Jahresrechnungen der kirch-
lichen Kassen;

die Erhebung von Kirchensteuern;

die Pflege der kirchlichen Gebiude und Grund-
stiicke;

die Verwaltung der gemeindeeigenen Friedhofe;

dle BeschluBfassung iiber die Sammlungen in der
Kirche, soweit sie nicht von der Kirchenleitung
angeordnet sind.

Artikel 29

(1) Der Kirchenvorstand hat dafiir Sorge zu tragen,
daB die kirchlichen Gebiude ihrer Zweckbestimmung
entsprechend verwendet werden. Widerspricht ein Vier-
tel der Kirchenvorsteher der Art der Verwendung kirch-
licher Gebiude, so entscheidet die Kirchenleitung. . -

(2) Die Kirchenleitung kann zur Durchfiihrung von
gesamtkirchlichen Veranstaltungen oder bei Anldssen
von besonderer Bedeutung die Einrichtungen der Kir-
chengemeinde in Anspruch nehmen.

. Artlkel 30

(1) Bei dem Kirchenvorstand liegt die reehtsgeschai't—
liche Vertretung der Kirchengemeinde.

(2) Vor Gerichten und Behdrden wird dér Kirchen-
vorstand durch den Vorsitzenden und ein Mitglied ver-
treten. :

(3) Urkunden, die die Kirchengemeinde verplichten
sollen, sind namens des Kirchenvorstandes durch den
Vorsitzenden unter Beidriickung des Kirchensiegels zu
unterzeichnen. Dadurch wird die Ordnungsmifigkeit
der Beschlufifassung festgestellt.

Geschbftsfiihrung
des Kirchenvorstandes
- Artikel 31

Der Kirchenvorstand wihlt unter dem Vorsitz des
altesten Mitgliedes des Kirchenvorstandes fiir die Dau-
" er von jeweils drei Jahren den Vorsitzenden.

Artikel 32

(1) Der Kirchenvorst;aﬁd wiahlt nach jeder regelmé- -

Bigen Wahl von Kirchenvorstehern aus dem Kreis der

Kirchenvorsteher den Kirchmeister, den Bauvorsteher
und den Kassenvorsteher.

(2) Der Kirchmeister ist zugleich der Stellvertreter
des Vorsitzenden.

(3) Die Vereinigung mehrerer Amter in der Person
eines Kirchenvorstehers sowie Wiederwahl sind zu-
lissig. '

Artikel 33

, .

(1) Der Vorsitzende des Kirchenvorstandes hat die
Vorbereitung und Ausfiihrung der Beschliisse des Kir-
chenvorstandes zu veranlassen und fiir die Erledigung
der laufenden Geschifte der Gemeindeverwaltung nach
den Beschliissen des Kirchenvorstandes zu sorgen. In
eiligen Angelegenheiten hat er im Benehmen mit dem
Kirchmeister bis' zum Zusammentritt des Kirchenvor-
standes einstweilen das Erforderliche zu veranlassen.
Er fiihrt die Aufsicht {iber den Dienst der bei der Kir-
chengemeinde titigen kirchlichen Beamten und Ange-
stellten.

(2) Der Kirchenvorstand soll bestimmte Aufgaben-
bereiche an einzelne Kirchenvorsteher iibertragen.

(3) Uber Beschwerden gegen MaBnahmen des Vor-
sitzenden entscheidet der Kirchenvorstand.

Artikel 34

(1) Der Kirchmeister steht dem Vorsitzenden des Kir-
chenvorstandes als stindiger Berater zur Seite. Er tragt

im Zusammenwirken mit dem Vorsitzenden eine be-

sondere Verantwortung fiir den geordneten Gang der
laufenden Gemeindeverwaltung.

(2) Der Kirchmeister hat mit den Pastoren und Amts-
trigern der Kirchengemeinde sowie mit den Kirchen-
vorstehern Verbindung zu halten und ihnen in der
Erfiillung lhrer Aufgaben beizustehen.

Artikel 35.

(1) Der Kirchenvorstand kann fiir -besondere Auf-
gaben des kirchlichen Lebens und der kirchlichen Ver-
waltung Ausschiisse aus seinen Mitgliedern und ande-
ren Gemeindegliedern bilden.

(2) Den Vorsitz. fiihrt ein Kirchenvorsteher. Entschei-
dungen bleiben dem Kirchenvorstand . vorbehalten, so-
weit er diese nicht fiir einzelne Angelegenheiten dem
Ausschuf3 zuweist.

Beschliisse des Kirchenvorstandes

Artikel 36

(1) Der Kirchenvorstand tritt auf Einladung des Vor-
sitzenden, mindestens einmal in zwei Monaten, zu-
sammen. Er muB berufen werden, wenn wenigstens
drei Mitglieder unter Angabe von Griinden oder die
Kirchenleitung dies beantragen.

(2) Die Einladung erfolgt mit einer Frist von minde-
stens einer Woche schriftlich unter Mitteilung der Ta-
gesordnung. Abweichungen von dieser Vorschrift sind
im Ausnahmefall mit nachtriglicher Billigung durch
den Kirchenvorstand zuldssig.

Artikel 37

) D1e Sitzungen des Klrchenvorstandes smd nicht
oOffentlich.

(2) Hilfsprediger, die kein Pfarramt verwalten, neh-
men an den Sitzungen des Kirchenvorstandes mit bera-~
tender Stimme teil. Kirchenmusiker, Gemeindehelfer
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und andere Mitarbeiter der Gemeinde sind zu allen'

Fragen, die ihren Arbeitsbereich betreffen, im Klrchen-
vorstand vor BeschluBfassung zu héren.

(3) Die Kirchenleitung hat das Recht, zu den Sitzun-
gen des Kirchenvorstandes Mitglieder und Bevollméch-
tigte zu entsenden. Der Bischof und die Mitglieder der
Kirchenleitung konnen jederzeit das Wort ergreifen
und auf Wunsch des Kirchenvorstandes den Vorsitz
libernehmen.

Artikel 38

Der Kirchenvorstand ist beschluﬁfﬁhig, wenn mehr
als die Hilfte seiner Mitglieder anwesend ist. Ist eine

Sitzung nicht beschluBfihig, so ist eine zweite ord--

nungsmiBig einberufene Sitzung ohne Riicksicht auf
die Zahl der Anwesenden beschluBfdhig.
 Artikel 39

(1) Beschliisse des Kirchenvorstandes: werden mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefaft.

(2) Wahlen werden mit Stimmzetteln vorgenommen,

wenn sie nicht auf einstimmigen BeschluB durch Zuruf
erfolgen. Soweit nichts anderes bestimmt ist, muf3 der
Gewihlte mehr als die Hilfte der abgegebenen Stim-
"men auf sich vereinigen. Bei Stimmengleichheit ist die
Wahl zu wiederholen. Bei erneuter Stimmengleichheit
entscheidet das Los, das durch den Vorsitzenden zu
ziehen ist.

(3) Uber die Beschliisse des Kirchenvorstandes ist
eine Niederschrift zu fertigen, die in der néchsten
Sitzung zu verlesen und von dem Vorsitzenden und
einem Mitglied zu unterzeichnen ist.

(4) Wer am Gegenstand der BeschluBfassung per-
sonlich beteiligt ist, muB gehért werden, nimmt jedoch
an .der Verhandlung und Abstimmung nicht teil. Er
kann an einer Wahl teilnehmen.

Die Mitwirkung der Kirchenleitung

Artikel 40
(1) Der Genehmigung durch die Kirchenleitung be-
diirfen: .

Anderungén der Gottesdienstzeiten;
die Abgrenzung der Pfarrbezirke;

die Anstellung und Entlassung sowie die Dienstver- -

trige der hauptamtlichen Angestellten der Kir-
_ chengemeinde;
die Dienstordnungen der Kirchenmusiker und Ge-
meindehelfer;
der Haushaltsplan der Klrchengememde
die Erhebung von Kirchensteuern;
Abweichungen von den im Haushaltsplan vorgesehe-
nen Ausgaben;.
Entnahmen aus dem Vermdogen;
die Annahme von Stiftungen und Geschenken, die
mit einer Auflage versehen sind;
die Einleitung von gerichtlichen Klagen
und der Abschlufl von Vergleichen.
"(2) Der Genehmigung bediirfen ferner alle Rechis-
. geschifte, die iber den Rahmen der gewd&hnlichen
Geschidftsfihrung hinausgehen. Hierunter fallen ins-
besondere:
der Erwerh sowie die Belastung oder VerduBerung
von Grundstiicken;
die Ausleihung von kirchlichen Geldern sowie die
Anlegung von Kapitalvermogen;
die Aufnahme von Anleihen;
Verfiigungen lGber Gegenstidnde, die einen besonde-
ren wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Wert
haben.

(3) Zur Sicherung einer wiirdigen Ausstattung der
Gotteshduser bediirfen der Zustimmung der K.1rchen-
leitung:

kirchliche Neubauten und Veranderungen an kirch-

lichen Geb&uden, insbesondere an Kirchen, die
unter Denkmalschutz stehen;

die Beschaffung von neuen Paramenten, k1rchhchen

Geriten und kirchlichen Siegeln;

der Einbau und die Verdnderung von Orgeln;

die Beschaffung von Glocken.

(4) Uber Beschwerden gegen MaBnahmen des Kir- .
chenvorstandes entscheidet die Kirchenleitung.

Artikel 41

Beschliisse des Kirchenvorstandes, die die Ordnungen
der Kirche verletzen, kénnen durch die Kirchenleitung
beanstandet und auBler Kraft gesetzt werden.

Artikel 42

(1) Ein Kirchenvorstand kann durch BeschluB der
Kirchenleitung aufgelést werden, wenn er die Erflillung
seiner Pflichten beharrlich vernachlissigt oder sie
groblich verletzt. Der Auflosungsbescheid ist mit Griin~
den zu versehen und jedem Mitglied des aufgeldsten
Kirchenvorstandes zuzustellen.

(2) Bis zur Neubildung des Kirchenvorstandes gehen
seine Rechte an Beauftragte {iber, die durch die Kir-
chenleitung bestellt werden.

.Gemeindeversammlung

Artikel 43

Der Kirchenvorstand ruft die Gemeindeglieder zu
Gemeindeversammlungen zusammen, in denen {iber
die Arbeit in der Kirchengemeinde berichtet und bera-
ten wird. Die Gemeindeversammlung kann Antrige
an den Kirchenvorstand richten. Die Gemeindever-
sammlung tritt mindestens einmal im Jahr zusammen.

Die Amter der Kirche

Das Pfarramt

Aufgaben des Pfarramtes

Artlkel 44

(1) Der Auftrag des Pfarramtes umfafit die 6ffent-
liche Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung.
Dieser Auftrag verpflichtet den Pastor zur Leitung des
Gottesdienstes, zur Vornahme der Amtshandlungen, zur
christlichen Unterweisung und zur Seelsorge.

(2) Die Gemeinde ist an ihren Pastor gewiesen, dem
sie helfend und fiirbittend zur Seite stehen soll. Der
Pastor ist an seine Gemeinde gewiesen, der er in Arbeit
und Leben ein Vorbild sein soll.

(3) Der Pastor soll sich mit dem Kirchenvorstand sei-
ner Kirchengemeinde im Einvernehmen halten; jedoch
ist er in Angelegenheiten des pfarramtlichen Auftrages
an Beschliisse des Kirchenvorstandes nicht gebunden.

Artikel 45 -

(1) Die Vorbildung und Priifung zum Pfarramt wird
durch Kirchengesetz geregelt.

(2) Die Ordination zum Pfarrer wird durch den Bi-
schof vollzogen. In anderen evangelischen Kirchen ordi-
nierte Pastoren sind bei der Ubernahme in den Dienst
der Landeskirche auf deren lutherischen Bekenntnis-
stand besonders zu verpflichten.
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Artikel 46

Zur Wortverkiindigung kénnen Glieder der Kirche,
die die erforderliche Eignung haben, in Verbindung mit
einem landeskirchlichen oder kirchengemeindlichen
Auftrag durch die Kirchenleitung zugelassen werden.

bie Besetzung der Pfarrstellen.

Artikel 47

Die Errichtung und Aufhebung von Pfarrstellen er-
folgt durch BeschluB der Kirchenleitung mit Zustim-
mung der Synode nach Anhdérung des Kirchenvor-
standes.

Artikel 48

(1) AuBer Gemeindepfarrstellen kénnen auch landes—
kirchliche Pfarrstellen mit besonderem Wirkungsbereich
errichtet werden.

(2) Die Pastoren mit allgemeinkirchlichen Aufgaben
sind einer Gemeinde zur 6ffentlichen Wortverkiindigung
und Sakramentsverwaltung zuzuordnen. Die Zuordnung
erfolgt durch die Kirchenleitung nach Anhéren des Pa-
stors und des Kirchenvorstandes.

Artikel 49

(1) Das Recht, den Pastor zu wihlén, steht grundsitz-
lich der Gemeinde zu.

(2) Das Gemeindewahlrecht wird durch den Kirchen-
-vorstand ausgelibt, zu dem der Bischof und der Prises
der Synode mit Stimmrecht hinzutreten. Die Wahlhand-
lung wird durch den Bischof geleitet.

(3) Die Wahl bedarf der Bestdtigung durch dle Kir-
chenleitung.

" (4) Der Kirchenvorstand kann mit Zustimmung der
Kirchenleitung durch einstimmigen BeschluB auf das
Wahlrecht verzichten. Die Besetzung der Pfarrstelle er-
folgt in diesem Fall durch die Kirchenleitung.

(5) Fiir jede dritte in einer Kirchengemeinde freiwer-
dende Pfarrstelle kann die Kirchenleitung die Beset-
zung nach Anhérung des Kirchenvorstandes fiir sich in
Anspruch nehmen.

(6) Das Niahere tber das Wahlverfahren wird durch
Kirchengesetz geregelt.

Artikel 50

Pfarrstellen mit allgemeinkirchlichen Aufgaben wer-
den nach MaBgabe eines Kirchengesetzes durch die Kir-
chenleitung besetzt.

Die Rechtsstellung der Pastoren

Artikel 51

' . (1) Die Pastoren werden durch die Kirchenleitung be-
rufen und durch den Bischof in ihr Amt eingefiihrt.

(2) Die Rechtsverhiltnisse der Pastoren werden durch
Kirchengesetz geregelt, soweit sich aus dieser Verfas-
sung nichts anderes ergibt.

Artikel 52

Auf Anordnung der Kirchenleitung sind die Pastoren
verpflichtet, neben ihren -eigentlichen Amtspflichten
auch andere Aufgaben im landeskirchlichen Dienst zu

iibernehmen. Der Kirchenvorstand ist vorher zu horen. -

Artikel 53

Weitergehende Verdnderungen in den Rechten eines
Pastors, die er durch Ordination und Berufung ins Amt
erworben hat, sind nur bei Verletzung des Ordinations-
geliibdes oder der Amtspflichten zuléssig. Das Nahere
hieriiber wird durch Kirchengesetz bestimmt.

Die anderen Amter

 Artikel 54

(1) Der der Kirche aufgetragene Dienst erfordert ne-
ben dem Amt des Pastors weitere Amter. Sie dienen
alle der Verkiindigung des Evangeliums. Diese Amter
werden haupt- oder nebenberuflich wahrgenommen, so-
weit sie nicht ehrenamtlich versehen werden.

(2) Das Nihere Gber die Rechtsverhiltnisse wird durch
Kirchengesetz geregelt.

Artikel 55

(1) Die Errichtung und Aufhebung von kirchlichen
Beamtenstellen erfolgt durch BeschluB der Kirchenlei-
tung mit Zustimmung der Synode nach Anhérung des
Kirchenvorstandes.

(2) Die Kirchenbeamten fiir den Gemeindedienst wer-
den durch den Kirchenvorstand gewihlt; die Wahl be-
darf der Bestédtigung durch die Kirchenleitung.

(3) Die landeskirchlichen Beamtenstellen werden
durch die Kirchenleitung besetzt.

(4) Die Kirchenbeamten werden durch die Kirchen-
leitung in ihr Amt berufen. Artikel 52 gilt fiir Kirchen-
beamte entsprechend.

(5) Die Rechtsverhiltnisse der Kirchenbeamten wer-
den durch Kirchengesetz geregelt.

Artikel 56

(1) Die dienstrechtlichen Verhiltnisse der kirchlichen
Angestellten werden durch Dienstvertrag geregelt.

(2) Die Angestellten der Kirchengemeinde werden
durch den Kirchenvorstand angestellt und entlassen.
Die Anstellung und Entlassung sowie die Dienstver-
trige der hauptamtlichen Angestellten bediirfen der Ge-
nehmigung durch die Kirchenleitung.

(3) Die landeskirchlichen Angestellten werden durch

~die Kirchenleitung angestellt und entlassen.

(4) Artikel 52 gilt fur die klrchhchen Angestellten

‘entsprechend.

Artikel 57

(1) Die kirchlichen Beamten und Angestellten miissen
die fiir ihren Dienst erforderliche Vorblldung und kirch-
liche Eignung haben.

(2) Nahere Bestimmungen fiir die Wahl der Kirchen-
musiker und Gememdehelfer werden in der Wahlord-
nung erlassen.

(3) Die Dienstordnungen der Kirchenmusiker und Ge-
meindehelfer bediirfen der Genehm1g'ung durch . die
Kirchenleitung. ~

(4) Die klrchhchen Beamten und Angestellten werden
durch einen Pastor in.einem Gottesdienst in ihr Amt
eingefiihrt.

(5) Die kirchlichen Beamten und Angestellten sollen
sich {iber ihre unmittelbaren Amtspflichten hinaus am
kirchlichen Leben beteiligen und in ihrer kirchlichen .
Haltung der Gemeinde Vorbild sein,
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Die Leitung der Landeskirche

Der Bischof

Artikel 58
(1) Der Bischof ist in der Landeskirche zum Amt der
geistlichen Leitung berufen, das er im Benehmen mit
der Kirchenleitung ausiibt.
(2) Der Bischof ist der Hirte der Gemeinden und aller
kirchlichen Amtstriger. Er wacht iiber Einheit, Leben
und Lehre der Kirche. Er ruft und mahnt die Gemein-

den zu kirchlichem Handeln und dient ihnen mit Wort
und Besuch.

(3) Als Vorsitzender der Kirchenleitung vertritt der
Bischof die Landeskirche nach auBlen.

Artikel 59

Es gehort zum Dienst des Bischofs:

1.. den Nachwuchs fiir das Predigtamt zu férdern und
die Kandidaten theologlsch und seelsorgerhch zZu
beraten;

2. die theologischen Priifungen zu leiten;

die Pastoren zu ordinieren;

4. die wissenschaftliche Fortbildung der Pastoren zu
fordern;

5. bei der Besetzung der Pfarrstellen mitzuw1rken,

6. die Gemeinden zu visitieren; .

7. Uber Amtsfilhrung und Wandel der Pastoren zu
wachen und ihnen mit Rat und Weisung zu helfen;

8. Kirchen einzuweihen;

9. die missionarischen und diakonischen Werke der
Kirche zu fordern; -

10. fiir die Aufgaben der Kirche auf den Gebieten der
Jugenderziehung und des Unterrichts einzutreten
und den Dienst der evangelischen Erzieher zu fbr-
dern.

d

Artikel 60

(1) Mit dem Amt des Bischofs ist ein Pfarramt an der .

St.-Marien-Kirche verbunden, wenn nicht durch iiber-
einstimmenden BeschluB der Kirchenleitung und der
Synode eine andere Regelung getroffen wird. Er ver-
waltet keinen eigenen Pfarrbezirk, ist jedoch berechtigt,
den Gemeindegliedern, die sich dauernd zu ihm halten,
als Seelsorger zu dienen.

(2) Der Bischof ist zur gottesdienstlichen Wortverkun-
digung und zu Amtshandlungen in allen Gemeinden be-
. rechtigt.

Artikel 61

(1) Der Bischof, der die Wahlfihigkeit zum Pfarr-
amt haben muB, wird durch die Kirchenleitung und die
Synode unter Leitung des Préses der Synode in gemein-
samer nichtdffentlicher Sitzung gew#hlt. Vorschléige fiir
die Wahl, denen das Geistliche Ministerium mit drei
Vierteln seiner Mitglieder widerspricht, diirfen nicht zur
Abstimmung gestellt werden. Das Nihere iiber das
Wahlverfahren wird durch Kirchengesetz bestimmt.

(2) Der Bischof wird in einem Gottesdienst in sein
Amt eingefiihrt; Artikel 51 Absatz 2 gilt entsprechend.

Artikel 62

(1) Der Bischof kann von seinem Amt zuriicktreten.
Er tritt drei Monate nach Ablauf des Monats, in dem er
das siebzigste Lebens:ahr vollendet hat, in den Ruhe-
stand.
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(2) Der Bischof kann durch gemeinsamen Beschluf
der Kirchenleitung und der Synode von seinem Amt ab-
berufen werden. Der Abberufung muB mehr als die
Hilfte der Stimmberechtigten zustimmen. Uber ‘die Ab-
berufung darf nicht abgestimmt werden, wenn das
Geistliche Ministerium mit drei Vierteln seiner Mitglie-
der widerspricht.

3) Mit dem Riicktritt oder der Abberufung tritt der
Bischof in den Ruhestand.

Artikel 63
Standiger Vertreter des Bischofs im Amt der geist-
lichen Leitung und im Vorsitz in der Kirchenleitung ist
der Senior. Er wird von dem theologischen Mitglied der

Kirchenleitung vertreten, das der Kirchenleitung am
lingsten ohne Unterbrechung angehort.

Die Synode
Zusammensetzung der Synode

Artlkel 64

(1) Der Synode gehéren gewihlte und berufene M1t—
glieder an.

(2) Aus jeder Kirchengemeinde wihlt der Kirchen-
vorstand ein Gemeindeglied.

(3) Das Geistliche Ministerium wahlt aus seiner Mitte
so viele Pastoren, daB auf je zwei gewédhlte Gemeinde-
glieder ein Pastor entfillt.

(4) Die Kirchenleitimg beruft zwei Pastoren und vier
nicht ordinierte Gemeindeglieder. Mindestens zwei der
Berufenen miissen einem landeskirchlichen Beirat ange~
héren. ’

(5) Fiir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu wihlen
oder zu berufen, der fiir das ausgeschiedene Mitglied
eintritt. Ausscheidende Stellvertreter sind durch Neu-
wahl oder Berufung zu ersetzen.

(6) Der Vorsitzende der Mitarbeitervertretung nimmt
an den Sitzungen der Synode mit beratender Stimme
teil.

(7) Mitarbeiter der landeskirchlichen Verwaltung
koénnen der Synode nicht angehoren.
Artikel 65

. (1) Die Wahlen zur Synode erfolgen auf Anordnung
und unter Aufsicht der Kirchenleitung.

(2) Die in die Synode zu wihlenden Gemeindeglieder
miissen die Wihlbarkeit als Kirchenvorsteher besitzen.

(3) Bei den Wahlen miissen die Gewihlten mehr als
die Hilfte der abgegebenen Stimmen auf sich vereinen.

(4) Die Mitglieder der Synode werden durch den Bi-
schof in einem Gottesdienst in ihr Amt eingefiihrt; Ar-
tikel 21 Absatz 2 gilt entsprechend.

(5) Das Niahere bestimmf ein Kirchengesetz.

Artikel 66

(1) Die Synode wird alle fiinf Jahre zum 1. April neu
gebildet.

(2) Tritt ein Mitglied der Synode in die Kirchenleitung
ein, so ruht, solange es sein Amt in der Kirchenleitung
verwaltet, die Mitgliedschaft in der Synode.

(3) Ruht gemiB Absatz 2 die Mitgliedschaft eines Mit-
gliedes der Synode, so nimmt sein Stellvertreter seine
Mitgliedschaft wahr.

(4) Die Mitgliedschaft in der Synode endet mit dem
Ausscheiden aus der Landeskirche.
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(5) Im tibrigen findet auf die gew#hlten und berufe-
nen Mitglieder der Synode. Artikel 23 Absatz 2 und 3
entsprechende Anwendung. Die Abberufung erfolgt
durch den Stiindigen AusschuB der Synode; der Be-
- schluBl erfordert eine Stimmenmehrheit von zwei Drit-
teln der anwesenden Mitglieder. -

Aufgaben der Synode

Artikel 67 -

Die Synode ist im Zusammenwirken mit der Kirchen-
leitung berufen, die Entscheidungen zu treffen, die fiir
das Leben der Kirche von besonderer Bedeutung sind. .

Artikel 68

(1) Der Regelung durch erchengesetz sind vorbe--

halten:

die Kirchenverfassung;
die Ordnung des kirchlichen Gemeindelebens;
die Festsetzung von kirchlichen Fejertagen;
die Ordnung der Gottesdienste;
die Einfihrung von Gesangbiichern;
die Ordnung der kirchlichen Amter;
die Vorbildung und Priifung fiir die Amter der
Kirche;
die Rechtsverhaltmsse der kirchlichen Amtstréger;
die Ordnung der kirchlichen Wahlen;
die Ordnung des Diakonischen Werkes;
das Kirchensteuerrecht;
der landeskirchliche Haushalt;
die Festsetzung der Landeskirchensteuer;
die Errichtung und Aufhebung von Kirchengemein-
den;
Vertrige mit dem Staat und anderen Kirchen, die
. flir den Bestand oder das Leben der Kirche
wesentlich sind.

(2) Die Zustimmung der Synode ist erforderlich fiir

die Errichtung und Aufhebung von Pfarrstellen und

kirchlichen Beamtenstellen.

Artikel 69

Gemeinsam mit der Kirchenleitung wihlt die Synode
den Bischof, den Senior und den leitenden Verwal-
tungsbeamten der Kirchenkanzlei.

Artikel 70

Der Synode steht zu:
die Wahl von Mitgliedern der Kirchenleitung; R
die Entlastung der landeskirchlichen Jahresrechnung.

Artikel 71

(1) Die Synode hat das Recht, zu allen Fragen des
kirchlichen Lebens Stellung zu nehmen und Entschlie-
Bungen zu fassen.

(2) Die Kirchenleitung legt der Synode alljahrlich ef-
nen Bericht i{iber das kirchliche Leben vor.’

Der Vorstand der Syno.de

Artikel 72

(1) Die Synode wihlt nach jeder regelmiBigen Wahl
von Mitgliedern der Synode aus ihrer Mitte mit ein-
facher Stimmenmehrheit den Vorstand der Synode.

(2) Dem Vorstand gehoéren an:
der Prases der Synode;
dessen Stellvertreter;
der Schriftfithrer.

(3) Den Vorsitz bei der Vorstandswahl fiijhrt das #l-
teste Mitglied der Synode.

Artikel 73

Der Prises leitet die Synode und verwaltet 1hre Ge-
schifte. Er vertritt die Synode nach auBlen.

Geschéaftsordnung der Synode

Artikel 74

(1) Die Synode wird nach jeder regelmifligen Wahl
von Mitgliedern erstmalig durch die Kirchenleitung ein-
berufen und durch den Bischof eréffnet.

(2) Im iibrigen tritt die Synode auf Einladung des
Prises, mindestens einmal im Jahr, zusammen. Sie ist
ferner einzuberufen, wenn der Vorstand der Synode
oder die Kirchenleitung es fiir erforderlich erachten
oder wenigstens ein Viertel der Mitglieder der Synode
es beantragt

(3) Die Elnberufung geschleht mit einer Frist von -
mindestens einer Woche durch schriftliche Einladung
unter Mitteilung der Tagesordnung. Abweichungen von
dieser Vorschrift sind im Ausnahmefall mit nachtrég-
licher Billigung der Synode zuldssig.

(4) Die Kirchenleitung nimmt an den Tagungen der
Synode teil. Den Mitgliedern der Kirchenleitung ist je-
derzeit' zu Ausfiihrungen und Antrigen das Wort zu
erteilen.

(5) Die Verhandlungen der Synode sind &ffentlich,
wenn die Synode es nicht anders beschlieBt oder d1e
Kirchenleitung es nicht anders fordert.

(6) Fiir die Beschliisse der Synode gelten die Artikel
38 und 39 entsprechend.

(7) Im {ibrigen regelt die Synode ihre Geschaftsord—

-nung selbst.

Die Ausschiisse der Synode

Artikel 75

(1) Die Synode bildet nach jeder regelm#Bigen Wahl
von Mitgliedern den Stindigen Ausschuf3 der Synode.
(2) Dem Stdndigen Ausschull gehdren an:
der Vorstand der Synode;

sechs weitere Mitglieder, die von der Synode aus
ihrer Mitte mit einfacher Stimmenmehrheit ge-
wihlt werden.

(3) Die. Zahl der Pastoren im Stindigen AusschuS
soll nicht mehr als vier betragen.

Artikel 76

Dem Sténdigen Ausschufl obliegen:

die Vorpriifung von Vorlagen fiir die Synode auf
Aufforderung des Vorstandes der Synode;

die Abberufung von Mitgliedern der Synode;
"die Priifung und Beantwortung von Bitten und Be-

schwerden.
Artikel 77

(1) Der Stindige Ausschuf tritt auf Einladung und
unter dem Vorsitz des Prises der Synode zusammen.

(2) Fur die Beschliisse des Standigen Ausschusses gel-'
ten die Artikel 38 und 39 entsprechend.

(3) Die K1rchenleitung hat das Recht, zu den Sitzun-
gen des Stindigen Ausschusses Vertreter zu entsenden.
Artikel 78

(1) Die Synode bildet ferner den Theologxschen Aus-
schuB und den Finanzausschufl.
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(2) Dem Theologischen Ausschuf§ obliegt, iiber Fragen
der Lehre, des Bekenntnisses und der Lebensordnung
der Kirche zu beraten und eine gutachthche Stellung-
nahme dazu abzugeben

(3) Dem Finanzausschuf3 obliegen:

die Vorpriifung des landeskirchlichen Haushalts-~
planes;

die Priifung der landeskirchlichen Haushalts- und
Kassenfiihrung;

die Zustimmung bei- der Bew1111gung von auBer-
planmaifigen Ausgaben.

Die Kirchenlecitung
Zusammensetzung der Kirchenleitung

Artikel 79

(1) Der Kirchenleitung gehoren an:
der Bischof als Vorsitzender; '
der Senior; )
der leitende Verwaltungsbeamte der Kirchenkanzlei.

(2) Der Kirchenleitung gehdren weiter an:

zwei Pastoren und vier zu Kirchenvorstehern wihl-
bare Gemeindeglieder, von denen das eine rechts-
kundig sein und ein weiteres im Wirtschaftsleben
stehen soll. Diese Mitglieder werden von der
Synode fiir die Zeit von fiinf J ahren gewihlt.

(3) Die Mitgliedschaft der Mitglieder der Kirchenlei-
tung, die gemidB Absatz 2 auf Zeit gewdhlt sind, endet
mit dem Ausscheiden aus der Landeskirche.

(4) Im iibrigen findet auf die Mitglieder der Kirchen-
leitung, -die gemaf3 Absatz 2 gewidhlt sind, Artikel 23
Absatz 2 und 3 entsprechende Anwendung. Die Abbe-
rufung erfolgt durch tibereinstimmende Beschliisse des
Stdndigen Ausschusses und der Kirchenleitung; diese
Beschliisse erfordern eine Stimmenmehrheit von zwei
Dritteln der anwesenden Mitglieder in beiden Kdérper-
schaften. Gehort das abberufene Mitglied der Kirchen-
leitung der Synode an, so endet mit der Abberufung

aus der Kirchenleituhg auch die Mitgliedschaft in der -

Synode.

Artikel 80

(1) Die Mitglieder der Kirchenleitung werden gdurch
den Bischof m einem Gottesdienst in 1hr Amt einge-
fiihrt.

(2) Die Amtszeit der Mitgl-ieder der Kirchenleitung,
die gemdB Artikel 79 Absatz 2 auf Zeit gewihlt sind,
endet mit dem Zusammentritt der zweiten Tagung der
auf ihre Einfithrung folgenden Synode. Nach Ablauf
ihrer Amtszeit verwalten sie ihr Amt weiter bis zur

" Einfilhrung der neuen Mitglieder. Wiederwahl ist zu-
léssig.

(3) Scheidet ein Mitglied der Kirchenleitung, das ge-

maf Artikel 79 Absatz 2 auf Zeit gew#hlt ist, vor Ab- -

lauf. seiner Amtszeit aus, so findet fiir den Rest der
Amtszeit des Ausgeschiedenen eine Nachwahl statt.

Artikel 81
(1) Bei der Kirchenleitung liegen die Gesamtfiihrung
der Kirche sowie die Beratung und Unterstiitzung des
Bischofs im Amt der geistlichen Leitung.

(2) Soweit nicht die Zustidndigkeit des Bischofs fest-
gelegt oder die Mitwirkung der Synode vorgeschrieben
ist, ist die Kirchenleitung fiir alle Aufgaben der Leltung
u.nd Verwaltung der Landeskirche zustdndig.

Artikel 82

Zur Zustandlgkelt der Klrchenleltung gehoren inshe~
sondere:

die Sorge dafiir, da3 die Einheit der Kirche gewahrt
und die landeskirchlichen Ordnungen eingehalten
werden;

die Fiirsorge fiir die Klrchengememden und die
kirchlichen Amtstriger; .

die Ausfithrung der von der Synode gefafiten Be-
schliisse, unbeschadet der Bestimmung des Arti-
kels 94 Absatz 1;

der Erlaf8 von Ausfiihrungsbestimmungen zu den
Kirchengesetzen;

der Erla3 von allgemeinen D1enstvorsd1r1.ften fur d1e
kirchlichen Amtstriger;

der Erlaf von allgemeinen Verwaltungsanordnun-
gen, ’

die Anordnung und Uberwachung der Wahlen zu
den Kirchenvorstinden und zur Synode; :

die Berufung von Mitgliedern der Synode;

die Berufung der Pastoren sowie die Anstellung von
Hilfspredigern; .

die Berufung der Kirchenbeamten;

die Versetzung der Pastoren und Kirchenbeamten in
den Ruhestand; -

die Anstellung und Entlassung der landeskirchlichen
Angestellten; )

die Auslibung der Kirchenzucht und der DlSlell-
nargewalt liber die kirchlichen Amtstriger;

die Leitung der landeskirchlichen Finanzverwaltung;

die Bewilligung von Ausgaben im Rahmen des lan-
deskirchlichen Haushaltsplanes;

die F&ctstellung des landeskirchlichen Kollektenpla-
nes;

die Festsetzung der k1rchl1chen Gebu.hren,

die Genehmigung von Beschlussen der Kirchenvor-
stédnde;

die Aufsicht iiber den D1enst der kirchlichen Amts-
trager und die Tétigkeit der Kirchenvorstinde.

Artikel 83

Zur Forderung der kirchlichen Arbeit auf bestimm-
ten Gebieten werden Beiridte gebildet. Ihre Bildung und
Zustidndigkeit wird durch Kirchengesetz geregelt.-

Beschliisse der Kirchenleitung

Artikel 84

(1) Die Kirchenleitung tritt auf Einladung des Vor-
sitzenden zu regelmifBigen Sitzungen, rmndestens ein-
mal im Monat, zusammen.

(2) Der Préses der Synode oder sein Stellvertreter
nimmt an den Sitzungen der Kirchenleitung mit bera-
tender Stimme teil. Die Dezernenten der kirchlichen
Verwaltung kénnen zu den Sitzungen der Kirchenlei-
tung hinzugezogen werden.

(3) Fiir die Beschliisse der Kirchenleitung gilt Artikel
39 entsprechend. :

(4) Der Bischof kann Beschliisse der Kirchenleitung,
die er als im Widerspruch zu Schrift und Bekenntnis
stehend oder die er als nachteilig fiir die Landeskirche
erachtet, unverziiglich beanstanden. Macht er von die-
sem Recht Gebrauch, so ist ein neuer Beschluf3 der Kir-
chenleitung herbeizufiihren. Dieser Beschlu8 kann nicht
mehr beanstandet werden, wenn dadurch der bean-
standete BeschluB3 bestédtigt wird.

(5) Im iibrigen regelt die Kirchenleitung ihre Ge-
schiftsordnung selbst.
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Die Kirchenkanzlei

Artikel 85 .
(1) Der Kirchenkanzlei gehéren als Mitglieder an:
der Bischof;
. der Senior;
der leitende Verwaltungsbeamte der Klrchenkanzlel

(2) Der Senior mufl die Wahlfihigkeit zum Pfarramt ’

haben; sein Arbeitsbereich erstreckt sich auf die theo-
logischen Aufgaben innerhalb der Landeskirche, soweit
sie nicht dem Bischof zustehen. Der leitende Verwal-
tungsbeamte soll die Befidhigung zum R.lchteramt oder
zum hoheren Verwaltungsdienst haben.

(3) Der Senior und der leitende Verwaltungsbeamte
werden durch die Kirchenleitung und die Synode unter
der Leitung des Pridses der Synode in gemeinsamer
nichtéffentlicher Sitzung gew#hit. Vorschldge fiir die

Wahl des Seniors, denen das Geistliche Ministerium mit -

der Mehrheit seiner Mitglieder widerspricht, diirfen
‘nicht zur Abstimmung gestellt werden. Das Nihere {iber
das Verfahren fiir die Wahl des Seniors und des leiten-
den Verwaltungsbeamten wird durch. Klrchengesetz
bestimmt.

(4) Der Senior und der leitende Verwaltungsbeamte
werden in einem Gottesdienst in ihr Amt eingefiihrt.

(5) Der Senior und.der leitende Verwaltungsbeamte
verwalten ihr Amt im Hauptamt. Filr den Senior gilt
die Bestimmung des Artikels 48 Absatz 2 sinngem30.

(6) Der Senior und der leitende Verwaltungsbeamte

konnen vorzeitig in den Wartestand oder in den Ruhe-
stand versetzt werden, wenn dies aus dringenden kirch-
lichen Griinden notwendig ist. Die Versetzung in den
Wartestand oder Ruhestand erfolgt durch gemeinsamen
Beschlufl der Kirchenleitung und der Synode. Dem Be-
schlu mufl mehr als die Hilfte dér Stimmberechtigten
zustimmen. Uber die Versetzung in den Wartestand oder
Ruhestand darf nicht abgestimmt werden, wenn das

Geistliche Ministerium mit drei Vierteln seiner Mitglie-_

der widerspricht.

(7) Die Bestimmung des Artikels 53 gilt fur den Se-
nior und den leitenden Verwaltungsbeamten entspre-
» chend.

Artikel 86

(1) Die Kirchenkanzlei fiihrt die laufenden Geschifte
der landeskirchlichen Leitung und Verwaltung nach den
Beschliissen der Kirchenleitung.

(2) Tn.eiligen Angelegenheifen hat die Kirchenkanzlei
bis zum Zusammentritt der Kirchenleitung elnsfweilen
das Erforderliche zu veranlassen.-

(3) In einem von der Kirchenleitung zu bestimmenden
Rahmen kann die Kirchenkanzlei selbstdndige Entschei-
dungen treffen.

Artikel 87

Zum Geschiftsbereich der Kirchenkanzlei
insbesondere:
die Vorbereitung und Ausfuhrung der Beschliisse
der Kirchenleitung; .

die Verwaltung des landesklrchhchen Haushalts;
die Verwaltung des landeskirchlichen Vermégens;
die Kirchensteuerverwaltung;
die kirchliche Bauverwaltung;
die Kirchenbuchverwaltung.

gehdren

Artikel 88

(1) Die Sitzungen der Kirchenkanzlei werden durch
den Bischof geleitet. Die Dezementen_ der kirchlichen

Verwaltung nehmen an den Sitzungen mit beratender
Stimme teil.

(2) Fir Entscheidungen der Kirchenkanzlei ist Uber-
einstimmung der Mitglieder erforderlich; bei Meinungs-
verschiedenheiten ist ein BeschluB der Kirchenleitung
herbeizufiihren.

Artikel 89

(1) Bei der Kirchenkanzlei liegt die rechtsgeschiftliche
Vertretung der Landeskirche.

(2) Vor Gerichten und Behdrden wird die Kirchen—
kanzlei durch den Bischof oder ein Mitglied vertreten.

(3) Rechtsverbindliche Erkldrungen, die die Landes-
kirche verpflichten sollen, und Vollmachten sind na-
mens der Kirchenleitung durch den Bischof oder ein
Mitglied der Kirchenkanzlei unter Beidriickung - des
Dienstsiegels zu unterzeichnen.

Das Geistliche Ministerium

Artikel 90

(1) Die Pastoren und die mit der selbstindigen Ver-
waltung eines Pfarramtes beauftragten Hilfsprediger
bilden das Geistliche Ministerium; andere Hilfsprediger
und Vikare nehmen an den Sitzungen mit beratender

~ Stimme teil.

(2) Der Bischof, der den Vorsitz fihrt, ruft das Geist- '
liche _M.inisterium mindestens dreimal im Jahr zusam-
men. :

(3) Das Geistliche Ministerium kann aus seiner Mitte
zur Beratung besonderer theologischer Fragen Arbeits-
gemeinschaften bilden.

(4) Das Geistliche Ministerium wirkt gem#f Artikel
61 Absatz 1, Artikel 62 Absatz 2 und Artikel 85 Absatz 3
und 6 bei der Wahl und der Abberufung des Bischofs,
des Seniors und des leitenden Verwaltungsbeamten mit.

, Artikel 91 B

.Das Geistliche Ministerium hat in briiderlicher Ge-
meinschaft der Pastoren auf eine einmiitige Ausrich-
tung des pfarramtlichen Dienstes hinzuwirken.

Artikel 92

Dem Geistlichen Ministerium stehen ferner zu:

das Recht der Stellungnahme zu allen Fragen des
kirchlichen Lebens und der kirchlichen Lehre;

die Wahl von Mitgliedern der Synode.

Artikel 93

(1) Das Geistliche Ministerium muB einberufen wer-
den, wenn wenigstens ein Viertel seiner Mitglieder es
beantragt.

(2) Fiir die’ Beschliisse des Gexsthchen Ministeriums

' gelten die Artikel 38 und 39 entsprechend.

(3) Im iibrigen regelt das Geistliche Ministerium seine
Geschidftsordnung selbst. .

Die Rechtsetzung der Ki;‘che

Artikel 94

(1) Kirchengesetze kommen durch ﬁbereinstimmendt'e
Beschliisse der Kirchenleitung und der Synpde zustande.

'(2) Kirchengesetze, durch welche die Kirchenverfas-
sung geindert wird, erfordern in zwel Lesungen, die an
verschiedenen Tagen stattfinden miissen, sowohl in der
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Kirchenleitung wie in der S};node eine Stimmenmehr-
heit von zwei Dritteln der Anwesenden; mindestens be~
diirfen sie der Zustimmung der Halfte aller Mitglieder.

(3) Kirchengesetze sind durch die Vorsitzenden der
Kirchenleitung und der Synode zu unterzeichnen und
im Kirchlichen Amtsblatt zu verkiinden. Sie treten,
wenn nichts anderes bestimmt ist, am Tage der Ausgabe
des Kirchlichen Amtsblattes in Kraft.

(4) Ausfiihrungsbestimmungen zu den Kirchengeset-
zén werden von der Kirchenleitung erlassen. Sie sind
im Kirchlichen Amtsblatt zu verétfentlichen.

Artikel 95

(1) Im Falle des Notstandes kann die Kirchenleitung,
wenn die Einberufung der Synode nicht mgglich oder
nicht tunlich ist, in Angelegenheiten, die der Regelung
durch Kirchengesetz bediirfen, Notverordnungen erlas-
sen. Sie hat sich dabei tunplichst der Zustimmung des
Stindigen Ausschusses der Synode zu vergewissern.
Anderungen der Kirchenverfassung durch Notverord-
nung sind nicht zuléssig.

(2) Notverordnungen sind im Kirchlichen Amtsblatt
zu verdéffentlichen.

(3) Notverordnungen sind der Synode auf ihrer néch-
sten Tagung zur Bestdtigung vorzulegen. Wenn die Syn-
ode die Bestitigung versagt, sind sie aufzuheben. Die
Giiltigkeit der Notverordnungen endet mit dem Tage
der Aufhebung.

Die Finanzverwaltung der Kirche
Artikel 96

(1) Die Leitung der landeskirchlichen Finanzverwal-
tung liegt bei der Kirchenleitung.

(2) Die Finanzverwaltung der Kirchengemeinden liegt
bei den Kirchenvorstinden unter Aufsicht der K1rchen-
leitung.

Artikel 97

Der Finanzbedarf der Landeskirche und der Kirchen-
gemeinden wird gedeckt aus den Ertrédgen des Vermo-
gens, aus Kollekten und Gebuhren sowie durch Kirchen-
steuern.

Artikel 98
(1) Der landskirchliche Haushaltsplan ist vor Beginn

jeden Rechnungsjahres durch Kirchengesetz festzustel-
len.

(2) Fiir auBerplanmiBige Ausgaben, die keinen Auf-
schub dulden, sind libereinstimmende Beschliisse der
Kirchenleitung und des Finanzausschusses erforderlich.

(3) Uber die Haushalts- und Kassenfiihrung ist nach
Abschlufl des Rechnungsjahres unter Beifligung eines
Nachweises iiber das landeskirchliche Vermégen Rech-
nung zu legen. Die Rechnung wird durch den Finanz-
ausschufl der Synode gepriift. Auf Grund seines Berich-
tes beschliet die Synode die Entlastung. Die Entlastung
ist nicht nur der Kirchenleitung, sondern auch denjeni-

gen ihrer Mitglieder zu erteilen, die besondere Aufga- .

ben in der landeskirchlichen Finanzverwaltung zu er-
fiillen hatten.
Artikel 99

(1) Die Haushaltspldne der Kirchengemeinden bediir-
fen der Genehmigung durch die Kirchenleitung.

(2) Abweichungen von dem Haushaltsplan sind nur
mit Genehmigung der Kirchenleitung zulédssig.

(3) Die Entlastung der Jahresrechnungen der Kir-
chengemeinden erfolgt durch die Kirchenleitung.

Artikel 100

(1) Fiir die Bediirfnisse der Landeskirche und der
Kirchengemeinden werden Kirchensteuern erhoben. Zur
Entrichtung der Kirchensteuern sind alle Glieder der
Landeskirche verpflichtet.

(2) Die Festsetzung der Landesldréllensteuer erfolgt
durch Kirchengesetz.

(3) Die Erhebung von K1rchensteuem durch die Kir-
chengemeinden bedarf der Genehmigung der Kirchen-
leitung.

(4) Das Nihere liber die Erhebung der Ku'chensteuem

- wird durch Kirchengesetz geregelt. *

Artikel 101.

Die Gebiihren fiir kirchliche Amtshandlungen weri'len
durch die Kirchenlejtung festgesetzt.

Artikel 102

Die in den Kirchengemeinden einzusammelnden Kol-
lekten werden durch die Kirchenleitung angeordnet.

Artikel 103

Erginzende Bestimmungen zur kirchlichen Finanzver= '
waltung werden durch ein kirchliches Finanzgesetz ge- .
troffen.

Kirchengesetz der Ev.-Luth. Landeskirche Schieswig-
Holsteins zur Regelung der Zusammenarbeit mit der
»Dinischen Kirche in Siidschleswig e. V.“

Vom 15. November 1969
(Nachdruck aus GVOBL. S. 67)-

Die Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Schleswig-Holsteins hat folgendes Kirchen-
gesetz beschlossen:

§1

Zur Abhaltung von Gottesdiensten und Amtshand-
lungen sind die Pastoren der ,Déinischen Kirche in
Stidschleswig e. V.“ befugt, denen- der Bischof fiir
Schleswig die Erlaubnis erteilt, nachdem sie ihm durch
ihren leitenden Geistlichen (Propst) vorgestellt worden
sind.

§ 2

Der ,Danischen Kirche in Siidschleswig e. V.“ stehen
die kirchlichen Rdume der Kirchengemeinden zur Ab-
haltung eigener Gottesdienste und Amtshandlungen

nach MafBlgabe der §§ 3 4 und 6 dieses Kirchengesetzes
zur Verfligung.

§3

' (1) Gottesdienste konnen gehalten werden, wenn
mindestens 5 Familien, die im Bereich der Kirchen-
gemeinde ihren Wohnsitz oder gewdéhnlichen Aufent-
halt haben, dies schriftlich beantragen.

(2) Der Kirchenvorstand hat bei Vorliegen der Vor-

- aussetzungen fiir Gottesdienste landeskirchliche Riume

zu einer Zeit, zu der die Kirchengemeinde ijhrer nicht
bedarf, befristet oder widerruflich zu iiberlassen.

(3) Die Inahspruchnahme landeskirchlicher R#ume
fiir Amtshandlungen ist fiir jeden einzelnen Fall zu
beantragen.
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§ 4
(1) Bei Gottesdiensten und . Amtshandlungen geméB

§ 3 konnen die geltenden agendanschen Ordnungen
der dédnischen Kirche gebraucht werden.

(2) Die in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
" Schleswig-Holsteins geltenden Bestimmungen der
- ,Ordnung des kirchlichen Lebens® und der ,Rechis-
ordnung* iber die Vornahme von Amtshandlungen,
insbesondere die Bestimmungen der Artikel 16 Absatz 2
bis 6 und Artikel 17 Absatz 1 und 2, sind zu beachten.
Der Vollzug von Amtshandlungen an Gliedern der
Landeskirche ist dem zustidndigen landeskirchlichen
Pastor anzuzeigen.

§5
Die Landeskirche gewihrt der ,Déanischen Kirche in
Siidschleswig e. V.“ alljghrlich eine Zuwendung in
Hohe der landeskirchlichen Dienstbeziige fiir vier Geist-
liche nach ndherer MaBigabe der Ausfiihrungsbestim-
aungen zu diesem Kirchengesetz.

§ 6
Die Kirchenleitung erldBt die erforderlichen Ausfiih-
rungsbestimmungen. Das Landeskirchenamt erldit die
erforderlichen Verwaltungsanordnungen, insbesondere
eine Gebiihrenordnung fiir die Benutzung der kirchli-
chen Réume.

§7

Dieses Kirchengesetz tritt mit dem Tage seiner Ver-
kiindung in Kraft. Diese erfolgt, nachdem die ,, Dénische
Kirche in Siidschleswig e. V.“ den Bestimmungen dieses
Kirchengesetzes zugestimmt hat.

Kiel, den 23. Mai 1969

Das vorstehende, von der 36. ordentlichen Landes-
synode am 15. November 1968 beschlossene Kirchen-
gesetz wird hiermit verkiindet. .

Die Kirchenleitung

. Dr. Fr. Hiibner
Vorsitzender der Kirchenleitung

- Ausfiihrungsverordnung der Ev.-Luth. Landeskirche

Schleswig-Holsteins zum Kirchengesetz zur Regelung
der Zusammenarbeit mit der ,Diinischen- Kirche in
Siidschleswig e. V.

Vom 18. April 1969
(Nachdruck aus GVOBL. S. 68) .

"Auf Grund des § 6 des Kirchengesetzes vom 15. No-
vember 1968 (Kirchl. Ges.- u. V.-Bl. 1969 S. 67) werden
folgende Ausfiihrungsbestimmungen erlassen:

§1

(1) Den Pastoren der ,Dinischen Kirche in Slidsctiles-
wig e. V.%, die in Kirchengemeinden der Landeskirche
Gottesdienste und Amshandlungen abhalten wollen,

wird die Erlaubnis durch den Bischof fiir Schleswig .

erteilt. Hierzu iiberreicht ihnen der Bischof nach erfolg-
ter Vorstellung durch den leitenden d#nischen Geist-
lichen den Wortlaut des Kirchengesetzes iiber die Zu-

sammenarbeit mit der ,Dinischen Kirche in Siidschles- -

wig e. V.“ Gleichzeitig werden ihnen die Rechtsord-
nung der = Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Schleswig-Holsteins und die Ordnung des kirchlichen

Lebens der Evangelisch-Lutherischen Landeskl.rche-
Schleswig-Holsteins ausgehéndigt. :

(2) Die Vorstellung der .dinischen Pastoren durch
ihren leitenden Geistlichen soll in Gegenwart der 6rt-
lich zustéindigen Propste erfolgen.

(3) Die Erlaubnis wird unter Bekanntgabe des Na-
mens des dinischen Pastors, seines Dienstwohnsitzes
und seines Zustindigkeitsbereiches im Kirchl. Ges.- und
V.-Bl veroffentlicht.

(4) Jeder Wechsel im Zustindigkeitsbereich ist von
der ,Dinischen Kirche in Siidschleswig e. V.“ dem- Bi-
schof fiir Schleswig anzuzeigen. Absatz 3 gilt entspre-
chend.

§2

Werden landeskirchliche Rdume fiir Gottesdlenste
und Amtshandlungen iiberlassen, so sorgt der Kirchen-
vorstand in gleicher Weise wie bei eigenen Veranstal-
tungen- fiir Beheizung, Beleuchtung und Reinigung der
Riume sowie fiir Glockengeldut. Er ist nicht verpflich-
tet, einen Organisten zu stellen.

§3 .

(1) Der Antrag auf Uberlassung landeskirchlicher
Riume kann durch den zustindigen Kirchenvorstand
oder Pastor der ,Dénischen Klrche in Sidschleswig
A emgeremcht werden.

(2) Bei w1ederholter Inanspruchnahme landeskirchli-
cher Riume bedarf es auch bei befristeter Uberlassung
keines neuen Antrags, solange die Voraussetzungen fiir
die Uberlassung gegeben sind.

(3) Bei Inanspruchnahme landeskirchlicher R#ume
fiir Amtshandlungen kann der Antrag durch den zu-
stéindigen Pastor der ,Dinischen Kirche in- Sudschles—'
wig e. V.“ miindlich gestellt werden. ’

(4) Die Erstattung von Unkosten kann im Bedarfs-
fall durch den Propsteivorstand geregelt werden.

§ 4
(1) Die Ubernahme von Amtshandlungen an Glie-

-dern einer landeskirchlichen Gemeinde durch dénische

Pastoren wird durch ein vereinfachtes Verfahren gere-
gelt (entsprechend Art. 16 Abs. 5 RO).

(2) Vollzogene. Amtshandlungen werden durch den
didnischen Pastor unverziiglich unter Beifiigung der
Urkunden dem ortlich zustindigen Kirchenvorstand
zur Eintragung in die Kirchenblicher gemeldet. Die
Eintragung erfolgt mit Nummer.

§5

Die jéhrliche Zuwendung an die ,,Dénische Kirche in
Siidschleswig e. V.“ erfolgt in der Hohe von vier Jah-
resendgrundgehiltern landeskirchlicher Pastoren, An-
derungen in der Hohe des Pastoren-Endgrundgehaltes
werden beriicksichtigt, Die Zahlung erfolgt ratenweise
monatlich im voraus durch die Landeskirchenkasse an
die , Déinische Kirche in Siidschleswig e. V.«

§ 6
Diese Verordnung tritt mit dem Tage der Verkiin-
dung des Kirchengesetzes zur Regelung der Zusammen-
arbeit mit der ,Dé#nischen Kirche in Stidschleswig e. V.“
in Kraft.

Kiel, den 23. Mai 1969

Die Kirchenleitung -

Dr. Fr. Hiibner
Vorsitzender der Kirchenleitung
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b) Gemeindedienst

Einfiihrung des neuen Vaterunser-Textes in del; Braun--

schweigischen ev.-luth. Landeskirche

Vom 1. Dezember 1968
(Nachdruck aus KABL. S. 10)

Durch BeschluB der Landessynode ist vom 1. Advent
1968 ab der folgende Vaterunser-Text in der Landes-
kirche eingefiihrt:

Vater unser im Himmel.
Geheiligt werde dein Name.
Dein Reich komme.
" Dein Wille geschehe,
wie im Himmel, so auf Erden
Unser tégliches Brot gib uns heute,
Und vergib uns unsere Schuld,
wie auch wir vergeben
unsern Schuldigern.
Und fiihre uns nicht in Versuchung
sondern erlése uns von dem Boésen.
. Denn dein ist das Reich
und die Kraft{ und die Herrlichkeit
in Ewigkeit. Amen.

Wolfenbiittel, den 1. Dezember 1968

Das Landeskirchenamt
Dr. Heintze

Kirchengesefz der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

iiber das Verhiltnis zwischen der Ev.-luth. Landes-

kirche Hannovers und der Concordia-Gemeinde, ev.-
luth. Freikirche in Celle

Vom 19. Juni 1969
(Nachdruck aus KXABI S. 150)

Die Landessynode hat mit Zustimmung des Kirchen-~
senates das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1

Dem Vertrag zwischen der Ev.-luth, Landeskirche
Hannovers und der Concordia-Gemeinde, ev.-luth. Frei-
kirche e. V. in Celle, vom 12./15. Mai 1969 {lber das
Verhiltnis zwischen der Landeskirche und der Concor-
dia-Gemeinde, der dem Kirchengesetz als Anlage bei-
gegeben ist, wird zugestimmt.

§2
Mit dem Inkrafttreten des Vertrages wird das
durch ihn geschaffene Recht fiir die Landeskirche bin-
~dend. -
§3 )
Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Ver-
kiindung in Kraft.

Unter Bezugnahme auf den BeschluB3 der 17. Landes~
synode vollzogen.

Hannover, den 18. Juni 1969.
- Der Kirchensenat
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

InVertrefung:
Degener

Anlage

Vertrag

zwischen dér Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
und der Concordia-Gemeinde,

‘ev.-luth. Freikirche e. V. in Celle.

In Gehorsam gegeniiber dem Auftrag der Kirche und
in Treue zum lutherischen Bekenntnis schlieBen die
Ev.-luth. Landeskirche Hannovers (Landeskirche) und
die Concordia-Gemeinde, ev.~-luth. Freikirche e.V,. in
Celle (Concordia-Gemeinde), folgende Vereinbarung:

1. Aufgabe

§1

(1) Zur besseren Erfiillung des Aufirages der Kirche
verbinden sich die Vertragsschlieflenden zu enger, ge-
ordneter Zusammenarbeit.

(2) Das Ziel ist die uneingeschrinkte Kirchengemein-~

" schaft der VertragsschlieBenden.

II. Zusammenarbeit

§2
(1) Die Concordia-Gemeinde unterstellt sich und ihr
Pfarramt der Visitation durch die Landeskirche.

(2) Die Visitation wird von dem Superintendenten
des Kirchenkreises Celle nach der in der Landeskirche
geltenden Visitationsordnung gehalten, nach der sich
auch die Beteiligung des Landessuperintendenten rich-
tet. In die duBere Verwaltung wird lediglich Einsicht
genommen.

(3) Die Landeskirche wird der Concordia-Gemeinde
auf deren Wunsch im Rahmen des Mdglichen Rat und
Hilfe gewahren.

. §3
(1) Der Pfarrer der Concordia-Gemeinde nimmt am
Konvent, an der Pfarrkonferenz und an den Kirchen-
kreistagen des Kirchenkreises Celle als Gast teil; am
Kirchenkreistag kann auch ein weiteres Mitglied der
Gemeinde als Gast teilnehmen.

(2) Der Pfarrer der Concordia-Gemeinde wird im
Krankheits- und Urlaubsfall durch Pfarrer des Kir-
chenkreises Celle vertreten und nimmt selbst am Ver-
tretungsdienst der Pfarrer im Kirchenkreis Celle teil.

(3) Hinsichtlich der Erteilung eines Dimissoriale wird
zwischen der Concordia-Gemeinde und den Gemein-
den des Kirchenkreises Celle nach den landeskirchli-
chen Bestimmungen. gemaB § 7 Kirchengemeindeord-
nung verfahren.

§ 4

(1) Uber einen Anschlu8 des Pfarrers der Concordia-
Gemeinde an. die landeskirchliche Versorgung nach der
Art der Vereinsgeistlichen kann eine besondere Verein-
barung abgeschlossen werden.

(2) Eine Neubesetzung der bisherigen Pfarrstelle der
Concordia-Gemeinde und die Einstellung welterer
pfarramtlicher Krifte bediirfen der Zustimmung der
Landeskirche. Die Zustimmung ist zu erteilen, wenn
der Bewerber die Anstellungsfdhigkeit als Pfarrer in
der Landeskirche besitzt.
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§5

(1) Anderungen der in der Concordia-Gemeinde gel-
tenden agendarischen Ordnungen, insbesondere des
Hauptgottesdienstes, werden nur in Angleichung an
die in der Landeskirche geltenden agendarischen .Ord-
nungen durchgefiihrt werden.

(2) Die Einfiihrung der in.der Landeskirche gelten-
den agendarischen Ordnungen in der Concordia-Ge-
meinde soll vorbereitet werden und erfolgen, sobald
die Gemeinde geniigend darauf geriistet ist.

§.6

Fiir den Ubertritt von Gemeindegliedern von einem
zum anderen VertragschlieBenden bleibt es bei dem
bisher tiblichen Benachrichtigungsverfahren.

§ 7
- Die Concordia-Gemeinde wird fiir ihre diakonische
Arbeit den Dienst des Diakonischen Werkes — Innere
Mission und Hilfswerk — der- Ev.-luth. Landeskirche
Hannovers in Anspruch nehmen.

§ 8
Die Concordia-Gemeinde wird die finanziellen ILei-
stungen ihrer Glieder unter Aufrechterhaltung des
Grundsatzes der Selbstveranlagung den im Kirchen-
kreis Celle geltenden MaBstéiben (Landeskirchensteuer
und Ortskirchensteuer) angleichen.

§9

Dije Concordia-Gemeinde bleibt in der Verwaltung
ihrer Angelegenheiten einschlieBlich der Personal- und
Finanzangelegenheiten selbstéindig. .

II1. Uneingeschrinkte Kirchengemeinschaft

-§ 10

Spiétestens fiinf Jahre nach dem Inkrafttreten dieser
Vereinbarung wird die Concordia-Gemeinde entschei-
den, ob die uneingeschrinkte Kirchengemeinschaft der
Concordia-Gemeinde und der Landeskirche (Eingliede-
rung) herbeigefiihrt werden soll.

§ 11

(1) Beantragt die Concordia-Gemeinde die Eingliede-

rung, so wird die Landeskirche die Concordia-Gemein-

" de in ihren Verband aufnehmen und sie zu einer Kir-

chengemeinde im Kirchenkreis Celle mit dem Namen

»Ev.-luth. Concordia-Kirchengemeinde in Celle® (Con-

cordia-Kirchengemeinde) machen. In dieser Kirchen-
gemeinde wird eine Pfarrstelle errichtet werden.

(2) Die Concordia-Kirchengemeinde wird zunichst
den Status der Personalgemeinde erhalten. Glieder
werden alle Mitglieder der Concordia-Gemeinde wer-
 den, die zum Zeitpunkt der Eingliederung ihren Wohn-
sitz im Gebiet des Kirchenkreises Celle haben. In der
Urkunde iiber die Errichtung der Personalgemeinde

' wird vorgesehen, daB auch die Ehegatten und Kinder -

der Glieder der Concordia-Gemeinde dieser angehiren
kénnen. Die Glieder der Concordia-Gemeinde kénnen
sich jederzeit der Kirchengemeinde ihres Wohnsitzes
anschlieBen. b

(3) Die iibrigen Mitglieder der Concordia-Gemeinde
werden, soweit sie im Gebiet der Landeskirche wohnen,

. Glieder der Kirchengemeinde ihres Wohnsitzes. Den

Mitgliedern der Concordia-Gemeinde, die aufBlerhalb
des Gebietes der Landeskirche wohnen, wird empfoh-
len, sich den landeskirchlichen Gemeinden ihres Wohn-
sitzes anzuschlieflen. ’

{4) Die Concordia-Kirchengemeinde wird in eine Orts-
gemeinde in Celle umgewandelt werden, falls und zu
welchem Zeitpunkt es im Interesse der kirchlichen Ar-
beit zweckmiBig erscheint. Die Umwandlung wird sich
nach den geltenden verfassungsrechtlichen Bestimmun-
gen der Landeskirche (Artikel 28 der Kirchenverfas-
sung) richten. Die Glieder der Concordia-Kirchenge-
meinde werden in diesem Falle fiir ihre Person das
Recht erhalten, Glieder der Concordia-Kirchengemein-~
de zu bleiben. Sie konnen sich jederzeit der Kirchen-
gemeinde ihres Wohnsitzes anschlieBen.

R
§ 12
(1) Mit der Eingliederung werden in der Concordia-
Kirchengemeinde die im Kirchenkreis Celle geltenden
kirchlichen Ordnungen und das in der Landeskirche
geltende Recht eingefiihrt.

(2) Der Pfarrer der Comrordia~Kirchengemeinde wird
in den Dienst der Landeskirche {ibernommen und auf
die neu errichtete Pfarrstelle der Concordia-Kirchen-
gemeinde in Celle ernannt werden.

§ 13

(1) Mit der Eingliederung werden die Glieder der
Concordia-Gemeinde, die im Gebiet der Landeskirche
wohnen, Glieder der Landeskirche. Sie unterliegen als
solche der Landeskirchensteuerpflicht. .

(2) Die Concordia-Kirchengemeinde kann dem Ge-
samtiverband Celle angeschlossen werden.

1V. Inkrafttreten
§ 14
(1) Diese Vereinbarung tritt nach der Zustimmung

der Gemeindeversammlung der Concordia-Gemeinde
durch ein Kirchengesetz der Landeskirche in Kraft.

(2) Die Vereinbarung kann bis zur Eingliederung
(§ 10) von jedem VertragschlieBenden zum Ende eines
Kalenderjahres, jedoch friihestens ein Jahr nach dem
Inkrafttreten dieser Vereinbarung, gekiindigt werden.

’

(3) Wird der Antrag auf Eingllederung (§ 10) nicht
innerhalb von sieben Jahren nach Inkrafttreten dieser
Vereinbarung von der Concordia-Gemeinde gestellt,
so tritt die Vereinbarung, ohne daf es einer Kiindigung
bedarf, auler Kraft.

Hannover, den 12. Mai 1969.

Der Landesbischof .
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
" In Vertretung:

Hoyer
Celle, den 15. Mai 1969.

Der Kirchenvorstand
- der Concordia-Gemeinde,
ev.-luth. Frelkirche e. V. in Celle

Dr. Straufl, P.
Bachmann
Zilm
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c) Personalrecht

Kirchengesetz der Evang.-Luth. Kirche in Bayern iiber

die Ausbildung und die Rechtsverbiltnisse der Diakone .

der Diakonenanstalt Rummelsberg (Diakonengesetz)

Vom 17. Mirz 1969
(Nachdruck aus KABI. S. 47)

§1
Gegenstand des Gesetzes

Diakone, die von der Diakonenanstalt Rummelsberg
fir das Amt des Diakons ausgebildet.und von der
Rummelsberger Briiderschaft entsendet werden (§§ 2
bis 5), werden nach Mafigabe dieses Gesetzes in den
Dienst der Evang.-Luth. Kirche in Bayern, ihrer Xir-
chenbezirke, Kirchengemeinden, Gesamtkirchengemein-
den und kirchlichen Stiftungen genommen.

§ 2
. Amt des Diakons

Der Diakon der Diakonenanstalt Rummelsberg steht
hauptamtlich und auf Lebenszeit in einem Dienst, der
durch den diakonischen Auftrag der Kirche bestimmt
ist.

Zu seinen Dienstaufgaben kénnen gehéren

der Dienst an Gefahrdeten, Kranken und Hilfsbe-
diirftigen, ‘

. die nachgehende Fiirsorge,

der Dienst an der Jugend,

der Besuchsdienst,

die Mitwirkung im Gottesdienst, bei der Wortver-
kiindigung, im Unterricht und in der Seelsorge,
Aufgaben der kirchlichen Verwaltung.

§ 3
Ausbildung

(1) Fiir die Ausbildung zum Diakon werden nur gei-
stig und korperlich gesunde Bewerber evangelisch-luthe-
rischen Bekenntnisses mit abgeschlossener Berufsaus-
bildung oder mittlerer Reife zugelassen, die zur spéte-
ren Ubernahme des Diakonenamtes geeignet erscheinen.
Sie miissen mindestens 16 Jahre alt sein und sollen das
30. Lebensjahr nicht iiberschritten haben.

(2) Die theoretische und praktische Ausbildung dauert
insgesamt mindestens fiinf Jahre. Sie umfaBt eine
Grundausbildung und eine Spezialausbildung.

(3) Die Grundausbildung wird durch die erste Dia-
konenpriifung abgeschlossen. Nach der Spezialausbil-
dung ist eine zweite Priifung (Anstellungspriifung) ab-
zulegen. Der Landeskirchenrat erliBt die Priifungsord-
nung. ’

(4) Der Landeskirchenrat kann auf Antrag der Dia-
- konenanstalt Rummelsberg in besonderen Fillen Aus-
nahmen von den Bestimmungen der Abs#tze 1 und 2

zulassen. Er kann die Ausbildung und die Ablegung von
Priifungen in einer anderen Ausbildungsstiitte als
gleichwertig anerkennen. :

§ 4
Einsegnung

(1) Anwirter fiir den Dienst eines Diakons, die in die
Lebensgemeinschaft der Rummelsberger Brilderschaft

aufgenommen sind, kénnen nach bestandener Anstel-
lungspriifung zum Amt eines Diakons eingesegnet wer-
den.

(2) Die Einsegnung wird vom Rektor der Briiderschaft
nach der Agende fiir evangelisch-lutherische Kirchen und
Gemeinden vollzogen. Uber die Einsegnung wird eine
Urkunde ausgestellt.

(3) Der eingesegnete Bruder fiihrt die Dienstbezeich-
nung Diakon.

§5
Sendung

Die Briiderschaft iibertrigt dem Diakon nach ihrer
Ordnung (Briiderordnung) einen bestimmten Dienst und
entsendet ihn. Der Diakon bleibt an die Briiderord- .
nung gebunden, unbeschadet der Rechte und Pflichten,
die sich aus seinem Dienstverhéltnis ergeben.

. §6
Dienstverhdiltnis, Besoldung, Versorgung

(1) Die Dienst- utid Besoldungsverhiltnisse der Dia-
kone werden durch Verordnung geregelt.

(2) Den Diakonen der Diakonenanstalt Rummelsberg
wird fiir die Dauer ihrer Zugehérigkeit zur Rummels-
berger Briiderschaft nach niherer Bestimmung einer
Verordnung Versorgung wie Kirchenbeamten gewahr-
leistet. -

. .
' Diakdnenstellqng

‘(1) Kirchenbezirke, Kirchengemeinden, Gesamtkir-
chengemeinden und kirchliche Stiftungen kénnen im
Einvernehmen mit der Diakonenanstalt Rummelsberg
und mit Genehmigung des Landeskirchenrates bestimm-
te Stellen fiir hauptamtliche Mitarbeiter als Diakonen-
stellen errichten. Entsprechendes gilt fiir die Aufhebung
einer Diakonenstelle. :

(2) Diakonenanstalt und Dienstgeber sind verpflichtet,
eine Diakonenstelle im FErledigungsfalle wieder mit
einem Diakon zu besetzen. Der Landeskirchenrat kann
auf Antrag die Diakonenanstalt nach Anhdérung des
Dienstgebers und den Dienstgeber nach Anhérung der
Diakonenanstalt von dieser Verpflichtung entbinden.

§8
Verlust der Anstellungsfdhigkeit

Die Anstellungsfidhigkeit nach diesem Gesetz geht
verloren, wenn der Diakon aus der evangelisch-iuthe-
rischen Kirche austritt oder aus der Briiderschaft aus-
scheidet. Mit dem Verlust der Anstellungsfédhigkeit er-
lischt das Recht, die Dienstbezeichnung Diakon zu fiih-
ren. Die Einsegnungsurkunde ist an die Brilderschaft

» zuriickzugeben.

§9

Durchfiihrungsverordnungen
und Ausfithrungsbestimmungen

Die zur Durchfithrung dieses Gesetzes erforderlichen
Verordnungen werden vom Landeskirchenrat mit Zu- .
stimmung des Landessynodalausschusses, Ausfithrungs-
bestimmungen werden vom Landeskirchenrat erlassen.
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§ 10
Inkrafttreten

Das Gesetz tritt mit seiner Verkiindung in Kraft.
Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz iiber das Amt des
Diakons vom 25. Februar 1942 (KABIl. S. 25) auBer
Kraft.

Miinchen, den 17. Mirz 1969 |

Der Landesbischof
D. Dietzfelbinger DD.

Berichtigung der Urlaubsverordnung der Evang.-Luth.
Kirche in Bayern

Vom 2. Januar 1969
(Nachdruck aus KABI. S. 5)

Die Urlaubsverordnung vom 6. Dezember 1968 (KARBI.
S. 217) wird wie folgt berichtigt: ‘

1. In § 4 Abs. 1 wird vor dem Wort ,Monat“ das Wort

»vollen“ eingefiigt.

2. In § 16 Abs, 2 wird das Wort ,gelten“ durch ,gilt“
ersetzt.

Miinchen, den 2 Januar 1969

L V. Riedel

Kirchenverordnung der Braunschweigischen ev.-luth.
Landeskirche iiber den Religionsunterricht

Vom 6. November 1968
(Nachdruck aus KARI S. 47/68)

Auf Grund des § 11 des Kirchengesetzes zur Ergéin-
zung des Pfarrergesetzes vom 13. Dezember 1966 (Amts-
bl. 1967 S. 1 ff) und zur Ausfiihrung des zwischen dem
Land Niedersachsen und den evangelischen Kirchen in
Niedersachsen abgeschlossenen Gestellungsvertrages
vom 4./10. Juli 1967 (Amtsbl. 1967 S. 33) wird verordnet:

§1

(1) Pfarrer, Pastorinnen, Hilfsprediger, Hilfspastorin-
nen und Pfarrdiakone sind nach MaBgabe der Bestim-~
mungen des § 36 des Pfarrergesetzes (Amtsbl. 1964

"S. 31 ff) in Verbindung mit § 11 des Erginzungsgeset-

zes zum Pfarrergesetz (Amtsbl. 1967 S. 1 ff.), § 2 Abs. 1
_des Pastorinnengesetzes (Amtsbl. 1968 S. 23) und § 2 des
Pfarrdiakonengesetzes (Amtsbl. 1967 S. 25) zur Ertei-
lung von Religionsunterricht an 6ffentlichen oder priva-
ten Schulen als katechetische Lehrkréfte verpflichtet.
Sie konnen im Rahmen des Gestellungsvertrages
(Amtsbl. 1967 S. 33) dafiir in Anspruch genommen wer-
den.

(2) Kirchliche Angestellte kénnen im Rahmen des Ge-
stellungsvertrages .in Anspruch genommen werden,
wenn ihr Dienstvertrag oder ihre Dienstanweisung eine
entsprechende Verpflichtung enthilt oder wenn sie mit
der Inanspruchnahme einverstanden sind.

(3) Die katechetischen Lehrkrifte werden im Rahmen
des Gestellungsvertrages nicht in ein Dienst- oder
Arbeitsverhéltnis zum Land Niedersachsen iibernom-
men.

§ 2

(1) Durch die Inanspruchnahme nach § 1 diirfen der
Dienst in der Gemeinde, der besondeére Auftrag oder
die allgemeinkirchliche Aufgabe nicht libermiBig beein~
trachtigt werden. Die Zahl der Unterrichtsstunden wird
auf hochstens sechs Wochenstunden begrenzt, wobei die
Unterrichtsstunden in Privatschulen mitgerechnet wer-
den.

(2) Die personlichen Verhidltnisse des Inanspruchge-
nommenen sind zu beriicksichtigen. . ’

(3) Die Inanspruchnahme geschieht im Einvernehmen
mit den Betroffenen.

§3

(1) Die im Gestell«ungsvertraé genannten Befugnisse
der Kirchenbehorden werden
a) in den Fillen des § 2 Abs. 1 Nr. 1e), des § 2 Abs. 1
Nr. 2b) und c), des § 2 Abs. 2, des § 3 Abs. 4 Satz 2,
des § 5 Abs. 6 und des § 6 Abs. 1 Nr. 3 vom Landes-
kirchenamt und
b) in den Féllen des § 3 Abs. 2, des § 3 Abs. 3, des § 3
Abs. 4 Satz 1, des § 3 Abs. 6, des § 6 Abs. 1 Nr. 1
und 2 und des § 6 Abs. 2 von den Propsten ausgeiibt.

(2) Benennungen von Pfarrern oder Pastorinnen mit
aligemeinkirchlichen Aunfgaben nach § 3 Abs. 3 des Ge-
stellungsvertrages bediirfen der Zustimmung des Lan-
deskirchenamtes. ’

§ 4

(1) Die Vorbereitungen fiir die Benennungen kateche-
tischer Lehrkrifbe treffen die Propste und die Schul-
rite, bei berufsbildenden und héheren Schulen die
Propste und die Schulleiter.

(2) Die Benennungen und die Ubersendung der Per-
sonalbogen durch die Propste an die Schulaufsichtsbe-
hérden nach § 3 Abs. 3 des Gesbellungsvertrages erfolgt
iiber die Schulrite, bei den berufsbildenden und hoéhe-
ren Schulen iiber die Schulleiter.

(3) Die Benennung katechetischer Lehrkrifte gemiB
§ 5 Abs. 1 Ziffer 1a) und b) des Gestellungsvertrages
geschieht durch das Landeskircbenamt.

~

§5

(1) Es werden folgende Entschidigungen fiir die Er-
teilung von Religionsunterricht gezahit:

‘a) an hoéheren Schulen, Berufs-, Berufsfach- und Fachf

schulen: .

aa) fiir katechetische Lehrkrifte von der Besol-
dungsgruppe A 13 bzw. der Vergiitungsgruppe
II a (BAT) an aufwirts monatlich 35,— DM fiir
die Jahreswochenstunde und 10,50 DM fiir die
Einzelstunde; :

bb) fiir sonstige katechetische Lehrkrifte monatlich
27—~ DM fiir die Jahreswochenstunde und
8,— DM fiir die Einzelstunde;

b) an Volks-, Sonder- und 13.ealschulen:

aa) fiir katechetische Lehrkrifte von der Besol-
dungsgruppe A 11 bzw. der Verglitungsgruppe
IV a (BAT) an aufwiirts monatlich 27,— DM fiir
die Jahreswochenstunde und 8~ DM fiir die
Einzelstunde;

bb) fiir sonstige katechetische Lehrkrifte monatlich
24— DM fiir die Jahreswochenstunde und
7,50 DM fiir die Einzelstunde.

(2) Die Gesamtentschidigung fiir die Erteilung von

Religionsunterricht darf bei einer Entschidigung von
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a) 35— DM je Jahreswochenstunde 2520,— DM,
b) 27,— DM je Jahreswochenstunde 1944,— DM,

¢c) 24— DM je Jahreswochenstunde 1728,— DM
brutto im Kalenderjahr nicht iibersteigen.

§ 6

Katechetische Lehrkrifte, die die H#lfte oder mehr
als die Hilfte der Pflichtstunden an Religionsunterricht
erteilen, erhalten mit Riicksicht auf eine Begrenzung
ihrer sonstigen Tétigkeit keine Entschidigung, es sei
denn, daB die erteilten Stu.nden iber den dienstlichen
Auftrag hinausgehen.

§ 7

(1) Die vom Land Niedersachsen erstatteten Betrége
fiir die Erteilung von Religionsunterricht einschliefilich
des Aufwendungsersatzes fiir sonstige Kosten flieen
den Kassen der kirchlichen Rechtstriger zu, die die Ge-
hélter der katechetischen Lehrkrifte zahlen.

(2) Die kirchlichen Kassen zahlen aus diesen Beftri-
gen die Entschidigungen nach § 5. Steuern und bei An-
gestellten auch die Arbeitnehmeranteile zu den Sozial-
versicherungsbeitrigen sind zuvor von den Sitzen nach
§ 5 einzubehalten. Die Arbeitgeberanteile zahlen die
kirchlichen Kassen.

§8

(1) Im Fall der Erkrankung oder im Fall einer not-
wendigen Kur wird die Entschidigung auf -die Dauer
von sechs Wochen, lingstens bis zur Beendigung des
Unterrichtsauftrages, fortgezahlt. Wird eine Vertretung
gestellt, so erhilt diese unbeschadet des § 2 Abs. 1
Satz 2 und des § 5 Abs. 2 die jeweiligen Entschiadigun-
gen fir die Einzelstunden gemiB § 5 Abs. 1.

(2) Die durch die Entschidigung nach Absatz 1 ent-
. stehenden Aufwendungen werden aus den vom Land
Niedersachsen erstatteten St_undenvergiitungen gedeckt.

§ 9

Soweit nach § 7 die Entschadigung in die Landesklr-
chenkasse fliet, werden diejenigen Betrige der Stun-
denvergiitung, die die Sitze nach § 5 iibersteigen und
nicht fiir Leistungen nach § 8 Abs. 2 in Anspruch ge-
nommen sind, in die Kirchenkasse der Kirchengemeinde
" gezahlt, in welcher die katechetische Lehrkraft die
Pfarrstelle inne hat oder verwaltet. Diese Einnahmen

der Kirchenkasse werden nicht auf die Zuweisungen

aus Kirchensteuermitteln angerechnet.

§ 10

(1) Werden Wegstreckenentschidigungen nach § 5
Abs. 7 des Gestellungsvertrages vom Land Niedersach-
sen an die katechetischen Lehrkrifte nicht gezahlt, weil
es sich um Wegstrecken innerhalb einer Ortsgemeinde
handelt, so konnen diese nach Abschnitt VI der Anord-
nung Uber die Wegstreckenentschidigungen vom
28. Mérz 1966 (Amtsbl. 1966 S. 6) in ihrer jeweiligen
Fassung gezahlt werden. Dabei gelten Ortsteile der
Stadt Galzgitter als selbstindige Ortsgemeinden.

(2) Die Entschidigungen nach Absatz 1 werden aus
den Mitteln der Kirchenkassen gezahlt, die diesen ge-
maB § 9 zuflieBen.

§ 11

(1) Diese Kirchenverordnung tritt am 1. Februar 1969
in Kraft.

(2) In den Fillen, in denen zum Zeitpunkt des In-
krafttretens dieser Kirchenverordnung mehr als sechs
Unterrichtsstunden (§ 2 Abs. 1 Satz 2) erteilt werden,
kénnen diese zusitzlichen Unterrichtsstunden bis zum

31. Juli 1969 weiterhin erteilt werden; § 5 Abs. 2 findet
insoweit keine Anwendung.

(3) Die Kirchenverordnung betreffend Erteilung von
Religionsunterricht an 6ffentlichen und privaten Schu-
len vom 8. Oktober 1953 (Amtsbl. 1953 S. 21) und vom
15. Januar 1954 (Amdtsbl. 1954 S. 5) treten am 1. Februar
1969 aufler Kraft.

Wolfenbiittel, den 6. November 1968

Braimschweigische
evangelisch-lutherische Landeskirche

Kirchenregierung
" Dr. Heintze

Kirchenverordnung der Braunschweigischen ev.-luth.
Landeskirche zur Anderung der Kirchenverordnung
iiber die Erteilung von Religionsunterricht

Vom 10. Februar 1969 .
(Nachdruck aus KABI. S. 9)

Die Kirchenverordnung iiber die Erteilung von Reli-
gionsunterricht vom 6. November 1968 (Amtsbl. 1968
S. 47) wird wie folgt geéndert: .

§1
1. § 5 erhilt folgende Fassung:

(1) Es werden folgende Entschiddigungen fiir die Er-

teilung von Religionsunterricht gezahlt:

a) an hoheren Schulen, Berufs-, Berufsfach-
Fachschulen:

aa) fur katechetische Lehrkrifte von der Besol-
dungsgruppe A 13 bzw. der Vergiitungsgruppe
Ila (BAT) an aufwirts monatlich 37,— DM
fiir die Jahreswochenstunde und 11 — DM fir
die Einzelstunde;

bb) fiir sonstige katechetxsche Lehrkriéfte monat-
lich 29,— DM fiir die Jahreswochenstunde
und 8,50 DM f{iir die Einzelstunde;
b) an Volks-, Sonder- und Realschulen:

aa) fiir katechetische Lehrkrifte von der Besol-
dungsgruppe A 11 bzw. der Vergitungsgruppe
IVa (BAT) an aufwirts monatlich 29,— DM
fiir die Jahreswochenstunde und 8,50 DM fiir
die Einzelstunde;

bb) fiir sonstige katechetische Dehrkrafte mon,at- .
lich 26,— DM fiir die Jahreswochenstunde
und 8,— DM fiir die Einzelstunde.

(2) Die Gesamtentschidigung fiir die Erteilung von
Religionsunterricht darf bei einer Entschidigung von
~a) 37— DM je Jahreswochenstunde 2664,— DM,

b) 29,— DM je Jahreswochenstunde 2088,— DM,

c) 26,— DM je Jahreswochenstunde 1872,— DM
brutto im Kalenderjahr nicht iibersteigen.

2. § 10 Absétze 2 und 3 erhalten folgende Fassung:

(2) Weisen katechetische Lehrkréfte nach, daB die
ihnen vom Land Niedersachsen gezahlten Wegstrek-
kenentschidigungen nur auf der Grundlage der
Sitze 6ffentlicher Verkehrsmittel erfolgen, die Be-
nutzung dieser Verkehrsmittel aber im Hinblick auf
‘ihren sonstigen Dienst nicht zumutbar ist, so kann
ihnen bei Benutzung eines Kraftwagens zusétzlich
die Differenz zu der sich auf Grund der Anordnung
{iber die Festsetzung von Wegstreckenentschidigun-
gen — Abschnitt IV — vom 28. Mirz 1966 (Amtsbl

und
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"1966 S. 6) in ihrer jeweiligen Fassung ergebenden
Entschidigung gezahlt werden.

(3) Die Entschidigungen nach Absatz 1'und 2 werden
aus Mitteln der Kirchenkassen gezahlt, die diesen
gemilB § 9 zuflieBen. Soweit diese Mittel nicht aus-
reichen, ist aus landeskirchlichen Mitteln ein ent-
sprechender Zuschufl zu leisten. ’

§2
Diese Klrchenveropdnung tritt am 1. Februar 1969 in
Kraft.

Wolfenbittel, den 10. Februar 1969

Braunsdnwelglsdle
evangellsdl-lutherlsche Landesklrche

Kirchenregierung
Dr. Heintze

Pastorinnengesetz der Ev.-luth. Kirche
im Hamburgischen Staate

Vom 23. Januar 1969
(Nachdruck aus GVM S. 1)

Der Kirchenrat verkiindet hiermit das von der Syn-
ode am 16. Januar 1969 beschlossene Gesetz:

. Abschnitt I

§1

(1) Zur offentlichen Wortverkiindigung und zur Ver-
waltung der Sakramente konnen nach MaBgabe dieses
Geselzes Frauen als Pastorinnen unbeschadet der bis-
her geltenden Ordnungen des Amtes berufen werden.

(2) Auf Pastorinnen finden das Pfarrergesetz und alle
- sonstigen Vorschriften liber Pastoren sinngemifl An-
wendung, soweit nicht dieses Gesetz Abwe1chendes be-
st1mmt.

§ 2
(1) In einem Gemeindepfarramt, das aus mehr als

einer Pfarrstelle besteht, darf nicht mehr als die Hilfte
der Pfarrstellen mit Pastorinnen besetzt werden.

. (2) Eine Pfarrstelle kann nicht mit einer Pastorin be-
setzt werden, wenn der Kirchenvorstand vor Ausschrei-
bung der Stelle oder bei der Besetzung durch den Kir-
chenrat erklirt, daB die Stelle nicht mit einer Pastorin
" besetzt werden soll.

§3
Die Pastorin triigt bei Gottesdiensten und Amtshand-

~ lungen eine Amtstracht, Das Nihere regelt der Kirchen-

rat.

§ 4
Eine Pastorin, die beabsichtigt, eine Ehe einzugehen,
hat dem Bischof alsbald davon Mitteilung zu machen.

- §5

Wenn eine Pastorin, die eine Ehe emgehen will oder
eingegangen ist, ihre Entlassung aus dem Dienst bean-
tragt, so ist diesem Antrage zu entsprechen.

§ 6

(1) Mit einer verheirateten Pastorin kann, sofern im
Ubrigen die Voraussetzungen des Pfarrergesetzes vor-

liegen, mit ihrer Zustimmung ein -eingeschrinktes
Dienstverhiltnis begriindet werden. Ebenso kann ein
bisher bestehendes Dienstverhiltnis in e€in einge-
schrinktes Dienstverhéltnis umgewandelt werden.

(2) Das eingeschrinkte Dienstverhiltnis darf nur fur
in gich abgeschlossene Aufgabenbereiche in einer oder
mehreren Gemeinden, Anstalten oder fiir andere allge-
meinkirchliche Aufgaben begriindet werden.

(3) Der Kirchenrat setzt jeweils den Umfang des ein-
gesch.rankten Dienstverhaltnisses fest.

" (4) Wihrend eines Dienstverhiltnisses nach Absatz 1
hat die Pastorin das Recht zur o&ffentlichen Wortver-
kiindigung und zur Sakramentsverwaltung. Vom Vor-
sitz im Pfarramt ist sie jedoch ausgeschlossen.

— §7
Eine Pastorin in einem eingeschrinkten Dienstver-
hiltnis, die einen vollen Dienst ausiiben kann, soll auf

ihren Antrag nach Moglichkeit in ein uneingeschrink-

tes Dienstverhiltnis iilbernommen werden.

§ 8

Mit einer gemiaB § 5 entlassenen Pastorin kann, so-
fern im ubrigen die Voraussetzungen des Pfarrergeset-
zes erfillt sind, ein Dienstverhiltnis neu begriindet
werden. Mit der Neubegriindung wird ihr das Recht zur
offentlichen Wortverkiindigung und zur Sakraments-
verwaltung wieder beigelegt, wenn es ihr nicht nach
§ 94 des Pfarrergesetzes bereits belassen worden war.

§9
Die Bestimmungen dieses Gesetzes finden auf die
Hilfspredigerinnen entsprechende -Anwendung.
§ 10

. Pfarramishelferinnen (Pfarrvikarinnen), die beim In-
kraftireten dieses Gesetzes im Dienst der Landeskirche
stehen, werden Pastorinnen im Sinne dieses Gesetzes.

Abschnitt I

§ 11
Die Pastorin oder Hilfspredigerin in einem einge-

. schrinkten Dienstverh#ltnis erhilt Dienstbeziige nach

den Bestimmungen des Besoldungsgesetzes vom 7. No-
vember 1966 entsprechend dem vom Kirchenrat festge-
setzten Umfang ihres Dienstverhiltnisses.

§ 12

Eine Pastonn oder Hﬂfspredlgerm in einem uneinge-
schriankten oder eingeschrinkten Dienstverhiltnis, die
aus einem der in Abschnitt I § 5 dieses Gesetzes ge-
nannten Griinde entlassen wird, hat die Wahl zwischen
einer Abfindung, einer Abfindungsrente oder -einer
Nachversicherung. Die fiir die Beamtinnen der Freien
und Hansestadt Hamburg geltenden Bestimmungen fin-

- den sinngemifB Anwendung.

§ 13

" Der Kirchenrat kann Ausnahmen von Abschnitt IT
§§ 11 und 12 zulassen. Die dienstrechtliche Stellung der
Pastorin oder Hilfspredigerin wird d.adurch nicht be—
riithrt.

§ 14

(1) Ruhegehaltsfihige Dienstbeziige fiir eine Pastorin
in einem eingeschrinkten Dienstverh#ltnis sind die
Dienstbeziige, die sie im Zeitpunkt ihres Ausscheidens
bei Wahrnehmung des vollen Dienstes erhalten hitte.
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(2) Soweit eine Pastorin vor Eintritt in den Ruhe-
stand in einem eingeschrénkten Dienstverhiltnis tétig
war, werden diese Zeiten entsprechend dem vom Kir-
chenrat festgesetzten Umfang des D1enstverhaltmsses
angerechnet.

§ 15

Einer Pastorin, die ein eingeschrinktes Dienstverhalt-
nis wahrnimmt, steht eine Amtswohnung nicht zu. Der
Kirchenrat kann hiervon Ausnahmen zulassen.

Abschnitt TII

§ 16
Dieses Gesetz tritt am 1. Februar 1969 in Kraft.

. Mit diesem Tage tritt das Gesetz betreffend theolo-
gisch vorgebildete Frauen in der Hamburgischen Kirche
vom 8. November 1927 (GVM 1927 S. 56) in der Fassung
des Gesetzes vom 30. Januar 1947 (GVM 1947 S. 8) —
Theologinnengesetz — aufier Kraft.

Hamburg, den 23. Januar 1969

Der Priisident des Kirchenrates

D, Woélber
Bischof

Kirchengesetz der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
zur Regelung der Rechtsstellung der Mitarbeiter
(Mitarbeitergesetz)

Vom 24. Mirz 1969
(Nachdruck aus KABL.'S. 75)

Die Landessynode hat mit Zustimm_uhé des Kirchen~
senates nach Beteiligung des Verbandes der kirchlichen
Mitarbeiter Hannover e. V. das folgende Kirchengesetz
beschlossen:
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Abschnitt I .
Geltungsberelch und Stellenernchtungen
§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Kirchengesetz gilt fiir die Kirchenbeamten,
kirchlichen Angestellten und Arbeiter im- Dienst der
Ev.-luth. Landeskirche Hannovers, der Kirchen- und
Kapellengemeinden, der Kirchenkreise, der Gesamt-
verbidnde, des. Stadtkirchenverbandes Hannover, des
Klosters Loccum, des Klosters Amelungsborn und an-'
derer kirchlicher Verbédnde und Einrichtungen, die Koér-
perschaften, Anstalten oder Stiftungen des Sffentlichen
Rechts sind und der Aufsicht der Landeskirche unter-
stehen.

(2) Dieses Kirchengesetz wird fiir Kirchenbeamte
durch das Kirchenbeamtengesetz, das Kirchenbeamten-

- besoldungs- und -versorgungsgesetz und durch andere

Rechtsvorschriften ergénzt.

§ 2
Stellenerrichtung und Stellenaufhebung

(1) Ein Kirchenbeamter, Angestellter oder Arbeiter
kann nur angestellt werden, wenn eine freie Stelle vor-
handen ist. Das Landeskirchenamt kann in begriinde-
daB auBerplanméi-
Bige Hilfskrafte langstens fiir ein Jahr angestellt wer-
den. Die Vorschrift des Artikel 97 der K1rchenverfas-
sung bleibt u.nberuhrt

(2) Die Landeskirche und die sonstigen Korperschaf-
ten, Anstalten oder Stiftungen des &ffentlichen Rechts
nach § 1 Abs. 1 errichten die erforderlichen Stellen -

als Dienstherren fiir die Kirchenbeamten
und

als Ansteilungstréigei- fiir die kirchlichen
Angestellten und Arbelter

(3) Bei der Errlchtung und Aufhebung der Stellen
sind Art und Umfang der kirchlichen Aufgaben, die
Finanzlage des Anstellungstrigers (Dienstherrn) sowie
eine in der Landeskirche oder in einem Teilbereich

geltende Gesamtplanung zu beriicksichtigen.

(4) Der Beschlul} iiber die Errichtung und Aufhebung
von Stellen bedarf der Genehmigung des- Landes-
kirchenamtes.

(5) Das Landeskirchenamt kann - Anstellungstrﬁger
(Dienstherren) anweisen, Stellen zusammenzulegen
oder aufzuheben, wenn die Personal- oder Finanzlage
oder eine Gesamtplanung es erfordern. Neben den-
beteiligten Anstellungstrigern (Dienstherren) sind die
zustindigen Gesamtverbidnde und Kirchenkreise, gege-
benenfalls der Stadtkirchenverband Hannover zu hd-
ren.



184

AMTSBLATT

Band III Stiick 6

(6) Die verfassungsrechtliche Zustindigkeit des Kir-
chensenates fiir Mafinahmen nach den Bestimmungen
der Absitze 2, 4 und 5 bleibt unberiihrt.

(7) Eine Gesamtplanung im Sinne der Bestimmung
der Absitze 3 und 5 bedarf zu ihrer erksamkelt einer
Rechisverordnung.

Abschnitt II
Amts~ und Dienstverhéltnisse

§3
Anstellungsvoraussetzungen
(1) In eine kirchliche Amts- und Dienststellung darf
endgiiltig nur berufen werden, wer
a) evangelisch-lutherischen Bekenntnisses ist,

b) bereit ist, sein Leben so zu fiihren, wie es von einem
kirchlichen Mitarbeiter erwartet werden muB,

c) die fiir sein Amt oder seinen Dienst érforderliché

Vorbildung und Ausbildung erhalten, die vorge-
schriebenen . Probezeiten und praktischen Dienst-
zeiten mit Erfolg zuriickgelegt und die vorgeschrie-
benen Priifungen bestanden hat,

d) frei von Krankheiten und Gebrechen ist, die die
Ausiibung des Dienstes wesentlich hindern.

- (2) Haben Voraussetzungen des Absatzes 1 bei der
"Anstellung nicht vorgelegen oder fallen sie weg, so
ist das Amts- oder Dienstverhiltnis nach MaBgabe des
geltenden Rechtes zu beenden.

(3) Das Landeskirchenamt kann von den Erfordernis-
sen des Absatzes 1 Buchst. a, ¢ und d und von der
Verpflichtung, das Amts- oder Dienstverhiltnis nach
Absatz 2 zu beenden, Befreiung erteilen, wenn es im
Hinblick auf die D1enstausubung verantwortet werden
kann

§ 4
Ausbildung und Priifung
(1) Erforderliche Vorschriften iiber Ausbildung und

Priifung (§ 3 Abs. 1 Buchst. ¢) werden als Rechtsver-
ordnungen erlassen.

(2) Die Ausbildung ist so zu gestalten, daB sie aufler
der Fachausbildung eine Einfiihrung in Lehre und
Lebep der evangelisch-lutherischen Kirche vorsieht.

(3) Fiir Mitarbeiter, die nach der Art ihrer Tétigkeit
keiner besonderen kirchlichen Ausbildung bediirfen,

kann durch Rechtsverordnung ein Einfiihrungslehrgang -

im Sinnc des Absatzes 2 angeorduel werden, der mit
einem Kolloguium abgeschlossen werden kann.

§5
‘Genehmigungsvorbehalt

(1) Die Ernennungen der Kirchenbeamten bediirfen

- der Zustimmung des Landeskirchenamtes. Die Vertrige

der hauptberuflichen kirchlichen Angestellien bediirfen
der Genehmigung des Landeskirchenamtes.

(2) Die Anstellung der nebenberuflichen kirchlichen
Angestellten und. der Arbeiter sowie die Regelung
ihrer Verglitung und des Lohnes im Einzelfall bediirfen
der 'Genehmigung der nichsten Aufsichtsbehoérde. Das
Landeskirchenamt kann in Einzelfdllen die Zustdndig-
keit zur Genehmigung in Anspruch nehmen.

(3) Das Landeskirchenamt hat {iber die einheitliche

- Anwendung des Besoldungs- und Vergiitungsrechtes

fiir alle Inhaber kirchlicher Amts- und Dienststellungen
zu wachen.

§6
Vorwurf der Dienstpflichtverletzung

Wird dem Inhaber einer kirchlichen Dienststellung
von seinem Anstellungstriiger eine Dienstpflichtverlet-
zung vorgeworfen oder hat er die begriindete Ver-
mutung, daB ihm eine Dienstpflichtverletzung vorge-
worfen wird, so kann er von dem Anstellungstriger
eine Klirung des dem Vorwurf zugrundeliegenden
Sachverhalts verlangen. Kommt der Anstellungstriger
diesem Verlangen nicht nach, so kann er ‘eine Nach-
priifung durch den Schlichtungsausschu3 gem#B § 20
Abs. 3 Buchst. a beantragen.

§ 7
Genehmigung bei Kiindigung

(1) Der BeschluB3 eines Anstellungstrigers iiber die
Kiindigung eines Dienstverhidltnisses bedarf unbescha-
det der Mitwirkung der Mitarbeitervertretung nach § 7
Abs. 1 Buchst. g des Mitarbeitervertretungsgesetzes vor
seiner Ausfithrung der Genehmigung der fiir die Ge- -
nehmigung der Anstellung zustindigen Aufsichtsbe~ -

" hérde (§ 5 Abs. 1 und 2).

(2) Der BeschluB iiber eine auBerordentliche Kiindi-
gung bedarf keiner Genehmigung. Er ist jedoch un-
verziiglich dem Landeskirchenamt anzuzeigen. -

§8

Beteiligung kirchlicher Verbﬁn&e
und Anstalten

Gehort der Inhaber einer kirchlichen Amts- oder
Dienststellung einem kirchlichen Verband an, der die
Ausbildung, Fortbildung und das Gemeinschaftsleben
seiner Mitglieder in einer Anstalt (z. B. Briiderhaus,
Mutterhaus) pflegt, so kann der Verband oder die
Anstalt an der Anstellung, Einfiithrung, Einsegnung,
Kiindigung und fachlichen. Beaufsichtigung beteiligt
werden.

§9
' Amts-, Dienst- und Berufsbezeichnungen

Die Amts-, Dienst- und Berufsbezeichnungen fiir die
Inhaber kirchlicher Amts- und Dienststellungen ergeben
sich aus Kirchengesetzen und Rechtsverordnungen. Das
Recht des Kirchensenates nach Artikel 105 Abs. 1 Buch-
stabe o der Kirchenverfassung, Dienstbezeichnurigen
festzusetzen und Titel zu verleihen, bleibt unberiihrt.

§ 10
Einfiihrung

(1) Zu Beginn ihres Dienstes sollen Inhaber wvon
Amts- oder Dienststellungen vorgestellt oder eingefiihrt
werden.

(2) Inhaber von Dienststellungen legen, soweit kir-
chengesetzlich nicht etwas anderes vorgeschrieben ist,
folgendes Gelbbnis ab:

»Ich verspreche, den mir anvertrauten Dijenst treu

und gewissenhaft zu erfiillen, Verschwiegenheit ;u )

wahren und mein Leben so zu fithren, wie es von
einem kirchlichen Mitarbeiter erwartet werden
mu8.“

§ 11

Allgememe Regelungen der Dienstverhiltnisse,
Vergiitungen und Lhne

(1) Das Landeskirchenamt wird erméichtigt, Rechts-
verordnungen zu erlassen
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a) zur Regelung der Dienstverhiltnisse und der Ver-
gutungen der Inhaber von kirchlichen Dienststellun-
gen im Angestelltenrverhiltnis,

b) zur Regelung der Arbeitsverhiltnisse und ‘des Loh-
nes der kirchlichen Arbeiter,

¢) zur Regelung der Jubildumszuwendungen und son-
stiger besonderer Zuwendungen.

(2) In 'den Rechtsverordnungen sind die Bestimmun-
gen iiber Dienstverh#ltnisse, Vergiitungen und Arbeits-
16hne unter Beachtung der kirchlichen Erfordernisse
den Bestimmungen anzupassen, die jeweils fiir den
offentlichen Dienst im Lande Niedersachsen gelten.
Die Besonderheiten des kirchlichen Dienstes sind bei
"der Bewertung der Vergilitungs- und Beschiftigungs-
merkmale zu beriicksichtigen.

(3) Wenn infolge der Finanzlage der Landeskirche
und ihrer Korperschaften die Erfiillung aller notwen-
digen Ausgaben der Kirche.nicht mehr gew#hrleistet
ist, konnen durch Kirchengesetz Abweichungen von den
Vorschriften des Absatzes 2 zugelassen werden. In dem
Kirchengesetz ist darauf Bedacht zu nehmen, dafl Kiir-
zungen von Vergiitungen und Lohnen ohne soziale
Hérten in einem gerechten Verhiltnis zur Kiirzung der
Besoldungen stehen. :

Abschnitt 111

Versorgung

“§ 12
Versorgungsanspruch

Die im privatrechtlichen Dienstverhéltnis (Arbeits-
verhiltnis) hauptberuflich beschédftigten Mitarbeiter
nach § 1 Abs. 1 erhalten, soweit sie nicht in einem
kirchengesetzlich oder vertraglich geregelten Dienst-
und Treueverhiltnis Anwartschaft auf lebensliingliche
Versorgung und Hinterbliebenenversorgung haben,
. eine zus#tzliche Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung. '

§ 13
Versorgungsordnung

(1) Zur Bemessung ﬁnd Erfiillung der Anspriiche nach
§ 12 wird das Landeskirchenamt ermichtigt, in Rechts-
verordnungen -

a) eine an die allgemeine wirtschaftliche Entwicklung
angepafite (dynamische) Gesamtversorgung vorzu-
sehen, die eine Uberleitung der Versicherungen von
und zu anderen kirchlichen oder sonstigen Zusatz-
versorgungseinrichtungen ermdéglicht,

b) zu regeln, .daB die Versorgungsansprii&)e aus einem
) von der Landeskirche verwalteten oder mitverwal-
teten Zusatzversorgungsfonds erfiillt werden.

(2) Zur Sicherung der Anwartschaftsdeckung koénnen
Riickstellungen auch auf dem Wege der Vereinbarung
mit geeigneten Versicherungsunternehmen gebildet
werden. .

(3) An dem Zusatzversorgungsfonds oder an einer
durch Kirchengesetz zu bildenden Anstalt kdonnen an-

dere kirchliche Korperschaften, Verbinde, Anstalten,

Stiftungen und Einrichtungen beteiligt werden. Sie
miissen die Gewihr bieten, daBl sie die aus der Betei-
ligung erwachsenen finanziellen Verpflichtungen tra-
ken konnen.

Abschnitt IV
Partnerschaftliche Verhandlungen

§ 14
Mitwirkung

(1) Die Vorbereitung allgemeiner Regelungen sowie
die Erdrterung von Grundsatzfragen auf dem Gebiete
des Dienst- und Arbeitsrechts geschieht in partner-
schaftlichen Verhandlungen mit denp beruflichen Ver-
einigungen, die von den in der Landeskirche titigen
Mitarbeitern gebildet werden.

(2) Die Verhandlungen werden von Vertretern des
Landeskirchenamtes und der beruflichen Vereinigungen
der Mitarbeiter unverziiglich gefithrt, sobald allge-
meine Regelungen oder eine Erdrterung von Grund-
satzfragen nach Auffassung eines Partners als not-
wendig angesehen- werden. .

(3) Berufliche Vereinigung im Sinne dieser Vorschrif-
ten ist der freie organisierte Zusammenschlu3 kirchli-
cher Mitarbeiter, der auf Dauer angelegt und vom
Wechsel der Mitglieder unabhingig ist und dessen
Zweck insbesondere in der Wahrung und Férderung
der beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen Belange
seiner Mitglieder besteht.

§ 15
Verhandlungsverfahren

(17) Uber .Verhandlungén nach § 14 sind Nieder-
schriften zu fertigen.

(2) Ist das Landeskirchenamt mit dem Ergebnis nicht
einverstanden, so werden Verhandlungen unbeschadet
der vom+lLandeskirchenamt zu beschliefenden notwen-
digen Regelungen wieder aufgenommen. Kommt es
zwischen den Verhandlungspartnern zu keiner Eini-
gung, so unterrichtet das Landeskirchenamt bei einer
Regelung, die der Zustimmung des Landessynodalaus-
schusses bedarf, den Landessynodalausschufl, und so-
weit es sich um eine kirchengesetzliche Regelung han-
delt, den Kirchensenat {iber die unterschiedlichen Auf-
fassungen. Die beteiligten beruflichen Vereinigungen
erhalten Abschrift der entsprechenden Berichte.

' §16
Schluprotokoll

Das abschlieBende Ergebnis von Verhandlungen
nach §§ 14 und 15 wird urkundlich festgelegt. Die
Urkunden sind zwischen dem Landeskirchenamt und

“den beteiligten beruflichen Vereinigungen auszutau-

schen.

Abschnitt V
Schlichtungsausschufl
§ 17
Sitz und Geschiftsstelle

Es wird ein Schlichtungsausschu3 mit dem’ Sitz und
der Geschiftsstelle beim Landeskirchenamt gebildet.

§ 18
Mitglieder
(1) Der Schlichtungsausschull besteht aus

a) einem Vorsitzenden, der die Befdhigung zum Rich-
teramt hat und nicht im hauptberuflichen oder ne-
benberuflichen kirchlichen Dienst steht,

b) zwei Beisitzern aus Organen der Landeskirche oder
der in § 1 Abs. 1 genannten Gliederungen,
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¢) zwei Beisitzern aus dem Kreise der Mitarbeiter, die
zu einer Mitarbeitervertretung wihlbar sind.’

(2) Fiir jedes Mitglied ist ein Vertreter zu berufen.

(3) Die Mitglieder und ihre Vertreter miissen evan-
gelisch-lutherischen Bekenntnisses sein.

(4) Der Kirchensenat beruft

auf gemeinsamen Vorschlag des Landeskirchenam-
tes und der beruflichen Vereinigungen

den Vorsitzenden

und seinen Vertreter, -

auf Vorschlag des Landeskirchenamtes
die Beisitzer aus den kirchlichen Organen sowie
- deren Vertreter,

auf Vorschlag der beruflichen ’\./’ereinig'ungen
die Beisitzer aus dem Kreis der Mitarbeiter so-
wie deren Vertreter.

(5) Ubersteigt die Zahl der von den beruflichen Ver-
einigungen .Vorgeschlagenen die zuldssige Zahl, so
fordert dér Kirchensenat die beruflichen Vereinigungen
auf, sich auf einen gemeinsamen Vorschlag zu einigen.
Kommt es nicht zu einem gemeinsamen Vorschlag fiir
den Vorsitzenden oder fiir die Beisitzer und fiir die
entsprechenden Vertreter, so trifft der Kirchensenat je-
weils die erforderliche Entscheidung.

(6) Die Amtszeit der Mitglieder und ihrer Vertreter
betrigt vier Jahre. Wiederberufung ist zulissig. Die
Amtszeit der Beisitzer und ihrer Vertreter nach Absatz
1 Buchst. b endet vorzeitig mit ihrem Ausscheiden aus
dem kirchlichen Organ. Die Amtszeit der Beisitzer und
ihrer Vertreter nach Absatz 1 Buchst. ¢ endet vorzeitig,
wenn die Voraussetzung des ‘Absatzes 1 Buchst. ¢ mcht
mehr gegeben 1st .

§ 19
Unabhanglgkelt

D1e Mitglieder des Schlichtungsausschusses sind in
ihrer Entscheidung unabhingig und nur an das in der
Landeskirche geltende Recht gebunden. Fiir sie gelten
die Vorschriften des Mitarbeitervertretungsgesetzes
liber das Behinderungsverbot fiir ihr Amt und iiber den
Kiindigungsschutz sowie die Schweigepflicht. Die Be-
stimmungen der Rechtshofordnung iiber die Ablehnung
eines Mitgliedes des Rechtshofes wegen Besorgnis der
‘Befangenheit gelten fiir die Mitglieder des Schlich-
tungsausschusses entsprechend.

§ 20
Zustandigkeit

(1) Der Schlichtungsausschul wirkt auf Vergleiche
in dienst- und arbeitsrechtlichen Streitigkeiten zwi-
schen kirchlichen Anstellungstrigern und ihren Mit-
.arbeitern hin. Antragsteller sind die betroffenen Mit-
arbeiter oder das Organ des Anstellungstrigers
(Dienstherrn). ’

" (2) Der Schlichtungsausschu8 verhandelt mit dem
‘Ziel der Einigung bei Meinungsverschiedenheiten tiber
-die Regelung .des Verfahrens bei partnerschaftlichen
Verhandlungen zwischen dem Landeskirchenamt und
den beruflichen Vereinigungen der Mitarbeiter (§§ 14
bis 16). Antragsteller sind die betroffenen beruflichen
‘Vereinigungen der Mitarbeiter oder das Landeskir-
chenamt.

(3) Feststellende Entscheidungen trifft der Schhch-
tungsausschufd

a) in einem nach § 6 beantragten Verfahren,
b) iiber die Berechtigung von Einwendungen der Mit-

arbeitervertretung bei ihrer Mitwirkung in Personal-

und Sozialangelegenheiten (§§ 7 und 8 des Mit-
arbeitervertretungsgesetzes) — Antragsteller sind
die betroffenen Mitarbeiter, die Mitarbeitervertre-
tung odér das Organ des Anstellungstrigers (Dienst-
herrn) —-

(4) Endgliltige Entscheldungen trifft der Schlich-
tungsausschufl in folgenden Fillen:

a) Anfechtung der Wahl rzur Mitarbeitervertretung
(8§ 19 des Mitarbeitervertretungsgesetzes) — An-
tragsteller sind die in § 19 des Mltarbeltervertre-
tungsgesetzes genannten Personen ——,

b) Auflésung der Mitarbeitervertretung, Abberufung
von Mitgliedern und Einsetzung des Wahlvorstandes .
nach Auflésung der Mitarbeitervertretung (§ 22 des
Mitarbeitervertretungsgesetzes)y —  Antragsteller
sind die Mitarbeiter, vertreten durch hochstens drei

“von ihnen zu bevollmichtigende Wortfiihrer, die
Mitarbeitervertretung oder das Organ des Anstel-
lungstrigers (Dienstherrn) —,

¢) Zustimmung zur Versetzung oder Abordnung von
Mitgliedern der Mitarbeitervertretung (§ 30 Abs. 2
des Mitarbeitervertretungsgesetzes) — Antragstel-
ler sind die betroffenen Mitarbeiter, die Mitarbei-
tervertretung oder das Organ des Anstellungstré-
gers (Dienstherrn) —.

(5) Ist der Schlichtungsausschufl fiir die Entscheidung -
iiber einen Antrag offenbar unzustindig oder ist eine
von ihm gesetzte Frist versdumt, so kann er den Antrag
in einem ohne miindliche Verhandlung ergehenden
Bescheid als unzuldssig zuriickweisen. Das gleiche gilt,
wenn -eine Mitarbeitervertretung die Frist von zwei
Wochen in den Fillen des § 10 Abs. 3 des Mitarbeiter-
vertretungsgesetzes versiumt hat. Die beschwerte Par-
tei kann innerhalb zweier Wochen nach Zustellung des
Bescheides miindliche Verhandlung beantragen.

(6) Die Zustindigkeiten staatlicher und kirchlicher
Gerichte bleiben unberiihrt. Der Schlichtungsausschul3
kann in geeigneten Fillen auch bei Anrufung . der
Gerichte seine Bemiihungen um eine Schlichtung fort-
setzen und darauf hinwirken, daB sich die Beteiligten
aullergerichtlich einigen.

(7) Auch wenn ein Mitarbeiter ein staatliches oder
ein kirchliches Gericht in einer dienst- oder arbeits-
rechtlichen Sache schon unmittelbar angerufen hat,
kann der Anstellungstriger (Dienstherr), das Landes-
kirchenamt, die zustindige Mitarbeitervertretung oder’
eine berufliche Vereinigung der Mitarbeiter den
Schlichtungsausschu3 anrufen, .wenn der Mitarbeiter
vorher zustimmt.

§ 21
*Verfahren

(1) Die Verhandlung des Schlichtungsausschusses
wird vom Vorsitzenden anberaumt. Sie ist nicht dffent-
lich. Der Sdmhchtungsaussdauﬁ versucht zuni#chst, eine
Verstindigung zu erzielen. Er kann den Parteien auf-
geben, sich zur Vorbereitung der Verhandlung schrift-
lich zu #uBern und Zeugen und andere Beweismittel
anzugeben. Im Einverstindnis mit den Parteien kann
von miindlicher Verhandlung abgesehen werden.

(2) Der Schlichtungsausschufl kann in jedem Fall das
Landeskirchenamt, die betroffenen Anstellungstriger
(Dienstherren), Mitarbeitervertretungen und Mitarbei-
ter beiladen sowie Zeugen oder Sachversténdlge ver-
nehmen.

(3) Antragsteller und Antragsgegner ktinnen sich
durch Bevollmichtigte vertreten lassen, die einer evan-
gelischen Kirche angehdren.
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(4) Der Schlichtungsausschull beschlieit mit Stimmen-~
mehrheit. Stimmenthaltung ist unzuléssig.

(5) Der BeschluB ist zu begriinden und den Beteilig-
ten zuzustellen. In den Fiéllen des § 20 Abs. 4 blndet
er die Beteiligten und die Aufsichtsbehérden.

(6) Die Kosten des Schlichtungsausschusses und sei-
nes Verfahrens einschlieBlich der Gebiihren flir Zeugen
und Sachverstindige trigt die Landeskirche. Der
Schlichtungsausschuf8 kann die Gebiihren und die not-
wendigen Aufwendungen der Zeugen und Sachverstin-
digen sowie die notwendigen Aufwendungen, die den
Antragstellern, Antragsgegnern und Beigeladenen
durch ihre Teilnahme oder Vertretung an den Schlich-
tungsverhandlungen erwachsen, nach billigem Ermes-

-sen den Antragstellern und Antragsgegnern auferle- |

gen.

Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlu3vorschriften

§ 22
Anpassung des Kirchenbeamtengesetzes
Das Kirchenbeamtengesetz der Ev.-luth. LLandeskirche

Hannovers vom 5. Dezember 1962 (Kirchl. Amtsbl. S. 137)
w1rd wie folgt gesdndert:

a) § 9 Abs. 1 Buchst. ¢ erhilt folgende Fassung:
»€) sich in einer Probezeit bew&hrt hat®,

. b) §18 Abs. 3 Satz 8 erhilt folgende Fassung:
. »Vor der Versetzung sind der Klrchenbeamte und
.sein Dienstherr zu héren.,

c) § 18 Abs. 6 wird gestrichen,
d

~

§ 35 erhilt folgende Fassung:
»§ 35
Gelobnis
Bei seiner Einstellung legt der Kirchenbeamte,
soweit kirchengesetzlich nichts anderes bestimmt

ist, nach den Vorschriften des Mitarbeitergesetzes
folgendes GelSbnis ab:

Jch verspreche, den mir anvertrauten Dienst treu

und gewissenhaft zu erfiillen, Verschwiegenheit
zu wahren und mein Leben so zu fiihren, wie es
von einem kirchlichen Mitarbeiter erwartet wer-
den muB.c “

§ 23
Ausflihrungsbestimmungen

Das Landeskirchenamt erldft die erforderhchen Aus-~
fliihrungsbestimmungen.

§ 24
Inkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Aprll 1969 in
Kraft.

(2) Gleichzeitig treten auBer Kraft:

a) das Kirchengesetz zur erginzenden Regelung der
Anstellungs- und Dienstverhiltnisse der kirchlichen
Beamten und Angestellten (Kirchliches Amtstriger-
gesetz) vom 11. Oktober 1941 (Kirchl. Amtsbl. 1942
S. 107),

b) die Ausfiihrungsbestimmungen zum Kirchlichen
Amtstrigergesetz vom 12. August 1953 (Kirchl. Amts-
blatt S. 103),

¢) die zweite Ausflihrungsanordnung zum Kirc}ﬂichen
Amtstrigergesetz vom 22. Dezember 1961 (Kirchl.
Amtsbl. S. 212),
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d) das Kirchengesetz {iber die Sicherung der Versor-
gung der hauptamtlichen kirchlichen Beamten und
Angestellten (Amtstriigerversorgungsgesetz) vom 30.
November 1954 (Kirchl. Amtsbl. S. 131). Jedoch blei~
ben Anspriiche nach dem bisherigen Recht gemil
§ 52.der Versorgungsordnung vom 11. Marz 1968
(Kirchl. Amtsbl. S. 73) unberiihrt.

(3) Nach Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes sind

a) das Kirchengesetz iiber die Anstellungs- und Dienst-
verhiltnisse .der Kirchenmusiker (Kirchenmusiker-
gesetz) vom 1. Mirz 1933 in der Fassung vom 20. Ok-
tober 1939 (Kirchl. Amtsbl. 1940 S. 17),

b) die Ausfiihrungsbestimmungen zum Kirchengesetz
iiber die Anstellungs- und Dienstverhiltnisse der
Kirchenmusiker vom 28. Mirz 1933 in der Fassung
vom 20. Dezember 1939 (Kirchl. Amtsbl, 1940 S. 18),

¢) die Verordnung der Kirchenregierung {iber die Amts-
bezeichnung der Kirchenmusiker vom 13. September
1940 (Kirchl. Amtsbl. S. 131) .

insoweit nicht mehr anzuwenden, als sie diesem Kir-
chengesetz oder einer auf Grund dieses Kirchengeset-
zes oder des Kirchenbeamtengesetzes erlassenen
Rechtsverordnung widersprechen. Die genannten Be-
stimmungen treten auBer Kraft, wenn die Ausbildung
und Priifung sowie die Rechtsstellung der Kirchenmusi-
ker durch Rechtsverordnung neu geregelt ist. Das Lan-
deskirchenamt gibt das AuBerkrafttreten des alten
Rechts im Kirchlichen Amtsblatt bekannt.

Unter Bezugnahme auf den Beschluf3 der 17. Landes-

" synode vollzogen.

Hannover, den 24. Médrz 1969

Der Kirchensenat
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

In Vertretung:
Degener

Kirchengeseiz der Ev.-luth. Landéskirche Hannovers
‘ iiber die Ernennung der Superintendenten

Vom 19. Juni 1969
(Nachdrucdk aus KABL S. 143)

Die Landessynode hat mit Zustimmung des Kirchen-
senates das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1

(1).Ist eine Superintendenturpfarrstelle frei gewor-
den oder ist zu erwarten, daB sie demnichst frei wird,
so erdrtert der Landessuperintendent mit dem Kirchen-
kreisvorstand und dem Kirchenvorstand die mit der
Besetzung zusammenhiingenden Fragen. Der Landes-
superintendent kann Anregungen zur Person entgegen-
nehmen.

(2) Der Landessuperintendent iibersendet dem Lan-.
deskirchenamt mit seiner Stellungnahme einen Bericht
{iber die Verhandlungen; etwaige Stellungnahmen des
Kirchenkreisvorstandes und des erchenvorstandes sind
beizufiigen.
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§ 2
(1) Nach Beratung mit dem Bischofsrat beschliet das
Landeskirchenamt dariiber, wer dem IL.andesbischof fiir
- die Ernennung zum Superintendenten vorgeschlagen
werden soll. Es gibt dem Bischofsrat seinen BeschluB3
bekannt. '

(2) Der Bischofsrat teilt dem Landeskirchenamt in-
nerhalb von sechs Wochen mit, ob er diesem Vorschlag
widerspricht. Wenn der Bischofsrat widerspricht, be-
schliet das Landeskirchenamt nach nochmaliger Bera-
tung mit dem Bischofsrat iliber seinen neuen Vorschlag
und glbt ihn dem Bischofsrat bekannt.

§3
Das Landeskirchenamt’ legt seinen Vorschlag dem
Landesbischof vor, nachdem das Verfahren gemiafl § 2
abgeschlossen ist. Dem Vorschlag sind die Stellung-
nahme des Kirchenkreisvorstandes, des Kirchenvor-
standes, des Landessuperintendenten und gegebenen-
falls der Widerspruch des Bischofsrates beizufiigen.

§ 4

(1) Teilt der Landesbischof dem Landeskirchenamt
mit, daB er nicht beabsichtige, den Vorgeschlagenen zu
ernennen, so legt das Landeskirchenamt dem Landes-
bischof einen neuen Vorschlag vor.

(2) Das Verfahren richtet sich nach den Bestimmun-

gen des § 2. Die Vorschriften des §.2 Abs. 2 Satz 2 -

sind nicht anzuwenden, wenn der Bischofsrat bergits
einem friiheren Vorschlag des Landeskirchenamtes wi-
dersprochen hat.

§5

(1) Teilt der Landesbischof dem Landeskirchenamt
mit, daB er in Aussicht genommen habe, den Vor-
geschlagenen zu ernennen, so hiort das Landeskirchen-
amt den Kirchenkreisvorstand und den Kirchenvor-
stand in Anwesenheit des Landessuperintendenten an.

2) Dem Kirchenkreisvorstand und dem Kirchenvor-
stand steht es frei, weitere Erkundigungen iber die
Hignung des in Aussicht Genommenen einzuziehen und
auch persbnlich mit ihm in Verbindung zu treten; sie
kénnen ihn auch zu einer Sitzung einladen. -

(3) Spétestens vier Wochen nach der Anhérung ge-
mifB Absatz 1 teilt der Kirchenkreisvorstand dem Lan-
deskirchenamt mit, ob gegen den in Aussicht Genom-
menen Einwendungen erhoben werden; Einwendungen
sind zu begriinden.

(4) Bevor sich der Kirchenkreisvorstand #ufBlert, soll
dessen Vorsitzender ein Gespriach mit der Pfarrkonfe-
renz fiihren.

(5) Geht die AuBerung des Kirchenkreisvorstandes
nicht fristgerecht ein, so gilt die Anhérung als erfolgt.

§ 6
(1) Sind Einwendungen gem#B § 5 Abs. 3 erhoben,
beschlieBt das Landeskirchenamt nach Beratung mit
dem Bischofsrat erneut dariiber, wer dem Landesbischof

tiir die Ernennung zum Superintendenten vorgeschla-"

gen' werden soll, und gibt seinen Beschlu8 dem Bi-
schofsrat bekannt. Fur das weitere Verfahren gilt § 4
Abs. 2.

(2) Das~ Landeskirchenamt unterrichtet den Kirchen-
- kreisvorstand unter Angabe der Griinde vom Ergebnis
der Uberpriifung seines Vorschlages; hierzu kann der

Kirchenkreisvorstand binnen vier Wochen Stellung neh-

men.

§ 7

(1) Das Ergebnis des Anhérungsverfahrens (§§ 5—86)
teilt das Landeskirchenamt dem Landesbischof mit.

(2) Erklart der Landesbischof, daB er nicht beab- "’
sichtigt, den Vorgeschlagenen zu ernennen, so legt das
Landeskirchenamt dem Landesbischof einen neuen
Vorschlag vor. Das Verfahren richtet sich- nach den
Bestimmungen der §§ 4—86.

§8

Mit dem Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes tritt
die Verordnung der Kirchenregierung iiber die Aus-
filhrung des Artikels 32 der Verfassung vom 25. Fe-
bruar 1938 (Kirchl. Amtsbl. S. 35) auler Kraft.

Unter Bezugnahme auf den Beschluf3 der 17. Landes-
synode vollzogen.

Hannover, den 19. Juni 1969.

Der Kirchensenat
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

In Vertretung:
Degener

Kirchengesetz der Ev.-luth. Landeskirche 'Hannovers
zur Anderung des § 34 des Pfarrvikargesetzes

Vom 19. Juni 1969
(Nachdruck aus KABI. S. 149)

Die Landeséynode hat mit Zustimmung des Kirchen-
senates folgendes Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

§ 34 des Pfarrvikargesetzes vom 12. Dezember 1966
(Kirchl. Amtsbl. S. 230) wird wie folgt geéindert: .

1. In Absatz 1 wird hinter den Worten ,in Absatz 2
bis“ die Zahl ,,4“ durch die Zahl ,,6“ ersetzt.

2. In Absatz 2 wird Satz 2 gestrichen.

~ 3. In Absatz 2 Satz 3 werden die Worte ,sechs Jahre

nach Verleihung der Anstellungsfihigkeit“ ersetzt
durch die Worte ,nach einer Dienstzeit als Pfarr-
vikar von sgchs Jahren*.:

4. Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 4 mit der MaB-
gabe, dal} Satz 2 folgende Fassung ernélt:

,Wird ein Pfarrvikar vor Durchlaufen der 12. Dienst-
altersstufe wegen Dienstunfihigkeit in den Ruhestand
versetzt, so ist bei der Berechnung der Versorgungs-
beziige das Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe
A 14 des Landesbesoldungsgesetzes zugrunde zu legen.“

Der bisherige Absatz 4 entfillt.

5. Der bisherige Absatz 6 wird Absatz 5.

6. Hinter Absatz 5 werden folgende Absitze -6 und 7
angefiigt:

,,(6) Bei Anwendung der Bestimmlmgen iiber die
Festsetzung des Besoldungsdienstalters gelten. soléhe .
Tétigkeiten als gleichwertig, die in einer mindestens
der Besoldungsgruppe A 12 des Landesbesoldungs-
gesetzes vergleichbaren Vergiitungsgruppe abgeleistet
worden sind. Bei Pfarrvikaren, die nicht die der Regel
entsprechende Ausbildung durchlaufen haben, gelten
als vorgeschriebene Mindestausbildungszeit die letzten
sieben Jahre vor der Pfarrvikarpriifung, soweit in die-
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ser Zeit eine Téatigkeit im kirchlichen oder sonstigen
6ffentlichen Dienst ausgelibt wurde und die betreffende
Zeit nicht bereits auf Grund anderer Bestimmungen
anzurechnen ist.

(7) Bei der Anwendung der Unfallfiirsorgebestim~
mungen und der Bestimmungen iiber Kriegsunfallver-
sorgung ist bei der Festsefzung der ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige bei Pfarrvikaren im Hilfsdienst die Be-
soldungsgruppe A 14 zugrunde zu legen.*

Artikel 2

Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1968 in Kraft.

Unter Bezugnahme auf den Beschlufl der 17. Landes-
synode vollzogen.

Hannover, den 19. Juni 1969.

Der Kirchensenat
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

In Vertretung: -
Degener

Kirchengesetz der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

zur Anderung des Kirchengesetzes betreffend Zugehdarig-

keit von Geistlichen, Kirchenbeamten und kirchlichen
' Angestellten zu pelitischen Kérperschaften

Vom 19. Juni 1969
(Nachdruck aus KABI. S. 150)

Die Landessynode hat mit Zustimmung des Kirchen-
‘senates folgendes Kirchengesetz beschlossen:

§1

Das Kirchengesetz betreffend Zugehorigkeit wvon
Geistlichen, Kirchenbeamten und kirchlichen Angestell-
ten zu politischen Kérperschaften in der Fassung vom
12, August 1965 (Kirchl. Amtsbl. S. 2.21) wird wie folgt
gedndert:

1. In § 2 wird der letzte Satz gestrichen.

2. In § 3 wird Absatz 2 gestrichen; der bisherige
Absatz 1 wird einZiger Absatz. -

§2

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Ver-
kiindung in Kraft.

Unter Bezugnahme auf den Beschlufl der 17. Landes-
synode vollzogen.
'Hannover, den 19. Juni 1969.

Der Kirchensenat
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

-In Vertretung:
Degener

Rechtsverordnung der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
iiber die Laufbahnen der Kirchenbeamten
(Laufbahnverordpung)

Vom 16. Mai 1969
(Nachdruck aus KABI. S. 115)

Auf Grund von § 4 des Mitarbeitergesetzes vom
24, Mirz 1969 (Kirchl. Amtsbl -S. 75) und § 16 des.
Kirchenbeamtengesetzes vom 5. Dezember 1962 (Kirchl.
Amtsbl. S. 137) erlassen wir nach Beteiligung des Ver-
bandes kirchlicher Mitarbeiter Hannever e, V. mit Zu-
stimmung des Landessynodalausschusses die folgende
Rechtsverordnung:

Abschnitt I
Allgemeines.

§1
Geltungsbereich

Diese Rechtsverordnung gilt fiir die Kirchenbeamten
in der Landeskirche mit Ausnahme der Kirchenbeam-
ten auf Zeit, im Ehrenbeamtenverhiltnis und im Ne-
benamt, soweit nicht fiir bestimmte Gruppen von Kir-
chenbeamten durch Rechtsvorschrift etwas anderes be-
stimmt ist. Sie gilt nicht fiir die Ernennung und die
Rechtssteliung der Mitglieder des Landeskirchenamtes.’

§ 2
Ordnung der Laufbahnen

(1) Die Laufbahnen der Kirchenbeamten gliedern sich

.in den mittleren, den gehobenen und den hdéheren

Dienst.
(2) Eingangsamt der Laufbahn ist
im mittleren Dienst ein Amt der Besoldungsgruppe

‘A5,

im gehobenen Dienst ein Amt der Besoldungsgruppe
A9,

im héheren Dienst ein Amt der Besoldungsgruppe
A 13.

1) War einem Beamten auBerhalb der Landeskirche
bereits ein Amt.verliehen, so kann bei der Einstellung
in der Landeskirche von der Bestimmung des Absatzes
2 abgesehen werden; §§ 19 und 23 gelten entsprechend.

§3
Auslese

Als Kirchenbeamter kann nur angestellt werden, wer
die Laufbahnvoraussetzungen nach dieser Rechtsver-
ordnung erfiillt. Fiir die Einstellung geeignete Bewer-
ber sind durch eine Auslese zu ermitteln; das Verfah-
ren wird von der obersten Dienstbehtrde geregelt. Die
Regelung kann vorsehen, da§ die Bewerber sich vor der
Einstellung einer Eignungspriifung zu unterz1ehen ha-
ben.

§ 4

Probezeit

(1) Probezeit ist die Zeit im Kirchenbeamtenverhilt-
nis auf Probe, wihrend der sich die Bewerber nach
Erwerb oder Feststellung der Befahlgung fiir jhre
Laufbahn bewihren sollen.

(2) Auf die Probezeit kénnen Zeiten, die ein Bewer-
ber nach Erwerb oder Feststellung der Befidhigung fiir
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. seine Laufbahn im kirchlichen und anderen 6ffentlichen

Dienst verbracht hat, angerechnet werden, wenn die
Tatigkeit nach Art und Bedeutung mindestens dem
Amtsinhalt des Eingangsamtes der betreffenden Lauf-
bahn entsprach.

(3) Die nach dieser Verordnung vorgesehenen Min-
destprobezeiten sind im Kirchenbeamtenverhéltnis auf
Probe abzuleisten. Die Dienstzeit, die ein Bewerber in
- einem o6ffentlich-rechtlichen Dienst~- und Treueverhilt-
nis bei einem Dienstherren auBerhalb der Landeskirche
nach Erwerb der Befdhigung oder nach der Verleihung
eines Amtes in der entsprechenden oder einer gleich-
wertigen Laufbahn zuriickgelegt hat, kann auf die
vorgeschriebene Mindestprobezeit angerechnet werden.

(4) Kirchenbeamte, die sich in der Probezeit nicht
bewihren, werden entlassen; sie kénnen auch mit ihrer
Zustimmung in die nachstniedrigere Laufbahn dersel-
ben Fachrichtung iibernommen werden, wenn sie hier-
fiir geeignet sind und ein dienstliches Interesse vor-
liegt. ‘

§ 5
Ver_léinge.rung der Probezeit

Die regelméifBlige Probezeit kann im Einzelfall um
hochstens zwei Jahre verlidngert werden, wenn d.le
Bewihrung wegen .
a) nicht ausreichender Leistung,
b) nicht einwandfreier Fiihrung,
¢) langerer Krankheit, ‘
d) Wechsel des Dienstherrn oder

e) ladngerer Beurlaubung

bis zum Ablauf der Probezeit noch nicht festgestelll
werden kann. Sie darf jedoch insgesamt nicht mehr als
fiinf Jahre betragen.

. - §6
Diensstbezeichnung fiir Kirchenbeamte auf Probe

(1) Wahrend des Kirchenbeamtenverhiltnisses auf
Probe bis zur Anstellung fuhren die Kirchenbeamten
1n der Laufbahn

a) des mittleren und des gehobenen Dienstes als D1enst-
bezeichnung die Amtsbezeichnung des Eingangs-
amtes ihrer Laufbahn mit dem Zusatz ,zur An-
stellung (z. A.)%,

des hoheren Verwaltungsdienstes die Dienstbezeich-
nung ,Assessor im Kirchendienst (i. K.)%,

des hoheren Schuldienstes  die Dienstbezeichnung
»Studienassessor im Kirchendienst (i. K.)*,

anderer Fachrichtungen des héheren Dienstes die
Dienstbezeichnung ,Assessor im Kirchendienst (i.
. K.)* mit einem die Fachrichtung bezelchnenden Zu-
satz.

(2) Im Falle des § 2 Abs. 3 fﬁhrt der Kirchenbeamte
als Dienstbezeichnung die Amtsbezeichnung, die der bei
der Einstellung getroffenen Regelung entspricht, mit
dem Zusatz ,zur Anstellung (z. A.)%.

b)
)

§ 7

Anstellun—g -
(1) Die Kirchenbeamten werden im Rahmen der be-
. setzbaren Planstellen nach ihrer Bewihrung, dem Prii-
fungsergebnis und dem Zeitpunkt der Einstellung oder
der Zulassung zur Au_sbildung angestellt.

L
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(2) Die Kirchenbeamten diirfen erst nach Ablauf der
Probezeit (§ 4) angestellt werden.

(3) Verlidngert sich-die Probezeit nach § 9 Abs. 6 des
Arbeitsplatzschutzgesetzes vom 30. Mirz 1957 in der
jeweils geltenden Fassung, so ist eine Anstellung be-
reits nach Ablauf der regelmifBigen oder im Einzelfall
festgesetzten Probezeit zuldssig.

§ 8
Befﬁrdgrung

(1) Beférderung ist eine Ernennung, durch die dem
Kirchenbeamten ein anderes Amt mit héherem End-
grundgehalt und anderer Amtsbezeichnung verliehen
wird. Einer Beforderung. steht es gleich, wenn dem
Kirchenbeamten, ohne daB sich die Amtsbezeichnung
indert, ein anderes Amt mit hoherem Endgrundgehalt
iibertragen wird. Unwiderrufliche und ruhegehaltfihige
Stellenzulagen gelten als Bestandteile des Grundge-
haltes.

(2) Soweit nicht durch Rechtsvorschrift etwas anderes
bestimmt ist, darf einem Kirchenbeamten ein Amt mit
hoherem Endgrundgehalt nur dann verliechen werden,
wenn er die fiir seine Laufbahn vorgesehenen Amter
mit niedrigerem Endgrundgehalt durchlzufen hat.

(3) Dienstzeiten, die nach dieser Rechtsverordnung
Voraussetzung fiir eine Beférderung oder fiir den Auf-
stieg sind, rechnen von der ersten Verleihung eines
Amtes in der Laufbahngruppe. Dienstzeiten im Kir-
chenbeamtenverhiltnis auf Probe, die iiber die fest-
gesetzte Probezeit hinaus geleistet sind, sind anzurech-
nen. Zeiten, die ein Kirchenbeamter nach Erwerb oder
Feststellung der Befihigung fiir seine Laufbahn in
einem offentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhilt-
nis auBerhalb der Landeskirche oder in einem -privat-
rechtlichen Arbeitsverhéltnis verbracht hat, kénnen
ganz oder teilweise angerechnet werden, wenn die
Tatigkeit nach Art und Bedeutung mindestens dem
Amtsinhalt des Eingangsamtes der betreffenden Lauf-
bahn entsprach; Zeiten, die bereits nach § 4 als Probe-
zeit angerechnet sind, kénnen nicht beriicksichtigt wer-
den. ‘

§9
Bestunmungen fur Kirchenbeamte besonderer
Fachrlchtungen )

Auf Kirchenbeamte einer Fachrichtung, fur die in
den folgenden Abschnitten keiqe besondere Regelung
getroffcn wird, sind in Ergénzung dieser Rechtsver-.
ordnung die im Lande Niedersachsen fiir die Beamten -
der gleichen Fachrithtung geltenden laufbahnrechtli-
chen Vorschriften entsprechend anzuwenden.

Abschnitt IT

Mittlerer und gehobener
nichttechnischer Verw.altungsdienst

1. Titel
Gemeinsame Vorschriften

§ 10 -
Ausbildung

Fiir den mittleren und gehobenen Verwaltungsdienst
in der Landeskirche findet die kirchliche Ausbildung
nach Mafigabe der Ausbildungs- und Priifungsordnung
statt. Zulassungs- und Ausbildungsbehérde ist das
Landeskirchenamt.
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§ 11
Befihigung fiir die Laufbahn

(1) Die ausgewihlten Bewerber werden, soweit sie
‘nicht ein Verwaltungspraktikum abzuleisten haben
(§ 15 Abs. 2 bis 4), als Kirchenbeamte auf Widerruf
in den Vorbereitungsdienst ihrer Laufbahn eingestellt.
Sie filhren im mittleren Dienst die Dienstbezeichnung
»Kirchenassistentanwirter, im gehobenen Dienst die
Dienstbezeichnung ,Kircheninspektoranwirter (An-
wirter).

(2) Der Aregelméﬁige Vorbereitungsdienst kann im
Einzelfall verlingert werden, wenn

a) der Anwirter noch nicht fir geniigend vorbereitet
erachtet wird oder

b) aus anderen Griinden, insbesondere wegen lingerer
Krankheit oder Beurlaubung, eine Verldingerung
angebracht erscheint.

Der Vorbereitungsdienst ist zu verldngern, wenn der
Anwirter die Laufbahnpriifung nicht bestanden hat
und die Wiederholung der Priifung zugelassen worden
ist.

(3) Nach erfolgreichem Vorbereitungsdienst ist die
Laufbahnpriifung abzulegen. Der Priifungstermin ist
so festzusetzen, daBl die Priifung bis zum Ende des
regelmiBigen oder des im Einzelfalle verldngerten
Vorbereitungsdienstes abgeschlossen ist. Einen Kirchen-
inspektoranwirter, der die Laufbahnpriifung nicht be-~
steht, kann, wenn die nachgewiesenen Kenntnisse aus-
reichen, die Befdahigung fiir die Laufbahn des mittleren
Dienstes zuerkannt werden. Hat der Anwiarter die
Laufbahnpriifung bestanden, so wird er aus dem
Vorbereitungsdienst entlassen.

(4) Nach Bestehen der Laufbahnpriifung und Ablei-
stung des Vorbereitungsdienstes wird der Anwirter
vom Landeskirchenamt in das Kirchenbeamtenverhilt-
nis auf Probe berufen, wenn die sonstigen beamten-
rechtlichen Voraussetzungen gegeben sind.

(5) Als Kirchenbeamter des mittleren oder des geho-~

" benen nichttechnischen Verwaltungsdienstes kann in

der Landeskirche auch eingestellt werden, wer aufler-
halb der Landeskirche die Befdhigung fiir eine gleich~
artige Laufbahn erworben hat.

2. Titel
Besondere Vorschriften fiir den
mittleren Verwaltungsdienst
§ 12
Voraussetzungen filir die Einstellung
in den Vorbereitungsdienst

(1) In den Vorbereitungsuienst fiir die Laufbahn des
mittleren Verwaltungsdienstes kann eingestellt werden,
wer

a) mindestens 16 und hochstens 30, als Schwerbeschs-
digter oder Inhaber eines Zulassungsscheines h&ch-
stens 40 Jahre als ist und

b) mindestens eine Volksschule erfolgreich besucht hat

oder einen entsprechenden Bildungsstand nachweist, .

(2) . Die Bewerber, haben eine abgeschlossene Verwal-
tungslehre nachzuweisen. Der Verwaltungslehre kann
eine andere abgeschlossene Berufsausbildung oder eine
dreijihrige Berufspraxis, die fiir die Laufbahn férder-
lich ist, gleichgestellt werden. Bei Bewerbern, die das
Abschlufizeugnis einer Realschule oder einen entspre-
chenden Bildungsstand haben, kann von den Voraus-
setzungen nach Satz 1 und 2 abgesehen werden.

.§13
Dauer des Vorbereitungsdienstes

Der Vorbereitungsdienst dauert ein Jahr und sechs
Monate. - ’

§ 14
Dauer der Probezeit

Die Probezeit dauert zwei Jahre. Sie kann fiir Kir-
chenbeamte, die die Laufbahnpriifung mit mindestens

. der Note ,,gut” bestanden haben, bis auf ein Jahr und

sechs Monate gekiirzt werden. Die Mindestprobezeit
(§ 4 Abs. 3) betrigt sechs Monate.

3. Titel

Besondere Vorschriften fiir den gehobenen
’ Verwaltungsdienst

§ 15

Voraussét.zungen fiir die Einstellung in
den Vorbereitungsdienst

(1) In den Vorbereitungsdienst fiir die Laufbahn des
gehobenen Verwaltungsdienstes kann eingestellt wer-
den, wer mindestens 18 Jahre und héchstens 35 Jahre
alt ist oder als Schwerbeschidigter oder als Inhaber
eines Zulassungsscheines hdchstens 40 Jahre alt ist und

a) mindestens eine Realschule erfolgreich besucht ‘hat
oder eine gleichwertige Schulbildung oder einen
entsprechenden Bildungsstand nachweist oder

b) die kirchliche LehrabschluBpriifung oder eine gleich~
wertige Priifung bestanden und sich als Angestellter
mindestens sechs Jahre, wenn er die Lehrabschluf3-
prifung mit mindestens der Note ,gut“ bestanden
hat, vier Jahre, im mittleren Verwaltungsdienst be-
wihrt hat und nach Personlichkeit und F#higkeiten
fiir den gehobenen Verwaltungsdienst geeignet er-

" scheint.

(2) Die Bewerber haben vor Beginn -des Vorberei-
tungsdienstes ein Verwaltungspraktikum von zwei Jah~
ren abzuleisten. In Ausnahmefillen kann das Verwal-
tungspraktikum um ein Jahr verldngert werden.

(3) ‘-Auf das Verwaltungspraktikum kann ganz oder
teilweise angerechnet werden:
a) eine bei einer kirchlichen oder anderen Gffentlichen
Verwaltung abgeschlossene Lehrzeit;

b) der erfoigreiche Besuch einer hdéheren Handels-
" schule;

.¢) ein iiber die 10. Klasse hinausgehender Besuch

einer héheren Schule;

d) eine fiir die Ausbildung férderliche Tétigkeit, ins-
besondere als Angestellter im kirchlichen oder an-
deren 6ffentlichen Dienst.

(4) Ein Verwaltungspraktikum ist von Bewerbern,
die das Reifezeugnis einer héheren Schule besitzen oder
einen entsprechenden Bildungsstand nachweisen, nicht

" zu fordern.

§ 16
Dauer des Vorbereitungsdienstes
(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre.

(2) Fiir die Ausbildung forderliche Zeiten friiherer
beruflicher Titigkeit oder -einer anderen Ausbildung
konnen bis zu einem Jahr auf den Vorbereitungsdienst
angerechnet werden.

§ 17
Dauer der Probezeit .

(1) Die Probezeit dauert zwei Jahre und sechs Monate.
Sie kann fiir Kirchenbeamte, die die Laufbahnpriifung
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mit mindestens der Note ,gut* bestanden haben, bis
auf ein Jahr und sechs Monate gekiirzt werden.

(2) Die Mindestprobezeit (§ 4 Abs. 3) betrdgt ein
Jahr und sechs Monate.

(3) Fir einen Gesamtzeitraum von mindestens einem
Jahr der abzuleistenden Probezeit sollen die Kirchen-
beamten zu Verwaltungsstellen kirchlicher Korper-
schaften abgeordnet werden. Im {librigen kann der Kir-
chenbeamte wihrend der Probezeit auf seinen Antrag
oder mit seiner Zustimmung zu einem anderen Dienst-
herrn im Bereich der Landeskirche versetzt werden.
'Einem entsprechenden Antrag des Kirchenbeamten soll
stattgegeben werden, es sei denn, daB kirchliche Be-
lange seinen Einsatz an einer anderen Stelle erfordern.

§ 18
Aufstieg ~

(1) Kirchenbeamte des mittleren Dienstes konnen zu
der Laufbahn des gehobenen Dienstes zugelassen wer-
den, wenn sie

1. eine Dienstzeit (§ 8 Abs. 3) von vier Jahren — davon
mindestens zwei Jahre im Kirchenbeamtenverhilt-
nis — zuriickgelegt haben, )

2. nach ihrer Personlichkeit, ihren Fi#higkeiten und

" Leistungen fiir den gehobenen Dienst geeignet er-
scheinen und

3. .nicht alter als 45 Jahre sind.

Bei Kirchenbeamten des mittleren Dienstes, die die
Laufbahnpriifung fiir den mittleren Dienst mindestens
mit der Note ,gut” bestanden haben, kann die Dienst-
zeit von vier Jahren (Satz 1 Nr. 1) um ein Jahr gekiirzt
werden. Die Kirchenbeamten bleiben bis zur Verleihung
eines Amtes der neuen Laufbahn in jhrer bisherigen
Rechtsstellung.

(2) Die Kirchenbeamten werden in die Aufgaben der
neuen Laufbahn eingefiihrt. Die Einfithrungszeit dau-
ert drei Jahre. Sie kann insoweit gekiirzt werden, als
die Kirchenbeamten wihrend ihrer bisherigen Titigkeit
bereits hinreichende Kenntnisse, wie sie fiir die neue
Laufbahn gefordert werden, erworben haben, jedoch
hochstens auf ein Jahr und sechs Monate.

(3) Das Landeskirchenamt kann einen Kirchenbeam-
ten zu einer anderen Dienststelle seines oder eines
anderen Dienstherrn abordnen, wenn dies seiner Ein-
fithrung forderlich ist.

(4) Auf Grund der Leistungen wihrend der Ein-.

fihrungszeit entscheidet das Landeskirchenamt {ber
die Zulassung zur Aufstiegspriifung. Diese entspricht
der Laufbahnpriifung fiir den gehobenen Dienst. Kir-
chenbeamte, die die Priifung endgiiltig nicht bestehen,
treten in die frithere Beschéftigung zuriick.

(5) Ein Amt der Laufbahn des gehobenen Dienstes
darf den Kirchenbeamten erst verliehen werden, wenn
sie sich in Dienstgeschiften des gehobenen Dienstes
bewihrt haben. Die Bewihrungszeit soll ein Jah.r nicht
iiberschreiten. § 7 Abs. 1 gilt entsprechend. i

§ 19
Beforderung
(1) Ein Amt in der Besoldungsgruppe A 11 oder ein

Amt mit hoherem Endgrundgehalt darf Ku-dlenbeam-
ten erst verlichen werden, wenn sie

1. 32 Jahre als sind und
2. eine Dienstzeit (§ 8 Abs. 3) von sechs Jahren zuriick-
gelegt haben.

(2) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 12 oder ein
* Amt mit héherem Endgrundgehalt darf Kirchenbeam-
ten erst verliehen werden, wenn sie

-1, 35 Jahre alt sind und

2. eine Dienstzeit (§ 8 Abs. 3) von acht Jahren zuriick-
gelegt haben.

Abschnitt III

Héherer Dienst

§ 20
Voraussétzung fiir die Einstellung

In die Laufbahn des héheren Dienstes kann einge-
stellt werden, wer nach den fiir die Beamten des Bun-
des oder fiir die Beamten eines Bundeslandes geltenden
Bestimmungen die Voraussetzungen fiir die Berufung
in das Beamtenverhiltnis auf Probe erfiillt oder wer
die zweite theologische Priifung oder eine ihr gleich-
wertige -Priifung abgelegt hat. Das Gleiche gilt fiir
Pfarrvikare, die die Anstellungsfihigkeit als Pfarrer
besitzen.

T §21
Dauer der Probezeit

(1) Die Probezeit dauert drei Jahre. Sie kann fiir
Kirchenbeamte, die die Laufbahnpriifung mit minde-
stens der Note ,gut“ bestanden haben, bis auf ein
Jahr und sechs Monate gekiirzt werden.

(2) Die Mindestprobezeit (§ 4 Abs. 3) betrfigt ein Jahr
und sechs Monate. Auf sie konnen auch Zeiten ange-
rechnet werden, die auf Grund eines Dienstvertrages in
einem dem Beamtenverhiltnis dhnlichen besonderen
Rechtsverhiltnis als Probezeit abgeleistet sind.

(3) Fiir ordinierte Kirchenbeamte gilt die Probezeit
als abgeleistet, wenn sie bis zur Priifung in das Kir-
chenbeamtenverhiltnis in einem Dienstverhiltnis als
Pfarrer oder festangestellte Pastorin gestanden haben
oder den Pfarrern der Landeskirche nach Artikel 38
Abs. 3 oder 4 der Kirchenverfassung gleichgestellt wa-
ren. Satz 1 gilt entsprechend fiir Pfarrvikare, d1e die
Anstellungsfihigkeit als Pfarrer besitzen.

§ 22
Aﬁfstiegsbeamte

(1) Ein Amt der Laufbahn des héheren Dienstes der-
selben Fachrichtung darf besonders beféhigten Beam-
ten des gehobenen Dienstes verlichen werden, wenn sie
1. nach ihrer Personlichkeit und ihren bisherigen Lei-

stungen fiir den héheren Dienst geeignet erscheinen,
2. eine Dienstzeit (§ 8 Abs 3) von 15 Jahren zuriick-
gelegt haben,
3. mindestens 40 und hdchstens 58 Jahre alt sind,
4. dle fiir die Laufbahn des gehobenen Dienstes vor-

’

gesehenen Amter mit niedrigerem Endgrundgehalt

als das des Eingangsamtes des hoéheren Dienstes
(Besoldungsgruppe A 13) durchlaufen haben und

5. erfolgreich in die Aufgaben der neuen Laiifbahn

eingefiihrt sind.
Von Satz 1 Nr. 5 kann mit Zustimmung der obersten
Dienstbehérde abgewichen werden, wenn nach der
Eigenart der Laufbahn eine Einfiihrungszeit nicht ab-

" geleistet werden kann. Mit der Ubertragung eines Am-
tes der neuen Laufbahn wird die Befihigung fiir die -
Laufbahn zuerkannt.

(2) Die Einfiihrungszeit dauert mindestens drei Jahre. -

Sie kann insoweit abgekiirzt werden, als die Kirchen-
beamten wihrend ihrer bisherigen Titigkeit schon hin-
reichende Kenntnisse, wie sie fiir die neue Laufbahn
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gefordert werden, erworben haben, jedoch hdchstens
auf sechs Monate. Wihrend der Einfiihrungszeit sollen
dem Kirchenbeamten Aufgaben aus mindestens zwei
verschiedenen Bereichen der neuen Laufbahn zugewie-
sen werden.

(3) Die oberste Dienstbehorde stellt fest, ob die Ein-
fithrung erfolgreich abgeschlossen ist.

(4) Ein Aufstieg ist ausgeschlossen, ‘wenn fiir die
neue Laufbahn eine bestimmte Vorbildung, Ausbil-
. dung oder Prifung durch besondere Rechtsvorschrift
vorgeschrieben oder nach ihrer Eigenart zwmgend er-
forderlich ist.

(5) Soweit fiir die Verleihung eines Amtes der Lauf-
bahn des hoheren Dienstes der Kirchensenat zustindig
ist, nimmt er auch die Befugnisse wahr, die in Absatz1
und 3 der obersten Dienstbehdrde zugewiesen sind.

§ 23
Beforderung

(1) Ein Amt in der Besoldungsgruppe A 14 oder mit
héherem Endgrundgehalt darf Kirchenbeamten erst
nach einer Dienstzeit (§ 8 Abs. 3) von drei Jahren
verliehen werden. .

(2) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 15 oder mit
hoherem Endgrundgehalt darf Xirchenbeamten erst
verliehen werden, wenn sie
1. 35 Jahre alt sind und

2. eine Dienstzeit (§ 8 Abs. 3) von sechs Jahren zurfick-
gelegt haben.

(3) Zeiten, die ein ordinierter XKirchenbeamter in
einem Dienstverhiltnis als Pfarrer oder festangestellte
Pastorin verbracht hat oder in denen er den Pfarrern
der Landeskirche nach Artikel 38 Abs. 3 oder 4 der
Kirchenverfassung gleichgestellt war, gelten als Dienst-
zeiten im Sinne von § 8 Abs. 3. Satz 1 gilt entsprechend
fiir Pfarvrikare, die die Anstellungsfihigkeit als Pfar-
rer besitzen.

Abschnitt IV

Gemeindehelfer

. § 24

(1) Gemeindehelfer kénnen in das Kirchenbeamten-

verhiltnis berufen werden, wenn sie

1. eine vom Landeskirchenamt anerkannte Ausbildung
durchlaufen und die entsprechende Priifung erfolg-
reich abgelegt haben,

2. éls Gemeindghelfer mindestens vier Jahre titig
" gewesen sind und

3. nicht alter als 40, als Schwerbeschidigte nicht &lter
als 45 Jahre sind.

(2) Die Probezeit dauert zwei Jahre und sechs Mo~
nate, die Mindestprobezeit ein Jahr und sechs Monate.

(3) Eingangsamt ist ein Amt der Besoldungsgruppe
A 9. Ein Gemeindehelfer kann auch in einem Amt mit
héherem Endgrundgehalt eingestellt werden, wenn er
im- Angestelltenverhéltnis eine T4tigkeit ausgeiibt hat,
deren Merkmale dem Amtsinhalt dieses Amtes oder
des Amtes einer héheren Besoldungsgruppe entspre-
chen. .

(4) Fiir die Einstellung und die Verleihung eines

Amtes mit héherem Endgrundgehalt gilt § 19 ent-
sprechend.

Abschnitt V

Abweichungen von den
Laufbahnbestimmungen

§ 25

(1) Liegt ein dringendes dienstliches Bediirfnis vor,
so kann der Kirchensenat bei der Begriindung eines
Kirchenbeamtenverhéltnisses von den Bestimmungen
dieser Laufbahnverordnung abweichen oder Befreiung
von ihnen erteilen, wenn der, Bewerber die erforder-
liche Erfahrung innerhalb oder auflerhalb des kirchli-
chen Dienstes erworben und sie nachgewiesen hat.

(2) Soweit es die Abweichung ihrer Art nach erfor-
dert, trifft der Kirchensenat im Einzelfall ergénzende
Bestimmungen, insbesondere iiber das Eingangsamt,
die Dauer der Probhezeit und die Dienstbezeichnung
sowie iiber die Anrechnung von Vordienstzeiten als
Dienstzeit im Sinne dieser Laufbahnverordnung.

Abschnitt VI
Dienstliche Beurteilung

§ 26
Allgemeines

(1) Eignung und Leistung der Kirchenbeamten sind
mindestens alle fiinf Jahre und beim Wechsel des
Dienstherrn sowie des Dienstpostens dienstlich zu be-
urteilen. Die Beurteﬂungen sind zu den Personalakten
zu nehmen.

(2) Die oberste Dienstbehérde ké.nn auf Antrag Aus-
nahmen von der regelméfiigen Beurteilung zulassen.

§ 27
Inhalt

(1) Die Beurteilung soll sich besonders erstrecken auf
allgemeine geistige Veranlagung, Charakter, Bildungs-
stand, Arbeitsleistung, Verhalten in der Dlenstgemem-
schaft und Gesundheitszustand.

(2) Die dienstliche Beurteilung ist mit einem Gesamt-
urteil und mit einem Vorschlag {iber die weitere dienst-
liche Verwendung abzuschlie8Sen.

(3) Bei der Beurteilung von Schwerbeschédigten ist
die Minderung der Arbeits- und Einsatzfihigkeit durch
die Beschidigung zu beriicksichtigen.

(4) Das Landeskirchenamt kann fiir die Beurteilung
Muster vorschreiben.

Abschnitt VII -
Fortbildung

§ 28

(1) Die Kirchenbeamten sind verpflichtet, sich fortzu-
bilden, damit sie {iber die Anforderungen ihrer Lauf-
bahn unterrichtet bleiben und auch steigenden Anfor-~
derungen ihres Amtes gewachsen sind.

(2) Die oberste Dienstbehérde fordert und regelt die
dienstliche Forbildung.

(3) Kirchenbeamte, die durch Fortbildung ihre fachli-
chen Kenntnisse und Fahigkeiten nachweislich wesent-
lich gesteigert haben, sind zu férdern. Vor allem ist
ihnen nach Moglichkeit Gelegenheit zu geben, ihre
Fachkenntnisse in héher bewerteten Dienstgeschéiften
anzuwenden und hierbei ihre besondere fachliche Eig-
nung zu beweisen.
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Abschnitt VIII

Ubergangs- und SchluBvorschriften

§ 29

Nach bisherigem Recht abgelegte
Verwaltungspriifungen

Eine nach der Kirchlichen Verwaltungspriifungsord-
nung vom 8. August 1953 (Kirchl. Amtsbl.
abgelegte Rendantenpriifung gilt als Laufbahnpriifung
fir den mittleren, eine Rentmeisterpriifung als Lauf-
bahnpriifung filir den gehobenen kirchlichen Verwal-
tungsdienst.

§ 30

Weitergeltung der Kirchlichen Verwaltungs-
priifungsordnung

(1) Die Bestimmungen iiber die Rendantenprilfung
sind nicht mehr anzuwenden; Laufbahnpriifungen fiir
den mittleren Kkirchlichen Verwaltungsdienst finden
erst nach Regelung der Ausbildung und Priifung fir
den mittleren kirchlichen. Verwaltungsdienst durch
Rechtsverordnung statt.

(2) Fiir Bewerber im Angestelitenverhiiltnis, die bis
zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Rechtsverord-

nung die Zusage erhalten haben, dafl sie zu einer nach -

§ 4 Abs. 2 der Kirchlichen Verwaltungspriifungsord-
nung eingerichteten Rentmeisterausbildung einberufen
‘werden, gelten die Bestimmungen der Kirchlichen Ver-
waltungsprilfungsordnung iiber die Rentmeisterprilfung
in der bisherigen Fassung.

(3) Fiir Bewerber im Angestelltenverhiltnis, denen
bis zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Rechts-
verordnung die Einberufung zur Rentmeisterausbil-
dung noch nicht zugesagt war, bedarft es einer beson-
deren Zulassung zur Ausbildung. Fiir die Zulassung
gilt § 3 Satz 2 und 3 entsprechend; Zulassungsbehdrde
" ist das Landeskirchenamt. Voraussetzung fiir die Zu-
lassung zur Ausbildung ist, daB der Bewerber die
LehrabschluBpriifung nach der Kirchlichen Verwal-
tungspriifungsordnung vor dem 1. April.1965 bestanden
hat. Eine Zulassung kann nur noch bis zum 31. Jull
1969 ausgesprochen werden. Im iibrigen gelten die
Bestimmungen der Kirchlichen Verwaltungspriifungs-
ordnung iiber die Rentmelsterprufung in der bisherigen
Fassung.

(4) Bis zur Regelung der Ausbildung und Priifung

der kirchlichen Verwaltungslehrlinge und der Bewer- .

ber fiir die Laufbahn des gehobenen kirchlichen Ver-
waltungsdienstes durch Rechtsverordnung ordnet das
Landeskirchenamt die Ausbildung in Anlehnung an die
Ausbildungsvorschriften fiir die allgemeine Verwaltung
des Landes Niedersachsen; fiir die Priifuhg gilt die
Kirchliche Verwaltungspriifungsordnung in der Fas-
sung der Anlage zu dieser Rechtsverordnung.

§ 31
Kirchenmusiker

(1) Bis zu einer Neuregelung der Rechtsverhiltnisse
der Kirchenmusiker durch Rechtsvorschrift gelten filr
die Laufbahnen der Kirchenmusiker die Vorschnften
des Absatzes 2.

(2) Eingangsamt filr Kirchenmusiker mit B-Priifung
ist ein Amt der Besoldungsgruppe A 8, fiir Kirchen-
musiker mit A-Priifung ein Amt der Besoldungsgruppe

A 10. Im iibrigen gelten die Vorschriften der §§ 6.

Abs. 1 Buchst. a und 24 Abs. 2 bis 4 entsprechend.

S. 112)°

§ 32
Einfacher Dienst

Soweit die Besoldungsordnung Amter der Laufbahn -
des einfachen Dienstes vorsieht, sind die im Lande
Niedersachsen fiir den einfachen Dienst geltenden lauf-

" bahnrechtlichen Vorschriften entsprechend anzuwen-

den.

§ 33
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach ihrer
Verkiindung in Kraft.

1

Hannover, den 16. Mai 1969

Das Landeskirchenamt
Dr. Wagenmann

Anlage zu § 30 Abs. 4 der Rechtsverordnung iiber die
Laufbahnen der Kirchenbeamten

Kirchliche Verwaltungspriifungsordnung.
A. Allgemeine Bestimmungen

§1
Priifungsausschu

(1) Die Priifungen werden vor einem Priifungsaus-
schufl abgelegt, der durch das Landeskirchenamt gebil~
det wird. Der Priifungsausschuf} fiihrt die Bezeichnung:
,Priifungsausschufl fiir den kirchlichen Verwaltungs-
dienst*. -

(2) Der Priifungsausschuf3 besteht aus:

a) einem rechtskundigen Kirchenbeamten des héheren
Dienstes,
als Vorsitzenden,

b) einem Pfarrer, einer Pastorin, einem Pfarrvikar,
einem Pfarrverwalter oder einem ordinierten Kir-'
chenbeamten,

c¢) einem Kirchenbeamten des gehobenen Verwaltungs-
dienstes im Landeskirchenamt,

d) einem Kirchenbeamten des gehobenen Verwaltungs-
dienstes in der Verwaltungsstelle einer kirchlichen
Korperschaft

als Beisitzern.

(3) Fiir jedes Mitglied des Priifungsausschusses sind
wenigstens zwei Vertreter zu bestellen. Die Mitglieder
und ihre Stellvertreter sollen flir die Dauer von vier
Jahren bestellt werden; die Bestellung kann wider-
rufen werden. Fiir die Durchfiihrung der Priifungen
kann der Vorsitzende gesonderte Priifungskommissio-
nen bilden; fiir deren Zusammensetzung gilt Absatz 2
entsprechend. Wird eine Priifungskommission gebildet,
so gilt sie als PriifungsausschuB im Sinne dieser Ord-
nung.

(4) Der PriifungsausschuB ist an Weisungen nicht
gebunden. Er trifft seine Entscheidungen mit Stimmen-
mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme
des Vorsitzenden.

(5) Zur Unterstiitzung des Priifungsausschusses kann
der Vorsitzende Ausbilder mit beratender Stimme hin-
zuziehen.

(6) Die Mitglieder des Priifungsausschusses erhalten
Reisekostenvergiitung nach den in der Landeskirche
geltenden Bestimmungen nach der Reisekostenstufe C.

(7) Fiir den Priifungsausschul wird beim Landes-
kirchenamt eine Geschiiftsstelle gebildet.
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8§ 2
Priifungstermine

(1) Der Vorsitzende des Prufungsausschusses be-
stimmt Ort und Zeit der Priifung.

(2 Ort und Zeit der Lehrabschlufipriiffung und die
Frist zur Einreichung der Meldungen sind im K1rchll-
chen Amtsblatt bekanntzugeben.

§3
Meldung und Zulassung zur Priifung
" (1) Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet das

Landeskirchenamt bei Lehrlingen auf Antrag, bei Kir-"

cheninspektoranwirtern von Amts wegen, Das Landes-
kirchenamt bestimmt, welche Unterlagen der Meldung
zur Priifung beizufiigen sind.

(2) Werden nach der Zulassung zur Priifung Tat-
sachen bekannt, die den Priifling unwiirdig erscheinen
lassen, die Priifung abzulegen, so entscheidet das Lan-
deskirchenamt {iber den Widerruf der Zulassung; der
Widerruf ist bis zum Beginn der miindlichen Priifung
zuldissig. Verhélt der Priifling sich wihrend der Prii-
fung unangemessen, so kann der Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses ihn von der Priifung ausschlieSen.

§ 4

Voraussetzung fiir die Zulassung
zur Lehrabschlu8priifung

Zur LehrabschluBpriifung kann nur zugelassen wer-
den, wer eine ordnungsméfige Lehre von mindestens
drei Jahren in einer Kkirchlichen Verwaltungsstelle
durchlaufen hat; die Zulassung kann ferner von der
Teilnahme an Lehrgéingen abhiingig gemacht werden.

§5
Schriftliche und mundhche Priifungen

(1) Die Priifungen bestehen aus einem schnfthchen
und einem miindlichen Teil. Sie sind nicht 6ffentlich.
Der Vorsitzende kann Zuhorer zulassen, wenn dieses
im dienstlichen Interesse liegt.

(2) Verséiumt ein Priifling ohne begriindete Entschul-
digung einen Termin zur schriftlichen oder miindlichen
Priifung oder tritt er ohne begriindete Entschuldigung
von einer begonnenen Priifung zuriick, so hat der Prii-
fungsausschul die Priifung als nicht bestanden zZu er-
kléren.

(3) Bei begriindet entschuldigter Versiumnis eines
Priifungstermines kann der Priifungsausschu3 einen
besonderen Termin fiir die Fortsetzung der Priifung
bestimmen.

(4) Uber den Hergang und das Ergebnis der Priifun-
gen wird eine Niederschrift durch die Geschiftsstelle
(§ 1 Abs. 7) gefertigt. Ein beglaubigter Auszug aus der
Niederschrift ist zu den Priifungsakten des Priiflings
zu nehmen.

§ 6
Priifungsanforderungen

(1) In der. LehrabschluBpriifung soll der Priifling
beweisen, daB er den allgemeinen téglichen Arbeits-
ablauf in seinen Ausbildungsstellen verstanden hat,
einen praktischen Blick flir die in seinen Ausbildungs-
stellen. anfallenden Aufgaben hat, nach Anweisung
buchen kann. und einen allgemeinen Uberblick {iber die
Kirchenverfassung und fiir die seine Ausbildungsge-
biete geltenden Vorschriften besitzt.

(2) In der Laufbahnpriifung fiir den gehobenen
Dienst soll der Priifling beweisen, daB er griindliche,

vielseitige Rechts- und Fachkenntnisse aus dem Arbeits-
bereich des gehobenen kirchlichen Verwaltungsdienstes
im Landeskirchenamt und in den. Verwaltungsstellen
der kirchlichen Koérperschaft besitzt und da3 er fihig

_ ist, selbstindig und eigenverantwortlich zu arbeiten

und die Organe kirchlicher Kérperschaften in Verwal-

-tungsangelegenheiterr zu beraten.

(3) Die Priifungen erstrecken sich nicht nur auf fach-
liche Kenntnisse und Fihigkeiten, sondern sollen auch
erweisen, ob der Priifling allgemeine Kenntnisse von
Lehre und Leben der Kirche und Verstindnis fiir die
besondere Aufgabenstellung einer kirchlichen Verwal-
tung besitzt.

B. Schriftliche Priifungen-

8§17
Allgemeines

(1) Die schriftlichen Arbeiten sind unter Aufsicht
eines Mitgliedes des Priifungsausschusses oder eines
vom Vorsitzenden ‘dazu Beauftragten vom Priifling
selbstandlg anzufertigen.

(2) Die Hilfsmittel, die bei der Anfertigung benutzt
werden diirfen, bestimmt der Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses.

(3) Wer unerlaubte Hilfsmittel benutzt oder auf an-
dere Weise zu tduschen versucht, wird durch den Auf-
sichtsfiihrenden von der weiteren Teilnahme an der
Priifung ausgeschlossen. Die Priifung gilt als nicht
bestanden.

(4) Eine nicht abgegebene schriftliche Arbeit ist als
ungeniigend zu bewerten. '

(6) Jede Priifungsarbeit ist vom Vorsitzenden des

Priifungsausschusses und von zwei vom Vorsitzenden

zu bestimmenden Beisitzern zu bewerten. Danach sind
die Priifungsarbeiten dem dritten Beisitzer vorzulegen;
wenn dieser Priifungsarbeiten bewertet, .ist dlese Be-
wertung zu beriicksichtigen.

(6) Der Priifungsausschu3 kann bereits nach dem
Ergebnis der schriftlichen Arbeiten entscheiden, da8 die
Priifung nicht bestanden sei.

§8 .
Gegenstand der schriftlichen Arbeiten
(1) Es sind folgende Arbeiten anzufertigen:

1. bei der Lehrabschluipriifung

a) eine Arbeit iiber ein Gebiet aus dem tiglichen
Geschiftsgang einer kirchlichen Verwaltungs-
stelle;

b) eine Arbeit aus dem Gebiet des Kassen- und
Rechnungswesens;

c) der Entwurf eines Berichtes des Kirchenvorstan-
des an den Kirchenkreisvorstand oder an das
Landeskirchenamt i{iber einen in das tdgliche
Arbeitsgebiet einer kirchlichen Verwaltungsstelle
fallenden Vorgang unter besonderer Berlicksich-
tigung seiner Form; )

2. bei der Laufbahnpriifung fiir den gehobenen Dienst

a) Behandlung eines Themas aus der Lehre oder
dem Leben der Kirche;

b) Behandlung eines Themas aus dem Kirchenrecht,
dem Staats- und Verfassungsrecht oder dem
Verwaltungsrecht;

c) Bearbeitung eines Verwaltungsvorganges aus
dem Gebiet des Dienst-, Arbeits- und Sozial--
rechts;

d) Bearbeitung einer Aufgabe aus dem Gebiete des
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesens;
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e) Bearbeitung zweier Aufgaben aus -nicht unter'

b bis d genannten Rechtsgebieten.

(2) Fiir die Bearbeitung der Aufgaben stehen bei
der Lehrabschlufipriifung insgesamt acht Stunden und
bei der Laufbahnpriifung fiir den gehobenen Verwal-
tungsdienst insgesamt 22 Stunden zur Verfiigung. Die
Zeit fiir die.einzelnen Aufgaben bestimmt der Vor-
sitzende. Die Priifungszeit soll sechs Stunden je Tag
nicht iiberschreiten.

C. Miindliche Priifungen

§9
Allgemeineé

(1) Die miindliche Priifung wird vor allen Mitglie-
dern des Priifungsausschusses abgelegt. Der Vorsitzen-
de kann Fachlehrer, die nicht Mitglieder des Priifungs-
ausschusses sind, hinzuziehen und beauftragen, Prii-
fungsfragen zu stellen.

{2) In einem Priifungstermin sollen in der Regel
nicht mehr als sechs Priiflinge gepriift werden. Fiir
jede Gruppe soll die Priifungszeit fiinf Stunden nicht
Uberschreiten. .

§ 10
Gegenstand der Priifung

(1) Die Lehrabschlupriifung erstreckt sich auf fol-
gende Gebiete:

a) Grundziige der Verfassung der Landeskirche und
des Aufbaues der kirchlichen Verwaltung;

b) Aufgaben der Organe der kirchlichen Korperschaf-
ten auf dem Gebiete der Vermégensverwaltung, mit
denen die kirchlichen Verwaltungsstellen befafit
werden; ’

¢) Grundziige des Dienst- und Arbeitsrechts;

d) Grundziige des kirchlichen Haushalts- Kassen- und
Rechnungswesens;

e) Grundziige des Kirchensteuerrechts und der Grund-
stiicksverwaltung;

f) Biirokunde.

(2) Die Laufbahnpriifung fiir den gehobenen Dienst
erstreckt sich auf folgende Gebiete:

a) Kirchliches und staatliches Verfassungsrecht (ein-
schlieBlich des Kommunalrechts);

b) allgemeinés und besonderes Verwaltungsrecht, Or-
ganisationskunde, kirchliche und staatliche Verwal-
tungsgerichtsbarkeit;

c¢) Dienst-, Arbeits- und Sozialrecht; -

d) Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen;

e) Kirchliches Abgabenrecht, Grundziige des staatli-
chen Abgabenrechts;

f) Grundziige des biirgerlichen Rechts unter besonde-
rer Beriicksichtigung des Grundstiicksrechts und
Grundziige des Verfahrensrechts in biirgerlichen
Rechtsstreitigkeiten (einschliefllich des Vollstrek-
kungsrechts) und in Grundbuchsachen.

(3) Bei der Lehrabschlufipriifung und der Laufbahn-
priifung fiir den gehobenen Dienst ist auch festzu-
stellen, ob der Priifling angemessene Kenntnisse von
Lehre und Leben der Kirche besitzt.

§ 11
Feststellung des Ergebnisses und Zeugnis .

(1) Die Ergebnisse der Priifung in den einzelnen
schriftlichen Arbeiten und den in der miindlichen Prii-
fung gepriiften Fiichern werden wie folgt bezeichnet:

Sehr gut (1 — eine besonders hervomgénde Lei-
stung);

Gut (2 — eine erhebhch iiber dem Durchschnitt lie- )
gende Leistung);

Voll befriedigend {2/3 — eine teilweise erheblich {iber
dem Durchschnitt liegende Leistung);-

Befriedigend (3 — eine {iber dem Durchschnitt lie-
gende Leistung);

Ausreichend (4 — eine i’..eistung, die durchschnittli-
chen Anforderungen entspricht);

Mangelhaft (5 — eine Leistung mit erheblichen
- Méngeln);

Ungenligend (6 — eine vollig unzureichende Lei-
stung).

Zwischennoten sind zuléissig.

(2) Nach Beendigung der miindlichen Priifung ent-
scheidet der Priifungsausschull iiber das Gesamtergeb-
nis; es wird in einer der folgenden Noten zusam-
mengefaft:

Sehr gut bestanden,

Gut bestanden,

Voll befriedigend bestanden,

Befriedigend bestanden,

Ausreichend bestanden,

Nicht bestanden.

(3) Einem Prifling, der die Laufbahnpriifung fiir
den gehobenen Verwaltungsdienst nicht bestanden hat,
kann der Prilfungsau.;schuB unbeschadet der Vorschrif-
ten des § 12 Abs. ! und 2 die Befihigung fiir die Lauf-
bahn des mittleren Verwaltungsdienstes zuerkennen,
wenn die nachgewiesenen Kenntnisse hlerfur ausrel-
chen.

(4) Das Priifungsergebnis ist dem Priifling sofort
miindlich bekanntzugeben.

(5) Uber das Ergebnis der Priifung ist ein Zeugnis
auszustellen. Das Zeugnis ist vom Vorsitzenden des
Priifungsausschusses oder seinem Stellvertreter unter
Beidriickung des Dienstsiegels des Landeskirchenamtes

- zu unterzeichnen.

(6) Stellt sich nachtriglich heraus, daBl ein Priifling
den Priifungsausschufl getiuscht oder eine T#uschung
versucht hat, so kann das-Landeskirchenamt im Ein-
vernehmen mit dem Priifungsausschuf3 die Priifung fiir
nicht bestanden erkliiren und das Priifungszeugnis ein~
ziehen.

(7) Die schriftlichen Arbeiten bleiben bei den Prii-
fungsakten. Der Priifling kann nicht verlangen, da8
ihm-" die Einsicht in die Arbeiten und in die Priifungs-
vermerke géstattet wird. '

§ 12
Wiederholung der Priifung

(1) Wer die Priifung nicht bestanden hat, kann zur
Pritfung noch einmal zugelassen werden. Die Priifung
ist vollstiindig zu wiederholen. ’

(2) Der Priifungsausschuf3 entscheidet sogleich bei der
Feststellung des Nichtbestehens,
a) ob die Wiederholung zugelassen wird,
b) wann die Priifung friihestens wiederholt werden
kann,
c) ob die wiederholte Zulassung von der Ausbildung
an einer anderen als der b1shengen Dienststelle
abhiingig gemacht wird.
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(3) In besonders begriindeten Ausnahmeféllen kann
der Priifungsausschufl die zweite Wiederholung einer
nicht bestandenen LehrabschluBpriifung zulassen. Ab-
satz 2 gilt entsprechend.

. (4) Uber die Zuldssigkeit der Wiederholung einer
Priifung, von der ein Priifling wegen unangemessenen
Verhaltens (§ 3 Abs. 2) oder wegen Benutzung uner-
‘laubter Hilfsmittel oder THuschung (§ 7 Abs. 3) aus-
geschlossen wurde oder die wegen unentschuldigten
Versdumnisses oder Riicktritts fiir nicht bestanden er-
kldrt ist (§ 5 Abs. 2) oder die nachtraglich wegen
Tauschung fiir nicht bestanden erklirt ist (§ 11 Abs. 5),
entscheidet das Landeskirchenamt im Einvernehmen
mit dem Priifungsausschuf.

§ 13
Priifungsgebiihr

(1) Das Landeskirchenamt setzt die Priifungsgebiih-
ren fest. Die Gebiihren sind bis zum Beginn -des
schriftlichen Teils einer Priifung an die Landeskirchen-
kasse zu entrichten.

(2) .Bei freiwilligem Riicktritt vor Beginn des schrift-
lichen Teils einer Priifung wird die Gebiithr nach
Abzug etwa entstandener Auslagen erstattet.

Rechtsverordnung der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
zur Anderung der Rechtsverordnung iiber die Entschidi-
gung bei Vertretung im Krankheits- und Urlaubsfall

) Vom 10. Juni 1969
(Nachdruck aus KABL S. 153)

Auf Grund von § 36 des Pfarrergesetzes der Ver-
einigten Evangelisch~-Lutherischen Kirche Deutsch-
lands vom 14. Juni 1963 (Amtsblatt der Vereinigten
_Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands Bd. II
S. 14 und Kirchl. Amtsbl. 1965 S. 143) in Verbindung
mit Artikel 13 des Erginzungsgesetzes vom 2. April

1965 (Kirchl. Amtsbl. S. 156),

§ 86 des Pfarrbesoldungsgesetzes in der Fassung vom
8. Juli 1966 (Kirchl. Amtsbl. S. 121),

§ 19 in Verbindung mit § 34 Abs..1 des Pfarrvikar-
gesetzes vom 12. Dezember 1966 (Kirchl. Amtsbl. S. 230)
und . : '
§ 12 Abs. 1 in Verbindung mit § 17 des Pastorinnen-
gesetzes vom 13. Dezember 1963 (Kirchl. Amtsbl. 1964
S. 24)

erlassen wir mit Zust‘irhmung des Landessynodalaus-
schusses folgende Rechtsverordnung:

§1

In der Rechtisverordnung iiber die Entschidigung bei
Vertretung im Krankheits- und Urlaubsfall vom 28.
August 1967 (Kirchl. Amtsbl. S. 203) wird hinter § 5
folgender § 5 a eingefiigt: :

.»§5a

Fiir die Vertretung von Pfarrern, Pastorinnen, Pfarr-
vikaren und Pfarrverwaltern, die fiir mindestens drei
Monate zu theologischer Fortbildung einberufen sind,
gelten die Vorschriften iiber die Versehung einer va-
kanten Stelle entsprechend.“ .

§2
Dijese Rechtsverordnung tritt am Tage nach ihrer
Verkiindung in Kraft.
Hannover, den 10. Juni 1969.

Das Landeskirchenamt
Dr. Wagenmann

Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes iiber
die Vorbildung und Anstellungsfiihigkeit der Pastoren
in der Ev.-luth. Kirche in Liibeck vom 1. April 1966

Vom 20. Marz 1969 )
(Nachdruck aus KABL. S. 269)

Kirchenleitung und Synode haben gemidfB Artikel 70
und 99 der Kirchenverfassung als Kirchengesetz be-
schlossen:

Artikel I

Zu § 8 Absatz 1 des Kirchengesetzes iiber die Vor-
bildung und Anstellungsfdhigkeit der Pastoren in der
Evangelisch-lutherischen Kirche in Liibeck vom 1. April
1966 (Kirchliches Amtsblatt, Seite 171) wird das Wort
»zweieinhalb“ durch das Wort ,,zwei“ ersetzt.

Artikel I
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. April 1969 in Kraft. -
Der Vorsitzende der Kirchenleitung
H. Meyer

Der Prises der Synode -
" i V.Carus

Das vorstehende, von der Synode am 19. Mérz 1969
und von der Kirchenleitung am 20. Mérz 1969 beschlos- -
sene Kirchengesetz wird verkiindet. .

Liibeck, den 15. Mai 1969.

Die Kirchenleitung
Goldner

BeschluB der Ev.-Luth. Landeskirche Schaumburg-Lippe
zum Kirchenbeamtengesetz der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands

Vom 12. Februar 1969
(Nachdruck)

Der Landeskirchenrat hat in seiner gestrigen Sitzung
folgenden Beschlufl gefaBt: :

.,Das von der Vereinigten Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche Deutschlands erlassene Xirchenbe-
amtengesetz vom 12. Dezember 1968 wird fiir den
Bereich der Ev.-Luth. Landeskirche Schaumburg-
Lippe mit dem 1. Januar 1969 ip Kraft gesetzt.“

Biickeburg, den 13. Februar 1969

Schwertfeger
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VIL Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche
in der Deutschen Demokratischen Republik

a) Gesetze, Verordnungen und andere Verlautbarungen

EntschlieBung der Generalsynode vom 6. Juli 1969

Die Generalsynode der Vereinigten -Evangelisch-
Lutherischen Kirche in der Deutschen Demokratischen
Republik hat auf ihrer Tagung in Eisenach am 6. Juli
1969 folgende EntschlieBung gefafit: '

1

Im AnschluB an die Freiberger Generalsynode im
November 1968 sind Fragen an und kritische Einwen-
dungen gegen die Vereinigte Evangelisch-Lutherische
Kirche in der DDR laut geworden. Die Generalsynode
hat sich dieser Kritik gestellt und deshalb unter dem
Thema ,Bekenntnis und Kirchengemeinschaft® diese
.Fragen aufgenommen und den weiteren Weg der Ver-

- einigten Kirche bedacht. Dabei ging es besonders um
das Verhiiltnis der Vereinigten Kirche zur Evangelischen
Kirche der Union und zum Bund der Evangelischen
Kirchen in der DDR.

Die Generalsynode stellt fest, dal die Vereinigte
Kirche in der Vergangenheit nicht in der Weise Kirche
geworden ist, wie sie es jhrem Selbstverstindnis nach
hitte sein miissen. Sie kann sich andererseits auch nicht
als aine ein fiir allemal giiltige Form des kirchlichen
Zusammenschlusses verstehen, sondern will nach vorn
hin offen sein. Sie sieht jedoch in den vorhandenen
kirchlichen Zusammenschliissen kein Modell, das dieser
Intention gerecht werden kénnte.

Die Generalsynode strebt  eine Kirchengemeinschaft
aller evangelischen Kirchen in der DDR an. Bei der
Verfolgung dieses Zieles wehrt sie einerseits einem
restaurativen Konfessionalismus, andererseits geht sie
davon aus, daB Kirchengemeinschaft nur bei Uberein-
stimmung in den Grundlagen der Verkiindigung mog-
‘lich ist.

. 1I

Die Generalsynode empfiehlt ihren Gliedkirchen, in-

tensiv im Bund der Evangelischen Kirchen in der DDR

mitzuarbeiten. Sie fordert sie auf zu iiberlegen, welche
Aufgaben sie an den Bund delegieren kénnen. Insbe-

sondere muBl an eine Zusammenfassung und Rationali-

sierung hestimmter Verwaltungsanfgaben gedacht wer-
den. .

Die Vereinigte Kirche ihrerseits ist gewillt, Uber-
schneidungen und Doppelarbeit zu vermeiden. Sie ist
bereit, ihre Gremien daraufhin zu Uberpriifen, welche
Aufgaben an den Bund der Evangelischen Kirchen in
der DDR delegiert werden konnen. Zu denken ist dabei
z. B. an Arbeiten auf dem Gebiet Oekumene und Mis-
sion sowie Gemeindeaufbau. Der Publizistische Aus-
"schuB der Vereinigten Kirche hat mit Zustimmung der
Kirchenleitung bereits vorgeschlagen, daB er seine
Arbeit einstellt, sofern seine Aufgaben kiinftig von den
Organen‘ des Bundes wahrgenommen werden.

b) Personaln

Leitender Bischof

Die Generalsynode whhlte auf ihrer Tagung in
Eisenach vom 3. bis 6. Juli 1969 Landesbischof D. Dr.
Niklot Beste zum Leitenden Bischof der Vereinigten

'

II1

Mit dem Ziel, eine Kirchengemeinschaft zu erlangen,
die tiber den bisher unter'den Kirchen in dér DDR er-
relichten Grad der Gemeinschaft hinausgeht, wird sich
die Vereinigte Kirche um verbindliche Lehrgespriche
mit der Evangelischen Kirche der- Union bemiihen.
Diese Lehrgespriche sollen auf die gegenwirtige Situa-
tion der Verkiindigung aller evangelischen Kirchen aus-
gerichtet sein.

Als Thema schligt die Generalsynode vor:

~Wie verkiindigen wir heute
die Rechtfertigung?*

Dabei sollten folgende Aspekte mitbedacht werden: ’
»Wie reden wir recht von Gott?“

»Was ergibt sich aus der Me.nschwerdung Gottes fiir
das Sein und Handeln der Kirche?“

,Wie verstehen wir Gottes Handeln in der Welt
(Zwei-Reiche-Lehre und Kénigsherrschaft Christi)?*“

Die Generalsynode bittet die Kirchenleitung, unter
Mitwirkung der Generalsynode eine Kommission fiir
das Lehrgesprich zu berufen und sich um den Beginn
des Gespriches noch in diesem Jahr zu bemiihen. Die
Kommission soll der Generalsynode regelmiBig berich-
ten.

v
Die Generalsynode bittet die Kirchenleitung, einen
stindigen -Ausschu3 zur Intensivierung der kirchlichen

Gemeinschaft zu bilden, der zur Hilfte aus Mitgliedern
der Generalsynode besteht.
Er hat folgenden Auftrag: X
a) Vorschlige fiir die Zusammenarbeit der Vereinigten
Kirche mit dem Bund der Evangelischen Kirchen zu
machen und eine Delegierung von Aufgaben an des-
sen Organe zu iiberlegen;
b) die spezifischen Aufgaben der Vereinigten Kirche im
Rahmen der Gemeinschaft der Kirchen in der DDR
~zu bedenken;

¢) die Landessynoden ihrer Ghedklrchen zu einer Koor-
dinierung ihrer Arbeit anzuregen;

d) die gesamtkirchlichen Dienste zu beschreiben, die
von der Vereinigten Kirche in der DDR fiir ihre
Gliedkirchen verantwortlich wahrgenommen werden
konnen. Dazu gehéren vor allem eine gemeinsame
theologische Arbeit, die Verantwortung fiir das
Theologische Seminar Leipzig, der Austausch von

" Kandidaten. der Predigerseminare und die Weiter-
bildung der Pfarrer.
Der Ausschuff hat der Genm'alsynode regelmiéfBig zu
berichten.

achrichten

Evangelisch-Lutherischen Kirche in der Deutschen De-
mokratischen Republik.

Zum Stellvertreter des Leitenden Bischofs wihlte die
Bischofskonferenz Landesbischof D. Gottfried Noth.
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Generalsynode in Verbindung mit dem Kirchengesetz iiber die Ver-

Die Generalsynode setzt sich nach Erweiterung ihrer einigte Evangelisch-Lutherische Kirche in der Deut-
Mitgliederzahl (Kirchengesetz zur Anderung verfas- schen Demokratischen Republik vom 1. Dezember 1968)
sungsrechtlicher Bestimmungen vom 12. Dezember 1968 - wie folgt zusammen:

Aus den Gliedkirchen entsandte Mitglieder:

701 Leipzig
Dittrichring 12 )

8019 Dresden
Fiedlerstr. 2

Burgstr. 1

Sac h sen .
Mitglieder 1 Stellverigreter _ 2. Stellvertreter

Oberkirchenrat Oberkirchenrat Oberlandeskirchenrat
Tolkmit Henckel Dr. Kleemann
8032 Dresden 8027 Dresden 8122 Radebeul
Lukasstr. 6  Erlweinstr. 14 Hélderlinstr. 20
Superintendent Pfarrer Pastorin

‘Dr. Klemm Markert Atzerodt
825 MeiBlen 9402 Bernsbach 8122 Radebeul
Freiheit 9 Strafle der Einheit 4 Wasastr. 48
Superintendent ’ Superintendent
Birkner Arnold
87 Ldébau 86 Bautzen )
Martin-Luther-Str. 2 August-Bebel-Platz 11
Prisident Landeskatechetin Oberlandeskirchenrat
Dr. Johannes Tietz Dr. Heimboldt
8020 Dresden 8032 Dresden 8020 Dresden
Barlachstr. 3 Einsteinstr. 21 Wiener Str. 97 b
Bauingenieur Schlcsser Dreher
Domsch Schiifer Dehnel
8355 Neustadt/Sachs. 8101 Medingen 9416 Zschorlau
Karl-Liebknecht-Str. 11 Kernweg 27 Friedenstr. 9
Landesleiterin Frau Konzertséngerin
Bohler Krause Maurich
806 Dresden 825 Meillen 8030- Dresden
Friedrich-Engels-Str. 21 Freiheit 7 Am Trachauer Bahnhof 6
Lehrer Lehrer Kirchliche Angestellte
Fournes Nali Kahl
8705 Ebersbach 86 Bautzen 8231 Oberfrauendorf
Siidstr. 14 Thomas-Mann-Str. 1 a b. Dippoldiswalde
Kirchenmusikdirek tor Apotheker Kantor
Burkhardt Schaaf . . Briutigam
705 Leipzig 927 Hohenstein-Ernstthal 701 Leipzig-Plagwitz
Augustenstr. 18 Altmarkt 18 Schwigrichenstr. 13
Diakon Tischlermeister Kirchlicher Angestellter

.Schramm , Stiihmeier : Schirmacher
8105 Moritzburg 9315 Scheibenberg 8305 Konigstein
August-Bebel-Str. 9 : Goethestr. 22
Pfarrer- Pfarrer Pfarrer
Dr. theol. Wetzel Mieth Fraustadt

90 Karl-Marx-Stadt
Rudolf-Marek-Str. 1

: ‘Thiiringen
Mitglieder 1. Stellvertreter 2. Stellvertreter

Oberkirchenrat Oberkirchenrat Superintendent
Braecklein Sieber Sondershaus
59 Eisenach 65 Gera 682 Rudolstadt
Palmental 19 Juri-Gagarin-Str. 30 Am Gatter 2
Rechtsanwalt Landwirt Fleischer
Dr. Ritter Hecht Zitzmann
66 Greiz 5824 Herbsleben 6406 Steinach
Friedrich-Engels-Str. 26 11 Karl-Liebknecht-Str. 63 Friedensstr. 28
Frau ' StraBenmeisterin Katechetin

. Briickner SchultheiB Striemer
53 Weimar 654 Stadtroda 6712 Triptis
Amold-Bockhn-Str 2 Geraer Str. 77 Pfarrgasse 1
Chefarzt Dr. med. Medizinalrat
Dr. Abefler Opitz Dr. Selle
521 Arnstadt 62 Bad Salzungen 6508 Weida
Marienstift Karl-Liebknecht-Str. 5 Bahnhofstr. 2
Oberpfarrer Superintendent Pfarrer
Leich Vogel von Frommanshausen- Herden
6860 Wurzbach Schubart 6508 Weida
Heberndorfer Str. 12 _ 6600 Greiz Kirchplatz 5



Mitglieder

Landessuperintendent
Pflugk

25 Rostock

Bei der Marienkirche 1

Dozent

D. Dr. habil. Voigt
7031 Leipzig
Lauchstédter Str. 5

Frau

Bihr

8122 Radebeul
Paradiesstr. 5

Rektor

Dr. Saft

59 Eisenach
BarfiiBerstr. 22

Professor,

Dr. Wagner

7113 Markleeberg
Am Wolfswinkel 17

Landesjugendpfarrer
Moénch

59 Eisenach

" Barfiilerstr. 22

Kreiskatechet
Walter

285 Parchim
Karl-Marx-Str. 54
Missionsdirektor
Dr. Kimme

701 Leipzig
Paul-List-Str. 19

Das Prisidium besteht aus dem Prisidenten der
Generalsynode, Oberkirchenrat Braecklein, sowie

BeruAfene Mitglieder

1. Stellvertreter .

Landessuperintendent
Lippold

204 Malchin
Schweriner Str. 5

Pfarrer Rektor
Petzoldt

7033 Leipzig
Georg-Schwarz-Str. 49

Pfarrer
Quandt

705 Leipzig
Riesaer Str. 31

Oberkirchenrat
Stegmann

53 Weimar :
Frh.-v.-Stein-Allee 12

Rektor

. Hoser

59 Eisenach
Goethestr. 45

Pastorin
Lickhoff
65 Gera
Talstr. 2

den Beisitzern Frau Béhler, Lehrer Fournes, Bau-

2. Stellvertreter

Diakon

Beyer

26 Giistrow
Griiner Winkel 10

Propst

Radkau

372 Blankenburg
Lithnergasse 3

Buchhéindler
Dr. Eger
701 Leipzig
Burgstr. 1

Kirchenrat
Friedel

59 Eisenach
Roeseplatz 1

Dozent

Dr. Haufe
7101 Ponitz
Bahnhofstr. 35

Dozent

Dr. Hertzsch
69 Jena
Schaefferstr. 9

Zahndrztin
Dr. Franke

*25 Rostock

Lange Str. 16

Konsistorialrat
Ullrich

5505 Ilfeld
Neanderplatz 1

ingenieur Domsch und Studentenpfarrer Dr.
bering. .
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Kreiskirchenrat Kirchenrechtsrat Landwirt
Mitzenheim Seiler ) Partschefeld
6500 Gera .59 Eisenach 6901 Hummelshain
Talstr. 30 Otto-SpeBhardt-Str. 16 Nr. 4
" Steuerberater Lehrmeister Dipl.-Wirtschaftler
Hoffmann Wilhelm Neumann
6213 Stadtlengsfeld 59 Eisenach 6224 Konigsee
Am Weinberg 3 Goldschmiedestr. 19 Karl-Marx-Str. 26
. ) . Mecklenburg
Mitglieder 1. Stellvertreter 2. Stellvertreter
Studentenpfarrer Landessuperintendent Pastor
Dr. Wiebering Galley Scharnweber
25 Rostock 26 Gustrow 25 Rostock
Bei der Petrikirche 9 Domplatz 6 Uferstr. 4
Frau Synodalprisident Biiroleiterin LPG-Biuerin
Lewerenz Dr. Schlichting Heinrich
256 Bad Doberan 26 Gustrow 2731 Holdort
Goethestr. 11 Domstr. 3 U. Gadebusch
Medizinalrat Diakon Tapeziermeister
Dr. Méller Ahlhelm Schulz .
253 Rostock-Warnemiinde 26 Rostock 2808 Neustadt-Glewe
II. Aktivistenstr. 20 Bei der Petrikirche 9 Rudolf-Breitscheid-Str. 32
Rektor Oberkirchenrat Pastor
Gienke Dr. Gasse Siegert
27 Schwerin 27 Schwerin 206 Waren
Bischofstr. 6 Bischofstr. 4 Friedensstr. 21
Dipl.-Chemiker Jugendsekretirin Landwirt
Dr. Tittelbach-Helmrich Richert Schacht
25 Rostock 1 27 Schwerin 2071 Lexow
Klosterhof 2 Libecker Str. 53 Post Roez
Kirchenrat Eischlenneister Professor
Schill Dehn Dr. Haendler
27 Schwerin 27 Schwerin 256 Bad Doberan
Ludwigsluster Str. 8 Bergstr. 59 Rostocker Str. 17

Wie-
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Ku-chenleltung

Der Kirchenleitung gehéren nach der Wahl des Lei-
tenden Bischofs und der Zuwahlen durch die General-
synode an:

Leitender Bischof D. Dr. Beste, Schwerin

Landesbischof D. Noth, Dresden

AMTSBLATT ) 201

Prasident der Generalsynode
Oberkirchenrat Braecklein, Eisenach

Oberpfarrer Leich, Wurzbach
Prisident Dr. Johannes, Dresden

. Rechtsanwiltin Lewerenz, Bad Doberan
Bauingenieur Domsch, Neustadt

c) Aus den Gliedkirchen

aa) Verfassungs- und Organisationsrecht

Ku-dlen.gesetz iiber die Anderung der Verfassung der
Ev.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs

Vom 20. August 1968
(Nachdruck aus KABL S. 35/68)

Das in § 12 Ziffer 4 des Kirchengesetzes vom 14. Mérz
1967 (Kirchl. Amtsblatt Nr. 6) vorgesehene Geliibde der
Kircheniltesten lautet:

,Ich gelobe vor Gott und dieser christlichen Gemeinde,
das mir anvertraute Amt als Kirchenéiltester der Ge-
meinde N, getreu dem Bekenntnis der evangelisch-luthe-
rischen Kirche und gemifl den kirchlichenr Ordnungen
gewissenhaft auszurichten, der falschen Lehre, der Un-
ordnung und dem Argernis in der Gemeinde zu wehren
und allezeit das Beste der Gemeinde zu suchen.®

Schwerin, den 20. August 1968

Der Oberkirchenrat
Beste

Kirchengesetz der Ev.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs
iiber den Rechtshof

Vom 23. Mirz 1969
(Nacht_iruck aus KABI S. 18)

Das Kirchengesetz betreffend die Errichtung und Zu-
sammensetzung eines Rechtshofes vom 2. Dezember
1955 beziehungsweise vom 19. Juli 1956 und 29. April
1957 — Kirchliches Amtsblatt Nr. 9 Seite 54 — wird
hiermit unter Beriicksichtigung des Kirchengesetzes
vom 6. November 1963 — Kirchliches Amtsblatt 1964
Nr. 2 Seite 10 — gemifl Ziffer II des Kirchengesetzes
vom 23. Mirz 1969 als , Kirchengesetz liber den Rechts-
hof vom 23. Mérz 1969“ in der geltenden Fassung ver-
offentlicht.

Schwerin, den 8. April 1969.

Der Oberkirchenrat
Beste

Kirchengesetz iiber den Rechtshof
1.

Errichtung und Zusammensetzung des Rechtshofes

§1

In der Evangehsdl -Lutherischen Landeskirche Meck-
lenburgs wird ein Rechtshof gebildet.

" Er ist ein unabhingiges, nur an Schrift, Bekenntrus
Verfassung und Recht gebundenes Gericht.

. §2

Der Rechtshof besteht aus einem Vorsitzenden und
zwei Beisitzern.

Der Vorsitzende und ein Beisitzer miissen Rechtskun-
dige mit wissenschaftlicher Vorbildung sein. Die nicht-
geistlichen Mitglieder miissen zum Kirchendiltesten
wihlbar sein. Sie sollen der Landeskirche angehdren.

Der zweite Beisitzer mufl ordiniert sein.

Mitglieder des Oberkirchenrates kénnen nicht in den
Rechtshof berufen wendern.

Das Amt eines Mitgliedes des Rechtshofes ist ein
Ehrenamt.

Die Mitglieder des Rechtshofes erhalten fiir ihre Teil-
nahme an den Sitzungen Reisekosten sowie Tage- und
Ubernachtungsgelder nach MaBgabe der hierfiir gelten-
den Bestimmungen iiber Reisevergiitungen. Dem Vor-
sitzendem ist eine Vergiitung zu gew#hren, den ilbrigen
Mitgliedern kann eine Entschidigung bewﬂhgt werden. -
Zu den Verhandlungen des Rechtshofes ist ein Proto-
kollfiihrer hinzuzuziehen,

§3
Der Vorsitzende und die Beisitzer des Rechtshofes
werden nach Anhoren des Oberkirchenrates durch den
Synodalausschuf3 auf die Dauer von 6 Jahren berufen.
Fiir jedes Mitglied ist ein Vertreter zu bestellen.

§ 4
Der Vorsitzende wird vom Prisidenten des Oberkir-
chenrates durch Handschlag auf gewissenhafte und un-
parteiische Erfiillung seiner Obliegenheiten verpflichtet.
Die iibrigen Mitglieder werden in gleicher Weise durch
den Vorsitzenden verpflichtet.

§5

Der Vorsitzende leitet und beaufsichtigt den gesam-
ten Geschiftsgang.

Die Aufgaben der Geschiftsstelle nimmt der Ober--
kirchenrat wahr, der einen geschiiftsfiihrenden Sekre-
tir und das nétige Personal zur Verfiigung stellt.

§6

Von der Ausiibung des Richteramtes ist ausgeschlos-
sen:

a) wer Mitglied des Kirchengemeinderates ist, gegen
den sich die Anfechtung richtet,

b) wer Mitglied des zur gesetzlichen Vertretung berufe-
nen Organs des Verbandes oder der Stiftung ist,
gegen die sich die Anfechtung richtet,

c) wer mit einer der unter a) und b) genannten Per-
sonen oder dem Anfechtenden in gerader Linie oder
in der Seitenlinie bis zum zweiten Grad verwandt
oder verschwiigert ist.
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§7

Ein Mitglied des Rechtshofes kann wegen Besorgms
der Befangenheit abgelehnt werden.

Der Ablehnungsantrag ist mit einer Begriindung beim
Rechtshof einzureichen. . Dieser entscheidet iiber das
Gesuch endgiiltig. Anstelle des abgelehnten Mitgliedes,
das an der Beratung nicht teilnehmen darf, wirkt sein
Vertreter bei der Entscheidung mit.

Der Abgelehnte hat sich zu dem A\)lehnungsgesuch
zu duflern. Einer Entscheidung bedarf es nicht, wenn
er das Gesuch fiir begriindet hilt.

§8
Die Mitgliedschaft im Rechtshof endet: )
dadurch, daB ein Mitglied dieses Amt niederlegt,

2. bei Verlust der Wahlbarkelt zum Amt eines Kir-
cheniltesten,

3. wenn ein im kirchlichen Amt stehendes Mitglied in
den Ruhestand tritt, aus dem Dienst entlassen wird,
aus ihm ausscheidet oder wenn durch rechtskrifti-

" ges Urteil in einem Amtszuchtverfahren auf Ent-
fernung aus dem Dienst erkannt wird,

e

4. wenn bei einem Mitglied, welches nicht im kirch-
lichen Dienst steht, ¢in Tatbestand gegeben ist, der
bei einem Pastor oder einem Kirchenbeamten vor-

- aussichtlich zur Entfernung aus dem Dienst flihren
Bei Einleitung eines Amtszuchtverfahrens kann das

Mitglied vorliufig von der Mitwirkung im Rechtshof

enthoben werden.

Bei Eintritt in den Ruhestand kann beschlossen wer-

den, daB das Mitglied im Rechtshof verbleibt.

Die Entscheidungen trifft der Synodalausschuf nach
Anhéren des Oberkirchenrates.

. 1L
Zustindigkeit des Rechtshofes

§9
Der Rechtshof entscheidet iiber die Anfechtung:

1, eines Verwaltungsaktes des Oberkirchenrates, der
kirchlichen Kérperschaften und der unter kirchlicher
Aufsicht oder Betreuung stehenden kirchlichen Ver-
binde und Vereine und rechisfihigen Stiftungen,

2. der antragswidrigen Unterlassung oder Verweige-
rung cincs solchen Verwaltungsaktes, sofern ein
Rechtsanspruch auf Erla3 eines solchen besteht,

- 3. iiber offentlich-rechtliche Streitigkeiten zwischen
Korperschaften des Kirchenrechts,

4. wenn seine Zustindigkeit durch Kirchengesetz be-
griindet ist.
§ 10
I. Als anfechtbare Verwaltungsakte gelten:

1. Anordnungen, Beschliisse und sonstige Entscheidun-
gen, gegen die keine anderweitige Anfechtung vor-
gesehen und geordnet ist,

2. letztinstanzliche Verwaltungsentscheidungen, die in
einem gesetzlich oder in der Verwaltungsordnung
geordneten Beschwerdeverfahren ergangen sind.

I1. Nicht anfechtbar sind:
1. Entscheidungen der Landessynode,

" 2. kirchenleitende Entscheidungen des Oberkirchenra-
tes, es sei denn, daBl es sich um die Regelung eines

Einzelfalles handelt, in dem durch Ermessensmif-
brauch oder durch Verletzung eines Gesetzes das
Recht eines einzelnen verletzt ist,

3. Anordnungen des Oberkirchenrates, die in Ausfiih-
rung von Kirchengesetzen ergehen, es sei denn, daB eine
solche Anordnung den Zweck des Gesetzes verfehlt,

4. Entscheidungen in Kirchenaufsichtssachen, es -sei
denn, daB die Anfechtbarkeit in einem K1rchen—
gesetz vorgesehen ist,

5. Anordnungen betreffend den Gesdx.‘a‘.fhbetrieb,

6. Anordnungen, gegen die der Rechtsweg vor einem
ordentlichen Gericht gegeben ist,

7. Anordnungen geistlicher Art, insbesondere fallen
die Verwaltung der Sakramente und die Gewédhrung
oder Verweigerung von sonstigen geistlichen Amts-
handlungen nicht unter die Vorschriften dieses Ge- .
setzes,

8. Kirchensteuersachen,
9. Verfassungsstreitigkeiten,
10. Streitigkeiten in Wahlsachen.

In den Féllen 9 und 10 kann die Landessynéde be-
ziehungsweise der Landessynodalausschuf3 vom Rechts-
hof ein Gutachten einfordern.

IIl.
Anfechtung

§ 11

Die Anfechtung ist beim Rechtshof mit der Begriin-
dung schriftlich mit zwei Abschriften einzureichen.

Sie ist gegen diejenige Dienststelle zu richten, durch
deren Anordnung oder Nichtanordnung eines Verwal-
tungsaktes sich der Anfechtende in seinem Recht ver-
letzt fithlt. Im Falle des § 10 I Ziffer 2 ist Anfechtungs-
gegner die Dienststelle erster Instanz.

Die Anfechtung muf3 einen bestimmten Antrag ent-
halten.

Der Antrag ist zu richten entweder

1. auf Aufhebung oder Ab#énderung des Verwaltungs-
aktes oder

2. auf Vornahme des unterlassenen Verwaltungsakt/es.'

§ 12

- Die Anfechtung ist erst zuldissig, wenn innerhalb
eines Monats nach Zugang der angefochtenen Entschei-
dung bei der Dienststelle erfolglos Einspruch eingelegt
ist. Die Entscheidung gilt, falls keine anderen Fest-
stellungen getroffen werden kénnen, fiinf Tage nach
der Absendung als zugegangen. Der Einspruch gilt als
erfolglos auch dann, wenn tliber ihn innerhalb eines
Monats nicht entschieden ist. In dem Bescheid, der den
Einspruch verwirft, ist der Beschwerdefiihrer iiber die
Moglichkeit der Erhebung der Anfechtung zu belehren.

Im Falle der Unterlassung einer Anordnung ist die
Anfechtung erst zullissig, wenn innerhalb von zwei
Monaten nach Stellung des Antrages keine Entschei-
dung erfolgt ist und auch innerhalb eines weiteren
Monats nicht ergeht, nachdem der Antragsteller den
Antrag ergebnislos wiederholt hat.

§ 13
Die Anfechtung ist innerhalb einer AusschluB3frist

von einem Monat nach Zustellung der Entscheidung

iiber den Einspruch beziehungsweise nach Ablauf der
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einmonatigen Frist einzureichen. Diese Frist wird auch

durch rechtzeitige Einlegung bei der Dienststelle ge- -

yvahrt,_gegen die sich die Anfechtung richtet.
Die Dienststelle ist jederzeit berechtigt, der Beschwer-
de abzuhelfen.
§ 14
Die Anfechtung kann' nur darauf gestutzt werden,
dag
1. das Recht des Anfechtenden verletzt sei,

2. im Falle einer Ermessensentscheidung ein Ermes-
sensmiBbrauch vorlédge oder

N

3. eine iiber die gesetzlichen Grenzen des Ermessens
hinausgehende Entscheidung getroffen wire.

) §15 :
Die Anfechtung hat aufschiebende Wirkung. Der
Rechtshof und in eiligen Fillen der Vorsitzende kdonnen
jedoch die Vollziehung der angefochtenen Entscheidung
anordnen, wenn dies im kirchlichen Interesse geboten
ist. Diese Anordnung kann vom Rechtshof jederzeit auf-
gehoben und ge#indert werden.

Iv.
Verfahren vor dem Rechtshof

§ 16

Ist die Anfechtung ohne weiteres als unzuliissig oder
als nicht fristgerecht erhoben oder als unbegriindet zu
erachten, kann der Vorsitzende sie durch einen mit
Griinden zu versehenden Beschlu verwerfen. Der

Beschlufl ist den Beteiligten und dem Oberkirchenrat

zuzustellen.

Die Beteiligten und der Oberkirchenrat kénnen inner-
halb eines Monats nach der Zustellung beim Rechtshof
Nachpriifung und Entscheidung durch diesen stellen.
Der Rechtshof entscheidet endgiiltig durch BeschluB.

§ 17
Der Vorsitzende 148t die Anfechtungsschrift dem
Gegner zur Stellungnahme binnen zwei Wochen zu-
stellen. Er hat alle zur Vorbereitung der Verhandlung
und Entscheidung notwendigen MaBnahmen zu treffen.

Er kann Zeugen und Sachverstindige hoéren lassen, -

Auskiinfte einholen und Akten einfordern. Mit der
Vornahme vorbereitender MaBnahmen kann er auch
~ ein anderes Mitglied des Rechtshofes beaufiragen.

Alle ku'chhdlen Dienststellen sind verpflichtet, dem
Rechtshof Auskiinfte zu erteilen und Akten vorzule-
gen. Zeugen und Sachverstindige erhalten Gebiihren
nach der staatlichen Gebiihrenordnung fiir Zeugen und
Sachversténdige.

§ 18

Dem Oberkirchenrat sind von allen Entscheidungen
Abschriften zu {ibersenden. Verhandlungsterxmne sind
ihm mitzuteilen.

§ 19

Nach ausreichender Vorbereitung des Verfahrens hat
der Vorsitzende miindliche Verhandlung anzuberau-
men, doch kann er, sofern er dies fiir angebracht hélt
und die Angelegenheit spruchreif entscheidet, aulierhalb
einer miindlichen Verhandlung die Entscheidung des
Rechtshofes auf Grund der Aktenlage herbeifiihren,
wenn die Beteiligten zustimmen.

§ 20

Der Vorsitzende bestimmt den Termin zur miindli-
chen Verhandlung und ordnet die Ladung der Parteien
an. Zwischen der Zustellung der Ladung und dem er-
sten Termin mufl eine Frist von zwei Wochen (Einlas-
sungsfrist) liegen. Die Parteien kénnen auf Innehaltung
der Frist verzichten.- In Eilfdllen kann der Vorsitzende
die Einlassungsfrist auf drei Tage abkiirzen. Der Vor-
sitzende ordnet die Ladung der Zeugen und Sachver-
stdndigen an. Die Beteiligten sind in der Ladung darauf
hinzuweisen, dal auch bei ihrem Ausbleiben verhan-
delt und entschieden werden kann. Der Vorsitzende
kann das personliche Erscheinen des Beteiligten bezie-
hungsweise eines sachkundigen Vertreters anordnen.

Der Vorsitzende kann die Anberaumung einer miind-
lichen Verhandlung von der Einzahlung eines Vor-
schusses abhingig madnen

§ 21

Der Apfechtungsgegner kann sich durch ein Mitglied
des zu seiner gesetzlichen Vertretung berufenen Organs
vertreten lassen:

Beide Parteien konnen einen Geistlichen oder ein
Glied der Landeskirche oder einer anderen evangeli-
schen Kirche mit ihrer Vertretung beauftragen oder als
Beistand zuziehen.

Der Oberkirchenrat und der Prisident der Landes-
synode sind berechtigt, zu jeder Verhandlung einen
Vertreter zu entsenden.

§ 22

Bleibt der Anfechtende In der Verhandlung ohne
Entschuldigung aus, kann die Anfechtung ohne Ver-
handlung durch BeschlufS kostenpflichtig zurtickgewie-
sen werden, jedoch kénnen der Gegner und der Ober-
kirchenrat statt dessen eine Entscheidung nach Lage
der Akten beantragen.

Bleibt der Anfechtungsgegner ohne Entschuldigung
aus, ist nach Lage der Akten zu entscheiden. *

§ 23

Die Verhandlung vor dem Rechtshof ist nicht $ffent-
lich. Der Rechishof kann Nichtbeteiligten die Anwesen-
heit gestatten.

§ 24

Zeugen und Sachverstindige sind vor der Verneh-
mung nach eindringlicher Ermahnung auf die wahr-
heitsgemifle Aussage zu verpflichten.

§25

Die Anfechtung kann vor der Verhandlung jederzeit,
nach Beginn der Verhandlung mit Zustimmung des
Gegners zuriickgenommen werden.

Nach Beginn der Verhandlung kann der Anfechtungs-
antrag gelindert werden, wenn der Gegner zustimmt
oder der Rechtshof die Anderung flir zuldssig erklirt.

§ 26

Die Durchfiihrung der Verhandlung geschieht nach
dem freien' Ermessen des Rechtshofes. Soweit tunlich,
sind die Grundsétze der ZivilprozeBordnung zu beach- -
ten. '
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Die Verhandlung ist so vorzubereiten, daB méglichst
ein Termin geniigt.

Die Entscheidung darf nur auf Tatsachen und Be-
weismitte] gestiitzt werden, die Gegenstand der Ver-
handlung gewesen sind.

§ 27

. In jedem Stand des Verfahrens ist moglichst eine
giitliche Einigung anzustreben.

§ 28

Wird die Verhandlung unterbrochen, bedarf es einer
Wiederholung friiherer Antrige, Erklirungen und son-
stiger ProzeBhandlungen nur, wenn der Rechtshof in
veridnderter Besetzung verhandelt.

§ 29

Uber die Verhandlung ist eine Niederschrift aufzu-
nehmen, die vom Vorsitzenden und dem Protokollfiih-
rer zu unterzeichnen ist.

Die Antrige der Beteiligten sind wortlich aufzuneh-
men. Statt dessen kann auf die in einem vorzubereiten-
den Schriftsatz enthaltenen Antrige Bezug genommen
werden.

§ 30
Der Rechtshof entscheidet mit Stimmenmehrheit.

Die Entscheidung ist schriftlich abzufassen und mit
Griinden zu versehen. Sie ist von den Mitgliedern zu
unterschreiben, die bei der BeschluBifassung mitgewirkt
haben. Die Entscheidung bedarf keiner Verkiindung.
Sie ist binnen zwei Wochen den Beteiligten und dem
Oberkirchenrat zuzustellen.

Sie ist fiir die Beteiligten verbindlich.

§ 31

H#lt der Rechtshof die Anfechtung fiir nicht frist-
gerecht erhoben, fiir unzulidssig oder fiir unbegriindet,
weist er sie als unzuléssig oder unbegriindet zuriick.

Halt er die Anfechtung fiir begriindet, hebt er den
Verwaltungsakt auf und spricht die Verpflichtung des
Gegners aus, einen der Begriindung der Entscheidung
entsprechenden Verwaltungsakt vorzunehmen. Richtet
sich die Anfechtung gegen die Verweigerung oder Un-
terlassung eines Verwaltungsaktes, hat die Entschei-
dung dahin zu lauten, daB die Dienststelle verpflichtet
"ist, diesen Verwaltungsakt vorzunehmen.

Der Rechtshof kann in seiner Entscheidung vom An-
trag abweichen, jedoch nicht iiber diesen hinausgehen.
Wird die Anfechtung zuriickgenommen, ist sie durch
BeschluBl fiir erledigt zu erkldren. Eine Wiederholung
der Anfechtung ist ausgeschlossen.

V..
Rechtsmittel

§ 32

Die Entscheidung des Rechtshofes ist endgiiltig. Je-
doch kann der Rechtshof wegen der grundsidtzlichen
Bedeutung der Entscheidung die Revision fiir zul#ssig
erklédren.

§ 33

Die Revision kann nur auf Rechtsverletzungen ge-
stiitzt werden. Sie ist innerhalb einer AusschluBfrist
von einem Monat nach Zustellung der Entscheidung
.des Rechtshofes beim Revisionsgericht schriftlich einzu-

legen. Sie ist binnen weiterer zwei Wochen nach Ablauf
dieser Frist schriftlich zu begrilinden. Auf diese Fristen
ist im Urteil hinzuweisen. -

Uber die Revision entscheidet das Verfassungs- und
Verwaltungsgericht der Vereinigten Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche.

A2 A
Kosten des Verfahrens

§ 34
Gebiihren werden nicht erhoben.

Die Kosten des Verfahrens — Barauslagen des Rechts-
hofes und Parteikosten — triigt der unterliegende Teil.
Jedoch kann der Rechishof aus Billigkeitsgriinden eine
Verteilung der Kosten aussprechen.

Bei Zurlicknahme der Anfechtung trigt der Anfech-
tende die Kosten. Auf Antrag des Gegners ist diese
Verpflichtung durch Beschlufl auszusprechen.

- Die in § 2 Absatz 5 genannten Kosten gehéren nicht -
zu den Barauslagen des Verfahrens.

VIIL.
Austiihrungsbestimmungen

§ 35
Dje zur Awusfilhrung dieses Gesetzes erforderlichen
Bestimmungen erlafit der Oberkirchenrat. .
VIII.
Inkraftireten des Gesetzes

§ 36
. Dieses Gesetz tritt mit seiner Verkiindung in Kraft.

Kirchengemeindeordnung der Ev.-Luth. Landeskirche'
Mecklenburgs

- Vom 20. Mirz 1969 .
(Nachdruck aus KABI. S. 23)

1. Abschnitt
Grundbestimmungen

§1
Kirchgemeinde

(1) In der Kirchgemeinde verwirklicht sich Gemeinde
Jesu Christi im &rtlichen Bereich. In ihr sind die durch
Wort und Sakrament aufgebaute Gemeinde und das
Amt mit dem Auftrag zu 6ffentlichen Wortverkiindi-
gung und zur Sakramentsverwaltung unter ijhrem
Haupt Jesus Christus als dem Herrn der Kirche ein-
ander zugeordnet.

(2) Die Kirchgemeinde im Sinne dieses Kirchengeset-
zes ist die &rtlich begrenzte Gemeinschaft der Angehd-
rigen des evangelisch-lutherischen Bekenntnisses. -

(3) Die Kirchgemeinde ist Glied der Ewvangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs.
§2
Auftrag und Wirkungskreis der Kirchgemeinde

(1) Der Wirkungskreis der Kirchgemeinde ist be-
stimmt . durch den Auftrag, den die Gemeinde Jesu
Christi von ihrem Herrn erhalten hat.
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(2) In Erfilllung dieses Auftrages hat die Kirch-
gemeinde die Aufgabe, daflir zu sorgen, dafl missi-
- onarischer Dienst in der Welt getan wird. Sie hat fiir

den Aufbau und die Gestaltung des Gemeindelebens.

zu sorgen. Sie hat besonders auf die rechte Ordnung
in der Verkiindigung des Wortes und in der Verwal-
tung der Sakramente zu achten, die kirchliche Unter-
weisung zu fordern, die briiderliche Gemeinschaft zu
pflegen und den Dienst der christlichen Liebe zu iiben
und zu unterstiitzen .Die Kirchgemeinde erfiillt ihre

Aufgabe im Zusammenwirken aller ihrer Glieder un-
ter der Leitung des Kirchgemeinderats mit den Pasto-

ren.

(3) Die Kirchgemeinde beteiligt sich in der Gemein-
schaft aller Kirchgemeinden an den Aufgaben und
Lasten der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche

Mecklenburgs. Dariiber hinaus tritt sie fiir die kirch-

lichen Zusammenschliisse und fiir die weltweiten Auf-
gaben der Kirche Jesu Christi ein. Sie férdert den-Aus-
tausch der Gaben und Dienste iiber die Grenzen der
Kirchgemeinde hinaus. Kirchgemeinden kénnen einzel-
ne Aufgaben ilibergemeindlich wahrnehmen oder wahr-
nehmen lassen.

§ 3
Der Auftrag als Recht und Pflicht

(1) Alles Recht der Kirchgemeinde ergibt sich aus der
gehorsamen Erfiillung ihres Auftrages. In diesem Ge-
horsam-ordnet und verwaltet sie ihre Angelegenheiten
in eigener Verantwortung selbstindig im Rahmen der
_kirchlichen Ordnungen und Gesetze. -

(2) An der Verantwortung fiir die Erfiilllung dieses
Auftrages haben alle Glieder der Kirchgemeinde teil.
Darum arbeiten sie nach ihren Gaben mit und bringen
die erforderlichen Mittel auf.

§ 4
Rechtsform

Die Kirchgemeinde als kirchliche Korperschaft ist
juristische Person und nimmt im Bereich ihrer Zustin-

digkeit ihre Rechte und Pflichten in eigener Verant-

wortung wahr.

Gliedschaft in der Kirchgemeinde

(1) Alle getauften evangelischen Christen, die ihren
Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt in der Kirch-
gemeinde haben, sind Glieder dieser Kirchgemeinde
nach MaBgabe der Bestimmungen der Lebensordnung.
Das gilt auch fiir Angehdrige anderer evangelischer

Gliegkirchen, die in den Bereich der Kirchgemeinde zu- -
ziehen, sofern sie nicht durch ausdriickliche Erklirung .

einer anderen evangelischen Kirche angehtren wollen.
Die Bestimmungen dieses Absatzes gelten nicht fiir die
Glieder evangelischer Freikirchen.

(2) Die Glieder der Kirchgemeinde sind Glieder der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs.

(3) Die zum Dienst in einer Kirchgemeinde berufenen
Theologen und die vollbeschiftigten Mitarbeiter einer
" Kirchgemeinde ‘sind Glieder der Kirchgemeinde ihres
Amtssitzes, auch wenn sie auflerhalb der Grenzen der
Kirchgemeinde wohnen.

§6

Gliedschaft in der Kirchgemeinde auf Antrag

(1) Glieder einer Kirchgemeinde kénnen auf begriin-
deten Antrag Glieder einer anderen Kirchgemeinde
werden.

(2) Uber den Antrag entscheidet der Kirchgemeinde-
rat der nach § 5 Abs. 1 zustindigen Kirchgemeinde im
Einvernehmen mit dem Kirchgemeinderat der anderen
Kirchgemeinde. Kommt ein Einvernehmen nicht zu-
stande, entscheidet der Landessuperintendent.

8§17
Anstaltsgemeinden

(1) Eine Kirchgemeinde im Sinne des § 1 Abs. 1 ist
auch die Anstaltsgemeinde, in der als einer geordneten
Lebens- und Dienstgemeinschaft von Gliedern der
evangelisch-lutherischen Kirche regelmifig der Dienst
des geistlichen Amtes nach dem evangelisch-lutheri-
schen Bekenntnis und den kirchlichen Ordn.ungen aus-
geiibt wird,

(2) Einer Anstaltsgemeinde kénnen Gemeindéglleder
des Ortsbereiches angeschlossen werden.

§8
Seelsorge an besonderen Personengruppen

Innerhalb einer oder mehrerer Kirchgemeinden kin-
nen bei Bedarf Personengruppen besonders zusammen-
gefaBt werden, wenn in ihnen der Auftrag zur 6ffent-
lichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwal-
tung nach dem evangelisch-lutherischen Bekenntnis
und den kirchlichen Ordnungen regelmiBig wahrge-
nommen wird.

§9

Kirchgemeindekartei

In jeder Kirchgemeinde wird ein Verzeichnis der
Gemeindeglieder (Kirchgemeindekartei) gefiihrt.

II. Abschnitt
Bereich und Bestand der Kirchgemeinde

§ 10
Umfang und Gliederung
(3] .Die Kirchgemeinden sollen iiberschaubar sein. .

- (2) Die Grenzen der bisherigen Kirchgemeinden er-
geben sich aus dem Herkommen; in Zweifelsfillen
entscheidet der Oberkirchenrat, Neue Klrchgememden
werden durch Kirchengesetz gebildet.

(3) In der Kirchgemeinde besteht ein Pfarramt. Hat
eine Kirchgemeinde mehrere Pastoren, nehmen sie das
Pfarramt gemeinsam wahr.

(4) In Kirchgemeinden mit mehreren Pfarrstellen sol- -
len Gemeindebezirke gebildet werden. Der Kirchge-
meinderat setzt die Grenzen fest. Der BeschluB bedarf
der Genehmigung durch den Landessuperintendenten.
Auch bei der Bildung von Gemeindebezirken kénnen
bestimmte Aufgaben fiir die gesamte Kirchgemeinde
auf BeschluB des Kirchgemeinderats einheitlich durch-

" gefiihrt werden.

(5) Beschliisse des Kirchgemeinderats, neben den
Kirchen und Kapellen zusitzliche Predigistitten mit
regelmiBigem Gottesdienst einzurichten, bediirfen der
Genehmigung durch den Landessuperintendenten. Er
hat den Oberkirchenrat zu benachnchtlgen :

§ 11

Name

Die Kirchgemeinde fiihrt den Namen ,Evangelisch-
Lutherische Kirchgemeinde“ mit dem Namen des Ortes
oder Ortsteile ihre Sitzes. Trigt eine Kirche einen
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Namen oder eine Bezeichnung, ist er in den Namen der -

Kirchgemeinde mit aufzunehmen. Stidtische Kirch-
gemeinden ohne Kirchen sollen einen Namen anneh-

men. Der BeschluB bedarf der Genehmigung durch den .

Oberkirchenrat. Sie ist ebenfalls erforderlich, wenn
eine Kirche einen Namen annimmt.

§ 12
Anderungen im Bestand oder Gebiet

(1) Grenzen von Kirchgemeinden konnen geéndert
werden. Hierbei sind die strukturellen Veranderungen
der Wohngebiete zu beachten.

 (2) Zustindig tiir die Anderung ist der Oberkirchen-
rat. Er hat die beteiligten Kirchgemeinderite und den
Landessuperintendenten zu héren.

(3) Die Auseinandersetzung zwischen den beteiligten
Kirchgemeinden fiihrt der Landessuperintendent durch.
Sie bedarf der Genehmigung durch den Oberkirchenrat.

§13
" Vereinigung und Verbindung von Kirchgemeinden

" (1) Die Vereinigung von Kirchgemeinden sowie die
Verbindung von Kirchgemeinden erfolgen durch Be-
schluB des Oberkirchenrats. Im {ibrigen gelten die Be-
stimmungen des § 12 Abs. 2 und 3 entsprechend. Die
Rechtspersdnlichkeit der Kirchen und Kapellen wird
davon n.uht beriihrt.

(2) Besteht fiir mehrere Klrch.gememden ein Pfarr-
amt, kénnen die Kirchgemeinden vereinigt werden. In
diesem Falle bilden sie einen Kirchgemeinderat mit
einer vereinigten Kirchgemeinderatskasse und mit einer
vereinigien Treuhandkasse fiir die Kirchgemeinde und
ihre ‘Kirchen (Treuhandkasse) sowie mit einer Bau-
kasse.

(3) Geschieht das nicht, gelten sie als verbundene
Kirchgemeinden. Jede dieser Kirchgemeinden hat einen
eigenen Kirchgemeinderat. Sie kénnen eine gemein-
same Kirchgemeinderatskasse oder getrennte Kirch-
gemeinderatskassen fiihren. In verbundenen Kirchge-
meinden haben die Kirchgemeinderéte in allen gemein-
samen Angelegenheiten zu einer gemeinsam beratenden
und beschlieBenden Korperschaft zusammenzutreten.

IIl. Abschnitt
Die Kirchgemeinde und die 6rtlichen Kirchen

§ 14
Die 6rtlichen Kirchen.

Die in den Kirchgemeinden bestehenden Kirchen sind
juristische Personen mit der Eigenschaft einer kirch-
lichen Stiftung (pium corpus). Sie nehmen als solche am
Rechtsverkehr teil und sind Triger ihres Vermogens.

§ 15

Vermbgen und Emkunfte der Klrd1gememden
und der drtlichen Kirchen

(1) Das Vermégen und die Emkunfte der Klrdlge-
meinden bestehen aus:

a) Vermoégen:
1. Geb#uden im Eigentum der Kirchgemeinden,
2. Liegenschaffen im Eigentum der Kirchgemeinden,

3. Inventar im Eigentum der Kirchgemeinden,
(von der Kirchgemeinde beschaffte Ausstattung der
Kirchen und Gemeinderdume, Lehrmittel, Blicher,
Tonbandgerite, Bildwerfer, Musikinstrumente w. a.),

4. Geldvermoégen und Forderungen
(Hypotheken, Grundschulden, Konten u. a.),
b) Einkiinften: '
Ertrégnissen aus den Grundstiicken im Eigentum
der Kirchgemeinden (Mieten, Pachten u. a.),
Zinsen,

Kirchensteueranteilen,
Christenlehregebiihren, :
Kollekten fiir die Kirchgemeinden,

Opfern fiir die Kirchgemeinden

(Anteilen an Sammlungen, Spenden u. a.).

(2) Das Vermégen und die Einkiinfte der 6rtlichen
Kirchen bestehen aus:
a) Vermoégen:
1. Gebauden im Eigentum der Kirchen
(Kirche, Pfarrhaus, Pfarrhof, Kiisterhaus, Prediger-
witwenhaus u. a.),
2. Liegenschaften im Eigentum der Kirchen
(Kirchhof, Kirchplatz, Gérten, Landerelen, Forsten
u. al),
3. Inventar im Eigentum der Kirchen
(Ausstattung der Kirchen und kirchlichen Dienst-
riume, Orgel, Glocken, Vasa sacra, Kunstgegen-
stinde, Agenden, Biicher u. a.),
4. Geldvermigen und Forderungen )
(Hypotheken, Grundschulden, Konten u. a.),
sowie sonstigen Anspriichen, -
b) Einkiinften:
1. Ertrdgnissen aus den Grunistiicken im Eigentum
der Kirchen (Mieten, Pachten u.aJ),
Zinsen,
den kirchlichen Gebiihren
(den Gebiihren fiir kirchliche Amtshandlungen und
fiir die Benutzung kirchlicher Einrichtungen),
4. Ausgangskollekten (Klingelbeutel),
" und anderen Opfergaben.

[y
.

oo

o po

§ 16
Seit 1945 gegriindete Kirchgemeinden

(1) Die seit 1945 gegriindeten Kirchgemeinden sind
Eigentiimer des in § 15 Abs. 2 a genannten Vermogens,
soweit nicht andere Rechtsiridger vorhanden sind. Die-
sen Kirchgemeinden stehen neben den in § 15 Abs. 1b
genannten Einkiinften auch die in § 15 Abs. 2b auf-
gefiihrten Einkiinfte mit Ausnahme der kirchlichen
Gebiihren zu.

(2) Diese Kirchgemeinden kénnen anstelle der Kir-
chendkonomie ihre Baukassen nach den landeskirchli-
chen Ordnungen selbst fiihren.

§ 17
Kirchen und Kirchgemeinden

(1) Die ortlichen Kirchen dienen mit fhren Elnnch-
tungen und ihren Einkiinften dem Auftrag und dem
Wirken der Kirchgemeinde.

(2) Die Kirchgemeinden tragen die Verantwortung fir
das Vermégen und die Einkiinfte der in ihrem Bereich
bestehenden Kirchen und {iben die Verwaltung nach
Mabgabe der Kirchgemeindeordnung und der Finanz-
ordnung aus. ’

(3) Die Rechtspersiénlichkeit der Kirchgemeinden und
der ortlichen Kirchen wird dadurch nicht beriihrt.
§ 18
Finanzordnung fiir die Kirchgemeinden und Kirchen )
(1) In der Finanzordnung fiir die Kirchgemeinden
und Kirchen (Finanzordnung) wird geregelt:

a) die Aufteilung der Einkiinfte und Ausgaben der
Kirchgemeinde und der ortlichen Kirchen in ihrem
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Bereich auf die Kirchgemeinderatskasse (§ 56 Abs. 3)
und die von der Kirchendkonomie gefiihrte Treu-
harrdkasse (§ 63 Abs. 1),

b) die Buchfiihrung und Rechnungslegung durch Kirch-
gemeinderat und Kirchendkonomie,

¢) Einzelfragen der Zustidndigkeit zwischen Kirchge-
meinderat und KirchenGkonomie in Durchfﬁhru-ng
der Kirchgemeindeordnung,

d) die Durchfithrung des Rechnungs- und Zahlungs—
ausgleichs (§§ 64—866),

e) das Priifungsverfahren fiir die einzelnen Kassen.

-(2) Der Oberkirchenrat erldfit die Finanzordnung.

IV. Abschnitt
Kirchgemeinderat

1. Allgemeines

§ 19
Kirchgemeinde und Kirchgemeinderat

(1) Jede Kirchgemeinde hat einen Kirchgemeinderat.
(2_) Der Kirchgemeinderat vertritt die Kirchgemeinde.

§ 20
~ Mehrere Kirchgemeinderéte am gleichen Ort

(1) In Ortschaften mit mehreren Kirchgemeinden
haben die einzelnen Kirchgemeinderite fiir gemein-
same kirchliche Angelegenheiten der ganzen Ortschaft
zu gemeinschaftlicher Verhandlung und verbindlicher
BeschluBfassung fiir alle Kirchgemeinden zusammen-
zutreten. Die Zahl der hierzu zu entsendenden Vertre-
ter bestimmen die Vorsitzenden der Kirchgemeinderéte
gemeinsam.

(2) In Ortschaften mit mehreren Kirchgemeinden
konhen auch die nach § 21 Ziffer 1 im Dienst der
-Kirchgemeinden Stehenden zu gemeinsamen Beratun-
gen zusammentreten.

§ 21
Zusammensetzung des Kirchgemeinderats
Der Kirchgemeinderat besteht

1. aus den im Dienst der Kirchgemeinde stehenden
Pastoren, Pastorinnen, Pfarrvikarinnen, ordinierten
Hilfspredigern und Pfarrdiakonen sowie denen, die
die Verwaltung einer Pfarrstelle.wahrnehmen;

2. aus den Kircheniltesten.

Thre Zahl, etwaige besondere Bestimmungen iiber die
Zusammensetzung des Kirchgemeinderats sowie iiber
die Bildung besonderer Wahlbezirke sind fiir jede
Kirchgemeinde durch Ortssatzung zu regeln. Die Sat-
zung bedarf der Genehmigung durch den Landessuper-
intendenten.

2. Zugehbrigkeit zum Kirchgemeinhera.t

§ 22
Wahl und Amtsdauer der Kjrdleniiltesten

(1) Die Kircheniltesten und deren Ersatzleute werden
von der Kirchgemeinde durch unmittelbare und geheime
Stimmabgabe der wahlberechtigten Gemeindeglieder
fiir sechs Jahre gew#hlt. Thre Amtszeit beginnt mit
ihrer Einfiihrung und endet mit der Einfiihrung der
neuen Kirchen#ltesten. Beim Ausscheiden eines Kir-
cheniiltesten innerhalb einer Wahlperiode tritt der Er-
satzmann ein. Jeder Wahlbezirk wihlt seine Kirchen-
altesten gesondert.

(2) Das Verfahren bei der Wahl wird durch eine be-
sondere Wahlordnung geregelt.

" § 23
Wahlrecht

(1) Wahlberechtigt sind alle Glieder der Kirchge-
meinde, die das 18. Lebensjahr vollendet haben und die
zum Heiligen Abendmahl zugelassen sind. Die Aus-
iibung des Wahlrechtes setzt voraus, dafl die Gemeinde-
glieder in die Kirchgemeindekartei aufgenommen sind.
Jedes Gemeindeglied ist verpflichtet, sich davon zu
tiberzeugen, daB es in die Kirchgemeindekartei auf-
genommen ist. Dazu werden die Gemeindeglieder jdhr-
lich einmal an einem hierfiir geeigneten Sonntag sowie
drei Monate vor einer Kircheniltestenwahl aufgefor-
dert. -

(2) Von der Teilnahme an der Wiahl ist ein Gemeinde-
glied ausgeschlossen, wenn ihm auf Grund der Lebens-
ordnung das kirchliche Wahlrecht abgesprochen ist.

§ 24
Wahlbarkeit
(1) Kircheniltester kann nur werden, wer
a) wahlberechtigt ist,
b) das 21. Lebensjahr vollendet hat,

¢) sich am Leben der Kirchgemeinde beteiligt hat und
seit mindestens einem Jahr der Kirche angehort,

d) bereit ist, das Geliibde der K.lrchenaltesten abzu-
legen.

2) Uber die Wihlbarkeit der fiir die Wahl der Kir-
chenidltesten Vorgeschlagenen entscheidet der Kirch-
gemeinderat und auf Beschwerde gegen seine Ent-
scheidung der Landessuperintendent. Dessen Entschei-
dung ist endgiiltig.

§ 25
Bestellung von Kirchenéltesten in besonderen Fillen

(1) In besonderen Fillen, z. B. wenn Kkeine Ersatz-
leute mehr vorhanden sind oder wenn eine Kirch-
gemeinde neu gebildet wird, beruft der Landessuper-
intendent nach Absprache mit dem Pastor der Kirch-
gemeinde Kirchenélteste fiir die Zeit bis zur allgemei-
nen Neuwahl oder bis zu einer von ihm anzusetzenden
gesonderten Wahl. Die Amtsdauer der berufenen oder
besonders gewidhlten Kirchendltesten endet mit der
Einfiihrung der durch die né#chste ordentliche Wahl
gewidhlten Kircheniltesten.

(2) Sieht sich der Kirchgemeinderat nicht in der Lage,
in seiner Kirchgemeinde eine Wahl der Kircheniltesten

- durchzufithren, muB er beim Landessuperintendenten

beantragen, da gem#B Absatz 1 Kirchenélteste durch
den Landessuperintendenten berufen werden. Die Be-
rufung muB in diesem Fall innerhalb der fiir die Wahl
festgesetzten Frist erfolgen.

. (3) Die Namen der berufenen Kircheniltesten sind
der Kirchgemeinde bekanntzugeben; dabei ist darauf
hinzuweisen, daB innerhalb von 14 Tagen schriftlich
begriindete Einspriiche, die von drei wahlberechtigten
Gemeindegliedern unterschrieben sein miissen, bei dem
Pastor oder Landessuperintendenten erhoben werden
konnen. Uber etwaige Einspriiche entscheidet der Ober-
kirchenrat endgultxg

(4) Die Einfiihrung der beru.fenen Kircheniltesten
erfolgt nach Ablauf der Einspruchsfrist oder nach Erle-
digung der Einspriiche.

 §26
Einfithrung und Verpflichtung der Kircheniltesten

(1) Die Kircheniltesten werden im Hauptgottesdienst
nach der Agende in ihren Dienst eingefiihrt. Sie ver-
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pflichten sich durch Gelébnis und Handschlag, ihr Amt
recht zu fiihren.

(2) In gleicher Weise sollen die in den Kirchgemeinde-
rat nachriickenden Ersatzleute eingefiihrt und ver-
pflichtet werden. Dies kann in besonderen Fillen auch
in einer Sitzung des Kirchgemeinderats erfolgen.

§ 27
Ausscheidgn von Kirchenéiltesten

(1) Ein Kircheniltester kann von seinem Amt zu-
riicktreten, wenn fiir ihn besondere Griinde vorliegen.
Er hat seine Griinde dem Kirchgemeinderat darzu-
legen.

@ Em Kircheniltester scheidet kraft Klrchengesetzes
aus dem Amt aus,

a) wenn er aus der Evangelisch-Lutherischen Landes-
kirche Mecklenburgs austritt,

b) wenn er entmiindigt, unter vorlidufige Vormund-
schaft oder wegen gelstlger Gebrechen unter Pfleg-
schaft gestellt wird,

c¢) wenn er in eine andere Kirchgemeinde verzieht, es
sei- denn, da3 ein Beschlull nach § 6 iiber seine wei-
tere Zugehorigkeit zur bisherigen Kirchgemeinde
gefafit worden ist.

(3) Der Kirchgemeinderat stellt in den Fillen der
Absidtze 1 und 2 das Ausscheiden fest und vermerkt es
im Protokoll.

(4) Ein Kircheniltester wird von seinem Amt aus-
geschlossen, )
a) wenn ihm auf Grund der Lebensordnung das kirch-
liche Wahlrecht abgesprochen wird,

b) wenn er sich bekenntniswidrig verhilt, )

c) wenn er durch seinen Lebenswandel oder durch sein
sonstiges Verhalten der Kirchgemeinde Argernis
gibt,

d) wenn er schuldhaft die Pflichten seines Amtes er-
heblich verletzt.

(5) Uber den AusschluB entscheidet der Kirchenkreis-
ausschuB, bis zu seiner Bildung der Landessuperinten-
dent. Zuvor hat er sowohl den Kirchgemeinderat als
auch den Kircheniltesten zu horen.

Gegen die Emntscheidung ist.innerhalb eines Monats
Beschwerde an den Oberkirchenrat méglich.

§ 28
Auflgsung des Kirchgemeinderats

Wenn ein Kirchgemejnderat beharrlich die Erfiillung
seiner Pflichten vernachlissigt oder sie in gréblicher
Weise verletzt, kann der Oberkirchenrat nach Anhoren
des Landessuperintendenten ihn auflésen und den
nachweisbar schuldigen Kircheniltesten die Wi&hlbar-
keit auf bestimmte Zeit entziehen. Zuvor hat der Ober-
kirchenrat dem Kirchgemeinderat Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben. Die Neubildung des Kirch-
gemeinderats erfolgt nach § 25.

3. Die Aufgaben des Kirchgemeinderats
§ 29
Pflichten des Kircheniltesten

(1) Der Kirchenilteste ist verpflichtet, gebunden an
die Heilige Schrift und an das Bekenntnis der evan-
gelisch-lutherischen Kirche gewissenhaft nach den
kirchlichen Ordnungen sein Amt auszuiiben.

(2) Der Kirchenilteste soll durch sein Verhalten in
Familie und Kirchgemeinde sowie im Beruf und in der
Offentlichkeit anderen Vorbild sein. Er soll nach seinen

Kriften und Fahigkeiten fiir die Kirchgemeinde titig

-sein.

(3) Der Kirchenilteste hat {iber Angelegenheiten, die
ihn in seinem Amt bekannt geworden sind und deren
Geheimhaltung der Natur nach erforderlich oder be-
sonders angeordnet ist, Verschwiegenheit zu bewahren,
auch wenn seine Amtszeit abgelaufen ist.

(4) Die Kircheniltesten erhalten fiir ihre Tatlgkelt im
Kirchgemeinderat keine Vergiitung.

§ 30
Pastor und Kirchenilteste
(1) Pastoren und Kirchenilteste stehen in gemein-

- samer Verantwortung im Dienst an der Kirchgemeinde

und sind sich darin gegenseitige Hilfe schuldig. Deshalb
soll der Pastor auch Angelegenheiten des Pfarramtes
im Kirchgemeinderat behandeln, soweit dies mit den
Pflichten seines Amtes vereinbar ist.

(2) Der Pastor ist bei seiner Amtsfithrung in Lehre,
Seelsorge, Verwaltung der Sakramente und den iibri-
gen Amtshandlungen in Bindungen an das Ordinations-
gelilbde von dem Kirchgemeinderat unabhéngig. Sollte
ein Pastor durch seine Amts- oder Lebensfithrung An-
stoB erregen, haben die Kircheniltesten eine briider-
liche Aussprache mit ihm zu fiihren. Ist diese ergebnis-
los geblieben, haben die Kircheniltesten den Landes—
superintendenten zu unterrichten.

§ 31

Aufgaben des Kirchgemeinderats fiir den Aufbau
und die Gestaltung des Lebens der Kirchgemeinde

(1) Der Kirchgemeinderat leitet unbeschadet der Be-
stimmung des § 30 Abs. 2 die Kirchgemeinde. Die Mit-
glieder des Kirchgemeinderats tragen die Verantwor-
tung gemeinsam. Sie haben daher Anspruch auf ein-
gehende Unterrichtung und auf Einsicht in die Unter-'
lagen. Uber die Form der Unterrichtung und der Ein-

‘sichtnahme beschlieB8t der Kirchgemeinderat.

(2) Der Kirchgemeinderat hat im Rahmen der kirch-
lichen Ordnungen fiir den Aufbau und die Gestaltung
des Lebens der Kirchgemeinde vor allem folgende
Aufgaben:

"a) Der Kirchgemeinderat weifl sich dafiir verantwort-

lich, daB rechte Verkiindigung des Wortes Gottes
und rechte Verwaltung der Sakramente geschieht.

1. Er beschlieBt gem#fBl der ihm in den kirchlichen

Ordnungen Gibertragenen Zustiindigkeiten iiber die -

Gestaltung der Gottesdienste und liturgischen
Handlungen sowie iiber die Einfiihrung neuer
Gottesdienste und setzt Gottesdienstzeiten fest.

Er nimmt sich der Pflege der Klrchenmustk und
des Gemeindegesanges an.

2. Er hat Irrlehren abzuwehren und zu helfen, daB
das kirchliche Leben in der Kirchgemeinde nach
der Lebensordnung Gestalt gewinnt.

3. Er bemiiht sich darum, daB die Gebote Gottes zur
Geltung kommen.

4. Er macht der Kirchgemeinde ihre missionarischen
Aufgaben bewuBt und beschlieBt liber die missio-
pnarischen Dienste der Kirchgemeinde.

b) Der Kirchgemeinderat wei sich dafiir verantwort-
lich, daB die getauften Glieder der Kirche in ihren
Christenstand hineinwachsen und in ihm befestigt
werden.

1. Er trigt dafir Sorge, daB die Eltern in ihrem Aui-
trag gefordert werden, die Kinder zu Christus und
seiner Gemeinde hinzufiihren, und dag die Kinder
bereits vor dem Beginn der Christenlehre gesam-
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melt werden und Verbindung zum Leben der
Kirchgemeinde finden.
‘9.Er hat die kirchliche Unterweisung der Kinder

und Jugendlichen in der Kirchgemeinde zu sichern

und ihr Hineinwachsen in das Leben der Kirch-
gemeinde zu férdern. _

3. Er hilft der Jungen Gemeinde bei der Entfaltung
ihres Lebens.

4. Er bedenkt die Aufgaben der Kirche an ihren er-
wachsenen Gliedern und beschliefit dabei {iber
bestimmte Arbeitsformen (Seminare u. &.).

¢) Der Kirchgemeinderat weil sich dafiir verantwort-
lich, daB der diakonische Auftrag der Kirchgemeinde
wahrgenommen wird.

1.Er sucht nach Wegen, auf verschiedenen Gebie-
ten Lebenshilfe zu geben.

2. Er gibt Anregungen fiir den Dienst an den Kran-
ken, Alten, Einsamen und Bedirftigen in der
Kirchgemeinde und beschlieit zu jhrer Hilfe be-
stimmte MafBnahmen.

3. Er sorgt dafiir, daB die Kirchgemeinde die diako-
nischen Einrichtungen der Kirche férdert und be-
denkt, ob sie sich dieser Einrichtungen besonders
annehmen kann.

4.Er weckt den Willen der Kirchgemeinde, dazu
beizutragen, daB der Not in aller Welt abgeholfen
wird.

(3) Damit diese Aufgaben recht wahrgenommen wer-
den, hat der Kirchgemeinderat dafiir zu sorgen, da
a) der Friede in der Kirchgemeinde gewahrt und Zwi-
stigkeiten rechtzeitig und in briiderlicher Weise bei-

gelegt werden, C

b) die Glieder der Kirchgemeinde fiir deren vielféltige

" Dienste gewonnen werden und so Haushalterschaft
getibt wird,

c) die Duenxstgruppen und Kreise in der ,Klrch.gememde

, gefordert werden und zusammenarbeiten,

d) Gemeindeglieder sich fiir kirchliche Berufe entschei-
den,

e) die Opferfreudigkeit in der Kirchgemeinde wichst
und die Glieder der Kirchgemeinde ihre Kirchen-
steuern ordnungsgemaéf entrichten.

(4) Der Pastor hat dem Kirchgemeinderat jéhrlich
einen Bericht tiber das Leben der Kirchgemeinde zu
geben, ihn mit dem Kirchgemeinderat zu besprechen
und die weitere Arbeit zu planen.

§ 32

Aufgaben des Kirchgemeinderats fiir die
Ordnung der Kirchgemeinde

Der Kirchgemeinderat hat in.der Gemeindeleitung
folgende Aufgaben fiir die Ordnung der Kirchgemeinde:

1. Er wirkt bei der Besetzung der Pfarrstellen nach
den dafiir geltenden Bestimmungen mit.

2. Er stellt im Rahmen des Haushaltsplans die voll-
und teilbeschéftigten Mitarbeiter der Kirchgemeinde
an, schlieBt die Dienstvertrige ab und erldfit die
Dienstanweisungen, beides vorbehalten der Geneh-
migung durch den Landessuperintendenten.

3. Er gibt bei Verdnderungen des Gebietes der Kirch-
gemeinde sein Gutachten ab.

4. Er beschlieit {iber die Einteilung der Klrchgememde

- in Gemeindebezirke. (Vgl. § 10 Abs. 4.)

5. Er nimmt seine Verantwortung in der Baukonferenz
wahr.

6. Er entscheidet iiber die Uberlassung gottesdienst-
licher Rdume zu besonderen Veranstaltungen. Han-

delt es sich um Veranstaltungen, die dem Aufbau
der’ Kirchgemeinde nicht dienen, bediirfen sie der
Genehmigung durch den Landessuperintendenten.

7. Er stellt die Liuteordnung auf und beschliefit die
Kirchhofsordnung, die der Genehmigung durch den
Oberkirchenrat bedarf.

§ 33

Aufgaben des Kirchgemeinderats
bei der Vermégensverwaltung

(1) Bei allen Mafinahmen und Beschliissen in finan-
ziellen und vermdogensrechtlichen Angelegenheiten ist
zu bedenken, dafl sie dem Auftrag der Kirchgemeinde
(§ 2) zu dienen haben und dadurch wesentlich bestimmt
sind.

(2) Der Kirchgemeinderat verwaltet im Zusammen-
wirken mit der Kirchendkonomie das Vemrogen der
Kirchgemeinde und der in ihrem Bereich bestehenden
Kirchen nach den Bestimmungen der Kirchgemeinde-
ordnung, der Finanzordnung und den sonstigen Bestim-
mungen der Kirche und des allgemeinen Rechts.

(3) Er hat dariiber zu.wachen, daB die Gebiude und
das Inventar der Kirchgemeinde und der Kirchen sowie
ihre Kirchhoéfe in gutem Zustand erhalten und Verluste
vermieden werden.

(4) Er hat auf den Bestand des Grundbesitzes der
Kirchgemeinde und der Kirchen zu achten und bei in
Aussicht stehenden Veridnderungen den Kirchentkono-
men sofort zu unterrichten.

§ 34

Aufgaben des Kirchgemeinderats in der Landeskirche
und in der Gemeinschaft der Kirchen

(1) Der Kirchgemeinderat stirkt das BewuBtsein der
Kirchgemeinde, dafl sie mit den anderen Kirchgemein-
den in der Propstei, im Kirchenkreis und in der Lan-
deskirche in Gemeinschaft steht.

(2) Mit den Pastoren ist er fiir die Anwendung der
kirchlichen Gesetze und Ordnungen und die Durch-
fiihrung der Beschliisse der Propsteisynode und des
Kirchenkreisausschusses verantwortlich. Dabei nimmt
der Kirchgemeinderat folgende Au.fgaben wahr:

a) Er ertrtert wichtige kirchliche Fragen.

b) Er fordert die Zusammenarbeit mit anderen K1rch-
gemeinden und die gegenseitige Hilfe.

c) Er sorgt dafiir, dal die Kirchgemeinde sich an den
gemeinsamen Veranstaltungen in der Propstei, im
Kirchenkreis und in der Landeskirche sowie der
kirchlichen Werke beteiligt.

d) Er gibt den kirchlichen Werken in der Kirchgemeinde
Raum fiir ihr Wirken und regelt die Zusammen-
arbeit mit den Dienstgruppen und Kreisen der Kirch-
gemeinde.

e) Er nimmt die Pﬂlchten bei der Wahl zur Landes-
synode wahr.

(3) Der Kirchgemeinderat stirkt das BewufBtsein der:
Kirchgemeinde, daf3 sie in der Gemeinschaft der Kir-
chen am Ort und in aller Welt steht. Dabei nimmt der
Kirchgemeinderat folgende Aufgaben wahr:

a) Er unterrichtet sich und die Kirchgemeinde uber die
okumenische Arbeit.

b) Er fordert in der Kirchgemeinde die Kenntnis von -
Lehre und Leben anderer Kirchen sowie ihrer Ge-
meinsamkeiten und Unterschiede zur eigenen Kirche.

c) Er ist offen fiir Begegnungen mit den am Ort beste-
henden Kirchen und beschlieBt iiber gemeinsame
Veranstaltungen .
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d) Er achtet darauf, da8 Cﬁristen aus der Okumene in -

der Kirche gastlich aufgenqmmen werden.

4. Die Geschiftsfithrung des Kirchgemeinderats

§ 35
Vorsitz im Kirchgemeinderat

(1) Vorsitzender des Kirchgemeinderats ist in der
Regel der Pastor (Pastorin).

(2) In einem Kirchgemeinderat mit mehreren Pasto-
ren wechseln die Pastoren alle zwei Jahre im Vorsitz,
falls die Pastoren sich nicht auf einen lingeren Zeit-
raum einigen. Wenn in einem Kirchgemeinderat mit
mehreren Pastoren der’ vorsitzende Pastor auf den
Vorsitz verzichtet hat, geht der Vorsitz auf den nach-
sten Pastor iiber. Die Reihenfolge richtet sich nach der
Daugr des Dienstes in der Kirchgemeinde.

(3) Der Kirchgemeinderat wahlt in seiner ersten Sit-
zung nach der Neuwahl oder der Bestellung einen
Kirchenéltesten als zweiten Vorsitzenden. Dieser fiihrt
den Vorsitz,

a) wenn der Vorsitzende zeitweilig verhindert ist,

p) wenn in einem Kirchgemeinderat mit nur einem
Pastor eine Pfarrvakanz eingetreten ist,

c¢) wenn in einem Kirchgemeinderat mit nur einem
Pastor dieser auf den Vorsitz verzichtet hat.
Dieser Verzicht kann widerrufen werden.

(4) Der vorsitzende Pastor kann die Leitung einzelner
Sitzungen dem zweiten Vorsitzenden oder einem ande-
ren Mitglied des Gemeinderats {ibertragen.

(5) Bei verbundenen Kirchgemeinden (§ 13 Abs. 3)
fihrt der Inhaber des Pfarramtes den Vorsitz. Bei sei-
ner zeitweiligen Verhinderung tritt der zweite Vorsit-
zende des Kirchgemeinderats des Pfarrortes an seine

Stelle; dasselbe gilt bei Pfarrvakanz, falls nicht in der

Kirchgemeinde ein weiterer Pastor amtiert.

_(6) Nimmt ein Nichtordinierter (z. B. Vikar, Diakon,
nichtordinierter Hilfsprediger) die Geschifte des Pfarr-
amtes wahr, entscheidet der Landessuperintendent, ob
dieser oder der zweite Vorsitzende den Vorsitz im
Kirchgemeinderat fiihrt. :

(7) In den Féllen des § 20 fiihrt der Landessuper-
intendent den Vorsitz, wenn es sich um den Dienstsitz
eines Landessuperintendenten handelt. In anderen Or-
ten -oder, wenn der Landessuperintendent auf den
Vorsitz verzichtet hat, wihlt die Versammlung einen
Vorsitzenden aus ihrer Mitte.

§ 36
Geschiiftstiihrung

(1) Der Vorsitzende und der zweite Vorsitzende sind '

dafiir verantwortlich, da der Kirchgemeinderat mit
den ihm obliegenden Aufgaben befafit wird.

(2) Der Vorsitzende leitet die Geschiifte. Er ist dafiir
verantwortlich, da8 die kirchlichen Vorschriften und
Weisungen beachtet werden. Er vollzieht die Beschliis-
se des Kirchgemeinderats.

(3) Einfache Geschifte der laufgnden Verwaltung er-
lemgt der Vorsitzende in eigener Zustindigkeit.

(4) Der Vors,ltzende fiihrt unter Mitwirkung von Kir-
chenéltesten die Aufsicht iiber das Kassen- und Rech-
nungswesen, soweit es in der Hand des Kirchgemeinde-
rats liegt. Diese Aufsicht ist eine dem Pastor nach § 25

_des Pfarrgesetzes obliegende Aufgabe.

§ 37
Einberufung zu Kirchgemeinderatssitzungen

(1) Der Vorsitzende beruft im Benehmen mit dem
zweiten Vorsitzenden den Kirchgemeinderat zu Sitzun-

gen ein, so oft die Aufgaben (§§ 31 bis 34) es erfordern.
Die Sitzungen miissen mindestens vierteljéhrlich statt-
finden.

(2) Der Kirchgemeindenrat ist innerhalb von 14 Tagen
einzuberufen, wenn der zweite Vorsitzende oder ein
Drittel der Mitglieder unter Angabe des Verhand-
lungsgegenstandes diese schriftlich beantragen.

(3) Der Landessuperintendent kann an den Sitzun-
gen des Kirchgemeinderats teilnehmen. Er kann jeder-
zeit das. Wort ergreifen. Der Landessuperintendent
kann den Kirchgemeinderat durch den Vorsitzenden
einberufen lassen oder ihn selbst einberufen und-in
diesen Fillen die Sitzung leiten.

(4) Zur Sitzung ist rechtzeitig, in der Regel schriftlich
und mindestens drei Tage vorher, unter Angabe der
Tagesordnung einzuladen. Gegenstinde, die nicht in die
Tagesordnung aufgenommen sind, kénnen zwar zur -
Beratung gelangen, ein Beschluf3 iiber sie darf indes
nur erfolgen, wenn mindestens zwei Drittel aller Mit-
glieder erschienen sind.und die Dringlichkeit der Sache
von mindestens zwei Dritteln der anwesenden Mit-
glieder beschlossen wird.

§ 38
Vorbereitung und Durchfiihrung der Sitzungen

(1) Der Vorsitzende bereitet die Sitzungen mit dem
zweiten Vorsitzenden vor und legt mit ihm die Tages-
ordnung fest. Zur Aussprache lber Gegensténde, die
nicht auf der Tagesordnung stehen, ist Gelegenhelt zu
geben.

(2) Die Sitzungen des KJrchgememderats sollen mit
einer Andacht eréffnet und mit Gebet geschlossen wer-
den.

(3) Der Kiréhgemeinderat kann eine Sitzung oder
einen einzelnen Beratungsgegenstand fiir vertraulich

erkldren.
N

§ 39
Teilnéhme an den Kirchgemeinderatssitzungen

(1) Die Sitzungen sind nicht &ffentlich.

(2) Der Kirchgemeinderat kann zur Teilnahme mit
beratender Stimme zuziehen:
a) die Ersatzleute,
b) die Mitarbeiter der Kirchgemeinde,
¢) Personen, deren Anwesenheit zweckdienlich ist.

(3) Dem Propst ist Gelegenheit zu geben, an Sitzun-
gen des Kirchgemeinderats teilzunehmen.

(4) Bei zeitweiliger Verhinderung des Vorsitzenden
ist der vom Landessuperintendenten zu bestellende
Vertreter in den Pfarramtsgeschiften, bei Pfarrvakanz
der Kurator zu den Sitzungen einzuladen und kann
mit beratender Stimmeé an ihnen teilnehmen.

§ 40
BeschluBfiahigkeit

(1) Der Kirchgemeinderat ist beschluBfihig, wenn die
Mitglieder ordnungsgemif eingeladen und mehr als
die Hilfte der Mitglieder anwesend und stimmberech-
tigt (§ 41) sind.

(2) Ist die Einberufung einer zweiten Sltzung wegen
BeschluBunfihigkeit der ersten nétig, ist diese beschlufi-
fihig ohne Riicksicht auf die Zahl der Erschienenen.
Hierauf ist in der Einladung hinzuweisen. Im iibrigen
ist § 37 Abs. 4 zu beachten. .
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§ 41
AusschluB von Beratung und Abstimmung

(1) Wenn eine Angelegenheit einem Kirchgemeinde-
ratsmitglied oder seinen nichsten Angehérigen (Eltern,
Ehegatten,” Kindern und Geschwistern) einen unmittel-
baren Vorteil oder Nachteil bringen kann oder es sonst
persdnlich betrifft, darf dieses Mitglied, nachdem der
Sachverhalt festgestellt worden ist, bei der anschlieBen-
den Beratung.und Abstimmung nicht anwesend sein.
Ob die Voraussetzungen dieses Absatzes vorliegen, ent-

scheidet der Kirchgemeinderat in Abwesenheit des be- -

treffenden Mitgliedes.
(2) Abs. 1 gilt entsprechend fiir die nach § 39 Abs. 2
teilnehmenden Personen
§ 42
BeschluBfassung und ihre Giiltigkeit -

(1) Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefaBt.
Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

(2) Es wird offen abgestimmt, wenn nicht eine ge~
heime Abstimmung beschlossen ist oder durch kirch-
liche Gesetze und Ordnungen gefordert wird. -

(3) Bei Wahlen entscheidet bei
das Los.

Stimmengleichheit

§ 43
Sitzungsniederschriften

(1) Uber. die Sitzungen des Kirchgemeinderats ist
vom Schriftfihrer eine Niederschrift anzufertigen Sie
ist in ein Protokollbuch einzutragen oder zu einer
Niederschriftensammlung zu nehmen. Die Blitter des
Protokollbuches oder der Niederschriftensammlung sind
fortlaufend zu numerieren.

(2) Die Niederschrift hat mindestens zu enthalten:
a) Ort und Tag der Sitzung,

b) die Namen der Anwesenden und der unentschuldlgt
Fehlenden, )

¢) die einzelnen Beratungsgegenstande,
d) den Wortlaut der Beschliisse.

(3) Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden und
mindestens einem Mitglied des Kirchgemeinderats zu
unterschreiben, Spétestens in der nichsten Sitzung des
Kirchgemeinderats ist die Niederschrift zur Genehmi-
gung vorzulegen und hieriiber zu beschlieBen.

§ 44
Geschiftsverkehr

(1) Der Geschiéftsverkehr der Kirchgemeinde und der
Kirchen wird durch den Vorsitzenden, im Falle des § 35
Abs. 3 und 6 durch den zweiten Vorsitzenden gefiihrt,
soweit nicht der Kirchen6konomie durch die Kirch-
gemeindeordnung und die Finanzordnung besondere
Aufgaben ubertragen sind.

- (2) Die Klrchgememde fiihrt das Siegel der Kirche,
wenn sie nicht tiber ein eigenes Siegel verfiigt. Siegel-
flihrer ist der Pastor.

§ 45
Vertretungsbefugnisse

(1) Die Kirchgemeinde und die értlichen Kirchen wer-
den im Rechtsverkehr durch den Vorsitzenden des
Kirchgemeinderats vertreten, soweit nicht der Kirchen-
6konom wegen der ihm durch die Kirchgemeindeord-
nung und die Finanzordnung iibertragenen Aufgaben
die Vertretung wahrnehmen mufB. Die Mitglieder des
Kirchgemeinderats sind an dessen Beschliisse gebunden.

(2) Bei allen Rechtsgeschiften, fiir die der Kirch-
gemeinderat nach der Kirchgemeindeordnung und der
Finanzordnung zustindig ist und die nach § 77 einer
Genehmigung bediirfen, sind die Willenserklirungen
rechtsgiiltig, wenn sie von beiden Vorsitzenden gemein-
sam oder von einem der beiden Vorsitzenden und
einem anderen Mitglied des Klrchgememderats abge-~
geben werden.

(3) Aus Rechtsgeschiften, die entgegen der Bestim-
mung dér Abs. 1 und 2 oder chne Beschlu des Kirch-
gemeinderats abgeschlossen werden, werden Kirchge-
meinde und Kirchen nicht verpflichtet. Die handelnden
Personen haften persénlich nach dem allgemeinen
Recht.

(4) Bei Einziehung von Kapitalien der Kirchgemein-
den und Kirchen sind die Quittungen, Lischungsbewil-
ligungen und Abtretungserklirungen vom Kirchentko-
nomen und Landessuperintendenten gemeinsam unter
Beifiigung der Siegel zu unterzeichnen. .

§ 46

Aussetzung und Aufhebung
von Kirchgemeinderatsbeschliissen

(1) Der Leiter der Pfarramtsgeschifte ist verpflichtet,
den Vollzug von Beschliissen des Kirchgemeinderats
auszusetzen, die nach seiner Meinung

a) dem Bekenntnis der Kirche oder

b) den Rechten und Befugnissen des geistlichen Amtes
oder

¢) den kirchlichen Gesetzen und Anordnungen wider-
streiten oder '

d) das kirchliche Leben ernstlich gefihrden.

(2) Die Verpflichtung aus Abs. 1 geht bei zeitweiliger
Verhinderung des Leiters auf den vom Landessuper-
intendenten zu bestellenden Vertreter in den Pfarr-
amtsgeschiiften, bei Pfarrvakanz auf den Kurator iiber.

(3) Beschliisse, deren Vollzug ausgesetzt ist, sind so-
fort dem Landessuperintendenten vorzulegen. Billigt
der Landessuperintendent die Aussetzung, hat er den
Kirchgemeinderat zu horen, bevor er den Beschluf3 auf-
hebt, andernfalls hebt er die Aussetzung auf. Hilt er
die Angelegenheit fiir dringlich, kann er einstweilige
Anordnungen treffen. Der Landessuperintendent kann
hierzu den Kirchenkreisausschuf3 héren. Gegen die Ent-.
scheidung des Landessuperintendenten kann der Ober-
kirchenrat binnen drei Wochen angerufen werden. Die-
ser entscheidet endgiiltig.

(4) Sind mindestens drei Kirchenilteste der Auffas-
sung, daf3 ein gefaBter BeschluB den kirchlichen Geset-
zen und Ordnungen widerstreitet oder das kirchliche
Leben ernstlich gefdhrdet, haben sie den Landessuper-
intendenten unter Angabe von Griinden zu unterrich-
ten. Dieser verfdhrt nach § 81.

§ 47
Ausschiisse des Kirchgemeinderats

(1) Zur Durchfithrung seiner geisflichen Aufgaben
bildet der Kir¢chgemeinderat aus seinen Mitgliedern die
erforderlichen Ausschiisse.

(2) Fiir die Verwaltungsaufgaben miissen in jedem
Kirchgemeinderat folgende Ausschiisse gebildet wer-
den: .

a) ein Finanz- und Rechnungsprﬁfungsausschuﬁ,
b) ein BauausschuB,
c) ein KirchensteuerausschubB,

d) ein KirchhofsausschuB, soweit kircheneigene Kirch-
héfe vorhanden sind. .
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Nach Bedarf koénnen weitere Ausschiisse gebildet
werden (z. B. ein Geschiftsausschufl).

(3) Fiir jeden AwusschuBl setzt der Kirchgemeinderat
einen Einberufer ein; dieser fiihrt die Geschifte des
Ausschusses. Der Leiter der Pfarramtsgeschifte, in den
Féllen des § 35 Abs. 3 und 6 der zweite Vorsitzende, ist
zu allen Ausschulsitzungen einzuladen. Die Ausschiisse
berichten dem Kirchgemeinderat iiber ihre Titigkeit.

(4) AuBBerdem kann der Kirdlgememderat einzelne
Kirchenilteste mit der Durchfiihrung besonderer Auf-
gaben betrauen.

V. Abschnitt
Mitfarbeiter in der Kirchgemeinde

§ 48
Der Dienst der Glieder der Kirchgemeinde

(1) Die Glieder der Kirchgemeinde bewihren aus der
Kraft der empfangenen Taufe ihren Glauben an den
Herrn Jesus Christus durch die Mitarbeit am Aufbau

und Dienst der Kirchgemeinde und entfalten dadurch-

ihre mannigfachen Gaben und Krifte.

(2) Aus dem im Gottesdienst verkiindigten Wort und
ausgeteilten Sakrament des Altars empfangen die Glie-
der der Kirchgemeinde die Kraft und Willigkeit zum
Dienst in ihrer Kirchgemeinde und Kirche, zur Betéti-
gung der briiderlichen Liebe und zum Zeugms in der
Welt.

(3) Die Heilige Schrift ruft die Glieder der Kirch-
gemeinde zur Verwirklichung ihres Christenlebens. Die
Lebensordnung ist ihnen Hilfe fiir ihren Dienst in
Kirche und Welt.

§ 49 )
Gestaltungsform des Lebens in der Kirchgemeinde

(1) Die Kirchgemeinde bedarf zu ihrem Leben einer

durchgestalteten Gliederung. Hierdurch werden die
Glieder der Kirchgemeinde in ihren verschiedenen
Lebensbereichen und ihren unterschiedlichen Gaben
(Haushalterschaft) zur Gemeinschaft zusammengefiihrt,
zugeriistet und gestirkt und zum Dienst in Kirch-
gemeinde und Welt fihig und willig gemacht - (offene
‘Gemeinde).

' (2) Dieses geschieht auf mannigfache Art, je nach der
Struktur der Kirchgemeinde, wie etwa in Helferschaft,
Besuchsdienst, Hauskreisen, Familienarbeit, Junger Ge-
meinde, Minner- und Frauenkreisen, FElternarbeit,
Kirchen- und Posaunenchor, Gesprichsgruppen flir
Bibel- und Predigtarbeit, Dienstgruppen zur Gottes-
dienstgestaltung.

(3) Die Kirchgemeinde mu8 sich stiindig fragen, wel-
che Gliederungen fiir ihr Leben angemessen und er-
forderlich sind, und wo alte durch neue ersetzt werden
miissen.

§ 50
Ausschiisse der Kirchgemeinde

(1) Fiir bestimmte Aufgaben, denen sich die Kirch-
gemeinde selbst stellt oder die ihr durch kirchliche
Ondnungen iibertragen sind, bildet der Kirchgemeinde-
rat aus der Kirchgemeinde heraus besondere Aus-
schiisse, wie zum Beispiel den Jugend- und Erziehungs-
ausschuB, den Diakonischen Ausschuf}, einen AuschuB
fiir Mission und Okumene.

(2) Die Leiter dieser Ausschiisse halten mit dem
Kirchgemeinderat Verbindung und berichten ihm iiber
ihre Arbeit.

§ 51
Ehrenamthche Mitarbeiter in der Ku'chgememde

(1) Die Kirchgemeinde sorgt fiir die Zu.mstung der
ehrenamtlichen Mitarbeiter und gewihrt ihnen in die-
sem Dienst Schutz und Hilfe.

(2) Ehrenamtliche Mitarbeiter haben {iber vertrau-
liche Angelegenheiten, die ihnen bei ihrem Dienst in
der Kirchgemeinde bekannt geworden sind, nach auB3en
Schweigen zu bewahren.

§ 52
Angestellte Mitarbeiter in der Kirchgemeinde )
(1) Die Kirchgemeinde kann bei Bedarf vollbeschif- -

. tigte und teilbeschiftigte Mitarbeiter durch Dienstver-

trag anstellen.

(2) Die Mitarbeit umfaBt vor allem besondere Auf-
gaben im Dienst am Wort, im gottesdienstlichen Leben
und in der kirchlichen Unterweisung, bei der Sammlung
der Kirchgemeinde und ihrer Jugend, in der missiona-
rischen sowie diakonischen Arbeit und in der Verwal-
tung.

(3) Will die Kirchgemeinde Mitarbeiter durch Dienst-
vertrag anstellen, muBl sie entsprechende Planstellen
einrichten.

(4) Die Dienstvertridge und Dienstanweisungen unter- '
liegen der Genehmigung durch den Landessuperinten-
denten.

(5) Ob angestellte Mitarbeiter in einem Gottesdienst
in ihr Amt eingefiihrt werden, bestimmen die kirchli-
chén Ordnungen.

§ 53

Dienst- und Fachaufsicht iiber die angestellten
Mitarbeiter in der Kirchgemeinde -

(1) Der Kirchgemeinderat iibt die Dienstaufsicht iiber
die angestellten Mitarbeiter in der Kirchgemeinde aus.

(2) Der geschifstfiihrende Pastor ist unmittelbarer
Dienstvorgesetzer.

(3) Der Oberkirchenrat oder dle von ihm beauftrag-
ten Stellen iiben die Fachaufsicht aus.

. § 54
: Zusamnyenﬁassung der Mitglieder N

(1) Die Pastoren haben mit den in der Kirchgemeinde
angestellten Mitarbeitern deren Aufgabengebiet regel-
maiBig, mindestens in v1erzehntag1gen Abstanden, zu
besprechen. ’

(2) Der Kirchgemeinderat gibt den in der Kirchge-
meinde angestellten Mitarbeitern Gelegenheit, iiber
ihre Arbeit zu berichten sowie Wiinsche und Vorschlige
fiir ihr Arbeitsgebiet vorzubringen und diese mitzu-
beraten. Vor wichtigen Entscheidungen hat der Kirch-
gemeinderat die M.itg].iedevr des betreffendan Arbeits-
gebietes zu héren.

(3) Der Kirdxgememderat kann: Vertreter der in der
Kirchgemeinde bestehenden Werke und Arbeitskreise .
sowie die kirchlichen Mitarbeiter in einem gemeinsamen -
Arbeitskrels zusammenschlieBen. Die Sitzungen des
Arbeitskreises dienen der gegenseitigen Unterrichtung
und Férderung und gemeinsamer Beratung mit dem
Kirchgemeinderat vor wichtigen Entscheidungen.

§ 55
Kirchgemeindeversammlung

In wichtigen Angelegenheiten der Kirchgemeinde wie
des kirchlichen Lebens tiberhaupt hat der Vorsitzende
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des Kirchgemeinderats das Recht, der gesamten Kirch-
gemeinde durch Einberufung einer Versammlung Ge-
legenheit zu geben, sich zu unterrichten und zu &uflern.
Auf BeschluB des Kirchgemeinderats ist er hierzu ver-
pflichtet.

VI. Abschnitt .

Vermogensverwaltung

§ 56.

Aufgaben des Klrchgememderats
und der Kirchenékonomie

(1) Rechistréger des kirchlichen Vermdgens im Be-
reich der Kirchgemeinde sind die Kirchgemeinde und
die 6rtlichen Kirchen. i

(2) Fiir jeden Rechtstriger ist ein gesondertes Ver-
mogensverzeichnis und ein Inventarverzeichnis aufzu-
stellen und laufend zu ergéinzen. Dem Oberkirchenrat
ist das Vermoigensverzeichnis zur Bestidtigung vorzu-
legen.

(3) Die Kirchgemeinde triagt die Verantwortung fiir
ihr Vermégen und das Vermdgen der ortlichen Kirchen.
Sie fiihrt iiber die Einnahmen und Ausgaben der Kirch-
gemeinde und Kirchen die Kirchgemeinderatskasse nach
MaBgabe der Finanzordnung.

(4) Die Kirchentkonomie ist die gemeinsame Verwal-
tungs- und Rechnungsstelle fiir mehrere Kirchgemein-
den und Kirchen. Sie verwaltet nach Mafigabe der Fi-
nanzordnung Einnahmen und Ausgaben der Kirchge-
meinden und Kirchen in den Treuhandkassen.

§ 57
Erhaltung des Vermdogens der
Kirchgemeinde und der Kirchen

(1) Das Vermégen der Kirchgemeinde und der Kir-
chen ist in seinem Bestand zu erhalten. Das Anlagever-
mogen darf nicht flir laufende Ausgaben verwendet
werden. Werden Teile des Anlagevermogens verduflert,
ist der Erlos zinstragend anzulegen.

(2) Sollen Teile des Anlagevermdgens in andere An-
lagen umgewandelt werden, sind hierzu ein Beschluf3

des Kirchgemeinderats und die Genehmigung des Ober-
kirchenrats erforderlich.

§ 58

Der Haushaltsplan des K‘lrchgememderats
und seine Durchfiihrung

(1) Der Kirchgemeinderat hat die Mittel zur Erfiil-.

lung der Aufgaben der Kirchgemeinde und der ort-
lichen Kirchen bereitzustellen.

(2) Der Kirchgemeinderat beschlie§t fiir jedes Kalen-
derjahr den Haushaltsplan der XKirchgemeinderats
kasse. Der Finanz- und Rechnungspriifungsausschul
des Kirchgemeinderats bereitet den Haushaltsplan vor.
Er kann sich dabei der Hilfe des Kirchenfkonomen
bedienen. -

(3) Der Kirchgemeinderat hat dem Landessupermten—
denten den Haushalfsplan bis zum 15. Februar jeden
Jahres vorzulegen. Der Haushaltsplan tritt in Kraft,
wenn der Landessuperintendent nicht innerhalb eines
Monats Einspruch erhebt. Gegen den Einspruch des
Landessuperintendenten kann der Kirchgemeinderat
innerhalb eines Monats den Oberkirchenrat um e€ine
Entscheidung anrufen. Ein Exemplar des genehmigten
Haushaltsplans ist ' dem Oberkirchenrat einzureichen.

(4) Der Kirchgemeinderat kann Uberschreitungen
einzelner Ausgabekapitel nur beschlieen, wenn die

Mehréusgaben durch Mehreinnahmen oder durch Ein-
sparungen an anderer Stelle gedeckt sind.

(5) Soweit erforderlich, ist ein Nachtragshaushalts-
plan aufzustellen.- Dabei ist nach den Best.lmmungen
der Abs. 2 und 3 zu verfahnen.

(6) Der Kirchgemeinderat beschlieBt im Rahmen des
Haushalisplans iiber die einzelnen Ausgaben. Soweit
die Ausgaben auf gesetzlicher Bestimmung oder ver-
traglicher Verpflichtung beruhen, entfillt die Beschluf3-
fassung im einzelnen, desgleichen in den Féllen des
§ 36 Abs. 3.

(7) Der Finanz- und Rémnungsprﬁfungsa-uschuﬂ ‘
liberwacht die Durchfiihrung des Haushaltsplans und
das Rechnungswesen des Kirchgemeinderats.

§ 59 .
Die Jahresrechnung des Kirchgemeinderats

(1) Samtliche Einnahmen und Ausgaben sind ord-
nungsgemil aufzuzeichnen und zu belegen.

(2) Der Berechner und XKassenfiihrer des Kirchge-
meinderats stellt die Jahresrechnung auf. Der Finanz-
und RechnungspriifungsausschuB des Kirchgemeinde-
rats priift die Jahresrechnung nach MafBigabe der Fi-
nanzordnung und legt dem Kirchgemeinderat das Er-
gebnis vor. Jedes Mitglied des Kirchgemeinderats hat
das Recht, die Jahresrechnung mit Belegen einzusehen.
Der Kirchgemeinderat fiihrt einen Beschlufl {iber die
Entlastung herbei.

(3) Eine Abschrift der Jahresrechnung mit einer Ab-
schrift des Beschlusses iiber die Entlastung ist dem
Oberkirchenrat einzureichen. Er kann auch die Unter-
lagen anfordern. '

" (4) Der Saldo der Jahresrechnung ist auf neuer Rech-
nung vorzufragen.

§ 60
Zwéckgebundene Riicklagen

Fir Aufgaben der Kirchgemeinde und der Kirchen,
die voraussichtlich einen gréBeren Aufwand erfordern
(z. B. Beschaffung von Orgeln und Glocken, Kirchen-
renovierung) sollen rechtzeitig Mittel angesammelt
werden. Sie sind als zweckgebundene Fonds zu ver-
walten. Uber sie ist in einem Anhang zur Rechnung des
Kirchgemeinderats abzurechnen. -

§ 61
Aufnahme von Darlehen

(1) Darlehen diirfen nur zur Bestreitung eines aufler-
ordentlichen Bedarfs und nur insoweit aufgenommen
werden, als andere Deckungsmittel nicht vorhanden’
sind.

(2) Die. Aufnahme von Darlehen bedarf der Geneh-
migung durch den Oberkirchenrat.

§ 62
Der Kirchenskonom

(1) Der Kirchentkonom fiihrt die KirchenSkonomie.
Der Landessuperintendent stellt die Kirchenékonomen
im Einvernehmen mit dem Oberkirchenrat an, nachdem
er zuvor die Propste der beteiligten Propsteien ange-
hért hat. Der Oberkirchenrat-  setzt das Gehalt fest.
Arbeitsrechtlich gilt der Klrdmenokonom als bei der
Landeskirche angestellt. .

(2) Der Landessuperintendent verpﬂ1chtet die Kir-
chentkonomen auf die treue und gewissenhafte Erfil-
lung ihres Dienstes.
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(3) Der Landessuperintendent iibt die Dienstaufsicht
iiber die Kirchendkonomen aus, in fachlichen Angele-
genheiten der Oberkirchenrat.

§ 63 °
~Aufgaben der Kirchenfkonomie
(1) Die Kirchenokonomie fiihrt iiber jede Treuhand-
kasse eine Rechnung. Sie stellt fiir jede Treuhandkasse
einen Haushaltsplan auf und legt ihn dem Kirch-
gemeinderat zur Stellungnahme vor. Mit dieser Stel-
lungnahme legt die Kirchendkonomie die Haushalts-
pldne fiir die Treuhandkassen dem Oberkirchenrat zur

Genehmigung vor. Die Kirchendkonomie legt die Jah-
resrechnung fir die Treuhandkassen. Sie gibt dem

Kirchgemeinderat Gelegenheit zur Vorpriiffung und -

reicht die Jahresrechnung mit Belegen und der Stel-
lungnahme des Kirchgemeinderats dem Oberkirchenrat
zur Priifung und Entlastung ein.

(2) Die Kirchenokonomie verwaltet die Einnahmen
und Ausgaben der Treuhandkassen im Rahmen der
genehmigten Haushaltsplidne in eigener Verantwortung.
a) Die Kirchenékonomie fithrt die Lohn- und Gehalts-

buchhaltung fiir die Kirchgemeinden und Kirchen.

. b) Die Kirchentkonomie verwaltet die Hypotheken und
Grundschulden der Kirchgemeinden und Kirchen.
Die -Finanzordnung regelt, in welcher Rechnung die
Zinsen in Einnahme zu stellen sind.

c) Die Kirchenékonomie verwaltet die Lindereien der
Kirchgemeinden und Kirchen.

d) Der Kirchenékonom ist an den Baukonferenzen be-
- teiligt und flir das kirchliche Bauwesen mitverant-
wortlich. . .
Der Kirchenbkonom kann weitere Aufgaben in

Kirchgemeinden und Kirchen iibernehmesn. .

- (3) Pie Kirchenskonomie fiihrt eine eigene Okono-
mierechnung.

VIL Abschnitt
Rechnungs- und Zahlungsausgleich-

§ 64 ’ © o~
Grundsatz fiir den Rechnungs- und Zahlungsausgleich

Die Kirchgemeinden sind verpflichtet, dazu beizutra-
gen, daB der Dienst der Kirche im Bereich der Landes-
kirche iiberall durchgefiihrt werden kann. Hierzu miis-
sen sich die Kirchgemeinden und Kirchen wegen der
ungleichen Einkilinfte und Lasten gegenseitig helfen.
Das geschieht durch den Rechnungs- und Zahlungsaus-
gleich.

§ 65

Rechnungs- und Zahlungsausgleich
im Bereich der Kirchendkonomie

(1) Zum Rechnungs- und Zahlungsausgleich im Be-
reich der KirchenSkonomie werden nach Mafigake der
Finanzordnung die Rechnungen der Treuhandkassen
und die Okonomierechnung herangezogen.

'(2) Uber den Rechnungs- und Zahlungsausgleich
fiihrt die Okonomie nach MaBgabe der Finanzordnung
eine gesonderte Rechnung.

§ 66
Rechnungs- und Zahlungsausgleich in der Landeskirche

Die Uberschiisse und die Fehlbetrdge der von den
Kirchentkonomien iiber den Rechnungs- und Zahlungs—
ausgleich gefiihrten gesonderten Rechnungen werden
innerhalb der Landeskirche ausgeglichen. Dazu werden
die Uberschiisse an die Landeskirche abgefiihrt. Sie

deckt daraus die Unterschiisse. Die Abrechnung erfolgt
innerhalb des Haushaltsplans und der Jahresrechnung
der Landeskirche. Der nach Abdeckung aller Unter-
schiisse verbleibende Betrag dient dazu, Kirchgemein-
den bei besonderen Zahlungsschwierigkeiten. zu unter-
stiitzen.

VIII. Abschnitt
Kirchliche Gebiude
8 67

Kirchliches Bauwesen

(1) Die kirchliche Baulast trigt die Kirchgemeinde.
Die Landeskirche gewdhrt im Rahmen ihrer Mittel auf
Antrag Beihilfen.

(2) Der Pastor ist dafiir verantwortlich, auftretende

Schidden und Gefdhrdungen dem kirchlichen Baubeauf-

tragten sofort zu melden und bei Gefdhrdungen fiir die
einstweilige Sicherung zu sorgen., Fiir kirchliche Ge-
biaude auBerhalb des Pfarrortes hat der Kirchgemeinde-
rat Beauftragte zu bestellen, die dem Pastor auftreten-
de Schéden oder Gefihrdungen sofort zu melden und
fir die einstweilige Sicherung zu sorgen haben. Der
Pastor gibt diese Meldungen sofort an den kirchlichen
Baubeauftragten weiter und iiberzeugt sich von der
einstweiligen Sicherung. In den Fillen des § 35 Abs. 3a
und b geht die Verantwortung auf den zweiten Vor-
sitzenden iiber.

(3) Die Baukonferenz priift umfassend den baulichen
Zustand sdmtlicher kirchlicher Gebidude im Bereich der
Kirchgemeinde. Sie stellt Mingel fest und die MafB-
nahmen, die zu ihrer Beseitigung notwendig sind. Sie
iiberlegt, welche Verbesserungen und Erneuerungen
anzustreben sind. Die Baukonferenz macht Vorschlége,
ob Gebiude aufzugeben sind. Sie tritt in regelmifligen
Abstinden zusammen. Pastor und Kirchgemeinderat
kénnen beim Landessuperintendenten eine aufleror-
dentliche Baukonferenz beantragen.

(4) Fiir Sofortmafinahmen, insbesondere zur Abwen-
dung von Gefahren, ist der Pastor verantwortlich. Er
hat den Baubeauftragten und den Kirchenékonomen
unverziiglich zu benachrichtigen. Bei gréeren Schiden
ist vor.den MaBnahmen dié miindliche Zustimmung
des Baubeauffragten einzuholen. Die Vertretung des
Pastors regelt sich in diesen Fallen nach Abs. 2.

(5) Die Aufsicht iiber die BaumaSnahmen fiihrt der
Baubeauftragte.

(6) Die Oberaufsicht liber das kirchliche Bauwesen

" fiihrt der Oberkirchenrat.

§ 68
. Baukasse

@) Klrchgemelnde und Kirchen fuhren eine gemein-
same Baukasse.

(2) Die Kirchentkonomie verwaltet die Baukassen
und fiihrt fiir sie eine eigene Rechnung. Pastor und
Kirchgemeinderat kénnen in diese Rechnung jederzelt
Einsicht nehmen.

(3) Uber die Baukasse ist jahrlich abzurechnen. Die
Bestinde und Unterschiisse sind auf neuer Rechnung
vorzutragen. Die Rechnung ist dem Kirchgemeinderat
zur Priifung vorzulegen und dem Oberkirchenrat ein-

" zureichen. A

§ 69
Bauordnung

Das Nihere iiber Baukonferenz und Baukassen be-
stimmen die Ordnungen {iber das kirchliche Bauwesen.
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§ 170
Verfiigung iiber die Rdume

(1) Der Landessuperintendent hat dafiir zu sorgen,
daB der Pastor, die kirchlichen Mitarbeiter sowie Ruhe-
stindler nach MaBgabe des vorhandenen Raumes in
angemessener Weise untergebracht werden. Dabei hat
er den Bedarf an Raumen fiir den kirchlichen Dienst zu
beriicksichtigen. Bei auftretenden Schwierigkeiten trifft
der Landessupermtendent die erforderlichen Anord-
nungen.

2) Die Mietvertrige unterliegen der Genehmigur_)g
durch den Oberkirchenrat. .

IX. Abschnitt
Visitation und Aufsicht

1. Die Visitation
§ T

Anspruch und Verpflichtung zur Visitation

(1) Die Kirchgemeinde hat Anspruch auf die Hilfe der
" Visitation. Sie ist verpflichtet, sich visitieren zu lassen.

(2) Pastor oder Kirchgemeinderat haben das Recht.l

eine Visitation zu beantragen.

§ 72
Inhalt der Visitation

(1) Die Visitation soll dazu helfen, das geistliche'

Leben ‘der besuchten Kirchgemeinde zu férdern, den
Pastor und die Mitarbeiter zu beraten und-zu stirken,
die kirchliche Ordnung zu sichern und die Einheit der
Kirche zu festigen. In der Visitation leistet die Kirche
durch die Inhaber der geistlichen Leitungs- und Auf-
sichtsimter der Kirchgemeinde und dem Pastor einen
besonderen Dienst. Die Visitation erstreckt sich auf das
Leben der Kirchgemeinde und auf die Amtsfithrung
und das Verhalten des Pastors und der ubrlgen ange-
stellten Mitarbeiter.

(2) Uber das Ergebnis der Visitation erteilt dei‘ Leiter
der Visitation dem Kirchgemeinderat einen schriftli-
chen Visitationsbescheid.

(3) Das Nihere iiber dle VlSltatlon bestlmmt die
Vlsltatlonsordnung

2. Die Aufsicht-

§T3
' Allgemeineé'

(1) Alle Aufsicht ist Dienst an der Kirchgemeinde.
Sie soll der Kirchgemeinde dazu helfen, ihre Aufgaben
in Bindung an die kirghlichen Ordnungen zu erfiillen,
sie vor Schaden zu bewahren und ihre Verbundenheit
mit der ganzen Kirche zu fordern.

(2) Dieser Dienst geschieht durch Beratung, Empfeh—
lung, Ermahnung und durch Auflagen.

(3) Die mit der Aufsicht betrauten Stellen sind im
* Rahmen ihrer Zustindigkeit befugt, Besichtigungen und
Priifungen vorzunehmen sowie Berichte und Akten an-
zufordern. Sie sind auch berechtigt, an Sitzungen des
Kirchgemeinderats teilzunehmen oder Mitarbeiter zu
entsenden.

§ 74

Organe der geistlichen Aufsicht

Die geistliche Aufsicht obliegt dem Landessuperin-
tendenten, Oberkirchenrat und Landesbischof.

§ 75
Organe der Verwaltungsaufsicht

Die Aufsicht iiber die Verwaltung der Kirchgemeinde
und der Kirchen wird durch den Propst, den Landes-
superintendenten und den Oberkirchenrat ausgeiibt.

§ 76
Rechtswirkung kirchenaufsichtlicher Genehmlg‘ung

Beschliisse, fiir die eine kirchenaufsichtliche Geneh-
migung erforderlich ist, werden wirksam, wenn diese
erteilt ist. Sie dlirfen vorher nicht vollzoggn werden.

§ 77
Genehmigungen

(1) Nach den Bestimmungen der Kirchgemeindeord;
nung ist die Genehmigung durch den Landessuperinten-
denten erforderlich:

a) fiir die Einteilung der Kirchgemeinde in Gemeinde-
bezirke (§ 10 Abs. 4), )

b) fir die Emrlchtung zusatzllcher Predlgtstatten §10
Abs: 5),

c¢) fiir Ortssatzungen (§ 21 Ziff. 2), N

d) firr die Dienstvertrige und Dienstanweisungen der
voll- und teilbeschéftigten Mitarbeiter. der Kirch-
gemeinde (§ 32 Ziff. 2,'§ 52 Abs. 4),

e) fiir. die Uberlassung von Kirchen und Gemeinde-
raume zu Zwecken, die dem Aufbau der Kirchge-
memde nicht dienen (§ 32 Ziff. 6),

f) fur den Haushaltsplan (§ 58 Abs. 3) und den Nach-
tragshaushaltsplan (§ 58 Abs. 5).

(2) Nach den Bestimmungen der Kirchgemeindeord-
nung ist die Genehmlgung durch den Oberkirchenrat
erforderlich:

a) fiir den Namen von Kirchgemeinden und Kirchen

& 1), _
b) fiir die Auseinandersetzung bei Verdnderung des

Gebietes von Kirchgemeinden (§ 12 Abs. 3),
¢) fiir die Kirchhofsordnungen (§ 32 Ziff. 7),

d) fiir die Bestitigung der Vermégensverzeichnisse (§ 56

Abs. 2),

e) fiir die Verwendung und Umwandlung von Anlage-

vermogen (§ 57 Abs. 2),

f) fiir die Aufnahme von Darlehen (§ 61 Abs. 2),
g) fiir die Haushaltspline der Treuhandkassen (§ 63

Abs. 1 Satz 3),

h) flir Mietvertrdge iiber Rdume in kirchlichen Ge—
béauden (§ 70 Abs. 2).

.

(3) Die Genehmigung durch den Oberklrchenrat ist

- auBerdem erforderlich:
a) fiir den Erwerb, die VerduBerung oder die Bela- -

stung von Grundstiicken, Erbbaurechten und ande-
ren grundstiicksgleichen Rechten,

b

~—

fur die VerduBerung oder wesentliche Verdnderung

von Sachen, die einen besonderen wirtschaftlichen,

archivalischen, wissenschaftlichen, geschichtlichen
oder kiinstlerischen Wert haben, )

¢) fiir die Gewidhrung von Darlehen und fiir die Geld-
belegung gegen Hypotheken und Grundschulden,

d) fiir den AbschluB von Biirgschaftsvertrigen und
verwandten Rechtsgeschiften,

e) fiir die Annahme von Schenkungen, Vermachtnissen
oder sonstigen Zuwendungen, die mit Lasten oder
Auflagen verkniipft sind, sowie die Annahme von
Erbschaften,

). fur die Verpachtung klrchllcher Landerelen,
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g) fiir die Anhingigmachung von gerichtlichen Ver-

. fahren,

h) fir eine Verpflichtung zur VerduBlerung oder Ver-
fiigung nach Abs. 2 Buchstaben € und f und Abs. 3
Buchstaben a bis e.

§ 78
Anzeigepflicht
(1) Dem Oberkirchenrat sind mitzuteilen:

a) die Anhingigmachung von gerichtlichen Verfahren
(z. B. Zahlungsbefehle, Klagen) gegen die Kirch-
gemeinde und die Kirchen,

b) die Einleitung von Strafverfahren, der Erlal von

. Strafverfiigungen und Ordnungsbescheiden gegen
Pastor und angestelite Mitarbeiter der Kirchgemein-
de. Dies gilt fiir andere Mitarbeiter und Kirchen-
&lteste dann, wenn sich der Anlafl aus dem kirch-

. lichen Dienst ergeben hat,
¢) Ubergriffe gegeniiber dem Gotteshaus, anderen

. kirchlichen Geb&uden und Liegenschaften und Sto-

rungen des Gottesdienstes.

(2) Die Anmige ist ‘mit den erforderlichen Unterlagen
so frithzeitig zu erstatten, daB der Oberkirchenrat An-
regungen und Hinweise geben kann.

§ 79

MafBnahmen zur Abwehr vori Unordnung

(1) Unterlassen es Pastor, Kirchgemeinderat und
Kirchenékonom, die ihnen auf vermbdgensrechtlichem
Gebiet obliegenden Aufgaben in Ubereinstimmung mit
der kirchlichen Rechtsordnung zu erfiillen, der Kirch-
gemeinde und den értlichen Kirchen zustehende Ein-
nahmen richtig und vollstindig zu erfassen oder die auf
gesetzlicher oder vertraglicher Verpflichtung beruhen-
den Ausgaben' zu vollziehen, hat der Oberkirchenrat
dies zu beanstanden. -

(2) Kommen Pastor, Kirchgemeinderat und Kirchen-
okonom nicht innerhalb einer angemessenen Frist der
Aufforderung des Oberkirchenrats nach, einen gebote-
nen BeschluB3 zu fassen oder einen beanstandeten Be-
schlul abzuindern oder aufzugeben oder die ihnen auf-
gegebenen Mafinahmen zu treffen, ist der Oberkirchen-
rat befugt, anstelle und auf Kosten der Kirchgemeinde
oder der Kirchen Mafinahmen zu verfugen und zu voll-
ziehen.

3) In dringenden Fillen kann der Oberkirchenrat
einstweilige Anordnungen treffen.

(4) Verweigert ein Kirchgemeinderat die nitigen Mit-
- tel zur Erfilllung der Aufgaben der Kirchgemeinde und

der Kirchen, insbesondere solche zur Erfilllung beste-

hender Verbindlichkeiten, hat er auf dahingehende An-
weisung des Oberkirchenrats nochmals zu beraten und
zu beschlieflen. Beharrt der Kirchgemeinderat auf sei-
ner Weigerung, hat der Oberkirchenrat noétigenfalls die
Eintragung der erforderlichen Betrige in den Haus-
haltsplan zu verfiigen und alle zur Durchfuhru.ng not-
wendigen Anordnungen zu treffen.

§ 80

Geltendmachung: von
vermigensrechtlichen - Anspriichen

Der Oberkirchenrat ist befugt, vermogensrechtliche
Anspriiche im Namen der Kirchgemeinde oder der Kir-
chen geltend zu machen, wenn dies nicht binnen ange-
messener Frist durch den Kirchgemeinderat oder die
Kirchengkonomie selbst geschieht oder wenn Anspriiche
einer Mehrzahl von Kirchgemeinden oder Kirchen
gleichzeitig erhoben werden.

§ 81
Aufhebung von Beschliissen durch den Oberkirchenrat
(1) -Der Oberkirchenrat kann Beschliisse der Kirch-
gemeinderite aufheben, die
a) dem Bekenntnis der Kirche oder

b) den Rechten und Befugnissen des geistlichen Amtes
oder

c) den kirchlichen Gesetzen und Anordnungen wi&er-
streiten oder

d) das kirchliche Leben ernstlich gefihrden.

In dringenden Fillen kann der Landessuperintendent
einstweilige Anordnungen treffen.

(2) Vor der Aufhebung eines Kirchgemeinderatsbe-
schlusses soll der Landessuperintendent oder ein Be-
auftragter des Oberkirchenrats mit dem Kirchgemeinde-
rat verhandeln, um den Kirchgemeinderat zur Uber-
priifung seiries Beschlusses zu verankassen.

X. Abschnitt
Rechtsmittel

) § 82
Entscheidung der Aufsichtsorgane
(1) Der Landessuperintendent entscheidet nach den
Bestimmungen der Kirchgemeindeordnung in den Fil-
len der §§ 6 Abs. 2, 24 Abs. 2, 25 Abs. 1 und 2, 35 Abs. 6,
46 Abs. 3 und 81.

(2) Der Oberkirchenrat entscheidet nach den Bestim-
mungen der Kirchgemeindeordnung in den Féllen der
§§ 12 Abs. 2, 13 Abs. 1, 25 Abs. 3, 27 Abs. 5, 28, 46
Abs. 3, 58 Abs. 3 und 5, 62 Abs. 1, 63 Abs. 1 Satz §,
79 und 81.

(3) Der Kirchenkreisausschufl entscheidet in den Fil-
len des § 27 Abs. 5.

§ 83 ‘

Anrufung des Rechtshofes
Der Kirchgemeinderat kann FEntscheidungen des
Oberkirchenrats vor dem Rechtshof anfechten bei
1. Anderung im Bestand oder Gebiet (§ 12 Abs. 2),
2. Vermégensauseinandersetzung (§ 12 Abs. 3),

3. Vereinigung und Verbindung von K1rd1gememden.
(§ 13 Abs. 1),

4, Mafinahmen zur Abwehr von. Unordnung (§ 179
Abs. 2 und 4),

5. Aufhebung von Beschliissen des Kjrdxgemeincierats
in den Fillen des § 81 Abs. 1 Buchstaben c und d.

§ 84
Verfahren

Das Verfahren richtet sich nach dem Kirchengesetz
betreffend die Errichtung und Zusammensetzung eines
Rechtshofes.

XI. Abschnitt
Ubergangs- und SchluBSbestimmungen
§'85 4
Bestehende Kirchgemeinden und rtliche Kirchen

Die bestehenden Kirchgemeinden und értlichen Kir-
chen sind Kirchgemeinden und Kirchen im Sinne dieses
Kirchengesetzes. Besondere Bezeichnungen wie wver-
einigfe Muttergemeinden oder vereinigte Mutter-, Toch-
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ter-, Kapellen- oder andere selbstindige Kirchgemein-
den fallen weg. Diese sind nach § 13 Abs. 2 und 3
entweder zu vereinigen oder sie bestehen als verbun-
dene Kirchgemeinden.

§ 86
Durchfiihrungsbestimmungen

Die zur Durchfiihrung dieses Kirchengesetzes erfor-
derlichen Bestimmungen erldft der Oberkirchenrat.

§ 87
Inkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1971 in
Kraft. Das gleiche gilt fiir die bis dahin verdffentlichten
Durchfiihrungsbestimmungen.

(2) Gleichzeitig treten §§ 5 bis 19 der Verfassung der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
in der geltenden Fassung aufler Kraft.

(3) Ebenso treten alle bisherigen Vorschriften in Kir-
chengesetzen, Verordnungen und Ausfiihrungsbestim-
mungen auller Kraft, soweit sie zur Kirchgemeinde-
ordnung im Widerspruch stehen oder durch sie gegen-
standslos geworden sind.

Schwerin, den 3. April 1969.

Der Oberkirchenrat -
Beste

Kirchengesetz der Ev.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs
betr. die Anderung des § 27 der Verfassung

Vom 8. April 1969
(Nachdruck aus KABL S. 20)

Die VII. ordentliche Landessynode hat auf ihrer
Tagung vom 19. bis 23. Mirz 1969 das von dem Syn-
odalausschuBB am 3. Mérz 1969 beschlossene Kirchen-
gesetz liber die Anderung des § 27 der Verfassung der

'Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
" mit *s Mehrheit angenommen, das hiermit verkiindet

wind:
oKirchengesetz vom 3. Mirz 1969 iiber die Anderung
des § 27 der Verfassung der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs

I

§ 27 der Verfassung der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs erhilt folgende Fassung:

Die Versammlung der Landessynode wird mit einem
Gottesdienst oder mit einer Andacht eréffnet.

I

Das Kirchengesetz tritt mit seiner Verkiindung m
Kraft.« .

Schwerin, den 8. April 1969.

Der Oberkirchenrat
Beste

bb) Gemeindedienst

Gemeinsamer Vaterunser-Text in der Ev.-Luth.
Landeskirche Mecklenburgs

Vom 30. September 1968
(Nachdruck aus KABL S. 47/68)

Die Landessynode hat am 8. Mérz 1968 die Einfiih-
rung des von den christlichen Kirchen im deutschen
Sprachgebijet gemeinsam angenommenen Textes des Va-
terunsers beschiossen. Der Text hat folgenden Wortlaut:

Vater unser im Himmel.

Geheiligt werde dein Name.

Dein Reich komme.

Dein Wille geschehe, wie im Himmel, so auf Erden.
Unser tégliches Brot gib uns heute.

Und vergib uns unsere Schuld, -

wie auch wir vergeben unsern Schuldigern.
Und fiihre uns nicht in Versuchung,
sondern erlése uns von dem Bosen.

Denn dein ist das Reich und die Kraft und
die Herrlichkeit in Ewigkeit. Amen.

Der Synodalausschuf3 und der Oberkirchenrat haben
am 20. August 1968 die gottesdienstliche und allgemeine
Einfiihrung dieses Textes fiir den Beginn des neuen
Kirchenjahres, also fiir den 1. Advent 1968, festgesetzt.

Schwerin, den 30. September 1968
Der Oberkirchenrat
H Timm
Ausfilhrungsbestimmungen.
Vom 30. September 1968. (KABL S. 47)

1. Die Gemeinden sind aut alle mogliche Weise iiber
den Sinn der Veridnderung des bisherigen Vaterunser-

Textes aufzukliren Es kommen vor allem die 6k1ﬁne-
nischen Gesichispunkte in Frage, doch sind auch die
sprachlichen und exegetischen Befunde zu erkliiren.

2. Der neue Text soll in allen gottesdienstlichen Ver-
sammlungen und in den anderen gemeindlichen Zu-
sammenkiinften vom 1. Advent 1968 ab gebraucht wer-
den.

3. Schwierigkeiten liturgischer Art kénnen eigentlich
nur bei dem gesungenen Herrengebet in der Abend-
mahlsliturgie und in den Horengottesdiensten entste-
hen, Die verinderten Notenvorlagen werden demnichst
durch die Kirchenzeitung verdffentlicht und sind in die
Schreibtischagenden einzulegen, bis amtliche Uberkleb-
blitter fiir die Agende geliefert werden koénnen. Die
Formulare der Mette und Vesper sind nach den neuen
Notenvorlagen leicht handschriftlich zu dndern.

4. Eine ausfiihrliche Darstellung der nun abgeschlos-
senen Bemiihungen, die zu einer sprachlichen Einigung
im Vaterunser-Text fiir alle christlichen Kirchen im
deutschen Sprachraum fiihrten, liegt bei den Landes-

"superintendenturen vor und kann dort eingesehen wer-

den. Die Herren Landessuperintendenten sind angeregt,

. auf einer nichsten Ditzesankonferenz iiber die wichtig-

sten theologischen und historischen Ges1d1tspu.nkte be-
richten zu lassen.

5. Der neue Text soll die Einheit der Christenheit -
gerade gegeniiber dem Herrengebet bekriftigen. Aber
da man im Gebrauch des Vaterunser-Textes die starke
Macht der Tradition besonders spiiren wird, ist es uner-
148lich, der Gemeinde so sorgfiltig wie moglich zu er-
kldren, daB es sich um das bisherige und unverinderte
Gebet des Herrn handelt, daB aber die kleinen sprach-
lichen Anderungen aus &Skumenischen Griinden not-
wendig und aus exegetischen und sprachlichen Erwi-

" gungen erwiinscht waren.
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6. In der Christenlehre und im Konfirmandenunter-
richt sind die Kinder rechtzeitig mit dem neuen Text
vertraut zu machen. Dariiber hinaus sollte in keiner Ge-
meinde versdumt werden, in Bibelstunden, Gemeinde-
kreisen oder auch im Gottesdienst die bevorstehenden
Verdnderungen anzuzeigen, zu erkliren und um des
6kumenischen Zieles willen auch lieb zu machen.

Schwerin , den 30. September 1968

Der Oberkirchenrat -
H Timm

Kirchengesetz der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens iiber
die Einfiihrung des gemeinsamen Vaterunsers

Vom 13. November 1968
(Nachdruck aus KABI S. A 83)

Fiir alle Kirchen des deutschen Sprachgebietes ist ein
gemeinsamer Wortlaut des Vaterunsers erarbeitet wor-
den. Die Evangelisch-Lutherische Landessynode Sach-
sens macht sich diesen Wortlaut zu eigen und hat
daher das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1 ,
Das Herrengebet ist im allgemeinen Gebrauch in
folgendem Wortlaut zu beten:

Vater unser im Himmel.
. Geheiligt werde Dein Name.
Dein Reich komme.
Dein Wille geschehe, wie im Himmel, so auf Erden. -
Unser tégliches Brot gib uns heute.
Und vergib uns unsere Schuld,
wie auch wir vergeben unsern Schuldigern.
‘Und fiihre uns nicht in Versuchung,
sondern erlése uns von dem Bésen.
Denn Dein ist das Reich und die Kraft und
die Herrlichkeit in Ewigkeit.
Amen. ’
§2

Erforderliche Ausfiihrungsbestimmungen erliafit das

Landeskirchenamt. .
§3

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Dezember 1968
~ (1. Advent) in Kraft.

Dresden, am 13. November 1968

. Die Kirchenleitung
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens

D. Noth

Verordnung der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens zur
Ausfilhrung des Kirchengesetzes iiber die Einfilhrung
des gemeinsamen Vaterunsers

Veom 17. Januar 1969
(Nachdruck aus KABL S. A 5)

Auf Grund von § 2 des Kirchengesetzes {iber die Ein-
flihrung des gemeinsamen Vaterunsers vom 13. Novem-

ber 1968 (Amtsblatt Seite A 83 unter II Nr. 52) wird

folgendes verordnet:

. Wird der gemeinsame Vateru.nserte:it gesungen, so
sind die von der’Lutherischen Liturgischen Konferenz
Deutschlands ausgearbeiteten Singmodelle zugrunde zu
legen. . :

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sachsens
‘Dr. Johannes

Verordnung der Ev.-Luth., Landeskirche Sachsens iur
Ausfiihrung der Konfirmations-Ordnung vom
14, Dezember 1949

Vom 28. Mirz 1969
(Nachdruck aus KABL S. A 36)

Auf Grund von § 9 Satz 1 der Konfirmations-Ord-
nung vom 14. Dezember 1949 (Amtsblatt Seite A 68 unter
II Nr. 35) wird folgendes verordnet:

31 .

(1) Entscheiden sich Kirchgemeinden zur Abwei-
chung von der in § 7 Absatz 1 der Konfirmations-Ord-
nung vorgesehenen Regel, den XKonfirmationsgottes-
dienst am Sonntag Palmarum zu halten, so ist im Ein-
vernehmen mit der zustiindigen Superintendentur nach
Mboglichkeit der Sonntag Jubilate fiir den Konfirma-
tionsgottesdienst vorzusehen.

(2) Der Kirchenvorstand hat bis 30. September des
Vorjahres um die Zustimmung der Superintendentur
nachzusuchen.

§ 2

Diese Verordnung findet erstmals Anwendung fir
Konfirmanden, deren Konfirmation im Jahre 1970 an-
steht.

Eva.ngelisch-LutheriSd:es Landeskirchenamt Sachsens

D. Noth Dr. Johannes

BeschluB i{iber die Einfiihrung des gemeinsamen Vater-
unser-Textes in der Ev.-Luth. Kirche in Thiiringen

Vom 17. Januar 1969
(Nachdruck aus KABL S. 14)

Die Synode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Thiiringen hat bei ihrer Tagung vom 5. bis 8. Dezember
1968 beschlossen, den von einer Kommission aus Ver-
tretern der evangelischen, rémisch-katholigchen, alt-
katholischen Kirchen erarbeiteten gemeinsamen deut-
schen Vaterunser-Text auch fiir den Bereich der Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Thiiringen zu liberneh-
men. Der Text lautet:

Vater unser im Himmel.
" Geheiligt werde dein Name,
Dein Reich komme.
Dein Wille geschehe, wie im Himmel, so auf Erden.
Unser tigliches Brot gib uns heute. -
Und vergib uns unsere Schuld, wie auch wir
vergeben unsern Schuldigern.
Und fiihre .uns nicht in Versuchung, sondern er-
16se uns von dem Bisen.
Denn dein ist das Reich und die Kraft und die
Herrlichkeit in Ewigkeit. Amen.
Damit ist dieser Text verbindlich fiir Gottesdienst,
Unterricht und Seelsorge in der Landeskirche.

Eisenach, den 17. Januar 196'9

Der Landeskirchenrat
iV. Braecklein
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Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes vom

4. April 1966 iiber die Anwendung des Amiszuchigeset-

zes der Vereinigien Evangelisch-Lutherischen Kirche

Deutschlands vom 7. Juli 1965 in der Ev.-Luth. Landes-
kirche Mecklenburgs

Vom 20. August 1968
(Nachdruck aus KABL. S. 35/68)

Ziffer 13 Abs. 3 des Kirchengesetzes vom: 4. April 1966
— Kirchliches Amtsblatt 1966 Nr. 6/7 S. 37 — erhilt die
Fassung:.

~Soweit die Landeskirche an der Besetzung eines ge-
meinsamen Senats fiir Amtszucht mitzuwirken hat, wer-
den bestellt:

. der Vorsitzende,

ein rechtskundiger Beisitzer
vom Oberkirchenrat,

die weiteren drei Beisitzer
von der Landessynode.“
Absatz 6 erhilt die Fassung:

,Wenn ein gemeinsamer Senat der Gliedkirchen oder
ein Senat bei der Kirchenleitung nicht besteht, wird in
der Landeskirche ein Senat fiir Amtszucht gebildet. Er
besteht aus

dem Vorsitzenden,
einem rechtskundigen Beisitzer,

einem Landessuperintendenten als Beisitzer,
vom Oberkirchenrat zu bestellen,

zwei Pastoren als Beisitzer, -
von der Landessynode zu bestellen.“

Schwerin, den 20. August 1968

Der Oberkirchenrat
Beste

Gesetz iiber den Dienst der Theologin in der Ev.-Luth. -

Kirche in Thiiringen

Vom 4. Mai 1969
(Nachdruck aus KABL S. 96)

Die Synode' der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
" Thiiringen hat mit einer zur verfassungsindernden Ge-
setzgebung ausreichenden Mehrheit folgendes Gesetz
bheschlossen:

§1
(1) Theologinnen, die das erste theologische Examen
abgelegt haben, kénnen sich um Aufnahme in den Vor-
bereitungsdienst in der Evangelisch-Lutherischen Kir-
che in Thiiringen bewerben. Uber die Aufnahme in den
Vorbereitungsdienst entscheidet der Landeskirchenrat.

(2) Von der Aufnahme in den Vorbereitungsdienst
an fiihrt die Th.eologm die Dienstbezeichnung , Vika-
nn“

() Auf die Ausbildung der Theologinnen ﬁnden die
fir Vikare der  Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Thiiringen geltenden Vorschriften Anwendung.

§2

Theologinnen werden vom Landesbischof oder anf
seine. Anordnung ordiniert.

§3
\ .

(1) Vikarinnen, die die Anstellungspriifung abgelegt
haben, kénnen- sich um die endgiiltige Ubernahme in
den Dienst der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Thiiringen bewerben. Sie kénnen nach einem Probejahr
fest angestellt werden.

(2) Mit der festen Anstellung wird die Theologin
lebensldanglich in den Dienst der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Thiiringen ibernommen und fithrt die
Dienstbezeichnung ,,Pastorin®.

(3) Auf Pastorinnen finden grundsitzlich die fiir die
Pfarrer im Dienst der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Thiiringen geltenden Rechtsvorschriften Anwendung,
soweit in den folgenden Bestl.mmungen mcht etwas an-
deres vorgesehen ist.

§ 4
(1) Die feste Anstellung einer Theologin kann in
einer Gemeindepfarrstelle erfolgen.

(2) Hat die Gemeinde nach dem Pfarrerwahlgesetz
nicht das Wahlrecht (Besetzungsfall III), so ist, ehe der
Landeskirchenrat die Theologin in die Pfarrstelle ein-
weist, der Superintendent zu héren und ein BeschluB
des Gemeindekirchenrates zu fassen, daff er mit der
Besetzung der Pfarrstelle durch eine Theologin einver-
standen .ist.

§5

(1) Die feste Anstellung einer Theologin kann in
einer vom Landeskirchenrat haushaltsplanméfig vor-
gesehenen Planstelle erfolgen. Solche Planstellen sind
entweder Stellen fiir Pastorinnen mit gesamtkirchli-
chem Auftrag (§ 51 Absatz 1 der Verfassung) oder Plan-
stellen fir den Dienst im Bereich einer Superintenden-
tur oder einer oder mehrerer Kirchgemeinden.

(2) Das Besetzungsrecht flir die Plansfellen hat der
Landeskirchenrat. Vor der Besetzung einer Planstelle
fiir den Bereich einer Superintendentur ist der Super-
intendent, vor der Besetzung einer Planstelle fiir den .
Dienst in einer oder mehreren Kirchgemeinden der
Superintendent und die beteﬂlgten Klrchgememden zZu
horen.

+ (3) Pastorinnen, die in Planstellen angeste-llt sind,
konnen auch ohne ihren Antrag in eine andere Plan-
stelle versetzt werden, Pastorinnen, die in einer solchen
Planstelle angestellt sind, bleibt das Recht, sich um eine
ausgeschriebene Pfarrstelle zu bewerben.

§6

(1) Mit der Anstellung in einer Planstelle gemif3 § 5
erhilt die Pastorin das Recht und die Pflicht der 6ffent-
lichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung
in dem ihr zugewiesenen Dienstbereich.  Ihr Dienstbe-
reich ist in jedem Falle des § 5 in einer Dienstanwei-_
sung festzulegen. Die Dienstanweisung fiir Pastorinnen
in Planstellen fiir den Bereich einer Superintendentur
oder fiir den Bereich einer oder mehrerer Kirchgemein-
den ist vom Superintendenten aufzustellen. Die Dienst-
anweisung bedarf der Genehmigung durch den Landes-
kirchenrat. Die Dienstanweisung flir Pastorinnen im
gesamtkirchlichen  Auftrag erlidBt der Landeskirchenrat.
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~ (2) Pastorinnen im gesamtkirchlichen Auftrag unter-

stehen unmittelbar dem Landeskirchenrat. Pastorinnen
in Planstellen fiir den Bereich einer Superintendentur
oder einer oder mehrerer Kirchgemeinden unterstehen
dem Superintendenten.

§7

Unberiihrt bleibt die Moglichkeit, daB eine Pastorin
unter Beurlaubung oder Entlassung aus dem kirchli-
chen Dienst auf Zeit oder fiir die Dauer in den mittel-
baren kirchlichen Dienst eines kirchlichen Werkes oder
einer kirchlichen Anstalt eintritt. Das Rechtsverhiltnis
dieser Pastorin, insbesondere ihre Altersversorgung, ist
in diesem Falle durch einen Vertrag zwischen dem
Landesklrchenrat und dem Werk oder der Anstalt zu
klédren.

§8
Fiir die Zugehorigkeit der Pastorin gemidfl § 5 zum
Gemeindekirchenrat ihrer Wohnsitzgemeinde gilt § 13
Absatz 2 Satz 2 der Verfassung. Pastorinnen in Plan-
stellen gemiB § 5 sind stimmberechtigte Mitglieder des
Pfarrkonventes ihrer Superintendentur.

. §9 .

(1) Ledige Pastorinnen erhalten freie Dienstwohnung
durch die Kirchgemeinde oder Wohnungsgeld nach den
einschligigen Bestimmungen. Verheirateten Pastorin-
nen wird in der Regel keine freie Dienstwohnung zur
Verfitgung gestellt und kein Wohnungsgeld gezahlt; es
kann fiir die Vorhaltung e¢ines Dienstzimmers eine

Aufwandsentschddigung bewilligt werden. Die Ent-
scheidung trifft der Landeskirchenrat.

-(2) Vikarinnen und Pastorinnen steht der in der Be-
soldungsgesetzgebung fiir Pfarrer vorgesehene Kinder-
zuschlag nur zu, wenn der Ehemann neben dem all-
gemeinen staatlichen Kinderzuschlag nicht auf Grund
seines Arbeitsverhiltnisses noch besonderen Kinder-
zuschlag erhilt.

§ 10

Die Pastorin kann ohne Angabe von Griinden nach
Vollendung des 60. Lebensjahres ihre Versetzung in
den Ruhestand beantragen. Der Landeskirchenrat kann

eine Pastorin, die das 60. Lebensjahr vollendet hat,

auch ohne ihren Antrag in den Ruhestand versetzen.

§ 11

Im Falle der Schwangerschaft einer Vikarin oder
Pastorin sind die im allgemeinen Arbeitsrecht gelten-
den Vorschriften iiber Schwangerschafts- und Wdéchne-

" _rinnenurlaub sinngemiB anzuwenden. Das gleiche gilt

fiir die Gewdhrung besonderen Urlaubs anléBlich der
Erkrankung eines Kindes.

§ 12

(1) Beabsichtigt eine Pastorin zu heiraten, so hat sie
das unverziiglich dem Landeskirchenrat auf dem

Dienstweg anzuzeigen. In einem Gesprich, das der zu-
stindige Visitator mit ihr im Namen des Landeskir-
chenrates fiihrt, ist zu kléren, inwieweit eine Fortfith-
rung eines Dienstes als Pastorin nach der Eheschliefung
moglich erscheint.

(2) Der Dienst einer Pastorin, die gema8 § 4 in einer
Gemeindepfarrstelle angestellt ist, endet, falls sie nicht
den Antrag auf friihere Dienstentlassung stellt, spite-
stens mit Ablauf des Monats, in dem die EheschlieBung
erfolgt.

(3) Eine Pastorin, die gemiB § 5 in einer Planstelle
angestellt ist, kann im Dienst verbleiben, wenn der

'La.nd&skirchenrat zu der Uberzeugung kommt, daB die

Pastorin auch nach ihrer EheschlieBung in der Lage ist, -
den von ihr zu fordernden Dienst volistindig und ord-
nungsgemil zu tun. Sie kann auch ohne ihren Anfrag
entlassen werden, wenn der Landeskirchenrat den Ein-
druck gewinnt, daB3 sie nach der EheschlieBung ihrem
Dienst nicht mehr in dem zu erwartenden MaBe gerecht
werden kann. Vor der Entlassung sind die Pastorin, der
Superintendent und bei Pastorinnen im besonderen
Dienst einer Kirchgemeinde der Gemeindekirchenrat zu

"héren. Das Recht der Pastorinnen gemiB § 67 des

Pfarrergesetzes in Verbindung mit IV Ziffer 5 des vor-
ldufigen Gesetzes iiber die Anwendung des Pfarrer-
gesetzes vom 8. April 1964 (Amtsblatt Seite 119) bleibt

(4) Eine Pastorin, die gemiB Absatz 2 wegen der Ehe-
schlieBung aus ihrer Pfarrstelle entlassen wurde, hat
das Recht, sich um Anstellung in einer Planstelle ge-
mil § 5 zu bewerben.

Pastorinnen, die eine Ehe eingehen, haben keineﬁ
Anspruch darauf, da8 eine Planstelle an jhrem Fami-
lienwohnsitz errichtet oder fiir sie freigemacht wird.

§ 13

Beantragt eine verheiratete Pastorin oder eine Pasto-
rin, die die Ehe einzugehen beabsichtigt, ihre Entlassung
aus dem Dienst, so erhilt sie als Ubergangsgeld fiir
die Dduer von drei Monaten ihre bisherigen Beziige.
Das gleiche gilt, wenn der Landeskirchenrat sie ohne

-Antrag wegen der Ehesclmeﬁun.g gemil § 12 Absatz 2

aus dem Dienst entldt.

§ 14

Eine Pastorin, die wegen Verheiratung aus dem
Dienst entlassen wurde, kann auf ihren Antrag mit Ge~
nehmigung des Superintendenten Amtshandlungen im
Bereith der Evangelisch-Lutherischen Kirche in. Thii-
ringen durchfiihren; sie kann in Einzelfillen zum Pre-
digtdienst oder zu sonstigen’ kirchlichen Diensten ver-
tretungsweise herangezogen werden. Die Vergiitung fiir
solche gelegentlichen Dienste wird analog den fiir den
Vertretungsdienst von Ruhestindlern :Eatgelegten Sat-
zen gezahlt.

§ 15

(1) Einer Pastorin, die wegen ihres Familienstandes
aus dem Dienst entlassen wurde, kann auf Antrag eine
Beschiftigung im sozialversicherungspflichtigen Ange-
stelltenverhiltnis iibertragen werden. Uber entspre-
chende Antrige entscheidet der Landeskirchenrat end-
giiltig. Die Entschidigung unterliegt nicht der Nach-
priifung gemiB § 67 des Pfarrergesetzes.

(2) Art und Umfang der Dienstleistung ist in einem
Arbeitsvertrag festzustellen.

(3) Eine Teilbeschiiftigung als Pastorin gemiB § 5 ist
nicht moglich.
§ 16
(1) Wird die Ehe einer aus dem Dienst ausgeschiede-

"nen Pastorin durch den Tod gelést, ehe die Pastorin das

60. Lebensjahr vollendet hat, so ist die Wiederauf-
nahme in den Dienst als Pastorin méglich. Der Landes-
kirchenrat entscheidet entsprechende Antrige endgiil-
tig. Das gleiche gilt, wenn eine Pastorin, deren Kinder
erwachsen sind, die Wiederaufnahme in den Dienst als
Pastorin beantragt. -

(2) Wird die Ehe einer ehemaligen Pastorin geschie-
den, so ist, falls sie den Antrag auf Wiederaufnahme
in den Dienst als Pastorin stellt, § 48 des Pfarrer-
gesetzes sinngemil anzuwenden.
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(3) Wird die Ehe einer im Dienst gebliebenen Pasto-
rin geschieden, so findet § 48 des Pfarrergesetzes An-

wendung.

§1'7

Erfolgt gemiB § 16 eine erneute Aufnahme in den
Dienst als Pastorin, so bleibt fiir die neue Festsetzung
des Besoldungsdienstalters und des Ruhegehaltsdienst-
alters die Zeit, wihrend der die Pastorin wegen Be-
stehens der Ehe aus dem Dienst ausgeschieden war,
aufer Betracht, auch wenn eine Beschéftigung im Ange-
stelltenverhiltnis gemiB § 15 stattfand.

§ 18

(1) Einer Pastorin, die wegen einer EheschlieBung aus
dem Dienst ausgeschieden war und die nach dem Tode
ihres Ehemannes in eine unverschuldete Notlage gera-
ten ist, kann, sofern sie das 60. Lebensjahr vollendet
hat oder erwerbsunfihig ist, eine widerrufliche laufen-
de Unterstlitzung ohne Rechtsanspruch bewilligt wer-
den. Die Unterstiitzung darf den Betrag nicht iiber-
steigen, den die Pastorin als Ruhegehalt erhalten wiir-
de, wenn sie zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem
Dienst in den Ruhestand versetzt worden wire.

(2) Die Entscheidung iiber Antrige gemiB Absatz 1
trifft der Landeskirchenrat endgiiltig.

§ 19 ’

Die Frage dér Dienstkleidung der Vikarinnen und
Pastorinnen wird vom Landeskirchenrat durch eine
Anordnung geregelt

§ 20

(1) Das Gesetz tritt am 1. Juni 1969 in Kraft. Zum
gleichen Zeitpunkt wird das Gesetz iiber die Ausbildung
und die Anstellung von Theologinnen in der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Thiiringen (Pastorinnen-
gesetz) vom 5. November 1964 (Amisblatt 1965 Seite 13)
und das Gesetz iiber die Errichtung von Pastorinnen-
stellen und ' die Einweisung von Pfarrvikarinnen in
diese Stellen vom 31. Mirz 1965 (Amtsblatt Seite 85)
und das Gesetz iliber die Errichtung von weiteren Pa-
storinnenstellen vom 7. Dezember 1968 (Amtsblatt 1969
Seite 13) aufgehoben.

(2) Die in § 24 des Pustorinnengesetzes vom 5. No-
vember 1964 enthaltenen Verinderungen der Verfas-
sung der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thiirin-
gen wérden wieder aufgehoben.

*(3) Die in Pastorinnenstellen nach dem bisherigen
Recht festangestellten Pastorinnen gelten als Pastorin-
nen, die gemiB § 5 dieses Gesetzes auf einer haushalts-
planmiBig vorgesehenen Planstelle angestellt sird.

Eisenach, den 4. Mai 1969
(R 404/4. 5.)
Die Synode der Evangelisdl-[.utherischen Kirche
in Thiiringen -
D. Mitzenheim
Landesbischof
Dr. Lotz
Prisident
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